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OBJETIVO DE LA ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN

Fortalecer el tratamiento de los derechos específicos de las mujeres
indígenas, especialmente en el marco de los conflictos, orientada al análisis
en terreno de la implementación en territorios indígenas de las resoluciones
específicas de las Naciones Unidas en el marco “Mujeres, Paz y Seguridad”.



GRUPO UNIVERSITARIO DE COOPERACIÓN CON PUEBLOS 
INDÍGENAS (GUCPI)

El GUCPI persigue proporcionar a través de diferentes componentes de cooperación una formación integral y de calidad a
personas y comunidades indígenas, con el objetivo general de que éstos puedan asumir responsabilidades de liderazgo en
sus comunidades y organizaciones con la capacitación y conocimientos técnicos necesarios.

• Como objetivos principales se encuentran los siguientes:

1. Que los pueblos indígenas a partir de los procesos de capacitación y formación recibidos puedan intervenir con
garantías de éxito en los procesos de negociación sobre derechos indígenas que se desarrollan en diferentes ámbitos
nacionales e internacionales, así como en su implementación.

2. Que puedan encarar la gestión de las instituciones democráticas con un alto conocimiento del funcionamiento de las
estructuras estatales.

3. Que puedan asumir la dirección de los proyectos de desarrollo a realizar en sus comunidades sobre la base de sus
propias prioridades y cosmovisiones particulares.



ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA

TEBTEBBA es una organización indígena nacida en
1966 de la necesidad de aumentar la defensa de
los derechos de los Pueblos Indígenas, de
protegerlos y asegurar su cumplimiento
alrededor del mundo. También apoya y trabaja
en la elaboración y la puerta en marcha del
desarrollo autodeterminado y sostenible de los
Pueblos Indígenas.

TEBTEBBA ha participado activamente en los
procesos que condujeron a la adopción de los
instrumentos del Derecho Internacional de los
Pueblos Indígenas y otros instrumentos
internacionales, políticas y acuerdos. Estas
incluyen la Declaración de la ONU sobre los
derechos de los Pueblos Indígenas (UNDRIP) y el
establecimiento de espacios dentro de las
Naciones Unidas, como el Foro Permanente para
las Cuestiones Indígenas, entre otros.



MOTIVACIÓN PERSONAL

La estancia tuvo dos propósitos principales:

• Por un lado, profundizar mis conocimientos sobre la aplicación del enfoque de género a las acciones 
de cooperación relacionadas con mujeres indígenas, interpretadas a la luz de los derechos 
específicos que a través de instrumentos del Derecho Internacional Público se les han conferido. 

• Por otro lado, la estancia de investigación fue parte de mis actividades de formación profesional e 
investigadora en el Instituto “Francisco de Vitoria”, donde colaboro desde el año 2015, ya que toda 
acción en el ámbito universitario necesita de un conocimiento bien afianzado en la práctica en 
terreno. Por ello, conocer cómo se implementan los derechos de las mujeres indígenas defensoras 
de derechos humanos en territorios afectados por conflictos, muchos de los cuales son derivados de 
las actividades extractivas de las empresas multinacionales, es un insumo para los proyectos de 
cooperación futuros tanto del GUCPI como del Instituto “Francisco de Vitoria” en este ámbito.



ARCHIPIÉLAGO 
DE 7,107 
ISLAS
SUDESTE 
ASIÁTICO

SOBRE FILIPINAS



IDIOMAS OFICIALES

• Filipino

• Tagalo

• Inglés



PUEBLOS INDÍGENAS

• Población estimada entre el 10% y el 20% del total que se calcula actualmente en 102,9
millones de personas. Los grupos indígenas del norte en las montañas Luzón (Cordillera)
son conocidos colectivamente como Igorot, mientras que los grupos de la isla de
Mindanao, en el sur, son llamados Lumad.

• Hay grupos más pequeños conocidos colectivamente como Mangyanen las islas
centrales, así como otros más pequeños y más dispersos en las islas centrales y Luzon,
que incluyen diversos grupos de cazadores-recolectores en transición.

Fuente: IWGIA, The Indigenous World 2018, Copenhagen, IWGIA, ISBN: 978-87-92786-85-2, 2018.



ACTIVIDADES REALIZADAS
24/OCTUBRE – 05/DICIEMBRE 2017



TALLER DE MUJERES INDÍGENAS EN LOS ODS



La Fundación TEBTEBBA reunió a 28 representantes de organizaciones de pueblos
indígenas de 14 países diferentes de África, Asia y América Latina para el taller
realizado del 25 al 27 de octubre de 2017 en Ciudad Mandaluyong, Metro Manila,
Filipinas. Las participantes fueron en su mayoría mujeres indígenas que están
activamente involucradas en la defensa de los derechos de las mujeres indígenas. El
taller realizado durante tres días se llevó a cabo en inglés con interpretaciones
simultáneas en bahasa, español, karen y kreung. Este taller fue organizado en gran
parte para:

• Orientar a las mujeres indígenas sobre los ODS y sus implicaciones en los programas prioritarios de los países
orientados a las mujeres indígenas y sus comunidades.

• Revisar el ODS 5 en términos de sus metas e indicadores, y desarrollar planes de incidencia clave para
reflejar las aspiraciones y perspectivas de las mujeres indígenas en el logro de este ODS.

• Resaltar la importancia de la visibilidad y las voces de las mujeres indígenas locales y nacionales para
movilizar el compromiso a nivel local-nacional.

• Definir prioridades, puntos de entrada de participación, y cómo fortalecer las capacidades para dicha
participación.

• Informar a los actores multinivel sobre las actividades / plataformas de cabildeo e incidencia, por ejemplo, el
Foro Internacional de Mujeres Indígenas (FIMI 2018), el Foro Político de Alto Nivel (HLPF) sobre los ODS,
entre otros.







TAREAS DE APOYO EN 
TEBTEBBA, OFICINA 
DE BAGUIO CITY



• TEBTEBBA es la organización de base de
Victoria Tauli – Corpuz, quien en 2014 fue
nombrada Relatora de Naciones Unidas sobre
los derechos de los Pueblos Indígenas por el
Consejo de Derechos Humanos de la ONU.
Asimismo, fue la primera Presidenta del Foro
Permanente para las Cuestiones Indígenas
(2005-2010)

• Victoria Tauli-Corpuz es una lideresa indígena
del pueblo kankanaey Igorot de la Región
Cordillera en Filipinas. Es consultora de
desarrollo social, dirigente indígena, experta en
derechos humanos y defensora de los derechos
de las mujeres en Filipinas desde los años
setentas.





TRABAJO EN 
EQUIPO Y 
SORORIDAD



COCINAR UN PLATO ESPECIAL DE TU TIERRA ES UNA INVITACIÓN A 
TUS COMPAÑEROS PARA CONOCER MÁS SOBRE TI Y ¡ROMPER EL HIELO!





TRABAJO CON PUEBLOS INDÍGENAS: SAGADA Y BESAO



LANZAMIENTO DE UNA 
ORGANIZACIÓN DE 

CAMPESINOS INDÍGENAS EN 
SAGADA Y ENTREVISTAS CON 
LIDERESAS Y LÍDERES IGOROT







BESAO: ENTREVISTA A MIEMBROS DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE SE 
ENCARGAN DE PROGRAMAS DE MUJERES INDÍGENAS





ASEAN Civil 
Society’s 
Conference















EVENTO SOBRE MATRIMONIO FORZOSO MUJERES INDÍGENAS EN HOUSE 
OF REPRESENTATIVES MANILA 











TRABAJO 
CON 

PUEBLOS 
INDÍGENAS: 
COTABATO





REUNIÓN EN COTABATO CON MIEMBROS DE TEBTEBBA 
QUE EJECUTAN PROYECTOS EN MINDANAO





COMUNIDAD AROMAN Y CIUDAD CARMEN, 
COTABATO – TRABAJO CON TRIBU ERUMANEN



EVENTO SOBRE PAZ Y 
SEGURIDAD CON 

LIDERESAS Y LÍDERES 
INDÍGENAS DE LA 

TRIBU ERUMANEN –
ENTREVISTAS CON 

LIDERESAS 













MUJERES LUMAD DE 
LA COOPERATIVA 

LOCAL DE 
PRODUCTOS 
ARTESANALES 

DERIVADOS DEL 
COCO



CELEBRACIÓN DEL 
SEMAYAAN 

• Semayaan es una celebración anual en la que los líderes y 
lideresas Erumenen ne Menuvu, provenientes de las 
diferentes partes de su dominio ancestral, se reúnen para 
un ritual que señala el inicio de la preparación de la tierra 
para otro ciclo de producción.

• También es durante el Semayaan donde se discuten 
temas importantes de las tribus, se resuelven los 
conflictos entre los líderes y, en algunos casos, se llevan a 
cabo bodas enmarcadas en los ritos de los Pueblos 
Indígenas.







DIÁLOGO ENTRE LÍDERES DE LAS TRIBUS ALEDAÑAS Y DEL LÍDER 
LOCAL CON EL EJÉRCITO PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

DERIVADOS DE LA LEY MARCIAL EN MINDANAO









QUIEN SIEMBRA UN 
ÁRBOL EN TIERRAS 
LUMAD, SIEMPRE 

REGRESA…


