Reglamento Interno del Instituto Universitario de Derecho y
Economia, aprobado por la Junta de Gobierno en stesion
2/98, de 18 de mayo.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo Primero: Denominacioén, naturaleza y ambito

Se constituye el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE DERECH Y
ECONOMIA (IUDEC), como un Instituto propio de lanlversidad Carlos IIl de
Madrid, con la autonomia organizativa y de funciommto dedicada
fundamentalmente a la investigacion y al desarrddbanalisis econdmico, juridico y
cuantitativo del Derecho.

El Instituto funcionara en las instalaciones deUlaversidad Carlos Il de
Madrid y podr4 extender sus actividades en el amdittorizado por los Estatutos
generales de la Universidad.

Articulo Segundo: Objetivos y funciones

1) El Instituto Universitario de Derecho y Econang@is un centro universitario con
objetivos dedicados a la investigacion cientifisaekcampo definido por la interseccion
entre Derecho y Economia, mediante la aplicacidasarrollo del Anélisis Economico,
Juridico y Cuantitativo del Derecho como metodiaate investigacion.

2) El Instituto también podré desarrollar, en mbé&o material definido en el péarrafo
anterior, enseflanzas especializadas y de terdey agistencia y asesoramiento técnico,
asi como todas aquellas actividades que suponganaphlicacion o difusion del
conocimiento relativo a las materias que constitwsteobjeto cientifico.

3) Son funciones del Instituto de Derecho y Ecoiap@mdemas de las que le reconozca
la legislacion vigente y los Estatutos de la Ursidad, las de:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes destigacion.

b) Programar y realizar, dentro de su ambito de coemgéd, actividades docentes de
tercer ciclo y de postgrado, asi como de espea@fin y actualizacion
profesionales, conducentes 0 no a la obtenciénpdendas académicos.

c) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y agégica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos 6 técmicon personas fisicas o entidades
juridicas publicas o privadas en el marco dedalacion vigente

e) Cooperar con otros centros y Departamento, tanta diiversidad como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacion adévidades docentes e
investigadoras.

f) Colaborar con los demas drganos de la Universidadaerealizacion de sus
funciones.

g) Difundir conocimiento relacionado con su objetoeylas actividades que se realicen
en su seno. A tal efecto, y con la finalidad demwweer el intercambio de ideas y de



conocimientos, el Instituto podrd organizar y prearoencuentros, seminarios o
congresos, asi como colaborar con otras institesioanalogas nacionales o
extranjeras a traves de la realizacion de acti@gambnjuntas articuladas mediante
acuerdos, convenios o contratos, y

h) Abordar, en general todas aquéllas tareas que qowgili su enriquecimiento y
consolidacion como centro de reflexion, investigactomunicacion cientifica y
técnica, respecto de los fines que constituyerbgtam

4) En la realizacién de estas actividades eltlnstigozara de plena capacidad juridica
y de obrar.

Capitulo II: Organizacion y Gobierno del Instituto
Articulo tercero: Organos de Gobierno

1) Para la organizacion y direccion de sus aciés, el Instituto Universitario de
Derecho y Economia consta de los siguientes érgdagsbierno y asesores :

a) El Consejo del Instituto
b) EI Consejo Cientifico
c) El Director

d) El Subdirector

e) El Secretario

2) Para el mejor cumplimiento de sus fines el fadipodra crear otros 6rganos con
finalidades de apoyo en el ejercicio de las funesoratribuidas a los Organos
relacionados en el apartado anterior, o para laogey direccion de proyectos de
actividades concretas.

Articulo Tercero: El Consejo del Instituto.

1) El Consejo del Instituto, es el érgano colegiadk gobierno del Instituto
Universitario de Derecho y Economia.

2) El Consejo de Instituto estd compuesto porieddior que lo presidira y por todos
los Doctores miembros del Instituto, ademas porrepresentante del personal de
Administracion y Servicios adscrito al mismo.

3) Son competencias del Consejo del Instituto:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamentonotele funcionamiento del
Instituto Universitario, asi como sus posterioreglificaciones.

b) Establecer su organizacién académica y de servicios

c) Elegir y remover, en su caso, al Director del tngoi

d) Recabar informacién sobre el funcionamiento dsfitimo.

e) Aprobar su Plan de actividades.



f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de la [iadél Instituto para su aprobacion
e incorporacion al proyecto de presupuesto generéd Universidad por la Junta de
Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su pressto, organizando, Yy
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas ydaaonia anual que presente el
Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y de lasds actividades realizadas por el
Instituto Universitario.

j) Conocery, en su caso, aprobar, la incorporaciamnudgos miembros al Instituto, asi
como acordar el cese de la condicion de miembro.

k) Conocer, proponer y en su caso aprobar dentro dispaesto en la normativa general
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, los cordgst convenios o acuerdos de
colaboracion con otras personas, entidades aucistites.

[) Conocer y en su caso aprobar lineas de investigapibyectos y programas ;
especialmente y de forma obligatoria los que imogin un gasto para el Instituto .
m)Cualquier otra que le sea atribuida por los presehstatutos y las restantes normas

aplicables

4) El Consejo del Instituto se reunird en sesidinaria una vez cada cuatrimestre
durante el periodo lectivo y en sesién extraoridnauando sea convocada por su
Director, a iniciativa propia o a solicitud de atnos la quinta parte de sus miembros.

5) Las decisiones tomadas por el Consejo detdistse haran a través de Acuerdos.

Articulo Cuarto: EIl Director del Instituto

1) EI Director del Instituto es el 6rgano uniperalode gobierno ordinario del Instituto
Universitario y de representacion.

2) El Director del Instituto es elegido por el Gejo de Instituto, en la forma prevista
en el articulo 92 de los Estatutos de la Univetsidde entre los profesores de
Universidad pertenecientes a los Cuerpos de Cammae Universidad y Profesores
Titulares de Universidad que ostenten la condicd® miembros del Instituto
Universitario. Su mandato tendra una duracién d&ot pudiendo ser reelegido por una
sola vez.

3) La remocién del Director mediante voto censeaegulara por lo previsto en los
Estatutos de la Universidad.

4) Son funciones del Director del Instituto:

a) Presidir las sesiones de los 6rganos colegiaddastilito.

b) Representar al Instituto en los actos académictas celebracion de todo tipo de
actos juridicos de competencia del Instituto.

c) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Cientyfidel Consejo de Instituto.

d) Aprobar los proyectos y programas de investiga@dlps mismos se integran dentro
de los programas generales o lineas prioritariag ysuponen un gasto para el
Instituto.



e) Ejercer la superior direccion y coordinacion de #asividades del Instituto y del
personal que preste servicios en el mismo.

f) Proponer al Consejo del Instituto, los candidaspsrantes a miembros del Instituto.

g) Ordenar los pagos del Instituto.

h) Las demés que les reconozcan la Ley, los Estatletdes Universidad o le delegue el
Consejo de Instituto.

Articulo Quinto: El Subdirector

1) El Subdirector es un 6érgano de apoyo y supdetei Director.

2) El Subdirector del Instituto es nombrado y reido, previa comunicacion al
Consejo del Instituto por el Director, entre losfpsores de Universidad pertenecientes
a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad yeBooés Titulares de Universidad que
ostenten la condicién de miembros del Institutovigrsitario

3) Son funciones del Subdirector:

a) Sustituir al Director en el ejercicio de sus fumas en caso de imposibilidad,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que pedena aquél dicho ejercicio.

b) El apoyo al Director en todas aquellas funcioneségie considere necesario.

c) El ejercicio de todas aquellas competencias qaeda delegadas por el Director.

Articulo Sexto: El Secretario del Instituto

1) El Secretario del Instituto es designado y nédw por el Director, previa
comunicacion al Consejo de Instituto, de entrelostores de la Universidad que sean
miembros del Instituto.

2) Al Secretario del Instituto le corresponde:

a) Las funciones de certificacion y custodia de laasag documentos emitidos por los
organos del Instituto

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiadosgiuito.

c) Auxiliar al Director y al Subdirector en el ejencicle sus funciones.

d) Desempeniar las funciones que el Director o el Goms# Instituto le encomiende.

Articulo Séptimo: El Consejo Cientifico

1) El Consejo Cientifico es el 6rgano asesorlmltuto en el desarrollo de su politica
cientifica .

2) El Consejo Cientifico esta compuesto :

a) Por el Director del Instituto, que ejercaagtesidencia del mismo, el Subdirector
del Instituto y, el Secretario del Instituto, y;



b) Los vocales, que seran aquellas personas @ertaunidad cientifica nacionales o
extranjeros que a propuesta del Director del bstisean nombradas por el Consejo del
Instituto, entre aquellas de reconocido prestigqug hayan desarrollado actividades de
investigacion en las areas a las que extiendetsidac el Instituto.

3) El Consejo Cientifico se reunira, en sesioninamib por lo menos una vez al afio y
siempre y cuando lo convoque el Director del lostito lo soliciten un 25% de sus
miembros. El Consejo Cientifico no requerira gudespecifico para su constitucién.

4) Son competencias del Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar, antes de su aprobacion, logranas anuales de actividades y
los presupuestos del Instituto

b) Conocer e informar, antes de su aprobacién, la manamual del Instituto y la
rendicion de cuentas .

c) Conocer e informar las lineas generales de inas6ig que establezca el Instituto.

d) Proponer al Consejo del Instituto lineas de ingasibn para su inclusién en los
Programas de actividades.

e) Promover el intercambio cientifico de conocimientpsde personas con otras
Universidades, Centros de Investigacion e Institues, nacionales o extranjeros, asi
como la colaboracion con éstos en el desarrolladidades de investigacion y
formacion de tercer ciclo.

f) Velar por la calidad de las actividades realizgotase! Instituto.

g) Promover la conexion entre el Instituto y las nitzetes sociales.

Capitulo II: Personal Docente e Investigador adscto al Instituto

Articulo Octavo: Clasificacion del personal docente investigador que preste
servicios en el Instituto

El personal con funciones docente e investigadenas! Instituto Universitario
de Derecho y Economia, esta integrado por:

a) Investigadores Miembros del Instituto.
b) Investigadores visitantes
c) Personal colaborador.

Articulo Noveno: De los miembros del Instituto

Seran miembros del Instituto Universitario de Bboey Economia, aquéllos
Profesores, Doctores o Investigadores a los q@oesejo del Instituto les reconozca
ésta condicion, por estar incluidos en alguno desiguientes casos :

a) Los profesores Doctores de la Universidad CarlogdIMadrid que se incorporen al
Instituto en las condiciones y con los requisitoe ge establecen en el presente
reglamento.



b) Los Doctores que ocupen plazas de investigadosesitogd al Instituto Universitario
en funcion de programas de investigacion aprobpdosste.
c) Los investigadores contratados por el Instituto.

Articulo Décimo: Adquisicion de la condicion de miebro del Instituto Universitario
de Derecho y Economia.

1) La condicion de miembro del Instituto Universitade Derecho y Economia se
adquiere por acuerdo del Consejo del Institutappyesta del Director. El rechazo del
reconocimiento de la condicion de miembro por ehsgjo del Instituto, debera ser
motivada y podra ser objeto de recurso ante laJimGobierno de la Universidad.

2) Con caracter general, el reconocimiento de ladicidn de miembro exigira la
concurrencia de alguna de las siguientes circuaisisin

a) Participar en trabajos de investigacion, de asigdetécnica o de creacion artistica
aprobados por el Consejo del Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacion de tassos de tercer ciclo o de
especializacidon o actualizacidn profesional implagipor el Instituto.

3) En cualquier caso, los Profesores Doctoresadéniversidad Carlos Il de Madrid

podran solicitar la incorporacion como miembros lkhskituto, aunque no se den las
circunstancias anteriores, siempre que desarrallenforma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que cent@encion el Instituto Universitario de
Derecho y Economia.

4) La incorporacion de Profesores de la Universi@arlos Il de Madrid a un Instituto
Universitario se producira en la forma previstdasnEstatutos de la Universidad.

Articulo Undécimo: Pérdida de la condicion de miemio del Instituto Universitario
de Derecho y Economia.

El cese como miembro del Instituto se producirim@hino del curso académico
cuando concurran alguna de las siguientes circucisis

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempessg garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos en su nombre por atdist

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorperalrInstituto.

c) La notoria falta de rendimiento que ponga en ertheda calidad de la actividad del
Instituto apreciada por la mayoria de los miemblelsConsejo del Instituto.

d) La realizacion de actos que menoscaben graverseptgrimonio o la acreditacion
del Instituto.

e) La realizacion de cualquier infraccion disciplimague sea calificada por la
legislacion vigente como muy grave y que pueda swaimar la actividad del
Instituto.

Articulo Duodécimo: Derechos y deberes de los miemds del Instituto.



1) Los miembros del instituto tienen los siguisrderechos:

a) Presentar y realizar los programas de investigagidie otras actividades que les
sean aprobados por los 6rganos competentes délitimst

b) Utilizar las instalaciones y demas recursos defitine de conformidad con las
normas de utilizacion de los mismos.

c) Obtener la acreditacion de su condicion de miendalolnstituto, asi como de las
actividades en curso de realizacion o realizadas emsmo.

d) Participar en el Gobierno y Administracion del itngb a través del ejercicio del
Derecho de voz y voto en el Consejo de Instituto.

e) Acceder en las condiciones previstas en estosuistata los puestos de Director,
Subdirector, Secretario.

2) Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Realizar las actividades en las que tome parteralel® Instituto en los términos
establecidos en el correspondiente programa y derda con un nivel cientifico y
técnico adecuado.

b) Facilitar y cooperar con el Instituto y los demdsmbros del mismo, en el ejercicio
de sus respectivas funciones. En particular losmimies del Instituto seran
responsables de la entrega de los datos al lmstitata la evaluacion de los
resultados de las correspondientes actividades.

c) Gestionar y utilizar los recursos del Instituto @ Ids diferentes programas con la
diligencia debida.

3) Los miembros del Instituto estan sujetos adiesiad de supervision y evaluacion
disciplinaria del Director. A estos efectos, y parjuicio de los requisitos especificos
derivados de los programas en los que descanszdaporacion al Instituto, a los

miembros les sera de aplicacion el régimen diswpl de los Profesores de la
Universidad Carlos 11l de Madrid.

4) La condicion de miembro no implica de por siculacion laboral alguna con el
Instituto y estara condicionada al mantenimientiggncia del programa, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

5) Los miembros del Instituto no podran permanecsero miembros en activo de mas de
dos Institutos o entidades de investigacion, nirdmddesarrollar actividades de
investigacion que impliquen la intervencion en rdésdos proyectos o mas de 20 horas
semanales de dedicacion.

Articulo Decimotercero: Personal colaborador

1) El Instituto podra recibir investigadores \asites de Universidades nacionales vy
extranjeras, asi como contratar personal colabora@mtifico y académico para la
realizacién de tareas especificas, determinadas goda duracion. Este personal no
gozara necesariamente de la condicion de miembnguaupodra participar en el
gobierno del Instituto mediante los cauces queaela actividad se prevean.

2) Los derechos y deberes de este personal sefespan en el acto de nombramiento
para tal fin.



Capitulo IlI: Actividades y Funcionamiento
Articulo Decimocuarto: Programacion de las actividadedel Instituto.

1) El Instituto elaborard una programacion pedadde sus actividades. Dicha
programacion, que podra tener caracter anual oaplual, serd elaborada por el
Consejo de Instituto a iniciativa de los miembres Idstituto y teniendo en cuenta los
compromisos contraidos por el Instituto.

2) Corresponde la aprobacion y enmienda de los rpmoas generales de
investigaciones y de las lineas prioritarias al $&gm del Instituto a propuesta del
Director del Instituto.

3) La Memoria anual de actividades recogera l&sidades realizadas por el Instituto
en el correspondiente curso académico asi comoeatuaeion.

Articulo Decimoquinto: Aprobacion de actividades @l Instituto.

1) Los proyectos y programas de investigacion idgbser aprobados por el Director

del Instituto si los mismo se integran dentro de ppogramas generales o lineas
prioritarias y no suponen gasto para el Institito.otro caso, correspondera al Consejo
de Instituto.

2) En la aprobacion de los proyectos programasestigacion, debera atenderse
especialmente a la calidad cientifica y a la iecaa social de los proyectos, asi como
al cumplimiento de los requisitos econémicos estaldbs en las presentes normas. La
aprobacion podra ser condicionada a la subsandeidas observaciones que realice el
organo competente del Instituto.

3) Los proyectos de actividades deberan garargizémdo caso:

a) La existencia de recursos suficientes para procader realizacion, o explicitar la
posibilidad y la forma de obtenerlos.

b) Presupuesto de la actividad, que debera ser eguitby en el que debera constar
como minimo la prevision de los siguientes gastoestes directos de material y
personal, gastos de gestion y administracion delsupuesto, y en su caso
financieros, un minimo del 5% de aportacion a Est@s de inversion del Instituto, o
los coeficientes que correspondan al Institutoignd/de la normativa universitaria.

4) Corresponde al Instituto, con los limites quesercaso prevean los Estatutos de la
Universidad:

a) El porcentaje que con caracter general fije la ®rsddad en concepto de
participacion sobre retribuciones externas a lamais

b) ElI material adquirido con cargo a los programaisestigacion, sin perjuicio de su
adscripcion preferente a los miembros en virtudcdgos proyectos se hubieran
adquirido.



c) La propiedad intelectual de los trabajos que skcezaen su seno financiados por el
propio Instituto.

d) El superéavit que, en su caso, exista, el cual deblestinarse a inversién o a los
gastos corrientes.

Articulo Decimosexto: Evaluacion de actividades aiificas

1) Tanto los proyectos de actividades como su ejéoiseran objeto de evaluacion por
parte del Instituto.

2) Dicha evaluacion podra encargase a personasnastal Instituto, siempre que se
garantice suficientemente su ejercicio profesignaspetabilidad.

Capitulo IV: Administracion y servicios del Instituto.
Articulo Decimoséptimo: Gestion administrativa de ds proyectos de actividades

1) El Instituto, en colaboracion con los servicdmeargados de la gestion general de la
actividad de investigacion, gestionara los proyed® actividades que se realicen en el
mismo.

2) El Instituto podra concertar con instituciopéblicas y privadas la gestion material
de los proyectos de investigacion. En el caso @eetjinvestigador solicitase esta forma
de gestidon debera prever en el proyecto de inas6ig la correspondiente partida para
hacer frente a la retribucion especifica por ta@sicios.

3) El Instituto desarrollara una especial colabidraen actividades con la Fundacion
Universidad Carlos Ill.

Articulo Decimoctavo: Otros servicios a prestar poel Instituto.

En la medida que sus disponibilidades econédmizgeeitmitan, el Instituto, en
colaboracién con los servicios generales de la @fsigad, prestara los servicios de
Biblioteca y documentacién, informacion cientifigaasistencia administrativa a los
investigadores que ejerzan funciones en el Ingtitu

Articulo Decimonoveno: Del Secretario ejecutivo.

1) A propuesta del Director, oido el Consejo dadtituto podra nombrarse un
Secretario ejecutivo del Instituto, encargado datfonamiento material del Instituto y
de la gestion econdmica del mismo, sin perjuicitedecompetencias que correspondan
al Gerente de la Universidad y en coordinaciénésin.

2) El Secretario ejecutivo ejerce sus funcione baj direccion del Director del
Instituto y del Consejo del Instituto y podra asist las reuniones del Consejo del
Instituto y al Consejo de Cientifico, con voz psivoto.



3) El Secretario ejecutivo no podra tener la cagdicde miembro del Instituto ni dirigir
actividades realizadas en el mismo.

Capitulo V: Régimen econdmico y financiero del Ingiuto.

Articulo Vigésimo: Bienes del Instituto

Los bienes adquiridos por el Instituto, forman pate del patrimonio de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Articulo vigésimo segundo: Presupuesto del Institat

1) El Instituto Universitario de Derecho y Econaneiaborara un presupuesto propio y
diferenciado, sin perjuicio de su integracion es loresupuestos generales de la
Universidad. Dicho presupuesto asegurara la fiaammn de los gastos del Instituto,
conjuntamente con los recursos generados por étanide acuerdo a lo dispuesto en el
art. 24 de los Estatutos de la Universidad Catla$el Madrid.

2) Dentro del presupuesto se incluiran todos lggesos y gastos realizado para el
ejercicio correspondiente. No obstante, las actked a desarrollar por el Instituto
constaran del correspondiente presupuesto por gragrque permita garantizar la
viabilidad econdémica de las mismas, asi como leecta distribucién en el tiempo de la
aplicacion de los correspondientes ingresos adgegque haya que realizar.

Articulo Vigésimo primero: Gestion del presupuesto.

1) De conformidad con el marco previsto en losatasds de la Universidad
corresponde al Instituto la gestion de su presstpueon autonomia, para lo cual
contara con todas las competencias necesariasgadizar dicha gestion.

2) En cualquier caso, el Instituto UniversitarioRkrecho y Economia en coordinacion,
cuando proceda, con los servicios de la Univers@ados 11l de Madrid, velara por la

mayor celeridad en la tramitacion y ejecucion adstiativa de los pagos, con la
finalidad de que ésta actividad no constituya urstadulo para el eficiente

desenvolvimiento de las actividades del Instittsba@mo para la 6ptima consecucion
de sus objetivos.

Capitulo VII: Disposicion transitoria .
Unica

1) La Junta de Gobierno designara la Comisién ptoraalel Instituto y al Presidente
de la misma, entre los Profesores Catedraticostylafés de la Universidad que se
integran en el mismo. Dicha Comision asumird laspstencias que en el presente
reglamento se atribuyen a los oOrganos colegiadbsPrésidente de la Comision
promotora ejercera las funciones que en el preseglamento se atribuyen al Director.



2) La Comisién promotora, convocara el primer Cignske Instituto encargado del
nombramiento de Director.

3) En el plazo de 6 meses a partir de su aprobacidm Instituto debera procederse al
nombramiento de Subdirector y Secretario, y ctuigte el Consejo Cientifico.



