REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE INICIATIVAS EMP RESARIALES Y
EMPRESA FAMILIAR “CONDE DE CAMPOMANES”. APROBADO PO R EL CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2004.

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo Primero: Denominacion, naturaleza y mbito

Se constituye el INSTITUTO DE INICIATIVAS EMPRESARLES Y EMPRESA FAMILIAR
“CONDE DE CAMPOMANES”", como centro propio de la Weisidad Carlos Il de Madrid, con la
autonomia organizativa y de funcionamiento dedichdalamentalmente a la investigacion de las
iniciativas empresariales y las empresas familiares

El Instituto funcionara en las instalaciones d&taversidad Carlos Il de Madrid y podra extendes s
actividades en el &mbito autorizado por los Estatgenerales de la Universidad.

Articulo Segundo: Objetivos y funciones

1. El Instituto de Iniciativas Empresariales y Eaga Familiar es un centro universitario con el tolme
de desarrollar la investigacion cientifica en empa de la creacidbn empresarial y las empresas
familiares.

2. El Instituto también podra desarrollar, en ebdimaterial definido en el parrafo anterior, di@m&as
especializadas y de tercer ciclo, asistencia yoaaggento técnico, asi como todas aquellas actigisla
gue supongan una aplicacion o difusion del conaitoi relativo a las materias que constituyen su
objeto cientifico.

3. Son funciones del Instituto de Iniciativas Enspréales y Empresa Familiar, ademéas de las que le
reconozca la legislacion vigente y los Estatutomdéniversidad, las de:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planeswkstigacion.

b) Programar y realizar, dentro de su ambito depsbemcia, actividades docentes de tercer ciclo
y de postgrado, asi como de especializacion y laaaedn profesionales, conducentes o no a la
obtencién de diplomas académicos.

¢) Impulsar la actualizacién cientifica, técnicpgdagdgica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos ¢ & con personas fisicas o entidades juridicas
publicas o privadas en el marco de la legislacigante

e) Cooperar con otros centros y departamentos thnta Universidad como de otras entidades
publicas o privadas, en la realizacion de actiwdadocentes, investigadoras y cualquiera
relacionada con la difusién del conocimiento clesui

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Uniglatsen la realizacién de sus funciones.

g) Difundir conocimiento relacionado con su objgtde las actividades que se realicen en su
seno. A tal efecto, y con la finalidad de promoskintercambio de ideas y de conocimientos, el
Instituto podra organizar y promover encuentrogiisarios o congresos, asi como colaborar con
otras instituciones analogas nacionales o extrasjartravés de la realizacion de actividades
conjuntas articuladas mediante acuerdos, convercositratos, y

h) Abordar, en general todas aquéllas tareasmpléuen su enriquecimiento y consolidacion
como centro de reflexidn, investigacion comunicaaiéntifica y técnica, respecto de los fines



gue constituyen su objeto.
4. En la realizacion de estas actividades el itstijozara de plena capacidad juridica y de obrar.
Capitulo II: Organizacion y Gobierno del Instituto
Articulo Tercero: Organos de Gobierno

1. Para la organizacion y direccién de sus actilédael Instituto Iniciativas Empresariales y Erspre
Familiar consta de los siguientes 6rganos de gobigasesores:

a) El Consejo del Instituto

b) El Consejo Cientifico

c¢) El Director

d) El Secretario
2. Para el mejor cumplimiento de sus fines el tuigti podrd crear otros 6rganos con finalidades de
apoyo en el ejercicio de las funciones atribuidbs @rganos relacionados en el apartado anterjpara
la gestion y direccidn de proyectos de actividanegretas.

Articulo Cuarto: El Consejo del Instituto

1. El Consejo del Instituto, es el érgano colegiddayobierno del Instituto de Iniciativas Empreslas
y Empresa Familiar.

2. El Consejo de Instituto estd compuesto por etdddr que lo presidira y por todos los Doctores
miembros del Instituto, ademés por un representieitpersonal de Administracion y Servicios adscrit
al mismo.

3. Son competencias del Consejo del Instituto:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamenterno de funcionamiento del Instituto
Universitario, asi como sus posteriores modificaeso

b) Establecer su organizacién académica y de $&svic

c) Elegir y remover, en su caso, al Director dstitato.

d) Recabar informacién sobre el funcionamientdmgituto.
e) Aprobar su Plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de #atilh del Instituto para su aprobacién e
incorporacion al proyecto de presupuesto generkl daiversidad por el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro dereaypuesto, organizando, y distribuyendo las tareas
entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentasiyemoria anual que presente el Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y @s ldemés actividades realizadas por el Instituto
Universitario.

J) Conocer, proponer y aprobar dentro de lo disjpues la normativa general de la Universidad
Carlos Il de Madrid, la incorporacion de nuevoemibros al Instituto, asi como acordar el cese



de la condicion de miembro.

k) Conocer, proponer y en su caso aprobar derrto dlispuesto en la normativa general de la
Universidad Carlos Il de Madrid, los contratospeenios o acuerdos de colaboracidon con otras
personas, entidades o instituciones.

[) Conocer y en su caso aprobar lineas de invesbigaproyectos y programas; especialmente y de
forma obligatoria los que impliquen un gasto padasituto.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por losentes Estatutos y las restantes normas aplicables.
4. El Consejo del Instituto se reunird en sesi@inaria cuatrimestralmente durante el periodovedi
en sesion extraordinaria cuando sea convocadaupbirsctor, a iniciativa propia o a solicitud de al
menos la quinta parte de sus miembros.
5. Las decisiones tomadas por el Consejo del ihstite haran a través de Acuerdos.

Articulo Quinto: El Director del Instituto

1. El Director del Instituto es el 6rgano unipewate gobierno ordinario del Instituto Universitayi de
representacion.

2. El Director del Instituto sera nombrado por ect®r a propuesta del Consejo de Instituto. Dicha
propuesta debera recaer en un catedratico o praiedar perteneciente a los cuerpos docentesade |
Universidad Carlos Il de Madrid, miembro establd thstituto, que hubiera desarrollado labores de
investigacion dentro del propio Instituto en logndbs dos afios. Su mandato tendrd una duracién de 4
afos pudiendo ser reelegido hasta un maximo des af

3.La remocién del Director mediante voto censuraeggilard por lo previsto en los Estatutos de la
Universidad.

4. Son funciones del Director del Instituto:
a) Presidir las sesiones de los érganos coleg@eldsstituto.

b) Representar al Instituto en los actos académyctes celebracién de todo tipo de actos
juridicos de competencia del Instituto.

¢) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Cieatjfdel Consejo de Instituto.

d) Aprobar los proyectog programas de investigacion, si los mismos se iategentro de los
programas generaledineas prioritariay no suponen un gasto para el Instituto.

e) Ejercer la superior direccigncoordinacion de las actividades del Institytdel personal que
preste servicios en el mismo.

f) Proponer al Consejo del Instituto, los candidatspirantes a miembros del Instituto.
g) Ordenar los pagos del Instituto.

h) Las demas que les reconozcan la Ley, los Estatlg la Universidad o le delegue el Consejo
de Instituto.

Articulo Sexto: El Secretario del Instituto.

1. El Secretario del Instituto es designgdemovido por el Director, previa comunicacion ah€gjo de
Instituto, de entre los miembros del Instituto.



2. Al Secretario del Instituto le corresponde:

a) Las funciones de certificacigncustodia de las actgsdocumentos emitidos por los 6rganos
del Instituto

b) La Secretaria de todos los érganos colegiaddastéuto.

¢) Auxiliar al Director en el ejercicio de sus fimmes.

d) Desempeifiar las funciones que el Director o es€jo del Instituto le encomiende.
Articulo Séptimo: El Consejo Cientifico
1. El Consejo Cientifico es el 6rgano asesor ditlrio en el desarrollo de su politica cientifica.
2. El Consejo Cientifico estd compuesto:

a) Por el Director del Instituto, que ejerceratesidencia del mismo, y el Secretario del Instjtuto
Y
b) Los vocales, que seran aquellas personas dentmuiidad cientifica nacionales o extranjeros
gue a propuesta del Director del Instituto sean bradas por el Consejo del Instituto, entre
aquellas de reconocido prestigio y que hayan dgkato actividades de investigacion en las areas
a las que extiende su actividad el Instituto.
3. El Consejo Cientifico se reunira, en sesionnand@ por lo menos una vez al afio y siempre y auand
lo convoque el Director del Instituto o lo soliciteina cuarta parte de sus miembros. El Consejo
Cientifico no requerira quérum especifico paramstitucion.
4. Son competencias del Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar, antes de su aprobacion,ptogramas anuales de actividades y los
presupuestos del Instituto.

b) Conocer e informar, antes de su aprobacion,dmania anual del Instituto y la rendicién de
cuentas. Conocer e informar las lineas generales/dstigacion que establezca el Instituto.

c) Proponer al Consejo del Instituto lineas de stigacion para su inclusion en los Programas de
actividades.

d) Promover el intercambio cientifico de conocindsny de personas con otras Universidades,
Centros de Investigacidén e Instituciones, nacianalextranjeros, asi como la colaboracion con
éstos en el desarrollo de actividades de investigacformacién de tercer ciclo.
e) Velar por la calidad de las actividades realisgubr el Instituto.
f) Promover la conexion entre el Instituto y lasemdades sociales.

Capitulo Ill: Personal Docente e Investigador dtsal Instituto

Articulo Octavo: Clasificacion del personal doceatavestigador que preste servicios en el Ingtitut

El personal con funciones docente e investigademasd Instituto de Iniciativas Empresariales y Eespr
Familiar estéa integrado por:

a) Investigadores miembros del Instituto.

b) Investigadores visitantes



c¢) Personal colaborador.
Articulo Noveno: De los miembros del Instituto

Seran miembros del Instituto de Iniciativas Empietes y Empresa Familiar, aquellos Profesores,
Doctores o Investigadores a los que el Consejolrdgituto les reconozca ésta condicion, por estar
incluidos en alguno de los siguientes casos:

a) Los profesores Doctores de la Universidad Cdlate Madrid que se incorporen al Instituto
en las condiciones y con los requisitos que sdlestan en el presente reglamento.

b) Los Doctores que ocupen plazas de investigadatesritos al Instituto Universitario en
funcion de programas de investigacion aprobadoggter

¢) Los investigadores contratados por el Instituto.

d) Los becarios y cualquier otro personal que seaitre colaborando en tareas investigadoras
con el Instituto.

Articulo Décimo: Adquisicién de la condicion de mio del Instituto de Iniciativas Empresariales y
Empresa Familiar.

1) La condicién de miembro del Instituto de Ininias Empresariales y Empresa Familiares adquiare po
acuerdo del Consejo del Instituto, a propuesta letctor. El rechazo del reconocimiento de la
condicion de miembro por el Consejo del Institwtebera ser motivada y podra ser objeto de recurso
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2) Con caracter general, el reconocimiento de talicitdn de miembro exigira la concurrencia de aigun
de las siguientes circunstancias:

a) Participar en trabajos de investigacion, detexsisa técnica o de creacion artistica
aprobados por el Consejo del Instituto.

b) Participar en la organizacién y realizacion ake dursos de tercer ciclo o de especializacion
0 actualizacién profesional impartidos por el lusa.

c) Participar en actividades de difusion cientificganizadas por el Instituto.
3) En cualquier caso, los Profesores Doctores dinigersidad Carlos Il de Madrid podran solicitar
incorporacion como miembros del Instituto, aunqaes@ den las circunstancias anteriores, siempre que
desarrollen de forma habitual trabajos de inveskigaen las materias en las que centra su atemtion
Instituto de Iniciativas Empresariales y Empresaikar Conde de Campomanes.

4) La incorporaciéon de Profesores de la Universidados Il de Madrid a un Instituto Universitase
producira en la forma prevista en los Estatutols diéniversidad.

Articulo Decimoprimero: Pérdida de la condicion méembro del Instituto de Iniciativas Empresariales
y Empresa Familiar Conde de Campomanes.

El cese como miembro del Instituto se producirdéamino del curso académico cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siemoie se garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos en su nombre por el Ingtitut

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.



¢) La notoria falta de rendimiento que ponga emeglitho la calidad de la actividad del
Instituto apreciada por la mayoria de los miemiel<Consejo del Instituto.

d) La realizacion de actos que menoscaben gravensrpatrimonio o la acreditacion del
Instituto.

e) La realizacion de cualquier infraccion disciptia que sea calificada por la legislacion
vigente como muy grave y que pueda menoscabatilédac del Instituto.

Articulo Decimosegundo: Derechos y deberes de iesbros del Instituto.
1) Los miembros del Instituto tienen los siguientterechos:

a) Presentar y realizar los programas de investigag de otras actividades que les sean
aprobados por los érganos competentes del Instituto

b) Utilizar las instalaciones y demas recursoslmgituto de conformidad con las normas de
utilizacion de los mismos.

c) Obtener la acreditacion de su condicion de miendbel Instituto, asi como de las
actividades en curso de realizacién o realizadas erismo.

d) Participar en el Gobierno y Administracion dedtltuto a través del ejercicio del derecho de
voz y voto en el Consejo de Instituto.

e) Acceder en las condiciones previstas en esttatuifss, a los puestos de Director y
Secretario.

2) Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Realizar las actividades en las que tome paetgra del Instituto en los términos
establecidos en el correspondiente programa y der@a con un nivel cientifico y técnico
adecuado.

b) Facilitar y cooperar con el Instituto y los denmdiembros del mismo, en el ejercicio de sus

respectivas funciones. En particular los miembeddristituto seran responsables de la entrega
de los datos al Instituto para la evaluacion de fesultados de las correspondientes

actividades.

c) Gestionar y utilizar los recursos del Institatde los diferentes programas con la diligencia
debida.

3) Los miembros del Instituto estan sujetos a lkegiad de supervision y evaluacion disciplinarib de
Director. A estos efectos, y sin perjuicio de leguisitos especificos derivados de los programdssen
que descansa la incorporacion al Instituto, a lissniros les sera de aplicacién el régimen dis@plkin
de los Profesores de la Universidad Carlos 11l celig.

4) La condicion de miembro no implica de por siculacion laboral alguna con el Instituto y estara
condicionada al mantenimiento y vigencia del prograen los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

Articulo Decimotercero: Personal colaborador

1) El Instituto podra recibir investigadores visties de Universidades nacionales y extranjeraspasd
contratar personal colaborador cientifico y académpara la realizacion de tareas especificas,
determinadas y de corta duracion. Este persongbmara necesariamente de la condicion de miembro
aunque podra participar en el gobierno del Institotediante los cauces que en cada actividad se
prevean.



2) Los derechos y deberes de este personal sdfespan en el acto de nombramiento para tal fin.
Capitulo IV: Actividades y Funcionamiento
Articulo Decimocuarto: Programacion de las activilds del Instituto.

1) El Instituto elaborara una programacion periadie sus actividades. Dicha programacién, que podra
tener caracter anual o plurianual, sera elaborad&lpConsejo de Instituto a iniciativa de los nieas
del Instituto y teniendo en cuenta los compromgmgraidos por el Instituto.

2) Corresponde la aprobacién y enmienda de losrgnuas generales de investigaciones y de las lineas
prioritarias al Consejo del Instituto a propuesthRirector del Instituto.

3) La Memoria anual de actividades recogera lasvidatles realizadas por el Instituto en el
correspondiente curso académico asi como su ei@huac

Articulo Decimoquinto: Aprobacién de actividades ldstituto.

1) Los proyectos y programas de investigacion debeer aprobados por el Director del Institutmsi |
mismos se integran dentro de los programas gesevdlimeas prioritarias y no suponen gasto para el
Instituto. En otro caso, corresponderd al Consejmstituto.

2) En la aprobacion de los proyectos programashdestigacion, debera atenderse especialmente a la
calidad cientifica ya la incidencia social de losyectos, asi como al cumplimiento de los requssito
econdmicos establecidos en las presentes normagrbbacion podra ser condicionada a la subsanacion
de las observaciones que realice el 6rgano compaiehlinstituto.

3) Los proyectos de actividades deberan garardgizémdo caso:

a) La existencia de recursos suficientes para gesca su realizacion, o explicitar la
posibilidad y la forma de obtenerlos.

b) Presupuesto de la actividad, que debera selitegdd y en el que deberd constar como
minimo la prevision de los siguientes gastos: sodieectos de material y personal, gastos de
gestion y administracion del Presupuesto, y enaso dinancieros, un minimo del 5% de

aportacion a los gastos de inversion del Institotdps coeficientes que correspondan al
Instituto en virtud de la normativa universitaria.

4) Corresponde al Instituto, con los limites que®isaso prevean los Estatutos de la Universidad:

a) El porcentaje que con caracter general fijerlivétsidad en concepto de participacion sobre
retribuciones externas a la misma.

b) El material adquirido con cargo a los progrardasinvestigacion, sin perjuicio de su
adscripcion preferente a los miembros en virtudwdes proyectos se hubieran adquirido.

c) La propiedad intelectual de los trabajos queeaéicen en su seno financiados por el propio
Instituto.

d) El superavit que, en su caso, exista, el cubémedestinarse a inversion o a los gastos
corrientes.

Articulo Decimosexto: Evaluacion de actividadesitifeeas

1) Tanto los proyectos de actividades como su ejéouseran objeto de evaluacion por parte del
Instituto.



2) Dicha evaluacién podr4 encargase a personasnasteal Instituto, siempre que se garantice
suficientemente su ejercicio profesional y respibtkiol.

Capitulo V: Administracion y servicios del Instibut
Articulo Decimoséptimo: Gestidn administrativa de proyectos de actividades

1) El Instituto, en colaboracién con los servicegargados de la gestién general de la actividad de
investigacion, gestionara los proyectos de actdeédajue se realicen en el mismo.

2) El Instituto podra concertar con institucionéblcas y privadas la gestion material de los pcoye
de investigacién. En el caso de que el investigadticitase esta forma de gestion deberd prevel en
proyecto de investigacion la correspondiente pap@ra hacer frente a la retribucion especificaales
Servicios.

3) El Instituto desarrollara una especial colahidraen actividades con la Fundacién UniversidaddSar
1.

Articulo Decimoctavo: Otros servicios a prestar gbinstituto.

En la medida que sus disponibilidades econémicgetaitan, el Instituto, en colaboracion con los
servicios generales de la Universidad, prestarddogcios de Biblioteca y documentacién, inforndaci
cientifica y asistencia administrativa a los iniggglores que ejerzan funciones en el Instituto.

Articulo Decimonoveno: Del Secretario ejecutivo.

1) A propuesta del Director, oido el Consejo dstitnto podra nombrarse un Secretario ejecutivo del
Instituto, encargado del funcionamiento materidlldstituto y de la gestiébn econdmica del misma, si
perjuicio de las competencias que correspondarir®e de la Universidad y en coordinacién con éste

2) El Secretario ejecutivo ejerce sus funciones kmagdireccion del Director del Instituto y del Gejo
del Instituto y podra asistir a las reuniones daehggjo del Instituto y al Consejo de Cientificon esmz
pero sin voto.

3) El Secretario ejecutivo no podra tener la cdddicde miembro del Instituto ni dirigir actividades
realizadas en el mismo.

Capitulo VI: Régimen economico y financiero delituso
Articulo Vigésimo: Bienes del Instituto

Los bienes adquiridos por el Instituto, forman @attl patrimonio de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

Articulo Vigésimo primero: Presupuesto del Insttut

1) El Instituto Iniciativas Empresariales y EmpreBamiliar elaborara un presupuesto propio y

diferenciado, sin perjuicio de su integracion es fwesupuestos generales de la Universidad. Dicho
presupuesto asegurara la financiacion de los gaftbdnstituto, conjuntamente con los recursos

generados por él mismo, de acuerdo a lo dispuesed articulo 24 de los Estatutos de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

2) Dentro del presupuesto se incluiran todos logresos y gastos realizados para el ejercicio
correspondiente. No obstante, las actividades arddigr por el Instituto constaran del correspentk
presupuesto por programa que permita garantizeiakdlidad econdémica de las mismas, asi como la
correcta distribucion en el tiempo de la aplicaalénos correspondientes ingresos a los pagosays h
que realizar.



Articulo Vigésimo segundo: Gestion del presupuesto.

1) De conformidad con el marco previsto en los tbgta de la Universidad corresponde al Instituto la
gestion de su presupuesto con autonomia, paradlCcentard con todas las competencias necesarias
para realizar dicha gestién.

2) En cualquier caso, el Instituto de IniciativamgEesariales y Empresa Familiar en coordinacion,
cuando proceda, con los servicios de la Universiiados 11l de Madrid, velara por la mayor celedda
en la tramitacién y ejecucién administrativa de pagjos, con la finalidad de que ésta actividad no
constituya un obstéculo para el eficiente desemwidwnto de las actividades del Instituto asi coramp

la 6ptima consecucién de sus objetivos.

Capitulo VII: Disposicion transitoria
Unica

1) El Consejo de Gobierno designara la Comisiémptora del Instituto y al Presidente de la misma,
entre los Profesores Catedraticos, Titulares ytafises de la Universidad que se integran en el mism
Dicha Comisién asumira las competencias que emredepte reglamento se atribuyen a los érganos
colegiados. El Presidente de la Comision promag@ecera las funciones que en el presente reglament
se atribuyen al Director.

2) La Comision promotora, convocara el primer Cgmsie Instituto encargado del nombramiento de
Director.

3) En el plazo de 6 meses a partir de su aprobacidw Instituto debera procederse al nombramidnto e
Secretario, y a constituirse el Consejo Cientifico.



