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4. SESIONES EN COMISION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Se celebraron las siguientes reuniones de la Comisién de Servicios y Actividades:

e Sesion de 29 de abril de 2013.
e Sesion de 14 de noviembre de 2013.

5. SESIONES EN COMISION ECONOMICA

Se celebraron las siguientes reuniones de la Comisiéon Econémica:

e Sesionde 25 de junio de 2013.

6. ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social, desde su autonomia, se percibe como un componente institucional
clave para el proyecto académico de la UC3M. Su Plan de Actuaciéon responde a los
fines previstos para el Consejo Social de la UC3M en cuanto a supervision de las
actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, de la promocién de colaboracién de la sociedad en la financiacién de la
universidad y de las relaciones de ésta con su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

El Plan de Actuacién 2013 es acorde con el programa de actuacion de la Universidad
para los proximos afios, el cual se resume en los siete aspectos siguientes: excelencia
investigadora, calidad docente, compromiso con el esfuerzo y mérito individual,
internacionalizacion, innovacidn, participaciéon y transparencia, sostenibilidad y
solidaridad. Estos son los elementos inspiradores del Plan Estratégico de la
Universidad 2010-2015. Las lineas directrices de este Plan consolidan las iniciadas
en el “Plan de actuacion 2009 y siguientes” aprobado por el pleno del Consejo Social
del 16 de Diciembre de 2008.

El Plan de Actuaciones 2013 presenta los siguientes objetivos generales:

1- Reforzar las relaciones de la Universidad con el entorno socio-econémico para
promover colaboraciones en la financiacién de la universidad.

2- Contribuir al reconocimiento del esfuerzo y del mérito individual en la
Universidad.

3- Contribuir a valorizar la UC3M en el ambito universitario nacional e
internacional.

4- Apoyar y colaborar en las iniciativas promovidas por la Universidad.
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5- Mejorar la visibilidad del Consejo Social en la comunidad universitaria.

El Plan de Actuaciones 2013 se traduce en las siguientes medidas de actuacion:

ACCIONES

OBSERVACIONES

RESPONSABLE/
COLABORADORES

PRESUPUESTO

Promover y dar apoyo econémico a
la Auditoria Extema de las cuentas
de la Universidad

Para el ejercicio 2013 por adjudicacion en 2011 tras
el concurso correspondiente, la Auditorfa la llevaré a
cabo la empresa Mazars Auditores, S.L.

Secretaria del Consejoy Direccion
Econdémico Financiera de la Universidad.

37.000euros

Promover y dar apoyo econdémico

El contrato con la empresa Simple Logica que resulto
adjudicataria del correspondiente concurso en 2010

Secretaria del Consejoy Unidad de

gl Estyfno externo sobre 12 se termina en 2012. En 2013 se lanzard un nuevo Programaciény Presupuestos de la 36.000euros
ercepcion de la Calidad de los S . S
Servicios de la Universidad concurso  para dar continuidad a los estudios Universidad
realizados hasta ahora.
340.000 euros
Promover los  Premios de|Se trata de la quinta edicion de estos premios. Se (premios)+
Excelencia del Consejo Social | destinaran a premios 340.000 euros provenientes del Secretaria del Consejo 9.000 euros
2013 convenio existente con el Banco Santander. (organizacion de los
premios)
Se trata de instituir premios para los 20 mejores
Creacion de los Premios TFG|Trabajos Fin de Grado Emprende del curso| Secretariadel Consejo/ Vicerrectorado de 20.000 euros
EMPRENDE 2013 2012/2013 atendiendo a criterios de excelencia y Investigacion y Transferencia '
multidisciplinariedad.
La creacion del Foro se aprobd en su sesion plenaria
Promover el Foro de Empresas y la|de 2011y la reunién constitutiva tuvo lugar en enero
Comisién de 1+D+i del Foro de|de 2012. En 2013 se prevén al menos dos reuniones Secretaria del Consejo/ Rectorado 2.000 euros
Empresas del Foro y otras dos de la Comision de 1+D+i del
Foro de Empresas.
Esta accion se inici6 en 2012 con los Antiguos
Alumnos emprendedores premiados en alguna de las
Impulsar el Club de cuatro p_rimeras edi_cioneg de los Premiqs _ de Set_:[etaria} del_Consejo/
Emprendedores de la UC3M Excelencia. El Consejo dara apoyo a las iniciativas Fundacno_n Um_versndad Ca_rlos I_II 2.000 euros
del Club y tratara de reforzar con ello los programas| Yy Parque Cientifico de la Universidad
de Antiguos Alumnos asi como los de
Emprendedores de la Universidad.
Impulsar acciones conjuntas entre |La primera accion se encaminaba a visibilizar las Secretarfa del Consejo/ Vicerrectorado de
los Consejos Sociales de las|empresas que colaboran con la A4U. Se continuaran 1.300 euros

universidades de la Alianza A4U

los contactos y las iniciativas iniciadas en 2010.

Relaciones Internacionales

Promover y elaborar estudios
técnicos que enmarquen la
actividad de la UC3M

Se continuara con la generacion de Informes que
seran presentados al Consejo Social y que estaran
disponibles, ademas, para los miembros del Consejo
de Direccion ampliado de la Universidad.

Secretaria del Consejo (Gabinete de
Estudios y Prospectiva)

NOTAS SOBRE EL PLAN DE ACTUACION 2013

e En la 52 Edicién de los Premios de Excelencia 2013 del Consejo Social
resultaron premiadas 10 trayectorias investigadoras de excelencia de jévenes

investigadores menores de 45 afos con vinculacion permanente a la

universidad y los 20 mejores expedientes académicos en la modalidad de

Estudiantes. El premio en la modalidad de Personal de Administracion y

Servicios recayé en el proyecto “Integracion entre el médulo IAI (Informacion

de la Actividad Investigadora) de UXXI-Investigacion y E-Archivo, el

repositorio institucional de la universidad”. Entre los Antiguos Alumnos,
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resultaron premiadas 10 trayectorias profesionales relacionadas con la
actividad emprendedora en el ambito de la comunicacién, las energias
renovables, la abogacia, las TICs, la tecnologia energética o, finalmente, el
Ejército de Tierra del Ministerio de Defensa y la actividad docente e
investigadora en centros nacionales e internacionales de formacion. Se
muestran algunos datos de interés relativos a las solicitudes recibidas:

DATOS GENERALES DE PARTICIPACION POR MODALIDADES

HOMBRES MUJERES TOTAL

JOVEN PERSONAL
MODALIDAD 1 INVESTIGADOR 56 41 97
MODALIDAD 2 ESTUDIANTES 56 71 127
PERSONAL DE
MODALIDAD 3 ADMINISTRACION y SERVICIOS 31 35 66
MODALIDAD 4 ANTIGUOS ALUMNOS 18 10 28
TOTAL 161 157 318

El Gabinete de Estudios y Prospectiva (GEyP) ha elaborado diferentes
estudios de andlisis comparativo y prospectiva que son accesibles a los
miembros del Consejo Social o del Consejo de Direcciéon ampliado, a través del
area restringida del sitio web del Consejo Social, y que han sido presentados
en distintas sesiones plenarias del Consejo Social. De entre ellos destacamos:
“Informe sobre la movilidad de estudiantes: Programa Erasmus”, “Evolucion
de las Tasas y Precios Publicos de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid”, “Evolucion de los Becarios del Ministerio y del Ratio entre
estudiantes de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid”,
“Andlisis de los datos de las becas de colaboraciéon con departamentos y su
evolucion” y “El empleo de los doctores en Espafia y su relacion con la [+D+i y
los estudios de doctorado” (presentado en la Comision Académica de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas).



