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Resumen ejecutivo

El Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, a través de su Secretarfa de Estado de
Investigacion,Desarrolloelnnovacién,esresponsable delas politicasdeinvestigacion cientificay técnica,
desarrollo e innovacioén, incluyendo la direccion de las relaciones internacionales en esta materia
y la representacion espanola en programas, foros y organizaciones internacionales, y ante la Unién
Europea (UE) en temas de su competencia.

El Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién integra y coordina las politicas generales del Estado
con las de las comunidades auténomas (CC. AA.) y articula las actuaciones en el dmbito publico y privado.

Figura 1. Articulacién de la politica de [+D+1 en Espana.

Estrategia Espaiola de Ciencia Identifica los desafios a los que tiene que hacer frente Espafia
y Tecnologia y de Innovacion en materia de investigacion cientifica y técnica y de innovacién para
2013-2020 hacer de ambas actividades el verdadero motor del progreso.
Plan Estatal de Investigacion Ordena eficazmente la gestion y la ejecucién de las actuaciones,
Cientifica y Técnica y de Innovacién asi como la implementacion de instrumentos que permitan la
2013-2016 consecucion de los objetivos que se han definido en la Estrategia.

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 2017-2020 (en desarrollo)

Planifican las intervenciones de la Administracion General
Programas de actuacion del Estado que se desprenden del Plan Estatal. En ellos se detallaran
anuales del Plan cada afio los recursos disponibles segun el acuerdo de los
Presupuestos Generales del Estado.

Fuente: elaboracién propia.

Los planes de actuacion anuales' despliegan las actuaciones recogidas en el Plan Estatal de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016 y permiten desarrollar las modalidades de
participacion mediante la asignacién de los recursos financieros disponibles a las actuaciones pro-
gramadas. Los planes de actuacion anuales son, por tanto, el instrumento de actualizacion continua
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

1 Véase la siguiente web: http://www.idi. MINECO.gob.es.


http://www.idi.MINECO.gob.es
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Dichos programas representan una herramienta basica de seguimiento y gestion del propio plan,
asi como de coordinacion de las actuaciones correspondientes a las distintas unidades de gestion
implicadas.

El objetivo del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en [+D+l es financiar
e incentivar, mediante convocatorias en concurrencia competitiva, la formacion y la especializacion
de los recursos humanos en I+D+1 e impulsar su insercion laboral, tanto en el sector publico como en el
privado, asi como facilitar la movilidad del personal investigador. Todas las convocatorias del programa
se recogen, junto con otras de caracter europeo, autonémico y privado, en la tabla 1 de este resumen
ejecutivo.




Resumen ejecutivo

El objetivo de la Ley CTI (Ley de la Ciencia, la Tecnologifa y la Innovacién) es conseguir que la carrera
investigadora sea atractiva tanto nacional como internacionalmente y que se desarrolle sobre la base
del respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Dicha ley establece tres modalidades contractuales, a las que pueden acogerse tanto los organismos
publicos de investigacion de la Administracion General del Estado y los organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas como las universidades publicas, cuando estas sean perceptoras de
fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador. Dichas modalidades de contrato
de trabajo especificas del personal investigador son las siguientes:

a) Contrato predoctoral.
b) Contrato de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
c) Contrato de investigador distinguido.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las modalidades
de contrato de trabajo establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Figura 2. La carrera investigadora en Espana.

Ejercicio profesional |

Investigacion en empresa |

Concurso

Master Habilitacion X acreditacion ‘
60-120 ECTS*

Personal universitario
y centros de investigacion

Grado Tesis
180-240 ECTS*

Etapa
posdoctoral

doctoral

Contrato Contrato de acceso al Sistema Espaiiol Contrato de investigador
predoctoral de Ciencia, Tecnologia e Innovacion distinguido

Las universidades y los centros de investigacion pueden contratar personal
investigador con cualquier otra modalidad de contrato establecido por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Entrada internacional

Salida internacional

Fuente: elaboracién propia. * ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System.


http://ec.europa.eu/education/resources/european-credit-transfer-accumulation-system_es
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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En la siguiente figura se indican las diferentes oportunidades de contratacion para investigadores
y tecnélogos en Espafa en cada etapa de la carrera investigadora.

Figura 3. Mapa de las principales ayudas para recursos humanos en investigacion para las diferentes fases
de la carrera investigadora en Espafa.
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Fuente: elaboracién propia.
Nota: convocatorias abiertas durante el periodo 2014-2016. El tamafo de los cuadros de cada oportunidad es proporcional a su duracion.
* Solo se muestran las CC. AA. con convocatorias en el periodo 2014-2016.



Gufa para la gestion de la movilidad del personal investigador extranjero en Espafa 2017

Tabla 1. Informacién detallada sobre las oportunidades de financiacion.

OPORTUNIDADES EUROPEAS

Acciones
Marie
Sktodowska-
Curie (MSCA,
por sus siglas
en inglés)

INT: redes de formacién innovadora

IF: becas individuales

RISE: intercambio de personal de investigacién e innovacién

COFUND: cofinanciacion de programas regionales,
nacionales e internacionales

http://bit.ly/H2020-MSCA

http://bit.ly/ES-H2020-MSCA
(en espanfol)

Consejo Europeo
de Investigacion
(ERC, por sus siglas
en inglés)

ERC Starting Grants (ERC SG)

ERC Consolidator Grants (ERC SG)

ERC Advanced Grants (ERC AG)

https://erc.europa.eu/

http://bit.ly/ES-H2020-ERC
(en espanol)

OPORTUNIDADES ESPANOLAS (AGE)

Secretaria de
Estado
de Investigacion,
Desarrollo
e Innovacion
(SEIDI)

Formacidn de doctores: ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores 2016

http://bit.ly/predocMEIC2016

Doctorado industrial: ayudas para contratos para la
formacion de investigadores en empresas 2016

http://bit.ly/
Doctorlndustrial-2016

Juan de la Cierva-Formacidn: ayudas para contratos Juan
de la Cierva-Formacion 2015

http://bitly/JCform-2015

Juan de la Cierva-Incorporacién: ayudas para contratos
Juan de la Cierva-Incorporacion 2015

http//bitly/JCinc-2015

Torres Quevedo: ayudas para contratos Torres
Quevedo (PTQ) 2015

http://bitly/PTQ-2015

Proyectos para jovenes investigadores sin vinculacion:
proyectos de [+D+ para jovenes investigadores sin
vinculacion o con vinculacion temporal 2015

http//bitly/JIS2015

Ramén y Cajal: ayudas para contratos Ramon
y Cajal (RYC) 2015

http://bit.ly/RyC-2015

Programa I3: ayudas para incentivar la incorporacion
estable de doctores (IED) 2016

http://bitly/IED-2016

Contrato de investigador distinguido: investigador
distinguido de OPI 2014

http://bitly/ID_2014

SEIDI: Instituto
de Salud Carlos Il

Contratos PFIS: contratos predoctorales de formacion
en investigacion en salud

Contratos Sara Borrell

Contratos Miguel Servet tipo |

Contratos Miguel Servet tipo Il

http://bitly/ISClll-ayudas

(Continua)
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http://bit.ly/H2020-MSCA
http://bit.ly/ES-H2020-MSCA
http://bit.ly/ES-H2020-MSCA
https://erc.europa.eu/
http://bit.ly/ES-H2020-ERC
http://bit.ly/predocMEIC2016
http://bit.ly/DoctorIndustrial-2016
http://bit.ly/DoctorIndustrial-2016
http://bit.ly/JCform-2015
http://bit.ly/JCinc-2015
http://bit.ly/PTQ-2015
http://bit.ly/JIS2015
http://bit.ly/RyC-2015
http://bit.ly/IED-2016
http://bit.ly/ID_2014
http://bit.ly/ISCIII-ayudas

Resumen ejecutivo

(Continuacion)
OPORTUNIDADES ESPANOLAS (AGE)
SEIDI: FPI-IN-IA: form'a/oon del personal investigador en http//bitly/FPIINIA-2015
Instituto Nacional | agroalimentacion enlos centros INIA 2015
de Investigaciony
Tecno.logla Ag-r,arla DOC INIA: contratacion de investigadores con grado htto//bit Iv/DOC-INIA2015
y Alimentacion de doctor en los centros INIA 2015 PP
(INIA)
Ministerio
de Educacion, FPU: ayudas para la formacion de profesorado universitario http://bitly/FPU_2015
Cultura y Deporte

El Programa de Actuacién Anual, publicado cada afio por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad,
se encarga de compilar toda la informacion de la AGE. El Programa de Actuacion Anual 2016 esta disponible
en la direccion: http://bitly/SEIDI-Plan-IDI-2016.

OPORTUNIDADES AUTONOMICAS

Becas Talentia 2014 http://bit.ly/Talentia-Becas-2014
. . http://bitly/Talentia-
Andalucia Talentia Postdoc 2014 Postdoc-2014
Andalucia Talent Hub 2015 http://bit.ly/TalentHub-2015

Contratacion de personal investigador predoctoral

en formacién 2016-2020 http://bit.ly/AraPreDoc-2014

Aragon httpy//bit.ly/ARAID-2015-es
ARAID: convocatoria internacional para la contratacion
http//bitly/ARAID-2015

de investigadores 2015
(eninglés)

Programa Severo Ochoa (FICYT): Programa Severo Ochoa
de ayudas predoctorales para la formacion en investigacion http://bit.ly/FICYT-Predoc-2014

Principado y docencia del Principado de Asturias 2014

de Asturias

Programa Clarin-COFUND (B): Programa Clarin-COFUND
para ayudas posdoctorales del Principado de Asturias, http://bit.ly/Clarin-B-2014
modalidad B, 2014

Ajuts per a la formacié: ayudas para la formacion de
personal investigador del Govern de les llles Balears (antiguas
becas FPI CAIB) 2016

http://bit ly/FPI-CAIB-2016
(en catalan)

Islas Baleares Programa Margalida Comas para jévenes investigadores 2016

http://bit.ly/CAIB-Postdoc-2016
Programa Viceng Mut para investigadores con (en cataldn)
experiencia 2016

Ayudas del Programa predoctoral de formacion del http://bit.ly/

nari . . o : :
Canarias personal investigador para la realizacion de tesis doctorales | CanariasPredoc-2015

(Continua)
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(Continuacion)

OPORTUNIDADES AUTONOMICAS

Cantabria

Programa de Personal Investigador en Formacion
Predoctoral de la Universidad de Cantabria y la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Cantabria 2015

http//www.injuve.es/
convocatorias/becas/
ayudas-personal-investigador-
en-formacion-predoctoral-
universidad-cantabria

Castillay Le6n

Ayudas para financiar la contratacion predoctoral
de personal investigador (JCyL) 2015

http://bit.ly/EducaCYL-2015

FI-2017 (AGAUR): ayudas para la contratacion de personal
investigador novel

http://bitly/AGAUR-FI-2016

http://bitly/AGAUR-FI-2016-en
(eninglés)

Programa Beatriu de Pinés (AGAUR): becas y ayudas
posdoctorales en el marco del programa Beatriu de Pinds

http//bitly/BP-DGR-B-2014
http://bitly/BP-DGR-2014-en

Convocatoria ICREA Senior https://vvvvyv.xcrea_cat/es/
convocatorias

Plan Serra Hinter http:{/;grrahunter.gencat.cat/
es/inici/index.html

Contratos predoctorales para formacion de doctores 2016 | http://bitly/Ext-Predoc-2016

Extremadura Avud | ializacié doctoral
yudas para la especializacién posdoctora e ) .

de investigadores 2014 http://bit.ly/Ext-Postdoc-2014

Ayudas de apoyo a la etapa predoctoral (GAIN) 2016 http://bit.ly/GAIN-Pre-2016

Ayudas de apoyo a la etapa posdoctoral (GAIN) httpy/bitly/GAIN-Pos-2016

Galicia (AyB) 2016

Oportunius (ERC SG)
http://bit.ly/Oportunius

Oportunius (ERC CG/AG)

Contratos predoctorales FPI (UR): contratos predoctorales

La Rioja para la formacién de personal investigador financiados por http://bit.ly/Rioja-PREDOC-2014

la Comunidad Autdbnoma de La Rioja 2014

Contratacion de jovenes doctores: ayudas destinadas a

la atraccién de talento investigador para su incorporacién

a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid,

modalidad 2, 2016 e :

Com. de Madrid http://bit.ly/MimasD

Contratacién de doctores con experiencia: ayudas
destinadas a la atraccion de talento investigador para su
incorporacion a grupos de investigacion de la Comunidad
de Madrid, modalidad 1, 2016

Talento-2016

(Continua)
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(Continuacion)

OPORTUNIDADES AUTONOMICAS

Renovacién de los contratos predoctorales de formacion
del personal investigador (Fundacién Séneca) 2015

http://bit.ly/Seneca-
PREDOC-2015

Becas de formacion posdoctoral (Fundacion Séneca) 2015

http://bit.ly/Seneca-

Reg. de Murcia POSTDOC-2015
Contratos Saavedra-Fajartjo para la .rfemcorporac!c/m http://bitly/
de doctores en centros de investigacion de la Region de !
: SaavedraFajardo-2016
Murcia 2016
Programa Predoctoral de Formacion de Personal
Investigador No Doctor: ayudas nuevas y renovaciones http://bit.ly/PREDOC-Berri-2016
para el curso 2016-2017
Posdoctoral de Perfeccionamiento de Personal
Investigador Doctor: ayudas nuevas y renovaciones http://bit.ly/POSDOC-Berri-2016
Pais Vasco para el curso 2016-2017

Research Fellow 2016 (Ikerbasque)

http://bit.ly/IKERBASQUE-
ResFel-2016 (en inglés)

Research Professor 2016 (lkerbasque)

http:/bit.ly/IKERBASQUE-
ResProf-2016 (en inglés)

Com. Valenciana

OPORTUNIDADES DE ENTIDADES PRIVADAS

Obra Social

) Fundacién "la Caixa”

ACIF (VALi+D): ayudas para la contratacion de personal
investigador en formacion de cardcter predoctoral 2016

httpy//bitly/ACIF-2016

Santiago Grisolia: ayudas del programa Santiago
Grisolia 2016

http://bit.ly/GRISOLIA-2015

APOSTD (VALi+D): ayudas para la contratacion de personal
de investigacion en formacion en fase posdoctoral 2016

http://bitly/APOSTD-2016

ACOND (VALi+D): ayudas para apoyar la contrataciéon
de personal investigador doctor del subprograma nacional
Ramon y Cajal, por parte de centros de investigacion 2016

INPhINIT ("la Caixa"Fellowship Programme): programa de
becas de doctorado promovido por la Obra Social "La Caixa”

http://bit.ly/ACOND-2016

http://www.inphinitlacaixa.org

Fundacion Qs
BancoSabadell

INVES 2016: ayudas a la investigacion 2016 para
predoctorales

http://bit.ly/INVES-2016

T aecc

Contra el Cncer

Ayudas a investigadores en oncologia 2016

http://bitly/Al0-2016

FECYT ha publicado también un informe que recoge todas las oportunidades de financiacion destinadas

a la formacidn, la investigacion y la innovacién convocadas por fundaciones pertenecientes
al Consejo de Fundaciones por la Ciencia, disponible en:
http://www.fecyt.es/es/publicacion/catalogo-de-ayudas-del-consejo-de-fundaciones-por-la-ciencia-para-formacion.

Fuente: elaboracion propia.
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http://www.fecyt.es/es/publicacion/catalogo-de-ayudas-del-consejo-de-fundaciones-por-la-ciencia-para-formacion

Gufa para la gestion de la movilidad del personal investigador extranjero en Espafa 2017

Un aspecto importante a la hora de entrar en Espafa tiene que ver con la obtencion de los permisos
de entrada (visado), residencia o trabajo, tanto para uno mismo como para los familiares.

En este ambito, tanto el visado cientifico como la tarjeta azul UE han facilitado la entrada y la circulacion
de personal investigador extranjero en nuestro pais.

« El visado cientifico, o visado de investigacion, es una iniciativa europea que tiene el objetivo de
facilitar la admision y la movilidad de nacionales de terceros paises a efectos de investigacion para
periodos superiores a tres meses con el objetivo de que la UE refuerce su atractivo para las personas
investigadoras de todo el mundo.

« L a tarjeta azul UE se establece como una regulacién dirigida a la incorporacién del personal mas
cualificado a la economia europea.

Ademas, en la legislacion espafnola existen otras figuras que permiten la entrada y la permanencia de
personal investigador extranjero en nuestro pafs, las cuales estan reguladas en la Ley Orgénica 4/2000
y en su reglamento de desarrollo, aunque resulta especialmente interesante el nuevo procedimiento
establecido al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su
Internacionalizacién, que facilita el acceso a la residencia y al desarrollo de actividades de investigacion
en una universidad, en entidades empresariales, en centros de [+D+l o0 en un organismo de investiga-
cién establecido en Espania.
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Gufa para la gestion de la movilidad del personal investigador extranjero en Espafa 2017

Tabla 2. Resumen de procedimientos de entrada para investigadores extranjeros: caracteristicas del visado y de la tarjeta azul.

VISADO

TARJETA AZUL

Para la realizacion de proyectos
de investigacion en el marco de un

La actividad requiere contar con cualificacién*
de ensenanza superior (o bien 5 afos de

Definicién ) .
convenio de acogida firmado por T .
i . R experiencia equiparable)
un organismo de investigacion
Generales
+
ensefanza superior, excepcionalmente,
Generales - )
. 0 5 afios equiparables
Requisitos ! . +
firma de un convenio de acogida entre ! )
. . . permiso para ingresar en un programa
el organismo y el investigador ) S
de investigacion avanzada
+
salario = 1,5 veces el salario bruto anual medio
Organismo de investigacion incluido
Solicitante en el listado del Ministerio de Economfa, Oficina de extranjeria: cualquier entidad
Industria y Competitividad
Dénde Oficina de extranjerfa de la provincia donde se inicie la actividad
» Duracién del proyecto (mas de 3 meses » Un primer afo inicial
.. y menos de 5 afos) « 2 renovaciones, por un periodo
Duracion o .
» Renovacién anual de 2 afios cada una.
« Larga duracion « Larga duracion
Desplazamiento Desplazamiento simultdneo
de familiares Reagrupacion familiar
» Desde el primer momento
Movilidad e Sjies menos de 3 meses, No se necesita Tras 18 meses en esta situacion

autorizacion

Fuente: elaboracién propia.

* Cualificacion: formacién minima de tres afos que permita ingresar en un programa de investigacién avanzada.
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Tabla 3. Resumen de los tipos de procedimientos de entrada para personas investigadoras extranjeras segun la duracion de los trdmites,
su vigencia y la duracion de las prérrogas.

DURACION ;
PROCEDIMIENTO < DURACION <
Y AUTORIZACION TRAMITE LDl TRAMITE VIGENCIA DiLidadlel
AUTORIZACION VISADO PRORROGA
INICIAL VISADO
INICIAL
Estancia corta: sin Visado de corta L Méximo
) .. . 1 mes -, 1 mes Maximo 3 meses
autorizacion previa duracién 3 meses
Autorizacién . Inicialmente por .
de estancia 1 mes V|sadg de 1 mes un maximo de Por periodos
estudios ) anuales
por estudios 1 afo, prorrogable
Excepcién Visado de corta Inicialmente Por periodos
. .. .3 duracién o por un Maximo bienales hasta
a la autorizacion 7 dfas . . 1 mes - .
) residencia de 1 afo, un maximo de
de trabajo y trabajo prorrogable dos veces
Minimo 3 meses )
Autorizacion y Maximo 5 afos aP:L:arfeesﬂzgsz
de residencia . Visado de (en funcién de o
. 45 dias ) L 1 mes L autorizacion para
temporal y trabajo investigacion la duracion del residencia de
para investigacion proyecto larga duracion
de investigacién)
Visado de Inicialmente por Por periodos
Tarjeta azul UE 45 dfas residencia 15 dias un maxime b|ena|,e§, hasta
trabajo de 1 afo, un maximo de
y prorrogable dos veces
Autorizacion de
residencia temporal Vieado de Duracién del npeireiz:r(‘)o
y trabajo en el > . . desplazamiento . ©
3 meses residencia 15 dias . . (maximo 1 afo o
marco de una pres- y trabajo (maximo 1 afio, segun convenios
tacion transnacional prorrogable) internacionales)
de servicios
Conforme ala
autorizacion Conforme a las Por periodos
Procedimiento | mes concedida: visado 10 dias caracteristicas de | bienales, hasta
UGE-CE (fast track) de residencia la autorizacion un maximo de
y trabajo o de concedida dos veces
investigacion
Ley 14/2013,
de Apoyo a los Visado: 1 afio Por periodos
Emprendedores 20 difas Visfado de 10 dias Autorizacion bienalles hasta
y su Internaciona- residencia de residencia: maximo
lizacién (Ley de hasta 2 afios de dos veces
Emprendedores)
Autorizacion
de residencia de 3 meses No procede Indefinida No es necesaria
larga duracion

Fuente: elaboracion propia.

3 La préactica habitual de los consulados espanoles no contempla actualmente iniciar los tramites de visado por silencio administrativo en
el caso de excepcion de autorizaciéon de trabajo, por lo que los plazos reales pueden superar ampliamente lo recogido en esta tabla.
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Gufa para la gestion de la movilidad del personal investigador extranjero en Espafa 2017

En la siguiente tabla se recoge, de forma resumida, la coyuntura actual de homologacién de estudios
o titulos extranjeros oficiales.

Tabla 4. Cuadro sindptico de los procedimientos de homologacién, equivalencia y reconocimiento.

ESTUDIOS O TiTULO EXTRANJERO OFICIAL

Organismos
de tramitacion

Para estudiar

- No es necesario solicitar la homologacién
o la equivalencia del titulo previo.

« Si se quiere homologar u obtener la

- Ministerio de

Master I del sl | arad Educacién, Cultura
equivalencia del titulo previo al grado
y doctorado q , P 9 y Deporte
o el master. o
) i ) ) « Universidad
- Si se quiere obtener la equivalencia de un
titulo previo de nivel de posgrado a doctor.
- Dadas las numerosas vias de acceso, se debe | * Universidad
Grado consultar en la universidad elegida o en el « Ministerio de
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte Educacion, Cultura
cudl es la méas favorable. y Deporte
Ensefianza « Incorporacion directa al sistema educativo . Ministerio de

no universitaria

(primaria y secundaria).

Educacion, Cultura

Para investigar

« Homologacién del titulo de nivel previo. y Deporte
Instituciones ) - -
S « Puede ser necesario solicitar homologacién
publicas . : . .
L. o equivalencia del titulo (Grado, Méaster o
(contratacion
Doctorado).
laboral)
. « Universidad
Instituciones

publicas (acceso a
la funcién publica)

- Solicitar la homologacién o la equivalencia
del titulo de grado, méster o doctorado.

- Ministerio de
Educacion, Cultura
y Deporte

Entidades
privadas

- No es necesario solicitar la homologacién
o la equivalencia del titulo, excepto si se
requiere, ademas, la habilitacion para el
ejercicio de una profesion regulada.

(Continua)
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(Continuacidn)
ESTUDIOS O TITULO EXTRANJERO OFICIAL
Organismos

de tramitacion

« No es necesario solicitar la homologacion
del titulo si se opta por las siguientes vias.
Personas con

h - Actividad temporal en profesion regulada: - Ministerio de
titulos de la UE, solicitar la libre prestacion de servicios. Educacién, Cultura
el Espacio o o y Deporte o
Econémico - Establecimiento permanente: solicitar e
el reconocimiento ministerios de tutela
Para trabajar Europeo (EEE) ' C Ap
(ejercer una o Suiza - Comerciales, artesanos y oficios: f A
fesis reconocimiento de la experiencia
protesion profesional.
regulada)

Personas que no
tengan titulos

. . . . « Ministerio de
de la UE, el Espacio | - Se requiere la homologacion del titulo

. , Educacion, Cultura
Econémico a grado, master o doctorado. Deporte
Europeo (EEE) yoep
o Suiza

Fuente: elaboracién propia.
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En Espafa, la ensefanza es gratuita (en centros publicos y concertados) y obligatoria desde los seis
hasta los dieciséis afos, edad minima legal para trabajar, aunque esa gratuidad y obligatoriedad se pue-
den prorrogar hasta los dieciocho aflos dentro de la Educacién Secundaria Obligatoria por circunstancias
diversas: repeticion o pérdida de algun curso, adaptacion de estudiantes procedentes del extranjero, etc.

Después de la educacion obligatoria, el alumnado puede decidir sequir forméandose a nivel medio o
superior y complementarlo, siempre, con otras disciplinas.
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Resumen ejecutivo

Figura 5. Sistema educativo espanol tras la entrada en vigor de la modificacién de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Titulo superior Titulo T
de d/Ftor
Titulo
Musica de master SEEN
w
danza
.g y H
o Arte
2 dramatico
w
& Conservacion
- .z
a estauracion . - ; - . L
€ yrde bf:nels Titulo técnico Titulo técnico Titulo técnico
i ; :
: Titulo : superior superior superior
] culturales de grado : .
H . AN
'g Artes /I\ : (g 25 sS:e(:i(t’)r Técnico
E plasticas LSS de artes deportivo Nivel
Disef de grado portiv avanzado H]
Iseno . plésticas de grado " =
* superior y disefio superior £ s
J deFP. H I
2 - & 5 £
T* L Nl g8
1 A A A 7| intermedio ' § &
Titulo ) Titulo de H ig
profesional bachiller : : : '§ K]
'Y Y Y Y ) Titulo Titulo Titulo c ¥
g 3
u de técnico de técnico de técnico . 2
20 8 Nivel
g <2 ) Grado basico
© al > Ciclos ) A
g .. w G ] formativos medio Técnico \ )
EO< g E de arado de artes deportivo -
® ‘s 9 _ plasticas de grado
B g medio e
@ : y disefio medio
8 2 de FP
2 * © X X —
3 N NN
© ANAA N N ——
: Cualificacion
Titulo de graduado en ESO ( profesional
\ . : Médulos MOC?UIOS
: . profesionales
: voluntarios
o . y generales 1
0
w
S O Ensefianza gratuita
T 5
y £ __ Formacion profesional
T a
w
& Ensefianzas artisticas
fE Ensefanzas deportivas
Segundo
5 - ciclo > Acceso con condiciones
% E .
E i (3-6) ‘ Prueba de diagnostico
c
hi i Primer ciclo
\ * Prueba de acceso

Fuente: pagina web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.mecd.gob.es/exterior/centros/cervantes/es/ofertaeducativa/
estructurasistemedu/estructurasistemaeductivoesp.shtml).
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http://www.mecd.gob.es/exterior/centros/cervantes/es/ofertaeducativa/estructurasistemedu/estructurasistemaeductivoesp.shtml
http://www.mecd.gob.es/exterior/centros/cervantes/es/ofertaeducativa/estructurasistemedu/estructurasistemaeductivoesp.shtml
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Antes de trasladarse a Espana
» Compruebe si necesita una autorizacion de estancia, un visado o un permiso de trabajo o de residencia
que le permita establecerse o realizar sus labores de investigacion.

 En los casos en los que sea necesario un visado, obtenga un documento de invitacién o de acredita-
cion del propdsito de la visita.

« En casos excepcionales, prepare los certificados médicos exigidos para la entrada en Espana.
« Prepare el alojamiento; posiblemente la institucion de acogida pueda ayudarle a encontrarlo.
» ;Va a conducir vehiculos? ;Es valido su permiso de conducir en Espana?

« ;Tiene un seguro que cubra sus propiedades?

« Si procede de un Estado miembro del EEE, obtenga su tarjeta sanitaria europea.

« Siva a viajar con su familia (incluidos nifios), solicite las autorizaciones y los visados correspondientes
para todos ellos.

Una vez en Espana

» Abra una cuenta bancaria.

« Si su estancia es superior a seis meses, obtenga la tarjeta de identidad de extranjero.

» Consulte con su institucién de acogida y con la Agencia Tributaria los requisitos de la doble tributacion.
« Solicite su tarjeta de la Seguridad Social.

« Solicite en su comunidad auténoma la correspondiente tarjeta sanitaria.

« Si es necesario para el ejercicio profesional, solicite la homologacién, la convalidacion o el reconoci-
miento de sus titulos profesionales.

» Conozca sus derechos sobre pensiones y jubilaciones, en particular sobre la posibilidad de transferir
las cotizaciones ya realizadas.

» Compruebe si tiene derecho a o si su institucion de acogida estd abonando un plan de pensiones
privado complementario.

» Obtenga la tarjeta sanitaria europea si se va a desplazar a otros pafses del EEE o Suiza.

« Dese de alta en alguna compania de servicios de comunicacion (telefonia fija, mévil o Internet).
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» Domicilie las facturas de las comparias de servicios y suministros (electricidad, agua, gas, comunica-
ciones, etc.) y los impuestos locales.

« Siprocede, presente las declaraciones del impuesto sobre la renta que le corresponda (no residentes o
de las personas fisicas).

» Cuando proceda, y seguin sus circunstancias, solicite la inscripcion en el censo electoral de residentes
extranjeros en Espafa (CERE) para poder votar en las elecciones locales.

« Siviaja con su familia (especialmente, con nifos):

— Para los nifios que se encuentren en la etapa obligatoria del sistema educativo, inscribalos en un
centro reconocido oficialmente.

— Solicite las ayudas y las deducciones fiscales que correspondan a familias.

Antes de salir de Espaia y volver al pais de origen/destino

« Si no va a sequir utilizdndolos, cancele las cuentas bancarias y los medios de pago de los que dispu-
siera en Espana.

« Anote un teléfono de asistencia para los medios de pago que tuviera en Espania.

» Dese de baja de todos los servicios (agua, electricidad, gas, comunicaciones, etc.) en los que se
hubiese dado de alta y comuniqueselo a su banco.

» Recuerde que, si ha residido en una vivienda de alquiler, tendra derecho a la devolucién total o parcial
de la fianza que deposité al formalizar el contrato.

» No deje deudas o cargos por pagar: puede provocar su alta en registros de morosos, los cuales tienen
caracter internacional y afectard a su historial de crédito.

« Obtenga un informe de vida laboral de sus actividades profesionales en Espafia que genera la Teso-
rerfa de la Seguridad Social (http://www.seg-social.es/Internet_1/LaSeguridadSocial/Quienessomos/
TesoreriaGeneraldel29408/index.htm) y compruebe que la informacién es correcta; en caso contrario,
solicite su correccion.

» Obtenga los certificados y los titulos de los estudios o las actividades profesionales realizadas.
« Valore la posibilidad de disponer de un seguro de viaje.
« Siviaja a un Estado miembro del EEE o Suiza, obtenga la tarjeta sanitaria europea.

» Consulte los servicios de EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess).

« Siva a viajar con su familia (incluidos nifios), obtenga los certificados y los titulos obtenidos por sus hijos.
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La Red EURAXESS Espaia cuenta ya con mas de noventa centros repartidos por las diferentes
CC. AA. que facilitan informacion y una atencién personalizada al personal investigador vy a las institu-
ciones que los acogen.

FECYT es la entidad coordinadora de la red a nivel nacional y la responsable de gestionar y actua-
lizar el Portal EURAXESS Espafa (http://www.euraxess.es). Dentro de sus responsabilidades, destacan
la relacion y la coordinacion con las instituciones publicas del dmbito de la AGE, la Comision Europea
y las diferentes entidades que integran la red. Ademds, FECYT se encarga de apoyar y difundir a nivel
nacional los objetivos y las actividades de la red mediante la organizacién de seminarios y eventos de
informacion a personal investigador , centros de investigacion y otros agentes del Sistema Espanol

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Los centros de servicios espafioles estdn ubicados dentro de los diferentes agentes del sistema de
ciencia, tecnologfa e innovacion (oficinas de transferencia de resultados de investigacion de las uni-
versidades, departamentos de recursos humanos de centros de investigacion, etc.) y ofrecen atencion
personalizada a los investigadores y sus familias cuando llegan a nuestro pais. La mayoria de los centros
de la red atienden a los investigadores que vienen especificamente a las instituciones en las que estan
ubicados; sin embargo, algunos centros, ademas, ejercen labores de coordinacion a nivel regional al
funcionar como una red autonémica integrada dentro de la red nacional.

Toda la informaciéon relativa a la Red EURAXESS Espafa estd disponible en su pagina web

(http://www.euraxess.es).
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Resumen ejecutivo

Figura 6. Centros EURAXESS Espana: centro coordinador nacional (FECYT) y principales centros de servicios regionales.

Fundacion para el Fomento

Universidad
en Asturias de la Investigacion

de Valladolid
Cientifica Aplicada y la Tecnologia (FICYT) (UVA)

Universidad de Santiago e
de Compostela (USC) s i)

Fundacién Espaiola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECYT)
Fundacién para

el Conocimiento madri+d

Fundacion para el Desarrollo de la

Ciencia y la Tecnologia en Extremadura
(FUNDECYT/PCTEX)

4
Universidad de Castilla-La Mancha s
(UCLM)

Agencia Andaluza

............. @
del Conocimiento (AAC)

Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion
y Sociedad de la Informacion (ACIISI)

Fuente: elaboracién propia.

Universidad de
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o Bizkaia:talent

o

Universidad de la Rioja (UR)

. Departamento de Educacion
R del Gobierno de Navarra
S Universidad de Zaragoza
b (UNIZAR)
| Ageéncia de Gesti6 d'Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR)
®
.,. :
Govern de les llles Balears

* Red de Universidades Valencianas
para el fomento de la Investigacion,
el Desarrollo y la Innovacion (RUVID)

Fundacién Séneca - Agencia de Ciencia
y Tecnologia de la Regién de Murcia
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Espafa es uno de los paises mdas extensos de Europa, con una superficie de 505.968 km? y una
poblacion de 46.500.000 de habitantes, de los cuales el 9,5% son extranjeros. El territorio espanol
comprende la peninsula ibérica (excepto el territorio que corresponde a Portugal y a Gibraltar), las islas
Baleares (en el mar Mediterraneo), las islas Canarias (en el océano Atlantico) y las ciudades autbnomas
de Ceuta y Melilla, en el norte de Africa. El pafs esta dividido en cincuenta provincias comprendidas
en diecisiete CC. AA.y dos ciudades autdonomas: Ceuta y Melilla.

Espafa es una monarquia parlamentaria cuyo rey es Felipe VI. La Constitucion espafiola data de 1978,
con un sistema democratico en el que la poblacién mayor de dieciocho afios elige a sus representantes
mediante elecciones en los diversos niveles de gobierno (municipal, autonémico, estatal y europeo).

Es necesario tener la nacionalidad espafiola para participar en las elecciones generales (Congreso
de los Diputados y Senado) y en las asambleas legislativas de las CC. AA. En las elecciones munici-
pales y en las elecciones al Parlamento Europeo pueden votar (y ser elegidos) los ciudadanos de la
UE residentes en Espafia, asi como, en las elecciones municipales, los de los pafses que otorguen
a los ciudadanos espafoles el derecho de sufragio pasivo en elecciones similares y con los que se haya
firmado un tratado de reciprocidad, como es el caso de Bolivia, Cabo Verde, Chile, Colombia, Corea
del Sur, Ecuador, Islandia, Noruega, Nueva Zelanda, Paraguay, Pert y Trinidad y Tobago. Para poder
votar en cualquiera de las elecciones, es indispensable estar inscrito en el censo electoral de los
municipios donde se resida.

Alas CC. AA. se transfieren multiples competencias, entre las que se incluyen materias como la educa-
cion, la sanidad, la asistencia social, los transportes, los impuestos y la creacion, en algunas de ellas, de
sus propios cuerpos de policia.

Idiomas: en Espana, la lengua oficial es el castellano, si bien varias CC. AA. cuentan, ademas, con otras
lenguas cooficiales, como el catalan, el valenciano, el gallego o el euskera.

Clima: el clima espafnol es muy variado, pues el pafs se encuentra situado en una zona templada que
combina zonas de aire cdlido v frio, lo que comporta que la circulacién atmosférica no permanezca
estatica.

La costa mediterranea disfruta de inviernos suaves, mucho sol, poca Iluvia y veranos célidos. El norte es
humedo, lluvioso y con veranos frescos. Los inviernos del sur son tibios y los veranos, extremadamente
calurosos (las temperaturas pueden alcanzar los 40 °C). El interior del pafs, muy montafioso y con una
altitud media de 6.000 m sobre el nivel del mar, tiene un clima generalmente seco que se caracteriza
por temperaturas que van de los 40 °C en verano a los 5 °C en invierno.

Enlasislas, al igual que en la costa, la temperatura es mucho mas suave que en el interior. En el caso de
las Baleares, el clima es humedo, con temperaturas suaves todo el afo, pero con altas temperaturas en
verano; en el caso de las Canarias, el clima es mas caluroso debido a su situacion geografica.

26



Resumen ejecutivo

Horario: la Espafia peninsular y las Baleares se rigen por el horario continental europeo. En las
Canarias, la hora coincide con el meridiano de Greenwich, por lo que se produce un retraso de una hora
con respecto al horario continental.

Moneda: desde el 1 de enero del afio 2000, la moneda en curso en Espafa es el euro, que sustituyd por
completo a la antigua moneda, la peseta, en el 2002.

Religion: Fspafna es un pais aconfesional, aunque de mayoria catdlica. La mayor parte de los dias festi-
vos tienen un caracter religioso. Otras religiones son respetadas y amparadas por la Constitucion, y en
las principales ciudades existen lugares para la practica de otros cultos.
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