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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE
EL PROGRAMA CONEX-Plus
PARA POTENCIALES
SUPERVISORES *

* En el documento se alude solo al género masculino
con el Unico objeto de abreviar el espacio del texto.

1. A GRANDES RASGOS ;EN QUE CONSISTE
CONEX-Plus?

CONEX-Plus es un programa de movilidad vy
formacién financiado por la UC3M, la
Comisién Europea a través de la accion
Marie-Sklodowska Curie  COFUND  (Grant
Agreement N° 801538) y el Banco Sanfander.

Ofrecerd 30 Fellowships de Investigacion, 20
enla Convocatoria de julio 2019y 10 en la de
diciembre, a Investigadores internacionales

con 0-6 anos de experiencia postdoctoral.

Los adjudicatarios realizardn un proyecto de
investigacién durante tres anos, en uno de los
27 departamentos de la UC3M, con el apoyo
de un supervisor, y enriqguecido con una
estancia obligatoria en una organizacion no

académica de reconocido prestigio.

Se establecerd un plan de desarrollo
profesional para orientar a los investigadores
en la consecuciodn de sus objetivos cientificos

y de desarrollo profesional.

2. ;COMO SE INICIA EL CONTACTO CON
LOS CANDIDATOS?

A través de dos vias:

-El candidato ha consultado el listado de

supervisores en la Web CONEX-Plus vy

contacta con quien sea mds afin a su linea

de investigacion.

-El  potencial supervisor, anima a un
investigador de sus redes profesionales a que
presente su candidatura. Para ello, se remitid
un email con un modelo de texto para
difundir.

IMPORTANTE: El md&ximo de candidaturas a apoyar

por supervisor es de 2 investigadores.

3. (TRAS EL CONTACTO, QUE PASOS HA DE SEGUIR
EL POTENCIAL SUPERVISOR?

Instar al investigador a que compruebe
personalmente su elegibilidad, porque si no
cumple con los requisitos (ver pregunta 4), fodo
el esfuerzo de preparar la solicitud seria en

vano.

Verificar si el candidato y el supervisor
comparten drea de investigacion. En la
propuesta se ha de demostrar el interés comun

enfre ambas partes.

Apoyar al candidato en la elaboracion de la
propuesta de investigaciéon. La plantilla “parte
B” de la solicitud, requiere especificar la
propuesta, motivarla, implementacion,

impacto, interés comun, etc.

Acordar el secondment obligatorio,
estableciendo, al menos, las lineas generales
de la actividad a redlizar. (para mdas

informacién, ver pregunta 6é).

Completar la carta de aval del supervisor en la
que se deje constancia del compromiso de
tutorizarlo. El candidato tiene que subir la carta

ala aplicacién e incorporarla como parte de la
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propuesta. La plantilla estd disponible en la web
CONEX-Plus.

e IMPORTANTE: La
documentacién han de ser elaboradas en

solicitud y toda la

inglés.

4. ; QUE CANDIDATOS SON ELEGIBLES?

Estar en posesion del titulo de Doctor a fecha
de vencimiento de la convocatoria: 30

septiembre de 2019.

Experiencia investigadora inferior a seis anos a
fecha 30 de septiembre de 2019, contada
desde la fecha de obtencidon del primer
doctorado.

Los periodos de inactividad investigadora
(desempleo, trabajo no académico, baja
parental, baja enfermedad) no cuentan como
experiencia investigadora.

Ademds, segin la modalidad de fellowship a

elegir, hay unos requisitos especificos de
nacionalidad y movilidad, siendo la fecha de

referencia 30 de septiembre de 2019:

OTROS
Requisitos

Requisitos
MOVILIDAD**

Requisitos

Tipo* | NACIONALIDAD

No haber
residido o
tenido su
actividad
principal en
Espana mds
de 12 meses
enlos 3
Ultimos anos.

Indistinta

Standard
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Requisitos Requisitos OTROS
Tipo* | NACIONALIDAD MOVILIDAD** Requisitos
No haber Sg;gfer
. residido o activo en
S fenido su
% actividad fareas de
oz - S investigacid
- Indistinta principal en
) ~ i nenlos
g Espana mas Ultimos 12
o de 3 anos en
(S i meses
los 5 Ultimos como
anos. minimo.
No haber
. residido o
Nacionales o .
s residentes a fenido su se
5 larao Blazo- actividad desplazaria
5 gop principal en n desde un
b paises UE o - .
o qises Espana tercer pais
= paise durante mds | no MS/AC
o asociados de 3 anos en a Espana
(MS/AC)*** P
los 5 Ultimos
anos.

*Optar sélo por una modalidad. En cualquier caso, todas

las solicitudes se evaluardn conjuntamente.

**No se aplica a personas obteniendo el status de

refugiado bajo la Convencién de Ginebra.

***Ver listado de paises en la Guia del solicitante.

Adicionalmente, la solicitud deberd cumplir

unos requisitos de forma (consultar el texto de

la Convocatoria):

https://www.uc3m.es/investigacion/conex

5. {QUE TEMAS DE INVESTIGACION PUEDEN
PROPONERSE?

Los candidatos podrdn presentar un proyecto de

investigacién de libre eleccidn dentro de las dreas

temdaticas en la estrategia de la Comunidad de

Madrid RIS3. En el sistema, seleccionardn una de

ellas, asi como el Departamento en el que

proponen llevar a cabo su investigacion y el drea

AEl (Agencia Estatal de Investigacion).

Marie Sklodowska-Curie grant agreement No 801538

ramme under the

& Santander

Universidades




ucam
Universidad =
Carloslll \&o\l-—mus

de Madrid

Areas RIS3:

- Advanced Materials, Manufacturing
Technologies and Space,

- Energy, Environment and Transport
(including Aeronautics),

- Health and Biotechnology,

- Information Technologies and
Communications.

Pueden proponerse proyectos del drea de Social
Sciences and Humanities siempre y cuando sea

aplicada a las dreas RIS3.

6. ;EN QUE CONSISTEN LOS SECONDMENTS?

Ha de entenderse como una prdctica laboral con
el objeto de complementar la formacion del
investigador, se trata de enriquecer su formacién
desde la perspectiva de una enfidad no
académica. Los secondments, como todo el
programa CONEX-Plus, tienen una intencién de

fortalecer la dimensiéon triple i de

intersectorialidad, interdisciplinariedad e

internacionalizacion.

El supervisor ha de apoyar la buUsqueda del
secondment  apropiado tanto para las
necesidades especificas de desarrollo del
investigador, como para las del proyecto de
investigacién. En cualquier caso, cuando se defina
la estancia mds apropiada, el tipo de actividad, de
entidad, etfc., ésta ha de estar muy bien alineada
con el proyecto de investigacion.

El secondment es una parte integral de la
propuesta, existe una seccidn concreta en la
solicitud para la descripcién y adecuacion de éste
al proyecto que se propone, y por ello serd
evaluado por el panel de expertos.

Es obligatorio realizar un primer secondment de 2
meses minimo en una organizacion no académica.

Puede ser un Ministerio, una empresa, una ONG,
una entidad de I+D, efc.

Se pueden realizar ofros secondments adicionales y
opcionales, cada uno ha de durar 2 meses minimo,
y en esta ocasién si podrian ser en organizaciones
académicas.

Oftras condiciones son:

— El total de todos los secondments no excederd
de 12 meses.

- Han de redlizarse fras el primer ano de
fellowship, a partir de septiembre 2021.

— Hon de ser en Estados miembros UE o
Asociados, incluido Espana (Lista paises
elegibles en ANEXO 2 Guia del Solicitante).

—  No deben ser en el pais de origen o donde
haya residido/frabajado el investigador. No
obstante, en Espana Sl es posible.

En el momento de la solicitud, se puede optar por
una de estas 3 opciones:

1) Elegir una de las 14 organizaciones asociadas,
entre las no académicas (listado en la web
CONEX-Plus). Si se ha obtenido acuerdo con
ella, aportar la carta de compromiso de la
entidad. El modelo de carta aval estd
disponible en la web CONEX-Plus.

2) Proponer una entidad no académica de
reconocido prestigio que el supervisor o
candidato considere apropiada, por tener un
valor anadido que aportar al proyecto.

3) No decidir sobre la enfidad concreta. Si el
candidato finalmente resultara seleccionado,
la institucidbn con ayuda del servicio de
emprendimiento ayudaria a identificar una.
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En cualquier caso, es obligatorio hacer una
declaracién de intenciones redlista y con encaje
en la propuesta de proyecto que elabore el
candidato, describiendo en detalle el fipo de
estancia, sector no académico o académico,
propdsito y objetivos a alcanzar, actividades
previstas, duracién (minimo 2 meses). Existe una
seccién concreta en la plantilla parte B de la
solicitud.

El investigador contard con un co-supervisor en la
organizacion donde desarrolle el secondment.

7. TRAS LA SOLICITUD, COMO ES EL PROCESO DE
EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

Fase 1- Verificacion de elegibilidad, en base a los
requisitos mencionados en la pregunta 4. Las
solicitudes consideradas elegibles, pasardn a la

siguiente fase.
Fase 2- Evaluacion:

-Etapa 1- Revisidn cientifica y técnica de las
propuestas por un panel de expertos de la AEl

(Agencia Estatal de Evaluacién).

Puntuacién mdxima 70 puntos, siendo el corte
de 50 puntos.

Se generard un ranking de puntuaciones, y
pasardn a la siguiente etapa un méximo de
60 candidaturas.

Etapa 2- Evaluaciéon del impacto, y
motivacion y encaje de la propuesta, a través
de una enfrevista por videoconferencia, por
un panel entrevistador CONEX-Plus.

Puntuacién mdxima 30 puntos.

Se generard un ranking final de puntuaciones,
y serdn seleccionadas las primeras 20, mds 10
de lista de espera.

Fase 3- Revisidn ética por un Comité Etico UC3M.

Fase 4- Lista de adjudicaciones. Basada en las
puntuaciones finales y la disponibilidad de plazas
de los Departamentos (ver pregunta 8).

Dado el limite de plazas por Departamento,
podria ocurrir que algunos candidatos con altas
puntuaciones o que estén dentro de los primeros
20 puestos de ranking, finalmente queden fuera
de la adjudicacién.

Estos limites se aplican sobre las 30 plazas totales
CONEX-Plus. Es decir, si en Ila primera
convocatoria (20 plazas), se cubre el limite de un
Departamento, éste ya no podria incorporar mds
investigadores en la segunda convocatoria (10
plazas).

8. (CUANTOS INVESTIGADORES CONEX-Plus
PUEDE HABER EN CADA DEPARTAMENTO?

e 4 maximo: Economia de la Empresa, Economia,
Informdtica, Periodismo y Comunicacion
audiovisual.

¢ 3 maximo: Ingenieria Mecdnica, Ciencias
Sociales, Tecnologia Electrénica, Bioingenieria
e Ingenieria  Aeroespacial, Matemdticas,
Ciencia en Ingenieria de Materiales e Ingenieria
Quimica, Teoria de la Senal y Comunicaciones,
Ingenieria térmica y de Fluidos, Estadistica,
Ingenieria Telemdtica, Derecho publico del
Estado, Derecho Privado.

e 2 maximo: Fisica, Ingenieria de Sistemas vy
Automdtica, Derecho Internacional publico,
Eclesidstico y  Filosofia  del  Derecho,
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Humanidades: Filosofia, Lenguaje y Literatura,
Biblioteconomia y Documentacién, Mecdnica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras,
Humanidades: Historia, Geografia y Arte,
Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho,
Ingenieria Eléctrica.

¢ 1 maximo: Derecho Social e Internacional
Privado, y Andilisis Social.

9. ¢QUE PLAZOS SE ESTIMAN PARA EL PROCESO
DE SELECCION E INCORPORACION DE LOS
INVESTIGADORES?

La fecha prevista para la adjudicacion es abril de
2020. Previamente, se irdn publicando los listados
con los rankings de puntuaciones, y se podrd
comprobar si un candidato va superando o no las
respectivas fases de evaluacién.

La incorporacién de los investigadores ha de ser
durante el mes de septiembre de 2020.

10. ;QUE COMPROMISOS ADQUIERE EL
SUPERVISOR  ACADEMICO  RESPECTO AL
INVESTIGADOR DURANTE LOS 3 ANOS DE
PROYECTO?

e Ha de apoyar el desarrollo profesional del
investigador: hard seguimiento del progreso en
el cumplimiento de los objetivos cientificos y de
aprendizaje de su proyecto.

e Se asegurard de que tenga acceso a la
infraestructura y medios necesarios y de que el
programa de formacion se adapte a sus
necesidades.

e Le apoyard en su integracién en los grupos de
investigacién/Departamentos, la organizacién
UC3M vy la comunidad investigadora en
general.

e Leintegrard enlas actividades de fransferencia
del conocimiento de sus grupos de
investigacion.

e El supervisor y el investigador preparardn
conjuntamente un Plan de Desarrollo de
Carrera (CDP- Career Developement Plan) que
contendrd una parte cientifica (objetivos
cienfificos y cémo lograrlos) y una parte de
desarrollo de carrera (objetivos de carrera y
formacién).

e Sereunird regularmente con el investigador, en
principio, dos veces al mes, para asegurar un
progreso continuo. En las reuniones se discutird
el progreso en los objetivos cientificos y de
formacién acorde con lo fijado en el CDP.

e El co-supervisor (de la organizacion del
secondment) participard en reuniones justo
antes, durante y después de los secondments,
para garantizar que todas las partes trabajan
alineadas por los mismos objetivos.

e Todos los supervisores dedicardn al menos el
equivalente a un 5% de su fiempo a la
tutorizacion de cada investigador.

11. ;QUE COMPROMISOS ADQUIERE EL
INVESTIGADOR?

La incorporacién serd a tiempo completo, con una
duracién de contfrato de 3 anos, 36 meses.

Los investigadores han de comprometerse en la
difusion y participacion pulblica. Se espera que
todos produzcan o realicen al menos:

e Tres publicaciones cientificas en peer-
reviewed journals de alto impacto (en Derecho
y Humanidades, en libros, y capitulos de libros
de editores internacionales de primer nivel).
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e Una presentacién de poster y al menos una
presentaciéon oral en una conferencia
internacional.

e Al finalizar, un poster y su presentacién en
una sesion CONEX-Plus.

e Dos participaciones en eventos dirigidos a
publico general y uno dirigido a un grupo
especifico.

. Dos contribuciones a la Welbb CONEX-Plus.

e Parficipar en una acftividad para
promocionar sus proyectos entre los
estudiantes de Grado de la UC3M.

12. ;PUEDEN IMPARTIR DOCENCIA LOS
INVESTIGADORES?

La docencia no constituird una obligaciéon para los
investigadores que se incorporen a la UC3M
mediante el programa CONEX-Plus. Bajo la
aprobacién del Departamento, podrian impartir un
mdximo de 80 horas/ano.

13. ;QUIEN PAGARA LOS COSTES DE LOS
INVESTIGADORES:  SALARIO, SECONDMENTS,
VISITAS CORTAS?

El programa CONEX-Plus estd cofinanciado por la
Comision Europea, Banco Santander, y la UC3M.
Para mas informacion sobre las condiciones, ver el
texto de la Convocatoria.

14. ;PUEDE ESTAR EN LA UNIVERSIDAD MAS
TIEMPO DE LOS TRES ANOS?

La duracion del programa son 3 anos/36 meses, y
es improrrogable. La permanencia en la
Universidad supondria la formalizacion de un

contrato bajo alguna de las figuras legalmente
vigentes.

La baja maternal/paternal interrumpe el cémputo
de tiempo vy el confrato se extenderia
automdticamente por el tiempo equivalente.

15. ;PUEDE ESTAR MENOS DE TRES ANOS?

En el caso de que no se incorpore en el plazo
establecido sin razdn justificada, renuncie al
contrato o no supere la evaluacidn por
incumplimiento de sus obligaciones. En cualquier
caso, el proyecto que se proponga deberd ser de
3 anos.

Para cualquier duda, escribir a la direccion:
conex@uc3dm.es o llamar a 916249776
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