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1. PRESENTACION

Este informe describe las decisiones principaleptadias por el Consejo de Direccion

y el Consejo de Gobierno, y las principales actuaes del Rector desde su eleccion por
la Comunidad Universitaria en abril de 2007. Estaucturado como sigue. En primer
lugar se presenta un resumen de los informes pieekEnpor el Rector en cada Consejo
de Gobierno y se indican algunas de las decisipnesipales adoptadas en ellos. Se
incluyen todos los consejos celebrados desde diehi2007. La documentacion
completa de las actas del Consejo de Gobierno mediltarse en

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizagime _consejo_gobierno

En este breve informe no se incluyen las numerfesiagaciones que se han aprobado
en el Consejo de Direccion y de Gobierno para miemtle la Comunidad
Universitaria que han tenido actuaciones destachdaste el afio pasado y este curso
académico.

A continuacion, se presenta el plan de actuacibEag@po rectoral que fue elaborado
en el periodo mayo/ septiembre de 2007 y presemtadonsejo de Gobierno en
Noviembre. Se analiza brevemente su grado de comepiio durante este curso y las
acciones pendientes para el proximo.

Finalmente, se comentan algunas actuaciones futochsyendo la necesidad de
reformar algunos articulos de nuestros Estatutos, gdaptarlos a los cambios
legislativos.



2. RESUMEN DE INFORMES PRESENTADOS Y DECISIONES
ADOPTADAS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DESDE JUNIO DE 2007

Consejo de Gobierno de 20 Junio 2007

a) Informe del Rector
Agradecimiento al equipo de gobierno saliente.

Constitucion del Consejo de Direccion y compronuie@resentar en septiembre un
plan de trabajo para el proximo curso que incluya:

Plan de incentivos para PDI, que seréa en el fuantendido al PAS.
Apuesta decidida por implantar los Grados y el EEEStes posible.
Plan de mejora de la capacidad investigadora dedpsrtamentos.
Avanzar en la internacionalizacion de la Univerdida

Aumentar los recursos privados.

Iniciar el programa de tutores para los estudiagegsrimer curso.

ouhwnNE

Acuerdo con el Banco Santander para dotar 10 Géeshualmente con 120.000
euros/afio para atraer investigadores de excelarnoidas las areas de la Universidad.
Programa a cuatro afos. El Banco Santander aummefitzanciacion en 600,000 euros
y seguird apoyando a la Universidad dentro deinaroa general, que ya teniamos, con
542.000 euros + 42.000 para la Fundacion.

Publicacion del decreto de Acreditacion, que waleggarnos a modificar los Estatutos.
Esta adaptacién de nuestros estatutos deberiagmselen cualquier caso por la
aprobacion de las modificaciones de la LOU.

Reunion con el Alcalde de Getafe para pedirle nsi¢eenos para la Universidad en la
parte cedida por el Ministerio de Defensa al Ayoméanto en la Avenida de John
Lennon, frente del aer6dromo de Getafe. Soliciei@@0.000 rh

b) Acuerdos del Consejo

Modificacion de la normativa sobre presentacidtedes doctorales para permitir su
presentacion en cualquiera de los idiomas de watmja Unidn Europea (inglés,

francés y aleman) con un resumen en espafiol.

Establecimiento de normativa para tesis docto@easmencion europea en el titulo de
doctor.

Acuerdo de implantar los nuevos estudios de Grads eurso 2008/9.



Consejo de Gobierno de 12 de Julio 2007

a) Informe del Rector
Aprobacion por el Consejo Social de las cuentaddsde la Universidad durante 2007
Reuniodn del Patronato de la Fundacion.

Reunion del Consejo de Universidades en el quefsema de los nuevos decretos de
Grado y Master.

Propuesta de Calendario de reuniones del Consdpmderno, de manera que se
celebren el Ultimo jueves de cada mes, salvo éogeeno lectivo.

b) Acuerdos del Consejo

1. Medidas de apoyo a la investigacion para la igubédactiva entre hombre y
mujeres en la Universidad Carlos Il de Madrid.

1.1. El personal Docente e Investigador que por causaadernidad, adopcion o
acogimiento de menores de 6 aflos deban reducatisidad investigadora
durante los periodos de baja maternal tendra derecima reduccion de dos
afos en el periodo evaluado cuando soliciten canmgiéos retributivos, afos
sabaticos u otras acciones ligadas a programaspro@ la Universidad. En
el caso de los padres la reduccion sera de dosmeseada mes de baja
disfrutada.

1.2. En el mismo supuesto se podra solicitar a los Depentos una reduccion en
la carga docente de hasta el 50% durante los dsssaguientes a la
maternidad, previa presentacion de un programansiigacion en el que se
precisen objetivos y resultados. La Universidaddferird al Departamento el
coste de la docencia impartida por un Profesor idsloc En el caso de los
padres la reduccion sera de dos meses por cadaenhega disfrutada.

1.3. Podran acogerse a las presentes medidas las peganhayan concluido su
periodo de baja a partir de la fecha de aprobamid@onsejo de Gobierno.

2. Regulacién mediante créditos de libre elecciéradectividad desarrollada en las
Selecciones Deportivas de la Universidad, y larabée de medallas -individual o
en seleccidn- en los Campeonatos Universitario®mnales, europeos y mundiales

3. Regulacién de las ayudas al estudio de Masterabfai la Universidad.
4. Iniciar una politica informativa a la Comunidad nisitaria de los acuerdos del

Consejo de Gobierno, con una nota informativa die ceo y difundiendo el acta
una vez aprobada. Simplificacion de las Actas gué&msActas de acuerdos.



Consejo de Gobierno de 27 de Septiembre 2007

a) Informe del Rector

Constitucion de la Comision de Medio Ambiente detaversidad, presidida por la
Vicerrectora Carmen Vazquez.

Reunion en la UC3M con los rectores de la UAM, UARPF para crear una alianza
estratégica para trabajar juntos en la internatiiagon de nuestras universidades, el
intercambio de profesores y estudiantes y lazaeilbn de programas conjuntos.

Visita del Rector a Argentina con reuniones copaoeasables de la Universidad de
Buenos Aires y de la fundacion Carolina, para poteras ayudas a estudiantes
argentinos que vengan a estudiar a nuestra urdeeksi

Cese a peticion propia del Gerente, D. Rafael Eayryi su sustitucion en funciones por
D. José Manuel Moreno. Agradecimiento especial. R@dael Zorrilla por los muchos
y valiosos servicios prestados a la Universidad.

b) Acuerdos del Consejo

Normativa sobre Convocatoria de Catedras de Excielg@ara Profesores Visitantes,
co-financiadas por el Banco de Santander.

Modificacion de la normativa sobre pruebas de exa@fin para que los estudiantes que
habiendo superado la practica totalidad de lasriaatde su plan de estudios no pueden
finalizarlos al restarles una asignatura puedammpdiendo ciertos requisitos- solicitar

la anticipacion de la prueba de evaluacion de asigas del segundo cuatrimestre, o de
la convocatoria de septiembre.

Consejo de Gobierno de 18 de Octubre 2007

a) Informe del Rector

Reunion con el Ayuntamiento de Colmenarejo. El Agomento demando

judicialmente a la Universidad para exigirle el pagl IBl, a pesar de que teniamos un
convenio firmado que explicitamente lo excluial&reunion se acordo que pagaremos
al ayuntamiento la cantidad acordada por el Juezqee, a cambio, el Ayuntamiento
correra con los costes de ampliar el aparcamiantg €ampus de Colmenarejo hasta
una cantidad equivalente.

Reunion con el Alcalde de Leganés y su equipo téegmo en la que se decidio:
a) permutar unos terrenos en Legatec para ampliartrauesna edificable en la

fase 1 del Parque Esos terrenos tendrian una allitad de 7.716 m2. y se
utilizarian para la ubicacién del IMDEA-Redes yootentro de investigacion



b) solicitar que el terreno situado en frente de IasidRacia de Leganés en el
Campo de tiro sea cedido a la Universidad para taonsequipamientos
deportivos del campus de Leganés.

Incorporacion de PriceWaterhouseCoopers comormadrde la Fundacion
Nombramiento de Teresa Malo de Molina como Vicegieren sustitucion de Carmen
Jover.

b) Acuerdos del Consejo

Aprobacion del nuevo programa de incentivos docerténvestigadores, basado en
criterios objetivos

Aprobacién del Programa de Apoyo a la Evaluacion ldeactividad docente
(DOCENTIA). Este Programa, promovido por la ANECéstablece los criterios y
directrices de la evaluacién de la actividad dozeptetendiendo extender la blusqueda
de calidad, promover las buenas practicas docentervir de apoyo al sistema de
incentivos para el profesorado..

Consejo de Gobierno de 29 de Noviembre 2007

a) Informe del Rector

Solicitud al Instituto de Comercio exterior (ICEX)ara que apoye la
internacionalizacion de la Universidad. Hemos haate propuesta conjunta de la
UC3M con la UAM, UPF y UAB al ICEX para que el ICEEXfinancie actividades de
atraccion de estudiantes de postgrado en el exfeia nuestros programas.

Firma de acuerdo con Telefénica I1+D para finandiacle estudiantes de Doctorado en
el Area de Telecomunicaciones.

Firma de acuerdo con Caja Espafia como patron@sklendacion y apoyo a distintas
iniciativas culturales de la UC3M.

Informe sobre el viaje de Rector a China al Foroed#ores hispano-chino de Shangai
al que asistieron representantes de cerca de @@rsitiades espafiolas. En este foro
cinco Rectores (incluyendo el de la UC3M) presem@onencias por encargo de la
CRUE en representacion de las universidades egsfisk han firmado acuerdos con
varias universidades chinas para facilitar la est de graduados chinos a nuestros
programas de Postgrado.

Consejo de Universidades. El Rector ha sido nonabpada la comision de cinco
rectores delegada del Consejo de Universidadedengidira con el Ministerio la



composicion final de las comisiones de acreditaeaipartir de la propuesta de la
ANECA.

b) Acuerdos del Consejo

Se informa del Programa del Equipo de Gobierno elaéio proximo, en sus lineas
generales y en las especificas. Su grado de cumeplionsera sometido a evaluacion a
finales del afio proximo. El Programa podra congsdtan la pagina web de la
Universidad, en Campus Global.

Se informa de los complementos retributivos deden@nidad de Madrid, y los
complementos retributivos adicionales de la Unidexd. Estos ultimos seran
comunicados a los interesados.

Se aprueban los Presupuestos de la Universidackpaii@ 2008. De los mismos
destaca un incremento general del 11%, y en pltiebaumento del presupuesto para
gastos de personal (15,3%) e investigacion (15,B%ruanto a las inversiones
previstas destaca el comienzo de tres nuevas goaistnes: nuevo edificio de
Humanidades, piscina climatizada en el campus dafé&g nuevo edificio del Parque
Tecnologico (PCy T). Asimismo se invertira un millde euros en la adaptacion de las
aulas y el material audiovisual necesario parmfaantacion de la reforma del grado.
Se inicia también un plan de ahorro energéticalbgalas politicas de sostenibilidad y
un plan de mejora del seguimiento de la ejecuciéaypuestaria.

Se informa de la reestructuracion del SIJA y dadacion del Espacio Estudiantes y la
Unidad de Extension Cultural.

El Espacio Estudiantes es un nuevo servicio qumkadgodas las actividades y ayudas
dirigidas a los estudiantes, desde su ingreso Enikersidad hasta la finalizacién de
sus estudios. Esto incluye los programas cultusatesportivos, programas de becas y
ayudas, programas sicoldgicos y de mejora persatemicion a estudiantes
discapacitados, y tutorizacion de estudiantes, etc.

La Unidad de Extension Cultural sera responsabla destion del Auditorio de la

Universidad y de los grupos artisticos de la Ursilrd: musicales, de danza y de
teatro.

Consejo de Gobierno del 17 de Enero 2008

a) Informe del Rector

La firma del acuerdo con ESCP-EAP de Paris pararitingonjuntamente un programa
de Master en Direccion de empresas.



Reunion con el Presidente del Consejo Superiongestigaciones Cientificas, para
proponerle la continuacién de la Biblioteca Juddiel CSIC en nuestra Universidad y
la colaboracion en la creacidn de Institutos mixtesnvestigacion. Comisién CSIC-
UPM-UC3M.

Reuniones con la Consejera de Educacion y la Dir@ceneral de Universidades de la
Comunidad de Madrid sobre implantacion de estudiio&rado para el curso préximo.

Creacion de una Asociacion entre las Universid&setos Il de Madrid, Auténoma de
Madrid, Pompeu Fabra y Autonoma de Barcelona, gidespor el Rector de la UC3M
para solicitar una ayuda especial la ICEX (Institispafiol de Comercio Exterior) para
apoyar la internacionalizacion de estas univergigad

Leccion Jubilar del Prof. Gregorio Peces-Barbaagistencia del Presidente del
Gobierno y otras altas autoridades del Estado.

Inminente aparicion del Boletin semanal de la Ursidkad, Semanal 3, que ha
preparado el Servicio de Comunicacion.

Felicitacion al Secretario General y al Serviciddigo, por la defensa de la
Universidad ante dos reclamaciones consideradasdatias por losTtribunales de dos
antiguos profesores asociados.

b) Acuerdos del Consejo

Aprobacion de los titulos de Grado: una vez firmlzs los trabajos realizados por las
Comisiones y el informe favorable de las JuntaBatmiltad correspondientes, el
Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad -exeep& Grado de Derecho que se
aprueba con la abstencion de los alumnos-, losesitas titulos de

Grado:

- Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documemntadi
Grado en Informacion y Documentacion;
Grado en Humanidades;
Grado en Periodismo;
Grado en Comunicacién Audiovisual.

- Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas: 9
Grado en Derecho;
Grado en Estadistica Empresarial;
Grado en Ciencias Politicas;
Grado en Sociologia;
Grado en Finanzas y Contabilidad;
Grado en Economia;
Grado en Administracion de Empresas;
Grado en Direccion y Gestion de Relaciones LabsnalEmpleo;
Grado en Turismo.



- Escuela Politécnica Superior: 10
Grado en Ingenieria Informética;
Grado en Ingenieria de Telecomunicacion en Teleanéti
Grado en Sonido e Imagen para Telecomunicaciones;
Grado en Ingenieria Eléctrica;
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica Indalst
Grado en Ingenieria Industrial;
Grado en Ingenieria Mecénica;
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion;
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria de Telecomunicacion.

El Consejo de Gobierno asume el compromiso deaetaslos los planes de estudio a
los dos afios de su implantacion para su mejoraygacdo una evaluacion
independiente por parte de comisiones externasab®ocido prestigio y con la
imprescindible participacidn de los estudiantes.

Aprobacion de los titulos de Postgrado. El Condej&Gobierno aprueba por
unanimidad los siguientes titulos: Master en Inggailndustrial; Master en Ingenieria
Informética; Master en Ingenieria de TelecomunimacMaster en Sistemas y Servicios
de Informacion Digital; Master en Ciencias Actubesay Financieras.

El nuevo portal de la Universidad se pondra en haaet proximo 25 de enero.
Creacion con el apoyo del Instituto de ComerciceEat (ICEX), de una Asociacion
entre la Universidad Autonoma de Madrid, la Uniidad Autonoma de Barcelona; la

Universidad Pompeu Fabra y la Universidad Carlpsdin el fin de impulsar la
internacionalizacion de estas universidades.

Consejo de Gobierno del 7 de Febrero 2008

a) Informe del Rector

Reunidn con el Presidente de la Sociedad Estat@abdenemoraciones Culturales
SECC , José Garcia Velasco para proponerle ladiagidn de una exposicion en 2009,
el XX aniversario de nuestra Universidad, en éh¢ta Real con la colaboraciéon de
Patrimonio Nacional sobre “Carlos Il y los origsrde la Arqueologia” que seria
dirigida por el Prof. Jaime Alvar.

Firma en Barcelona del acuerdo estratégico ergredatro universidades, grupo 4U
(UAM, UAB, UPF, UC3M) por los Rectores. Acuerdo seimtercambio de doctores y
creacion de una oficina conjunta en Bruselas capeyo del ICEX.

Invitacion a los tres candidatos a la Presidenel&abierno por los grandes partidos
nacionales, D. José Luis Rodriguez Zapatero, DiavlarRajoy y D. Gaspar
Llamazares, para venir a la Universidad.



Celebracion en la Universidad de la ConferenciaR'land Act apoyada por la CRUE y
la Unién Europea que fue inaugurada por la Minidegd&ducacion.

b) Acuerdos del Consejo

Aprobacion de las medidas de acompafamiento deldoes de Estudio, obligatorias
para la verificacion de los Planes por parte de @NE el Consejo de Universidades.
Algunos puntos destacados de dichas medidas, quasdeterminadas por programas
VERIFICA y AUDIT son

Normas de permanencia y matricula: se mantienagquiaexistian en la Universidad,
con los siguientes cambios motivados por el nueam

Introduccion de la posibilidad de matricula a tienparcial (alumnos que se matriculan
en un minimo de 18 y un maximo de 30 créditos pesa).

Eliminacion de las asignaturas de libre eleccién

Eliminacion de la norma de la Universidad paradauUela Politécnica Superior que
obliga a aprobar el 65% del primer curso en dos aadémicos consecutivos.

Adaptacion para estudiantes con discapacidad entcaaégimen de convocatorias y
examenes.

Calendario de implantacion de los nuevos planesstiglio: sera una implantacion
progresiva, afio por afo, y la extincion de loddg@ntiguos también se producira afio a
ano.

Transferencia y reconocimiento de créditos: Logdiahtes que quieran obtener el
titulo de grado en lugar del antiguo dispondranmges tablas de equivalencia en
funcién del contenido de las materias; los crédijiges no se ajusten al contenido
existente en los nuevos planes se transformaréncamnga optativa y los créditos
transversales.

Objetivos de los titulos de Grado y Postgradopseaban los datos de las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia

Publicidad del desarrollo del plan de estudiosisiém y mejora: se aprueba la
elaboracion anual de una Memoria Académica deadkittih a elaborar por los
responsables de cada titulacion con un contenidonmique incluye las tasas
anteriores asi como la adecuacion de la ofertgtlafaccion de los estudiantes, la
calidad del profesorado y alguna propuesta de mejelrproceso de aprendizaje.



Consejo de Gobierno del 28 de Febrero 2008

a) Informe del Rector

El Rector informa de la presentacion de los PlaeeSstudio el 15 de Febrero como
estaba previsto. La UC3M ha sido la Unica univaipliiblica que ha adaptado todos
los planes de estudio al EEES y la Universidadf@dpacon mas propuestas de Grado
presentadas: 23.

Se esta trabajando con los Organismos competeatasejorar la sefalizacion del
acceso al Campus de Getafe y los medios de traersptodos los campus. El

Ministerio ha acordado sefializar el desvio a lavkhsidad desde la carretera de Toledo
y mejorar el acceso al campus de Getafe desdeda.M-

El rector informa de la carta que los cuatro rexgate la alianza 4U (UAM, UAB,
UC3M, UPF) enviaron a la Ministra de Educacion gri@ia pidiendo triplicar la
cuantia de los sexenios y aumentar las remuneescoiel profesorado.

b) Acuerdos del Consejo

Se acuerda conceder el grado de Doctor HonorisaCGaluarof. Dr. David Hendry,
Director del Departamento de Economia de la Unigadsde Oxford.

Se aprueba el nombramiento de diez miembros deilzet$idad para formar parte de
la Junta Consultiva, establecida por los Estatiéos Universidad.

Se informa de que la convocatoria de Céatedras delé&ncia Universidad Carlos llI-
Banco de Santander. Se han recibido 40 solicitymea, 61 semestres (siendo posibles
20). La Comision de valoracion ya ha seleccionadaandidatos, incluyendo una lista
de reserva, y se ha maximizado el nimero de Depeni®s, Institutos y Grupos de
Investigacion a los que se asignan semestres. &neonfirmados todos los candidatos
se publicara la lista con sus curricula y las Bra@investigacion que desarrollaran en
la Universidad.

Se aprueba el Reglamento de Institutos, que regutaeacion, mantenimiento,
financiacion y evaluacion. Proximamente podra cthasse en web.

Se aprueba la convocatoria de Becas cofinanciamtda pniversidad al 50% para la
realizacion de estudios de Master y Doctorado.
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Consejo de Gobierno del 24 de Abril 2008

a) Informe del Rector

Se ha firmado un acuerdo marco de colaboraciorecBresidente del CSIC.
Entraremos en cuatro Institutos mixtos CSIC-UC3MMJRutomatica, Acustica,
Fisica aplicada y Construccion. Se prevee tambiploear nuevos centros CSIC-
UC3M en ciencias sociales, prospectiva y medio antbi

Reunion con la Fundacion Caja Madrid para renoveomvenio de colaboracion que
ha aumentado un 10% este afio su asignacion a\Vardiiad.

Reunion del Consejo de Administracion del IUP. tesultados financieros son
positivos y la Presidencia correspondera en elipréyeriodo a la UC3M.

Nombrado por la CAM nuevo Presidente del Consepabde la Universidad, D.
Matias Rodriguez Inciarte. Propuesta de agradecimaD. Rodrigo Echenique por su
gran labor como Presidente del Consejo Social deisaaete afios, (3/2001-3/2008).

Reunién en Barcelona de la EUA, European Univels#gociation del 27-29 Marzo.
Nuestra Universidad se ha incorporado como mieralasta Asociacion y estamos en
trdmites de incorporarnos a otras Asociacionesratéonales de universidades.

Visita del Rector a la Universidad Eotvos LoranBewlapest. Preparacion de un
acuerdo de colaboracion para intercambio de estiediay profesores.

Financiacion de la CAM. EL resultado de la apliéaaiel modelo supone una
financiacion de 87,5 millones de euros, un 5% nmageninos reales que el afo
pasado. En investigacion nuestros resultados semds aunque el indicador que
deberiamos mejorar para el curso que viene eslakdesis leidas/ PDI tiempo
completo. En el area de Objetivos el indicadortgnemos mas débil es el de nimero
de doctores sobre nuestra plantilla.

Entre otras medidas implantadas de respeto al naadente, se han establecido
medidas de ahorro energético, como apagar los adoees en las aulas informaticas lo
gue ha supuesto un ahorro del 48% de la energia.

No se celebré el Consejo de Universidades prepita presentar el acuerdo del grupo
de trabajo CU-Colegios profesionales-MEC sobreteefianzas de Ingenieria. Si se
celebré el 7 de Marzo un Consejo de la CRUE en@iardEn esa reunién se discutio la
necesidad de adaptar los calendarios académicomai& Se propuso hacer un estudio
sobre los calendarios en Europa y la Comision Peenta presentara a comienzos del
Curso que viene estos resultados.

Con relacion a la implantacion de los nuevos Graggsresentaron 23 titulaciones de
grado a la ANECA y los cinco programas de Mastmialés correspondientes a la
adaptacion de nuestros Titulos. Se recibi6 el méde la ANECA que fue favorable
para 7 titulos (Humanidades, Periodismo, Comunicaesudiovisual, Informacion y
Documentacion, Ciencias Politicas, Sociologia gshuo) y se postpone el Informe
final hasta recibir nuestras alegaciones para g&6ddos 16 titulos de Grado 12

11



corresponden a cambios menores que o0 bien estalEmlg documentacion enviada o
no teniamos informacion de que hubiese que haoestm de facil solucion y
esperamos que se resuelvan favorablemente.

En otros dos la ANECA ha sugerido cambios en |aohémacion del titulo y una
pequefa reorientacion, Estadistica empresarialgp&stadistica y Empresa e Ingenieria
de Informatica de Gestion que pasa a ser Ingerderfaformatica y Gestion.

El problema mas grave aparece en los dos titul@&aduado en Ingenieria Industrial y
de Telecomunicaciones, donde nos encontramos gooldema de la falta de acuerdo
entre el MEC y los Colegios profesionales sobmelaominacion de los Titulos
adaptadas a las competencias reguladas. Hay wrddaenbre afiadida que es el
cambio de todos los responsables universitariote Asta situacion decidimos por
unanimidad con los Directores de los Departameafixtados y la Direccion de la EPS
no impartir en ningun caso estos Grados el cursovgane. La incertidumbre parecia
demasiado grande. La opcidn siguiente era si pdglina de las denominaciones en
litigio o suspender la solicitud del Grado hasta guMinisterio se pronuncie sobre el
tema y esta ha sido la decisién adoptada. En coeseia se va a solicitar al CU la
paralizacion del tramite hasta que haya una dédimidel Ministerio sobre este tema.

Con independencia de esta demora, proponemos questas dos titulaciones
comencemos la adaptacion parcial de las ensefiahEdSES. Comenzar primer curso
con el nuevo calendario y proponer a los professuesnparticion con la filosofia del

nuevo EEES.

b) Acuerdos del Consejo

Se aprueba la concesion de la Medalla de Honaa tmiversidad al profesor D.
Gregorio Peces-Barba. Esta previsto el acto degal viernes 23 de mayo.

Se aprueba la asignacion presupuestaria a los faepartos segun el nuevo modelo de
financiacion establecido por la Comunidad Auténaeaadrid. EI 90% de la cantidad
asignada a un Departamento estara basado en iotksatk docencia e investigacion
(70% docencia y 30% investigacion), y el 10% rdstae basa en objetivos. Las
condiciones concretas del reparto, los indicaddedss CAM y las reducciones de
docencia que pueden obtener los profesores peritegrgaran enviadas a los
Departamentos.

Se aprueba el Programa Propio de InvestigacioRrdgrama pretende fortalecer las
lineas y estructuras de investigacion de la Unigtads para lo que se cuenta con un
aumento del 98% de la dotacién econémica, espesidénen el apoyo a los jévenes
investigadores. La Universidad intentara seguirentando de forma significativa esta
aportaciéon mediante la captacion de recursos edern

Se aprueba el nuevo calendario académico, cuyasicactbnes vienen motivadas por
la implantacion de los nuevos titulos de grado.
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3. EL PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO RECTORAL Y SU E STADO
ACTUAL

El programa de actuacién del Equipo de Gobierna foer proximos cuatro afos tiene
siete lineas fundamentales de actuacion:

1. Excelencia investigador®ebemos reforzar nuestra capacidad de investigacion
dando mas apoyo y mas medios a nuestro profeseradciando programas de
atraccion de nuevos investigadores, dentro y fderBspafia, para situarnos en
un lugar destacado en todas nuestras areas deiatispelc Para ello sera
relevante el aumentar de forma significativa lagirsos privados que recibe la
Universidad.

2. Docencia de calidadEl Espacio Europeo de Educacién Superior nos efuea
oportunidad Unica para redisefiar nuestra ofertéitulaciones basandonos en
programas de Grado generalistas, flexibles y adaptaal nuevo entorno
profesional en que van a moverse nuestros graduakBmbién debemos
aumentar el peso del Postgrado en nuestras enssiipara acercarnos a la
estructura de las mejores universidades europeas

3. Compromiso con el esfuerzo y el mérito individuApoyaremos el mérito y la
capacidad en todas nuestras politicas establecieadativos adecuados y, en
particular, tratando de eliminar los obstaculos igygidan la igualdad de género
entre los miembros de la comunidad universitaria.

4. Internacionalizacién Tenemos que aprovechar las oportunidades que adtece
mundo abierto y globalizado en que nos encontraniesorporando la
participacion de estudiantes, profesores y persem#édanjero, y al mismo
tiempo tomando como referencia para nuestras deesi las politicas
consolidadas en las mejores universidades del mundo

5. Innovacidon.Se debe favorecer la innovacién y experimentacibmeestros
programas docentes, y el aprendizaje de las pagchas avanzadas y eficaces
para mejorar nuestros sistemas de gestion.

6. Participacién y transparencidamos a estimular la participacion de todos los
colectivos universitarios en las decisiones queatafien y la discusion abierta
en los Organos de Cobierno. Se estableceran candatla canales de
comunicacion e informacion para que la Comunidatvéseitaria pueda realizar
el necesario control sobre las actuaciones depeqie gobierno.

7. Sostenibilidad y solidaridad/amos a utilizamuestros recursos con respeto al
medio ambiente, a la vez que vamos a aumentar grangjuestras politicas de
solidaridad y cooperacién internacional.

A continuacion detallamos las medidas propuestdasedistintas areas como
concrecion de estos principios para el curso BB indica el programa detallado
gue se presento al Consejo de Gobierno y su geadardplimiento: F (finalizado), M
(en marcha, pero sin terminar), P (pendiente).
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1. Secretaria General y Relaciones Institucionales

Ordenar y sistematizar todos los convenios firmgmwda Universidad (M);
sistematizar el acceso a la normativa por parta @@munidad Universitaria
(M); mejorar la gestion de documentos y la gestiéexpedientes
administrativos (M); refundir y ordenar la normatisobre protocolo y actos
solemnes (F).

2. Vicerrectorado de Profesorado y Departamentos:

Establecer y desarrollar un sistema de incentiaoa el profesorado (F); iniciar
un programa de Céatedras para profesores exterrmscdiencia (F);
proporcionar plantillas de referencia para los Diypaentos, como marcos de
contratacion y promocion (M); establecer un mara@pa formacion de
doctores (M); facilitar la recepcion de profesoydsecarios extranjeros (M);
implantar un programa para estancias en centroangetos de prestigio para
jovenes profesores (M).

3. Vicerrectorado de Grado:

Desarrollar la transformacién de los titulos erdgsadaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior (M); estudiar lailrédrl y oportunidad de los
nuevos titulos de grado y posicionar estratégicéenarlniversidad en el
contexto académico europeo (M).

4. Vicerrectorado de Investigacion:

Reorganizar la OTRI y el Parque Cientifico-Tecnaldégponiendo en marcha la
primera fase del nuevo edificio del Parque (M)betar la normativa de
creacion y mantenimiento de los Institutos (F);orej y aumentar la dotacion
del Programa Propio de Investigacion (F); impulagrarticipacion en proyectos
europeos (M); crear una base de datos de CV paiavestigadores (M);
elaborar la Memoria de Investigacion de los afid202006 (F).

5. Vicerrectorado de Relaciones Internacionalesgp@racion:

Aumentar el nimero de convenios ERASMUS (M); ausreak nUmero de
estudiantes enviados dentro del programa ERASMUSdivher buenos
alumnos extranjeros a las titulaciones de Gradosggpado, potenciando
especialmente las titulaciones en ingles (biliny{i&3; fomentar la ensefianza
del inglés en la universidad (M); crear una Ofidim@rnacional de Recepcion
(OIR) para facilitar la incorporacion de profeso@simnos y personal
internacional (M). Potenciar la cooperacién uniitar& con los paises en vias
de desarrollo (M).
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6. Vicerrectorado de Postgrado:

Desarrollar la oferta de programas de postgradarskegnueva ordenacion de
las ensefianzas universitarias (M); elaborar progsate Master como
transformacion de carga docente de segundos ¢Mlpsmplantar nuevos
programas de postgrado de proyeccion internac{®)abumentar el nUmero de
becas de postgrado mediante nuevas becas cofidas¢i); poner en marcha
un nuevo programa de antiguos alumnos de la UndaetgM).

7. Vicerrectorado de Calidad, Infraestructuras ylldeAmbiente:

Promover y coordinar la politica de calidad en faversidad, disefiando un
modelo propio de DOCENTIA (Valoracion de la Actiaai Docente del
profesorado) y disefiando un Sistema de Garangenbotle Calidad basado en
AUDIT de apoyo a verificar nuevos titulos adaptaaloSEES (M); iniciar una
politica global de sostenibilidad socioambienta);(&poyar el desarrollo de
infraestructuras docentes e investigadoras singgilaomo la mejora de las
prestaciones de Campus y Aula Global, el sopadde Eboratorios docentes, y
las nuevas formas de difusion en abierto media@@/@e publicacion libre de
material de apoyo a la formacion y E-archivo des#prios abiertos (M).

8. Vicerrectorado de Comunicacion, Cultura, Depgritension Universitaria

Disefiar e implantar un plan de comunicacion inteestableciendo cauces de
informacion rapidos y transparentes para todaaucadad universitaria (M);
disefiar e implantar un plan de comunicacién cotp@aorganizando la
promocién y difusién de la Universidad y potenciausd alianza con
instituciones de prestigio (M); potenciar el Auditoen la proyeccién publica de
la Universidad (M); incorporar las actividades atdies y deportivas a los
programas de promocion en Centros de Educaciom8ada (M).

9. Vicerrectorado de Estudiantes y Residencias:

Crear un nuevo espacio para los estudiantes quealestodos los servicios no
académicos que se le ofrecen (F); iniciar un progrde tutorias para prevenir
el fracaso escolar (P); mejorar las becas de calalim (M); fomentar mediante
ayudas la adquisicion de portatiles (F); coordinaiativas de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (M); reorganizar yraeja promocion de los
Grados en los Centros de Educacion Secundarianfefprar la gestion en las
Residencias (F).

10. Vicerrectorado de Colmenarejo:

Mejorar y facilitar los accesos al Campus mediantebuses de linea o Express
(M); iniciar la implantacion de ensefianzas semamemles (F); desarrollar el
proyecto Aulas Universidad Carlos Ill en Centroddeicacion Secundaria, con
el fin de incrementar la presencia de la Univeidigialos centros de la zona
(M); potenciar la Universidad de Mayores en el casge Colmenarejo, para
aumentar la influencia de la Universidad en el ertt@eografico de la zona
noroeste.(F)
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11.- Gerencia:

Mejorar los sistemas de financiacion, proponieratalzios en el modelo a la
Comunidad de Madrid y desarrollando una politicpakeocinios con la
Fundacion (M); simplificar la presentacion del pigsesto del 2008 (F);
desarrollar un plan de innovacién y mejora de &sisios universitarios (M);
implantacion progresiva del acceso electronicogbetodos los servicios (M);
mejorar la atencion presencial, especialmente gridemacion a estudiantes
(M); reforzar la perspectiva internacional en les/gios universitarios (M);
mejorar los sistemas de informacion basados erfdemacion corporativa(M).

12.- Fundacion

Incrementar de forma significativa los recursogaaps para la Universidad (P);
contribuir al relanzamiento del programa de Antggddumnos, e intentar
incorporar el mayor numero de ellos (M); lograr amayor participacion de
estudiantes en las practicas de empresas y emiadmn para el empleo (M);
colaborar en el lanzamiento de un programa deipa&adnternacionales (F);
incorporar las Residencias en la promocion de izedsidad, atendiendo
especialmente a los nuevos estudiantes, y clardicy mejorando el modelo
de gestion (F).
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4. ACTUACIONES FUTURAS

En el proximo curso deberemos emprender la refol@mauestros estatutos. Este
proceso lo iniciaremos en el proximo claustro cgiesvocara en el primer
cuatrimestre del curso 2008/9. En mi opinion delneos mantener los consensos
bésicos alcanzados en la elaboracion de nuestaisites y modificar aquellos aspectos
gue estamos obligados a cambiar de acuerdo caarmhokios legislativos.

Con relacion a las acciones previstas para el pr@xurso, se ha previsto:

1.

w N

ok

Desarrollar un plan estratégico de la universidas @riente nuestras
actuaciones y defina el perfil de la universidatkeysus tres campus para los
proximos afos.

Iniciar el estudio de nuevas titulaciones.

Avanzar en la consolidacion de los departamentoeeatando el nimero de
doctores de la universidad y desarrollando paltide atraccién de buen
profesorado doctor para acercarnos en poco tiefrg@a de todo el
profesorado.

Continuar las politicas de internacionalizacioriaatas las areas.

Avanzar en las politicas de sostenibilidad, igudlde género y transparencia
en la gestion.

Mejorar la toma de decisiones futuras y su ol mediante la creaciéon de
un banco de datos del funcionamiento de las mejoreersidades europeas.
Aumentar los recursos de la universidad.
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