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GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROCESO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS EN EL CURSO 2025-26

La implantacion del nuevo plan de estudios del Grado en Administracidon de Empresas, aprobado
por la Junta de Facultad el 27 de febrero de 2024 y por el Consejo de Gobierno el 20 de marzo
de 2024, y una vez notificada la verificacién por la Fundacion Madri+D el 9 de abril de 2025,
determina establecer el régimen de su implantacidon y de aplicacién al estudiantado de la
titulacion.

Por ello, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, en aplicacion de la normativa de matricula
de la UC3M y de la Instruccién del Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios, por la que
se establecen las directrices generales en los procesos implantacion y extincion de planes de
estudio, en su adecuacion al Real Decreto 822/2021 y su regularizacién (BOEL 23 de abril de
2025), establece las siguientes

1. Condiciones de implantacion

En este Grado se establece el siguiente ritmo de implantacién:
e En2025/26 se implanta 12y 22 curso.
e En2026/27 se implanta 32 curso.
e En2027/28 se implanta 42 curso.

En general, los cambios en el plan se refieren Unicamente a la tipologia y al nombre de
determinadas asignaturas. Por ello, los expedientes de las personas matriculadas en el curso
2024/25, y que en el curso 2025/26 puedan, en su caso, matricularse en el 22 curso, seran
cambiados de oficio al nuevo plan de estudios antes de la matricula del mes de julio. Asimismo,
los y las estudiantes que comienzan el grado en el curso 2025/26 se matriculardn también en el
nuevo plan. El resto de estudiantes podran solicitar el cambio al plan nuevo antes del comienzo
de cada curso académico.

A aquellas personas que se cambien del antiguo al nuevo plan de estudios, y desde este
momento y hasta su total implantacidon, se les incorporaran las asignaturas superadas que
tengan equivalencia en el nuevo, de acuerdo con la tabla del anexo I. Ademas, podran
incorporarse como créditos optativos los correspondientes a las asignaturas superadas y que no
tengan equivalencia en el nuevo plan hasta un total de 12 ECTS.

Respecto a las asignaturas obligatorias y de formacidn basica que no hayan sido superadas, en
los casos en que exista una asignatura equivalente en el nuevo plan deberd matricularse y
superarse ésta, computandose las convocatorias ya consumidas y siempre y cuando no se
incumplan las normas de permanencia.

En las asignaturas en extincién que no tengan equivalencia en el nuevo plan, y de acuerdo con
el calendario establecido en el punto 3, se abrird un grupo si el nimero de matriculas es superior
a 10, o bien se agrupara a dichos estudiantes en grupos de otras titulaciones donde la asignatura
se siga impartiendo. Si no hay 10 matriculas ni existe la asignatura en otra titulacion, la
asignatura matriculada sera sin docencia, teniendo derecho a examen y a los materiales en Aula
Global, y abonando el 25% del precio de la matricula.
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No sera posible, en ningn caso, matricularse en asignaturas en el plan nuevo de cursos que aun
no se hayan implantado.

2. Plan transitorio para el alumnado de segundo curso

Dado que los cambios en el plan no afectan a ninguna asignatura de primer curso, el alumnado
que accedid a la titulacidén en 2024/25 y que cursara 22 en 2025/26, matriculara con normalidad
las asignaturas del nuevo plan de estudios, no siendo necesario ningun plan transitorio de
implantacion.

3. Extincidn del plan anterior del grado

De acuerdo con lo establecido en la instruccidn del Vicerrectorado de Grado y Calidad en los
Estudios, por la que se establecen las directrices generales en los procesos implantacién y
extincidn de planes de estudio, en su adecuacion al Real Decreto 822/2021 y su regularizacion
(BOEL 23 de abril de 2025), existira un plazo de dos afios académicos para la extincion de cada
curso. Por tanto,
e Elultimo curso en el que se podran matricular las asignaturas de 12y 22 del antiguo plan
sera el 2026/27
e Elultimo curso en el que se podran matricular las asignaturas de 32 del antiguo plan sera
el 2027/28
e Eldltimo curso en el que se podran matricular las asignaturas de 42 del antiguo plan sera
el 2028/29
Las personas que tengan alguna asignatura pendiente de un curso que se haya extinguido
deberan pasar necesariamente al nuevo plan, aplicandose las tablas de equivalencias y
condiciones definidas en este documento, salvo que la Unica asignatura pendiente sea el Trabajo
Fin de Grado.

En Getafe y Colmenarejo, a fecha de firma electrénica

Fdo.:

Fernando Mufioz Bullén
Vicedecano del Grado en Administracién de Empresas en el campus de Getafe.

Gema Rosado Iglesias
Vicedecana del Grado en Administracion de Empresas en el campus de Colmenarejo.
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Anexo |
GRADO EN ADE 2025 GRADO EN ADE 2018
Curso | Cuat ASIGNATURA Tipo | ECTS | Curso | Cuat ASIGNATURA Tipo | ECTS
1 1 Intrgducc'ién al derecho civil FB 6 1 1 Intrc?ducc'ién al derecho civil FBR 6
patrimonial patrimonial

1 1 | Principios de Economia FBA 6 1 1 | Principios de Economia FBR 6
1 1 Fundamentos de administracion FBA 6 1 1 Fundamentos de administracion de FBR 6

de empresas empresas
1 1 Comp_etencias.(?igitales para el uso ) 3 1 1 Técnicas .d’e busqueda y uso de la FBT 3

de la informacién informacion
1 1 | Estrategias de Expresion (0]} 3 1 1 | Técnicas de expresion oral y escrita FBT 3
1 1 | Matematicas para la economia | FBA 6 1 1 | Matemdticas para la economia | (] 6
1 2 | Estadistica | FBA 6 1 2 Estadistica | FBR 6
1 2 | Microeconomia FBA 6 1 2 Microeconomia FBR 6
1 2 | Introduccién a la Contabilidad FBA 6 1 2 Introduccién a la Contabilidad FBR 6
1 2 | Historia Econémica FBA 6 1 2 Historia Econdmica FBR 6
1 2 | Matematicas para la economia Il FBA 6 1 2 | Matematicas para la economia Il 0 6
2 1 | Macroeconomia [0} 6 2 1 Macroeconomia 0 6
2 1 | Estadistica ll 0] 6 2 1 Estadistica Il 0 6
2 1 |Teoria de los Juegos [0} 6 2 1 |Teoria de los Juegos 0 6
2 1 | Contabilidad de Gestién [0} 6 2 1 | Contabilidad de Gestidn 0 6
2 1 | Economia de las Organizaciones (0] 6 3 1 | Economia de las Organizaciones 0 6
2 2 | Humanidades | (0} 3 2 1 Habilidades: Humanidades FBT 3
2 2 | Econometria 0 6 2 2 | Econometria o] 6
2 2 | Comportamiento Organizativo FBA 6 2 2 Comportamiento Organizativo 0} 6
2 2 | Derecho Mercantil (0] 6 2 2 Derecho Mercantil 0 6
2 2 | Economia Financiera [0} 6 2 2 Economia Financiera 0 6

Competencias digitales para el
2 2 | tratamiento de datos: nivel (0] 3 2 2 | Hojas de calculo. FBT 3

avanzado
3 1 | Humanidades Il (0} 3 2 1 Habilidades: Humanidades FBT 3
3 Marketing (0] 6 1 | Marketing (0]
3 1 Habilidades Profesionales ) 3 5 5 Habilidades profesionales avanzadas FBT 3

Interpersonales Il

3 1 | OPTATIVAS (18 ECTS) opP | 18
3 2 | Direccién Financiera o 6 2 Direccidn Financiera 0 6
3 2 | Gestion de marketing [0} 6 3 2 | Gestion de marketing 0 6
3 2 | OPTATIVAS (18 ECTS) oP 18
4 1 | Direccién Estratégica 0 6 4 1 | Direccion Estratégica 0 6
4 1 | Gestidn de Operaciones [0} 6 4 1 Gestidn de Operaciones 0 6
4 1 | OPTATIVAS (18 ECTS) OoP 18
4 2 | OPTATIVAS (24 ECTS) OoP | 24
4 2 | Trabajo fin de Grado TFG 6 4 2 | Trabajo fin de Grado TFG 6

OPTATIVAS (78 ECTS) OPTATIVAS (78 ECTS)
3 1 | Contabilidad Financiera P 6 3/4 1 Contabilidad Financiera P 6
3 1 | Disefio Organizativo P 6 3/4 1 Disefio Organizativo P 6
3 1 | Comportamiento del Consumidor P 6 3/4 1 Comportamiento del Consumidor P 6
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3 1 | Origenes de la empresa moderna P 6 3/4 1 | Origenes de la empresa moderna P 6
3 1 Técnicas de analisis de datos para p 6 3/4 1 Técnicas de andlisis de datos para la p 6
la empresa empresa
3 1 | Derecho de la Competencia P 6 3/4 1 Derecho de la Competencia P 6
3 1 | Sistema fiscal espafiol P 6 3/4 1 | Sistema fiscal espafiol P 6
3 1 S.IStem.as e instituciones P 6 3/4 1 Sistemas e instituciones financieras P 6
financieras
3 1 | Direccidn comercial y ventas P 6 3/4 1 | Direccidn comercial y ventas P 6
3 1 Direccién multicultural de P 6 3/4 1 Direccion multicultural de personas P 6
personas
3 2 | Andlisis de estados financieros P 6 3/4 2 Andlisis de estados financieros P 6
3 2 | Investigacidon de Mercados P 6 3/4 2 | Investigacidon de Mercados P 6
3 2 | Organizacion Industrial P 6 3/4 2 | Organizacion Industrial P 6
3 ) Macrqeconomla monetaria 'y p 6 3/4 ) Macrqeconomla monetaria 'y p 6
financiera financiera
3 2 | Finanzas internacionales P 6 3/4 2 Finanzas internacionales P 6
3 2 | Innovacion y cambio tecnoldgico P 6 3/4 2 | Innovacion y cambio tecnoldgico P 6
3 2 Gestidn internacional de la P 6 3/4 2 | Gestidn internacional de la empresa P 6
empresa
3 2 | Planificacion y control de gestién P 6 3/4 2 | Planificacion y control de gestién P 6
Motores de crecimiento: . . L.
. [ . Motores de crecimiento: innovacion,
3 2 | innovacidn, instituciones, capital P 6 3/4 2 o . P 6
instituciones, capital humano
humano
3 ) Derec.ho del trabajo ydela p 6 3/4 ) Der'echo del trabajo y de la seguridad P 6
seguridad social social
4 1 | Negocios digitales P 6 3/4 1 Negocios digitales P 6
4 1 | Direccion de recursos humanos P 6 3/4 1 Direccidn de recursos humanos P 6
4 1 Introduccion al data mining para la p 6 3/4 1 Introduccion al data mining para la P 6
empresa empresa
4 1 | Gestidn Bancaria P 6 3/4 1 Gestidn Bancaria P 6
4 1 | Métodos de mejora de la calidad P 6 3/4 1 | Métodos de mejora de la calidad P 6
4 1 | Comercio Internacional P 6 3/4 1 Comercio Internacional P 6
Creacién de empresas y gestion de Creacion de empresas y gestion de
4 ! PYMES P 6 3/4 ! PYMES P 6
4 1 | Marketing digital P 6 3/4 1 | Marketing digital P 6
4 1 | Contabilidad internacional P 6 3/4 1 Contabilidad internacional P 6
4 5 Optimizacién y simulacion para la p 6 3/4 5 Optimizacién y simulacion para la p 6
empresa empresa
4 2 | Andlisis de Valores P 6 3/4 2 Andlisis de Valores P 6
4 2 GESt.IO.n dela cadena de P 6 3/4 2 | Gestion de la cadena de suministro P 6
suministro
4 2 | Big data para la empresa P 6 3/4 2 Big data para la empresa P 6
4 2 | Marketing financiero y de servicios | P 6 3/4 2 | Marketing financiero y de servicios P 6
4 2 | Direccién de empresas familiares P 6 3/4 2 | Direccién de empresas familiares P 6
4 2 | Finanzas digitales P 6 3/4 2 Finanzas digitales P 6
4 2 | Contabilidad positiva P 6 3/4 2 | Contabilidad positiva P 6
4 ) Derecho de la financiacion de la p 6 3/4 ) Derecho de la financiacion de la P 6
empresa empresa
4 2 | Andlisis de datos dinamicos P 6 3/4 2 Andlisis de datos dinamicos 6
4 1/2 | Practicas académicas externas P 18 3/4 | 1/2 | Précticas Externas P 18
4 1 |Finanzas sostenibles P 6
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Derecho de dafios y p 6
responsabilidad civil

Practicas de gestion integral de la

empresa (ERP)

Gestion de conocimiento y flujos
de informacién en la
empresa\Knowledge management
and information flows in
organizations

Herramientas de acceso a la
informacién web \Information
accesss tools in web

Introduccion a las tecnologias en

seguridad\Introduction to
technologies in security

Introduccion al disefio de
aplicaciones informaticas en el
entorno empresarial

Métodos y Técnicas de Trabajo
Corporativo\Methods and
techniques of cooperative work
Modelos de negocio y design

thinking

Asignatura nueva

Cambia tipo, nombre, curso, cuat,
ECTS

Gestion de conocimiento y flujos de
informacion en la
empresa\Knowledge management
and information flows in
organizations

Herramientas de acceso a la
informacion web \Information
accesss tools in web

Introduccion a las tecnologias en
seguridad\Introduction to
technologies in security

Introduccion al disefio de aplicaciones
informaticas en el entorno
empresarial

Métodos y Técnicas de Trabajo
Corporativo\Methods and techniques
of cooperative work

Modelos de negocio y design thinking
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