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CARTA DEL RECTOR

Estimada comunidad universitaria,

Me dirijo a vosotros y vosotras como Rector de la Universidad
Carlos Il de Madrid para presentar nuestra Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y los avances en
la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el curso académico 2023-24.

La RSU sigue siendo un pilar fundamental en nuestra mision institucional, guiandonos
hacia una institucion comprometida con los 3 pilares fundamentales del desarrollo
sostenible: econdmico, social y ambiental. A lo largo de este curso 2023-24, hemos
consolidado programas y proyectos que reflejan nuestro compromiso con la equidad,
diversidad, inclusién, transparencia y participacion activa en la solucion de problemas
sociales. Para conseguir estos logros ha sido esencial contar con el apoyo continuo del
Consejo Social en nuestras iniciativas RSU. Su respaldo financiero, orientacion
estratégica y promocion de la RSU han sido esenciales para avanzar en esta direccion.
La colaboracion entre la universidad y el Consejo Social ha sido y es clave para alcanzar

nuestros objetivos compartidos.

Este curso 2023-24 lo hemos dedicado a la Inteligencia Artificial siendo conscientes del
enorme reto que va a suponer su aterrizaje en todas las actividades de la universidad,
docencia, investigacion y gestiobn, como es su uso ético y necesidad de recursos. Sin
embargo, también puede plantear nuevas oportunidades como son mejorar la eficiencia

y productividad, explorar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje, entre otras.

En esta memoria compartimos datos y evidencias que respaldan los impactos positivos
de nuestra actividad en la comunidad como programas de voluntariado del PDI/PTGAS
y estudiantil, colaboraciones con organizaciones y entidades locales, nacionales e
internacionales, asi como proyectos de investigacion orientados a contribuir al desarrollo

sostenible.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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Reconocemos los desafios futuros que aun enfrentamos y exploraremos las
oportunidades para fortalecer nuestro compromiso con la RSU y los ODS. Esto incluird

la identificacion de areas de mejora y la formulacion de estrategias para abordarlas.

Continuaremos trabajando juntos y juntas para fortalecer estas iniciativas y avanzar hacia

un futuro mas prometedor para las generaciones venideras.

Angel Arias Hernandez

Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid

Universidad Carlos Ill de Madrid
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CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

El fomento de las relaciones entre la sociedad y la Universidad
es una de las principales misiones confiadas a los Consejos

Sociales de las Universidades Publicas.

El Consejo Social de la Universidad Carlos Il de Madrid ha
| prestado siempre especial atencion a los aspectos de

rendicion de cuentas a la sociedad, la insercién en el mercado

laboral de los egresados, y al compromiso social y

medioambiental de las actividades de la Universidad.

Desde 2016, como parte de su plan de actuacién, conjuntamente con el Vicerrectorado
competente en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y con la Gerencia
de la Universidad, el Consejo Social de la UC3M inici6 diversas acciones para apoyar el
proyecto estratégico de visibilizar, medir e impulsar las acciones de Responsabilidad
Social con el cumplimiento de la Agenda 2030, desarrolladas en la Universidad. Este
impulso inicial tomé forma al imbricarse el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la estrategia de la Universidad bajo las directrices del Plan
Estratégico 2016-2022. Con el fin de que la sociedad dispusiera de instrumentos que, de
forma unificada, mostraran el grado de compromiso social y medioambiental de la
Universidad, el Consejo Social ha venido colaborando en la elaboracion de indicadores
de las acciones de RSU llevadas a cabo en la Universidad, asi como en la elaboracion
de los informes de Responsabilidad Social con el cumplimiento de la Agenda 2030. El
compromiso de cumplimiento de los ODS en la Universidad, qued6 plasmado en 2021
en la Agenda ODS-UC3M (Agenda de la Universidad Carlos Ill de Madrid para el
Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible), a la que el Consejo Social

también contribuyd.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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El excelente Informe que se presenta en 2024, muestra la notable contribucion de la
UC3M al desarrollo econdmico y social sostenible, asi como su firme compromiso con la
Agenda 2030.

Felicito a la Universidad en su conjunto por los avances conseguidos en relaciones y
compromiso con la sociedad, singularmente quiero expresar mi consideracion a las
personas integrantes de las Unidades y Servicios que participan activamente en acciones
de Responsabilidad Social en la Universidad, asi como a las personas responsables de
este Informe. El Consejo Social de la Universidad Carlos Ill de Madrid seguira
fortaleciendo con su apoyo las acciones estratégicas que la Universidad impulse en

materia de sostenibilidad.

Francisco Marhuenda

Presidente del Consejo Social

Universidad Carlos Ill de Madrid
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1. Presentacion del Vicerrectorado

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) sigue trabajando en su compromiso con la
Agenda 2030, y asi queda reflejado en el Plan Estratégico de la UC3M para el periodo
2025-30 aprobado en Consejo de Gobierno el 3 de junio de 2025, que recoge como
valores de la UC3M la libertad, igualdad, diversidad, inclusién, integridad, transparencia,
innovacion y sostenibilidad, asi como la ambicién de posicionarse para el 2030 como una

universidad sostenible en sus 3 pilares: social, medioambiental y econémico.

Este informe, relativo al curso 2023-24, sigue el testigo del primer y segundo informe de
Responsabilidad Social Universitaria de la UC3M, publicados en 2018 y 2019, del informe
ODS-UC3M publicado en 2021, y del informe RSU-ODS 2022-23.

Esta declaracion de la Responsabilidad Social Universitaria (en adelante RSU) impregna
todas las actividades de la Universidad y se enmarca en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En este punto
se quiere destacar la labor pioneray de liderazgo que ejercio el Consejo Social en cuanto
a la visibilizacion de la actividad de RSU que se llevaba a cabo en la UC3M, asi como en

la edicion de los 2 primeros Informes RSU.

En este informe se recoge informacion general relativa a la actividad y funcionamiento
de la UC3M en los temas materiales que son fundamentales para su gestion sostenible
y que son Docencia, Investigacién y Transferencia, Compromiso Social, Transparencia,
Sostenibilidad Medioambiental y Universidad Saludable. También se ofrece un resumen
de las multiples contribuciones de nuestra universidad a la consecucién de los ODS en
todas sus actividades, en 4 ejes prioritarios: gobernanza, docencia, investigacion y

liderazgo social.

Los éxitos conseguidos son el esfuerzo conjunto y generoso de toda la comunidad
universitaria: Personal docente e Investigador (PDI), Personal Técnico, de Gestién y de

Administracion y Servicios (PTGAS) asi como del estudiantado.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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1. Presentacion del Vicerrectorado

A todos y todas agradecemos su aportacion para convertir a la UC3M en una

universidad cada vez mas excelente, abierta, conectada inclusiva, comprometida

y sostenible.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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2. Temas materiales

Actualmente, la UC3M se encuentra en un periodo de elaboracion de su nuevo Plan
Estratégico. Por ello, el proyecto RSU de la UC3M sigue todavia integrado en el plan
estratégico 2016-2 022 que incluye |l a idea de nAavanzar

externa de |l a RSUO as?2 como fAvisibilizar | as
Los principios rectores de la RSU en la UC3M han sido los siguientes:

1. Identificar las areas de desarrollo de la RSU en la UC3M. A través de los foros
de discusién, pero también del andlisis constante de la voz de los grupos de
interés y de las prioridades estratégicas se identificara las mejores practicas en
nuestro entorno, escuchara a los grupos de interés y ayudara a la actual estrategia
de la universidad a crear una universidad mas responsable.

2. Monitorizar los aspectos clave de la RSU a través de la gestion de sus
responsables, y el seguimiento de los proyectos en materia de responsabilidad
social.

3. Apoyar aquellos proyectos que se consideren prioritarios para la mejora de la
RSU vy facilitar que se puedan llevar a cabo haciendo de nexo de union entre

grupos de interés clave. Y visibilizar los proyectos y las acciones de RSU.

Los temas materiales identificados se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1. Temas materiales

Ambito Valor en la sociedad

Docencia U Formacién de profesionales

U Formacién de ciudadanos responsables

Investigacion y U Generacion de conocimiento
Transferencia U Investigacién orientada a problemas sociales y

medioambientales

Universidad Carlos Ill de Madrid
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2. Temas materiales

U Innovacion y desarrollo

U Creacidon de empresas

Compromiso Social U Becasy ayudas inclusivas

i Colaboracion con el entorno

c:

Cooperacién para el desarrollo
Atencion a la discapacidad
Extension Universitaria i Alumni

Empleabilidad

[T e B e B o

Sensibilizacion

U Voluntariado

Transparencia U Atencion a reclamaciones
U Actualizacion de informacion

U Rendiciéon de cuentas

Sostenibilidad U Eficiencia energética
Medioambiental U Consumo y gestidn de recursos
U Movilidad Sostenible

Universidad Saludable U Acciones directas sobre la salud de las personas
relacionadas con la Universidad
U Formacién de las personas relacionadas con la

Universidad

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 14
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3. Gobierno y Organizacion

El Gobierno de la UC3M se ejerce a través del Equipo de Gobierno, de varios Organos
Colegiados, Organos de las Facultades y Escuela Politécnica, Organos de Departamento

y de otros 6rganos.

La composicion y funciones de todos estos Organos es publica y accesible en la direccion

web https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion.

3.1 Gobierno y Organizacion

3.1.1 Equipo de Gobierno

D. Angel Arias Hernandez es Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid desde el 19
de abril de 2023, de acuerdo al Decreto 40/2023.

Con respecto al curso 2022-23, se han producido algunos cambios en el Equipo de

Gobierno, quedando actualmente formado por:

Rector, D. Angel Arias Hernandez.

Gerente, D. Alberto Garcia Martinez. Su nombramiento fue publicado en el BOEL
con fecha de 21 de junio de 2024 en sustitucion de DfAa. Salomé Abril-Martorell.
Secretario General, D. José Vida Fernandez.

Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. Pablo Fajardo Pefa. Su
nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 23 de enero de 2024 en
sustitucion de Dfa. Beatriz Garcia Osma.

Vicerrector de Investigacion y Transferencia, D. Luis Enrique Garcia Mufioz.
Vicerrectora de Estudiantes, Diia. Maria Pilar Otero Gonzalez.

Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios, Carlos Santiuste Romero. Su
nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 21 de junio de 2024 en
sustitucion de D. Alberto Garcia Martinez.

| Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente, D. Jacobo Garcia Alvarez.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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3. Gobierno y Organizacion

1 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad, Diia. Eva Maria
Blazquez Agudo.

1 Vicerrectora de Desarrollo Sostenible, Cooperacion e Infraestructuras, Dfa.
Beatriz LOpez Boada. Desaparece el Vicerrectorado de Infraestructuras,
asumiendo parte de sus competencias el Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible,
Cooperacion y Campus Saludables y pasando a denominarse Vicerrectorado de
Desarrollo Sostenible, Cooperacion e Infraestructuras.

Vicerrectora de Internacionalizacion, Diia. Carolina Marugan Cruz.

Vicerrectora de Asuntos Economicos, Emprendimiento y Empleabilidad, Dia.
Beatriz Garcia Osma. Su nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de
23 de enero de 2023, debido a la creacion del nuevo vicerrectorado.

1 Vicerrector de Comunicacion Institucional y Transparencia, D. José Alejandro
Melero Salvador. Su nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 5 de

abril de 2024, debido a la creacién del nuevo vicerrectorado.
Ademas, se cuenta con un/a:

Comisionada del Rector para proyectos estratégicos, DAa. Isabel Gutierrez.
Delegado del Rector para el Campus de Colmenarejo, D. José Manuel Molina
Lopez.

1 Delegado del Rector en el Centro Universitario de la Guardia Civil. D. Carlos
Ramon Fernandez Liesa.

1 Delegado del Rector para microcredenciales digitales vinculado al proyecto
CertiDigital, D. Carlos Alberto Klos.

91 Delegado del Rector responsable del Grado en Neurociencia, D. Alfonso Mendoza
Losana.

1 Delegado del Rector para el desarrollo y la implantacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, D. Armando Emeterio del Rio Hernandez.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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3. Gobierno y Organizacion

91 Director Académico de la Oficina de Informacion y Divulgacién de la Ciencia y la

Innovacion (OIDCI), D. Elias Sanz Casado.

3.1.2 Organos Colegiados

Los Organos Colegiados de la UC3M son:

Claustro Universitario.

Consejo de Gobierno.

Consejo de Direccion.

Junta Consultiva.

= =2 4 A4 -2

Consejo Social.

3.1.3 Organos de las Facultades y Escuela Politécnica

Los Organos de las Facultades y Escuela Politécnica son:

1 Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

1 Vicedecanatos y Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y

Juridicas, compuestos por los Vicedecanos Académicos:

o

Vicedecano del Grado en Administracidon de Empresas en el Campus de
Getafe; Doble Grado en Estudios Internacionales y Administracion de
Empresas.

Vicedecana del Grado en Ciencias Politicas; Doble Grado en Estudios
Internacionales y Ciencias Politicas.

Vicedecana de Grado en Finanzas y Contabilidad.

Vicedecana del Grado en Derecho; Doble Grado en Derecho y
Administracion de Empresas en el Campus de Getafe.

Vicedecana del Grado en Derecho en el Campus de Colmenarejo; Grado

en Administracion de Empresas en el Campus de Colmenarejo; Doble

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 18
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3. Gobierno y Organizacion

O O O O O

o

Grado en Derecho y Administracion de Empresas en el Campus de
Colmenarejo.

Vicedecana del Doble Grado en Estudios Internacionales y Economia.
Vicedecana del Grado en Economia.

Vicedecana del Grado en Empresa y Tecnologia.

Vicedecana del Grado en Estadistica y Empresa.

Vicedecana del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas; Doble Grado
en Estudios Internacionales y Derecho.

Vicedecana del Doble Grado en Derecho y Economia.

Vicedecano del Grado en Estudios Internacionales; Coordinador en
representacion de la UC3M del Grado en Filosofia, Ciencias Politicas y
Economia de la A4U.

Vicedecana del Grado en Relaciones Laborales y Empleo.

Vicedecana del Grado en Sociologia; Doble Grado en Ciencias Politicas y
Sociologia.

Vicedecana del Grado en Turismo; Grado Abierto UC3M en Ciencias
Sociales y Humanidades.

Por los Vicedecanos no Académicos:

(0]

(0]

(0]

(0]

Vicedecana de Relaciones Internacionales e Intercambios Académicos;
Primera Vicedecana.

Vicedecana de Calidad.

Vicedecana de Ordenacion Académica e Infraestructuras.

Vicedecana de Orientacion, Promocion y Cooperacion.

Y por el Secretario de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

1 Decana de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y Documentacion.

9 Vicedecanatos y Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades,

Comunicacion y Documentacion, compuestos por los Vicedecanos Académicos:

0]

Vicedecano del Grado en Ciencia, Tecnologia y Humanidades.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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3. Gobierno y Organizacion

O O O O O o o

(0]

Vicedecano del Grado en Comunicacion Audiovisual.

Vicedecano del Grado en Estudios Culturales.

Vicedecana del Grado en Gestion de la Informacion y Contenidos Digitales.
Vicedecana del Grado en Historia y Politica.

Vicedecano del Grado de Humanidades.

Vicedecana del Doble Grado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual.
Vicedecana del Doble Grado en Periodismo y Humanidades.

Vicedecano del Grado en Periodismo.

Por los Vicedecanos no Académicos:

o O O o o

Primera Vicedecana y Vicedecana de Orientacion de Estudiantes.
Vicedecana de Actividades Culturales, Comunicacion y Coordinacion.
Vicedecano de Calidad.

Vicedecana de Igualdad, Seguimiento y Mentoria.

Vicedecana de Ordenacion Académica e Infraestructuras.

Vicedecana de Promocién, Intercambios Académicos y Relaciones

Internacionales.

Y por la Secretaria de la Facultad de Humanidades, Comunicacion y

Documentacion.

1 Directora de la Escuela Politécnica Superior.

1 Subdirecciones y Secretaria Académica de la Escuela Politécnica Superior,

compuestos por los Subdirectores Académicos, Directores de Grado:

(0]

(0]

(0]

Subdirectora del Grado Abierto UC3M en Ingenieria.

Subdirectora del Grado en Ciencias 4U.

Subdirector del Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos; Doble Grado en
Ciencia e Ingenieria de Datos e Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion.

Subdirector del Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Subdirector del Grado en Ingenieria Biomédica.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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3. Gobierno y Organizacion

(0]

Subdirector del Grado en Ingenieria Eléctrica; Grado en Ingenieria de la
Energia.

Subdirectora del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética.
Subdirector del Grado en Ingenieria Fisica; Doble Grado en Ingenieria
Fisica e Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Subdirector del Grado en Ingenieria Informatica (Leganés y Colmenarejo).
Subdirector del Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion de
Empresas. Leganés-Getafe y Colmenarejo.

Subdirectora del Grado en Ingenieria Mecanica.

Subdirector del Grado en Ingenieria Robdtica.

Subdirector del Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen; Grado en
Telematica.

Subdirectora del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
Subdirector del Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion;
Grado en Ingenieria de Comunicaciones Méviles y Espaciales.

Subdirectora del Grado en Matemética Aplicada y Computacion.

Por los Subdirectores Académicos, Directores de Master:

(0]

o

(0]

(0]

Director del Master Universitario en Ingenieria Aeronautica y Subdirector
Primero.

Director del Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Director del Master Universitario en Ingenieria Informéatica.

Director del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

Por los Subdirectores no Académicos:

o O O O

Calidad y Mejora Continua.

Coordinacion Académica.

Infraestructuras, Laboratorios y Sostenibilidad.
Innovacion y Emprendimiento.

Orientacion y Diversidad.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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3. Gobierno y Organizacion

o Planificacion Docente.
o Promocion vy difusion.
o0 Relaciones Institucionales e Internacionalizacion.

Y por la Secretaria de la Escuela Politécnica Superior.

3.1.4 Organos de Departamento

Estos estan formados por los Directores/as de Departamento y su correspondiente

Consejo de Departamento. La Universidad cuenta con 29 Directores de Departamentos:

1
1
1
1

=
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Directora del Departamento de Analisis Social.

Director del Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.

Director del Departamento de Bioingenieria.

Director del Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria
Quimica.

Director del Departamento de Ciencias Sociales.

Directora del Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del
Derecho.

Director del Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho.
Directora del Departamento de Derecho Privado.

Director del Departamento de Derecho Publico del Estado.

Directora del Departamento de Derecho Social e Internacional Privado.

Directora del Departamento de Economia.

Directora del Departamento de Economia de la Empresa.

Director del Departamento de Estadistica.

Director del Departamento de Fisica.

Director del Departamento de Humanidades: Filosofia, Lenguaje y Literatura.

Director del Departamento de Humanidades: Historia, Geografia y Arte.
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Memoria RSU-ODS 2023-24 22




3. Gobierno y Organizacion

= =4 4 A4 4 -4 A4 -5 -2 -1

3.1.5

Directora del Departamento de Informatica.

Director del Departamento de Ingenieria Aeroespacial.

Directora del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automética.
Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Director del Departamento de Ingenieria Mecanica.

Director del Departamento de Ingenieria Telematica.

Director del Departamento de Matematicas.

Director del Departamento de Tecnologia Electrénica.

Director del Departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos.
Directora del Departamento de Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras.

Director de Departamento de Neurociencia y Ciencias Biomédicas
Directora del Departamento de Comunicacion.

Director del Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Otros Agentes de Gobierno

Los otros érganos de gobierno de la UC3M son:

il
1
il
1

3.1.6

Defensor Universitario.

Unidad de lgualdad.

Delegacion de estudiantes.

Representacion Sindical.

Centros adscritos

La UC3M cuenta con 1 centro adscrito:

T

Centro Universitario de la Guardia Civil.

Universidad Carlos Ill de Madrid
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https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/defensor-universitario
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Unidad%20de%20Igualdad
https://www.uc3m.es/vida-universitaria/delegacion-estudiantes
https://www.uc3m.es/pas/representacion-sindical
https://www.cugc.es/

3. Gobierno y Organizacion

3.1.7 Servicios universitarios

La UC3M cuenta con las siguientes Unidades de Administracion:

Apoyo a la docencia y gestion del grado.

Biblioteca.

Centro de Orientacion a Estudiantes.

Cultura.

Direccién Econdémico Financiera.

Gabinete del Rector y Protocolo.

Gerencia.

Informatica y Comunicaciones.

Infraestructuras, Obras y Sostenibilidad Medioambiental.

Oficina de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Oficina de Estudiantes del campus de Colmenarejo.

= =4 4 4 A4 -4 A4 -5 -4 -5 -2 -2

Oficina de Estudiantes de la Facultad de Humanidades Comunicacion y
Documentacion.

Oficina de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior.
Oficina de Estudiantes de la Escuela internacional Carlos .
Oficina Técnica.

Prevencion.

Recursos Humanos y Organizacion.

Relaciones internacionales.

Secretaria General.

Secretarias de Departamento.

Secretarias del Equipo de Gobierno y de Centros.

Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion.

Servicio de Comunicacion Institucional.

= =2 4 4 A4 -4 -4 A5 -2 -5 -2
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Servicio de Deporte, Actividades y Participacion.
Servicio de Doctorado.

Servicio de Investigacion.

Servicio de Postgrado.

Servicio Juridico.

Unidad de Calidad en los Estudios.

Unidad de Igualdad.

Unidad de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible.

= =4 A4 -4 A4 A4 A - -2

Unidad de Soporte a procesos académicos y datos corporativos.

3.1.8 Campus

La UC3M cuenta con 4 campus, todos ellos situados en la Comunidad de Madrid:

Campus de Getafe Campus de Leganés

Universidad Carlos Ill de Madrid
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https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-getafe
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-leganes

3. Gobierno y Organizacion

Campus de Colmenarejo Campus Madrid-Puerta de Toledo

La informacion relativa a cada uno de estos campus es accesible a través de la pagina

web Campus:

Oficinas de Estudiantes de Grado.

Como llegar.

Plano del Campus.

Titulaciones que se imparten en el Campus.
Instalaciones.

Visita Virtual.

Facultades/Departamentos y centros.

Direccidn postal.

= =2 A 4 A A5 A2 - -2

Registro General.

3.1.9 Centros y Departamentos

La UC3M cuenta con 8 centros ubicados en los diferentes campus:

9 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

i Escuela Politécnica Superior.

9 Facultad de Humanidades, Comunicacién y Documentacion.
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https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-colmenarejo
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-madrid-puerta-de-toledo
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-madrid-puerta-de-toledo
https://www.uc3m.es/facultadcsj/inicio
https://www.uc3m.es/eps/inicio
https://www.uc3m.es/facultad-humanidades-comunicacion-documentacion/inicio
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Facultad de Ciencias de la Salud.

Centro de Postgrado.

Escuela de Doctorado.

Centro Universitario de la Guardia Civil.

= =2 4 A -2

Escuela Internacional Carlos lll.

Ademas el campus de Leganés cuenta con un Pargue Cientifico.

En cuanto a los departamentos, la UC3M cuenta actualmente con 29, repartidos entre

los diferentes campus y Facultades/Escuela:

Analisis Social.

Biblioteconomia y Documentacion.

Bioingenieria.
Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica.

Ciencias Sociales.

Comunicacion.

Derecho Internacional Publico, Eclesiastico y Filosofia del Derecho.

Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho.

Derecho Privado.

Derecho Publico del Estado.

Derecho Social e Internacional Privado.

Economia.

Economia de la Empresa.

Estadistica.
Fisica.

Humanidades: Filosofia, Lenguaje vy Literatura.

Humanidades: Historia, Geografia y Arte.
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Informatica.
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https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Centro%20de%20Postgrado
https://www.uc3m.es/doctorado/escuela-doctorado
https://www.uc3m.es/conocenos/centros/centro-universitario-guardia-civil
https://www.uc3m.es/C3IS/inicio
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/InnovacionEmprendimiento/es/TextoDosColumnas/1371255700347
https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206568522/1371206569261/Analisis_Social
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569480/1371206569261/Biblioteconomia_y_Documentacion
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569542/1371206569261/Bioingenieria
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569575/1371206569261/Ciencia_e_Ingenieria_de_Materiales_e_Ingenieria_Quimica
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569607/1371206569261/Ciencias_Sociales
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570496/1371206569261/
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Derecho%20Internacional%20Público,%20Eclesiástico%20y%20Filosofía%20del%20Derecho
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Derecho%20Penal,%20Procesal%20e%20Historia%20del%20Derecho
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569798/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569831/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569866/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569899/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569935/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569975/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570017/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570074/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570127/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570184/1371206569261/
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Ingenieria Aeroespacial.

Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Mecanica.

Ingenieria Telematica.

Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Matematicas.

Mecénica de Medios Continuos vy Teoria de Estructuras.

Neurociencia y Ciencias Biomédicas.

Tecnologia Electronica.
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Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

3.1.10 Instalaciones

La UC3M cuenta con modernas instalaciones adaptadas al nuevo Espacio Europeo de
Educaciéon Superior para la docencia y la realizacion de practicas. Ademas, dispone de
espacios para trabajos en grupo o individuales, bibliotecas, salas de audiovisuales y

aulas de informética.

Para la docenciay la investigacion:

Bibliotecas.

Laboratorios v talleres.

Platés.

Salas audiovisuales.

Laboratorio de idiomas.

1
1
1
1 Sala de juicios.
1
1
1

Espacios de teledocencia.

Universidad Carlos Ill de Madrid

Memoria RSU-ODS 2023-24 28



https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371345310415/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570241/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570271/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570302/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570334/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570388/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570421/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570461/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371397140787/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570618/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570678/1371206569261/
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/bibliotecas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/laboratorios-talleres
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/platos
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/sala-juicios
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-audiovisuales
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/laboratorio-idiomas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/espacios-teledocencia
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Para la cultura y el deporte:

M Auditorio de la Universidad.

1 Centros deportivos.

Para el trabajo individual y de grupo:

 Aulas informaticas.

f Salas de trabajo.

 Salas virtuales.

3.1.11 Colegios Mayores - Residencias de estudiantes

Las Residencias-UC3M y la Universidad Carlos Ill de Madrid forman un conjunto,

facilitando la integracion del residente dentro de la etapa universitaria y potenciando su

experiencia con multitud de actividades deportivas, culturales o de desarrollo personal.

La Residencias-UC3M son:

1 Colegio Mayor - Residencia de Estudiantes en Getafe Gregorio Peces-Barba con

una capacidad de 382 plazas.

1 Colegio Mayor - Residencia Universitaria en Getafe Fernando de los Rios con una

capacidad de 364 plazas.
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Auditorio/es/PortadaMiniSite/1371234359445/
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Deporte/es/TextoDosColumnas/1371221524969/
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/aulas-informaticas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-trabajo
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-virtuales
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/colegios-mayores-gregorio-peces-barba/
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/colegio-mayor-fernando-de-los-rios/
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1 Colegio Mayor 1 Residencia Fernando Abril Martorell con una capacidad de 310

plazas.

Todas las Residencias cuentan con habitaciones individuales adaptadas para personas

con movilidad reducida:

1 El Colegio Mayor - Residencia de Estudiantes en Getafe Gregorio Peces-Barba
cuenta con 10 habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida.
1 El Colegio Mayor - Residencia Universitaria en Getafe Fernando de los Rios

cuenta con 4 habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida.

Colegio Mayor 1 Residencia Fernando Abril Martorell cuenta con 6 habitaciones

adaptadas para personas con movilidad reducida.
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4. La UC3M en datos

En este capitulo se muestra informacion cuantitativa relativa al funcionamiento y
estructura de la UC3M que permite mostrar, comunicar y justificar su misién y que es la
mejora de la sociedad mediante una investigacion avanzada de acuerdo con exigentes
criterios internacionales y una docencia de la maxima calidad. La Universidad aspira a la
excelencia en todas sus actividades, con el objetivo de llegar a ser una de las mejores

universidades europeas.

4.1 Transparencia en la UC3M

La UC3M cuenta con un portal de transparencia donde, de manera publica, muestra

informacion relativa a:

( ) Informacidn Institucional, organizativa y de planificacion:

Estructura organizativa

Rankings

Planificacion y programacion
Empleabilidad

Procedimientos

Datos de oferta académica - Grado

Datos de oferta académica - Postgrado

= =4 -4 -4 -4 - -—a -

Sugerencias y quejas

Informacién de relevancia juridica:

Estatutos y normativa
Proyectos sometidos a informacién publica
Convenios

T
il
1
1 BOEL

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 32
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4. La UC3M en datos

1 Proteccién de Datos

{ Actas de Organos de Gobierno y del Consejo Social

’ Informacién econdmico-financiera, presupuestaria y estadistica:

Declaracion Institucional sobre lucha contra el fraude
Plan Antifraude

Informacién econdmica

Patrimonio

Contratos

La Universidad en cifras

= =2 4 A4 A4 A -2

Ayudas y subvenciones

ooo Informacién sobre recursos humanos:
(o] (o]

' 1 Recursos humanos
i Retribuciones

La UC3M también publica sus datos a través del portal UniversiData cuyo enlace esta

disponible en las paginas web Condcenos y Portal de Transparencia.
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4. La UC3M en datos

Universidades v

Universidad Autnoma de Madrid (UAM)

Universidad Carlos lll de Madrid (UC3M)

Universidad Complutense de Madrid (UCM)

El portal

Universi pets

Datasets

Universidad de Huelva (UHU)

Universidad de Valladolid (UVa)

Universidad Rey Juan Carlos (URIC)

La UC3M es una universidad
publica espafiola que destaca
en docencia, investigacion e
innovacidn. Gcupa el puesto
35 a nivel mundial en el
ranking QS de las 50 mejores
universidades del mundo con
menos de 50 afios y esta
incluida en el Times Higher
Education (THE) 150 Under 50.
Mantiene més de 870
acuerdos con universidades
de 56 paises, entre las que se
encuentran algunas de las
mejores del mundo segtin el
ranking de |z universidad de
Shangal. El 20% de sus
estudiantes son
intarnacionales. La
Universidad es una de las

A

UniversiDATA-Lab v

blertos sobre educacion superio

Noticiasv  Sobre losdatos~  Sobre UniversiDATA¥  FAQs  Te escuchamos

id (UC3M)

dad Carlos Il de Madrid (UC3M)

Orden

Ordenar por

Fecha de actualizacion ¥

10 de 12 datasets

& Economia y Patrimonio
Este dataset contiene el presupuesto de Gastos de la Universidad. En &l se recogen tanto la estructura
del presupuesta como su situacién inicial y el nivel de ejecucion a una fecha de referencia. *Consulte
aqui |a definicién y estructura...

=3 = £ =D

Este dataset contiene el presupuesto de Ingresos de la Universidad. En & se recogen tanto la estructura
del presupuesto como su situacion inicial y el nivel de ejecucion a una fecha de referencia. *Consulte
aqui la definicin y estructura...

=0 =ER ~ED

promatoras de Iz alianza
Young Universities for the
Future of Europe (YUFE), una —
de |as alianzas seleccionadas E'T !
por |a UE en su European T
Universities Initiative. La UC3M

cuenta con NUMerosas

acreditaciones y distinciones

de calidad, como el sello EUR-

[2 Estu

*IMPORTANTE* *ESTOS DATOS ESTAN ANONIMIZADOS. LOS DATQS DE UNA FILA NO SE
FORRECEBANNER FAR 1AC NE TIM SALD INDVINEIN £C ECENCIAL | EER Bl DROCESH NE

En el 2023, y un afio mas, la Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) ha logrado el sello

de la méxima categoria, tres estrellas, que concede la Fundacion Haz por cumplir en su

web con mas del 91% de los indicadores de transparencia establecidos por esta

Fundacion.

haz

FUNDACION
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion_C/1371377351188/1371215537949/?d=Touch#:~:text=La%20Universidad%20Carlos%20III%20de,transparencia%20establecidos%20por%20esta%20Fundaci%C3%B3n.

4. La UC3M en datos

4.2 Comunidad Universitaria

La Comunidad universitaria de la UC3M esta compuesta por la plantilla y los estudiantes.
La plantilla estd formada por el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal

Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS).

La UC3M publica, a través de su pagina web de recursos humanos, informacion relativa
a

i Retribuciones.
1 Empleo en la Universidad.

1 Compatibilidades.
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https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-RRHH

4. La UC3M en datos

Informacion representacion sindical.
Plantilla PDI/PTGAS.

1
1
1 Plantilla Personal Docente e Investigador UC3M.
1 Plantilla Personal Investigador UC3M.

Asi como toda la informacion relativa a convocatorias de empleo para PDIly PTGAS.

EMPLEO EN LA UNIVERSIDAD s s | Buseat

ucdm ‘ Universidad Carlos lll de Madrid

FQuisres trabajar on I3 UCIM? En esta web pusdes encontrar 1oda |a informacion relativa 3 las Uitimas convecatonias.

Personal docente 4 Personal de administracién
e investigador [N AAL ¥ servicios

o NEW NOVEDADES ENPLEO

” 1™ ' U WELCOME CENTER FOR WA S PUBLICO PERSONAL DE
\ Y| FACULTY (WCAF) NOVEDADE ADIINISTRACION ¥
SERVICIOS
n - - e y PROCESOS SELECTIVOS
e o PERSONAL DE
o\jz A de las Convocatorias ('(I ADMINISTRACION ¥
\ A 4 i
s CONEX-Plus syl
CONSULTA BOLSAS DE
YUFE Posdoctoral EMPLEO PERSONAL DE
Researcher Call \ ADMINISTRACION Y
' p SERVICIOS

h [ TmE——— GOE0
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4.2.1 Personal Docente e Investigador (PDI)

A diciembre de 2024, la plantilla PDI de la UC3M desagregados por sexo y edad se

muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Tabla de plantilla PDI segregada por sexo y edad

GENERO | EDAD

H M TOTAL 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 >70
CATEDRATICOS/AS DE UNIVERSIDAD 171 78 249 4 46 120 79
TITULARES DE UNIVERSIDAD 280 183 463 47 179 183 54
TITULARES UNIV. INTERINOS 1 1 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A 4 2 6 6
PROFESOR/A VISITANTE 62 47 109 5 42 38 16 8
PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A 64 35 99 13 64 17 5
PROFESOR/A ASOCIADO/A 640 245 885 20 163 272 331 99
OTRO PDI 135 51 186 28 80 48 10 9 11
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION 199 Lls 294 237 54 2 1

TOTAL 1.556 736 2.292 303 454 602 672 250 11

El porcentaje de mujeres corresponde al 32.11% de la plantilla total de PDI de la UC3M.

La UC3M publica esta informacién, junto a la distribucién organica plantilla PDI por

categoria y por departamentos en la pagina web de Plantilla PDI/PTGAS.
4.2.1.1 Estrategia de Recursos Humanos para PDI

En marzo de 2005, la Comision Europea adopté el European Charter and Code of
Conduct for Researchers (C&C), y recomendd a los Estados miembros su aplicacién
como elemento clave para conseguir que la investigacion fuera una carrera atractiva en

la Uniéon Europea.

Euraxess es una iniciativa europea que ofrece un extenso abanico de servicios de
informacion y da soporte a los investigadores que quieren llevar a cabo su carrera de
investigacion en Europa o que quieren continuar vinculados a las actividades de

investigacion de Europa.
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La Estrategia de RRHH para Investigadores (HRS4R) apoya a las instituciones de
investigacion y a las organizaciones de financiacion en la aplicacion de los 40 principios

de la Carta y el Codigo en sus politicas y préacticas.

El reconocimiento a las instituciones alineadas con la HRS4R lo realiza la Comisién

Europea, otorgando el distintivo HR Excellence in Research Award.

La UC3M se ha comprometido a mejorar sus politicas de Recursos Humanos para
docentes e investigadores, en linea con la Carta Europea del Investigador y el Codigo de

Conducta de la Contratacion de Investigadores.

Dos importantes hitos en la Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M), la firma del C&C

por el Rector el 17 de diciembre de 2015 y el reconocimiento otorgado por la Comision

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Europea en diciembre 2016.

4.2.2 Personal Técnico, de Gestion y de administracion y servicios (PTGAS)

A diciembre de 2024, la plantilla PTGAS, funcionario y laboral, de la UC3M desagregados

por sexo se muestran en la Tabla 3.
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Tabla 3. Tabla de Plantilla PTGAS segregada por sexo

Efectivos PTGAS UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID a 31 Diciembre 2024 por UNIDAD
UNIDAD FUNCIONARID Total PAS FUNCIONARIO EABUBAL Total PAS LABORAL | TOTAL
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
ADMINISTRACION CAMPUS DE COLMENAREID 0 8 8 2 3 5 13
APOYO A LA DOCENCIAY GESTION DEL GRADO 5 14 19 1 1 2 21
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 1 2 3 1 2 3 3|
|BIBLIOTECA 25 55 80 1] 1 1 B1
(CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 4 9 13 1 7 8 21
CENTRO DE POSTGRADO 12 43 55 2 7 9 641
(COMSEJO SOCIAL 2 0 2 0 2 2 4|
DECANATO 1 3 4 1] 1 1 5
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 3 21 24 1] 1 1 25
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES 4 16 20 1 1 2 22
DEPORTE, ACTIVIDADES ¥ PARTICIPACION 1 3 4 3 5 8 12
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 8 37 45 1] 3 3 48)
ESCUELA INTERNACIOMNAL CARLOS 111 3 4 7 1] 3 3 10
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 2 1] 1 1 3
GERENCIA 0 2 2 1 0 1 El |
IGUALDAD 0 3 3 1] 0 0 3|
|'NFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y SOST.MEDIOAME. 15 15 30 11 12 23 53
IinstituTos 2 0 2 1] 1 1 3
(OF. ESTUDIANTES ¥ G.DOCENTE DE LAE.P.5 2 21 23 1] 0 0 23
(OF.ESTUDIANTES ¥ G.DOCEN FAC.CCSOCJURID 1 15 16 1 2 3 19
(OF.ESTUDIANTES ¥ G.DOCEN FAC.HUMANIDADES 8 8 1] 0 0 51 |
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 0 1 1 1] 0 0 1|
OFICINA TECNICA 1 2 3 37 1 43 45'
PROYECTOS 1 1 1] 0 0 1
|RECTORADOD 1 5] 7 1] 0 0 7
RECURS0S5 HUMANOS Y ORGANIZACION 10 32 42 0 3 3 45
SECRETARIA GEMERAL 2 2 4 1] 0 0 4
SER. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 2 5 2 3 5 lDI
SERV. APOYOQ AL EMPREND. Y LA INNOVACION 0 3 3 £ E] 10 13|
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 42 22 64 2 0 2 EEI
SERVICIO DE INVESTIGACION 6 21 27 3 14 17 a4
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 6 21 27 1] 1 1 28
SERVICIO JURIDICO 2 3 5 1] 0 0 5
SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS-DATOS 6 4 10 1] 0 0 10
UNID. RELAC INSTITUCIONALES Y DESAR.505T 0 1 1 0 1 1 2
\VICERRECTORADOS 1 6 7 2 3 5 12
Total general 170 407 577 75 B89 164 741

El porcentaje de mujeres corresponde al 66.94% de la plantilla total del PTGAS de la
UC3M, el 77.87% corresponde a la plantilla de PTGAS funcionario y el 22.13%

corresponde a la plantilla de PTGAS laboral.

La UC3M publica esta informacion, junto a la relacion de puestos de trabajo de personal
de administracion y servicios laboral y de personal de administracion y servicios

funcionario en la pagina web de Plantilla PDI/PTGAS.
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4. La UC3M en datos

4.2.3 Estudiantes

En el curso 2023-24, la UC3M cuenta con 25.202 estudiantes, de los cuales 16.191 son

estudiantes de grado. En los estudios de grado el porcentaje de mujeres representa el

51.2%.

En el curso 2023-24, el numero de estudiantes de grado admitidos fue de 3.704. En la

Tabla 4 se muestran los indicadores generales de admision de grado y en la Tabla 5 se

muestran los indicadores generales de admision de estudios de grado por campus.

Campus
Colmenarejo
- EPS
- FCs]
Getafe
- FCs]
- FHCD

Leganés

Tabla 4. Indicadores generales de admisién en grado

Oferta
Afio | plazas

2024 | 3.704
2023 | 3.679
2022 | 3.679

Demanda
primera
opcién

MO

%

Admitidos

de fuera
Admitidos de Madrid  Nota
media
NO % NO % | acceso

7.223195,0 | 4.091|110,4 1.467 | 35,9 12,220
6.453|175,4  4.072|110,7  1.456| 35,8 | 12,236
6.456 | 175,5/3.963 | 107,7 | 1.663 | 42,0 12,285

Tabla 5. Indicadores generales de admision en grado por campus

Oferta plazas

2024 | 2023

220 220

40 40

180 180

2.124 | 2.139

1.604 | 1.614
520 525

1.325 | 1.320

Total Universidad | 3.704  3.679

2022

220

40

180

2.139

1.614

1.320

3.679

primera opcién Admitidos

2024
135,9
162,5
130,0
200,5
220,8
137,7

168,1

195,0

Demanda

%

2023
104,1
185,0

86,1
186,3
207,7
120,2

169,7

1754

Admitidos de
fuera de Madrid

% %
2022 | 2024 | 2023 | 2022 | 2024 | 2023 | 2022
106,41 120,5|123,2|111,8 | 20,0 | 23,6 | 20,3
117,5|107,5|110,0 | 102,5 | 25,6 | 20,5 | 14,6
103,9 /123,31 126,1 | 113,9| 18,9 | 24,2 | 21,5
154,4 | 109,6 | 110,0 | 107,3 | 40,0 | 42,8 | 51,8
211,2 | 112,2 | 112,2 | 108,1 | 39,1 | 43,1 | 53,0
142,9|101,7 | 103,2 | 105,1 | 43,1 | 41,7 | 48,2

156,4 | 110,2 | 109,7 | 107,7 | 31,4 | 26,6 | 29,8

175,5|110,4 | 110,7 | 107,7 | 35,9 | 35,8 | 42,0

Nota
media
acceso

fuera
Madrid

12,448
12,493
12,559

Mota media acceso

2024
11,985
11,712
12,039
12,260
12,496
11,441

12,176

12,220

2023
11,948
12,088
11,921
12,247

12,452

11,559

12,274

12,236
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2022
11,933
11,666
11,986
12,375

12,564

11,770

12,201

12,285




4. La UC3M en datos

En el curso 23/24, En cuanto a las admisiones de estudiantes de master, en el curso fue
de 4.656. En la Tabla 6 se muestran los indicadores generales de admision de estudios

de posgrado por centros.

Tabla 6. Indicadores de acceso a posgrado por centros (porcentaje sobre nimero de plazas)

" L - [ x

Mo Total Matri-

pla- 12 op- solici- Conc. Res. cula-

Escuela zas cion tudes | acceso  plaza dos
Escuela de Derecho 100,0% 277,0%|(364,2%  88,2% | |78,9%  |93,0%
Escuela de Economia y Ciencia Politica 100,0% | |273,3% | [328,8% |77,9% | |77,3% |77,6%
Escusla de Empresa 100,0% | | 305,7% | [347,6% |94,3% |87,5% |88,4%
Escusla de Humanidades vy Comunicacion 100,0% | |266,1% | [320,7%| |86,7% | [B56,4% | (86,9%
Escuela de Ingenieria v Ciencias Basicas 100,0% | (201,7%  |(248,8% |80,7% | |77,2% |83,8%
Total Estudios de Master 100,0%  247.4%| |306,7% 84,5% |79,9% 86,3%
Total Postgrado 100,0%  247,4%| |306,7% 84,5% |79,9% 86,3%

Resumen por Centros (porcentajes sobre numero de plazas)

Mo Total Matri-

pla- 12 op- solici- Conc. Res. cula-

Centro zas cion tudes | acceso | plaza dos
Centro de Postgrado 100,0% 262,0%|(326,6% |85,7% |80,9% |87,8%
Escuela Politécnica Superior - Centro de Postgrado| [100,0% | [155,7% | [181,2%  [76,9% | |73,6% |76,4%
Total Estudios de Master 100,0%  247,.4%| |306,7% 84,5% |72,9% 86,3%
Total Postgrado 100,0% |247,4% 306,7% | 84,5% 79,9% 86,3%

La informacion de oferta académica tanto grado como de posgrado es publica y accesible

a través de la pagina web Informacion Institucional, organizativa y de planificacion.

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 41



https://hosting04.uc3m.es/transparencia/acceso_master/2023/2023_02.html

4. La UC3M en datos

4.3 Oferta académica

La actividad docente de la UC3M se reparte en estudios de grado, masteres, doctorados

y formacion permanente.

4.3.1 Estudios de grado

En el curso 23/24, la oferta de estudios de grado en la UC3M fue de 38:

Grados de Ciencias: 1.

Grados de Ciencias Sociales y Juridicas: 17.

Grados de Humanidades:

(0]

(0]

(0]

Grado en Ciencia, Tecnologia y Humanidades (Espafiol)
Grado en Estudios Culturales (Bilingtie)

Grado en Humanidades Digitales (Espafiol)

1 Grados en Ingenieria:

(0]

(0]
(0]
(0]

o

o O O O O

Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos (Inglés)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (Inglés)

Grado en Ingenieria Biomédica (Inglés)

Grado en Ingenieria de Comunicaciones Moviles y Espaciales (Bilingle,
espariol)

Grado en Ingenieria de Internet (Plan renovado de Ingenieria Telematica)
(Bilingue, espairiol)

Grado en Ingenieria de la Energia (Inglés)

Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen (Bilingue, espafiol)

Grado en Ingenieria Eléctrica (Bilingle, espariol)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (Bilingte, espafiol)
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (Bilingue,

espafiol)
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o Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion + Master en
Ingenieria de Telecomunicacion (Bilingue)

o Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (Bilingle, espafiol)

o Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales + Master en Ingenieria
Industrial (Bilingle, espariol)

o Grado en Ingenieria Fisica (Inglés)

o Grado en Ingenieria Informética (Bilingle, espafiol)

o Grado en Ingenieria Informatica + Master en Ingenieria Informética
(Bilingue)

o Grado en Ingenieria Mecanica (Bilingue, espafiol)

o Grado en Ingenieria Robdtica (Inglés)

o Grado en Mateméticas y Computacion (Inglés)

13 fueron dobles grados:

T

= =2 4 -4 A4 -5 A - -2

Doble Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos e Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (Bilingle)

Doble Grado en Ciencias Politicas y Sociologia (Espariol)

Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas (Bilinglie, espafiol)
Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas (Espafiol)

Doble Grado en Derecho y Economia (Bilingle, espafiol)

Doble Grado en Estudios Internacionales y Administracién de Empresas (Inglés)
Doble Grado en Estudios Internacionales y Ciencias Politicas (Bilingtie)

Doble Grado en Estudios Internacionales y Derecho (Bilingtie)

Doble Grado en Estudios Internacionales y Economia (Inglés)

Doble Grado en Ingenieria Fisica e Ingenieria en Tecnologias Industriales
(Bilinguie)

Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion de Empresas (Espafiol)

Doble Grado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual (Bilingle, espafiol)
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1 Doble Grado en Periodismo y Humanidades Digitales (Espafiol)

4.3.2 Estudios de Master Universitarios

En el curso 23/24, la oferta de estudios de master universitarios fue de 79:

1 Derecho:
0 Masteres universitarios en profesiones reguladas
A Master Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura (Espafiol)
0 Masteres universitarios académicos/profesionales
A Master Universitario en Abogacia Internacional (Inglés, Bilingiie)
A Master Universitario en Asesoramiento y Consultoria Juridico-
Laboral (Espaiiol)
A Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas (Espafiol)
A Master Universitario en Derecho de las Telecomunicaciones,
Proteccion de datos, Audiovisual y Sociedad de la Informacion

(Espaiiol)

>

Méaster Universitario en Derecho de los Sectores Regulados

(Espanol)

>\

Master Universitario en Derecho de la Unién Europea (Bilingle)

>

Master Universitario en Derecho Penal y Procesal Penal (Espafiol)
Master Universitario en Gobernanza Econdmica Europea: Derecho,
Politica y Economia

A Master Universitario en Mediacion, Negociacién y Resoluciéon de
Conflictos (Espafiol)

A Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (Espafiol)

>\

Master Universitario en Propiedad Intelectual (Espafiol)

A Master Universitario en Responsabilidad Civil (Espafiol)
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A Master Universitario en Tributacion (Esparfiol)

0 Masteres universitarios de investigacion

A Master Universitario en Estudios Avanzados de Derecho Publico

(Espafiol)

A Master Universitario en Estudios Avanzados en Derechos Humanos

(Espaniol)

A UC3M - Master Interuniversitario en Investigacion en Derecho de la

Cultura (Espafiol)

o Titulaciones dobles

A Edicion acceso profesiones abogacia marzo

i

Doble Master en Abogacia Internacional y Acceso a las
Profesiones de Abogacia y Procura (Inglés, Bilingle)

Doble Master en Asesoramiento y Consultoria Juridico-
Laboral y Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura
(Espanol)

Doble Master en Derecho de las Telecomunicaciones,
Proteccion de datos, Audiovisual y Sociedad de la
Informacién y Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura (Espafol)

Doble Master en Derecho de los Sectores Regulados y
Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura (Espafiol)
Doble Master en Estudios Avanzados de Derecho Publico y
Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura (Espafiol)
Doble Master en Propiedad Intelectual y Acceso a las
Profesiones de Abogacia y Procura (Espafiol)

Doble Master en Tributacion y Acceso a las Profesiones de

Abogacia y Procura (Espafiol)

A Edicion acceso profesiones abogacia septiembre

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 45




4. La UC3M en datos

1 Empresa
o MBA
A

U Doble Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura y Abogacia Internacional (Inglés, Bilingue)

U Doble Méster en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura y Derecho de los Sectores Regulados (Espafiol)

U Doble Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y

Procura y Tributacion (Espafiol)

Master Universitario en Administracion de Empresas i MBA (Inglés)

0 Masteres universitarios académicos/profesionales

A

A
A
A
A

A

Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras (Espafiol)
Master Universitario en Direccion de Empresas (Inglés)

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos (Inglés)
Méaster Universitario en Finanzas (Inglés)

Master Universitario en Iniciativa Emprendedora y Creacién de
Empresas (Espafiol)

Master Universitario en Marketing (Inglés)

0 Maésteres universitarios de investigacion

A

Master Universitario en Economia de la Empresa y Finanzas (master

de investigacion) (Inglés)

1 Economiay Ciencia Politica

0 Masteres universitarios académicos/profesionales

A
A

A

Master Universitario en Analisis Politico y Electoral (Espafiol)
Master Universitario en Ciencias Sociales Computacionales (Inglés)
Master Universitario en Desarrollo Sostenible y Gobernanza Global
(Inglés)

Master Universitario en Desarrollo y Crecimiento Econdmico
(MEDEG) (Inglés)
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> > > >

Master Universitario en Economia (Inglés)

Master Universitario en Economia Industrial y Mercados (Inglés)
Méaster Universitario en Geopolitica y Estudios Estratégicos (Inglés)
Master Universitario en Gobernanza Econémica Europea: Derecho,

Politica y Economia (Inglés)

0 Masteres universitarios de investigacion

A
A

Master Universitario en Andlisis Econémico (Inglés)

Méaster Universitario en Ciencias Sociales (Inglés)

1 Humanidades y Comunicacién

T

0 Masteres universitarios académicos/profesionales

A

>\

Master Universitario en Bibliotecas, Archivos y Continuidad Digital
(Espanol)

Master Universitario en Cine y Television (Espafiol)

Master Universitario en Comunicacion Publicitaria (Bilingtie)

Méaster Universitario en Documental y Reportaje Periodistico
Transmedia (Espafiol)

Master Universitario en Gestion Turistica de Recursos Culturales y
Naturales (Espaiiol)

Master Universitario en Lengua y Literatura Espafiolas Actuales
(Espanol)

0 Masteres universitarios de investigacion

A

A

Master Universitario en Ciencias de las Religiones: Historia y
Sociedad (INTERUNIVERSITARIO) (Espafiol)

Master Universitario en Herencia Cultural Hispanica (Espafiol)
Master Universitario en Investigacion Aplicada a Medios de
Comunicacion (Espafiol)

Master Universitario en Teoria y Critica de la Cultura (Espafiol)

Ingenieria y Ciencias Basicas
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0 Masteres universitarios en profesiones reguladas

A
A

A

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica (Inglés)
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (Espafiol,
Inglés)

Master Universitario en Ingenieria Industrial (Espafiol)

0 Masteres universitarios académicos/profesionales

A
A

> > > > > > >

>

>\

Méaster Universitario en Ciberseguridad (Bilingle)

Méster Universitario en Energias Renovables en Sistemas
Eléctricos (Espariol)

Master Universitario en Estadistica para la Ciencia de Datos (Inglés)
Méaster Universitario en Gestion y Desarrollo de Tecnologias
Biomédicas (Espafiol)

Méaster Universitario en Industria Conectada 4.0 (Inglés)

Master Universitario en Ingenieria Circular (Espafiol)

Master Universitario en Ingenieria Clinica (Espafiol)

Méaster Universitario en Ingenieria de Maquinas y Transportes
(Espaiiol)

Master Universitario en Ingenieria del Disefio Industrial (Espafiol)
Master Universitario en Ingenieria Espacial (Inglés)

Master Universitario en Ingenieria Informatica (Espafiol)

Master Universitario en Inteligencia Artificial Aplicada (Espafiol)
Master Universitario en Internet de las Cosas: Tecnologias
Aplicadas (Espafiol)

Master Universitario en Matemética Industrial
(INTERUNIVERSITARIO) (Esparfiol)

Master Universitario en Métodos Analiticos para Datos Masivos: Big
Data (Inglés)

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (Espaiiol)
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A

Master Universitario en Tecnologias del Sector Financiero: Fintech

(Espaniol)

0 Masteres Universitarios de Investigacion:

A

>\

> > > >

Master Universitario en Aprendizaje Automético para la Salud
(Inglés)

Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Espafiol)
Méaster Universitario en Ciencia y Tecnologia Informatica (Bilingtie)
Méster Universitario en Ciencias y Tecnologias Analiticas y
Bioanaliticas (INTERUNIVERSITARIO) (Espariol

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos y
Aplicaciones (Espafiol)

Master Universitario en Matemética Aplicada y Computacional
(Inglés)

Master Universitario en Mecanica Industrial (Espafiol)

Master Universitario en Robodtica y Automatizacion (Espafiol)
Master Universitario en Tecnologias e Ingenieria Cuanticas (Inglés)
UC3M - Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica de Plasmas

y Fusién Nuclear (Inglés)

o Dobles Méasteres:

Doble Master en Ingenieria de Telecomunicacion y Aprendizaje
Automatico para la Salud (Espafiol, inglés)

Doble Master en Ingenieria de Telecomunicacién e Internet de las
Cosas: Tecnologias Aplicadas (Espariol)

Doble Master en Ingenieria de Telecomunicacion y Ciberseguridad
(Bilingue, espariol)

Doble Master en Ingenieria de Telecomunicacion y Métodos

Analiticos para Datos Masivos: Big Data (Espafiol, inglés)
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A Doble Master en Ingenieria Informatica e Inteligencia Artificial
Aplicada (Espariol)

A Doble Master en Ingenieria Informética e Internet de las Cosas:
Tecnologias Aplicadas (Espafiol)

A Doble Master en Ingenieria Informatica y Ciberseguridad (Bilingiie,
espariol)

A Doble Master en Ingenieria Informéatica y Ciencia y Tecnologia
Informética (Espafiol)

A Doble Master en Ingenieria Informatica y Métodos Analiticos para

Datos Masivos: Big Data (Espafiol, inglés)

4.3.3 Programas de doctorado

En el curso 23/24, la oferta de estudios de programas de doctorado en la UC3M ha sido
de 24:

1 Derecho

o Derecho

o Estudios Avanzados en Derechos Humanos
1 Ciencias Sociales

o Ciencias Sociales

o Economia

o Empresay Finanzas

o0 Historia. Programa Interuniversitario
1 Ingenieriay Ciencias

o Ciencia e Ingenieria de Materiales

o Cienciay Tecnologia Biomédica
o Cienciay Tecnologia Informatica
o]

Estadistica para la Ciencia de Datos
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Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Ingenieria Matematica

Ingenieria Mecéanica y de Organizacion Industrial
Ingenieria Telematica

Mecanica de Fluidos Programa Interuniversitario

O O O O O o o

Plasmas y Fusion Nuclear
o Tratamiento de Sefiales e Ingenieria de las Comunicaciones
1 Humanidades, Comunicacion y Documentacién
o Filosofia, Ciencia y Valores
o Documentacion: Archivos y Bibliotecas en el Entorno Digital
o0 Humanidades
o

Investigacion en Medios de Comunicacién

4.3.4 Formacién continua

la Escuela de Formacion Continua ofrece programas formativos que responden a las
demandas del mercado laboral actual. Nuestros programas buscan actualizar los
conocimientos adquiridos, desarrollar competencias valiosas y generar profesionales
altamente cualificados, contribuyendo asi a la cohesion social y al progreso de nuestra
sociedad.

Nuestra estrategia formativa se elabora basada en 4 pilares:

1 La Calidad: nuestra oferta formativa sigue los procesos del Sistema Interno de
Garantia de Calidad.
1 LaDiversidad: respondemos a las necesidades de una amplia variedad de ramas

de conocimiento y nuestro alumnado procede de varios entornos geograficos.
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1 La Empleabilidad: contamos con una amplia colaboracion con Empresas e

Instituciones y muchos de nuestros programas ofrecen practicas.

La oferta de formacién continua se divide en masteres de formacién permanente,

especialistas y expertos, cursos y microcredenciales universitarias, y cursos a medida.

En el curso 23/24, los masteres de formacion permanente que ha ofertado la UC3M ha

sido de 35 y los diplomas de especializacion vy experto que oferta la UC3M son un total
de 12.

La UC3M también oferta cursos y microcredenciales con o sin titulacién universitaria

previa.

4.4 Investigacion y transferencia

4.4.1 Research portal

La UC3M cuenta con research portal con objeto de reforzar la promocion de la

investigacion avanzada de acuerdo con rigurosos criterios internacionales. Es una
herramienta para explorar la estructura de I+D+i de la UC3M, localizar rapidamente
expertos en un campo de investigacion cientifica y facilitar el acceso a sus resultados de

investigacion.
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4.4.2 Estructuras de investigacion

La investigacion en la UC3M se articula a través de los grupos de investigacion, los

institutos de investigacion y las catedras de investigacion.
4.4.2.1 Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion son equipos o unidades fundamentales de investigacion que

integran a docentes e investigadores que desarrollan de forma coordinada y habitual
tareas de investigacion en un numero reducido de lineas comunes, afines o
complementarias, y cuya colaboracion puede fructificar en el mejor tratamiento y mayor

rendimiento de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

Actualmente en la UC3M hay reconocidos 141 Grupos de Investigacion dependientes de
los 29 departamentos académicos que forman la universidad y agrupados en las grandes

areas tematicas:

1 Ingenieria
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o0 Bioingenieria, Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica,
Informatica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Telematica, Ingenieria Térmica y de Fluidos,
Ingenieria de Sistemas y Automatica, Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras, Tecnologia Electronica, Teoria de la Sefal y
Comunicaciones

1 Humanidades, Documentacién y Comunicacion

0 Biblioteconomia y documentacion, Humanidades - Filosofia, Lenguaje y
Cultura, Humanidades - Historia, Geografia y Arte, Periodismo vy
Comunicacion Audiovisual

1 Derecho

o Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho, Derecho
Penal, Procesal e Historia del Derecho, Derecho Privado, Derecho Publico
del Estado, Derecho Social e Internacional Privado

1 Economia
o Economia, Economia de la Empresa, Estadistica, Seccion Departamental
de Emprendimiento y Estrategia
1 Ciencias Sociales
o Andlisis Social, Ciencias Sociales
1 Matematicas y Fisica
o Fisica, Matematicas

4.4.2.2 Institutos universitarios

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion
cientifica y técnica en los que también se podran realizar ensefianzas especializadas,
cursos de doctorado y de postgrado, y proporcionar ademas asesoramiento técnico en
el ambito de su competencia. En el afio 2024, el nimero de Institutos de investigacion

fue de 28, siendo:
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)l
T
)l

Institutos de evaluacién positiva UC3M: 9.
Institutos LOU: 4.

Institutos Propios: 15.

En la UC3M estan clasificados como los Institutos de Investigacion LOU, los de

evaluacion positiva UC3M y los Institutos de Investigacion Propios:

T

T

T

Institutos LOU

(0]

o

(0]

(0]

Instituto de Derechos Humanos "Gregorio Peces-Barba"
Instituto de Estudios Internacionales y Europeos "Francisco de Vitoria"
Instituto "Flores de Lemus"

Instituto "Pascual Madoz" del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente

Institutos propios con evaluacién positiva UC3M

(0]

(0]

o

o O O O O

Instituto de Derecho Publico Comparado "Manuel Garcia Pelayo”

Instituto de Desarrollo Tecnoldgico y Promocion de la Innovacién "Pedro
Juan de Lastanosa"

Instituto "Figuerola" de Historia y Ciencias Sociales.

Instituto de Estudios Clasicos sobre la Sociedad y la Politica "Lucio Anneo
Séneca"

Instituto de Historiografia "Julio Caro Baroja"

Instituto para el Desarrollo de Empresas y Mercados (INDEM)

Instituto Tecnoldgico de Quimica y Materiales "Alvaro Alonso Barba"
Instituto Universitario de Economia

Instituto Universitario sobre Modelizacion y Simulacién en Fluidodinamica,

Nanociencia y Matemética Industrial "Gregorio Millan Barbany"

Institutos Propios

o

0]

Instituto de Cultura y Tecnologia

Instituto de Documentacién y Gestién de la Informacién "Agustin Millares"
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o0 Instituto de Iniciativas Empresariales y Empresa Familiar "Conde de
Campomanes"
o Instituto de Investigacion en Inteligencia para la Seguridad y la Defensa
"Juan Velazquez de Velasco"
o Instituto de Justicia y Litigacién "Alonso Martinez"
o Instituto de Politica y Gobernanza
0 |Instituto de Seguridad de los Vehiculos Automéviles "Duque de
Santomauro"
o Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives"
o Instituto Interuniversitario de Investigacion Avanzada sobre Evaluacion de
la Ciencia y la Universidad (INAECU)
Instituto Interuniversitario para la Comunicacién Cultural
Instituto Mixto Universidad Carlos Ill de Madrid i Fundacién Juan March de
Ciencias Sociales (IC3JM)
1 Instituto UC3M-Santander de Big Data
1 Instituto Universitario de Derecho y Economia (IUDEC)
1 Instituto Universitario de Estudios de Género
1 Instituto Universitario del Cine Espafiol

4.4.2.3 Catedras de investigacion

Las Catedras son estructuras de colaboracion de la Universidad con otras entidades
publicas o privadas para el desarrollo de actividades de formacion, generacion de
conocimiento, divulgacion o transferencia de tecnologia en una determinada area
cultural, cientifica o técnica. En el afio 2024, la UC3M cuenta con 13 céatedras de

investigacion:

1 Catedra ADECCO-UC3M de diversidad y relaciones laborales
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1 Cétedra Cuatrecasas-UC3M de derecho corporativo y del derecho financiero,
fiscal y de arbitraje internacional

1 Catedra Fundacion Jiménez Diaz de Medicina Regenerativa y Bioingenieria de
Tejidos
Cétedra Deloitte Legal de Derecho Empresarial
Cétedra GRUPO MASMOVIL: Aplicacién de sistemas inteligentes en dmbitos
empresariales

{ Catedra IRSST: I+D+i PARA UNA TRANSFORMACION DIGITAL INTELIGENTE
DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Catedra ISDEFE-UC3M en espacio
C8tedra ALi derazgo y -Fundeceédm sSCE@EaFdnaaciod e Uucs3
ADECCO en el marco de la Alianza #CEOPorLaDiversidad
Catedra Luis de Camoens UC3M
Céatedra NEC on Network Analytics
Cétedra para |1+D+l sobre Dinamismo Territorial en la Comunidad De Madrid con
el uso de datos abiertos y enlazados (LODCOREMadrid)
Cétedra Sobre Sostenibilidad, Inclusion Social, Diversidad y Derechos Humanos
Céatedra TAPTAP DIGITAL-UC3M IN ADVANCED Al AND DATA SCIENCE
APPLIED TO ADVERTISING AND MARKETING
Catedra UC3M-CT INGENIEROS
Céatedra UC3M-TME Mujer y Tecnologia

Y otras 6 catedras UC3M:

1 Catedra Jean Monnet "El futuro de la comunicacion europea frente a la pandemia
desinformativa”
1 CétedraJean Monneti EU, Di si nformation & Fake NewsO

T C8tedra Jean Monnet Promet hEUs de fnGober na
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1 Céatedra UNESCO de Educacion Digital Escalable para Todos
1 Catedra UNESCO on Education Linkage through International Sports (ELIS)
1 Céatedra UNESCO UC3M en Libertades Publicas y Valores Civicos

4.5 Actividad cientifica

La UC3M publica cada afio la memoria de investigacion y transferencia. Se recogen aqui
los datos del curso 2023-24.

45.1 Financiacion

A continuacion, se muestra y analiza la financiacion total, y en base a diferentes
clasificaciones: modalidad, fuente de financiacion, ambito, tipo de actividad y por profesor

permanente.

En la Figura 1 se muestra la evolucion de la financiacion captada total para el periodo
2021-24. A pesar de que la financiacion sufre un ligero descenso en 2022 y 2023, la
tendencia general en los Gltimos afios es positiva. En 2024 la UC3M alcanza la cifra mas

alta en captaciéon de fondos de investigacion de su historia.

B Financiacion
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Figura 1. Evolucion de la financiacion captada total (2021-24)
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Los fondos captados en investigacion y transferencia se pueden clasificar en funcion de
la modalidad de los mismos, es decir, segun provengan de convocatorias competitivas,
concertadas o de fondos propios de la UC3M. En la Figura 2 se muestra la evolucion de
los fondos captados en el periodo 2021-2024 y por modalidad. Los fondos competitivos
siguen una tendencia positiva, en linea con la financiacion total, situandose por encima
de afios previos. Esto es debido en gran medida al impulso de los fondos del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia desde 2021.

I Competitiva Concertada [l Fondos propios
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Figura 2. Evolucion de la financiacion captada por modalidad (2021-24)

Financiacién en miles de €

Los fondos captados se pueden clasificar también en funcion de las fuentes de las que
provienen: Programas europeos, Programas nacionales, Programas regionales,
Contratos con Administraciones Publicas, Contratos con Entidades Privadas,
Internacionales no europeos, Premios o Programa Propio de Investigacion. En la Figura
3 se muestra la representacion desagregada por fuentes de financiacién permite analizar
como han evolucionado los fondos de cada una de ellas. Cabe destacar el importante
aumento de financiacion proveniente de Programas Nacionales en el afio 2024 con
respecto a los 2 afios anteriores, a la vez que se produce cierta reduccion en los fondos

de Programas Europeos con respecto al afio 2023.
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I Frogramas nacionales [ Confratos con entidades Privadas |l Programas europeos [l Contratos con administraciones Publicas

I Frogramas regionales [N Programa Propio de Investigacion y Transferencia [l Intemacional no europea [ Premios
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Figura 3. Evolucion de la financiacion captada por fuente (2021-24)

En cuanto al ambito de financiacion nos permite clasificar los fondos en investigacion y
transferencia atendiendo a que su localizacion sea regional, nacional, europea,
internacional no europea o interna. En la Figura 4, se refleja el importante incremento de
los fondos de origen nacional, asi como el ligero descenso de fondos europeos a lo largo

de todo este periodo.
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Figura 4. Evolucion de la financiacion captada por ambito (2021-24)
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Los tipos de actividades en que se clasifican los fondos de investigacion y transferencia
son: Proyectos I+D, Art. 83/60 para Proyectos 1+D, Asesoria y Servicios Técnicos, que
comprende tanto las asesorias y asistencias técnicas, como los servicios técnicos
repetitivos; Otros contratos y convenios, que retinen Céatedras, Mecenazgo y Convenios
de Colaboracion; Movilidad, Financiacion Competitiva Privada, Doctorado Industrial y en
una ultima categoria se agrupan Ayudas para Congresos, Premios y Programa Propio.
En la Figura 5 se muestra la evolucién de la financiacion por tipo de actividad. La
actividad que supone mayor importe de financiacion son los Proyectos [+D, que se

consolidan como la base de la financiacion de la Universidad.

I Froyecto +D M Otros contratos y convenios (Catedra, Mecenazgo, C. Colaboracion) [ Art. 83/60 para proyecto I+D | Asesoria y servicios técnicos
B Financiacion competitiva privada I Avudas congresos, premios y PPl [l Movilidad | Doctorado industrial

2021 2022 2023 2024
Figura 5. Evolucion de la financiacion captada por tipo de actividad (2021-24)
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4.5.2 Produccion cientifica

La produccion cientifica de la Universidad es un importante reflejo de la actividad
realizada en la misma, siendo unos de los indicadores mas importantes para la
evaluacion de la calidad de la investigacion. La produccion cientifica se analiza en base
a tesis doctorales, libros y capitulos de libros, documentos de trabajo, articulos y

congresos tanto nacionales como internacionales. Las cifras recogidas en este apartado

Universidad Carlos Ill de Madrid

Memoria RSU-ODS 2023-24 61




4. La UC3M en datos

correspondientes a actividad cientifica se han obtenido a partir de las publicadas en
UC3M Research Portal en mayo de 2025.

I Tesis doctorales
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Figura 6. Evolucion de tesis doctorales (2021-24)
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Figura 7. Evolucion de articulos nacionales e internacionales publicados (2021-24)
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Libros | Capitulos de libro [ Documentos de trabajo
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Figura 8. Evolucion de libros, capitulos de libros y documentos de trabajo publicados (2021-24)
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Figura 9. Evolucion de congresos nacionales e internacionales (2021-24)

4 5.3 Transferencia

La transferencia tecnol6gica constituye otro de los pilares fundamentales de la
universidad. Se presentan resultados de patentes y registros software en el periodo
2021-2024.
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Patentes [ Software

2021 2022 2023 2024
Figura 10. Evolucién de patentes y registros software (2021-24)
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4.5.4 Plataformas tecnoldgicas y clusters

Las plataformas tecnoldgicas definen las estrategias de investigacién y desarrollo
tecnolégico adecuadas para mejorar la competitividad en el sector en el que se
encuadran. Son promovidas por las empresas, pero cuentan con la participacion con los
agentes cientificos y tecnoldgicos para configurar de una forma integrada las agendas
estratégicas de |1+D para el corto, medio y largo plazo. En ellas deben participar todos
los agentes del sistema de ciencia, tecnologia y empresa, como las universidades y

empresas de base tecnoldgica.

Un cluster es una concentracion geografica de empresas, instituciones y universidades
gue comparten el interés por un sector econémico y estratégico concreto, y que permite

a sus miembros abordar proyectos conjuntos de forma asociativa.

Las plataformas tecnoldgicas vy clusters en los que participa la UC3M son:
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AEROESPACIAL

Plataforma Tecnoldgica Aeroespacial Espafiola (PAE)

La Plataforma Tecnoldgica Aeroespacial Espafiola (PAE),
quiere ser un foro espafiol de encuentro sobre la [+D+i
aeroespacial y de Vigilancia Tecnoldgica, donde definir una
Agenda Estratégica de Investigacion Aeroespacial Espafiola,
con asesoramiento y presencia en foros nacionales e

internacionales.

fundacion

madried

para el conocimiento

Cluster de Innovacion tecnoldgicay Talento en Tecnologias

del Espacio de la Comunidad de Madrid

El Cluster de Innovacion Tecnholdgica y Talento en Tecnologias
del Espacio de la Comunidad de Madrid (CITT Tecnologias del
Espacio), constituido en el seno de la Fundacion para el
Conocimiento madri+d, es una plataforma que retune a la
comunidad de agentes interesados en las areas de trabajo,
investigacion e innovacion relacionadas con las actividades del

sector espacial.

<" ERCOFTAC

European Research Community on Flow, Turbulence and
Combustion (ERCOFTAC)

ERCOFTAC es una Comunidad de Investigacion Europea
(universidades y empresas) en flujo, turbulencia y combustion.

GRARTEUR

GARTEUR - Group for Aeronautical Research and
Technology in Europe

GARTEUR es una organizacion para la colaboracion en

investigacion en Europa en el campo de la aeronautica. Es un
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foro Unico de expertos aeronauticos (Academia, Instituciones
Regionales y la Industria). Actualmente esta formada por siete
paises: Francia, Alemania, Italia, Paises Bajos, Espafia, Suecia
y Reino Unido.

FENIN
Tecnologia
Sanitaria
Plataforma impulsada por la Federacion espafiola de empresas

de Tecnologia sanitaria (FENIN) para facilitar la transferencia e
intercambio del conocimiento cientifico, médico y asistencial en
el &mbito de la innovacién en tecnologias médicas y sanitarias

en eficiencia y valor para el sistema sanitario y para la sociedad.

ztemas zsciii ITEMAS

Plataforma de din o las capacidades
Industrales del Sistema Nac 11514—

La Plataforma de dinamizacion e innovacion de las capacidades
industriales del SNS y su transferencia efectiva al sector
productivo (ITEMAS) es una estructura de apoyo a la innovacion
sanitaria promovida por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).
Su objetivo es facilitar que las ideas innovadoras de los
profesionales sanitarios lleguen a generar valor para el sistema,
a través de favorecer la transferencia de tecnologia, la cultura
de la innovacion y la comunicacion con el resto de la sociedad.
La principal herramienta de ITEMAS es la creacion de Unidades

de Apoyo a la Innovacion (UAI) en los hospitales.

Plataforma Internacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Salud (PICTIS)
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Centro de investigacion, innovacién, desarrollo tecnoldgico y
emprendimiento en salud liderado por la Fundacion Oswaldo
Cruz (Fiocruz/Brasil) y la Universidad de Aveiro (UA/Portugal).

fundacién

madricd

para el conocimiento

Cluster de Innovacion Tecnologica y Talento en
Tecnologias Biomédicas y Biotecnologia de la Comunidad
de Madrid

El Cluster de Innovacion Tecnhologica y Talento en Tecnologias
Biomédicas y Biotecnologia de la Comunidad de Madrid (CITT
Tecnologias Biomédicas y Biotecnologia), constituido en el
seno de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, es una
plataforma que retne a la comunidad de agentes interesados
en las areas de trabajo, investigacion e innovacion relacionadas

con las Tecnologias Biomédicas y la Biotecnologia.

VIA

Plataforma Tecnolégica Espafiola de Tecnologias para la

Salud y la Vida Activa e Independiente (eVIA)

eVIA Nacié en 2007 con el apoyo de Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, Ministerio de Educacion y Ciencia y el
CDTI.

<Cluster4eye

Cluster de Oftalmologia y Ciencias de la Vision
(CLUSTER4EYE)

Asociaciéon de empresas del sector de la Oftalmologia y
Ciencias de la Vision para el impulso de la investigacion y

transferencia de tecnologia.
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fundacion

madried

para el conocimiento

Cluster de Innovacion Tecnoldgica y Talento de
Humanidades Digitales y Tecnologias del Espafiol de la
Comunidad de Madrid

El Claster de Innovacion Tecnologica y Talento de
Humanidades Digitales y Tecnologias del Espafiol de la
Comunidad de Madrid (CITT Humanidades Digitales vy
Tecnologias del Espafiol), creado en el seno de la Fundacion
para el Conocimiento Madri+d, es una plataforma que reline a
la comunidad de agentes interesados en las areas de trabajo,
investigacién e innovacion relacionadas con las Humanidades

Digitales y las nuevas Tecnologias del Espariol.

Red ANEXxxi

La red ANExxi es una red de organizaciones cientificas y
académicas creada para la direccion y la colaboracién cientifica
del Atlas Nacional de Espafa del siglo XXI. Esta plataforma
pretende ser el atlas de referencia, nacional e internacional,
para el conocimiento de la realidad geografica de Espafia en el
ambito gubernamental, profesional, académico-docente y
social; asi como un geoportal de referencia en productos y

servicios de cartografia tematica.

Plataforma Tecnoldgica Espafiola de la Construccion

La plataforma llevara al Sector de la Construccion espafiol a un
alto nivel tecnoldgico, identificando y analizando los principales

retos que tiene que encarar en relacion con la sociedad, la
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sostenibilidad, la tecnologia, etc., desarrollando las estrategias

sobre como acometer dichos retos en las préoximas décadas.

AIRBORNE WIND EUROPE (AWE)

Airborne Wind Eurape .., . ‘1
Asociacion europea del sector de la energia edlica

aerotransportada. La asociacion promueve el desarrollo y
despliegue de sistemas AWE, es decir, cometas atadas que

generan energia a partir de los flujos de viento de gran altitud.

FutuRed Plataforma Espafiola de Redes Eléctricas

En Espafia, la Plataforma Tecnolégica Espafiola de Redes
Eléctricas FUTURED nace con la vocacién de integrar a todos
los agentes implicados en el sector eléctrico para definir e
impulsar estrategias a nivel nacional que permitan la
consolidacion de una red mucho mas avanzada, capaz de dar

respuesta a los retos del futuro.

aT | Plataforma Tecnologica Espafiola Fotovoltaica
7 | (FOTOPLAT)

Plataforma abierta a todas aquellas empresas e instituciones
gue tengan algo que aportar a los objetivos de la misma, con
especial foco en el desarrollo del 1+D+i del sector fotovoltaico y

la internacionalizacion de sus empresas.

Red Tecnoldgica Espafiola del sector edlico (REOLTEC)

El alcance general de la REOLTEC es la Red Cientifico

Tecnologica del Sector Edélico Espafiol. Desde Julio de 2005,

esta plataforma tecnolégica tiene como reto la integracion y
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coordinacion de las diferentes acciones de investigacion,
desarrollo e innovacion que respondan a necesidades del sector

eolico espafiol.

@NETP

Nuclear Generation Il & Il Alliance (NUGENIA)

NUGENIA es una asociacion internacional sin animo de lucro,
creada en 2011, y con sede en Bruselas. Nugenia es uno de los
3 pilares técnicos y cientificos de la Plataforma Tecnolégica de
Energia Nuclear Sostenible (Sustainable Nuclear Energy
Technology Platform - SNETP).

Hydrogen Europe Research

Hydrogen Europe Research es la asociacién europea que
representa los intereses de la industria, de las organizaciones
de investigacion y de las asociaciones nacionales y regionales
del sector del hidrégeno y las pilas de combustible.

SOIH2-ALEX (AEIE Sudoeste Ibérico por el hidrégeno en el
AlLentejo y EXtremadura)

SOIH2-ALEX (AEIE Sudoeste Ibérico por el hidrégeno en el
AlLentejo y EXtremadura) es una Agrupacion Europea de
Interés Econdémico (AEIE) publico-privada, impulsada por la
Asociacion empresarial multisectorial Loabre y AEI Claster en
Movilidad Eléctrica de Extremadura Car-ex, en Espafia, y la
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo Adral, en
Portugal.
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ater
p atcu

Plataforma Tecnolégica Espafiola de Materiales Avanzados
y Nanomateriales

El objetivo de la Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Materiales
Avanzados y Nanomateriales es desarrollar un adecuado marco
de colaboracién entre las empresas, universidades, centros
tecnoldgicos y de investigacion interesados en promover el
desarrollo y aplicacion de los materiales avanzados vy

nanomateriales.

‘swe

Society of Women Engineers

The Society of Women Engineers (SWE)

La Sociedad de Mujeres Ingenieras (SWE) es una organizacion
educativa sin animo de lucro cuya mision es empoderar a las
mujeres para que alcancen su maximo potencial en carreras
como ingenieras y como lideres, ampliar la imagen de las
profesiones de ingenieria y tecnologia como una fuerza positiva
para mejorar la calidad de vida y demostrar el valor de la

diversidad y la inclusion.

Asociacion Espafiola de la Industria de Semiconductores
(AESEMI)

AESEMI tiene como finalidad fomentar, promover e impulsar
estudios y proyectos en el marco de la Industria espafola de
semiconductores, asi como dar soporte a nuevas iniciativas en
este ambito entre aquellas entidades de diferentes sectores que
estén relacionados vertical u horizontalmente con estas

actividades.
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Cluster de Innovacion Tecnologica y Talento en

% %k k Semiconductores de la Comunidad de Madrid
* %k
El Cldster de Innovacidbn Tecnolégica y Talento en
Comunidad . . .
de Madrid Semiconductores de la Comunidad de Madrid (CITT

Semiconductores), constituido en el seno de la Fundacion para
el Conocimiento Madri+d, es una plataforma que reune a la
comunidad de agentes interesados en las areas de trabajo,
investigacion e  innovacion  relacionadas con los

semiconductores.

SeCphO SPECHO

collaborate to innovate Cluster formado por mas de 150 organizaciones gque impulsan
la innovacion mediante deep tech en todos los sectores de

nuestra economia.

000 51 Platform Photonics21
PHOTONICS®

Plataforma Tecnol6gica Europea que representa el interés de la
industria fotdnica europea y de los centros de investigaciéon en

el campo de la foténica en Europa.

Plataforma  Tecnoldgica Espafiola de  Fotdnica,

foténicazi |roronicaz:

La Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Foténica, Fotonica2l,
engloba a los actores principales del sector en Espafia. Su
objetivo fundamental es vertebrar de forma eficiente el proceso

de innovaciéon industrial de la tecnologia fotdnica y sus

aplicaciones en cuatro sectores economicos identificados como
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claves: Tecnologias para la Informacion y las Comunicaciones,
Procesos de fabricacion industriales, Ciencias de la Vida,

lluminacion y Displays.

IEPIC
r

EPIC - European Photonics Industry Consortium

Asociacion que promueve el desarrollo sostenible de las
organizaciones que trabajan en el campo de la fotonica en

Europa.

eHispa poceme
L R b Espafiola de
(@) Robética

Plataforma Tecnhol6gica Espafiola de Robdtica - HISPAROB

La Plataforma Tecnolégica Espafiola de Robética HispaRob
surge ante la necesidad de potenciar las tecnologias Robéticas
en nuestro pais, para coordinar y mejorar la posicion
competitiva de nuestras empresas en el contexto mundial y
europeo, reduciendo su dependencia tecnoldgica en el
desarrollo de Robots y en gran medida en los procesos de

ingenieria asociados a su implantacion.

2

eu ROBOTICS

EuRobotics AISBL

euRobotics AISBL es una asociacion internacional sin &nimo de
lucro con sede en Bruselas que se crea ante la necesidad de
establecer una Unica organizacion sostenible de robética para
el junto de la comunidad europea. Entre sus principales
misiones se encuentra la colaboracion con la Comisién Europea
para el desarrollo y la implementacién de una estrategia y un
plan de trabajo para la investigacion, el desarrollo tecnolégico y

la innovacién en robdtica.
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— &

prostep ip

Prostep IVIP

Asociacion internacional con sede en Darmstadt (Alemania),
comprometida con el desarrollo de enfoques y estandares con
vision de futuro para la gestion de datos de productos y la

creacion virtual de productos.

ifnEspafiola

UNE - Asociacion Espafiola de Normalizacion

La mision de la asociacion es el desarrollo de la actividad de
normalizacion entendida como se define en el Reglamento (UE)
1025/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, la Ley
21/1992 de Industria y en el Real Decreto 2200/1995 por el que
se aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad

y la Seguridad Industrial.

efsam

EFSA - European Food Safety Authority

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (European
Food Safety Authority) tiene como misién contribuir a la
seguridad de la cadena alimentaria de la UE proporcionando
asesoramiento cientifico a los gestores de riesgos,
comunicando los riesgos al publico y cooperando con los
Estados miembros y otras partes para ofrecer un sistema de
seguridad alimentaria coherente y fiable en la UE.

SO\

P

Claster *
. Big Data
5% Madrid

"\J_"_'l".-\.
H\“:“m o,

Cluster de Inteligencia Artificial de la Comunidad de Madrid

El cluster Inteligencia Artificial tiene la misién de potenciar el uso
de este concepto y la tecnologia asociada y el propdsito de

realizar, principalmente, estudios, analisis y proyectos de
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caracter innovador en materia de Inteligencia Artificial. Entre sus
funciones esta la de impulsar la implantacion, estandarizacion y

utilizacion de las tecnologias de Inteligencia Artificial.

* Kk ok ok

%k Kk

Comunidad
de Madrid

Claster Big Data Madrid

El Cluster Big Data Madrid retne a universidades, empresas
tecnoldgicas y de servicio, pymes, asociaciones sin animo de
lucro, startups y grandes empresas tecnolégicas que
desarrollan sus actividades, fundamentalmente, en el area de
Madrid con vocacion global y que se asocian libremente para
impulsar el desarrollo del ecosistema de datos en Madrid y

desde Madrid en proyeccion internacional.

10

6G-IA - 6G Smart Networks and Services Industry

Association

El objetivo principal de la asociacion es contribuir al liderazgo
de Europa en 5G e investigacion SNS/6G. El 6G-IA representa
el lado privado tanto en Public Private Partnership (5G-PPP)
como en Smart Networks and Services Joint Undertaking (SNS
Ju).

DISRLPTIV-]

Plataforma Tecnoldgica Espanola
de Tecnologias Disruptivas

Plataforma Tecnolégica Espafiola de Tecnologias
Disruptivas (DISRUPTIVE)

Plataforma enfocada al estudio, divulgacion y promocion de la
aplicaciéon de las tecnologias digitales disruptivas entre las
empresas y entidades espafiolas.
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planetic

Plataforma tecnoldgica Espafiola para la adopcion vy
difusién de las tecnologias electrénicas, de la informacion
y la comunicacion (PLANETIC)

PLANETIC pretende ofrecer una visién global e integrada del
sector TIC espafiol, atender a las necesidades TICs de los
diferentes sectores econdmicos espafioles, impulsar el
posicionamiento internacional del sector TIC espafiol y servir
como espacio de trabajo comun para agentes |+D+i y empresas
del sector.

AMETIC

Asociacion Multisectorial de Empresas de Tecnologias de la
Informacién, Comunicaciones y Electronica cuya mision es
promover la politica econémica y el entorno legislativo que
mejor faciliten el desarrollo y la utilizacion de las tecnologias

digitales.

Plataforma Tecnolégica Espafiola de Tecnologias
Audiovisuales en Red (eNEM) / AMETIC

eNEM es la Plataforma Tecnolbgica Espafiola de Tecnologias
Audiovisuales en Red. Naci6 en el 2005 a iniciativa de la
industria sectorial y con el apoyo de Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, Ministerio de Educacion y Ciencia y el
CDTI.
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v M ciondards
(). ‘U De\:elgpr:ent
—

Organization

Object Management Group - OMG

OMG es un consorcio tecnoldgico internacional abierto y sin
animo de lucro, fundado en 1989 y dedicado al cuidado y al
establecimiento de diversos estandares de tecnologias
orientadas a objetos. Desde la organizacién se promueve el uso
de la tecnologia orientada a objetos mediante guias y

especificaciones.

Red de Excelencia Nacional de Investigaciéon de
Ciberseguridad (RENIC)

RENIC se concibe como una red abierta, participativa y no
excluyente, para ofrecer servicios a todo el sistema investigador
en ciberseguridad nacional. Su principal objetivo es aunar los
esfuerzos de la comunidad cientifica en este area y coordinar
su actividad a través de un futuro plan, alineado con la
estrategia europea y las necesidades reales de la industria y los

usuarios.

EIP4 EUROPEAN TECHNOLOGY
HPe PLATFORM FOR HIGH
PERFORMANCE COMPUTING

The European Technology Platform for High Performance
Computing - ETP4HPC

ETP4HPC es la Plataforma Tecnoldgica Europea en el area de
la computacién de alto rendimiento. El principal objetivo de
ETP4HPC es definir las prioridades de investigacion y los
planes de accién en el &mbito del suministro de la tecnologia
HPC.
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5TONIC

STONIC

5TONIC es un laboratorio de Investigacion e Innovacion en
redes 5G. Se crea como un ecosistema de investigacion
orientado a las tecnologias 5G, en el que laindustria y el entorno
académico se unen para impulsar tecnologia y proyectos

empresariales innovadores.

Centro de Innovacion para la Logistica y el Transporte de
Mercancias - CITET

CITET es una asociacion sin &nimo de lucro constituida como
Centro de Innovacion Tecnoldgica orientada a la Logistica y el
Transporte de Mercancias por Carrera. Esta organizacion es
impulsada y promovida por las empresas mas importante del

sector y con el apoyo de las Administraciones Publicas.

C CCAM

European Partnership on Connected and Automated
Driving (CCAM)

El objetivo de la Asociacion CCAM es promover Yy facilitar la
investigacibn precompetitiva sobre Movilidad conectada,
cooperativa y automatizada dentro del Espacio Europeo de
Investigacion, reuniendo a los diferentes actores de la cadena
de valor CCAM.

Plataforma Tecnoldgica Ferroviaria Espafiola

La Plataforma Tecnoldgica Ferroviaria Espafiola (PTFE) es una
herramienta al servicio del sector ferroviario, liderada por la

industria, para definir la vision a largo plazo y la Agenda
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Estratégica de Investigacion, con el objetivo de conseguir los
avances cientificos y tecnologicos que aseguren la

competitividad, la sostenibilidad y el crecimiento del ferrocarril

espafiol.
(O OF WGy, Asociacién Espafiola de Ingenieria de Sistemas (AEIS-
s % .
N 2 INCOSE Esparia)
S ¥
A & El objetivo prioritario de la ingenieria del siglo XXI es ofrecer a

INCOSE ESPANA

la sociedad productos sostenibles y eficientes, siendo el mayor
reto obtener soluciones tales como automoviles, aviones,
trenes, barcos, satélites, aeropuertos, sistemas de trafico aéreo,
presas, centrales nucleares, puentes, etc. La Ingenieria de
Sistemas proporciona el marco para dar respuesta a la
complejidad de los sistemas actuales que se desarrollan.

./"Fb EARPA - European Automotive Research Partners

earpa Association

EARPA es la asociacién de organizaciones de 1+D del sector
del automavil. Reune a los proveedores independientes de |1+D
mas destacados del sector de la automocion en toda Europa.
En la actualidad cuenta con 52 miembros, desde
organizaciones comerciales grandes y pequefias hasta

institutos nacionales y universidades.

FUNDACION - . ,
cirCcULO Fundacion Circulo de Tecnologias para la Defensa y la

DE TECNOLOGIAS

PARA LA DEFENSA Seguridad

Y LA SEGURIDAD

La Fundacion Circulo de Tecnologias para la Defensa y la

Seguridad esta constituida como lugar de encuentro para el
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intercambio de informacion entre todas las personas y

entidades relacionadas con el sector de las Tecnologias para la

Defensa y la Seguridad.

4.6 Alianzas

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, estable en su articulo
1 4 q asenivBrsidades, en el marco de las funciones que les son propias, fomentaran
la cooperacion y colaboracion entre ellas, con otras instituciones de educacion superior,
con organismos publicos de investigacion, con organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, con otros organismos o Administraciones Publicas, con
entidades, empresas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros
agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o del sistema europeo
de investigacion e innovacion, o pertenecientes a otros paises, mediante, entre otros

instrumentos, la creacion de alianzas estratégicas y redes de colaboraciono .

La UC3M pertenece a varias alianzas, entre las que destacan:

puw UGC: una alianza global paralos ODS

& S UNIVERSITY gioparp

52 £ GLOBAL . . :

s ;COALITION La UC3M es socio fundador de la University Global
qy W

Coalition (UGC), una alianza universitaria de alcance
global creada en 2019. La UGC colabora con las
Naciones Unidas y con la Red Internacional de
Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) para
incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
enseflanza, la investigacion, la gestion y el
compromiso hacia la sociedad de las instituciones de

educacion superior.
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YUFE: universidades europeas inclusivas vy

W P YoungUniversities

PO\ o the Future ° Europe) comprometidas

La UC3M ha sido promotora de la alianza Young
Universities for the Future of Europe (YUFE),
seleccionada en 2019 por la Comisién Europea como
una de las 17 alianzas de su Iniciativa de
Universidades Europeas. Las universidades reunidas
en YUFE promueven una educacion non-elitista,
equitativa e innovadora, y aspiran a convertirse en
modelos de instituciones abiertas, inclusivas,
centradas en los estudiantes y comprometidas con las
necesidades de la sociedad y de las comunidades en

las que actuan.

A'AYe run YERUN: investigacion para los retos de nuestras

-
Ny

LN

S\
7

Young European Research Universities

sociedades

La UC3M participa en la alianza Young European
Research  University, una red de jovenes
universidades europeas especialmente orientadas a la
investigacion. YERUN fomenta la cooperacién y la
movilidad de sus profesores en la investigacion y en la
enseflanza, asi como buenas practicas que faciliten la
empleabilidad de sus graduados. Las universidades de
YERUN estdn comprometidas con la busqueda de
soluciones para los principales retos planteados por el

desarrollo de nuestras sociedades.
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(o) RED E
- R E ESPANOLA i~

J

PARA EL ( sou
DS DESARROLLO k
SOSTENIBLE =

REDS: aterrizando la Agenda 2030 en Espafia

La UC3M es miembro de la Red Espafola de
Desarrollo Sostenible (REDS), la antena en Espafa
del Sustainable Development Solution Network
(SDSN).

REDS apoya a las instituciones publicas en la
elaboracion de estrategias para la implementacion y
medicion de los ODS en diferentes sectores, favorece
la difusion de proyectos localizados, fomenta el dialogo
entre actores politicos, sociales e empresariales, y

promueve la educacion para el desarrollo sostenible.

L) sAPDU

SAPDU-Red de Servicios de Apoyo a Personas con

Discapacidad en la Universidad

Red SAPDU es un grupo de trabajo que reune a
técnicos de los servicios de atencién a personas con

discapacidad de 61 Universidades Espaiiolas.

Fundacién Mujeres por Africa

El principal objetivo de la Fundacion Mujeres por Africa
es contribuir al desarrollo del continente africano a
través del apoyo y acompafiamiento a sus mujeres,

que constituyen su gran motor de progreso.

Mujeres por Africa esta comprometida y trabaja por la
democracia, la gobernanza, la paz, los derechos

humanos y el desarrollo econdmico y social sostenible.
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Y todo ello en clave de igualdad, porque estamos
convencidas de que la igualdad es el factor mas

poderoso de transformacion social.

La UC3M y la Fundacion implementan conjuntamente
el programa de becas Learn Africa para estudiantes e

investigadoras africanas.

Fundacién

Carolina

Fundacién Carolina

La Fundacién Carolina es una institucion Unica en el

sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

Su singularidad se debe a la participacién conjunta de
actores publicos y privados en su financiacion,
organos de gobierno y actuaciones. Actua
prioritariamente en las éareas de la cultura, la
educacion, la ciencia y la tecnologia para la promocion
de la cooperacion internacional, el desarrollo, la lucha
contra la pobreza y la garantia de un futuro en paz y
libertad.

La UC3M y la Fundacién Carolina llevan a cabo un
programa de becas para estudiantes de Master y de

Doctorado procedentes de Ameérica Latina y Portugal.

Cooperacion

Espanola

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo (AECID)

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) es una agencia estatal,

adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
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Europea y Cooperacion. Es responsable del fomento,
programacion, coordinacion, gestion y ejecuciéon de las
politicas publicas de la cooperacion espafiola para el
desarrollo sostenible, la accién humanitaria, la

educacion y la ciudadania global.

Un programa de becas estd implementado
conjuntamente entre la UC3M y la AECID.

Héghel_

Education_
Sustainability
Initiative

Higher Education Sustainability Iniciative

La Iniciativa para la Sostenibilidad de la Educacion
Superior (HESI, por sus siglas en inglés), es una
asociacion abierta formada por varias entidades de las
Naciones Unidas y la comunidad de la educacion
superior que tiene como objetivo mejorar el papel del
sector de la educacién superior en el avance del
desarrollo sostenible, facilitando debates entre
multiples partes interesadas, acciones y la difusion de

las mejores practicas.

La UC3M forma parte de esta red de enero de 2024.

meta<red

by uni>ersia

MetaRed S es la Red de Redes de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Universitaria de varios paises
Iberoamericanos, promovida desde Universia vy

Santander Universidades.

La UC3M forma parte de ella desde abril de 2024.
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La UC3M forma parte de la Red de Universidades
Promotoras de la Salud (REUPS) y de la Red
Iberoamericana de Universidades Promotoras de
la Salud (RIUPS), y se une al compromiso en favor de
la PROMOCION DE LA SALUD, a la creacion de
ambientes favorables y a la puesta en marcha de
actividades dirigidas al ESTUDIANTADO Y AL
PERSONAL TRABAJADOR para el desarrollo de
aptitudes orientadas a la adquisicion de habitos

saludables.

4.7 Rankings

WORLD

UNIVERSITY

RANKINGS
SUBJECTS RANKINGS

La Universidad Carlos 1l de Madrid (UC3M) ocupa lugares
destacados en 13 campos académicos en el QS World
University Rankings by Subject 2024. En esta edicion, aparece
entre las 100 mejores universidades del mundo en
Biblioteconomia y Gestion de la Informacién, Derecho,

Economia y Econometria, y en Finanzas y Contabilidad.

La UC3M figura en el rango de las 100-200 mejores del mundo
en cuatro campos académicos: Administracion de Empresas,
Estadistica e Investigacion Operativa, Informatica y Sistemas de
Informacion, e Ingenieria Eléctrica y Electronica. Ademas, se
sitiia entre los 250 mejores centros de educacién superior en
Ciencias Politicas, Ingenieria Aerondautica, Industrial vy
Mecanica; en Matematicas; y en Sociologia. También aparece

en el Top500 mundial en Fisica y Astronomia
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WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

QS EUROPE UNIVERSITY RANKINGS 2024

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se sitla entre las
mejores del mundo en 10 campos académicos, segun el Global
Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 que publica
Shanghai Ranking. A nivel nacional, la UC3M figura en las
primeras posiciones en Ingenieria Mecanica,
Telecomunicaciones, Finanzas, Economia y Estadistica. En
estos campos, la Universidad se encuentra entre las 200
mejores universidades del mundo junto a otras dos areas:
Comunicacion y Matematicas. Ademas, ocupa lugares
destacados a nivel internacional en Ciencias Politicas, donde
aparece entre las 300 mejores del mundo, y en Ingenieria
Eléctrica y Electronica y en Administracion y Direccion de

Empresas, que se sitda en el Top 400.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

SUSTAINABILITY

La Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) se sitia en el
puesto 228 mundial del QS Sustainability Ranking 2024, que
clasifica 1397 universidades de 95 paises en funcién de su
impacto social, medioambiental y de gobernanza. Ocupa el

lugar nimero 11 a nivel nacional.

mm RANKING
ECYD

El Ranking CYD 2024 analiza 36 indicadores y los clasifica por
grupos de rendimiento (alto, intermedio y menor). Se centran en
cinco dimensiones: ensefianza y aprendizaje, investigacion,
transferencia de conocimiento, orientacion internacional y

contribucion al desarrollo regional.

La UC3M ha conseguido un total de 24 indicadores de alto
rendimiento, junto a la Universidad de Barcelona, y solo por

detrds de la Universidad Autébnoma de Barcelona, de la
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Universidad de Navarra y de la Universidad Autébnoma de
Madrid.

El Ranking CYD 2024 incluye resultados sobre el rendimiento
de 81 universidades espafiolas (todas las publicas - 48 - y 33
privadas), que representan el 91% de las 86 universidades
activas que imparten enseflanzas de grado incluidas en el

RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos).

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

2024
YOUNG

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se sitla en octava
posicion a nivel nacional en la edicion del Times Higher
Education (THE) Young University Rankings 2024. A nivel
internacional, se encuentra entre las 250 mejores universidades
jovenes del mundo por su rendimiento. Esta clasificacion
contempla las 673 mejores universidades del mundo que fueron

fundadas entre 1974 y la actualidad.

IMPACT _|
RANKINGS
INIIEN

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se sitda entre las
201-300 mejores universidades del mundo por su compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, segun la clasificacion del Times Higher Education
(THE)

instituciones.

Impact Rankings 2024, que incluye a 1.963

[fosess
Ranking

u Universidades
Espanolas

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se mantiene en la
primera posicion de Espafia por su rendimiento general, segun
U-Ranking 2024, elaborado por la Fundacion BBVA vy el
Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas (lvie). La
UC3M comparte esta posicion de liderazgo nacional con la

Universitat Politecnica de Valencia.
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’1 Ranking
- 250 Masteres

EL=MUNDO

La UC3M esté presente con 12 de sus titulaciones en la nueva
edicion del ranking de 50 CARRERAS que publica el diario El
Mundo, que recoge los 50 grados mas solicitados entre
estudiantes y las cinco mejores universidades esparfiolas donde
se imparten. La UC3M presenta un posicionamiento destacado
con una presencia mayoritaria en las diferentes categorias del

ranking.

Tres titulaciones de la UC3M figuran entre las mejores de
Espafia: el grado en Administracion de Empresas, el grado en
Finanzas y Contabilidad y el doble grado en Derecho y
Administracion de Empresas. Por otro lado, cuatro grados de la
Universidad ocupan la segunda posicién a nivel nacional: el
grado en Derecho, el grado en Economia, el grado en Estudios
Internacionales y el grado en Relaciones Laborales.

En tercera posicion se sittan el grado en Comunicacion
Audiovisual y el grado en Ingenieria Eléctrica. En cuarta, dos
ingenierias: Informética y Tecnologias de Telecomunicacién. La
ingenieria en Tecnologias Industriales de la UC3M se sitda en

quinto lugar.

YGeurs

Global Employability University Ranking & Survey

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se sitda entre las
130 mejores instituciones de educacion superior del mundo,
segun la ultima edicion del Global University Employability
Ranking and Survey (GEURS). A nivel europeo ocupa la
posicion 59, mientras que en el ambito nacional aparece como
la cuarta universidad espafiola, la segunda publica y la primera
de la Comunidad de Madrid.
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ut

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se sitda entre las
mejores del mundo en 10 campos académicos, segun el Global
Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 que publica
Shanghai Ranking. A nivel nacional, la UC3M figura en las
primeras posiciones en Ingenieria Mecanica,
Telecomunicaciones, Finanzas, Economia y Estadistica. En
estos campos, la Universidad se encuentra entre las 200
mejores universidades del mundo junto a otras dos areas:
Comunicacion y Matematicas. Ademas, ocupa lugares
destacados a nivel internacional en Ciencias Politicas, donde
aparece entre las 300 mejores del mundo, y en Ingenieria
Eléctrica y Electronica y en Administraciéon y Direccion de

Empresas, que se sitda en el Top 400.

:} Interdisciplinary
" Science Rankings

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) figura como la
séptima universidad espafiola en investigacion cientifica
interdisciplinar, segun publica la primera edicion del
Interdisciplinary Science Ranking (IRS) que elabora Times
Higher Education (THE). A nivel internacional se sitia en el
puesto 301-350 de un total de 749 universidades seleccionadas
de 92 paises. A su vez, en el ambito regional aparece en tercera
posicion. IRS 2025 evalta la investigacion cientifica entre
multiples disciplinas académicas para resolver desafios

globales.

FINANCIAL
FT TIMES

La Universidad Carlos 11l de Madrid (UC3M) figura en la posicién
35 mundial entre los mejores centros para especializarse en

finanzas, segun el ranking publicado por el periédico britanico
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Financial Times que analiza los mejores masteres en finanzas
Apeaperienced (para estudiant
laboral). La UC3M es la Gnica universidad publica espafiola que

figura en esta clasificacion.

4.8 Discapacidad y necesidades

La UC3M forma parte de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en
la Universidad (SAPDU) por lo que dentro de sus politicas estan la adopcion de medidas

para el cumplimiento efectivo de lo regulado en materia de discapacidad.

4.8.1 Accesibilidad edificios

Todos los campus de la UC3M constituyen entornos libres de todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de
su edad, posible discapacidad u otra condicion personal, tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia
posible en su utilizacion, procurando la accesibilidad integral de los lugares, edificios e
instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la Universidad,
teniendo especial atencion en el acceso, permanencia y progreso en la formacién

universitaria de personas con discapacidad.

La UC3M tiene accesible a través de su pagina web los caminos accesibles de cada

campus:

 Campus Getafe

9 Campus Leganés

 Campus Colmenarejo
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4. La UC3M en datos

Campus de Getafe

7 == VO

T th Z@Q\ A%j\%b $

‘ 10
& 1. Cafeteria Autosenicio 12. Biblioteca Maria Soler
] ¢ 2.Edificio de Servicios 13 Polideportivo Ignacio Pinedo
& %}é 3. Decanato 14, Concepcion Arenal
[N%

: z}.(j()mez‘dgla_s‘ema 1§.EépezAranguren
Todas las Residencias-UC3M cuentan con habitaciones individuales adaptadas para

personas con movilidad reducida.

4.8.2 Accesibilidad web

El portal de la Universidad Carlos Il de Madrid ha sido disefiado para que sus contenidos
sean accesibles para cualquier ciudadano independientemente de sus condiciones

fisicas, psicoldgicas o técnicas.

La politica de accesibilidad aplicada por la Universidad Carlos Il de Madrid esta alineada

con las exigencias del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas
con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacion y medios de comunicacién social. También con el ultimo Real Decreto
1112 /2018 sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles

del sector publico.
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4.8.3 Programa de discapacidad y necesidad especificas de apopo educativo

El objetivo del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo de la UC3M es garantizar el acceso a los estudios y el

desarrollo de la actividad universitaria de todos los estudiantes en igualdad de

condiciones, construyendo una universidad inclusiva.

1 Discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.
1 Trastorno del espectro autista.
1 Trastornos psicolégicos que limiten o impidan el normal rendimiento académico.
1 Dificultades especificas de aprendizaje: dificultad en la redaccion, expresion
escrita, dificultades matematicas y otras.
Trastorno por déficit de atencién, con o sin hiperactividad.
Enfermedad grave cronica o de larga duracion que limita el rendimiento

académico.
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AYUDAS Y BECAS | INFORMACION PRACTICA

LNeBIFZ SNl ORIENTACION

DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Orientacion a estudiantes / Discapa

Accede

Contacta con el

rograma
> SERVICIOS DEL PROGRAMA prog
> ACCESO A L& UNIVERSIDAD orientacion. discapacidad@ucim.es
> GUIA Y RECURSOS
PARA PROFESORES

Te interesa

De interés Academia de Talento
Fundacidn Universia
> PROGRAMA MENTORING

» ACCESIBLIDAD Y RECURSCS

> BECAS ¥ AYUDAS objetive del Programa de Atencién a Estudiantes con Di idad y idades Especificas de Apoyo
> HORMATIVA 2 a los estudios y el desarrolla de la actividad universitaria de Estudiantes de Postgrado
nes, construyendo una universidad inclusiva.

o sensorial

> Trastorno del espectro sutista. : .
SAPDU B ol N - 3 de diciembre: Dia
ok > Trastornos psicolégices que limiten o impidan el normal rendimiente académico. e e R

> Difi icas de aprendizaje: dificultad en la redaccion, expresion escrita, dificultades con Discapacidad

> Guia de adaptaciones en la
Universidad > Trastorna por

» Enfermedad grave crénica o de larga duracidn qus limita el rendimienta académico. discapacidad?

cit de atencidn, con o sin hiperactividad Cudnto sabss sobre

> Gula de buenas practicas para la
transicién, acceso y acogida en

Plazos de inscripcion
la universidad P o ﬁ, ° e
i

> Estudiantes de grado: al realizar la matricula y, #n todo caso, antes del 26 de julio.

Pontte a prueba y PARTICIPA

> Estudiantes de programas de intercambio:
> Primer cuatrimestre y curso completo: hasta el 15 de julic.

» Segundo cuatrimestre: hasta el 15 de diciembre.

‘En caso de imprevistos y situacicnes scbrevenidas debidomente justificadas, la inscripcin puede realizarse en b quU(‘J

cuslquier mamento.

INSCRIPCION N~

Compartir

EN EL PROGRAMA _/ v,
Y RO

4.9 Informacion econdmica

La UC3M, a través de su portal de transparencia, publica su informacion econémico-

financiera, presupuestaria y estadistica:

Declaracion Institucional sobre lucha contra el fraude
Plan Antifraude

Informacién econémica

Patrimonio

Contratos

La Universidad en cifras

= =2 4 4 A4 A -2

Ayudas y subvenciones
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4. La UC3M en datos

En el apartado de informacion economica, la UC3M publica:

1 Memoria anual y presupuesto

o0 Memorias anuales econdmicas y de gestion

0 Presupuestos anuales

o Consejo Social
1 Auditorias y fiscalizaciones

o Informes anuales de Auditorias de Cuentas

o Fiscalizaciones generales de la Comunidad de Madrid
1 Ejecucién presupuestaria

o Ejecucién presupuestaria ejercicio corriente
Ejecucién presupuestaria ejercicios anteriores
Gastos y otra informacion econémica

Gastos

o O o O

Otra informacion

4.10Fundacion UC3M

La Fundacion Universidad Carlos |ll, creada en diciembre de 1990, es una institucion de

caracter privado sin animo de lucro que tiene como objetivo basico la promocion vy
financiacion de actividades de interés social de caracter educativo, cientifico y cultural,

canalizando las relaciones entre la sociedad y la Universidad Carlos Ill de Madrid:

® Programas de postgrado, especialistas, cursos y masteres para

? profesionales, formacion continua, senior, etc. Adaptamos la

Formacion formacién a tus necesidades y ritmo de vida para potenciar tu
talento.
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].. Eventos, talleres, actividades, descuentos, empleo, mentorias y
— ) .
mucho mas para nuestros Antiguos Alumnos de la UC3M,

Alumni UC3M ademas de apoyar becas para que mas personas puedan
estudiar con nosotros.
@ Ofertas de empleo, practicas en empresa, entrevistas

( personalizadas de orientacion, talleres formativos, etc. Todo lo
Orientacion & Empleo _ _ )
necesario para orientar la carrera profesional de nuestros

estudiantes de la UC3M.

o Residencias de estudiantes de la UC3M, alojamientos de calidad

que incluyen actividades culturales, deportivas y sociales
Colegios Mayores UC3M _ . )
complementarias a la formacion de nuestros residentes en el

campus, con todos los servicios a 10 minutos de Madrid.

::\. Pruebas de idiomas, examenes oficiales, cursos, certificados,

i formacion especifica, programas a medida y mucho mas. Una

Centro de Idiomas . ) ) .
gran oferta formativa presencial u online con la garantia de

calidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

4.10.1 Alumni-UC3M

El objetivo de Alumni UC3M es fomentar la vinculacién entre los Antiguos Alumnos y la

Universidad Carlos Ill de Madrid. Descubre todo lo que la UC3M puede hacer por ti y

cdmo puedes participar para mejorar tu Universidad.

Las ventajas por ser Alumni-UC3M son:
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Memoria RSU-ODS 2023-24 95



https://www.fundacion.uc3m.es/alumni/

4. La UC3M en datos

S N/
e

=
Descuentos y ofertas especiales

Condiciones y descuentos especiales para los Antiguos
Alumnos UC3M en mas de 300 grandes marcas

51

Servicio de Orientacion y Empleo

Apoyo para conseguir ofertas de empleo, mejorar el curriculum o preparar una entrevista
de trabajo. Ademads, difundimos ofertas de emplec en las empresas de los Antiguos
Alumnos

Acceso a instalaciones deportivas

Ventajas y tarifas especiales para el acceso a
instalaciones deportivas de la UC3M

Servicio de blibliotecas

Los Antiguos Alumnos pueden seguir haciendo uso de las
Bibliotecas de la UC3M y de su servicio de préstamo

=

Formacion

Permitimos ampliar la formacién de nuestros Antiguos Alumnos con una gran variedad

de Estudios Universitarios, Masteres on-line, Cursos de Educacion Continuada
Formacion especifica

Las actividades organizadas por la Oficina de Alumni-UC3M son:

Encuentros Alumni UC3M

Periodicamente se organizan encuentros de promociones, titulaciones, facultades...
para volver a encontrar a compafieros de promocion, carrera, etc.

o))

Mentoring

El programa tiene como objetivo que antiguos alumnos, de forma voluntaria y segun su

experiencia profesional, apoyen el desarrollo de estudiantes y recién titulados en su
carrera profesional.

4

Publicaciones

Publicaciones periddicas destinadas a todo el colectivo de Alumni UC3M: Blogs, Boletin

mensual, Nombramientos...

¢

Eventos

Cursos, talleres, actividades deportivas, eventos y viajes pensados para que los Alumn
sigan manteniendo el vinculo con su Universidad.

0
Webinars

Sesiones online para Alumni UC3M sobre temas relevantes para nuestra sociedad,
conducidas por investigadores de la propia Universidad que lideran proyectos
nacionales e internacionales de gran impacto en todas las dreas de conocimiento

Embajadores UC3M

Red de antiguos alumnos que colaboran en la difusion de la oferta educativa,
actividades y servicios de la universidad
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4.11Consejo Social

El Consejo Social es el drgano de gobierno de la universidad cuyo fin primordial es la

participacion de la sociedad en la universidad. Colabora en la definicion de su
planificacion estratégica, promueve las politicas de calidad y mejora continua de los
servicios y actividades de la universidad. Impulsa la participacion de la sociedad en la
actividad universitaria, especialmente en su financiacién y fomenta las relaciones entre

la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social.

Desde el 22 de marzo de 2023, D. Francisco Marhuenda Garcia preside el Consejo
Social de la UC3M.

Foro de Empresas Ayudas y Premios del Cabinete de Estudios y Innovacion y Responsabilidad
Consejo Social Prospectiva Emprendimiento Social Universitaria

Fortalece las relaciones Anualmente se premia la Genera informes para el Consejo Impulsa el ecosistema Impulsa todas aquellas

emprendedor de la universidad acciones que mejoren el

con la participacion de los AA

universidad-empresa, promaciona contribucion a la excelencia en la Social y otros drganos de la
la colaboracion de entidades universidad y se fomenta el universidad, en temas de gestion desemperio de la
emprendedores, empresas y otros Universidad en el ambito

colaboradores individuales.

sociales/econémicas y la emprendimiento y la creacion de y politica universitaria, tanto en
economico, social y
medioambiental.

cooperacion en la financiacion empresas. el ambito nacional como
UC3M. internacional.

4.12 Aspectos medioambientales

La Universidad Carlos Il de Madrid incluye la sostenibilidad como eje fundamental de su
estrategia en los diferentes ambitos de gestién con el objetivo de reducir los distintos
impactos ambientales que genera la actividad universitaria. Para ello, adopta medidas
de eficiencia energética en sus instalaciones y en la rehabilitacion de edificios, hace una
gestion eficiente del agua, incorpora criterios de compra ecoldgica en los contratos mas
habituales para reducir su impacto ambiental a lo largo de toda la vida de los bienes y
servicios contratados, fomenta una alimentacion mas saludable y sostenible, facilita y
promueve actuaciones que permitan una movilidad en medios de transporte menos
contaminantes, adopta medidas para reducir y recoger de forma selectiva los residuos

gue se generan y desarrolla iniciativas de comunicacion y sensibilizacion ambiental.
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La UC3M cuenta con una web de sostenibilidad en la que se proporciona informacion

sobre su estrategia ambiental, gestion ambiental, movilidad y transporte, jardines y

biodiversidad, iniciativas y buenas practicas.

<R

Universidad Carlos lll de Madrid
SOSTENIBILIDAD Enta UGS/ Peronas  Buscar

ucdm

UNETE A LA INICIATIVAY
DA UNA SEGUNDA VIDA A
LOS POSOS DE CAFE

Gestion Ambiental Movilidad y Transporte

EVENTOS Y NOTICIAS

INICIATIVAS Y BUENAS PRACTICAS

> Semana Europea Prevencion de Residuos 2023
> Huerto Educativo UC3M

3 i > Contra el d rdicio ali tario 2023
> Da una segunda vida a los posos de café ONEACLOSPECICo AmeRLano
» Campanas de Sensibilizacion > Semana de universidad saludable UC3M
> Guia de contratacion publica ecolégica > Movilizate por la selva

Mas Iniciativas... > Mas noticias...

La UC3M también publica a través de su pagina web su huella de carbono de alcance 1

y alcance 2. La Universidad Carlos Ill de Madrid ha calculado su huella de carbono y
proximamente la registrara en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la

Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

En el afio 2023 la universidad ha emitido un total de 1.581,38 toneladas de CoZ2e, todas
de alcance 1 y ninguna de Alcance 2 debido a que, durante todo el afio, como en afos

anteriores, el origen de la energia consumida provino de fuentes de energias renovables.
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Tabla 7. Emisiones totales de CO2 alcance 1y 2 durante el afio 2023

Emisiones directas e indirectas alcance 1y 2

Getafe Leganés Colmenarejo Madrid Puerta Toledo Parque Cientifico Totales

550,26 782,86 157,87 58,41 22,96 1.581,38

BOO

00

400

0 — N

Parque Cientifico Madrid Puerta Toledo Colmenarsjo Leganés Getale

Figura 11. Emisiones por campus de CO2 alcance 1y 2 durante el afio 2022

Emisiones efecto invernadero periodo 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Totales 2.246,20 2.798,95 2.055,00 1.581,38
% Reduccion 24,61 - 8,52 - 29,60

Figura 12. Evolucion de las emisiones totales de CO2 alcance 1y 2 en el periodo 2020-23
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5. Acciones sobre ODS en la UC3M

La UC3M pretende dar a conocer su contribucion a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Los 17 ODS
incluyen desde la erradicacion del hambre y la pobreza hasta la educacion de calidad, la
igualdad entre géneros, la reduccion de las desigualdades, la lucha en contra del cambio
climatico, la defensa del medio ambiente y de la biodiversidad, y la sostenibilidad de
nuestras ciudades. Su consecucion marca el camino hacia una sociedad sostenible,
responsable e inclusiva, que no deje a nadie atras, permita a todos mejorar su calidad
de vida y no perjudique a las oportunidades de desarrollo de las futuras generaciones.

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD 6 AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO 'Y SANEAMIENTO

TRABAID DECENTE 1A, 10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

13 ACCION VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
.

La Universidad Carlos Ill de Madrid adopta un enfoque integral hacia las politicas de
desarrollo sostenible, reconociendo e integrando los ODS como principio organizador en
todas las estructuras de gobierno y los espacios de relevancia en los que se desarrollan

sus actividades:

Investigacion

e Educacién

Gestion y Gobierno

Liderazgo social
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ODS en la UC3M

A continuacion, se indican las acciones mas relevantes llevadas a cabo por la UC3M

durante el curso 2023-24 alineadas con los ejes estratégicos y con los ODS para cada

uno de los temas materiales identificados en la Tabla 1.

5.1 Docencia

3 SALUD
'Y BIENESTAR

/e

EDUCACION
DECALIDAD

M

Creacion del nuevo departamento de Neurociencia y
Ciencias Biomédicas en el ambito de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

3 SALUD
'Y BIENESTAR

o

EDUCACION
DE CALIDAD

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICD

o

Inicio de contrataciones y retencion de talento de PDI
vinculadas a los nuevos grados de Neurociencia y de
Ciencias Biomédicas de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

EDUCACION
DE CALIDAD

M|

-IB PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

sOUDAS

Dentro del Programa DOCENTIA, se estan realizando las
modificaciones necesarias, de acuerdo con la evaluacion

recibida, para iniciar una nueva tanda de evaluaciones.

EDUCACION
DE CALIDAD

i

En el ambito de formacion del PDI, se ha abordado
especialmente en la formacion obligatoria para nuevo
profesorado establecidos en la LOSU, con el Desarrollo
del programa para profesorado ayudante doctor y se
han desarrollado programas especificos en inteligencia

artificial

Universidad Carlos Ill de Madrid

Memoria RSU-ODS 2023-24 102




5. Acciones sobre ODS en la UC3M

Koo La oferta docente de estudios de Grado para el curso
2023/24 ha incluido los nuevos PARS-IA, programas
académicos de recorrido sucesivo de Grado y Master en
Ingenieria Informética, Ingenieria Industrial e Ingenieria de

Telecomunicacion, que han tenido una buena acogida.

— Se ha realizado una apuesta decidida por trabajar de
Ml manera prioritaria en la adaptacion de las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion a las nuevas herramientas de Inteligencia
Artificial Generativa (especialmente en las asignaturas
de TFE), desplegandose en un conjunto de grupos,
comisiones y guias/documentos Utiles que estan sirviendo

de referencia incluso para otras universidades.

R Disefio y verificacion de nuevos titulos como el de

Ml Matematica Aplicada e Inteligencia Artificial, que se

3

implantaran en septiembre de 2025. Este Gltimo grado,
ademas, se integra en la estrategia institucional de
potenciar el Campus de Colmenarejo, junto con otras

medidas de promocién y puesta en valor del campus.

SALUD

o La implantacion de la nueva Facultad de Ciencias de la
We Salud en el curso 2024/25, y el arranque del Grado en

EDUCACION
DE GALIDAD

N

Neurociencia, han obligado a trabajar incansablemente

durante el curso 2023/24 en el disefio, preparacion e
implantacion de los recursos académicos, fisicos,
organizativos, etc. necesarios, en colaboracion con los

Vicerrectorados implicados y Gerencia.

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 103




5. Acciones sobre ODS en la UC3M

LE.E 4:.'2"&1?.:23_ Los datos de admisién en el curso 2023/24 han sido, de

Ul nuevo, muy positivos. En preinscripcion general, se han

recibido 175 solicitudes por cada 100 plazas ofertadas, y
las notas de corte de los grados de la UC3M son las mas
altas del distrito de Madrid en el 74% de los titulos. El
alumnado de otras comunidades autbnomas supone un
36% del total de admitidos, y la nota media del conjunto
del alumnado admitido, casi 4000 estudiantes de nuevo

ingreso, es de 12,236 sobre un total de 14 puntos.

f i La calidad de nuestra oferta formativa se ha seguido

Ml garantizando a través de los procesos de evaluacion

externa de nuestras titulaciones, con la reacreditacion de
10 titulos de grado, 10 titulos de master universitario y 2
programas de doctorado doctorado. Igualmente se ha
renovado la acreditacion de 2 titulos con el sello EURACE
y el EURO-INF, en el ambito de la ingenieria.

4 Se ha definido un nuevo Sistema Interno de Garantia de
Ul Calidad de las titulaciones, en el que se ha incluido la

Formaciéon Permanente, la formacion de titulos europeos

como el grado YUFE y se ha avanzado en la mejora del
sistema de indicadores y evidencias para el seguimiento

anual de las titulaciones.

ey Se ha mantenido el trabajo de mejora de los sistemas
Ml informaticos de gestion docente a travées de la
plataforma uUnica PDS-SIGMA.
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En cuanto al procedimiento de Admision Internacional,
Early Admission, de los estudiantes con estudios
extranjeros homologados, equivalentes al Bachillerato, se
han recibido unas 978 solicitudes y se han adjudicado 295

plazas por esta via.

En relacion con los estudiantes de intercambio o

programas de movilidad internacional y o convenios

e

internacionales, se han puesto en marcha medidas para

&

analizar y mejorar su incorporacion en colaboracion con
los Centros, Vicerrectorado de Internacionalizacion vy

Escuela Internacional.

En cuanto a los estudios de postgrado, se ha

incrementado nuestra oferta con tres nuevos programas
de Méster oficiales en Ingenieria Circular, Ingenieria del
Disefio Industrial y Tecnologias e Ingenieria Cudnticas.
Por lo tanto, contamos ya con 73 programas de master
oficiales y 3.980 estudiantes matriculados, 2.621 de ellos
de nuevo ingreso, con un incremento del 10% respecto al
afio anterior El 30% de los estudiantes de nuevo ingreso
son internacionales (37% sin contar los masteres
habilitantes), porcentaje que alcanza ya los registros
anteriores a la pandemia. El 49% de este colectivo
(matricula de nuevo ingreso) son mujeres, lo cual supone
un incremento de dos puntos porcentuales con respecto al

ano anterior.
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En cuanto a los estudios de doctorado, en el curso
2023/24, la Escuela de Doctorado ha ofertado plazas en
21 Programas de Doctorado (uno mas que el curso
anterior, al implantarse el programa en Estadistica para la
Ciencia de Datos) y ha recibido 564 solicitudes de
admisién, incorporandose finalmente 273 nuevos
estudiantes de Doctorado, lo que implica un aumento de
un 17% con respecto al curso anterior. EI numero total de
estudiantes de doctorado matriculado, considerando tanto
los nuevos alumnos como los que contindan con su
formacion doctoral, es de 1.277. El 44% de los estudiantes
de doctorado es extranjero, un 37% es mujer y un 26%
cuenta con contrato predoctoral en la UC3M para
desarrollar sus estudios. Se han defendido 140 tesis
doctorales a lo largo de este curso (hasta el 15 de julio
2024), de las que 56 (un 40%) han obtenido la Mencion

Internacional y 5 (un 4%) la Mencion Doctorado Industrial.

La Escuela de Formacion Continua ha impartido, en
2023/24, 39 titulos propios (30 Masteres de Formacion
Permanente, 2 diplomas de especialista y 7 de experto),
en los que se matricularon 1.367 estudiantes, de los que

la mitad aproximadamente han sido estudiantes

extranjeros. El porcentaje de mujeres ha sido del 58 % y
de 42% el de hombres. Ademas, se han organizado 56

cursos de postgrado y de formacion permanente

impartidos a un total de 1.472 estudiantes.
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foUCACH

10

DE CALIDAD

=

Actualizacion de los programas de posgrado

existentes con la modificacion de 10 planes de estudio.

EDUCACION

DE CALIDAD

=

Implementacion de medidas de apoyo a los masteres
con menor demanda para tratar de mejorar sus cifras de

matriculacion.

EDUCACION
DECALIDAD

Disefio e imparticién de un programa de cursos cortos en
IA aplicada (de 2 ECTS) dirigidos a mejorar la

empleabilidad de nuestros estudiantes de postgrado.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

®

Desarrollo de las actuaciones necesarias para la
implantacion en el curso 25/26 de 3 dobles titulaciones
internacionales, en colaboraciéon con el Vr. de

Internacionalizacion.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

®

EDUCACH

Elaboracién de las memorias e informes del curso 22/23
de la Escuela de Formacion Continua y de 42 titulos
propios y 44 cursos de Formacién Permanente.

08

DE CALIDAD

|

TRABAIO

DEGENTE

Y CRECIMIENTO

[

EDUCACH
DE CALID)

2

ico

Adaptacion de los procedimientos para la cotizacion de

las practicas externas de los estudiantes.

]
"

i

TRABAIO
Y CRECIMI

ECONOMICD

o

DECENTE
IENTO

Impulso a la promocion de Programas de la Escuela de

Formacién Continua en estudiantes UC3M.
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EDUCACION

158 Se ha elaborado una guia para el uso de herramientas

Ul de inteligencia artificial generativas en la UC3M. Esta

guia define los conceptos bésicos de estas herramientas,
expone algunas de las utilidades que tienen para mejorar
los procesos de docencia, evaluacién y aprendizaje y
explica que desde la UC3M se intenta introducir estas
herramientas en la docencia para aprovechar todo su

potencial y dotar a nuestros alumnos de la mejor formacion

posible.
- Se ha creado un curso online para la formacion del
Ml profesorado en herramientas de inteligencia artificial

generativa. El objetivo de este curso es dotar al
profesorado de los conocimientos basicos que le permitan

empezar a usar herramientas de inteligencia artificial en su

docencia.
4:‘:“&-'.%'2:_ Se ha resuelto la 21° Convocatoria de Apoyo a
Ml Experiencias de Innovacion Docente en la que se han
é. aprobado 93 propuestas de las 101 presentadas. En esta

convocatoria uno de los criterios de valoracion era que los
proyectos estuvieran relacionados con la Igualdad y con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EDUCACION

Se ha resuelto la Convocatoria 2023-2024 para la

presentacion de propuestas de SPOCs para el curso

2024-2025, convocada en el ambito de las Convocatorias

UC3M Digital e Innovacion Docente en la que se han
aprobado 4 propuestas. Esta convocatoria esta alineada

con los objetivos de calidad, innovacion y excelencia
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educativa de la UC3M, fomentando y promoviendo desde
hace varios afios la innovacion pedagodgica a través de la

tecnologia.

Se ha resuelto la 172 Convocatoria de OpenCourseWare,
aprobandose 6 propuestas de creacion de cursos OCW en
el curso 2023-24. La Universidad Carlos Il de Madrid
(UC3M) participa en el proyecto OpenCourseWare (OCW)

desde 2006 y promueve la creacion y libre difusion de
recursos educativos abiertos (REAS) a través de su portal
OCW. Con esta iniciativa la UC3M ha puesto a disposicion
no solo del alumnado, sino de cualquier persona
interesada en las disciplinas que imparte la UC3M, 232
cursos en la actualidad, cuya calidad ha ido creciendo a lo

largo del tiempo.

4 Dentro del impulso del uso de credenciales digitales
U' verificables se tiene dos proyectos abiertos. El primero es

16 fp== el proyecto CertiDigital cuyo objetivo es el desarrollo de

= un servicio de certificacion digital estandarizado para el

Sistema Universitario Espafiol en el marco del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior como iniciativa del Plan
UniDigital del Ministerio de Universidades. El segundo
proyecto es Cartera Digital que se enmarca en la
Estrategia Europea de Digitalizacion, materializada en
nuestro pais a través del Plan de Digitalizacién de las

Administraciones Publicas. Hay un convenio firmado con

la Secretaria General de Administracion Digital (SGAD) y
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la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) que nos

convierte en un referente a nivel nacional.

4 o Desarrollo de un plan integral de formacion docente

Ul basado en el modelo de competencias digitales europeo

-ln REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

- financiado por el proyecto DigCompEdu y que esta
=)

= parcialmente subcontratado con la Universidad de Galileo

de Guatemala.

4 Este curso, se ha requerido adaptar las pruebas de la
Ml EVAU a la nueva normativa del Ministerio (LOMLOE) y

jific=rs .
o al Real Decreto que regula las condiciones para el acceso

Y,

= y la normativa béasica y de la Comunidad de Madrid. Esto

ha implicado la realizacibn de examenes de nuevas

materias y mayor optatividad en las pruebas obligatorias.

= Se ha establecido un Programa de Competencias y
!ﬂl Habilidades para incorporar en los estudios de grado y

5 s

g. p os gr l@adderedhos humanos y fundamentales, la

memoria democratica, el fomento de la equidad e

10 Rt

<) igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha

v

13 contra el cambio climéatico y los valores que se

<> desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenibleo
16 it (RD 822/2021 / Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
¥, Sistema Universitario).
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5.2 Investigacion y Transferencia

T En el marco de la Estrategia de Recursos Humanos para

ECONOMICD

af

Personal Docente e Investigador en la Universidad Carlos

]B PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

Il de Madrid, durante el curso 23/24 tuvo lugar la

evaluacion externa del proyecto y la estrategia HRS4R en
la universidad que culmin6 con la renovacion sello HR
Excellence in Research con la calificacion mas alta

posible.

En 2023 la Universidad mantuvo, por tercer afio

consecutivo, un nivel de financiaciéon captada en
investigacion cercano a los 50 millones de euros, cifra
significativa especialmente si se tiene en cuenta la
disminucion de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) en este afio.

La financiacion competitiva supone un 75% del total de

X &:

los fondos de investigacion captados, porcentaje
superior en tres puntos al del afio anterior. En cuanto al
ambito de financiacion, el 78% de los fondos competitivos

provienen de fuentes publicas.

9 o A nivel europeo se han captado 11, 6 millones de euros,
& un 44% mas que en 2022. Estas cifras avalan la

consolidacion de Horizonte Europa como fuente de
financiacion internacional para las actividades de

investigacion de la Universidad.

9 S A nivel nacional se ha obtenido una financiacion de 18,45
& millones de euros, lo que supone un descenso del 26%
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respecto al aflo 2022. Esto es debido, principalmente, a
una menor captacion de fondos en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR)

mencionada anteriormente.

A nivel regional, han coexistido este afio dos convenios
firmados con la Comunidad de Madrid. Por un lado, en el
marco del Convenio Plurianual 2017-2022, prorrogado
hasta diciembre de 2024, han finalizado en diciembre de
2023 los 19 proyectos interdisciplinares de la segunda
convocatoria de la linea de Programa de Estimulo a la
Investigacion de Jovenes Doctores. Por otro lado, en julio
se publicé la resolucién definitiva de concesion de ayudas
de la convocatoria 2024 de Proyectos Interdisciplinares
de I+D en el @mbito de la Inteligencia Artificial del
Programa de Doctores Emergentes de la UC3M,
enmarcada en el nuevo Convenio-subvencion entre la
Comunidad de Madrid y la UC3M para el periodo 2023-
2026. Han resultado financiados 18 proyectos, que ya
se estan ejecutando y que finalizardn en diciembre de
2026.

En 2023, se han captado 10,9 millones de euros en
contratos articulo 60, destacando el crecimiento del 3%
en el nimero de contratos. Los contratos suscritos cuyo
objeto ha sido la realizacién de proyectos de investigacion

y desarrollo han supuesto el 38% de los fondos captados

en contratos, y demuestran la confianza del sector
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industrial en la investigacion llevada a cabo por la

Universidad.

En cuanto a las catedras de investigacion, 2023 finalizé
con 13 catedras vigentes que han supuesto una
aportacion a la Universidad de 1.294 miles de euros,

importe que dobla el conseguido en el afio 2022.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

af
0,

En toda esta actividad investigadora ha participado no
solo el personal docente e investigador estructural de la
Universidad, sino mas de 700 investigadores
contratados con cargo a proyectos de investigacion
repartidos por los distintos departamentos e institutos de

la Universidad.

Nuestra Universidad sigue atrayendo talento investigador
a nivel europeo, como lo demuestra la concesion a la
Universidad, en el mes de julio, de su primer ERC
Advanced, que se unira a los 10 investigadores ERC
activos actualmente en la Universidad. Ademas, se han
conseguido 4 nuevas ayudas Marie Curie Postdoctoral
Fellowships, lo que supone la consolidacion de este
esquema como herramienta de captacion de nuevos

investigadores para la Universidad.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

a

o

A nivel nacional, se han conseguido 47 ayudas para la
contratacion laboral a través de convocatorias
competitivas, con una financiacion total de 4,9 millones de
euros. Asi, se han incorporado 6 investigadores Ramodn
y Cajal en la dultima convocatoria resuelta y 5
investigadores Juan de la Cierva. También 5
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investigadores han sido beneficiarios de las ayudas de
Consolidacion Investigadora, y 2 han conseguido

ayudas del Programa Atrae.

b En cuanto a contratacion predoctoral, esta previsto que

o

se incorporen 20 nuevos predoctorales asociados a la
convocatoria de Generacioén de Conocimiento PID2023 de

la Agencia Estatal de Investigacion en el ler trimestre de

2025.
T A nivel interno, el Programa Propio de Investigacion ha
M movilizado un presupuesto de 1,6 millones de euros, casi

el triple que en afios anteriores. Se han disefado tres
nuevas convocatorias de ayudas para jovenes doctores,
para la adquisicion de herramientas de investigacion, y
para la realizacion de proyectos de investigacion en las
areas teméticas de Biblioteconomia, Comunicacion,
Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Economia,
Empresa, Estadistica y Humanidades. Ademas, tanto la
convocatoria de Movilidad como la de Congresos y
Workshops cuentan con una nueva modalidad de
participacion. En el caso de Movilidad, se ha incluido una
modalidad que permite estancias cortas por conciliacién
familiar, y en el caso de Congresos, una modalidad para
la realizacién de seminarios periddicos. En este proceso
se ha contado con una Comisién especifica de Programa
Propio con representacion de todas las areas de

conocimiento de la Universidad.
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Se ha dado un importante impulso a los Institutos

Universitarios de Investigacion. Se ha trabajado en la

16 fismicous

st elaboracion de una nueva Normativa, con el

= asesoramiento de una Comision de Expertos externa.

Ademas, se han establecido criterios de evaluacion para

la acreditacion y evaluacion de los institutos.

Consolidacion del Centro de Apoyo a la Investigacion,
CAl, (que gestiona las infraestructuras cientificas y
también de la Oficina de Disefio y Fabricacion desde la
gue se gestionan los Talleres de Prototipos Electronico y
Mecénico. En el afio 2024, desde el CAl se han gestionado
un total de 237 trabajos en el servicio y se han realizado
otras actividades que se pueden clasificar en torno a tres
lineas de actuacioén: a) asesoramiento cientifico-técnico de
infraestructuras nuevas y existentes; b) convocatorias de
equipamiento cientifico técnico y c) evaluacion de las
necesidades de personal en coordinacién con RRHH vy el

Vr de Investigacion y Transferencia.

Desde el CAl, la oficina de disefio y fabricacion (ODF), se
ha proporcionado el asesoramiento técnico para la
realizacion de los disefios de los laboratorios de la
Facultad de Ciencias de la Salud en colaboracion con
otros grupos de trabajo, que incluyen colaboracién con
Infraestructuras, Obras y Sostenibilidad Medioambiental,
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) y
responsables cientificos de las infraestructuras o servicios.

En el afio 2024, se esta colaborando en los siguientes

Universidad Carlos Ill de Madrid
Memoria RSU-ODS 2023-24 115




5. Acciones sobre ODS en la UC3M

proyectos: Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud,
Centro de Supercomputacion (HPC) y Centro de
nanosatélites. Ademds, se est4d trabajando en la
adquisicién de un software de gestion de informacion de
los laboratorios (Laboratory Information Management
Systems, LIMS; Sistemas de Gestion de la Informacion de

Laboratorios).

Participacion en el proyecto RED liderado por la UAM en
el que participan las universidades de la CRUMA que
consiste en el desarrollo de un metabuscador. Este

proyecto esta actualmente licitado a la empresa iMarina.

Colaboracion en el desarrollo de la plataforma colaborativa
de investigacion (YERUM Research Collaborative

Platform).

Se ha revisado la oferta formativa en emprendimiento

en grado y posgrado asi como PDIy PTGAS.

Se ha mejorado la visibilidad de las actividades

relativas a emprendimiento.

0000

4355 Fomentar el desarrollo de la infraestructura necesaria para

!ﬂl posibilitar la formacion basada en micro credenciales.
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Fomentar el contacto y cercania con empresas
representativas.
o
W
Koo Acciones con Consejo Social que fomenten el desarrollo
Ml de redes formativas entre la Universidad y empresas
o lideres.
mE
5.3 Compromiso Social
T Adaptacion a las figuras de profesorado laboral

a

-l PAZ, JUSTIEIA
EINSTITUCIONES

sinis Colectivo de PDI laboral y adecuaciéon de las distintas

contempladas en la Ley en el marco del Convenio

= normativas de la Universidad de convocatorias y

concursos al nuevo marco legal.
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TRABAJO DECENTE

Tkt Aprobacion de una nueva normativa para el reparto y

ECONGMICO

ﬁ/i priorizacion extraordinaria de plazas de promocion interna

al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

T Durante el curso académico 2023-2024 se han llevado a
ol

cabo varios procesos selectivos de turno libre aprobado
en las Ofertas de empleo publico de afios anteriores
correspondientes a la escala técnica de auxiliares de
informatica y escala auxiliar de Biblioteca, con un total de
9 plazas asi como procesos de promocién interna
derivados de los acuerdos alcanzados con la
representacion de los trabajadores, tanto de personal
laboral: promocion a plazas del grupo b2 de técnicos de
laboratorio con un total de 5 plazas, como de personal
funcionario: promocioén a la escala administrativa y a la
escala técnica superior de administracion general con un

total de 29 plazas.

TRABAJO DECENTE

T Han finalizado los procesos selectivos de estabilizacion

ECONGMICO

ﬁ/i convocados en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

sons diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico) que han supuesto la
consolidacion de 76 plazas de personal funcionario y 43

plazas de personal laboral.

T Para atender las necesidades urgentes de cobertura de

ECONOMICO

o

caracter temporal de Personal Técnico, de Gestidén y de

Administracion y Servicios en esta Universidad, se han
puesto en marcha dos convocatorias para la formacién

de Bolsas de Empleo para el nombramiento de personal
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funcionario interino en la Escala de Gestion -
Administracion y Escala Técnica de Gestion de Sistemas

e Informética.

TRABAJO DECENTE

s En el mes de junio, fruto de la negociacion con la Junta de

a

personal de PTGAS funcionario se firm6 un acuerdo
sobre modificacion de la RPT de PTGAS funcionario y
procesos selectivos de promocion interna. El acuerdo
firmado tiene entre sus objetivos declarados contribuir a
definir un nuevo modelo de gestion de la Universidad,
posibilitando el desarrollo de nuevas unidades y servicios,
redisefiando procedimientos administrativos y mejorando
sustancialmente el servicio que se presta para dar
respuesta a los principales retos a los que se enfrenta la
universidad: Crecimiento, cualificacibn de los puestos
actuales, disefio de nuevos puestos, relevo generacional,
implantacion de una politica de reconocimiento y
desarrollo profesional. Incorpora, ademas, un acuerdo
sobre procesos de promocion interna con una oferta de

149 plazas de distintas Escalas y especialidades.

Dentro del Plan de Formacion para el Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

durante el curso 2023/2024, se han organizado 48 cursos

(75 ediciones) de formacion presencial y online para el
PTGAS con un nimero de plazas ofertadas que asciende
a 2.225 gue han supuesto un total de 547 horas de
formacion para los 1.068 empleados publicos que han

asistido a los mismos.
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& Se ha trabajado en la actualizacion de la oferta
Ul formativa del Plan de formacion del PTGAS haciendo

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

/..\/ hincapié en acciones formativas vinculadas al desarrollo
il

personal y profesional, transformacion digital vy

Sostenibilidad, entre otros.

r——" A lo largo del afio 2023, se han convocado de 53 plazas

ECONGMICO

(1 de Cuerpos docentes universitarios: 23 CUy 30 TU, con 7

i3. En 2024, se han convocado a concurso de acceso 13

plazas del cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de

Universidad para su provisién por promocion interna. En
julio de 2024, se ha activado el proceso de convocatoria
de nuevas plazas de promocion interna y de i3.

Con caracter novedoso y en ambito de la IA se ha
convocado proceso selectivo para la formalizacién 20
contratos predoctorales para la realizacibn de tesis
doctorales en ese ambito.

Ve En el marco de la atraccion de talento, se ha establecido

[

1 un marco de uso de figuras LOSU y Ley de Ciencia para
ofrecer condiciones adecuadas de trabajo y carrera

profesional, asi como mejora en la definicion y publicidad
16 (e
sLDAs

de criterios de convocatorias y concursos de procesos de

atraccion y retencion del talento. A lo largo del curso 23/24
se han incorporado 5 investigadores Ramén y Cajal y 3

investigadores Juan de la Cierva.

TRABAJO DECENTE

——— Refuerzo del Programa Alumni, en colaboracion con la

”/l' FUCS3.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
103 0BJETIVOS
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Impulso de un Programa de Apoyo y Mentoria para

estudiantes de postgrado.

EDUCACION

&l Culminacion del proyecto Erasmus+ ProcToGo,
UI coordinado por la Universidad Tor Vergata de Roma con

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

la participacion de la UC3M, la Universidad de Amberes,

af

11 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

@ Bremen. Este proyecto tiene por objetivo tiene como

la Universidad Nova de Lisboa y la Universidad de

objetivo explorar ideas innovadoras en educacion como
elementos clave para

conectar las instituciones de educacion superior y el
mercado laboral y, como resultado mejorar la
empleabilidad de los graduados en el area de
Sustainable Procurement, donde la demanda de
profesionales con competencias digitales esta en

crecimiento.

. Mejora de la gestidén de las APCs disponibles mediante
& acuerdos transformativos mediante la agilizacion de
procesos, la difusiébn entre el personal investigador y la
coordinacion en los ambitos de REBIUN y el consorcio
Madrofio, asi como la evaluacién de su impacto. También
se ha evaluado el impacto de las APCs utilizadas al

margen de dichos acuerdos.
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=}
= H [}
= | 1]

0

4 EDUCACION
DECALIDAD

|

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
-

]6 PAZ, JUSTIGIA

EINSTITUCIONES
SOLDAS
kA

4 EDUCACION
DECALIDAD

i

]D REDUGEION DE LAS
DESIGUALDADES
-~
=)
v

-l 6 PAZ,JUSTICIA
EINSTITUCIONES
souDAs

4 EDUCACION
DE CAUIDAD

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUGIONES
souoas

Contribuir a la cultura de la ciencia abierta en la
universidad. En marzo de 2024 se ha abierto la
Convocatoria para grupos de investigacion de la UC3M:
(FOS)

Full Open Science

(https://www.uc3m.es/openscience/fos2024).

Promover el desarrollo de un plan de formacién del
personal investigador centrado en las prioridades de la

ciencia abiertay ciudadana.

Potenciar la infraestructura tecnolégica al servicio de la
ciencia abierta (repositorio institucional e-Archivo basado
en DSpace y repositorio e-Revistas basado en Open
Journal Systems) a con financiacion de la FECYT a través
de las convocatorias Maria de Guzméan 2021 (en
desarrollo hasta 2024) y 2023 (convocada el 4/7/2023).

Este proyecto se denomina e-Archivo40S.

Difundir buenas practicas en materia de accesibilidad
en la generacién y edicibn de contenidos a través del

gestor web.
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16 S Difundir buenas practicas en la reutilizacion de

stunAs

recursos sujetos a derechos de terceros.

10 sea” Analizar las opciones de mejora de la web institucional en
<’ términos de accesibilidad y traduccién a otros idiomas.

-l PAZ, JUSTIEIA

EINSTITUCIONES

K Un programa que consideramos fundamental para la

Ul integracion del alumnado en la vida universitaria, es el

Programa de Asociaciones, el cual ha sido reforzado
aumentando los recursos destinados los proyectos que
realizan las asociaciones universitarias, una vez revisadas
y analizadas sus necesidades. Una de las acciones ha
sido incluir en el Pasaporte de Actividades las actividades
organizadas por las Asociaciones y reconocer con créditos
optativos todas aquellas que tiene un valor formativo

complementario.

o Se ha potenciado la vida universitaria y el sentimiento de

Ul pertenencia a la uc3m en los Colegios Mayores mediante

el incremento de actividades académicas, deportivas
y culturales y la preparacion de las actividades del 30.2

Aniversario del CM Fernando de los Rios.

1 Sone Por lo que respecta a las ayudas al estudio, se han
Tthil prescindido de aquellas que eran especificas de la

EDUCACION
DE CALIDAD

i

10 S

=) gastos de matricula, complementos al estudio, situaciones
h

16 T econOmicas inesperadas y gastos adicionales por

stuias.

¥ discapacidad.

pandemia y se ha recuperado el sistema precedente,

otorgando 276 ayudas por Vv
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[ Se harealizado una nueva convocatoria de ayudas para

Ll gastos de alojamiento para estudiantes procedentes de

EDUCACION

DE CALIDAD

N

-l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.

otras comunidades con pocos recursos.

-
A4

15 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

EDUCACION

Nuestra Universidad continda potenciando actividades

l para futuros estudiantes a través del Programa de

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Actividades para Centros de Secundaria, este curso ha

&

llegado a mas de 30.000 estudiantes con actividades
como la Universidad en tu Aula, el programa STEMA4Girls,
los Viernes Tecnolégicos y la Jornada de Puertas Abiertas.
De estos estudiantes de secundaria casi 7.000, realizan
las pruebas de acceso a la Universidad en nuestros

campus, distribuidos en Leganés y Colmenarejo.

EDUCACION

Para la integracion de estudiantes de nuevo ingreso y su
U' éxito en la vida académica, se han desarrollado

programas de tutorizacion con una participacion de mas

de 2.500 estudiantes y 200 profesores.

EDUCACION

La Fundacion Universidad Carlos Ill ha seguido

U' colaborando en el desarrollo de actividades con nuestros

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

/n\/ ex alumnos a través de las becas Alumni, cuyo importe
11

-l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.

- gracias a mas de 3.400 donaciones, y el programa

acumulado supera ya el millébn seiscientos mil euros

(=)

A4

Mentoring Alumni que permite recibir orientacion

profesional de antiguos estudiantes.
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- La UFU3 ha seguido ofreciendo los programas de

Ul formacion continua, el programa UC3M-Senior y los

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

evoun cursos del Centro de Idiomas.
o

10 i

-~
=)
v

Koo Los Colegios Mayores-Residencias han mantenido una

ocupacion media de un 96% con mas de 1000 residentes.

— La Fundacién también contribuye a la insercion laboral de

Ul nuestros estudiantes con la gestiéon de mas de 5.800

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

,':/ practicas, y organizando Forempleo y la Semana del
1|

Empleo que se celebraron de forma virtual, a las que ha
sumado la primera Semana del Empleo Publico. Segun su
Informe de 2022, el nivel de insercion laboral se ha
reducido en tres puntos, aunque se mantiene muy alto, ya
qgue 9 de cada 10 graduados encuentran empleo en los
dos primeros afios, mientras que el grado de satisfaccion
aumenta hasta un 97,1% de estudiantes que

recomendarian nuestra Universidad.

- Creaciéon de un Observatorio de la Empleabilidad

UI UC3M.

TRABAJ0 DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

af
e Revisiéon del sistema de asignacion de practicas.

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICD

o
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o Revision procesos de empleabilidad de egresados en

Ul programas de master y doctorado.

TRABAI0 DECENTE
¥ CRECIMIENTO
[

af
Rouon Se ha hecho un esfuerzo considerable para mantener

Ul practicas de calidad en adecuacion del RD Ley 2/2023

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

/n\/ de obligacion de cotizar a la seguridad social por los
o

15 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

estudiantes que realizan practicas curriculares no
remuneradas. Asi se han revisado todos convenios
firmados por la universidad, y se han firmado nuevos

convenios y adendas para la consecucion de ese objetivo.

En colaboracion con Gerencia, se han realizado
actividades de sensibilizacién en los dias o semanas
especiales (Dia Mundial del Medio Ambiente, Semana
europea de movilidad, el dia de sostenibilidad,

Semana de Universidades saludables).

AceItN
POR EL CLIMA
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IGUALDAD

Koo Se ha iniciado un programa de formacién de ODS para
PDI/PTGAS, incluyendoelc ur so AConoci e
Derechos humanos y sostenibilidad medioambientalo
en la oferta formativa de RRHH.

Se ha redisefiado por completo la pagina Web de la

Oficina de Cooperacion Universitaria al Desarrollo.
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Se ha lanzado un primer disefio de una pagina web que

aglutina todas las acciones/iniciativas/actividades que

estén relacionadas con los ODS y el desarrollo
sostenible.

.
(000

IGUALDAD
DEGENERD

v

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

9 INNOVACION £

&

]n REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-

(=)
v

| et
ey

ol

13 ;E:IEL"C[II!I
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PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

stunAs

L0S OBJETIVOS

1 o En colaboracion con el Vicerrectorado de Infraestructuras

L) y el Gabinete de Transparencia y Comunicacion, se ha

lanzado una campafa del Fondo de Cooperacion de la

UC3M.
13 K Hemos publicado la XV Convocatoria de Ayudas para
4 acciones de cooperacion para el Desarrollo
mg:m‘m Sostenible, con una dotacion de 30.000 Euros. Se han
‘< adjudicado un total de 13 ayudas (8 ayudas para PDI de la
13 oo UC3My 5 ayudas para personal de universidades socias).

4

LOS OBJETIVOS

Se han dinamizado los Grupos de Cooperacion a traves
de la celebracion de varias reuniones con los mismos y

redactado una nueva Normativa de Grupos de

Cooperacion de la UC3M, aprobada en Consejo de

Gobierno en sesion de 12 de febrero de 2024.

10 5t Respecto a Erasmus+ KA171 (movilidad para el

<’ aprendizaje), se han obteniendo 10.066 U para

movilidades con Cuba.

&
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