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CARTA  DEL RECTOR  

Estimada comunidad universitaria, 

Me dirijo a vosotros y vosotras como Rector de la Universidad 

Carlos III de Madrid para presentar nuestra Memoria de 

Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y los avances en 

la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) en el curso académico 2023-24.  

La RSU sigue siendo un pilar fundamental en nuestra misión institucional, guiándonos 

hacia una institución comprometida con los 3 pilares fundamentales del desarrollo 

sostenible: económico, social y ambiental. A lo largo de este curso 2023-24, hemos 

consolidado programas y proyectos que reflejan nuestro compromiso con la equidad, 

diversidad, inclusión, transparencia y participación activa en la solución de problemas 

sociales. Para conseguir estos logros ha sido esencial contar con el apoyo continuo del 

Consejo Social en nuestras iniciativas RSU. Su respaldo financiero, orientación 

estratégica y promoción de la RSU han sido esenciales para avanzar en esta dirección. 

La colaboración entre la universidad y el Consejo Social ha sido y es clave para alcanzar 

nuestros objetivos compartidos. 

Este curso 2023-24 lo hemos dedicado a la Inteligencia Artificial siendo conscientes del 

enorme reto que va a suponer su aterrizaje en todas las actividades de la universidad, 

docencia, investigación y gestión, como es su uso ético y necesidad de recursos. Sin 

embargo, también puede plantear nuevas oportunidades como son mejorar la eficiencia 

y productividad, explorar nuevos métodos de enseñanza y aprendizaje, entre otras.  

En esta memoria compartimos datos y evidencias que respaldan los impactos positivos 

de nuestra actividad en la comunidad como programas de voluntariado del PDI/PTGAS 

y estudiantil, colaboraciones con organizaciones y entidades locales, nacionales e 

internacionales, así como proyectos de investigación orientados a contribuir al desarrollo 

sostenible. 
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Reconocemos los desafíos futuros que aún enfrentamos y exploraremos las 

oportunidades para fortalecer nuestro compromiso con la RSU y los ODS. Esto incluirá 

la identificación de áreas de mejora y la formulación de estrategias para abordarlas. 

Continuaremos trabajando juntos y juntas para fortalecer estas iniciativas y avanzar hacia 

un futuro más prometedor para las generaciones venideras. 

 

Ángel Arias Hernández 

Rector de la Universidad Carlos III de Madrid 
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CARTA  DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL  

El fomento de las relaciones entre la sociedad y la Universidad 

es una de las principales misiones confiadas a los Consejos 

Sociales de las Universidades Públicas. 

El Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid ha 

prestado siempre especial atención a los aspectos de 

rendición de cuentas a la sociedad, la inserción en el mercado 

laboral de los egresados, y al compromiso social y 

medioambiental de las actividades de la Universidad. 

Desde 2016, como parte de su plan de actuación, conjuntamente con el Vicerrectorado 

competente en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y con la Gerencia 

de la Universidad, el Consejo Social de la UC3M inició diversas acciones para apoyar el 

proyecto estratégico de visibilizar, medir e impulsar las acciones de Responsabilidad 

Social con el cumplimiento de la Agenda 2030, desarrolladas en la Universidad. Este 

impulso inicial tomó forma al imbricarse el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) en la estrategia de la Universidad bajo las directrices del Plan 

Estratégico 2016-2022. Con el fin de que la sociedad dispusiera de instrumentos que, de 

forma unificada, mostraran el grado de compromiso social y medioambiental de la 

Universidad, el Consejo Social ha venido colaborando en la elaboración de indicadores 

de las acciones de RSU llevadas a cabo en la Universidad, así como en la elaboración 

de los informes de Responsabilidad Social con el cumplimiento de la Agenda 2030. El 

compromiso de cumplimiento de los ODS en la Universidad, quedó plasmado en 2021 

en la Agenda ODS-UC3M (Agenda de la Universidad Carlos III de Madrid para el 

Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible), a la que el Consejo Social 

también contribuyó.  
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El excelente Informe que se presenta en 2024, muestra la notable contribución de la 

UC3M al desarrollo económico y social sostenible, así como su firme compromiso con la 

Agenda 2030. 

Felicito a la Universidad en su conjunto por los avances conseguidos en relaciones y 

compromiso con la sociedad, singularmente quiero expresar mi consideración a las 

personas integrantes de las Unidades y Servicios que participan activamente en acciones 

de Responsabilidad Social en la Universidad, así como a las personas responsables de 

este Informe. El Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid seguirá 

fortaleciendo con su apoyo las acciones estratégicas que la Universidad impulse en 

materia de sostenibilidad. 

 

Francisco Marhuenda 

Presidente del Consejo Social
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La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) sigue trabajando en su compromiso con la 

Agenda 2030, y así queda reflejado en el Plan Estratégico de la UC3M para el periodo 

2025-30 aprobado en Consejo de Gobierno el 3 de junio de 2025, que recoge como 

valores de la UC3M la libertad, igualdad, diversidad, inclusión, integridad, transparencia, 

innovación y sostenibilidad, así como la ambición de posicionarse para el 2030 como una 

universidad sostenible en sus 3 pilares: social, medioambiental y económico. 

Este informe, relativo al curso 2023-24, sigue el testigo del primer y segundo informe de 

Responsabilidad Social Universitaria de la UC3M, publicados en 2018 y 2019, del informe 

ODS-UC3M publicado en 2021, y del informe RSU-ODS 2022-23.  

Esta declaración de la Responsabilidad Social Universitaria (en adelante RSU) impregna 

todas las actividades de la Universidad y se enmarca en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En este punto 

se quiere destacar la labor pionera y de liderazgo que ejerció el Consejo Social en cuanto 

a la visibilización de la actividad de RSU que se llevaba a cabo en la UC3M, así como en 

la edición de los 2 primeros Informes RSU. 

En este informe se recoge información general relativa a la actividad y funcionamiento 

de la UC3M en los temas materiales que son fundamentales para su gestión sostenible 

y que son Docencia, Investigación y Transferencia, Compromiso Social, Transparencia, 

Sostenibilidad Medioambiental y Universidad Saludable. También se ofrece un resumen 

de las múltiples contribuciones de nuestra universidad a la consecución de los ODS en 

todas sus actividades, en 4 ejes prioritarios: gobernanza, docencia, investigación y 

liderazgo social.  

Los éxitos conseguidos son el esfuerzo conjunto y generoso de toda la comunidad 

universitaria:  Personal docente e Investigador (PDI), Personal Técnico, de Gestión y de 

Administración y Servicios (PTGAS) así como del estudiantado. 
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A todos y todas agradecemos su aportación para convertir a la UC3M en una 

universidad cada vez más excelente, abierta, conectada inclusiva, comprometida 

y sostenible.
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Actualmente, la UC3M se encuentra en un periodo de elaboración de su nuevo Plan 

Estratégico. Por ello, el proyecto RSU de la UC3M sigue todavía integrado en el plan 

estratégico 2016-2022 que incluye la idea de ñavanzar en la estructuraci·n interna y 

externa de la RSUò as² como ñvisibilizar las acciones y proyectos llevados a caboò. 

Los principios rectores de la RSU en la UC3M han sido los siguientes: 

1. Identificar las áreas de desarrollo de la RSU en la UC3M. A través de los foros 

de discusión, pero también del análisis constante de la voz de los grupos de 

interés y de las prioridades estratégicas se identificará las mejores prácticas en 

nuestro entorno, escuchará a los grupos de interés y ayudará a la actual estrategia 

de la universidad a crear una universidad más responsable. 

2. Monitorizar los aspectos clave de la RSU a través de la gestión de sus 

responsables, y el seguimiento de los proyectos en materia de responsabilidad 

social. 

3. Apoyar aquellos proyectos que se consideren prioritarios para la mejora de la 

RSU y facilitar que se puedan llevar a cabo haciendo de nexo de unión entre 

grupos de interés clave. Y visibilizar los proyectos y las acciones de RSU. 

Los temas materiales identificados se muestran en la Tabla 1. 

Tabla 1. Temas materiales 

Ámbito Valor en la sociedad 

Docencia ü Formación de profesionales 

ü Formación de ciudadanos responsables 

Investigación y 

Transferencia 

ü Generación de conocimiento 

ü Investigación orientada a problemas sociales y 

medioambientales 
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ü Innovación y desarrollo 

ü Creación de empresas 

Compromiso Social ü Becas y ayudas inclusivas 

ü Colaboración con el entorno 

ü Cooperación para el desarrollo 

ü Atención a la discapacidad 

ü Extensión Universitaria ï Alumni 

ü Empleabilidad 

ü Sensibilización 

ü Voluntariado 

Transparencia ü Atención a reclamaciones 

ü Actualización de información 

ü Rendición de cuentas 

Sostenibilidad 

Medioambiental 

ü Eficiencia energética 

ü Consumo y gestión de recursos 

ü Movilidad Sostenible 

Universidad Saludable ü Acciones directas sobre la salud de las personas 

relacionadas con la Universidad 

ü Formación de las personas relacionadas con la 

Universidad 
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El Gobierno de la UC3M se ejerce a través del Equipo de Gobierno, de varios Órganos 

Colegiados, Órganos de las Facultades y Escuela Politécnica, Órganos de Departamento 

y de otros órganos. 

La composición y funciones de todos estos Órganos es pública y accesible en la dirección 

web https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion. 

3.1 Gobierno y Organización 

3.1.1 Equipo de Gobierno 

D. Ángel Árias Hernández es Rector de la Universidad Carlos III de Madrid desde el 19 

de abril de 2023, de acuerdo al Decreto 40/2023. 

Con respecto al curso 2022-23, se han producido algunos cambios en el Equipo de 

Gobierno, quedando actualmente formado por: 

¶ Rector, D. Ángel Árias Hernández. 

¶ Gerente, D. Alberto García Martinez. Su nombramiento fue publicado en el BOEL 

con fecha de 21 de junio de 2024 en sustitución de Dña. Salomé Abril-Martorell. 

¶ Secretario General, D. José Vida Fernández. 

¶ Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. Pablo Fajardo Peña. Su 

nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 23 de enero de 2024 en 

sustitución de Dña. Beatriz García Osma. 

¶ Vicerrector de Investigación y Transferencia, D. Luis Enrique García Muñoz. 

¶ Vicerrectora de Estudiantes, Dña. María Pilar Otero González. 

¶ Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios, Carlos Santiuste Romero. Su 

nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 21 de junio de 2024 en 

sustitución de D. Alberto García Martínez. 

¶ Vicerrectorado de Postgrado y Formación Permanente, D. Jacobo García Álvarez. 

https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion
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¶ Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad, Dña. Eva María 

Blázquez Agudo. 

¶ Vicerrectora de Desarrollo Sostenible, Cooperación e Infraestructuras, Dña. 

Beatriz López Boada. Desaparece el Vicerrectorado de Infraestructuras, 

asumiendo parte de sus competencias el Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible, 

Cooperación y Campus Saludables y pasando a denominarse Vicerrectorado de 

Desarrollo Sostenible, Cooperación e Infraestructuras.  

¶ Vicerrectora de Internacionalización, Dña. Carolina Marugán Cruz.  

¶ Vicerrectora de Asuntos Económicos, Emprendimiento y Empleabilidad, Dña. 

Beatriz García Osma. Su nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 

23 de enero de 2023, debido a la creación del nuevo vicerrectorado.  

¶ Vicerrector de Comunicación Institucional y Transparencia, D. José Alejandro 

Melero Salvador. Su nombramiento fue publicado en el BOEL con fecha de 5 de 

abril de 2024, debido a la creación del nuevo vicerrectorado. 

Además, se cuenta con un/a: 

¶ Comisionada del Rector para proyectos estratégicos, Dña. Isabel Gutierrez. 

¶ Delegado del Rector para el Campus de Colmenarejo, D. José Manuel Molina 

López.  

¶ Delegado del Rector en el Centro Universitario de la Guardia Civil. D. Carlos 

Ramón Fernández Liesa. 

¶ Delegado del Rector para microcredenciales digitales vinculado al proyecto 

CertiDigital, D. Carlos Alberto Klos.  

¶ Delegado del Rector responsable del Grado en Neurociencia, D. Alfonso Mendoza 

Losana. 

¶ Delegado del Rector para el desarrollo y la implantación de la Facultad de 

Ciencias de la Salud, D. Armando Emeterio del Rio Hernández. 
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¶ Director Académico de la Oficina de Información y Divulgación de la Ciencia y la 

Innovación (OIDCI), D. Elías Sanz Casado. 

3.1.2  Órganos Colegiados 

Los Órganos Colegiados de la UC3M son: 

¶ Claustro Universitario. 

¶ Consejo de Gobierno. 

¶ Consejo de Dirección. 

¶ Junta Consultiva. 

¶ Consejo Social. 

3.1.3 Órganos de las Facultades y Escuela Politécnica 

Los Órganos de las Facultades y Escuela Politécnica son: 

¶ Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

¶ Vicedecanatos y Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y 

Jurídicas, compuestos por los Vicedecanos Académicos: 

o Vicedecano del Grado en Administración de Empresas en el Campus de 

Getafe; Doble Grado en Estudios Internacionales y Administración de 

Empresas. 

o Vicedecana del Grado en Ciencias Políticas; Doble Grado en Estudios 

Internacionales y Ciencias Políticas. 

o Vicedecana de Grado en Finanzas y Contabilidad.  

o Vicedecana del Grado en Derecho; Doble Grado en Derecho y 

Administración de Empresas en el Campus de Getafe. 

o Vicedecana del Grado en Derecho en el Campus de Colmenarejo; Grado 

en Administración de Empresas en el Campus de Colmenarejo; Doble 

https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/claustro-universitario
https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/consejo-gobierno
https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/consejo-direccion
https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/junta-consultiva
https://www.uc3m.es/consejosocial/inicio
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Grado en Derecho y Administración de Empresas en el Campus de 

Colmenarejo. 

o Vicedecana del Doble Grado en Estudios Internacionales y Economía. 

o Vicedecana del Grado en Economía. 

o Vicedecana del Grado en Empresa y Tecnología. 

o Vicedecana del Grado en Estadística y Empresa. 

o Vicedecana del Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas; Doble Grado 

en Estudios Internacionales y Derecho. 

o Vicedecana del Doble Grado en Derecho y Economía. 

o Vicedecano del Grado en Estudios Internacionales; Coordinador en 

representación de la UC3M del Grado en Filosofía, Ciencias Políticas y 

Economía de la A4U. 

o Vicedecana del Grado en Relaciones Laborales y Empleo. 

o Vicedecana del Grado en Sociología; Doble Grado en Ciencias Políticas y 

Sociología. 

o Vicedecana del Grado en Turismo; Grado Abierto UC3M en Ciencias 

Sociales y Humanidades. 

Por los Vicedecanos no Académicos: 

o Vicedecana de Relaciones Internacionales e Intercambios Académicos; 

Primera Vicedecana. 

o Vicedecana de Calidad. 

o Vicedecana de Ordenación Académica e Infraestructuras. 

o Vicedecana de Orientación, Promoción y Cooperación. 

Y por el Secretario de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

¶ Decana de la Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación. 

¶ Vicedecanatos y Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades, 

Comunicación y Documentación, compuestos por los Vicedecanos Académicos: 

o Vicedecano del Grado en Ciencia, Tecnología y Humanidades. 
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o Vicedecano del Grado en Comunicación Audiovisual. 

o Vicedecano del Grado en Estudios Culturales. 

o Vicedecana del Grado en Gestión de la Información y Contenidos Digitales. 

o Vicedecana del Grado en Historia y Política. 

o Vicedecano del Grado de Humanidades. 

o Vicedecana del Doble Grado en Periodismo y Comunicación Audiovisual. 

o Vicedecana del Doble Grado en Periodismo y Humanidades. 

o Vicedecano del Grado en Periodismo. 

Por los Vicedecanos no Académicos: 

o Primera Vicedecana y Vicedecana de Orientación de Estudiantes. 

o Vicedecana de Actividades Culturales, Comunicación y Coordinación. 

o Vicedecano de Calidad. 

o Vicedecana de Igualdad, Seguimiento y Mentoría. 

o Vicedecana de Ordenación Académica e Infraestructuras. 

o Vicedecana de Promoción, Intercambios Académicos y Relaciones 

Internacionales. 

Y por la Secretaria de la Facultad de Humanidades, Comunicación y 

Documentación. 

¶ Directora de la Escuela Politécnica Superior. 

¶ Subdirecciones y Secretaría Académica de la Escuela Politécnica Superior, 

compuestos por los Subdirectores Académicos, Directores de Grado: 

o Subdirectora del Grado Abierto UC3M en Ingeniería. 

o Subdirectora del Grado en Ciencias 4U. 

o Subdirector del Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos; Doble Grado en 

Ciencia e Ingeniería de Datos e Ingeniería en Tecnologías de 

Telecomunicación. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería Aeroespacial. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería Biomédica. 
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o Subdirector del Grado en Ingeniería Eléctrica; Grado en Ingeniería de la 

Energía. 

o Subdirectora del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería Física; Doble Grado en Ingeniería 

Física e Ingeniería en Tecnologías Industriales. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería Informática (Leganés y Colmenarejo). 

o Subdirector del Doble Grado en Ingeniería Informática y Administración de 

Empresas. Leganés-Getafe y Colmenarejo. 

o Subdirectora del Grado en Ingeniería Mecánica. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería Robótica. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería de Sonido e Imagen; Grado en 

Telemática. 

o Subdirectora del Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales. 

o Subdirector del Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación; 

Grado en Ingeniería de Comunicaciones Móviles y Espaciales. 

o Subdirectora del Grado en Matemática Aplicada y Computación. 

Por los Subdirectores Académicos, Directores de Máster: 

o Director del Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica y Subdirector 

Primero. 

o Director del Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 

o Director del Máster Universitario en Ingeniería Informática. 

o Director del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. 

Por los Subdirectores no Académicos: 

o Calidad y Mejora Continua. 

o Coordinación Académica. 

o Infraestructuras, Laboratorios y Sostenibilidad. 

o Innovación y Emprendimiento. 

o Orientación y Diversidad. 
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o Planificación Docente. 

o Promoción y difusión. 

o Relaciones Institucionales e Internacionalización. 

Y por la Secretaria de la Escuela Politécnica Superior. 

3.1.4 Órganos de Departamento 

Estos están formados por los Directores/as de Departamento y su correspondiente 

Consejo de Departamento. La Universidad cuenta con 29 Directores de Departamentos: 

¶ Directora del Departamento de Análisis Social. 

¶ Director del Departamento de Biblioteconomía y Documentación. 

¶ Director del Departamento de Bioingeniería. 

¶ Director del Departamento de Ciencia e Ingeniería de Materiales e Ingeniería 

Química. 

¶ Director del Departamento de Ciencias Sociales. 

¶ Directora del Departamento de Derecho Internacional, Eclesiástico y Filosofía del 

Derecho. 

¶ Director del Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho. 

¶ Directora del Departamento de Derecho Privado. 

¶ Director del Departamento de Derecho Público del Estado. 

¶ Directora del Departamento de Derecho Social e Internacional Privado. 

¶ Directora del Departamento de Economía. 

¶ Directora del Departamento de Economía de la Empresa. 

¶ Director del Departamento de Estadística. 

¶ Director del Departamento de Física. 

¶ Director del Departamento de Humanidades: Filosofía, Lenguaje y Literatura. 

¶ Director del Departamento de Humanidades: Historia, Geografía y Arte. 
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¶ Directora del Departamento de Informática. 

¶ Director del Departamento de Ingeniería Aeroespacial. 

¶ Directora del Departamento de Ingeniería de Sistemas y Automática. 

¶ Director del Departamento de Ingeniería Eléctrica. 

¶ Director del Departamento de Ingeniería Mecánica. 

¶ Director del Departamento de Ingeniería Telemática. 

¶ Director del Departamento de Matemáticas. 

¶ Director del Departamento de Tecnología Electrónica. 

¶ Director del Departamento de Ingeniería Térmica y de Fluidos. 

¶ Directora del Departamento de Mecánica de Medios Continuos y Teoría de 

Estructuras. 

¶ Director de Departamento de Neurociencia y Ciencias Biomédicas 

¶ Directora del Departamento de Comunicación. 

¶ Director del Departamento de Teoría de la Señal y Comunicaciones. 

3.1.5 Otros Agentes de Gobierno 

Los otros órganos de gobierno de la UC3M son: 

¶ Defensor Universitario. 

¶ Unidad de Igualdad. 

¶ Delegación de estudiantes. 

¶ Representación Sindical. 

3.1.6 Centros adscritos 

La UC3M cuenta con 1 centro adscrito: 

¶ Centro Universitario de la Guardia Civil. 

https://www.uc3m.es/conocenos/gobierno-organizacion/defensor-universitario
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Unidad%20de%20Igualdad
https://www.uc3m.es/vida-universitaria/delegacion-estudiantes
https://www.uc3m.es/pas/representacion-sindical
https://www.cugc.es/


3.  Gobierno y Organización  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

24 

 

3.1.7 Servicios universitarios 

La UC3M cuenta con las siguientes Unidades de Administración: 

¶ Apoyo a la docencia y gestión del grado. 

¶ Biblioteca. 

¶ Centro de Orientación a Estudiantes. 

¶ Cultura. 

¶ Dirección Económico Financiera. 

¶ Gabinete del Rector y Protocolo. 

¶ Gerencia. 

¶ Informática y Comunicaciones. 

¶ Infraestructuras, Obras y Sostenibilidad Medioambiental. 

¶ Oficina de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

¶ Oficina de Estudiantes del campus de Colmenarejo. 

¶ Oficina de Estudiantes de la Facultad de Humanidades Comunicación y 

Documentación. 

¶ Oficina de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior. 

¶ Oficina de Estudiantes de la Escuela internacional Carlos III. 

¶ Oficina Técnica. 

¶ Prevención. 

¶ Recursos Humanos y Organización. 

¶ Relaciones internacionales. 

¶ Secretaría General. 

¶ Secretarías de Departamento. 

¶ Secretarías del Equipo de Gobierno y de Centros. 

¶ Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovación. 

¶ Servicio de Comunicación Institucional.   
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¶ Servicio de Deporte, Actividades y Participación. 

¶ Servicio de Doctorado. 

¶ Servicio de Investigación. 

¶ Servicio de Postgrado. 

¶ Servicio Jurídico. 

¶ Unidad de Calidad en los Estudios. 

¶ Unidad de Igualdad. 

¶ Unidad de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible. 

¶ Unidad de Soporte a procesos académicos y datos corporativos. 

3.1.8 Campus 

La UC3M cuenta con 4 campus, todos ellos situados en la Comunidad de Madrid:  

Campus de Getafe 

 

Campus de Leganés 

 

https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-getafe
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-leganes
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Campus de Colmenarejo 

 

Campus Madrid-Puerta de Toledo 

 

 La información relativa a cada uno de estos campus es accesible a través de la página 

web Campus: 

¶ Oficinas de Estudiantes de Grado. 

¶ Cómo llegar. 

¶ Plano del Campus. 

¶ Titulaciones que se imparten en el Campus. 

¶ Instalaciones. 

¶ Visita Virtual. 

¶ Facultades/Departamentos y centros. 

¶ Dirección postal. 

¶ Registro General. 

3.1.9 Centros y Departamentos 

La UC3M cuenta con 8 centros ubicados en los diferentes campus: 

¶ Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

¶ Escuela Politécnica Superior. 

¶ Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación. 

https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-colmenarejo
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-madrid-puerta-de-toledo
https://www.uc3m.es/conocenos/campus/campus-madrid-puerta-de-toledo
https://www.uc3m.es/facultadcsj/inicio
https://www.uc3m.es/eps/inicio
https://www.uc3m.es/facultad-humanidades-comunicacion-documentacion/inicio
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¶ Facultad de Ciencias de la Salud. 

¶ Centro de Postgrado. 

¶ Escuela de Doctorado. 

¶ Centro Universitario de la Guardia Civil. 

¶ Escuela Internacional Carlos III. 

Además el campus de Leganés cuenta con un Parque Científico. 

En cuanto a los departamentos, la UC3M cuenta actualmente con 29, repartidos entre 

los diferentes campus y Facultades/Escuela: 

¶ Análisis Social. 

¶ Biblioteconomía y Documentación. 

¶ Bioingeniería. 

¶ Ciencia e Ingeniería de Materiales e Ingeniería Química. 

¶ Ciencias Sociales. 

¶ Comunicación. 

¶ Derecho Internacional Público, Eclesiástico y Filosofía del Derecho. 

¶ Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho. 

¶ Derecho Privado. 

¶ Derecho Público del Estado. 

¶ Derecho Social e Internacional Privado. 

¶ Economía. 

¶ Economía de la Empresa. 

¶ Estadística. 

¶ Física. 

¶ Humanidades: Filosofía, Lenguaje y Literatura. 

¶ Humanidades: Historia, Geografía y Arte. 

¶ Informática. 

https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Centro%20de%20Postgrado
https://www.uc3m.es/doctorado/escuela-doctorado
https://www.uc3m.es/conocenos/centros/centro-universitario-guardia-civil
https://www.uc3m.es/C3IS/inicio
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/InnovacionEmprendimiento/es/TextoDosColumnas/1371255700347
https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206568522/1371206569261/Analisis_Social
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569480/1371206569261/Biblioteconomia_y_Documentacion
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569542/1371206569261/Bioingenieria
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569575/1371206569261/Ciencia_e_Ingenieria_de_Materiales_e_Ingenieria_Quimica
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569607/1371206569261/Ciencias_Sociales
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570496/1371206569261/
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Derecho%20Internacional%20Público,%20Eclesiástico%20y%20Filosofía%20del%20Derecho
file:///D:/3_Vicerrectorado/13_RSU/22_23/Derecho%20Penal,%20Procesal%20e%20Historia%20del%20Derecho
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569798/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569831/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569866/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569899/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569935/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206569975/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570017/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570074/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570127/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570184/1371206569261/
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¶ Ingeniería Aeroespacial. 

¶ Ingeniería de Sistemas y Automática. 

¶ Ingeniería Eléctrica. 

¶ Ingeniería Mecánica. 

¶ Ingeniería Telemática. 

¶ Ingeniería Térmica y de Fluidos. 

¶ Matemáticas. 

¶ Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras. 

¶ Neurociencia y Ciencias Biomédicas. 

¶ Tecnología Electrónica. 

¶ Teoría de la Señal y Comunicaciones. 

3.1.10 Instalaciones 

La UC3M cuenta con modernas instalaciones adaptadas al nuevo Espacio Europeo de 

Educación Superior para la docencia y la realización de prácticas. Además, dispone de 

espacios para trabajos en grupo o individuales, bibliotecas, salas de audiovisuales y 

aulas de informática. 

Para la docencia y la investigación: 

¶ Bibliotecas. 

¶ Laboratorios y talleres. 

¶ Platós. 

¶ Sala de juicios. 

¶ Salas audiovisuales. 

¶ Laboratorio de idiomas. 

¶ Espacios de teledocencia. 
 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371345310415/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570241/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570271/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570302/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570334/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570388/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570421/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570461/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371397140787/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570618/1371206569261/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Organismo_C/1371206570678/1371206569261/
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/bibliotecas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/laboratorios-talleres
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/platos
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/sala-juicios
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-audiovisuales
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/laboratorio-idiomas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/espacios-teledocencia
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Para la cultura y el deporte: 

¶ Auditorio de la Universidad. 

¶ Centros deportivos. 

Para el trabajo individual y de grupo: 

¶ Aulas informáticas. 

¶ Salas de trabajo. 

¶ Salas virtuales. 

 

3.1.11 Colegios Mayores - Residencias de estudiantes 

Las Residencias-UC3M y la Universidad Carlos III de Madrid forman un conjunto, 

facilitando la integración del residente dentro de la etapa universitaria y potenciando su 

experiencia con multitud de actividades deportivas, culturales o de desarrollo personal. 

La Residencias-UC3M son: 

¶ Colegio Mayor - Residencia de Estudiantes en Getafe Gregorio Peces-Barba con 

una capacidad de 382 plazas. 

¶ Colegio Mayor - Residencia Universitaria en Getafe Fernando de los Ríos con una 

capacidad de 364 plazas. 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Auditorio/es/PortadaMiniSite/1371234359445/
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Deporte/es/TextoDosColumnas/1371221524969/
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/aulas-informaticas
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-trabajo
https://www.uc3m.es/conocenos/instalaciones/salas-virtuales
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/colegios-mayores-gregorio-peces-barba/
https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/colegio-mayor-fernando-de-los-rios/
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¶ Colegio Mayor ï Residencia Fernando Abril Martorell con una capacidad de 310 

plazas. 

 

Todas las Residencias cuentan con habitaciones individuales adaptadas para personas 

con movilidad reducida: 

¶ El Colegio Mayor - Residencia de Estudiantes en Getafe Gregorio Peces-Barba 

cuenta con 10 habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida. 

¶ El Colegio Mayor - Residencia Universitaria en Getafe Fernando de los Ríos 

cuenta con 4 habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida. 

Colegio Mayor ï Residencia Fernando Abril Martorell cuenta con 6 habitaciones 

adaptadas para personas con movilidad reducida.

https://colegiosmayores.fund.uc3m.es/es/colegio-mayor-fernando-abril/
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En este capítulo se muestra información cuantitativa relativa al funcionamiento y 

estructura de la UC3M que permite mostrar, comunicar y justificar su misión y que es la 

mejora de la sociedad mediante una investigación avanzada de acuerdo con exigentes 

criterios internacionales y una docencia de la máxima calidad. La Universidad aspira a la 

excelencia en todas sus actividades, con el objetivo de llegar a ser una de las mejores 

universidades europeas. 

4.1 Transparencia en la UC3M 

La UC3M cuenta con un portal de transparencia donde, de manera pública, muestra 

información relativa a: 

 

Información Institucional, organizativa y de planificación: 

¶ Estructura organizativa 

¶ Rankings 

¶ Planificación y programación 

¶ Empleabilidad 

¶ Procedimientos 

¶ Datos de oferta académica - Grado 

¶ Datos de oferta académica - Postgrado 

¶ Sugerencias y quejas 

 

Información de relevancia jurídica: 

¶ Estatutos y normativa 

¶ Proyectos sometidos a información pública 

¶ Convenios 

¶ BOEL  

https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia


4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

33 

 

¶ Protección de Datos 

¶ Actas de Órganos de Gobierno y del Consejo Social 

 

Información económico-financiera, presupuestaria y estadística: 

¶ Declaración Institucional sobre lucha contra el fraude 

¶ Plan Antifraude 

¶ Información económica 

¶ Patrimonio 

¶ Contratos 

¶ La Universidad en cifras 

¶ Ayudas y subvenciones 

 

Información sobre recursos humanos: 

¶ Recursos humanos 

¶ Retribuciones 

 

La UC3M también publica sus datos a través del portal UniversiData cuyo enlace está 

disponible en las páginas web Conócenos y Portal de Transparencia.  

https://www.universidata.es/universidades/universidad-carlos-iii-de-madrid-uc3m
https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia
https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia
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En el 2023, y un año más, la Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) ha logrado el sello 

de la máxima categoría, tres estrellas, que concede la Fundación Haz por cumplir en su 

web con más del 91% de los indicadores de transparencia establecidos por esta 

Fundación. 

 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion_C/1371377351188/1371215537949/?d=Touch#:~:text=La%20Universidad%20Carlos%20III%20de,transparencia%20establecidos%20por%20esta%20Fundaci%C3%B3n.
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4.2 Comunidad Universitaria 

La Comunidad universitaria de la UC3M está compuesta por la plantilla y los estudiantes. 

La plantilla está formada por el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal 

Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS). 

  

 

La UC3M publica, a través de su página web de recursos humanos, información relativa 

a: 

¶ Retribuciones. 

¶ Empleo en la Universidad. 

¶ Compatibilidades. 

https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-RRHH
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¶ Información representación sindical. 

¶ Plantilla PDI/PTGAS. 

¶ Plantilla Personal Docente e Investigador UC3M. 

¶ Plantilla Personal Investigador UC3M. 

Así como toda la información relativa a convocatorias de empleo para PDI y PTGAS. 

 

https://www.uc3m.es/empleo/inicio


4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

37 

 

4.2.1 Personal Docente e Investigador (PDI) 

A diciembre de 2024, la plantilla PDI de la UC3M desagregados por sexo y edad se 

muestran en la Tabla 2. 

Tabla 2. Tabla de plantilla PDI segregada por sexo y edad 

 

El porcentaje de mujeres corresponde al 32.11% de la plantilla total de PDI de la UC3M. 

La UC3M publica esta información, junto a la distribución orgánica plantilla PDI por 

categoría y por departamentos en la página web de Plantilla PDI/PTGAS. 

4.2.1.1 Estrategia de Recursos Humanos para PDI 

En marzo de 2005, la Comisión Europea adoptó el European Charter and Code of 

Conduct for Researchers (C&C), y recomendó a los Estados miembros su aplicación 

como elemento clave para conseguir que la investigación fuera una carrera atractiva en 

la Unión Europea. 

Euraxess es una iniciativa europea que ofrece un extenso abanico de servicios de 

información y da soporte a los investigadores que quieren llevar a cabo su carrera de 

investigación en Europa o que quieren continuar vinculados a las actividades de 

investigación de Europa. 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371295109153/
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La Estrategia de RRHH para Investigadores (HRS4R) apoya a las instituciones de 

investigación y a las organizaciones de financiación en la aplicación de los 40 principios 

de la Carta y el Código en sus políticas y prácticas. 

El reconocimiento a las instituciones alineadas con la HRS4R lo realiza la Comisión 

Europea, otorgando el distintivo HR Excellence in Research Award. 

La UC3M se ha comprometido a mejorar sus políticas de Recursos Humanos para 

docentes e investigadores, en línea con la Carta Europea del Investigador y el Código de 

Conducta de la Contratación de Investigadores.  

Dos importantes hitos en la Universidad Carlos III de Madrid (UC3M), la firma del C&C 

por el Rector el 17 de diciembre de 2015 y el reconocimiento otorgado por la Comisión 

Europea en diciembre 2016. 

 

4.2.2 Personal Técnico, de Gestión y de administración y servicios (PTGAS) 

A diciembre de 2024, la plantilla PTGAS, funcionario y laboral, de la UC3M desagregados 

por sexo se muestran en la Tabla 3. 

 

 

https://www.uc3m.es/hrs4r/inicio


4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

39 

 

Tabla 3. Tabla de Plantilla PTGAS segregada por sexo 

 

El porcentaje de mujeres corresponde al 66.94% de la plantilla total del PTGAS de la 

UC3M, el 77.87% corresponde a la plantilla de PTGAS funcionario y el 22.13% 

corresponde a la plantilla de PTGAS laboral. 

La UC3M publica esta información, junto a la relación de puestos de trabajo de personal 

de administración y servicios laboral y de personal de administración y servicios 

funcionario en la página web de Plantilla PDI/PTGAS. 

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoMixta/1371295109153/
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4.2.3 Estudiantes 

En el curso 2023-24, la UC3M cuenta con 25.202 estudiantes, de los cuales 16.191 son 

estudiantes de grado. En los estudios de grado el porcentaje de mujeres representa el 

51.2%.  

En el curso 2023-24, el número de estudiantes de grado admitidos fue de 3.704. En la 

Tabla 4 se muestran los indicadores generales de admisión de grado y en la Tabla 5 se 

muestran los indicadores generales de admisión de estudios de grado por campus.  

Tabla 4. Indicadores generales de admisión en grado  

 

Tabla 5. Indicadores generales de admisión en grado por campus 
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En el curso 23/24, En cuanto a las admisiones de estudiantes de máster, en el curso fue 

de 4.656. En la Tabla 6 se muestran los indicadores generales de admisión de estudios 

de posgrado por centros.  

Tabla 6. Indicadores de acceso a posgrado por centros (porcentaje sobre número de plazas) 

 

La información de oferta académica tanto grado como de posgrado es pública y accesible 

a través de la página web Información Institucional, organizativa y de planificación. 

https://hosting04.uc3m.es/transparencia/acceso_master/2023/2023_02.html
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4.3 Oferta académica 

La actividad docente de la UC3M se reparte en estudios de grado, másteres, doctorados 

y formación permanente. 

4.3.1 Estudios de grado 

En el curso 23/24, la oferta de estudios de grado en la UC3M fue de 38: 

¶ Grados de Ciencias: 1. 

¶ Grados de Ciencias Sociales y Jurídicas: 17. 

¶ Grados de Humanidades: 

o Grado en Ciencia, Tecnología y Humanidades (Español) 

o Grado en Estudios Culturales (Bilingüe) 

o Grado en Humanidades Digitales (Español) 

¶ Grados en Ingeniería: 

o Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos (Inglés) 

o Grado en Ingeniería Aeroespacial (Inglés) 

o Grado en Ingeniería Biomédica (Inglés) 

o Grado en Ingeniería de Comunicaciones Móviles y Espaciales (Bilingüe, 

español) 

o Grado en Ingeniería de Internet (Plan renovado de Ingeniería Telemática) 

(Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería de la Energía (Inglés) 

o Grado en Ingeniería de Sonido e Imagen (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería Eléctrica (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación (Bilingüe, 

español) 

https://www.uc3m.es/grado/estudios
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o Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación + Máster en 

Ingeniería de Telecomunicación (Bilingüe) 

o Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales + Máster en Ingeniería 

Industrial (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería Física (Inglés) 

o Grado en Ingeniería Informática (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería Informática + Máster en Ingeniería Informática 

(Bilingüe) 

o Grado en Ingeniería Mecánica (Bilingüe, español) 

o Grado en Ingeniería Robótica (Inglés) 

o Grado en Matemáticas y Computación (Inglés) 

13 fueron dobles grados: 

¶ Doble Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos e Ingeniería en Tecnologías de 

Telecomunicación (Bilingüe) 

¶ Doble Grado en Ciencias Políticas y Sociología (Español) 

¶ Doble Grado en Derecho y Administración de Empresas (Bilingüe, español) 

¶ Doble Grado en Derecho y Ciencias Políticas (Español) 

¶ Doble Grado en Derecho y Economía (Bilingüe, español) 

¶ Doble Grado en Estudios Internacionales y Administración de Empresas (Inglés) 

¶ Doble Grado en Estudios Internacionales y Ciencias Políticas (Bilingüe) 

¶ Doble Grado en Estudios Internacionales y Derecho (Bilingüe) 

¶ Doble Grado en Estudios Internacionales y Economía (Inglés) 

¶ Doble Grado en Ingeniería Física e Ingeniería en Tecnologías Industriales 

(Bilingüe) 

¶ Doble Grado en Ingeniería Informática y Administración de Empresas (Español) 

¶ Doble Grado en Periodismo y Comunicación Audiovisual (Bilingüe, español) 
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¶ Doble Grado en Periodismo y Humanidades Digitales (Español) 

4.3.2 Estudios de Máster Universitarios 

En el curso 23/24, la oferta de estudios de máster universitarios fue de 79: 

¶ Derecho: 

o Másteres universitarios en profesiones reguladas 

Á Máster Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacía y 

Procura (Español) 

o Másteres universitarios académicos/profesionales 

Á Máster Universitario en Abogacía Internacional (Inglés, Bilingüe) 

Á Máster Universitario en Asesoramiento y Consultoría Jurídico-

Laboral (Español) 

Á Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresas (Español) 

Á Máster Universitario en Derecho de las Telecomunicaciones, 

Protección de datos, Audiovisual y Sociedad de la Información 

(Español) 

Á Máster Universitario en Derecho de los Sectores Regulados 

(Español) 

Á Máster Universitario en Derecho de la Unión Europea (Bilingüe) 

Á Máster Universitario en Derecho Penal y Procesal Penal (Español) 

Á Máster Universitario en Gobernanza Económica Europea: Derecho, 

Política y Economía 

Á Máster Universitario en Mediación, Negociación y Resolución de 

Conflictos (Español) 

Á Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales (Español) 

Á Máster Universitario en Propiedad Intelectual (Español) 

Á Máster Universitario en Responsabilidad Civil (Español)  

https://www.uc3m.es/postgrado/inicio
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Á Máster Universitario en Tributación (Español) 

o Másteres universitarios de investigación 

Á Máster Universitario en Estudios Avanzados de Derecho Público 

(Español) 

Á Máster Universitario en Estudios Avanzados en Derechos Humanos 

(Español) 

Á UC3M - Máster Interuniversitario en Investigación en Derecho de la 

Cultura (Español) 

o Titulaciones dobles 

Á Edición acceso profesiones abogacía marzo 

ü Doble Máster en Abogacía Internacional y Acceso a las 

Profesiones de Abogacía y Procura (Inglés, Bilingüe) 

ü Doble Máster en Asesoramiento y Consultoría Jurídico-

Laboral y Acceso a las Profesiones de Abogacía y Procura 

(Español) 

ü Doble Máster en Derecho de las Telecomunicaciones, 

Protección de datos, Audiovisual y Sociedad de la 

Información y Acceso a las Profesiones de Abogacía y 

Procura (Español) 

ü Doble Máster en Derecho de los Sectores Regulados y 

Acceso a las Profesiones de Abogacía y Procura (Español) 

ü Doble Máster en Estudios Avanzados de Derecho Público y 

Acceso a las Profesiones de Abogacía y Procura (Español) 

ü Doble Máster en Propiedad Intelectual y Acceso a las 

Profesiones de Abogacía y Procura (Español) 

ü Doble Máster en Tributación y Acceso a las Profesiones de 

Abogacía y Procura (Español) 

Á  Edición acceso profesiones abogacía septiembre 
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ü Doble Máster en Acceso a las Profesiones de Abogacía y 

Procura y Abogacía Internacional (Inglés, Bilingüe) 

ü Doble Máster en Acceso a las Profesiones de Abogacía y 

Procura y Derecho de los Sectores Regulados (Español) 

ü Doble Máster en Acceso a las Profesiones de Abogacía y 

Procura y Tributación (Español) 

¶ Empresa 

o MBA 

Á Máster Universitario en Administración de Empresas ï MBA (Inglés) 

o Másteres universitarios académicos/profesionales 

Á Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras (Español) 

Á Máster Universitario en Dirección de Empresas (Inglés) 

Á Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos (Inglés) 

Á Máster Universitario en Finanzas (Inglés) 

Á Máster Universitario en Iniciativa Emprendedora y Creación de 

Empresas (Español) 

Á Máster Universitario en Marketing (Inglés) 

o Másteres universitarios de investigación 

Á Máster Universitario en Economía de la Empresa y Finanzas (máster 

de investigación) (Inglés) 

¶ Economía y Ciencia Política 

o Másteres universitarios académicos/profesionales 

Á Máster Universitario en Análisis Político y Electoral (Español) 

Á Máster Universitario en Ciencias Sociales Computacionales (Inglés) 

Á Máster Universitario en Desarrollo Sostenible y Gobernanza Global 

(Inglés) 

Á Máster Universitario en Desarrollo y Crecimiento Económico 

(MEDEG) (Inglés) 
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Á Máster Universitario en Economía (Inglés) 

Á Máster Universitario en Economía Industrial y Mercados (Inglés) 

Á Máster Universitario en Geopolítica y Estudios Estratégicos (Inglés) 

Á Máster Universitario en Gobernanza Económica Europea: Derecho, 

Política y Economía (Inglés) 

o Másteres universitarios de investigación 

Á Máster Universitario en Análisis Económico (Inglés) 

Á Máster Universitario en Ciencias Sociales (Inglés) 

¶ Humanidades y Comunicación 

o Másteres universitarios académicos/profesionales 

Á Máster Universitario en Bibliotecas, Archivos y Continuidad Digital 

(Español) 

Á Máster Universitario en Cine y Televisión (Español) 

Á Máster Universitario en Comunicación Publicitaria (Bilingüe) 

Á Máster Universitario en Documental y Reportaje Periodístico 

Transmedia (Español) 

Á Máster Universitario en Gestión Turística de Recursos Culturales y 

Naturales (Español) 

Á Máster Universitario en Lengua y Literatura Españolas Actuales 

(Español) 

o Másteres universitarios de investigación 

Á Máster Universitario en Ciencias de las Religiones: Historia y 

Sociedad (INTERUNIVERSITARIO) (Español) 

Á Máster Universitario en Herencia Cultural Hispánica (Español) 

Á Máster Universitario en Investigación Aplicada a Medios de 

Comunicación (Español) 

Á Máster Universitario en Teoría y Crítica de la Cultura (Español) 

¶ Ingeniería y Ciencias Básicas 
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o Másteres universitarios en profesiones reguladas 

Á Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica (Inglés) 

Á Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación (Español, 

Inglés) 

Á Máster Universitario en Ingeniería Industrial (Español) 

o Másteres universitarios académicos/profesionales 

Á Máster Universitario en Ciberseguridad (Bilingüe) 

Á Máster Universitario en Energías Renovables en Sistemas 

Eléctricos (Español) 

Á Máster Universitario en Estadística para la Ciencia de Datos (Inglés) 

Á Máster Universitario en Gestión y Desarrollo de Tecnologías 

Biomédicas (Español) 

Á Máster Universitario en Industria Conectada 4.0 (Inglés) 

Á Máster Universitario en Ingeniería Circular (Español) 

Á Máster Universitario en Ingeniería Clínica (Español) 

Á Máster Universitario en Ingeniería de Máquinas y Transportes 

(Español) 

Á Máster Universitario en Ingeniería del Diseño Industrial (Español) 

Á Máster Universitario en Ingeniería Espacial (Inglés) 

Á Máster Universitario en Ingeniería Informática  (Español) 

Á Máster Universitario en Inteligencia Artificial Aplicada (Español) 

Á Máster Universitario en Internet de las Cosas: Tecnologías 

Aplicadas (Español) 

Á Máster Universitario en Matemática Industrial 

(INTERUNIVERSITARIO) (Español) 

Á Máster Universitario en Métodos Analíticos para Datos Masivos: Big 

Data (Inglés) 

Á Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales (Español) 
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Á Máster Universitario en Tecnologías del Sector Financiero: Fintech 

(Español) 

o Másteres Universitarios de Investigación: 

Á Máster Universitario en Aprendizaje Automático para la Salud 

(Inglés)   

Á Máster Universitario en Ciencia e Ingeniería de Materiales (Español)    

Á Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Informática (Bilingüe)    

Á Máster Universitario en Ciencias y Tecnologías Analíticas y 

Bioanalíticas (INTERUNIVERSITARIO) (Español  

Á Máster Universitario en Ingeniería de Sistemas Electrónicos y 

Aplicaciones (Español)    

Á Máster Universitario en Matemática Aplicada y Computacional 

(Inglés)    

Á Máster Universitario en Mecánica Industrial (Español) 

Á Máster Universitario en Robótica y Automatización (Español) 

Á Máster Universitario en Tecnologías e Ingeniería Cuánticas (Inglés)    

Á UC3M - Máster Universitario Erasmus Mundus en Física de Plasmas 

y Fusión Nuclear (Inglés)  

o Dobles Másteres: 

Á Doble Máster en Ingeniería de Telecomunicación y Aprendizaje 

Automático para la Salud (Español, inglés) 

Á Doble Máster en Ingeniería de Telecomunicación e Internet de las 

Cosas: Tecnologías Aplicadas (Español) 

Á Doble Máster en Ingeniería de Telecomunicación y Ciberseguridad 

(Bilingüe, español) 

Á Doble Máster en Ingeniería de Telecomunicación y Métodos 

Analíticos para Datos Masivos: Big Data (Español, inglés) 
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Á Doble Máster en Ingeniería Informática e Inteligencia Artificial 

Aplicada (Español) 

Á Doble Máster en Ingeniería Informática e Internet de las Cosas: 

Tecnologías Aplicadas (Español) 

Á Doble Máster en Ingeniería Informatica y Ciberseguridad (Bilingüe, 

español) 

Á Doble Máster en Ingeniería Informática y Ciencia y Tecnología 

Informática (Español) 

Á Doble Máster en Ingeniería Informatica y Métodos Analíticos para 

Datos Masivos: Big Data (Español, inglés) 

4.3.3 Programas de doctorado 

En el curso 23/24, la oferta de estudios de programas de doctorado en la UC3M ha sido 

de 24: 

¶ Derecho 

o Derecho 

o Estudios Avanzados en Derechos Humanos 

¶ Ciencias Sociales 

o Ciencias Sociales 

o Economía 

o Empresa y Finanzas 

o Historia. Programa Interuniversitario 

¶ Ingeniería y Ciencias 

o Ciencia e Ingeniería de Materiales 

o  Ciencia y Tecnología Biomédica 

o  Ciencia y Tecnología Informática 

o  Estadística para la Ciencia de Datos 

https://www.uc3m.es/doctorado/inicio


4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

51 

 

o  Ingeniería Aeroespacial 

o  Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 

o  Ingeniería Matemática 

o  Ingeniería Mecánica y de Organización Industrial 

o  Ingeniería Telemática 

o  Mecánica de Fluidos Programa Interuniversitario 

o  Plasmas y Fusión Nuclear 

o  Tratamiento de Señales e Ingeniería de las Comunicaciones 

¶ Humanidades, Comunicación y Documentación 

o Filosofía, Ciencia y Valores 

o Documentación: Archivos y Bibliotecas en el Entorno Digital 

o Humanidades 

o Investigación en Medios de Comunicación 

4.3.4 Formación continua 

la Escuela de Formación Continua ofrece programas formativos que responden a las 

demandas del mercado laboral actual. Nuestros programas buscan actualizar los 

conocimientos adquiridos, desarrollar competencias valiosas y generar profesionales 

altamente cualificados, contribuyendo así a la cohesión social y al progreso de nuestra 

sociedad. 

Nuestra estrategia formativa se elabora basada en 4 pilares: 

¶ La Calidad: nuestra oferta formativa sigue los procesos del Sistema Interno de 

Garantía de Calidad. 

¶ La Diversidad: respondemos a las necesidades de una amplia variedad de ramas 

de conocimiento y nuestro alumnado procede de varios entornos geográficos. 
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¶ La Empleabilidad: contamos con una amplia colaboración con Empresas e 

Instituciones y muchos de nuestros programas ofrecen prácticas. 

La oferta de formación continua se divide en másteres de formación permanente, 

especialistas y expertos, cursos y microcredenciales universitarias, y cursos a medida. 

En el curso 23/24, los másteres de formación permanente que ha ofertado la UC3M ha 

sido de 35 y los diplomas de especialización y experto que oferta la UC3M son un total 

de 12. 

La UC3M también oferta cursos y microcredenciales con o sin titulación universitaria 

previa. 

4.4 Investigación y transferencia 

4.4.1 Research portal 

La UC3M cuenta con research portal con objeto de reforzar la promoción de la 

investigación avanzada de acuerdo con rigurosos criterios internacionales. Es una 

herramienta para explorar la estructura de I+D+i de la UC3M, localizar rápidamente 

expertos en un campo de investigación científica y facilitar el acceso a sus resultados de 

investigación.  

https://www.uc3m.es/formacion-permanente/masteres-formacion-permanente
https://www.uc3m.es/formacion-continua/especialistas-y-expertos
https://www.uc3m.es/formacion-permanente/cursos-microdenciales
https://researchportal.uc3m.es/
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4.4.2 Estructuras de investigación 

La investigación en la UC3M se articula a través de los grupos de investigación, los 

institutos de investigación y las cátedras de investigación. 

4.4.2.1 Grupos de investigación 

Los grupos de investigación son equipos o unidades fundamentales de investigación que 

integran a docentes e investigadores que desarrollan de forma coordinada y habitual 

tareas de investigación en un número reducido de líneas comunes, afines o 

complementarias, y cuya colaboración puede fructificar en el mejor tratamiento y mayor 

rendimiento de trabajos de carácter científico, técnico o artístico. 

Actualmente en la UC3M hay reconocidos 141 Grupos de Investigación dependientes de 

los 29 departamentos académicos que forman la universidad y agrupados en las grandes 

áreas temáticas: 

¶ Ingeniería  

https://www.uc3m.es/grupos-investigacion/inicio
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o Bioingeniería, Ciencia e Ingeniería de Materiales e Ingeniería Química, 

Informática, Ingeniería Aeroespacial, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería Telemática, Ingeniería Térmica y de Fluidos, 

Ingeniería de Sistemas y Automática, Mecánica de Medios Continuos y 

Teoría de Estructuras, Tecnología Electrónica, Teoría de la Señal y 

Comunicaciones 

¶ Humanidades, Documentación y Comunicación 

o Biblioteconomía y documentación, Humanidades - Filosofía, Lenguaje y 

Cultura, Humanidades - Historia, Geografía y Arte, Periodismo y 

Comunicación Audiovisual 

¶ Derecho 

o Derecho Internacional, Eclesiástico y Filosofía del Derecho, Derecho 

Penal, Procesal e Historia del Derecho, Derecho Privado, Derecho Público 

del Estado, Derecho Social e Internacional Privado 

¶ Economía 

o Economía, Economía de la Empresa, Estadística, Sección Departamental 

de Emprendimiento y Estrategia 

¶ Ciencias Sociales 

o Análisis Social, Ciencias Sociales 

¶ Matemáticas y Física 

o Física, Matemáticas 

4.4.2.2 Institutos universitarios 

Los Institutos Universitarios de Investigación son centros dedicados a la investigación 

científica y técnica en los que también se podrán realizar enseñanzas especializadas, 

cursos de doctorado y de postgrado, y proporcionar además asesoramiento técnico en 

el ámbito de su competencia. En el año 2024, el número de Institutos de investigación 

fue de 28, siendo: 

https://www.uc3m.es/investigacion/institutos-investigacion
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¶ Institutos de evaluación positiva UC3M: 9. 

¶ Institutos LOU: 4. 

¶ Institutos Propios: 15. 

En la UC3M están clasificados como los Institutos de Investigación LOU, los de 

evaluación positiva UC3M y los Institutos de Investigación Propios: 

¶ Institutos LOU 

o Instituto de Derechos Humanos "Gregorio Peces-Barba" 

o Instituto de Estudios Internacionales y Europeos "Francisco de Vitoria" 

o Instituto "Flores de Lemus" 

o Instituto "Pascual Madoz" del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente 

¶ Institutos propios con evaluación positiva UC3M 

o Instituto de Derecho Público Comparado "Manuel García Pelayo" 

o Instituto de Desarrollo Tecnológico y Promoción de la Innovación "Pedro 

Juan de Lastanosa" 

o Instituto "Figuerola" de Historia y Ciencias Sociales. 

o Instituto de Estudios Clásicos sobre la Sociedad y la Política "Lucio Anneo 

Séneca" 

o Instituto de Historiografía "Julio Caro Baroja" 

o Instituto para el Desarrollo de Empresas y Mercados (INDEM) 

o Instituto Tecnológico de Química y Materiales "Álvaro Alonso Barba" 

o Instituto Universitario de Economía 

o Instituto Universitario sobre Modelización y Simulación en Fluidodinámica, 

Nanociencia y Matemática Industrial "Gregorio Millán Barbany" 

¶ Institutos Propios 

o Instituto de Cultura y Tecnología 

o Instituto de Documentación y Gestión de la Información "Agustín Millares" 
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o Instituto de Iniciativas Empresariales y Empresa Familiar "Conde de 

Campomanes" 

o Instituto de Investigación en Inteligencia para la Seguridad y la Defensa 

"Juan Velázquez de Velasco" 

o Instituto de Justicia y Litigación "Alonso Martínez" 

o Instituto de Política y Gobernanza 

o Instituto de Seguridad de los Vehículos Automóviles "Duque de 

Santomauro" 

o Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives" 

o Instituto Interuniversitario de Investigación Avanzada sobre Evaluación de 

la Ciencia y la Universidad (INAECU) 

¶ Instituto Interuniversitario para la Comunicación Cultural 

¶ Instituto Mixto Universidad Carlos III de Madrid ï Fundación Juan March de 

Ciencias Sociales (IC3JM) 

¶ Instituto UC3M-Santander de Big Data 

¶ Instituto Universitario de Derecho y Economía (IUDEC) 

¶ Instituto Universitario de Estudios de Género 

¶ Instituto Universitario del Cine Español 

4.4.2.3 Cátedras de investigación 

Las Cátedras son estructuras de colaboración de la Universidad con otras entidades 

públicas o privadas para el desarrollo de actividades de formación, generación de 

conocimiento, divulgación o transferencia de tecnología en una determinada área 

cultural, científica o técnica. En el año 2024, la UC3M cuenta con 13 cátedras de 

investigación: 

¶ Cátedra ADECCO-UC3M de diversidad y relaciones laborales 

https://www.uc3m.es/investigacion/catedras-investigacion
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¶ Cátedra Cuatrecasas-UC3M de derecho corporativo y del derecho financiero, 

fiscal y de arbitraje internacional 

¶ Cátedra Fundación Jiménez Díaz de Medicina Regenerativa y Bioingeniería de 

Tejidos 

¶ Cátedra Deloitte Legal de Derecho Empresarial 

¶ Cátedra GRUPO MASMOVIL: Aplicación de sistemas inteligentes en ámbitos 

empresariales 

¶ Cátedra IRSST: I+D+i PARA UNA TRANSFORMACIÓN DIGITAL INTELIGENTE 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

¶ Cátedra ISDEFE-UC3M en espacio 

¶ C§tedra ñLiderazgo y Diversidadò de UC3M-Fundación CEOE-Fundación 

ADECCO en el marco de la Alianza #CEOPorLaDiversidad 

¶ Cátedra Luis de Camoens UC3M 

¶ Cátedra NEC on Network Analytics 

¶ Cátedra para I+D+I sobre Dinamismo Territorial en la Comunidad De Madrid con 

el uso de datos abiertos y enlazados (LODCOREMadrid) 

¶ Cátedra Sobre Sostenibilidad, Inclusión Social, Diversidad y Derechos Humanos 

¶ Cátedra TAPTAP DIGITAL-UC3M IN ADVANCED AI AND DATA SCIENCE 

APPLIED TO ADVERTISING AND MARKETING 

¶ Cátedra UC3M-CT INGENIEROS 

¶ Cátedra UC3M-TME Mujer y Tecnología 

Y otras 6 cátedras UC3M: 

¶ Cátedra Jean Monnet "El futuro de la comunicación europea frente a la pandemia 

desinformativa" 

¶ Cátedra Jean Monnet ñEU, Disinformation & Fake Newsò 

¶ C§tedra Jean Monnet PromethEUs de ñGobernanza Europea Interdisciplinarò 
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¶ Cátedra UNESCO de Educación Digital Escalable para Todos 

¶ Cátedra UNESCO on Education Linkage through International Sports (ELIS) 

¶ Cátedra UNESCO UC3M en Libertades Públicas y Valores Cívicos 

4.5 Actividad científica 

La UC3M publica cada año la memoria de investigación y transferencia. Se recogen aquí 

los datos del curso 2023-24. 

4.5.1 Financiación 

A continuación, se muestra y analiza la financiación total, y en base a diferentes 

clasificaciones: modalidad, fuente de financiación, ámbito, tipo de actividad y por profesor 

permanente. 

En la Figura 1 se muestra la evolución de la financiación captada total para el periodo 

2021-24. A pesar de que la financiación sufre un ligero descenso en 2022 y 2023, la 

tendencia general en los últimos años es positiva. En 2024 la UC3M alcanza la cifra más 

alta en captación de fondos de investigación de su historia. 

 

Figura 1. Evolución de la financiación captada total (2021-24) 

https://memoria-investigacion-transferencia.uc3m.es/
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Los fondos captados en investigación y transferencia se pueden clasificar en función de 

la modalidad de los mismos, es decir, según provengan de convocatorias competitivas, 

concertadas o de fondos propios de la UC3M. En la Figura 2 se muestra la evolución de 

los fondos captados en el período 2021-2024 y por modalidad. Los fondos competitivos 

siguen una tendencia positiva, en línea con la financiación total, situándose por encima 

de años previos. Esto es debido en gran medida al impulso de los fondos del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia desde 2021. 

 
Figura 2. Evolución de la financiación captada por modalidad (2021-24) 

Los fondos captados se pueden clasificar también en función de las fuentes de las que 

provienen: Programas europeos, Programas nacionales, Programas regionales, 

Contratos con Administraciones Públicas, Contratos con Entidades Privadas, 

Internacionales no europeos, Premios o Programa Propio de Investigación. En la Figura 

3 se muestra la representación desagregada por fuentes de financiación permite analizar 

cómo han evolucionado los fondos de cada una de ellas. Cabe destacar el importante 

aumento de financiación proveniente de Programas Nacionales en el año 2024 con 

respecto a los 2 años anteriores, a la vez que se produce cierta reducción en los fondos 

de Programas Europeos con respecto al año 2023. 
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Figura 3. Evolución de la financiación captada por fuente (2021-24) 

En cuanto al ámbito de financiación nos permite clasificar los fondos en investigación y 

transferencia atendiendo a que su localización sea regional, nacional, europea, 

internacional no europea o interna. En la Figura 4, se refleja el importante incremento de 

los fondos de origen nacional, así como el ligero descenso de fondos europeos a lo largo 

de todo este periodo. 

  

Figura 4. Evolución de la financiación captada por ámbito (2021-24) 
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Los tipos de actividades en que se clasifican los fondos de investigación y transferencia 

son: Proyectos I+D, Art. 83/60 para Proyectos I+D, Asesoría y Servicios Técnicos, que 

comprende tanto las asesorías y asistencias técnicas, como los servicios técnicos 

repetitivos; Otros contratos y convenios, que reúnen Cátedras, Mecenazgo y Convenios 

de Colaboración; Movilidad, Financiación Competitiva Privada, Doctorado Industrial y en 

una última categoría se agrupan Ayudas para Congresos, Premios y Programa Propio. 

En la Figura 5 se muestra la evolución de la financiación por tipo de actividad. La 

actividad que supone mayor importe de financiación son los Proyectos I+D, que se 

consolidan como la base de la financiación de la Universidad. 

 
Figura 5. Evolución de la financiación captada por tipo de actividad (2021-24) 

4.5.2 Producción científica 

La producción científica de la Universidad es un importante reflejo de la actividad 

realizada en la misma, siendo unos de los indicadores más importantes para la 

evaluación de la calidad de la investigación. La producción científica se analiza en base 

a tesis doctorales, libros y capítulos de libros, documentos de trabajo, artículos y 

congresos tanto nacionales como internacionales. Las cifras recogidas en este apartado 
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correspondientes a actividad científica se han obtenido a partir de las publicadas en 

UC3M Research Portal en mayo de 2025. 

 
Figura 6. Evolución de tesis doctorales (2021-24) 

 
Figura 7. Evolución de artículos nacionales e internacionales publicados (2021-24) 

 

https://researchportal.uc3m.es/
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Figura 8. Evolución de libros, capítulos de libros y documentos de trabajo publicados (2021-24) 

 

Figura 9. Evolución de congresos nacionales e internacionales (2021-24) 

4.5.3 Transferencia 

La transferencia tecnológica constituye otro de los pilares fundamentales de la 

universidad. Se presentan resultados de patentes y registros software en el período 

2021-2024. 
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Figura 10. Evolución de patentes y registros software (2021-24) 

4.5.4 Plataformas tecnológicas y clusters 

Las plataformas tecnológicas definen las estrategias de investigación y desarrollo 

tecnológico adecuadas para mejorar la competitividad en el sector en el que se 

encuadran. Son promovidas por las empresas, pero cuentan con la participación con los 

agentes científicos y tecnológicos para configurar de una forma integrada las agendas 

estratégicas de I+D para el corto, medio y largo plazo. En ellas deben participar todos 

los agentes del sistema de ciencia, tecnología y empresa, como las universidades y 

empresas de base tecnológica. 

Un cluster es una concentración geográfica de empresas, instituciones y universidades 

que comparten el interés por un sector económico y estratégico concreto, y que permite 

a sus miembros abordar proyectos conjuntos de forma asociativa. 

Las plataformas tecnológicas y clusters en los que participa la UC3M son: 

https://www.uc3m.es/innovacion/innova/plataformas-tecnologicas-clusters
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Plataforma Tecnológica Aeroespacial Española (PAE) 

La Plataforma Tecnológica Aeroespacial Española (PAE), 

quiere ser un foro español de encuentro sobre la I+D+i 

aeroespacial y de Vigilancia Tecnológica, donde definir una 

Agenda Estratégica de Investigación Aeroespacial Española, 

con asesoramiento y presencia en foros nacionales e 

internacionales. 

 

Clúster de Innovación tecnológica y Talento en Tecnologías 

del Espacio de la Comunidad de Madrid 

El Clúster de Innovación Tecnológica y Talento en Tecnologías 

del Espacio de la Comunidad de Madrid (CITT Tecnologías del 

Espacio), constituido en el seno de la Fundación para el 

Conocimiento madri+d, es una plataforma que reúne a la 

comunidad de agentes interesados en las áreas de trabajo, 

investigación e innovación relacionadas con las actividades del 

sector espacial. 

 

European Research Community on Flow, Turbulence and 

Combustion (ERCOFTAC) 

ERCOFTAC es una Comunidad de Investigación Europea 

(universidades y empresas) en flujo, turbulencia y combustión. 

 
GARTEUR - Group for Aeronautical Research and 

Technology in Europe 

GARTEUR es una organización para la colaboración en 

investigación en Europa en el campo de la aeronáutica. Es un 



4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

66 

 

foro único de expertos aeronáuticos (Academia, Instituciones 

Regionales y la Industria). Actualmente está formada por siete 

países: Francia, Alemania, Italia, Países Bajos, España, Suecia 

y Reino Unido. 

 

FENIN 

Plataforma impulsada por la Federación española de empresas 

de Tecnología sanitaria (FENIN) para facilitar la transferencia e 

intercambio del conocimiento científico, médico y asistencial en 

el ámbito de la innovación en tecnologías médicas y sanitarias 

en eficiencia y valor para el sistema sanitario y para la sociedad. 

 

ITEMAS 

La Plataforma de dinamización e innovación de las capacidades 

industriales del SNS y su transferencia efectiva al sector 

productivo (ITEMAS) es una estructura de apoyo a la innovación 

sanitaria promovida por el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII). 

Su objetivo es facilitar que las ideas innovadoras de los 

profesionales sanitarios lleguen a generar valor para el sistema, 

a través de favorecer la transferencia de tecnología, la cultura 

de la innovación y la comunicación con el resto de la sociedad. 

La principal herramienta de ITEMAS es la creación de Unidades 

de Apoyo a la Innovación (UAI) en los hospitales. 

 

Plataforma Internacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación en Salud (PICTIS) 
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Centro de investigación, innovación, desarrollo tecnológico y 

emprendimiento en salud liderado por la Fundación Oswaldo 

Cruz (Fiocruz/Brasil) y la Universidad de Aveiro (UA/Portugal). 

 

Clúster de Innovación Tecnológica y Talento en 

Tecnologías Biomédicas y Biotecnología de la Comunidad 

de Madrid 

El Clúster de Innovación Tecnológica y Talento en Tecnologías 

Biomédicas y Biotecnología de la Comunidad de Madrid (CITT 

Tecnologías Biomédicas y Biotecnología), constituido en el 

seno de la Fundación para el Conocimiento Madri+d, es una 

plataforma que reúne a la comunidad de agentes interesados 

en las áreas de trabajo, investigación e innovación relacionadas 

con las Tecnologías Biomédicas y la Biotecnología. 

 

Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías para la 

Salud y la Vida Activa e Independiente (eVIA) 

eVIA Nació en 2007 con el apoyo de Ministerio de Industria, 

Turismo y Comercio, Ministerio de Educación y Ciencia y el 

CDTI. 

 

Cluster de Oftalmología y Ciencias de la Visión 

(CLUSTER4EYE) 

Asociación de empresas del sector de la Oftalmología y 

Ciencias de la Visión para el impulso de la investigación y 

transferencia de tecnología. 
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Clúster de Innovación Tecnológica y Talento de 

Humanidades Digitales y Tecnologías del Español de la 

Comunidad de Madrid 

El Clúster de Innovación Tecnológica y Talento de 

Humanidades Digitales y Tecnologías del Español de la 

Comunidad de Madrid (CITT Humanidades Digitales y 

Tecnologías del Español), creado en el seno de la Fundación 

para el Conocimiento Madri+d, es una plataforma que reúne a 

la comunidad de agentes interesados en las áreas de trabajo, 

investigación e innovación relacionadas con las Humanidades 

Digitales y las nuevas Tecnologías del Español. 

 

Red ANExxi 

La red ANExxi es una red de organizaciones científicas y 

académicas creada para la dirección y la colaboración científica 

del Atlas Nacional de España del siglo XXI. Esta plataforma 

pretende ser el atlas de referencia, nacional e internacional, 

para el conocimiento de la realidad geográfica de España en el 

ámbito gubernamental, profesional, académico-docente y 

social; así como un geoportal de referencia en productos y 

servicios de cartografía temática. 

 
Plataforma Tecnológica Española de la Construcción 

La plataforma llevará al Sector de la Construcción español a un 

alto nivel tecnológico, identificando y analizando los principales 

retos que tiene que encarar en relación con la sociedad, la 
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sostenibilidad, la tecnología, etc., desarrollando las estrategias 

sobre cómo acometer dichos retos en las próximas décadas. 

 

AIRBORNE WIND EUROPE (AWE) 

Asociación europea del sector de la energía eólica 

aerotransportada. La asociación promueve el desarrollo y 

despliegue de sistemas AWE, es decir, cometas atadas que 

generan energía a partir de los flujos de viento de gran altitud. 

 

Plataforma Española de Redes Eléctricas 

En España, la Plataforma Tecnológica Española de Redes 

Eléctricas FUTURED nace con la vocación de integrar a todos 

los agentes implicados en el sector eléctrico para definir e 

impulsar estrategias a nivel nacional que permitan la 

consolidación de una red mucho más avanzada, capaz de dar 

respuesta a los retos del futuro. 

 

Plataforma Tecnológica Española Fotovoltaica 

(FOTOPLAT) 

Plataforma abierta a todas aquellas empresas e instituciones 

que tengan algo que aportar a los objetivos de la misma, con 

especial foco en el desarrollo del I+D+i del sector fotovoltaico y 

la internacionalización de sus empresas. 

 

Red Tecnológica Española del sector eólico (REOLTEC) 

El alcance general de la REOLTEC es la Red Científico 

Tecnológica del Sector Eólico Español. Desde Julio de 2005, 

esta plataforma tecnológica tiene como reto la integración y 
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coordinación de las diferentes acciones de investigación, 

desarrollo e innovación que respondan a necesidades del sector 

eólico español. 

 

Nuclear Generation II & III Alliance (NUGENIA) 

NUGENIA es una asociación internacional sin ánimo de lucro, 

creada en 2011, y con sede en Bruselas. Nugenia es uno de los 

3 pilares técnicos y científicos de la Plataforma Tecnológica de 

Energía Nuclear Sostenible (Sustainable Nuclear Energy 

Technology Platform - SNETP). 

 
Hydrogen Europe Research 

Hydrogen Europe Research es la asociación europea que 

representa los intereses de la industria, de las organizaciones 

de investigación y de las asociaciones nacionales y regionales 

del sector del hidrógeno y las pilas de combustible. 

 

SOIH2-ALEX (AEIE Sudoeste Ibérico por el hidrógeno en el 

ALentejo y EXtremadura) 

SOIH2-ALEX (AEIE Sudoeste Ibérico por el hidrógeno en el 

ALentejo y EXtremadura) es una Agrupación Europea de 

Interés Económico (AEIE) público-privada, impulsada por la 

Asociación empresarial multisectorial Loabre y AEI Clúster en 

Movilidad Eléctrica de Extremadura Car-ex, en España, y la 

Agência de Desenvolvimento Regional do Alentejo Adral, en 

Portugal. 
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Plataforma Tecnológica Española de Materiales Avanzados 

y Nanomateriales 

El objetivo de la Plataforma Tecnológica Española de Materiales 

Avanzados y Nanomateriales es desarrollar un adecuado marco 

de colaboración entre las empresas, universidades, centros 

tecnológicos y de investigación interesados en promover el 

desarrollo y aplicación de los materiales avanzados y 

nanomateriales. 

 

The Society of Women Engineers (SWE) 

La Sociedad de Mujeres Ingenieras (SWE) es una organización 

educativa sin ánimo de lucro cuya misión es empoderar a las 

mujeres para que alcancen su máximo potencial en carreras 

como ingenieras y como líderes, ampliar la imagen de las 

profesiones de ingeniería y tecnología como una fuerza positiva 

para mejorar la calidad de vida y demostrar el valor de la 

diversidad y la inclusión. 

 

Asociación Española de la Industria de Semiconductores 

(AESEMI) 

AESEMI tiene como finalidad fomentar, promover e impulsar 

estudios y proyectos en el marco de la Industria española de 

semiconductores, así como dar soporte a nuevas iniciativas en 

este ámbito entre aquellas entidades de diferentes sectores que 

estén relacionados vertical u horizontalmente con estas 

actividades. 
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Clúster de Innovación Tecnológica y Talento en 

Semiconductores de la Comunidad de Madrid 

El Clúster de Innovación Tecnológica y Talento en 

Semiconductores de la Comunidad de Madrid (CITT 

Semiconductores), constituido en el seno de la Fundación para 

el Conocimiento Madri+d, es una plataforma que reúne a la 

comunidad de agentes interesados en las áreas de trabajo, 

investigación e innovación relacionadas con los 

semiconductores. 

 

SPECHO 

Clúster formado por más de 150 organizaciones que impulsan 

la innovación mediante deep tech en todos los sectores de 

nuestra economía. 

 

Platform Photonics21 

Plataforma Tecnológica Europea que representa el interés de la 

industria fotónica europea y de los centros de investigación en 

el campo de la fotónica en Europa. 

 

Plataforma Tecnológica Española de Fotónica, 

FOTÓNICA21 

La Plataforma Tecnológica Española de Fotónica, Fotónica21, 

engloba a los actores principales del sector en España. Su 

objetivo fundamental es vertebrar de forma eficiente el proceso 

de innovación industrial de la tecnología fotónica y sus 

aplicaciones en cuatro sectores económicos identificados como 
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claves: Tecnologías para la Información y las Comunicaciones, 

Procesos de fabricación industriales, Ciencias de la Vida, 

Iluminación y Displays. 

 

EPIC - European Photonics Industry Consortium 

Asociación que promueve el desarrollo sostenible de las 

organizaciones que trabajan en el campo de la fotónica en 

Europa. 

 

Plataforma Tecnológica Española de Robótica - HISPAROB 

La Plataforma Tecnológica Española de Robótica HispaRob 

surge ante la necesidad de potenciar las tecnologías Robóticas 

en nuestro país, para coordinar y mejorar la posición 

competitiva de nuestras empresas en el contexto mundial y 

europeo, reduciendo su dependencia tecnológica en el 

desarrollo de Robots y en gran medida en los procesos de 

ingeniería asociados a su implantación. 

 

EuRobotics AISBL 

euRobotics AISBL es una asociación internacional sin ánimo de 

lucro con sede en Bruselas que se crea ante la necesidad de 

establecer una única organización sostenible de robótica para 

el junto de la comunidad europea. Entre sus principales 

misiones se encuentra la colaboración con la Comisión Europea 

para el desarrollo y la implementación de una estrategia y un 

plan de trabajo para la investigación, el desarrollo tecnológico y 

la innovación en robótica. 
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Prostep IVIP 

Asociación internacional con sede en Darmstadt (Alemania), 

comprometida con el desarrollo de enfoques y estándares con 

visión de futuro para la gestión de datos de productos y la 

creación virtual de productos. 

 

UNE - Asociación Española de Normalización 

La misión de la asociación es el desarrollo de la actividad de 

normalización entendida como se define en el Reglamento (UE) 

1025/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, la Ley 

21/1992 de Industria y en el Real Decreto 2200/1995 por el que 

se aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad 

y la Seguridad Industrial. 

 

EFSA - European Food Safety Authority 

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (European 

Food Safety Authority) tiene como misión contribuir a la 

seguridad de la cadena alimentaria de la UE proporcionando 

asesoramiento científico a los gestores de riesgos, 

comunicando los riesgos al público y cooperando con los 

Estados miembros y otras partes para ofrecer un sistema de 

seguridad alimentaria coherente y fiable en la UE. 

 

Clúster de Inteligencia Artificial de la Comunidad de Madrid 

El clúster Inteligencia Artificial tiene la misión de potenciar el uso 

de este concepto y la tecnología asociada y el propósito de 

realizar, principalmente, estudios, análisis y proyectos de 
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carácter innovador en materia de Inteligencia Artificial. Entre sus 

funciones está la de impulsar la implantación, estandarización y 

utilización de las tecnologías de Inteligencia Artificial. 

 

 

Clúster Big Data Madrid 

El Clúster Big Data Madrid reúne a universidades, empresas 

tecnológicas y de servicio, pymes, asociaciones sin ánimo de 

lucro, startups y grandes empresas tecnológicas que 

desarrollan sus actividades, fundamentalmente, en el área de 

Madrid con vocación global y que se asocian libremente para 

impulsar el desarrollo del ecosistema de datos en Madrid y 

desde Madrid en proyección internacional. 

 

6G-IA - 6G Smart Networks and Services Industry 

Association 

El objetivo principal de la asociación es contribuir al liderazgo 

de Europa en 5G e investigación SNS/6G. El 6G-IA representa 

el lado privado tanto en Public Private Partnership (5G-PPP) 

como en Smart Networks and Services Joint Undertaking (SNS 

JU). 

 

Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías 

Disruptivas (DISRUPTIVE) 

Plataforma enfocada al estudio, divulgación y promoción de la 

aplicación de las tecnologías digitales disruptivas entre las 

empresas y entidades españolas. 
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Plataforma tecnológica Española para la adopción y 

difusión de las tecnologías electrónicas, de la información 

y la comunicación (PLANETIC) 

PLANETIC pretende ofrecer una visión global e integrada del 

sector TIC español, atender a las necesidades TICs de los 

diferentes sectores económicos españoles, impulsar el 

posicionamiento internacional del sector TIC español y servir 

como espacio de trabajo común para agentes I+D+i y empresas 

del sector. 

 

AMETIC 

Asociación Multisectorial de Empresas de Tecnologías de la 

Información, Comunicaciones y Electrónica cuya misión es 

promover la política económica y el entorno legislativo que 

mejor faciliten el desarrollo y la utilización de las tecnologías 

digitales. 

 

Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías 

Audiovisuales en Red (eNEM) / AMETIC 

eNEM es la Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías 

Audiovisuales en Red. Nació en el 2005 a iniciativa de la 

industria sectorial y con el apoyo de Ministerio de Industria, 

Turismo y Comercio, Ministerio de Educación y Ciencia y el 

CDTI. 
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Object Management Group - OMG 

OMG es un consorcio tecnológico internacional abierto y sin 

ánimo de lucro, fundado en 1989 y dedicado al cuidado y al 

establecimiento de diversos estándares de tecnologías 

orientadas a objetos. Desde la organización se promueve el uso 

de la tecnología orientada a objetos mediante guías y 

especificaciones. 

 

Red de Excelencia Nacional de Investigación de 

Ciberseguridad (RENIC) 

RENIC se concibe como una red abierta, participativa y no 

excluyente, para ofrecer servicios a todo el sistema investigador 

en ciberseguridad nacional. Su principal objetivo es aunar los 

esfuerzos de la comunidad científica en este área y coordinar 

su actividad a través de un futuro plan, alineado con la 

estrategia europea y las necesidades reales de la industria y los 

usuarios. 

 
The European Technology Platform for High Performance 

Computing - ETP4HPC 

ETP4HPC es la Plataforma Tecnológica Europea en el área de 

la computación de alto rendimiento. El principal objetivo de 

ETP4HPC es definir las prioridades de investigación y los 

planes de acción en el ámbito del suministro de la tecnología 

HPC. 
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5TONIC 

5TONIC es un laboratorio de Investigación e Innovación en 

redes 5G. Se crea como un ecosistema de investigación 

orientado a las tecnologías 5G, en el que la industria y el entorno 

académico se unen para impulsar tecnología y proyectos 

empresariales innovadores. 

 

Centro de Innovación para la Logística y el Transporte de 

Mercancías - CITET 

CITET es una asociación sin ánimo de lucro constituida como 

Centro de Innovación Tecnológica orientada a la Logística y el 

Transporte de Mercancías por Carrera. Esta organización es 

impulsada y promovida por las empresas más importante del 

sector y con el apoyo de las Administraciones Públicas. 

 

European Partnership on Connected and Automated 

Driving (CCAM) 

El objetivo de la Asociación CCAM es promover y facilitar la 

investigación precompetitiva sobre Movilidad conectada, 

cooperativa y automatizada dentro del Espacio Europeo de 

Investigación, reuniendo a los diferentes actores de la cadena 

de valor CCAM. 

 

Plataforma Tecnológica Ferroviaria Española 

La Plataforma Tecnológica Ferroviaria Española (PTFE) es una 

herramienta al servicio del sector ferroviario, liderada por la 

industria, para definir la visión a largo plazo y la Agenda 
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Estratégica de Investigación, con el objetivo de conseguir los 

avances científicos y tecnológicos que aseguren la 

competitividad, la sostenibilidad y el crecimiento del ferrocarril 

español. 

 

Asociación Española de Ingeniería de Sistemas (AEIS-

INCOSE España) 

El objetivo prioritario de la ingeniería del siglo XXI es ofrecer a 

la sociedad productos sostenibles y eficientes, siendo el mayor 

reto obtener soluciones tales como automóviles, aviones, 

trenes, barcos, satélites, aeropuertos, sistemas de tráfico aéreo, 

presas, centrales nucleares, puentes, etc. La Ingeniería de 

Sistemas proporciona el marco para dar respuesta a la 

complejidad de los sistemas actuales que se desarrollan. 

 

EARPA - European Automotive Research Partners 

Association 

EARPA es la asociación de organizaciones de I+D del sector 

del automóvil. Reúne a los proveedores independientes de I+D 

más destacados del sector de la automoción en toda Europa. 

En la actualidad cuenta con 52 miembros, desde 

organizaciones comerciales grandes y pequeñas hasta 

institutos nacionales y universidades. 

 

Fundación Círculo de Tecnologías para la Defensa y la 

Seguridad 

La Fundación Círculo de Tecnologías para la Defensa y la 

Seguridad está constituida como lugar de encuentro para el 
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intercambio de información entre todas las personas y 

entidades relacionadas con el sector de las Tecnologías para la 

Defensa y la Seguridad. 

4.6 Alianzas 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, estable en su artículo 

14 que ñlas universidades, en el marco de las funciones que les son propias, fomentarán 

la cooperación y colaboración entre ellas, con otras instituciones de educación superior, 

con organismos públicos de investigación, con organismos de investigación de otras 

Administraciones Públicas, con otros organismos o Administraciones Públicas, con 

entidades, empresas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros 

agentes del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación o del sistema europeo 

de investigación e innovación, o pertenecientes a otros países, mediante, entre otros 

instrumentos, la creación de alianzas estratégicas y redes de colaboraciónò. 

La UC3M pertenece a varias alianzas, entre las que destacan: 

 

UGC: una alianza global para los ODS 

La UC3M es socio fundador de la University Global 

Coalition (UGC), una alianza universitaria de alcance 

global creada en 2019. La UGC colabora con las 

Naciones Unidas y con la Red Internacional de 

Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) para 

incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 

enseñanza, la investigación, la gestión y el 

compromiso hacia la sociedad de las instituciones de 

educación superior. 
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YUFE: universidades europeas inclusivas y 

comprometidas 

La UC3M ha sido promotora de la alianza Young 

Universities for the Future of Europe (YUFE), 

seleccionada en 2019 por la Comisión Europea como 

una de las 17 alianzas de su Iniciativa de 

Universidades Europeas. Las universidades reunidas 

en YUFE promueven una educación non-elitista, 

equitativa e innovadora, y aspiran a convertirse en 

modelos de instituciones abiertas, inclusivas, 

centradas en los estudiantes y comprometidas con las 

necesidades de la sociedad y de las comunidades en 

las que actúan. 

 

YERUN: investigación para los retos de nuestras 

sociedades 

La UC3M participa en la alianza Young European 

Research University, una red de jóvenes 

universidades europeas especialmente orientadas a la 

investigación. YERUN fomenta la cooperación y la 

movilidad de sus profesores en la investigación y en la 

enseñanza, así como buenas prácticas que faciliten la 

empleabilidad de sus graduados. Las universidades de 

YERUN están comprometidas con la búsqueda de 

soluciones para los principales retos planteados por el 

desarrollo de nuestras sociedades. 
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REDS: aterrizando la Agenda 2030 en España 

La UC3M es miembro de la Red Española de 

Desarrollo Sostenible (REDS), la antena en España 

del Sustainable Development Solution Network 

(SDSN). 

REDS apoya a las instituciones públicas en la 

elaboración de estrategias para la implementación y 

medición de los ODS en diferentes sectores, favorece 

la difusión de proyectos localizados, fomenta el dialogo 

entre actores políticos, sociales e empresariales, y 

promueve la educación para el desarrollo sostenible. 

 

SAPDU-Red de Servicios de Apoyo a Personas con 

Discapacidad en la Universidad 

Red SAPDU es un grupo de trabajo que reúne a 

técnicos de los servicios de atención a personas con 

discapacidad de 61 Universidades Españolas. 

 

Fundación Mujeres por África 

El principal objetivo de la Fundación Mujeres por África 

es contribuir al desarrollo del continente africano a 

través del apoyo y acompañamiento a sus mujeres, 

que constituyen su gran motor de progreso. 

Mujeres por África está comprometida y trabaja por la 

democracia, la gobernanza, la paz, los derechos 

humanos y el desarrollo económico y social sostenible. 
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Y todo ello en clave de igualdad, porque estamos 

convencidas de que la igualdad es el factor más 

poderoso de transformación social. 

La UC3M y la Fundación implementan conjuntamente 

el programa de becas Learn África para estudiantes e 

investigadoras africanas. 

 

Fundación Carolina 

La Fundación Carolina es una institución única en el 

sistema internacional de cooperación al desarrollo. 

Su singularidad se debe a la participación conjunta de 

actores públicos y privados en su financiación, 

órganos de gobierno y actuaciones. Actúa 

prioritariamente en las áreas de la cultura, la 

educación, la ciencia y la tecnología para la promoción 

de la cooperación internacional, el desarrollo, la lucha 

contra la pobreza y la garantía de un futuro en paz y 

libertad. 

La UC3M y la Fundación Carolina llevan a cabo un 

programa de becas para estudiantes de Máster y de 

Doctorado procedentes de América Latina y Portugal. 

 

Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID) 

La Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID) es una agencia estatal, 

adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión 
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Europea y Cooperación. Es responsable del fomento, 

programación, coordinación, gestión y ejecución de las 

políticas públicas de la cooperación española para el 

desarrollo sostenible, la acción humanitaria, la 

educación y la ciudadanía global. 

Un programa de becas está implementado 

conjuntamente entre la UC3M y la AECID. 

 

Higher Education Sustainability Iniciative 

La Iniciativa para la Sostenibilidad de la Educación 

Superior (HESI, por sus siglas en inglés), es una 

asociación abierta formada por varias entidades de las 

Naciones Unidas y la comunidad de la educación 

superior que tiene como objetivo mejorar el papel del 

sector de la educación superior en el avance del 

desarrollo sostenible, facilitando debates entre 

múltiples partes interesadas, acciones y la difusión de 

las mejores prácticas. 

La UC3M forma parte de esta red de enero de 2024. 

 

MetaRed S es la Red de Redes de Sostenibilidad y 

Responsabilidad Social Universitaria de varios países 

Iberoamericanos, promovida desde Universia y 

Santander Universidades. 

La UC3M forma parte de ella desde abril de 2024. 
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La UC3M forma parte de la Red de Universidades 

Promotoras de la Salud (REUPS) y de la Red 

Iberoamericana de Universidades Promotoras de 

la Salud (RIUPS), y se une al compromiso en favor de 

la PROMOCIÓN DE LA SALUD, a la creación de 

ambientes favorables y a la puesta en marcha de 

actividades dirigidas al ESTUDIANTADO Y AL 

PERSONAL TRABAJADOR para el desarrollo de 

aptitudes orientadas a la adquisición de hábitos 

saludables. 

4.7 Rankings 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) ocupa lugares 

destacados en 13 campos académicos en el QS World 

University Rankings by Subject 2024. En esta edición, aparece 

entre las 100 mejores universidades del mundo en 

Biblioteconomía y Gestión de la Información, Derecho, 

Economía y Econometría, y en Finanzas y Contabilidad. 

La UC3M figura en el rango de las 100-200 mejores del mundo 

en cuatro campos académicos: Administración de Empresas, 

Estadística e Investigación Operativa, Informática y Sistemas de 

Información, e Ingeniería Eléctrica y Electrónica. Además, se 

sitúa entre los 250 mejores centros de educación superior en 

Ciencias Políticas, Ingeniería Aeronáutica, Industrial y 

Mecánica; en Matemáticas; y en Sociología. También aparece 

en el Top500 mundial en Física y Astronomía 
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La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa entre las 

mejores del mundo en 10 campos académicos, según el Global 

Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 que publica 

Shanghai Ranking. A nivel nacional, la UC3M figura en las 

primeras posiciones en Ingeniería Mecánica, 

Telecomunicaciones, Finanzas, Economía y Estadística. En 

estos campos, la Universidad se encuentra entre las 200 

mejores universidades del mundo junto a otras dos áreas: 

Comunicación y Matemáticas. Además, ocupa lugares 

destacados a nivel internacional en Ciencias Políticas, donde 

aparece entre las 300 mejores del mundo, y en Ingeniería 

Eléctrica y Electrónica y en Administración y Dirección de 

Empresas, que se sitúa en el Top 400. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa en el 

puesto 228 mundial del QS Sustainability Ranking 2024, que 

clasifica 1397 universidades de 95 países en función de su 

impacto social, medioambiental y de gobernanza. Ocupa el 

lugar número 11 a nivel nacional. 

 

El Ranking CYD 2024 analiza 36 indicadores y los clasifica por 

grupos de rendimiento (alto, intermedio y menor). Se centran en 

cinco dimensiones: enseñanza y aprendizaje, investigación, 

transferencia de conocimiento, orientación internacional y 

contribución al desarrollo regional. 

La UC3M ha conseguido un total de 24 indicadores de alto 

rendimiento, junto a la Universidad de Barcelona, y solo por 

detrás de la Universidad Autónoma de Barcelona, de la 



4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

87 

 

Universidad de Navarra y de la Universidad Autónoma de 

Madrid. 

El Ranking CYD 2024 incluye resultados sobre el rendimiento 

de 81 universidades españolas (todas las públicas - 48 - y 33 

privadas), que representan el 91% de las 86 universidades 

activas que imparten enseñanzas de grado incluidas en el 

RUCT (Registro de Universidades, Centros y Títulos).  

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa en octava 

posición a nivel nacional en la edición del Times Higher 

Education (THE) Young University Rankings 2024. A nivel 

internacional, se encuentra entre las 250 mejores universidades 

jóvenes del mundo por su rendimiento. Esta clasificación 

contempla las 673 mejores universidades del mundo que fueron 

fundadas entre 1974 y la actualidad. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa entre las 

201-300 mejores universidades del mundo por su compromiso 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones 

Unidas, según la clasificación del Times Higher Education 

(THE) Impact Rankings 2024, que incluye a 1.963 

instituciones. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se mantiene en la 

primera posición de España por su rendimiento general, según 

U-Ranking 2024, elaborado por la Fundación BBVA y el 

Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (Ivie). La 

UC3M comparte esta posición de liderazgo nacional con la 

Universitat Politècnica de València. 
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La UC3M está presente con 12 de sus titulaciones en la nueva 

edición del ranking de 50 CARRERAS que publica el diario El 

Mundo, que recoge los 50 grados más solicitados entre 

estudiantes y las cinco mejores universidades españolas donde 

se imparten. La UC3M presenta un posicionamiento destacado 

con una presencia mayoritaria en las diferentes categorías del 

ranking. 

Tres titulaciones de la UC3M figuran entre las mejores de 

España: el grado en Administración de Empresas, el grado en 

Finanzas y Contabilidad y el doble grado en Derecho y 

Administración de Empresas. Por otro lado, cuatro grados de la 

Universidad ocupan la segunda posición a nivel nacional: el 

grado en Derecho, el grado en Economía, el grado en Estudios 

Internacionales y el grado en Relaciones Laborales. 

En tercera posición se sitúan el grado en Comunicación 

Audiovisual y el grado en Ingeniería Eléctrica.  En cuarta, dos 

ingenierías: Informática y Tecnologías de Telecomunicación. La 

ingeniería en Tecnologías Industriales de la UC3M se sitúa en 

quinto lugar. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa entre las 

130 mejores instituciones de educación superior del mundo, 

según la última edición del Global University Employability 

Ranking and Survey (GEURS). A nivel europeo ocupa la 

posición 59, mientras que en el ámbito nacional aparece como 

la cuarta universidad española, la segunda pública y la primera 

de la Comunidad de Madrid. 
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La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) se sitúa entre las 

mejores del mundo en 10 campos académicos, según el Global 

Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 que publica 

Shanghai Ranking. A nivel nacional, la UC3M figura en las 

primeras posiciones en Ingeniería Mecánica, 

Telecomunicaciones, Finanzas, Economía y Estadística. En 

estos campos, la Universidad se encuentra entre las 200 

mejores universidades del mundo junto a otras dos áreas: 

Comunicación y Matemáticas. Además, ocupa lugares 

destacados a nivel internacional en Ciencias Políticas, donde 

aparece entre las 300 mejores del mundo, y en Ingeniería 

Eléctrica y Electrónica y en Administración y Dirección de 

Empresas, que se sitúa en el Top 400. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) figura como la 

séptima universidad española en investigación científica 

interdisciplinar, según publica la primera edición del 

Interdisciplinary Science Ranking (IRS) que elabora Times 

Higher Education (THE). A nivel internacional se sitúa en el 

puesto 301-350 de un total de 749 universidades seleccionadas 

de 92 países. A su vez, en el ámbito regional aparece en tercera 

posición.  IRS 2025 evalúa la investigación científica entre 

múltiples disciplinas académicas para resolver desafíos 

globales. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) figura en la posición 

35 mundial entre los mejores centros para especializarse en 

finanzas, según el ranking publicado por el periódico británico 
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Financial Times que analiza los mejores másteres en finanzas 

ñpre-experienceò (para estudiantes con poca o nula experiencia 

laboral). La UC3M es la única universidad pública española que 

figura en esta clasificación. 

4.8 Discapacidad y necesidades  

La UC3M forma parte de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en 

la Universidad (SAPDU) por lo que dentro de sus políticas están la adopción de medidas 

para el cumplimiento efectivo de lo regulado en materia de discapacidad.  

4.8.1 Accesibilidad edificios 

Todos los campus de la UC3M constituyen entornos libres de todo tipo de barreras y 

universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de 

su edad, posible discapacidad u otra condición personal, tengan aseguradas las mismas 

posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomía 

posible en su utilización, procurando la accesibilidad integral de los lugares, edificios e 

instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la Universidad, 

teniendo especial atención en el acceso, permanencia y progreso en la formación 

universitaria de personas con discapacidad. 

La UC3M tiene accesible a través de su página web los caminos accesibles de cada 

campus: 

¶ Campus Getafe 

¶ Campus Leganés 

¶ Campus Colmenarejo 

https://redsapdu.org/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=inline%3B+filename%3D%22Caminos_Accesibles_del_Campus.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371560519503&ssbinary=true
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/OficinaEnergia/es/TextoMixta/1371228159840/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/OficinaEnergia/es/TextoMixta/1371228065190/
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Todas las Residencias-UC3M cuentan con habitaciones individuales adaptadas para 

personas con movilidad reducida. 

4.8.2 Accesibilidad web 

El portal de la Universidad Carlos III de Madrid ha sido diseñado para que sus contenidos 

sean accesibles para cualquier ciudadano independientemente de sus condiciones 

físicas, psicológicas o técnicas. 

La política de accesibilidad aplicada por la Universidad Carlos III de Madrid está alineada 

con las exigencias del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se 

aprueba el Reglamento sobre las condiciones básicas para el acceso de las personas 

con discapacidad a las tecnologías, productos y servicios relacionados con la sociedad 

de la información y medios de comunicación social. También con el último Real Decreto 

1112 /2018 sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles 

del sector público. 

https://www.uc3m.es/inicio/accesibilidad


4.  La UC3M en datos  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

92 

 

4.8.3 Programa de discapacidad y necesidad específicas de apopo educativo 

El objetivo del Programa de Atención a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades 

Específicas de Apoyo Educativo de la UC3M es garantizar el acceso a los estudios y el 

desarrollo de la actividad universitaria de todos los estudiantes en igualdad de 

condiciones, construyendo una universidad inclusiva. 

¶ Discapacidad física, psíquica y/o sensorial. 

¶ Trastorno del espectro autista. 

¶ Trastornos psicológicos que limiten o impidan el normal rendimiento académico. 

¶ Dificultades específicas de aprendizaje: dificultad en la redacción, expresión 

escrita, dificultades matemáticas y otras. 

¶ Trastorno por déficit de atención, con o sin hiperactividad. 

¶ Enfermedad grave crónica o de larga duración que limita el rendimiento 

académico. 

https://www.uc3m.es/orientacion/discapacidad_neae
https://www.uc3m.es/orientacion/discapacidad_neae
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4.9 Información económica 

La UC3M, a través de su portal de transparencia, publica su información económico-

financiera, presupuestaria y estadística: 

¶ Declaración Institucional sobre lucha contra el fraude 

¶ Plan Antifraude 

¶ Información económica 

¶ Patrimonio 

¶ Contratos 

¶ La Universidad en cifras 

¶ Ayudas y subvenciones 

https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-economico-financiera
https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-economico-financiera
https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-economico-financiera
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En el apartado de información económica, la UC3M publica: 

¶ Memoria anual y presupuesto 

o Memorias anuales económicas y de gestión 

o Presupuestos anuales 

o Consejo Social 

¶ Auditorías y fiscalizaciones 

o Informes anuales de Auditorías de Cuentas 

o Fiscalizaciones generales de la Comunidad de Madrid 

¶ Ejecución presupuestaria 

o Ejecución presupuestaria ejercicio corriente 

o Ejecución presupuestaria ejercicios anteriores 

o Gastos y otra información económica 

o Gastos 

o Otra información 

4.10 Fundación UC3M 

La Fundación Universidad Carlos III, creada en diciembre de 1990, es una institución de 

carácter privado sin ánimo de lucro que tiene como objetivo básico la promoción y 

financiación de actividades de interés social de carácter educativo, científico y cultural, 

canalizando las relaciones entre la sociedad y la Universidad Carlos III de Madrid: 

 

Programas de postgrado, especialistas, cursos y másteres para 

profesionales, formación continua, senior, etc. Adaptamos la 

formación a tus necesidades y ritmo de vida para potenciar tu 

talento. 

https://www.uc3m.es/conocenos/informacion-economica
https://www.fundacion.uc3m.es/
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Eventos, talleres, actividades, descuentos, empleo, mentorías y 

mucho más para nuestros Antiguos Alumnos de la UC3M, 

además de apoyar becas para que más personas puedan 

estudiar con nosotros. 

 

Ofertas de empleo, prácticas en empresa, entrevistas 

personalizadas de orientación, talleres formativos, etc. Todo lo 

necesario para orientar la carrera profesional de nuestros 

estudiantes de la UC3M. 

 

Residencias de estudiantes de la UC3M, alojamientos de calidad 

que incluyen actividades culturales, deportivas y sociales 

complementarias a la formación de nuestros residentes en el 

campus, con todos los servicios a 10 minutos de Madrid. 

 

Pruebas de idiomas, exámenes oficiales, cursos, certificados, 

formación específica, programas a medida y mucho más. Una 

gran oferta formativa presencial u online con la garantía de 

calidad de la Universidad Carlos III de Madrid. 

4.10.1 Alumni-UC3M 

El objetivo de Alumni UC3M es fomentar la vinculación entre los Antiguos Alumnos y la 

Universidad Carlos III de Madrid. Descubre todo lo que la UC3M puede hacer por ti y 

cómo puedes participar para mejorar tu Universidad. 

Las ventajas por ser Alumni-UC3M son: 

https://www.fundacion.uc3m.es/alumni/
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Las actividades organizadas por la Oficina de Alumni-UC3M son: 
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4.11 Consejo Social 

El Consejo Social es el órgano de gobierno de la universidad cuyo fin primordial es la 

participación de la sociedad en la universidad. Colabora en la definición de su 

planificación estratégica, promueve las políticas de calidad y mejora continua de los 

servicios y actividades de la universidad. Impulsa la participación de la sociedad en la 

actividad universitaria, especialmente en su financiación y fomenta las relaciones entre 

la universidad y su entorno cultural, profesional, económico y social. 

Desde el 22 de marzo de 2023, D. Francisco Marhuenda García preside el Consejo 

Social de la UC3M. 

 

4.12 Aspectos medioambientales 

La Universidad Carlos III de Madrid incluye la sostenibilidad como eje fundamental de su 

estrategia en los diferentes ámbitos de gestión con el objetivo de reducir los distintos 

impactos ambientales que genera la actividad universitaria. Para ello, adopta medidas 

de eficiencia energética en sus instalaciones y en la rehabilitación de edificios, hace una 

gestión eficiente del agua, incorpora criterios de compra ecológica en los contratos más 

habituales para reducir su impacto ambiental a lo largo de toda la vida de los bienes y 

servicios contratados, fomenta una alimentación más saludable y sostenible, facilita y 

promueve actuaciones que permitan una movilidad en medios de transporte menos 

contaminantes, adopta medidas para reducir y recoger de forma selectiva los residuos 

que se generan y desarrolla iniciativas de comunicación y sensibilización ambiental. 

https://www.uc3m.es/consejosocial/inicio
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La UC3M cuenta con una web de sostenibilidad en la que se proporciona información 

sobre su estrategia ambiental, gestión ambiental, movilidad y transporte, jardines y 

biodiversidad, iniciativas y buenas prácticas. 

 

La UC3M también publica a través de su página web su huella de carbono de alcance 1 

y alcance 2. La Universidad Carlos III de Madrid ha calculado su huella de carbono y 

próximamente la registrará en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

En el año 2023 la universidad ha emitido un total de 1.581,38 toneladas de Co2e, todas 

de alcance 1 y ninguna de Alcance 2 debido a que, durante todo el año, como en años 

anteriores, el origen de la energía consumida provino de fuentes de energías renovables. 

https://www.uc3m.es/sostenibilidad/inicio
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Sostenibilidad/es/TextoDosColumnas/1371364177314/Huella_de_carbono_de_la_UC3M_periodo_2022
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Tabla 7. Emisiones totales de CO2 alcance 1 y 2 durante el año 2023 

 

 
Figura 11. Emisiones por campus de CO2 alcance 1 y 2 durante el año 2022 

 
Figura 12. Evolución de las emisiones totales de CO2 alcance 1 y 2 en el periodo 2020-23 

 

 



 

 

 

 

5.  Acciones en la UC3M  en relación 

con el cumplimiento de los ODS  

 

 

 

 

 



5.  Acciones sobre ODS en la UC3M  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

101 

 

La UC3M pretende dar a conocer su contribución a la consecución de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Los 17 ODS 

incluyen desde la erradicación del hambre y la pobreza hasta la educación de calidad, la 

igualdad entre géneros, la reducción de las desigualdades, la lucha en contra del cambio 

climático, la defensa del medio ambiente y de la biodiversidad, y la sostenibilidad de 

nuestras ciudades. Su consecución marca el camino hacia una sociedad sostenible, 

responsable e inclusiva, que no deje a nadie atrás, permita a todos mejorar su calidad 

de vida y no perjudique a las oportunidades de desarrollo de las futuras generaciones. 

 

La Universidad Carlos III de Madrid adopta un enfoque integral hacia las políticas de 

desarrollo sostenible, reconociendo e integrando los ODS como principio organizador en 

todas las estructuras de gobierno y los espacios de relevancia en los que se desarrollan 

sus actividades:  

 
Investigación 

 
Educación 

 
Gestión y Gobierno 

 
Liderazgo social 
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A continuación, se indican las acciones más relevantes llevadas a cabo por la UC3M 

durante el curso 2023-24 alineadas con los ejes estratégicos y con los ODS para cada 

uno de los temas materiales identificados en la Tabla 1. 

5.1 Docencia 

 
  

Creación del nuevo departamento de Neurociencia y 

Ciencias Biomédicas en el ámbito de la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 

 

 

 

 

Inicio de contrataciones y retención de talento de PDI 

vinculadas a los nuevos grados de Neurociencia y de 

Ciencias Biomédicas de la Facultad de Ciencias de la 

Salud. 

 

 

 

 

Dentro del Programa DOCENTIA, se están realizando las 

modificaciones necesarias, de acuerdo con la evaluación 

recibida, para iniciar una nueva tanda de evaluaciones. 

 

 

 
 

En el ámbito de formación del PDI, se ha abordado 

especialmente en la formación obligatoria para nuevo 

profesorado establecidos en la LOSU, con el Desarrollo 

del programa para profesorado ayudante doctor y se 

han desarrollado programas específicos en inteligencia 

artificial 
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La oferta docente de estudios de Grado para el curso 

2023/24 ha incluido los nuevos PARS-IA, programas 

académicos de recorrido sucesivo de Grado y Máster en 

Ingeniería Informática, Ingeniería Industrial e Ingeniería de 

Telecomunicación, que han tenido una buena acogida. 

 

 

 

Se ha realizado una apuesta decidida por trabajar de 

manera prioritaria en la adaptación de las actividades 

formativas, metodologías docentes y sistemas de 

evaluación a las nuevas herramientas de Inteligencia 

Artificial Generativa (especialmente en las asignaturas 

de TFE), desplegándose en un conjunto de grupos, 

comisiones y guías/documentos útiles que están sirviendo 

de referencia incluso para otras universidades. 

 
 

 

Diseño y verificación de nuevos títulos como el de 

Matemática Aplicada e Inteligencia Artificial, que se 

implantarán en septiembre de 2025. Éste último grado, 

además, se integra en la estrategia institucional de 

potenciar el Campus de Colmenarejo, junto con otras 

medidas de promoción y puesta en valor del campus. 

 
 

 

La implantación de la nueva Facultad de Ciencias de la 

Salud en el curso 2024/25, y el arranque del Grado en 

Neurociencia, han obligado a trabajar incansablemente 

durante el curso 2023/24 en el diseño, preparación e 

implantación de los recursos académicos, físicos, 

organizativos, etc. necesarios, en colaboración con los 

Vicerrectorados implicados y Gerencia. 
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Los datos de admisión en el curso 2023/24 han sido, de 

nuevo, muy positivos. En preinscripción general, se han 

recibido 175 solicitudes por cada 100 plazas ofertadas, y 

las notas de corte de los grados de la UC3M son las más 

altas del distrito de Madrid en el 74% de los títulos. El 

alumnado de otras comunidades autónomas supone un 

36% del total de admitidos, y la nota media del conjunto 

del alumnado admitido, casi 4000 estudiantes de nuevo 

ingreso, es de 12,236 sobre un total de 14 puntos. 

 

 

 

La calidad de nuestra oferta formativa se ha seguido 

garantizando a través de los procesos de evaluación 

externa de nuestras titulaciones, con la reacreditación de 

10 títulos de grado, 10 títulos de máster universitario y 2 

programas de doctorado doctorado. Igualmente se ha 

renovado la acreditación de 2 títulos con el sello EURACE 

y el EURO-INF, en el ámbito de la ingeniería. 

 

 

 

Se ha definido un nuevo Sistema Interno de Garantía de 

Calidad de las titulaciones, en el que se ha incluido la 

Formación Permanente, la formación de títulos europeos 

como el grado YUFE y se ha avanzado en la mejora del 

sistema de indicadores y evidencias para el seguimiento 

anual de las titulaciones.  

 

 

 

Se ha mantenido el trabajo de mejora de los sistemas 

informáticos de gestión docente a través de la 

plataforma única PDS-SIGMA. 
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En cuanto al procedimiento de Admisión Internacional, 

Early Admission, de los estudiantes con estudios 

extranjeros homologados, equivalentes al Bachillerato, se 

han recibido unas 978 solicitudes y se han adjudicado 295 

plazas por esta vía.   

 
 

 

En relación con los estudiantes de intercambio o 

programas de movilidad internacional y o convenios 

internacionales, se han puesto en marcha medidas para 

analizar y mejorar su incorporación en colaboración con 

los Centros, Vicerrectorado de Internacionalización y 

Escuela Internacional. 

 

 

 

 

En cuanto a los estudios de postgrado, se ha 

incrementado nuestra oferta con tres nuevos programas 

de Máster oficiales en Ingeniería Circular, Ingeniería del 

Diseño Industrial y Tecnologías e Ingeniería Cuánticas. 

Por lo tanto, contamos ya con 73 programas de máster 

oficiales y 3.980 estudiantes matriculados, 2.621 de ellos 

de nuevo ingreso, con un incremento del 10% respecto al 

año anterior El 30% de los estudiantes de nuevo ingreso 

son internacionales (37% sin contar los másteres 

habilitantes), porcentaje que alcanza ya los registros 

anteriores a la pandemia. El 49% de este colectivo 

(matrícula de nuevo ingreso) son mujeres, lo cual supone 

un incremento de dos puntos porcentuales con respecto al 

año anterior. 
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En cuanto a los estudios de doctorado, en el curso 

2023/24, la Escuela de Doctorado ha ofertado plazas en 

21 Programas de Doctorado (uno más que el curso 

anterior, al implantarse el programa en Estadística para la 

Ciencia de Datos) y ha recibido 564 solicitudes de 

admisión, incorporándose finalmente 273 nuevos 

estudiantes de Doctorado, lo que implica un aumento de 

un 17% con respecto al curso anterior. El número total de 

estudiantes de doctorado matriculado, considerando tanto 

los nuevos alumnos como los que continúan con su 

formación doctoral, es de 1.277. El 44% de los estudiantes 

de doctorado es extranjero, un 37% es mujer y un 26% 

cuenta con contrato predoctoral en la UC3M para 

desarrollar sus estudios. Se han defendido 140 tesis 

doctorales a lo largo de este curso (hasta el 15 de julio 

2024), de las que 56 (un 40%) han obtenido la Mención 

Internacional y 5 (un 4%) la Mención Doctorado Industrial.  

 

 

 

 

 

La Escuela de Formación Continua ha impartido, en 

2023/24, 39 títulos propios (30 Másteres de Formación 

Permanente, 2 diplomas de especialista y 7 de experto), 

en los que se matricularon 1.367 estudiantes, de los que 

la mitad aproximadamente han sido estudiantes 

extranjeros. El porcentaje de mujeres ha sido del 58 % y 

de 42% el de hombres. Además, se han organizado 56 

cursos de postgrado y de formación permanente 

impartidos a un total de 1.472 estudiantes. 
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Actualización de los programas de posgrado 

existentes con la modificación de 10 planes de estudio.  

 
 

 

Implementación de medidas de apoyo a los másteres 

con menor demanda para tratar de mejorar sus cifras de 

matriculación.  

 

 

 
 

Diseño e impartición de un programa de cursos cortos en 

IA aplicada (de 2 ECTS) dirigidos a mejorar la 

empleabilidad de nuestros estudiantes de postgrado.  

 
 

 
 

Desarrollo de las actuaciones necesarias para la 

implantación en el curso 25/26 de 3 dobles titulaciones 

internacionales, en colaboración con el Vr. de 

Internacionalización. 

 
 

Elaboración de las memorias e informes del curso 22/23 

de la Escuela de Formación Continua y de 42 títulos 

propios y 44 cursos de Formación Permanente. 

 

 

 

 

Adaptación de los procedimientos para la cotización de 

las prácticas externas de los estudiantes. 

 
 

 

Impulso a la promoción de Programas de la Escuela de 

Formación Continua en estudiantes UC3M. 
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Se ha elaborado una guía para el uso de herramientas 

de inteligencia artificial generativas en la UC3M. Esta 

guía define los conceptos básicos de estas herramientas, 

expone algunas de las utilidades que tienen para mejorar 

los procesos de docencia, evaluación y aprendizaje y 

explica que desde la UC3M se intenta introducir estas 

herramientas en la docencia para aprovechar todo su 

potencial y dotar a nuestros alumnos de la mejor formación 

posible. 

 

 

 

Se ha creado un curso online para la formación del 

profesorado en herramientas de inteligencia artificial 

generativa. El objetivo de este curso es dotar al 

profesorado de los conocimientos básicos que le permitan 

empezar a usar herramientas de inteligencia artificial en su 

docencia.  

 

 

 

 

 

Se ha resuelto la 21º Convocatoria de Apoyo a 

Experiencias de Innovación Docente en la que se han 

aprobado 93 propuestas de las 101 presentadas. En esta 

convocatoria uno de los criterios de valoración era que los 

proyectos estuvieran relacionados con la Igualdad y con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 

 

Se ha resuelto la Convocatoria 2023-2024 para la 

presentación de propuestas de SPOCs para el curso 

2024-2025, convocada en el ámbito de las Convocatorias 

UC3M Digital e Innovación Docente en la que se han 

aprobado 4 propuestas. Esta convocatoria está alineada 

con los objetivos de calidad, innovación y excelencia 
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educativa de la UC3M, fomentando y promoviendo desde 

hace varios años la innovación pedagógica a través de la 

tecnología. 

 

 

 

 

Se ha resuelto la 17ª Convocatoria de OpenCourseWare, 

aprobándose 6 propuestas de creación de cursos OCW en 

el curso 2023-24. La Universidad Carlos III de Madrid 

(UC3M) participa en el proyecto OpenCourseWare (OCW) 

desde 2006 y promueve la creación y libre difusión de 

recursos educativos abiertos (REAs) a través de su portal 

OCW. Con esta iniciativa la UC3M ha puesto a disposición 

no sólo del alumnado, sino de cualquier persona 

interesada en las disciplinas que imparte la UC3M, 232 

cursos en la actualidad, cuya calidad ha ido creciendo a lo 

largo del tiempo. 

 

 

 

 
 

Dentro del impulso del uso de credenciales digitales 

verificables se tiene dos proyectos abiertos. El primero es 

el proyecto CertiDigital cuyo objetivo es el desarrollo de 

un servicio de certificación digital estandarizado para el 

Sistema Universitario Español en el marco del Espacio 

Europeo de Educación Superior como iniciativa del Plan 

UniDigital del Ministerio de Universidades. El segundo 

proyecto es Cartera Digital que se enmarca en la 

Estrategia Europea de Digitalización, materializada en 

nuestro país a través del Plan de Digitalización de las 

Administraciones Públicas. Hay un convenio firmado con 

la Secretaría General de Administración Digital (SGAD) y 
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la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) que nos 

convierte en un referente a nivel nacional. 

 

 

 

 
 

Desarrollo de un plan integral de formación docente 

basado en el modelo de competencias digitales europeo 

financiado por el proyecto DigCompEdu y que está 

parcialmente subcontratado con la Universidad de Galileo 

de Guatemala. 

 

 
 

 

 
 

Este curso, se ha requerido adaptar las pruebas de la 

EvAU a la nueva normativa del Ministerio (LOMLOE) y 

al Real Decreto que regula las condiciones para el acceso 

y la normativa básica y de la Comunidad de Madrid. Esto 

ha implicado la realización de exámenes de nuevas 

materias y mayor optatividad en las pruebas obligatorias.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

Se ha establecido un Programa de Competencias y 

Habilidades para incorporar en los estudios de grado y 

posgrado ñlos derechos humanos y fundamentales, la 

memoria democrática, el fomento de la equidad e 

igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha 

contra el cambio climático y los valores que se 

desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenibleò 

(RD 822/2021 / Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario).  
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5.2 Investigación y Transferencia 

 

 

 

En el marco de la Estrategia de Recursos Humanos para 

Personal Docente e Investigador en la Universidad Carlos 

III de Madrid, durante el curso 23/24 tuvo lugar la 

evaluación externa del proyecto y la estrategia HRS4R en 

la universidad que culminó con la renovación sello HR 

Excellence in Research con la calificación más alta 

posible. 

 
 

En 2023 la Universidad mantuvo, por tercer año 

consecutivo, un nivel de financiación captada en 

investigación cercano a los 50 millones de euros, cifra 

significativa especialmente si se tiene en cuenta la 

disminución de los fondos del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia (PRTR) en este año. 

 
 

La financiación competitiva supone un 75% del total de 

los fondos de investigación captados, porcentaje 

superior en tres puntos al del año anterior. En cuanto al 

ámbito de financiación, el 78% de los fondos competitivos 

provienen de fuentes públicas. 

 
 

A nivel europeo se han captado 11, 6 millones de euros, 

un 44% más que en 2022.  Estas cifras avalan la 

consolidación de Horizonte Europa como fuente de 

financiación internacional para las actividades de 

investigación de la Universidad. 

 
 

A nivel nacional se ha obtenido una financiación de 18,45 

millones de euros, lo que supone un descenso del 26% 
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respecto al año 2022. Esto es debido, principalmente, a 

una menor captación de fondos en el marco del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) 

mencionada anteriormente. 

 
 

A nivel regional, han coexistido este año dos convenios 

firmados con la Comunidad de Madrid. Por un lado, en el 

marco del Convenio Plurianual 2017-2022, prorrogado 

hasta diciembre de 2024, han finalizado en diciembre de 

2023 los 19 proyectos interdisciplinares de la segunda 

convocatoria de la línea de Programa de Estímulo a la 

Investigación de Jóvenes Doctores. Por otro lado, en julio 

se publicó la resolución definitiva de concesión de ayudas 

de la convocatoria 2024 de Proyectos Interdisciplinares 

de I+D en el ámbito de la Inteligencia Artificial del 

Programa de Doctores Emergentes de la UC3M, 

enmarcada en el nuevo Convenio-subvención entre la 

Comunidad de Madrid y la UC3M para el período 2023-

2026. Han resultado financiados 18 proyectos, que ya 

se están ejecutando y que finalizarán en diciembre de 

2026. 

 
 

En 2023, se han captado 10,9 millones de euros en 

contratos artículo 60, destacando el crecimiento del 3% 

en el número de contratos. Los contratos suscritos cuyo 

objeto ha sido la realización de proyectos de investigación 

y desarrollo han supuesto el 38% de los fondos captados 

en contratos, y demuestran la confianza del sector 



5.  Acciones sobre ODS en la UC3M  

 

 

Universidad Carlos III de Madrid 

Memoria RSU-ODS 2023-24 

 

 

113 

 

industrial en la investigación llevada a cabo por la 

Universidad. 

 
 

En cuanto a las cátedras de investigación, 2023 finalizó 

con 13 cátedras vigentes que han supuesto una 

aportación a la Universidad de 1.294 miles de euros, 

importe que dobla el conseguido en el año 2022. 

 
 

 

En toda esta actividad investigadora ha participado no 

solo el personal docente e investigador estructural de la 

Universidad, sino más de 700 investigadores 

contratados con cargo a proyectos de investigación 

repartidos por los distintos departamentos e institutos de 

la Universidad.  

 
 

Nuestra Universidad sigue atrayendo talento investigador 

a nivel europeo, como lo demuestra la concesión a la 

Universidad, en el mes de julio, de su primer ERC 

Advanced, que se unirá a los 10 investigadores ERC 

activos actualmente en la Universidad. Además, se han 

conseguido 4 nuevas ayudas Marie Curie Postdoctoral 

Fellowships, lo que supone la consolidación de este 

esquema como herramienta de captación de nuevos 

investigadores para la Universidad. 

 
 

 

A nivel nacional, se han conseguido 47 ayudas para la 

contratación laboral a través de convocatorias 

competitivas, con una financiación total de 4,9 millones de 

euros. Así, se han incorporado 6 investigadores Ramón 

y Cajal en la última convocatoria resuelta y 5 

investigadores Juan de la Cierva. También 5 
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investigadores han sido beneficiarios de las ayudas de 

Consolidación Investigadora, y 2 han conseguido 

ayudas del Programa Atrae. 

 
 

 

En cuanto a contratación predoctoral, está previsto que 

se incorporen 20 nuevos predoctorales asociados a la 

convocatoria de Generación de Conocimiento PID2023 de 

la Agencia Estatal de Investigación en el 1er trimestre de 

2025. 

 
 

 

A nivel interno, el Programa Propio de Investigación ha 

movilizado un presupuesto de 1,6 millones de euros, casi 

el triple que en años anteriores. Se han diseñado tres 

nuevas convocatorias de ayudas para jóvenes doctores, 

para la adquisición de herramientas de investigación, y 

para la realización de proyectos de investigación en las 

áreas temáticas de Biblioteconomía, Comunicación, 

Ciencias Jurídicas, Ciencias Sociales, Economía, 

Empresa, Estadística y Humanidades. Además, tanto la 

convocatoria de Movilidad como la de Congresos y 

Workshops cuentan con una nueva modalidad de 

participación. En el caso de Movilidad, se ha incluido una 

modalidad que permite estancias cortas por conciliación 

familiar, y en el caso de Congresos, una modalidad para 

la realización de seminarios periódicos. En este proceso 

se ha contado con una Comisión específica de Programa 

Propio con representación de todas las áreas de 

conocimiento de la Universidad. 
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Se ha dado un importante impulso a los Institutos 

Universitarios de Investigación. Se ha trabajado en la 

elaboración de una nueva Normativa, con el 

asesoramiento de una Comisión de Expertos externa. 

Además, se han establecido criterios de evaluación para 

la acreditación y evaluación de los institutos. 

 
 

 

Consolidación del Centro de Apoyo a la Investigación, 

CAI, (que gestiona las infraestructuras científicas y 

también de la Oficina de Diseño y Fabricación desde la 

que se gestionan los Talleres de Prototipos Electrónico y 

Mecánico. En el año 2024, desde el CAI se han gestionado 

un total de 237 trabajos en el servicio y se han realizado 

otras actividades que se pueden clasificar en torno a tres 

líneas de actuación: a) asesoramiento científico-técnico de 

infraestructuras nuevas y existentes; b) convocatorias de 

equipamiento científico técnico y c) evaluación de las 

necesidades de personal en coordinación con RRHH y el 

Vr de Investigación y Transferencia. 

 
 

 

Desde el CAI, la oficina de diseño y fabricación (ODF), se 

ha proporcionado el asesoramiento técnico para la 

realización de los diseños de los laboratorios de la 

Facultad de Ciencias de la Salud en colaboración con 

otros grupos de trabajo, que incluyen colaboración con 

Infraestructuras, Obras y Sostenibilidad Medioambiental, 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SPRL) y 

responsables científicos de las infraestructuras o servicios. 

En el año 2024, se está colaborando en los siguientes 
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proyectos: Laboratorios Facultad de Ciencias de la Salud, 

Centro de Supercomputación (HPC) y Centro de 

nanosatélites. Además, se está trabajando en la 

adquisición de un software de gestión de información de 

los laboratorios (Laboratory Information Management 

Systems, LIMS; Sistemas de Gestión de la Información de 

Laboratorios). 

 
 

 

Participación en el proyecto RED liderado por la UAM en 

el que participan las universidades de la CRUMA que 

consiste en el desarrollo de un metabuscador. Este 

proyecto está actualmente licitado a la empresa iMarina. 

 
  

 

Colaboración en el desarrollo de la plataforma colaborativa 

de investigación (YERUM Research Collaborative 

Platform). 

 

 

 

 

 

 
 

Se ha revisado la oferta formativa en emprendimiento 

en grado y posgrado así como PDI y PTGAS. 

 

 

 

 
 

Se ha mejorado la visibilidad de las actividades 

relativas a emprendimiento. 

 
 

Fomentar el desarrollo de la infraestructura necesaria para 

posibilitar la formación basada en micro credenciales. 
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Fomentar el contacto y cercanía con empresas 

representativas. 

 

 

 

 

 

 

 

Acciones con Consejo Social que fomenten el desarrollo 

de redes formativas entre la Universidad y empresas 

líderes. 

5.3 Compromiso Social 

 
 

 

Adaptación a las figuras de profesorado laboral 

contempladas en la Ley en el marco del Convenio 

Colectivo de PDI laboral y adecuación de las distintas 

normativas de la Universidad de convocatorias y 

concursos al nuevo marco legal. 
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Aprobación de una nueva normativa para el reparto y 

priorización extraordinaria de plazas de promoción interna 

al Cuerpo de Catedráticos de Universidad. 

 
 

 

Durante el curso académico 2023-2024 se han llevado a 

cabo varios procesos selectivos de turno libre aprobado 

en las Ofertas de empleo público de años anteriores 

correspondientes a la escala técnica de auxiliares de 

informática y escala auxiliar de Biblioteca, con un total de 

9 plazas así como procesos de promoción interna 

derivados de los acuerdos alcanzados con la 

representación de los trabajadores, tanto de personal 

laboral: promoción a plazas del grupo b2 de técnicos de 

laboratorio con un total de 5 plazas,  como de personal 

funcionario:  promoción a la escala administrativa y a la 

escala técnica superior de administración general con un 

total de 29 plazas. 

 
 

 

Han finalizado los procesos selectivos de estabilización 

convocados en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público) que han supuesto la 

consolidación de 76 plazas de personal funcionario y 43 

plazas de personal laboral.  

 
 

 

Para atender las necesidades urgentes de cobertura de 

carácter temporal de Personal Técnico, de Gestión y de 

Administración y Servicios en esta Universidad, se han 

puesto en marcha dos convocatorias para la formación 

de Bolsas de Empleo para el nombramiento de personal 
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funcionario interino en la Escala de Gestión -

Administración y Escala Técnica de Gestión de Sistemas 

e Informática. 

 
 

 

En el mes de junio, fruto de la negociación con la Junta de 

personal de PTGAS funcionario se firmó un acuerdo 

sobre modificación de la RPT de PTGAS funcionario y 

procesos selectivos de promoción interna. El acuerdo 

firmado tiene entre sus objetivos declarados contribuir a 

definir un nuevo modelo de gestión de la Universidad, 

posibilitando  el desarrollo de nuevas unidades y servicios, 

rediseñando procedimientos administrativos y mejorando 

sustancialmente el servicio que se presta para dar 

respuesta a los principales retos a los que se enfrenta la 

universidad: Crecimiento, cualificación de los puestos 

actuales, diseño de nuevos puestos, relevo generacional, 

implantación de una política de reconocimiento y 

desarrollo profesional. Incorpora, además, un acuerdo 

sobre procesos de promoción interna con una oferta de 

149 plazas de distintas Escalas y especialidades. 

 

 

 

 
 

Dentro del Plan de Formación para el Personal Técnico, 

de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) 

durante el curso 2023/2024, se han organizado 48 cursos 

(75 ediciones) de formación presencial y online para el 

PTGAS con un número de plazas ofertadas que asciende 

a 2.225 que han supuesto un total de 547 horas de 

formación para los 1.068 empleados públicos que han 

asistido a los mismos.   
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Se ha trabajado en la actualización de la oferta 

formativa del Plan de formación del PTGAS haciendo 

hincapié en acciones formativas vinculadas al desarrollo 

personal y profesional, transformación digital y 

Sostenibilidad, entre otros. 

 

 

 

 

A lo largo del año 2023, se han convocado de 53 plazas 

de Cuerpos docentes universitarios: 23 CU y 30 TU, con 7 

i3. En 2024, se han convocado a concurso de acceso 13 

plazas del cuerpo de Catedráticas y Catedráticos de 

Universidad para su provisión por promoción interna. En 

julio de 2024, se ha activado el proceso de convocatoria 

de nuevas plazas de promoción interna y de i3. 

 

 

 

 

Con carácter novedoso y en ámbito de la IA se ha 

convocado proceso selectivo para la formalización 20 

contratos predoctorales para la realización de tesis 

doctorales en ese ámbito. 

 

 

 

 

 

En el marco de la atracción de talento, se ha establecido 

un marco de uso de figuras LOSU y Ley de Ciencia para 

ofrecer condiciones adecuadas de trabajo y carrera 

profesional, así como mejora en la definición y publicidad 

de criterios de convocatorias y concursos de procesos de 

atracción y retención del talento. A lo largo del curso 23/24 

se han incorporado 5 investigadores Ramón y Cajal y 3 

investigadores Juan de la Cierva. 

 
 

 

Refuerzo del Programa Alumni, en colaboración con la 

FUC3. 
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Impulso de un Programa de Apoyo y Mentoría para 

estudiantes de postgrado. 

 

 

 

 

 

Culminación del proyecto Erasmus+ ProcToGo, 

coordinado por la Universidad Tor Vergata de Roma con 

la participación de la UC3M, la Universidad de Amberes, 

la Universidad Nova de Lisboa y la Universidad de 

Bremen. Este proyecto tiene por objetivo tiene como 

objetivo explorar ideas innovadoras en educación como 

elementos clave para 

conectar las instituciones de educación superior y el 

mercado laboral y, como resultado mejorar la 

empleabilidad de los graduados en el área de 

Sustainable Procurement, donde la demanda de 

profesionales con competencias digitales está en 

crecimiento. 

 
 

Mejora de la gestión de las APCs disponibles mediante 

acuerdos transformativos mediante la agilización de 

procesos, la difusión entre el personal investigador y la 

coordinación en los ámbitos de REBIUN y el consorcio 

Madroño, así como la evaluación de su impacto. También 

se ha evaluado el impacto de las APCs utilizadas al 

margen de dichos acuerdos. 
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Contribuir a la cultura de la ciencia abierta en la 

universidad. En marzo de 2024 se ha abierto la 

Convocatoria para grupos de investigación de la UC3M: 

Full Open Science (FOS) 

(https://www.uc3m.es/openscience/fos2024).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover el desarrollo de un plan de formación del 

personal investigador centrado en las prioridades de la 

ciencia abierta y ciudadana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potenciar la infraestructura tecnológica al servicio de la 

ciencia abierta (repositorio institucional e-Archivo basado 

en DSpace y repositorio e-Revistas basado en Open 

Journal Systems) a con financiación de la FECYT a través 

de las convocatorias María de Guzmán 2021 (en 

desarrollo hasta 2024) y 2023 (convocada el 4/7/2023). 

Este proyecto se denomina e-Archivo4OS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Difundir buenas prácticas en materia de accesibilidad 

en la generación y edición de contenidos a través del 

gestor web. 

https://www.uc3m.es/openscience/fos2024
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Difundir buenas prácticas en la reutilización de 

recursos sujetos a derechos de terceros. 

 
 

 

Analizar las opciones de mejora de la web institucional en 

términos de accesibilidad y traducción a otros idiomas. 

 

 

 

 

Un programa que consideramos fundamental para la 

integración del alumnado en la vida universitaria, es el 

Programa de Asociaciones, el cual ha sido reforzado 

aumentando los recursos destinados los proyectos que 

realizan las asociaciones universitarias, una vez revisadas 

y analizadas sus necesidades. Una de las acciones ha 

sido incluir en el Pasaporte de Actividades las actividades 

organizadas por las Asociaciones y reconocer con créditos 

optativos todas aquellas que tiene un valor formativo 

complementario. 

 

 

 

 

Se ha potenciado la vida universitaria y el sentimiento de 

pertenencia a la uc3m en los Colegios Mayores mediante 

el incremento de actividades académicas, deportivas 

y culturales y la preparación de las actividades del 30.ª 

Aniversario del CM Fernando de los Ríos. 

 

 

 

 

 

 

 

Por lo que respecta a las ayudas al estudio, se han 

prescindido de aquellas que eran específicas de la 

pandemia y se ha recuperado el sistema precedente, 

otorgando 276 ayudas por valor de m§s de 380.000 ú para 

gastos de matrícula, complementos al estudio, situaciones 

económicas inesperadas y gastos adicionales por 

discapacidad.  
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Se ha realizado una nueva convocatoria de ayudas para 

gastos de alojamiento para estudiantes procedentes de 

otras comunidades con pocos recursos. 

 

 

 

 

Nuestra Universidad continúa potenciando actividades 

para futuros estudiantes a través del Programa de 

Actividades para Centros de Secundaria, este curso ha 

llegado a más de 30.000 estudiantes con actividades 

como la Universidad en tu Aula, el programa STEM4Girls, 

los Viernes Tecnológicos y la Jornada de Puertas Abiertas. 

De estos estudiantes de secundaria casi 7.000, realizan 

las pruebas de acceso a la Universidad en nuestros 

campus, distribuidos en Leganés y Colmenarejo. 

 
 

Para la integración de estudiantes de nuevo ingreso y su 

éxito en la vida académica, se han desarrollado 

programas de tutorización con una participación de más 

de 2.500 estudiantes y 200 profesores. 

 

 

 

 

 

La Fundación Universidad Carlos III ha seguido 

colaborando en el desarrollo de actividades con nuestros 

ex alumnos a través de las becas Alumni, cuyo importe 

acumulado supera ya el millón seiscientos mil euros 

gracias a más de 3.400 donaciones, y el programa 

Mentoring Alumni que permite recibir orientación 

profesional de antiguos estudiantes. 
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La UFU3 ha seguido ofreciendo los programas de 

formación continua, el programa UC3M-Senior y los 

cursos del Centro de Idiomas.  

 
 

Los Colegios Mayores-Residencias han mantenido una 

ocupación media de un 96% con más de 1000 residentes. 

 

 

 

 

La Fundación también contribuye a la inserción laboral de 

nuestros estudiantes con la gestión de más de 5.800 

prácticas, y organizando Forempleo y la Semana del 

Empleo que se celebraron de forma virtual, a las que ha 

sumado la primera Semana del Empleo Público. Según su 

Informe de 2022, el nivel de inserción laboral se ha 

reducido en tres puntos, aunque se mantiene muy alto, ya 

que 9 de cada 10 graduados encuentran empleo en los 

dos primeros años, mientras que el grado de satisfacción 

aumenta hasta un 97,1% de estudiantes que 

recomendarían nuestra Universidad. 

 

 

 

 

Creación de un Observatorio de la Empleabilidad 

UC3M. 

 

 

 

 

Revisión del sistema de asignación de prácticas. 
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Revisión procesos de empleabilidad de egresados en 

programas de master y doctorado. 

 

 

 

 

 

 

Se ha hecho un esfuerzo considerable para mantener 

prácticas de calidad en adecuación del RD Ley 2/2023 

de obligación de cotizar a la seguridad social por los 

estudiantes que realizan prácticas curriculares no 

remuneradas. Así se han revisado todos convenios 

firmados por la universidad, y se han firmado nuevos 

convenios y adendas para la consecución de ese objetivo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

En colaboración con Gerencia, se han realizado 

actividades de sensibilización en los días o semanas 

especiales (Día Mundial del Medio Ambiente, Semana 

europea de movilidad, el día de sostenibilidad, 

Semana de Universidades saludables). 
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Se ha iniciado un programa de formación de ODS para 

PDI/PTGAS, incluyendo el curso ñConociendo los ODS: 

Derechos humanos y sostenibilidad medioambientalò 

en la oferta formativa de RRHH. 

 
 

 

 

Se ha rediseñado por completo la página Web de la 

Oficina de Cooperación Universitaria al Desarrollo. 
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Se ha lanzado un primer diseño de una página web que 

aglutina todas las acciones/iniciativas/actividades que 

estén relacionadas con los ODS y el desarrollo 

sostenible. 
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En colaboración con el Vicerrectorado de Infraestructuras 

y el Gabinete de Transparencia y Comunicación, se ha 

lanzado una campaña del Fondo de Cooperación de la 

UC3M. 

 
 

 
 

 
 

Hemos publicado la XV Convocatoria de Ayudas para 

acciones de cooperación para el Desarrollo 

Sostenible, con una dotación de 30.000 Euros. Se han 

adjudicado un total de 13 ayudas (8 ayudas para PDI de la 

UC3M y 5 ayudas para personal de universidades socias). 

 

 

 

 

 Se han dinamizado los Grupos de Cooperación a través 

de la celebración de varias reuniones con los mismos y 

redactado una nueva Normativa de Grupos de 

Cooperación de la UC3M, aprobada en Consejo de 

Gobierno en sesión de 12 de febrero de 2024. 

 
 

 

Respecto a Erasmus+ KA171 (movilidad para el 

aprendizaje), se han obteniendo 10.066 ú para 

movilidades con Cuba. 














































