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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.

De conformidad con el art. 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vacante
un puesto de trabajo adscrito a los subgrupos C1/C2 que se especifica en el Anexo
I, se convoca concurso interno para la cobertura en comisién de servicios del
mismo por razones de urgencia.

El presente concurso interno se sujetara, asimismo, a lo establecido en el punto 5.2
del III Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad Carlos III de Madrid.

1. Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en el concurso dispondran desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
Universidad de un plazo de 7 dias habiles para la presentacién de la solicitud,
junto con la documentacion que se indica en el parrafo siguiente, a través del
formulario electrénico que se habilitara en la siguiente pagina de la intranet de la
Universidad:

https://www.uc3m.es/pas/pas-funcionario

A la cumplimentacion del formulario de solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

- Curriculum vitae actualizado.

- Certificado de funciones realizadas en el puesto de trabajo actualmente
desempenado, con indicacidon de referencia temporal de aquéllas. Todo ello
sin perjuicio de presentar, si se desea, otros certificados de funciones de
puestos anteriores.

- Copia de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de
formacién que se deseen alegar para su valoracidn, asi como el formulario
que figura como Anexo II a esta convocatoria debidamente cumplimentado
(Relacion de cursos).

- Otra documentacién que se desee aportar, en su caso, para su valoracién
por la Comisién en relacién con los méritos generales o especificos.

2. Requisitos de los candidatos

Sera requisito indispensable para la participacion en el concurso que los candidatos
sean funcionarios de carrera del subgrupo al que estad adscrito el puesto convocado
y estén prestando servicios en la Universidad Carlos III de Madrid, contando con
una permanencia minima de doce meses en el puesto que se ocupa a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, excepto en caso de que los
interesados soliciten el puesto convocado dentro de la misma unidad en la que
prestan servicios.

3. Fases del concurso
El sistema para la provision del puesto de trabajo convocado a concurso interno
constara de dos fases, resultando adjudicatario del puesto aquel que obtenga

mayor puntuacion tras la suma de la puntuacién obtenida en ambas fases:

a)_Fase de Méritos Generales. La valoracion maxima de esta fase sera de 12
puntos, desglosados de la siguiente manera:
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a.1) Grado consolidado (maximo de 2 puntos).

Posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Posesion de un grado personal inferior hasta dos niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

Posesion de un grado personal inferior hasta cuatro niveles al del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

a.2) Trabajo desarrollado (maximo de 5 puntos).

Desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto
solicitado: 3 puntos.

Desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado:
2 puntos.

Desempefio de puestos que se correspondan con el convocado y que
guarden similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados y el puesto objeto de la convocatoria: 1 punto por afio completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

a. 3) Antigiiedad (maximo de 3 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en igual Subgrupo o
Subgrupos al de la plaza convocada: 0°25 puntos si es en la Universidad
Carlos III de Madrid, y 0’10 puntos si es en otra Universidad u Organismo
Publico.

Por cada afio completo de servicios prestados en distintos Subgrupos al de la
plaza convocada: 020 puntos si es en la Universidad Carlos III de Madrid, y
0’10 puntos si es en otra Universidad u Organismo Publico.

a.4) Cursos de formacion generales (maximo de 1 punto).

Para el puesto de trabajo convocado, se valoraran de conformidad con el baremo
establecido en la tabla que figura a continuacion, los cursos de formacién que
versen sobre las siguientes materias:

B Duracion | Aprovecha- | Asistencia
miento
- Atencién al publico
- Calidad del servicio publico
- Procesadores de textos soportados por el | Hasta 15 0,10 0,05
Servicio de Informatica y Comunic. de la horas
Universidad Carlos III de Madrid.
- Hojas de calculo soportadas por el Servicio
de Informatica y Comunic. de la De 16 a 0,20 0,10
Universidad Carlos III de Madrid. 20 horas
- Bases de datos soportadas por el Servicio
de Informatica y Comunic. de la
Universidad Carlos III de Madrid. De 21 a 0,30 0,15
- Proteccidn de datos 30 horas
- Informatica basica: correo electronico, uso
de internet, etc. ]
- Prevencidn de riesgos. Mas de 0,40 0,20
- Procedimiento administrativo 30 horas
- Legislacion universitaria

Para la valoracion de los cursos de formacion, sera necesario que los interesados
aporten copia del correspondiente certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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No se valorard mas de un curso sobre la misma materia, y tratandose de cursos de
inglés u otros idiomas, se valorarad el de nivel superior o bien la certificacién de
nivel que lo sustituya.

En caso de no indicar el certificado la duraciéon del curso, se valorara con la
puntuacién minima.

a.5) Conciliacion de la vida familiar y laboral (maximo 1 punto).

En este apartado se valoraran, siempre que sea expresamente solicitado por el
interesado en escrito adjunto a la solicitud, y acreditado documentalmente, las
siguientes circunstancias:

- Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado,
siempre que se acceda desde municipio distinto: 0’50 puntos.

- Cuidado de hijos menores de doce afios -ya lo sean por naturaleza, adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo-, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor
atencion del menor: 0’50 puntos.

- Cuidado de familiares hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto y se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién del familiar: 0’50 puntos.

- Mujeres victimas de violencia de género: 0’50 puntos.

b)_Fase de Méritos Especificos. La valoracion maxima de esta fase sera de 8
puntos, desglosados de la manera que se indica a continuacion. Podra declararse
desierto el puesto cuando ninguno de los aspirantes obtenga un minimo de cuatro
puntos en esta fase.

b.1) Experiencia en puestos de similar contenido (maximo de 5 puntos).

Se valorara, de acuerdo con los criterios establecidos para el puesto convocado
(Anexo I), la experiencia, el desempeno del puesto y los conocimientos que posean
los candidatos en proporcion al tiempo de servicios prestados en puestos de similar
contenido.

b.2) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento especificos (maximo de 3
puntos).

Se valorardn en este apartado exclusivamente los cursos de formacién vy
perfeccionamiento especificos que versen sobre las materias directamente
relacionadas con las tareas propias de la plaza a la que se concursa, impartidos por
la Universidad Carlos III de Madrid, otras Universidades, otras Administraciones
Publicas y otros Centros acreditados, siempre que se aporte certificado de
asistencia y/o aprovechamiento.

La Comision de Valoracion tendra en consideracion, a efectos de su valoracion o no,
lo actualizado de los cursos respecto del estado de la situacién en el momento de la
valoracion de los méritos.
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La valoracion de estos cursos se realizard conforme al siguiente baremo. En el caso
de no constar en el certificado la duracién del curso, se valorara por la puntuacién
minima.

Duracién Aprovechamiento Asistencia
Hasta 15 horas 0,10 0,05
De 16 a 20 0,20 0,10
horas
De 21 a 30 0,30 0,15
horas
Mas de 30 horas 0,40 0,20

4. Comision de Valoracion.

La Comisidon de Valoracion, nombrada por la Gerente, estard integrada por los
siguientes miembros:

= Presidente: La Gerente o persona en quien delegue.
= Vocales: Dos funcionarios de la Universidad, designados por la Gerente.
Dos representantes designados por la Junta de Personal.

= Secretario: Un funcionario del Servicio de Recursos Humanos y Organizacion,

con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra organizar sus trabajos en Pleno o en comisiones
de trabajo. Asimismo, podra proponer la realizacion de una entrevista personal
sobre la experiencia profesional del/os candidato/s en relacion con el perfil del
puesto convocado, con una puntuacion maxima de 1 punto.

La Comisién de Valoracion adoptara los acuerdos que se precisen para realizar su
funcién de valoracion de los méritos conforme a estas bases.

En Getafe, a fecha de firma electrénica. EL RECTOR, Por delegacion (Resolucion de
3 de julio de 2022)

LA GERENTE,

Fdo.: Salomé Abril-Martorell Herndndez

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponer: Recurso Potestativo de
Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacién de esta Resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
notificacidn de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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