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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y LAS SECCIONES SINDICALES DE CCOO Y UGT DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID SOBRE PROCESOS SELECTIVOS DIRIGIDOS AL PTGAS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Predmbulo

La Universidad Carlos Ill de Madrid considera conveniente, por razones de eficacia y eficiencia
en la gestion administrativa, disponer de una configuracién de plantilla con una mayor
homogeneidad, en particular con un mayor nimero de trabajadores y trabajadoras adscritos
al régimen funcionarial. Esta configuracion facilita la igualdad de los derechos y deberes del
personal y resulta mas flexible en cuanto a sus oportunidades de movilidad y promocién.

Los principios sobre los que se basa el proceso dirigido al personal laboral para el transito al
régimen funcionarial serdn los siguientes:

® Mantener el servicio que prestan las personas trabajadoras de forma andloga a la
actual.

® Proceso selectivo de acceso por el sistema de oposicién o concurso-oposicién.

® Integracion en Escalas de personal funcionario existentes siempre que sea posible y
creacion de Escalas especificas cuando sea necesario.

® Garantia de retribuciones: No puede suponer pérdida econdémica, aunque no implica
necesariamente una mejora retributiva.

® Consolidacion de la antigliedad reconocida como personal laboral previa a la
adquisicion de la condicién de personal funcionario.

® Proceso voluntario para todos los trabajadores y trabajadoras.

Como culminacién del citado proceso ambas partes ACUERDAN PROMOVER un proceso que
posibilite que el personal laboral, que relina los requisitos legales establecidos para el ingreso
en las Escalas a las que se adscriban los puestos de trabajo, y tras la superacién del
correspondiente proceso selectivo, adquiera la condicién de personal funcionario, todo ello
conforme a las siguientes cldusulas:

1. AMBITO DE APLICACION

1.1. El contenido del presente acuerdo serd de aplicacion al personal laboral fijo, incluido
en el ambito de aplicacion del Il Convenio Colectivo de personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de Madridque se encuentra
prestando servicios en la Universidad Carlos Ill de Madrid.

1.2.  Igualmente, serd de aplicacién al personal laboral fijo en situacién de suspensién de
contrato de trabajo o de excedencia que contemple la reserva de puesto de trabajo.
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Queda exceptuado de este proceso el personal laboral contratado que ocupe
puestos funcionales salvo cuando se trate de personas que hayan accedido a estos
puestos desde la condicion de personal laboral fijo de la Universidad conforme a lo
establecido en el art. 37 del // Convenio Colectivo de personal laboral de las
Universidades Publicas de Madrid.

Igualmente, queda exceptuado de este proceso el personal laboral fijo que se
encuentre en proceso de jubilacién parcial y el personal laboral relevista que tenga
su origen en dicha jubilacién parcial.

2. REQUISITOS

2l

2.2,

El personal laboral fijo habrd de reunir los requisitos que resulten exigibles con
cardcter general para el acceso a la funcién publica y los especificos, que en su caso
proceda, para el acceso a la Escala de que se trate y en todo caso, deberdn estar en
posesion del nivel de titulacion establecido para el ingreso en el grupo de
clasificacion correspondiente.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes para la participacion en el correspondiente proceso
selectivo y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
o funcionaria de carrera.

3. CONDICIONES DE PARTICIPACION
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La participacién en el proceso de adquisicion de la condicion de personal
funcionario de carrera serd en todo caso voluntaria por lo que corresponde a cada
trabajador o trabajadora que rena los requisitos exigidos, decidir libremente su
participacion en el mismo.

El personal que participe desde la situacion de suspension de contrato, excedencia
forzosa o excedencia por cuidado de hijos o familiares, una vez finalizado el proceso
estard obligado a tomar posesién en el puesto de trabajo adjudicado salvo que en
aplicacion de la normativa para el funcionariado proceda el reconocimiento de una
licencia o cualquier otra situaciéon administrativa.

En los casos en que las trabajadoras o trabajadores se encuentren en situacion de
suspension de contrato por nacimiento y cuidado del menor o en excedencia por
cuidado de hijos/as o familiares, podrd posponerse la incorporacién al puesto de
trabajo hasta la finalizacién de las citadas situaciones.

El hecho de desempefiar un puesto de trabgjo susceptible de verse afectado por el
proceso de adquisicién de la condicidn de personal funcionario de carrera y reunir
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el resto de requisitos exigidos para acceso a las correspondientes Escalas de
personal funcionario no genera derecho alguno a la adquisicién de la condicion de
personal funcionario, siendo el Unico procedimiento vdlido para obtener tal
vinculacién juridica la superacion del proceso selectivo convocado.

3.5.  El proceso de adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se
realizard mediante dos convocatorias para cada colectivo afectado de manera que
para adquirir la condicién de personal funcionario se podrd participar en las dos
convocatorias de procesos selectivos que se convoguen para el acceso a las
distintas Escalas de personal funcionario. Se aprobard un calendario de
convocatorias.

4. ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

41.  El personal laboral cuyas funciones sean equivalentes a las Escalas de personal

: \\ funcionario ya creadas en la Universidad Carlos |1l de Madrid se integrard en dichas
=K y Escalas.
¥
_ Q, 4.2.  Seacuerda la creacién de las siguientes Escalas especificas de personal funcionario:
~N
Y NUEVA ESCALA PTGAS FUNCIONARIO
- UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID SUBGGRUPO
AS GESTION Escala Técnica de Grado Medio de Gestion A
/ 0 | CULTURAL Cultural
| — .
L y\\;] ORIENTACION Es;oia ‘Tecnlco de Grado Medio de A2
/X QOrientacion
. Escala Técnica de Grado Medio de Deportes A2
DEPORTES _
Escala Técnica Auxiliar de Deportes Gl
Escala Técnica de Grado Medio de A2
LABORATORIOS Laboratorios !
Escala Técnica Auxiliar de Laboratorios C1
MANTENIMIENTO | Escala Técnica Auxiliar de Mantenimiento €1
AUDITORIO Escala Técnica Auxiliar de Espacios Escénicos C1
Escala Técnica Auxiliar de Servicios e c1
SERVICIOS E Informacion
INFORMACION Escala Auxiliar de Servicios e Informacion Cc2

43.  La correspondencia existente entre los puestos de personal laboral y las Escalas de
personal funcionario serd la que se recoge en el Anexo | al presente Acuerdo.

44,  Ademds, podrdincluirse el grupo B establecido en el articulo 76 del EBEP, cuando se
produzca la regulacion de desarrollo de las funciones de dicho grupo y su encaje en
las competencias profesionales.
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CONDICIONES ECONOMICAS

El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso, a partir de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera, pasard a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema conceptos y cuantias establecidas con cardcter
general para el personal funcionario de carrera de la Universidad Carlos Il de
Madrid:

Sueldo

Trienios

Complemento de destino

Complemento especifico

Complemento de productividad, cuando corresponda.

Las retribuciones que se perciban como personal funcionario una vez superado el
proceso para la adquisicion de tal condicién, no podran ser inferiores a las
consolidadas como personal laboral en el puesto que venia desempefando, en
cbdbmputo anual.

Si, como consecuencia de dicho cambio de relacién juridica, se produjese una
disminucién en el cédmputo anual de las retribuciones consideradas fijas y
periédicas, excluido el complemento por antigliedad, las personas afectadas
percibirdn la diferencia existente, mediante el reconocimiento de un Complemento
Personal Transitorio.

Dicho complemento se mantendrd en tanto no se obtenga otro puesto de trabajo
por cualquiera de los procedimientos previstos que garantice las retribuciones
acreditadas por el trabajador o trabajadora, en cuyo caso pasard a percibir las
retribuciones que correspondan al nuevo puesto, absorbiendo simulténeamente el
complemento personal transitorio.

El importe de la antigiiedad reconocida como personal laboral en el momento de la
incorporacién como personal funcionario de carrera se reconocerd@ como
antigliedad consolidada en concepto “antigiedad personal laboral”. Este concepto
tendrd cardcter de no absorbible y consolidable y se actualizara en el porcentaje
que se establezca para el resto de retribuciones en la normativa presupuestaria de
aplicacion.

A partir de ese momento los futuros trienios se percibiran conforme a las cuantias
establecidas para el personal funcionario en relacién al Grupo/Subgrupo de
clasificaciéon de la Escala a la que se haya accedido.

La tabla de equivalencias en la conversion de los puestos de trabajo detallada por
grupo y nivel retributivo se adjunta como Anexo Il al presente Acuerdo.
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PROCESO SELECTIVO

Para adquirir la condicion de personal funcionario, el personal laboral fijo incluido en
el dmbito de aplicacién del presente acuerdo deberd superar los procesos selectivos
convocados al efecto.

El sistema selectivo serd el de oposiciéon o concurso-oposicion.

Las convocatorias se realizardn de forma independiente y especifica bajo la
denominacién de “proceso selectivo dirigido al PTGAS para la adquisicién de la
condicién de personal funcionario de carrera”. Se convocardn tantas plazas como
personas hayan manifestado su interés en participar en el proceso, a tal efecto con
anterioridad a cada convocatoria del proceso se solicitard al personal laboral que
cumpla los requisitos establecidos que manifiesten de forma expresa su voluntad
de concurrir al proceso selectivo.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se mantendrdn en los
puestos de trabajo que vinieran desempefnando.

Los temarios que han de regir las distintas convocatorias se basan en los
establecidos para los procesos selectivos de personal funcionario equivalente, con
referencia a la adquisicién de conocimientos o competencias relacionadas con el
personal funcionario, y serd los que figuran como Anexo lll al presente Acuerdo.

La oposicion constard de un ejercicio tedrico para el Subgrupo C2 y un ejercicio
tedrico/prdctico para el acceso a los Subgrupos C1 y A2.

El desarrollo del proceso selectivo para cada Grupo/Subgrupo serd el que figura
como Anexo IV al presente Acuerdo.

Se programardn cursos de formacidén preparatorios con cardcter previo a la
realizacion de los procesos selectivos que versardn sobre el contenido de los
conocimientos y competencias necesarias que se requieran para cada una de las
Escalas de personal funcionario a las que se pretende acceder.

7. ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

il

7.i8s

El personal laboral fijo que supere el proceso selectivo de acceso podrd adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera de acuerdo con los requisitos y el
procedimiento establecido por la normativa general de aplicacion para el personal
funcionario.

En el plazo de presentacién de la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos para el nombramiento como personal funcionario de carrera y de
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conformidad con el art 49 1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto legisiativo 2/2015, de 23 de octubre,
se suscribird acuerdo de extincion del contrato de trabajo, condicionado a la toma
de posesion como personal funcionario de carrera, tras la cual quedard extinguida
su vinculacion laboral con la Universidad Carlos Ill de Madrid, procediéndose de
oficio a la realizacién de las correspondientes anotaciones en el Registro Central de
Personal.

La toma de posesidn se efectuard con cardcter definitivo en el mismo puesto que se
viniera ocupando como personal laboral en la fecha que se sefale al efecto en la
Resolucion por la que se acuerde el nombramiento.

Desde el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera les
serd de plena aplicacion la normativa general en materia de Funcion Publica, asi
como los acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos en el dmbito de las
Universidades Pablicas y singularmente en la Universidad Carlos |1l de Madrid.

PERSONAL LABORAL QUE NO SUPERE EL PROCESO O NO PARTICIPE EN EL MISMO

El personal laboral fijo incluido en el dmbito de aplicacion del presente acuerdo, que,
no supere el proceso o bien opte voluntariamente por no participar en el mismo,
continuard en el puesto de trabajo que desempefie, o en el que tenga reservado,
cuando reingrese, sin que se modifique la naturaleza juridica de dicho puesto.

Este personal conservard los derechos que se deriven de su condicién de personal
laboral fijo, sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesional, que, en
todo caso se ajustardn a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de PTGAS laboral
vigente.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION DE NUEVAS ESCALAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO

Tras la firma del acuerdo se modificard la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario al objeto de incluir los puestos de trabajo de personal laboral
susceptibles de ser convocados. En la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
laboral se indicaran los puestos de trabajo susceptibles de ser convocados y se
declarardn a extinguir cuando el proceso de adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera sea efectivo.

La creacion de las nuevas Escalas de personal necesarias para el proceso de
adquisicién de la condicién de personal funcionario se elevard a la aprobacion de
los érganos competentes.
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10. APERTURA DE UNA OFICINA INFORMATIVA EN EL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
PTGAS

10.1. En el Servicio de Recursos Humanos se habilitard una linea de teléfono, correo y
espacio web para que el personal laboral pueda informarse del proceso de
adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera con motivo de
resolver las dudas que puedan plantearse y que no queden suficientemente
clarificadas en el presente documento.

10.2. La totalidad del personal laboral recibiré una comunicacién individualizada por
escrito con las retribuciones que percibe y las que le corresponderian en el caso de

superar el proceso de adquisicion de la condicién de personal funcionario.

11. COMISION DE SEGUIMIENTO

11.1.  Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo para la resolucion
de las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién del proceso de adquisicion
de la condicion de personal funcionario.

11.2. La Comisién estard compuesta por 4 representantes de las personas trabajadoras
designadas por el Comité de Empresa de la UC3M, dos por cada seccion sindical con
representacion y 4 representantes de la Gerencia UC3M.

11.3. La Comisién de Seguimiento se reunird cuando lo solicite alguna de las partes, que

lo comunicard a la otra con una antelacién de, al menos, 10 dias hdbiles, con
indicacion expresa de las causas que motivan tal solicitud.

En Getafe, a 10 de marzo de 2026.

GERENCIA CCOOo (e

Alberto Garcia Martinez Antonio Benitez Iglesias Laura Moreira Teijeiro
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ANEXO |
EQUIVALENCIA ENTRE LOS PUESTOS DE PERSONAL LABORAL Y ESCALAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO
PUESTO LABORAL ESCALA PERSONAL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Tco. Auxiliar D Administracién Escala Auxiliar C2 (2
Tco. Especialista C3 Administracion Escala Administrativa C1 (2)
Tco. Especialista C2 Administracion Escala Administrativa C1 {2
Titulado B2 Administracion Escala de Gestidn de Administracion A2 (2)
Titulado A2 Administracién Escala de Gestion de Administracion A2 2
Tco. Auxiliar D Servicios e Informacién Escala Auxiliar de Servicios e Informacion C2 {1)
_ ™~ Tco. Especialista C3 Servicios e Informacion Escala Técnica Auxiliar de Servicios e Informacion C1 (1)
»:\\ Tco. Especialista C2 Servicios e Informacion Escala Técnica Auxiliar de Servicios e Informacién C1 (1)
«:'r ﬁ Tco. Especialista C2 Telefonista-Informacién | Escala Técnica Auxiliar de Servicios e Informacion C1 (1)
._’} especializada Alurnnos

:g Tco. Especialista C2 Conductor Escala Técnica Auxiliar de Servicios e Informacion C1 {1)
:‘E Tco. Especialista C2 Mantenimiento Escala Técnica Auxiliar de Mantenimiento C1 (1l
\u Titulado B2 Mantenimiento Escala Técnica Facultativa de Grado Medio A2 (2)
s Tco. Especialista C1 Laboratorios Escala Técnica Auxiliar de Laboratorios C1 (1)
{ \3 } Titulado B2 Laboratorios Escala Técnica de Grado Medio de Laboratorios A2 (1)
lj \Q Titulado B1 Laboratorios Escala Técnica de Grado Medio de Laboratorios A2 (1)
Tco. Especialista C1 Investigacion/Transferencia | Escala Administrativa C1 (2l
Titulado B2 Investigacion/Transferencia Escala Técnica Media de Investigacion y Transferencia A2 {2)
Titulado A2 Investigacion/Transferencia Escala Técnica Media de Investigacién y Transferencia A2 (2)
Titulado B2 Informacién/Comunicacion Escala Técnica de Grado Medio Comunicaciéon y (2l

Relaciones Informativas A2
Titulado B2 Comunicacion Escala Técnica de Grado Medio Comunicacion y (2)

Relaciones Informativas A2
Titulado A2 Comunicacién Escala Técnica de Grado Medio Comunicacion y (2}

Relaciones Informativas A2
Tco. Especialista C2 Deportes Escala Técnica Auxiliar de Deportes C1 (1)
Titulado B1 Deportes Escala Técnica de Grado Medio de Deportes AZ {1}
Titulado A2 Deportes Escala Técnica de Grado Medio de Deportes A2 (1)
Titulodo A2 Orientacion Escala Técnica de Grado Medio de Orientacion A2 (1)
Titulado B2 Auditorio Escala Técnica de Grado Medio de Gestion Cultural A2 (1)
Titulado A2 Biblioteca Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas A2 (2)

(1) Escaladenuevacreacién (2]  Escala ya creada de personal funcionario
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ANEXO Il

TABLA DE EQUIVALENCIA DE RETRIBUCIONES

GRUPO Y S COMPL
A I R I il
A2 X X A2 24
A2 X A2 22
A2 A2 22
Bl X X A2 22 X
: Bl X A2 20 X
~ .1 X X A2 20 X X
§l B2 X X A2 22 X
B2 X X A2 22 X X
B2 X Turno tarde | A2 20 + X X
B2 X A2 20 X
B2 X X A2 20 X X
c1 X X c1 22 X
C1 X X X Cl 22 X X
Ci X X X Turnotarde | (1 20 ++ X "
C1 X X X Cci 20 + X X
ci X X Cc1 18 X X
(0 § X C1 18 X
Cc2 X X c1 18 X
c2 X Turnotarde | C1 16 + X
Cc2 X C1 16 X
c2 Turno tarde | C1 16 +
Cc2 C1 16
c3 X C1 16 X
c3 ci 16
D X Turnotarde | C2 16 + X
D X 2 16 X
D Turno tarde C2 16 +
D c2 16
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ANEXO Il

TEMARIOS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL PROCESO DIRIGIDO AL PTGAS LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD CARLOS Iil DE MADRID PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE

PERSONAL FUNCIONARIO
1. Temarios
a) SUBGRUPO A2 15 temas
b) SUBGRUPO C1 11 temas
¢) SUBGRUPO C2 9 temas

ESCALAS SUBGRUPO A2 ADMINISTRACION GENERAL

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
1 Administraciones Puablicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
kS administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
i
|
|

NeL ;(-\

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico: De los 6rganos de las
Administraciones Plblicas. Funcionamiento electrénico del sector publico: La sede

g ,' electronica y Portal de internet.
\Y }' 3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
I\ 3; de derechos digitales: Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
"< Responsable y encargado del tratamiento: Encargado del tratamiento y Delegado de
\( proteccién de datos.

4. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Publicidad activa: Disposiciones generales. Derecho de
acceso a la informacién publica. Portal de transparencia en la Universidad Carlos Il de

ﬁ Madrid.

5. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Il
Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Ill de Madrid: Principios generales. Objetivos y
estructura general del Plan: ejes, objetivos generales, lineas de accién, objetivos
especificos y medidas.

6. Reglamento de creacion y regulacion del sistema interno de informacién de infracciones
normativas y proteccién de las personas informantes en la Universidad Carlos Il de
Madrid, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 29 de noviembre de 2023.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (I): Objeto y dmbito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta de los empleados pdblicos.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Il): Adquisicion y pérdida

10
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10.

11.

12.

13,

14,

5

I

de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado: Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios.
Provision de Puestos de Trabajo. Carrera profesional. Promocién interna.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: Disposiciones generales.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacion y
reconocimiento de las universidades. Régimen especifico de las universidades publicas.
Organizacion de las ensefanzas. Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. Cooperacion, coordinaciéon y participacion en el sistema
universitario. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las
universidades publicas.

El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid (I): Caracteristicas y estructura.
Ingresos y gastos. Créditos iniciales y su financiaciéon. Modificaciones presupuestarias.
Ejecucion general de gastos presupuestarios. Normas y procedimientos de gestion
presupuestaria y econémico-financiera.

El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid (Il): Ordenacion del gasto y
ordenacién del pago. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion. Documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (I). Disposiciones
generales. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector pablico. Garantias
exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones PUblicas. Las partes en
el contrato.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (lll. Preparacion y
adjudicacién de los contratos. Actuaciones relativas a la contratacién de las
Administraciones Pablicas. La contratacién en la Universidad Carlos 11l de Madrid. Plan
antifraude de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

ESCALAS SUBGRUPO C1 ADMINISTRACION GENERAL

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico: De los érganos de las
Administraciones Pulblicas. Funcionamiento electronico del sector publico: La sede
electronica y Portal de internet.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
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Responsable y encargado del tratamiento: Encargado del tratamiento y Delegado de
proteccion de datos.
4, Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Publicidad activa: Disposiciones generales. Derecho de
acceso a la informacién publica. Portal de transparencia en la Universidad Carlos Il de
Madrid.
5. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacién. i
Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid: Principios generales. Objetivos y
estructura general del Plan: ejes, objetivos generales, lineas de accion, objetivos
S especificos y medidas.
N " 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (1) Objeto y dmbito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
J§ los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
0O/ refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (I1): Adquisicién y pérdida
de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

:-j Régimen disciplinario.
o 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
\}j Administraciones Publicas.

Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: Disposiciones generales.

Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades, Creacion y

reconocimiento de las universidades. Régimen especifico de las universidades publicas.

Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de las universidades

plblicas.

10. El presupuesto de la Universidad Carlos Ill de Madrid: Caracteristicas y estructura.
Ingresos y gastos. Créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones presupuestarias.
Normas y procedimientos de gestion presupuestaria y econémico-financiera.
Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Documentos contables que intervienen en
la gestion presupuestaria.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Plblico. Disposiciones generales.

Disposiciones generales sobre la contratacién del sector pdblico. Garantias exigibles en

los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Las partes en el contrato.

La contratacion en la Universidad Carlos Il de Madrid.

\e
X
©

ESCALAS SUBGRUPO C2 ADMINISTRACION GENERAL

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico: De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector pulblico: La sede
electrénica y Portal de internet.
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3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Encargado del tratamiento y Delegado de
proteccion de datos.

4, Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Publicidad activa: Disposiciones generales. Derecho de
acceso a la informacién publica. Portal de transparencia en la Universidad Carlos Ill de

1 3\ Madrid.
Tl\ 5. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
M) Objeto y @mbito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacién. |l
2 Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid: Principios generales. Objetivos y
= estructura general del Plan: ejes, objetivos generales, lineas de accidn, objetivos
__ ‘<'7 especificos y medidas.
“3‘) 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
A A refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (I): Objeto y dmbito de
/N ,E aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
xv% los empleados publicos. Codigo de conducta de los empleados publicos.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (I1): Adquisiciéon y pérdida
de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. LeyOrgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario: Disposiciones generales.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

9. El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid: Caracteristicas y estructura.
Ingresos y gastos. Créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones presupuestarias.
Normas y procedimientos de gestion presupuestaria y econdémico-financiera.
Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Documentos contables que intervienen en
la gestion presupuestaria.
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ANEXO IV

PROCESOS SELECTIVOS DIRIGIDOS AL PTGAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
MADRID PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Estructura de los procesos selectivos

La totalidad de los procesos selectivos que, desde la entrada en vigor de este acuerdo, se
desarrollen para la adquisicién de la condicién de personal funcionario por parte del PTGAS
laboral constardn de una fase de oposicion.

Desarrollo de la fase de oposicién
ESCALAS SUBGRUPO A2
Constituido por un Unico ejercicio.

Ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de cardcter teérico-practico
integrado por 50 preguntas tipo test con respuestas multiples (siendo sélo una de ellas correctal,
que versardn sobre el programa que figura como Anexo I, al objeto de apreciar las cualidades
de las personas aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Las respuestas erroneas se penalizardn con 1/4 del valor de una respuesta correcta. Se valorard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

ESCALAS SUBGRUPO C1
Constituido por un Unico ejercicio.

Ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de carécter tedrico-prdctico
integrado por 40 preguntas tipo test con respuestas multiples (siendo sélo una de ellas correcta),
gue versaran sobre el programa que figura como Anexo llI, al objeto de apreciar las cualidades
de las personas aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Las respuestas erréneas se penalizardn con 1/4 del valor de una respuesta correcta. Se valoraré
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

ESCALAS SUBGRUPO C2

Constituido por un Unico ejercicio.

Ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de cardcter tedrico integrado por
30 preguntas relacionadas con el contenido del temario recogido en la convocatoria que

versaran sobre el programa que figura como Anexo |lI, al objeto de apreciar las cualidades de
las personas aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan.
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Las respuestas erroneas se penalizardn con 1/4 del valor de una respuesta correcta. Se valorard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

ESTRUCTURA DE LA FASE DE
OPOSICION
SUBGRUPO
R O O
A2 Test 50 preguntas
. Cl Test 40 preguntas
}\ | ce Test 30 preguntas
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