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INSTRUCCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID
POR LA QUE SE DISPONEN REGLAS APLICABLES A DETERMINADOS CONTRATOS DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CON VINCULACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

En linea con la medida adoptada a nivel estatal en el sentido de permitir, de manera excepcional y
ante la situacion de crisis sanitaria, la prorroga de determinados contratos laborales financiados por
la Agencia Estatal de Investigacién con cargo a convocatorias publicas de recursos humanos en el
ambito de la investigacidn, este Vicerrectorado de Profesorado adopta las siguientes reglas
aplicables a los contratos de trabajo de caracter temporal que se especifican a continuacién y que
tengan una fecha de fin de contrato comprendida entre la fecha de entrada en vigor de la presente
Instruccidn y el 1 de abril de 2023:

| | D DOCUMENTG: i pMe NHViRe

1.- Los contratos, suscritos con cargo a la financiacion procedente de los Departamentos de la
Universidad, de personal investigador en formacidn, de ayudantes especificos y de visitantes podran
prorrogar la vigencia de los mismos en las condiciones previstas en esta Instruccion, por un periodo
maximo de cinco meses. Dichas prérrogas deberan suscribirse entre las partes antes de la fecha de
finalizacion del contrato, mediante la firma de una adenda al mismo.

2.- La eventual prérroga se aplicara a los contratos que tengan prevista su finalizacién entre la fecha
de entrada en vigor de la presente instruccion y el 1 de abril de 2023 y debera ser solicitada por el
Departamento al que esté adscrito el personal contratado.

3.- La duracion total del contrato de trabajo y de su eventual prdrroga podra exceder los limites
temporales maximos previstos en la normativa de aplicacion. En ningln caso, la prérroga dara lugar
a la adquisicidn de la naturaleza fija de los correspondientes contratos laborales sujetos a la misma
por parte del personal contratado.

4.- Los costes laborales y sociales derivados de dicha prorroga seran financiados con cargo a los
presupuestos del Departamento correspondiente, con las mismas condiciones econdmicas. Se
autoriza la realizacion de las modificaciones y variaciones presupuestarias que resulten necesarias
para dar lugar a dicha financiacién.

5.- Aquellos contratos de trabajo de duracién determinada que hubieran prorrogado su vigencia con
arreglo a lo sefialado en la Disposicidn adicional decimotercera del Real Decreto-ley 11/2020, de 31
de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el dmbito social y
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econdémico para hacer frente al COVID-19, no podran beneficiarse de una segunda prérroga en
virtud de lo indicado en la presente Instruccion.

6.- La misma surtira efectos a partir de su publicacion en la pagina web de la Universidad Carlos Il

de Madrid.
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b Getafe, a fecha de firma electrdnica

é’ EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

. Ignacio Aedo Cuevas
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