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CI 190522

	Solicitud Concurso Interno

Provisión de puestos de trabajo mediante comisión de servicios



	Nombre
	
	Resolución de 19 de mayo de 2022 de la Universidad Carlos III de Madrid por la que se convoca concurso interno para la provisión de puestos de trabajo mediante comisión de servicios.
CI 190522

	Apellido 1º
	
	

	Apellido 2º
	
	

	D.N.I.
	
	

	
	
	

	Cuerpo/Escala
	
	

	Subgrupo
	
	

	Unidad
	
	

	Campus
	
	


	Plazo de presentación de solicitud y documentación acreditativa de méritos: 7 días hábiles


	Solicito la valoración del apartado a.5) conciliación de la vida familiar y laboral
                                                                               □ Sí                                    □ No


	Orden prioridad
	Nº de puesto que solicita
	Nivel C. Destino
	Denominación del puesto
	Unidad

	1º
	
	
	
	

	2º
	
	
	
	

	
	
	
	(Añada tantas filas como necesite)
	


	El Servicio de Recursos Humanos y Organización, de oficio,
· Comprobará el requisito del punto 2.

· Certificará los requisitos de los puntos

· 3.a.1) Grado consolidado.

· 3.a.2) Trabajo desarrollado: apartados 1º y 2º (denominación puestos/nivel).
· 3.a.3) Antigüedad.

Los/las solicitantes deberán aportar, junto a la solicitud,
· Para la valoración de los apartados 3.a.4) Cursos de formación generales y 3.b.2) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
· Copias de los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento.
· Anexo II, relación de cursos.
· Para la valoración del apartado 3.a.5) Conciliación de la vida familiar y laboral:
· Señalar expresamente en la solicitud en el apartado indicado.

· Adjuntar documentación que acredite la circunstancia alegada.

· Para la valoración del apartado 3.b.1). Experiencia en puestos de similar contenido y 3.a.2) apartado 3º:

· Certificado de funciones realizadas en el puesto de trabajo actualmente desempeñado con indicación de referencia temporal de aquellas. Todo ello sin perjuicio de presentar, si se desea, otros certificados de funciones de puestos anteriores.

· Curriculum vitae actualizado.



INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS.
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Universidad Carlos III de Madrid.

IDENTIFICACIÓN DEL TRATAMIENTO. Selección y provisión de puestos de trabajo (PAS)

FINALIDAD. La selección de personal con vínculo permanente o temporal y la provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas de la Universidad. Sus datos serán tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

LEGITIMACIÓN: El cumplimiento de una obligación legal (art 6.1.c) y ejecución de un contrato (art 6.1.b)

EJERCICIO DE DERECHOS. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición a su tratamiento, mediante el envío de un correo a la siguiente dirección: dpd@uc3m.es
INFORMACIÓN ADICIONAL: Puede consultar la información adicional y detallada sobre nuestra Política de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos

[image: image1.png]