
 
El IDHPB sigue avanzando en el proyecto Erasmus + “E-Quality 

 
(5 de abril de 2024) El Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba 
de la Universidad Carlos III de Madrid (IDHPB) sigue avanzando en el proyecto 
Erasmus + “E-Quality: New Tools to Develop Skills and a Strengthened Culture 
on Gender Equality within Municipal Administrations”. El IDHPB participa en 
este proyecto junto con otros partners de España (Agrupación de Profesionales 
para el Desarrollo Internacional-APDI), Francia (Solution. Solidarité &amp; 
Inclusion), Grecia (Smart Umbrella), Malta (Kunsill Lokali L-Gharb) e Italia 
(Women of Mediterranean East &amp; South European Network) con el 
objetivo de fortalecer la cultura de género y aumentar las capacidades de las 
administraciones municipales en esta materia. 
 
Para ello, uno de los principales objetivos del proyecto es un módulo de 
formación en igualdad de género con 5 diferentes temáticas: acceso al cuidado 
médico y salud sexual y reproductiva; Violencia y explotación contra las 
mujeres; Acceso al empleo, carrera e igual salario; Reconocimiento y 
valorización del trabajo de cuidados; y Representación en los procesos de toma 
de decisiones y empoderamiento de las mujeres. Este módulo de formación, 
sobre el que se va a realizar una jornada el próximo 19 de abril en el seno del 
IDHPB con diferentes ayuntamientos españoles, se encuentra ya disponible en 
inglés, francés, griego, italiano y español (en acceso gratuito bajo registro) en la 
página web https://equalitytraining.eu/ 
 
Pero el proyecto no termina ahí, y en la página del proyecto (https://e-
qualityproject.eu/) pueden también consultarse noticias, buenas prácticas, así 
como legislación y políticas públicas en igualdad de género. 
 
 
The Institute of Human Rights Gregorio Peces-Barba of the University Carlos III 
de Madrid (IDHPB) continues to advance in the Erasmus + project &quot;E-
Quality: New Tools to Develop Skills and a Strengthened Culture on Gender 
Equality within Municipal Administrations&quot;. The IDHPB participates in this 
project together with other partners from Spain (Agrupación de Profesionales 
para el Desarrollo Internacional-APDI), France (Solution. Solidarité &amp; 
Inclusion), Greece (Smart Umbrella), Malta (Kunsill Lokali L-Gharb) and Italy 
(Women of Mediterranean East &amp; South European Network) with the aim 
of strengthening the gender culture and increasing the capacities of municipal 
administrations in this field. 
 
To this end, one of the main objectives of the project is a training module on 
gender equality with 5 different themes: access to health care and sexual and 
reproductive health; violence and exploitation against women; access to 
employment, career and equal pay; recognition and valorisation of care work; 
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and representation in decision-making processes and empowerment 
of women. This training module, on which a workshop was held on 19 April 
within the IDHPB with different Spanish town councils, is now available in 
English, French, Greek, Italian and Spanish (free access upon registration) on 
the website https://equalitytraining.eu/ 
 
But the project does not end there, and on the project website (https://e-
qualityproject.eu/) you can also consult news, good practices, as well as 
legislation and public policies on gender equality. 
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