Jornada sobre:

Empresas

vy Derechos Humanos:
una vinculacion necesaria

FECHA:
Martes, 7 de febrero de 2017

LUGAR:
UC3M Campus Getafe.
Calle Madrid 126

HORARIO:
De 12:30a 14:00 h
yde 16:30a18:30 h

MAS INFORMACION
E-mail: formacion@cideal.org
Tel.: 91553 84 88

Con la colaboracién de:

@ Fundacion Cideal
de cooperacion e investigacion



” Programa:

12:30 ©

Bienvenida: UC3M conjuntamente con la Fundacion CIDEAL.

Bloque 1: Introduccion a la relacion entre empresas y derechos humanos.

12:40 ©

13:00 ©

Los derechos humanos y las empresas. Responsabilidades publicas
y privadas en la vulneracion y ejercicio de los DDHH.
Carmelo Angulo Barturen. Socio Director Angulo & Barturen DC; Presidente de UNICEF Espana.

Actores econdomicos internacionales, principios rectores de Naciones Unidas
y sostenibilidad.
Carlos Fernandez Liesa. Catedratico. Derecho Internacional Pablico. UC3M

Bloque 2: Los principios rectores sobre empresas y derechos humanos en la practica.

13:30 @

13:50 o

14:10 ©
|
14:30 ©

Bloque 3:

16:30 ©

17:00 o

17:30 o

18:00 o
|
18:30 ©

Analisis del contenido de los principios Ruggie desde situaciones reales

de colision entre la practica empresarial y los DDHH, y estudio de soluciones
implementadas.

Maria Prandi. Fundadora y directora ejecutiva de Business & Human Rights.

¢Es suficiente la actual justicia internacional en derechos humanos
y empresas?
Cristina Puigdengolas. Abogada. Fundacién Fernando Pombo.

Coloquio.

Descanso para comida.

Metodologias, herramientas y casos reales de la relacion entre empresas
y derechos humanos.

Los mecanismos de aplicacion de los Principios Rectores a la practica
empresarial.

Manuel Gomez Galan. Director General CIDEAL

Héctor Sainz. Director de proyectos CIDEAL.

Derechos humanos, empresas y pueblos indigenas.
Daniel Oliva. Profesor Titular Derecho Internacional Pablico UC3M.

Casos practicos de aplicacion de los Principios Rectores.
Ihigo Esnaola. Socio Coordinador de proyectos Angulo & Barturen Diplomacia Corporativa.

Coloquio.
Clausura.



