INFORMACION E INSCRIPCION

Estdn exentas de pago las personas mayores de 65 afios, desempleadas, estudiantes,
trabajadoras/es no remuneradas/os (amas de casa, cuidadoras/es) y ponentes. El precio de
inscripcion (25 euros) incluira: certificado de asistencia y participacién (a quién lo solicite),
material y café:  https://www.flowte.me/storefront/index.php?cancel&v=378 La
INSCRIPCION (gratuita o no) deberd hacerse igualmente en:
https://goo.gl/forms/q8JljJcSmC7ARIGz2 Para cualquier consulta: vzorrill@ing.uc3m.es y/o
msat@polsoc.uc3m.es

SUBVENCIONAN

- Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO).

- Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad, UC3M.

- Organizacion Internacional del Trabajo.

- Programa ENCAGE-CM (Ref. S2015/HUM-3367, 2016-2019), aprobado por la Convocatoria
de Programas de Actividades de I+D entre grupos de investigacién de la Comunidad de
Madrid. Cofinanciado con Fondo Social Europeo.

ORGANIZAN

Instituto Universitario de Estudios de Género de la Universidad Carlos Ill de Madrid, OIT y
programa ENCAGE-CM: Rosa San Segundo (Directora IEG y Dpto. de Biblioteconomia), M2
Silveria Agullé (Dpto. de Analisis Social, IEG), Vanessa Zorrilla (Dpto. de Ingenieria Mecanica,
IEG) y M2 Victoria Gémez (Dpto. Analisis Social, IEG).

COMITE CIENTIFICO

Rosa San Segundo, Vanessa Zorrilla, Victoria Gémez, Marian Blanco, Blanca Criado, Marc
Petz y M2 Silveria Agulld.

COLABORAN

Marian Blanco, Blanca Criado, Clara Sainz de Baranda, Mercedes Fernandez y Rocio Merchan
(UC3M, IEG).

ENTIDADES

Beneficiarios del Consorcio ENCAGE-CM: CSIC, ISClll y UC3M. Grupos asociados del Programa
ENCAGE-CM: CdV-UNED, SUIEV-UNAM, TSDH-UANL, UGR, Fundacién Empresa y Sociedad
(FyS) y grupo EULEN Sociosanitarios. Y otras entidades que han ofrecido su apoyo: Aimucat,
AMIT, Asociacion con la A, Aproeval, AUVIM, Ayuntamientos (Getafe, Madrid, Cocentaina),
CEATE, Colegio Nac. de Politologia y Sociologia, EMDH, FEMAS, Federacidon Espafiola de
Sociologia, Fed. de Mujeres Progresistas, Fundacién Matia, Fundacion Pilares, IMSERSO,
IMIO, Jubiqué, Sindicatos, Sociedad Espafiola de Evaluacién, SECOT, SEGG, Universidades,
Workforall. Véase: entidades que aparecen en la filiacion de las/os participantes.
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CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

Seminario Internacional: “Género,
Trabajo y Envejecimiento. Relaciones y
Propuestas Intergeneracionales”.

International Workshop: “Gender, Work
and Ageing. Intergenerational
Relationships and Proposals”.

26 Octubre de 2018. De 9 a 15 horas.
Sala 14.0.11 (Edificio Concepciéon Arenal, Campus de Getafe).
Este evento equivale a 4 sellos del Pasaporte Solidario UC3M.
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- D2. M2 Luisa Gonzalez-Cuéllar, Vicerrectora de Estudiantes, Responsabilidad Social e
lgualdad, Universidad Carlos Il de Madrid. Presentacién oficial.

- D2, Judith Carreras, Consejera de la Oficina para Espafia de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

- D. Francisco Abad, Director de Fundacién Empresa y Sociedad, e Investigador del Programa
ENCAGE-CM. Ponencia: "Trabajo y Envejecimiento Activo. Programa ENCAGE-CM".

- D2. Rosa San Segundo. Directora del IEG (Instituto Universitario de Estudios de
Género), Universidad Carlos Ill de Madrid. Ponencia: "Trabajo y envejecimiento desde

el prisma de género".

. Francisco Abad, Fundacion Empresa y Sociedad y programa
alargamiento de la vida en el mundo laboral”.

- D2, Susana Santos, Federaciéon de Mujeres Progresistas.

- D2 Tania Garcia, Universidad Carlos Ill, “Espafia en la encrucijada ante la Agenda 2030”.
- D2, Sara Menéndez y D. José A. Llosa, Universidad de Oviedo, “Renta bdasica: ¢una
herramienta para visibilizar el trabajo de cuidados?”.

- D. Juan A. Rodriguez y D. Ricard Calvo, Univ. de Valencia, “Empleo, cuidado y personas
mayores. Una situacion imparable. Estado de la cuestién y lineas de futuro en Espafia.”

- D2 Vanessa Zorrilla, D. Marc Petz y D2 M.S. Agulld, Univ. Carlos I, “Mayores y Jovenes:
trabajo agricola desde un enfoque medioambiental y de género”.

Presentacién y conclusiones: Rocio Merchan; Moderacidn y conclusiones: Tania Garcia.

- D2 Alba Ayala-Garcia, F. Rojo-Pérez, G. Fernandez-Mayoralas, M.J. Forjaz, V. Rodriguez-
Rodriguez, C. Rodriguez-Blazquez, programa ENCAGE-CM, “Elaboracién de un indicador
sobre Calidad de Vida en la vejez como variable de resultado del Envejecimiento Activo”.
- D. Emilio de Castro, profesor UCM y abogado, "Jubilacién parcial: situacién actual y
propuestas de reforma".

- D. Tomas Colomer y D2 Yolanda Guio, Jubiqué y FEMAS, “Asociacionismo y jubilacién
activa”. La lucha actual por el sistema de pensiones”.

- D2, Salomé Martin, Eulen servicios socio-sanitarios e Investigadora programa ENCAGE-
CM, “Temas bioéticos del envejecimiento”.

- Representantes sindicales (CC.00., UGT...) de la Universidad Carlos Il de Madrid.

- D2, M2 Cruz Tena-Davila y D2 Pilar Serrano, Ayuntamiento de Madrid, “Diferencias entre
hombres y mujeres en el indice de envejecimiento activo de la UE”.

- D. Francisco Olavarria, QMayor Magazine: "Georgia O'Keeffe. Envejecer con arte".
Presentacidn y conclusiones: Blanca Criado. Moderacidn y conclusiones: Clara Sainz de
Baranda y Blanca Criado.

12:15 a 12:30 h. Pausa-café en el aula 14.0.10

- D. Blas Esteban, presidente CEATE, “Energia Mayor: Cultura cientifica y tecnolégica
para personas mayores”

- D. José Luis Muiioz, presidente ALMUCAT, “Mayores en la Universidad. Una vivencia
apasionante”.

- D2, Maria Pedauyé y Vanessa Zorrilla, Univ. Carlos Ill de Madrid, “Mayores y
Tecnologias: propuestas de redisefio de dispositivos méviles”.

- D2. Gema Pérez-Rojo, C. Noriega, P. Lopez, C. Velasco, J. Lépez e |. Carretero, U. CEU
San Pablo, “Buenas practicas en centros gerontoldgicos. Validacién de una escala”.

- D2. Adela Reig y D2. Asuncidn Lépez, Univ. de A Corufia, “La formacidn a lo largo de
la vida, tarea también de las Universidades: una experiencia practica en la Universidad
Senior de la UDC".

- D. Joaquin Ruiz de Castroviejo, Director de actividades externas de Seniors Espaiioles
para la Cooperaciéon Técnica, “SECOT, la experiencia del voluntariado senior”.

- D2. Rosario Segura, presidenta Asociacién con la A, "La revista digital Con la A, una
experiencia creativa de intercambio generacional".

Presentacién, moderacion y conclusiones: Marian Blanco.

- Maria Silveria Agulld, Presentacién del monografico de la Revista Prisma Social, n?
21, “Envejecimiento y Género. Investigacion y Evaluacidn de programas”.

- Miguel Donayre, en representacion de los autores/as del articulo del monografico de
la Revista Prisma Social, n2 21, junio de 2018 “La evaluacién del Proyecto Lideresas del
Ayuntamiento de Madrid: Una experiencia de evaluacion desde la teoria del programa
sensible al género y los derechos humanos”.

- D2, Maria Sanchez, en representacién de las autoras del articulo del monografico de
la Revista Prisma Social, n2 21, junio de 2018 "El papel del género en el buen
envejecer. Una revisidn sistematica desde la perspectiva cientifica”.

- D. Juan José Tamayo, Profesor emérito, Dpto. Analisis Social, investigador del IEG y
Director de la Catedra de Teologia y Ciencias de las Religiones, UC3M. Ponencia: "El
género y el trabajo desde el enfoque de las personas mayores".

Presentacidn: M2 Silveria Agullé
Moderacién: Victoria Gémez
Conclusiones finales del seminario internacional: Vanesa Zorrilla



