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MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DEL ESTUDIANTADO UC3M

EJE I: GOBERNANZA, ORGANIZACION Y GESTION CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Linea de accién I.1. Recopilacion de datos y representacion \

MEDIDA 1
Avanzar en la desagregacion por sexo en el tratamiento de datos relativos al alumnado en la UC3M,
en especial de las calificaciones obtenidas en cada titulacion y acerca de la insercion laboral

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes
e Vicerrectorado de Formacidén Permanente y Empleabilidad
e Facultades y Escuela
RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes
e \Verificacion de la recopilacion de todos los datos desagregados por
sexo Si/No
Numero de indicadores sensibles al género
INDICADORES DE e Informe de seguimiento sobre disponibilidad de datos sobre
SEGUIMIENTO alumnas con perspectiva interseccional. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Prioridad media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.

Medidas del Plan de Igualdad del Estudiantado 3



Linea de accidn |.1. Recopilacion de datos y representacion \

MEDIDA 2

Velar y hacer seguimiento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos y
espacios de participacion y representacion del alumnado, incluidas las asociaciones de estudiantes

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes

e Numero y porcentaje de mujeres y hombres en los diferentes
organos y espacios de participacion y representacion

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las candidaturas
presentadas a drganos y espacios de participacion y representacion

INDICADORES DE e Informe de seguimiento de la evolucion de la presencia
SEGUIMIENTO equilibrada durante la vigencia del lll Plan. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.
Linea de accién . 2. Marco normativo, institucional y presupuestario \
MEDIDA 3
Designar a una persona representante de las Delegaciones de estudiantes en la UC3M como enlace
del alumnado en materia de aplicacion de politicas de igualdad
Vicerrectorado de Estudiantes
RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes
INDICADORES DE e Establecimiento de persona representante de igualdad en la
SEGUIMIENTO delegacion de estudiantes. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE Primera mitad de la aplicacion de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado.
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Linea de accidn . 2. Marco normativo, institucional y presupuestario \

MEDIDA 4

Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en la normativa de la UC3M relativa al
alumnado

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
Secretaria General
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e \Verificacion de la aprobacion de un procedimiento para garantizar
evaluaciones de impacto de género en la normativa relativa al
alumnado. Si/No

INDICADORES DE e Numero de informes de impacto de género realizados
SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

Primera mitad de la aplicacion de las Medidas de Igualdad para el
PLAZO DE EJECUCION |Estudiantado.

Linea de accién I. 2. Marco normativo, institucional y presupuestario \

MEDIDA 5

Velar por la participacion del alumnado en la adopcién de normas y politicas en materia de igualdad
que les afecten.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Delegacion de Estudiantes
RESPONSABLES e \icerrectorado de Estudiantes

e \Verificacion de la participacion del alumnado en el proceso
normativo y de las politicas universitarias en materia de igualdad.

INDICADORES DE SilNo

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.
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Linea de accion I. 3. Politicas universitarias \

MEDIDA 6
Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas de la UC3M dirigidas al alumnado
e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Secretaria General
RESPONSABLES e Todos los Vicerrectorados implicados
e \Verificacion de la inclusion de la perspectiva de género en
INDICADORES DE todas las politicas dirigidas al alumnado. Si/No
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento de las politicas dirigidas al alumnado.Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Media
PLAZO DE Primera mitad de la aplicacion de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado.

—

Linea de accion |. 3. Politicas universitarias

MEDIDA 7

Promover la participacion de las estudiantes en las actividades deportivas, incluyendo competiciones
e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes
e Numero de acciones desarrolladas

INDICADORES DE e Evolucion en el numero de mujeres que participan

SEGUIMIENTO e Numero y tipo de canales de difusion de las acciones

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Media

PLAZO DE Primera mitad de la aplicacion de las Medidas de Igualdad para el

EJECUCION Estudiantado.
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Linea de accion I. 3. Politicas universitarias \

MEDIDA 8

Potenciar la colaboracion con asociaciones, grupos, redes e iniciativas estudiantiles, que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes

e Numero y tipo de asociaciones, grupo y redes, con las que se
colabora

e Numero de actividades realizadas en materia de la igualdad entre
mujeres y hombres en colaboracion con estas asociaciones,

INDICADORES DE grupos y redes, entre otras.

SEGUIMIENTO e Numero y tipo de canales de difusion

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Media

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.

Linea de accién |. 3. Politicas universitarias \
MEDIDA 9

Proporcionar asesoramiento y apoyo a asociaciones estudiantiles de la UC3M para que promuevan
la igualdad de género en sus actividades.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES ) Delegacién de Estudiantes
e Numeroyti ion ramien
INDICADORES DE ssacacones esdenties on ot 6o guekiad
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.
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Linea de accion I. 3. Politicas universitarias \

MEDIDA 10

Promocionar una participacién mas activa de las Delegaciones de estudiantes y de las Asociaciones
de estudiantes de la UC3M en las tareas de sensibilizacién, comunicacion y formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Estudiantes
e Delegacion de Estudiantes
RESPONSABLES
e Numero y tipo de medidas de promocidn propuestas y puestas
en marcha
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participacion de
INDICADORES DE las Delegaciones de estudiantes y de las Asociaciones
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.

Linea de accidn |.4. Lenguaje no sexista \

MEDIDA 11

Revisar el lenguaje usado en toda la documentacion institucional, en el material que se facilita al
alumnado de la UC3M, y en las paginas webs y redes sociales de los servicios dirigidos
especialmente al estudiantado para garantizar su adaptacion al lenguaje inclusivo y no sexista

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y Transparencia
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e Vicerrectorado de Postgrado
e Vicerrectorado de Formacién Permanente y Empleabilidad
e \/icerrectorado de Estudiantes
e Facultades, Escuela, Unidades, Servicios, Departamentos e
RESPONSABLES Institutos
e Numero de Servicios, Unidades, Departamentos e Institutos
que han revisado el lenguaje utilizado de toda la documentacion que,
llega al alumnado
INDICADORES DE e NUmero de documentacion institucional y material que se facilita al
SEGUIMIENTO alumnado y la relacion de cambios realizados
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE Primera mitad de la aplicacién de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado
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Linea de accién 1.4. Lenguaje no sexista \

MEDIDA 12

Revisar el lenguaje usado en las campafas y materiales de promocién de las titulaciones para
garantizar su adaptacion al lenguaje inclusivo y no sexista

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y Transparencia
Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
Vicerrectorado de Postgrado

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Empleabilidad
Facultades y Escuela

RESPONSABLES

e NUmero y tipo de campafias y materiales donde se ha revisado el

lenguaje inclusivo y no sexista
INDICADORES DE e Informe de seguimiento del uso de lenguaje no sexista
en todos los materiales y campafias Si/No

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.

Linea de accién |.4. Lenguaje no sexista \
MEDIDA 13

Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las actividades de la Liga de Debate de la
UC3M

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES

e NUmero y tipo de acciones de promocion de un lenguaje
inclusivo y no sexista

INDICADORES DE e Informe de seguimiento del uso de lenguaje no sexista

en las actividades. Si/No

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.
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Linea de accidn |.4. Lenguaje no sexista \

MEDIDA 14

Incorporar formacion especifica en el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en cursos y talleres
dirigidos al estudiantado
e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e Vicerrectorado de Postgrado
e Vicerrectorado de Formacién Permanente y Empleabilidad
RESPONSABLES e Facultades y Escuela
e NUmero de contenidos incorporados a la formacion sobre lenguaje
no sexista
e NUmero de personas, desagregado por sexo, que han solicitado
participar en la formacion
e NUmero de personas, desagregado por sexo, que han recibido la
INDICADORES DE formacion
SEGUIMIENTO e Numero de horas formativas en lenguaje inclusivo y no sexista
PRESUPUESTO 75 €/h aprox. (coste formacién)
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.

Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 15

Fomentar la sensibilizacién del alumnado en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
erradicacion y prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y de todas las formas de violencia
contra las mujeres

RESPONSABLES e \icerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
INDICADORES DE e Numero de acciones de sensibilizacion desarrolladas
SEGUIMIENTO e Numero y tipo de canales de difusion de las acciones
PRESUPUESTO 75 €/h aprox. (coste formacién)

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado.
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Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 16

Promover la participacion del alumnado en las actividades de sensibilizacién y formacién organizadas
por la Unidad de Igualdad y el Servicio de orientacion a estudiantes mediante el reconocimiento de
créditos a través del Programa Implicate

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e Numero de acciones de promocion desarrolladas

e NUmero de estudiantes que participan, desagregado por sexo

e NUmero y tipo de canales de difusidn de las acciones
INDICADORES DE e Numero de estudiantes que han obtenido el reconocimiento de
SEGUIMIENTO creditos
PRESUPUESTO 10.000 euros anuales
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 17

Impulsar el conocimiento de las acciones y Protocolos de la Unidad de Igualdad entre el alumnado de
la UC3M, en especial, a través de las sesiones de bienvenida para el alumnado de Grado, las
presentaciones para el alumnado de Postgrado y las sesiones informativas al alumnado de
programas de movilidad.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Estudiantes
e \Vicerrectorado de Postgrado
e Vicerrectorado de Formacidén Permanente y Empleabilidad
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
RESPONSABLES e Facultades y Escuela
INDICADORES DE e Numero y tipo de acciones desarrolladas
SEGUIMIENTO e Numero y tipo de canales de difusion de las acciones
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 18

Potenciar la visibilidad de los logros de las alumnas y ex alumnas de la UC3M en cuanto a su
desarrollo académico y profesional

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y Transparencia
e \Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Formacion Permanente y Empleabilidad
e NUmero y tipo de acciones de visibilizacion

INDICADORES DE e NUmero z tigo de canales de difusion

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 19

mujeres y hombres

Promover la organizacién, por parte del alumnado, de actividades vinculadas a la igualdad entre

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes
e Numero y tipo de acciones de promocion
NDICADORESDE | § Nimero e sclvtetes e d st
SEGUIMIENTO - P quean participao, desagregaco por sexo.
PRESUPUESTO 500 euros
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Primera mitad de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 20

Incorporar y visibilizar la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres en las
actividades de la Liga de Debate de la UC3M

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
o NU ' i rroll

NDICADORES DE | 3 1 e s medda. SNo

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Media

PLAZO DE

EJECUCION Primera mitad de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién . 5. Toma de conciencia, visibilidad y reconocimiento

MEDIDA 21

Promover la presentacion de candidaturas de antiguas alumnas a los Premios del Consejo Social

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

RESPONSABLES ° COﬂSGjO Social

INDICADORES DE e NUmero y tipo de acciones desarrolladas
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento de la medida.Si/No
PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE Primera mitad de la vigencia de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado
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EJE Il: FORMACION EN Y PARA LA IGUALDAD

EJE Il: FORMACION EN Y PARA LA IGUALDAD

Linea de accion Il. 1. Formacion para el alumnado

MEDIDA 1

Garantizar la formacion en igualdad entre mujeres y hombres al alumnado de la UC3M que ocupe
cargos de representacion estudiantil, en especial a las delegadas y los delegados

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \/icerrectorado de Estudiantes
RESPONSABLES e Delegacion de Estudiantes
e Numero y tipo de programas formativos realizados
e Numero y porcentaje de estudiantes con cargo de representacion,
NDICADORESDE | - desdeiedo o o e an el ormecir
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO 75 euros /h aprox. (coste formacién)
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

EJE Il: FORMACION EN Y PARA LA IGUALDAD

Linea de accion Il. 1. Formacion para el alumnado

MEDIDA 2

Promocionar la formacién al alumnado de la UC3M en materia de igualdad a través del Servicio de
orientacion a estudiantes y de la Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

e \Vicerrectorado de Estudiantes
RESPONSABLES
e NUmero y tipo de programas formativos realizados
e NUmero y porcentaje de estudiantes, desagregado por sexo, que
INDICADORES DE han recibido la formacidn por centros
SEGUIMIENTO e Numero de horas de formacion
PRESUPUESTO 75 euros/h aprox. (coste formacion)
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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EJE Ill: DERECHO A LA EDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD

Linea de accidn lll. 1. Acceso y vida académica \

MEDIDA 1

Realizar campafias y actividades de promocidn, en colaboracion con instituciones de educacion no
superior, dirigidas al alumnado y profesorado de secundaria, orientados a combatir estereotipos de
género en la eleccion de estudios universitarios

e Vicerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES
e NUmero y tipo de campafias y actividades de promocion desarrollada
INDICADORES DE e Centros con los que se ha colaborado
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO 1.000 euros/anuales
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién lll. 1. Acceso y vida académica \

MEDIDA 2

Consolidar y seguir visibilizando el programa STEM4GirlsUC3M.

e \/icerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Escuela Politécnica Superior

INDICADORES DE e Numero y tipo acciones realizadas

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Media

PLAZO DE Primera mitad de la aplicacién de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado
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Linea de accidn lIl. 1. Acceso y vida académica \

MEDIDA 3

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y evitar sesgos de género en los
procedimientos y criterios de adjudicaciéon y baremacion en las ayudas, becas, reconocimientos y
premios para el alumnado de la UC3M

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Todos los Vicerrectorados
e Facultades y Escuela
RESPONSABLES e Consejo Social
e NUmero y tipo de actividades de promocién
e NUmero de criterios de adjudicacion y baremacion revisados
e Numero de sesgos de género de los criterios de adjudicacion y
INDICADORES DE baremacion detectados
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento.Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién lIl. 1. Acceso y vida académica \

MEDIDA 4
Realizar un estudio sobre las posibles brechas de género en los estudios en la UC3M, y en su caso,
una vez detectadas impulsar medidas para su reduccion

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e \Verificacion de la realizacion del estudio. Si/No

e [dentificacidn de la brecha de género. Si/No
INDICADORES DE e Numero y tipo de medidas propuestas y adoptadas, en su caso,
SEGUIMIENTO para la reduccion de brecha de género en los estudios
PRESUPUESTO 1.000 euros/anuales
PRIORIDAD Media
PLAZO DE
EJECUCION Primera mitad de vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accidn lIl. 1. Acceso y vida académica \

MEDIDA 5

Establecer desde la Unidad Igualdad un procedimiento para posibilitar la consideracion como
ausencias justificadas las derivadas de situaciones contempladas como menstruacion incapacitante
secundaria que afecten gravemente al desempefio académico (dismenorrea secundaria asociada a
patologias tales como endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, polipos
endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier tipo,
pudiendo implicar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados mas abundantes de
lo normal, entre otros)

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES
INDICADORES DE e \Verificacion del establecimiento del procedimiento. Si/No
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Primer afio de vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
Linea de accién lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \
MEDIDA 6

Adoptar medidas para evitar cualquier perjuicio derivado del ejercicio de los derechos de conciliacion
y corresponsabilidad en el ambito académico

e \/icerrectorado de Estudiantes
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e Vicerrectorado de Postgrado
e Vicerrectorado de Formacidén Permanente y Empleabilidad
RESPONSABLES e Facultades y Escuela
INDICADORES DE e NUmero de medidas propuestas y puestas en marcha
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \

MEDIDA 7

Incluir en las convocatorias y normativas de la UC3M relacionadas con el estudiantado medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, como, por ejemplo, en la convocatoria de cambio de grupo

e Vicerrectorado de Estudiantes

e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios

e Vicerrectorado de Postgrado

e \Vicerrectorado de Formacion Permanente y Empleabilidad
RESPONSABLES e Facultades y Escuela

e Numero de convocatorias y normativas en las que se han incluido
INDICADORES DE medidas de conciliacion y corresponsabilidad
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Primera mitad de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \

MEDIDA 8

Garantizar la realizacion de adaptaciones/ajustes en la actividad académica para las estudiantes
embarazadas y alumnado con responsabilidades de cuidado a través de la creacion de una linea de
accion el Programa de apoyo educativo

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \/icerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e Facultades y Escuela
e Creacion de una linea de accidn el Programa de apoyo educativo

Si/No

INDICADORES DE e NUmero de adaptaciones/ajustes realizados

SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No

PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \

MEDIDA 9
Crear un programa de tutorizacion orientado a las estudiantes embarazadas y al alumnado con
responsabilidades de cuidado

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e Creacion del programa de tutorizacion Si/No
e Numero de estudiantes que han solicitado acogerse al programa,
desagregados por sexos Yy situaciones de responsabilidades de

cuidado
INDICADORES DE ° INumero de tutor!ag concec’jldas
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE Primera mitad de la vigencia de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado
Linea de accion lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \
MEDIDA 10

Impulsar la celebracidn de convenios entre la Universidad y escuelas infantiles para hijas e hijos del
del alumnado de la UC3M

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

e Numero de reuniones celebradas con Escuelas Infantiles
e Numero de convenios firmados con Escuelas Infantiles
e NUmero de estudiantes de la UC3M desagregado por sexo,

INDICADORES DE que se benefician del Convenio

SEGUIMIENTO e NUmero de hijas e hijos que se benefician del Convenio
PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién lll. 2. Corresponsabilidad y necesidades de cuidado \

MEDIDA 11

Impulsar la celebracidén de convenios con centros de dia para la atencidn de las personas mayores y
personas en situacion de dependencia cuyo cuidado esta a cargo del alumnado de la UC3M

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

e NUmero de reuniones celebradas con Centros de dia

e Numero de convenios firmados con Centros de dia

e NUmero de estudiantes de la UC3M desagregado por sexo que se
benefician del Convenio

INDICADORES DE e NUmero de personas mayores y personas en situacion de
SEGUIMIENTO dependencia que se benefician del Convenio
PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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EJE IV. DOCENCIA Y PRACTICAS DE FORMACION, INNOVACION Y EVALUACION
DEL PROFESORADO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Resultan aplicables también en el Plan de Igualdad de Estudiantes las medidas de este Eje
relacionadas con las lineas 1 Perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres en los
estudios y 2. Perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres en los Trabajos Fin de
Estudios y en las ensefianzas de postgrado.

EJE V. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y EMPRENDIMIENTO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Resultan aplicables también en el Plan de Igualdad de Estudiantes las medidas de este Eje relativas a
los Premios Pilar Azcarate en materia de género e igualdad entre mujeres y hombres y la convocatoria
de contratos predoctorales dirigidos a mujeres con excelente formaciéon para desarrollar tesis
doctorales en los diferentes programas de Doctorado que se ofertan en la UC3M.

EJE VI. ACCIONES FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Linea de accién VI. 1. Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon
de sexo
MEDIDA 1

Proporcionar formacién sobre el Protocolo de Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso
sexual y acoso por razén de sexo (en adelante, el Protocolo) a todo el alumnado

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e Numero y tipo de actividades formativas
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo y colectivo,
de estudiantes que reciben la formacion

INDICADORES DE e Numero de ponentes, desagregado por sexo, que imparten
SEGUIMIENTO la formacion

PRESUPUESTO 75 euros/h aprox. (coste formacion)

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién VI. 1. Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon
de sexo

MEDIDA 2

Realizar campafias de concienciacion dirigidas al alumnado para prevenir y eliminar el acoso sexual,
el ciberacoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambito de la comunidad universitaria y para
difundir el Protocolo al inicio de cada cuatrimestre, asi como con ocasion de los eventos organizados
para la conmemoracion del Dia internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres en
el marco del Programa Implicate

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Comunicacion Institucional y Transparencia

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

e NUmero y tipo de actividades formativas

e NUmero y porcentaje, desagregado por sexo Yy colectivo,
de estudiantes que reciben la formacion

e Numero de alumnado de
nuevo ingreso formado

INDICADORES DE ° gl’;r;ri:g gznponentes, desagregado por sexo, que imparten
SEGUIMIENTO

PRESUPUESTO 75 euros/hora aprox. (coste formacion)

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Medidas del Plan de Igualdad del Estudiantado 22



Linea de accién VI. 1. Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon
de sexo

MEDIDA 3

Incluir informacién especifica sobre el Protocolo en la documentacion basica que se facilita al
alumnado al inicio de sus estudios en la UC3M, las sesiones de formacién de las delegadas y
delegados, en las sesiones de bienvenida al alumnado de nuevo ingreso, en las presentaciones para
el alumnado de Postgrado y las sesiones informativas dirigidas al alumnado internacional

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Estudiantes
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e Vicerrectorado de Postgrado
e Vicerrectorado de Formacidén Permanente y Empleabilidad
e Delegacion de Estudiantes
RESPONSABLES
e Numero y tipo de acciones puestas en marcha
INDICADORES DE e Informe de seguimiento. Si/No
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia del de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién VI. 1. Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon
de sexo

MEDIDA 4

Difundir especificamente la posibilidad de acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico
especializado en el tratamiento de situaciones de violencia a todas las alumnas de la comunidad
universitaria victimas de acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon de sexo que lo soliciten con
independencia de que activen, o no, el Protocolo

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e Vicerrectorado de Estudiantes
RESPONSABLES e Gerencia
INDICADORES DE e Numero y Tipo de canales de difusion
SEGUIMIENTO e NUmero de alumnas denunciantes que solicitan y reciben el servicio
PRESUPUESTO 80 euros/h aprox (coste servicio)
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Primer afio de vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién VI. 1. Prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y acoso por razon
de sexo

MEDIDA 5

Proporcionar asesoramiento juridico gratuito a las estudiantes victimas de acoso sexual, ciberacoso
sexual y acoso por razon de sexo en relacion con las conductas incluidas en el ambito de aplicacion
del Protocolo

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

o \Verificacién del establecimiento del servicio. Si/No

e Numero y tipo de canales de difusion del servicio
INDICADORES DE e Numero de estudiantes denunciantes que solicitan y reciben el
SEGUIMIENTO servicio
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia del de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

MEDIDA 6

Confeccionar una Guia que recopile los derechos relacionados con la vida universitaria de las
alumnas victimas de violencia de género recogidos en la legislacion vigente

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Verificacion de la confeccion de la guia. Si/No

INDICADORES DE e Tipo de contenidos que aparecen en la Guia

SEGUIMIENTO e Numero y Tipo de canales de difusion

PRESUPUESTO 1500 euros

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE Primera mitad de la vigencia de las Medidas de Igualdad para el

EJECUCION Estudiantado
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Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

MEDIDA 7

Garantizar la atencién integral a las estudiantes de la UC3M victimas de violencia de género
mediante una evaluacion personalizada de su situacion y necesidades y la correspondiente adopcion
de las medidas de apoyo y proteccion que resulten pertinentes en cada caso

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \/icerrectorado de Estudiantes

RESPONSABLES e (Gerencia

e \Verificacion del establecimiento de un procedimiento para
garantizar la evaluacion personalizada. Si/No

INDICADORES DE e Numero de evaluaciones personalizadas realizadas
SEGUIMIENTO e NuUmero y tipo de medidas de apoyo y proteccidn implantadas
PRESUPUESTO Sin coste

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género
MEDIDA 8

Facilitar la gestion agil y efectiva de todas las solicitudes realizadas por las estudiantes de la UC3M
victimas de violencia de género en ejercicio de sus derechos académicos

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e \Vicerrectorado de Postgrado
e Facultades y Escuela
RESPONSABLES
e NUmero y tipo de medidas propuestas y puestas en marcha
e Numero de solicitudes realizadas
INDICADORES DE e NuUmero y porcentaje de solicitudes aceptadas
SEGUIMIENTO e Tiempo de gestion de las solicitudes
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accién VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

MEDIDA 9

Proporcionar acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico especializado a todas las mujeres de la

comunidad universitaria de la UC3M victimas de violencia de género y al alumnado afectado por
estas situaciones

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad

RESPONSABLES e Vicerrectorado de Estudiantes

INDICADORES DE ° Numeroﬁde mujeres estudiantgs a las que se les ha proporcionado
SEGUIMIENTO acompafiamiento y asesoramiento

PRESUPUESTO 80 euros/h aprox (coste del servicio)

PRIORIDAD Alta

PLAZO DE

EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién VI. 2. Apoyo, proteccién y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

MEDIDA 10

Garantizar la realizacion de adaptaciones/ajustes en la actividad académica para las estudiantes
victimas de violencia de género o alumnado afectado por situaciones de violencia de género a través
de una linea de accién el Programa de apoyo educativo

e Vicerrectorado de Relaciones institucionales, Cultura e Igualdad

e Vicerrectorado de Estudiantes
RESPONSABLES e Facultades y Escuela
e Creacion de una linea de accion el Programa de apoyo educativo
Si/No
INDICADORES DE e NUmero de adaptaciones/ajustes realizadas
SEGUIMIENTO e Informe de seguimiento. Si/No
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género
MEDIDA 11

Facilitar el cambio de estudios oficiales de grado y el traslado de expediente a las estudiantes
victimas de violencia machista, garantizando el mantenimiento de sus derechos académicos

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes
e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios
e Vicerrectorado de Postgrado
RESPONSABLES e Vicerrectorado de Formacion Permanente y Empleabilidad
INDICADORES DE e NUmero de cambios de estudios oficiales solicitados y concedidos
SEGUIMIENTO e Numero de traslado de expedientes solicitados y concedidos
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado

Linea de accién VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género
MEDIDA 12
Implementar la exencion del pago de los precios establecidos para la primera matricula las
asignaturas de los estudios oficiales para hijas e hijos a cargo de las mujeres victimas de violencia de
género

e Vicerrectorado de Relaciones institucionales, Cultura e Igualdad

e \/icerrectorado de Estudiantes

e Vicerrectorado de Grado y Calidad en los Estudios

e \Vicerrectorado de Postgrado

e Vicerrectorado de Formacién Permanente y Empleabilidad

e Facultades y Escuela
RESPONSABLES e Gerencia
INDICADORES DE e \Verificacion de la implementacion de la medida Si/No
SEGUIMIENTO e NUmero de estudiantes que se benefician de la medida
PRESUPUESTO Cuantia de la exencion
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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violencia de género

Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de

MEDIDA 13

Disefiar y poner en marcha un programa especifico para la prevencion de las violencias machistas
con el alumnado més joven

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad
RESPONSABLES e \Vicerrectorado de Estudiantes

e Disefio de un programa especifico para la prevenciéon de las

violencias machistas. Si/No

NDICADORESDE | 3 i oo en ol prograns
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO 2.000 euros
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE Primera mitad de la vigencia de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado

violencia de género

Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de

MEDIDA 14

Velar para que las fiestas estudiantiles y espacios de participacion de estudiantes sean entornos
libres de violencia contra las mujeres

Vicerrectorado de Relaciones institucionales, Cultura e Igualdad
Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrectorado de Sostenibilidad, Infraestructuras, Estrategia y
Transformacion Digital

e Delegacion de Estudiantes
RESPONSABLES
INDICADORES DE e NuUmero y tipo de acciones desarrolladas
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE
EJECUCION Toda la vigencia de las Medidas de Igualdad para el Estudiantado
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Linea de accidn VI. 2. Apoyo, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres victimas de
violencia de género
MEDIDA 15

Crear, en colaboracion con las delegaciones y asociaciones, Puntos-violeta en los Campus para
garantizar el apoyo y acompafiamiento a las mujeres de la UC3M victimas de violencia

e Vicerrectorado de Relaciones institucionales, Cultura e Igualdad
e \Vicerrectorado de Estudiantes
e Delegacion de Estudiantes
RESPONSABLES
INDICADORES DE e Creacion de los puntos. Si/No
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO Sin coste
PRIORIDAD Alta
PLAZO DE Primera mitad de la vigencia de las Medidas de Igualdad para el
EJECUCION Estudiantado
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