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1.INTRODUCCION

El 1l Plan de Igualdad representa el compromiso firme de la UC3M con una transformacion real
y profunda de nuestra cultura institucional en la relacién con la igualdad entre mujeres y
hombres. No se trata de un mero listado de propésitos, sino de una hoja de ruta estratégica
gue exige rigor, transparencia y, sobre todo, una capacidad de analisis objetiva sobre su

ejecucion.

Para que el Plan sea un instrumento vivo y eficaz, es imprescindible contar con evidencias
claras y datos fiables. Por este motivo, el presente Manual de indicadores ha sido concebido
como la herramienta esencial para facilitar el reporte, la evaluacidn y el seguimiento a todas las

personas responsables de su implementacion.

Este manual no es solo un repositorio técnico, sino que se trata de un marco de trabajo

disefiado bajo tres ejes transversales:

o Claridad operativa: define de forma univoca cada indicador, eliminando
interpretaciones subjetivas y asegurando que toda la comunidad universitaria hable un
mismo lenguaje a la hora de aproximarse al Plan.

® Gestion eficiente: sustituye la complejidad de los informes narrativos por un sistema
dindmico de bases de datos + acciones. Mdas enfocado, permitiendo identificar
rapidamente los logros y las areas que requieren mayor impulso.

® Cultura de la evidencia: indica con precision qué documentos o registros sirven como
prueba de cumplimiento, garantizando una mejor trazabilidad y ahorrando tiempo en

las fases de auditoria y evaluacién final.

A través de las categorias de resultado, proceso e impacto, este manual permite no sdlo saber
qué estamos haciendo, sino cédmo lo estamos haciendo y qué cambios reales estamos
produciendo en la universidad. Es, en definitiva, la garantia de que nuestro camino hacia la

igualdad sea medible, transparente y, por encima de todo, realizable.
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2.INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion

Pendiente No se ha iniciado ninguna de las acciones previstas.

Medida con acciones iniciadas, pero no concluidas.

En ejecucion Aquellas medidas cuya calendarizacion sea "durante la vigencia de todo el plan"
permaneceran en este estado hasta la evaluacion final del 11l Plan.

Una medida se considera finalizada cuando se dispone de todas las evidencias
Finalizada requeridas y se dan por cumplidos todos los indicadores. En caso contrario,
permaneceran en fase de “en ejecucion”.

Motivo por el que la medida no se ha iniciado o completado totalmente

iTEMS DEFINICION

Insuficiencia de personal asignado, falta de capacitacion especifica de
Falta de recursos humanos los equipos o ausencia de figuras responsables para liderar la
ejecucion de la medida.

Inexistencia o insuficiencia de partida presupuestaria propia, fondos
Falta de recursos econémicos especificos o financiacion externa necesaria para cubrir los costes
directos de la accién.

Inadecuacion del cronograma previsto frente a la carga de trabajo
Falta de tiempo real, o priorizacion de otras tareas urgentes que han desplazado los
plazos de la medida.

Deficiencia en el disefio original de la medida que impide medir su
Falta de indicadores claros y precisos avance de forma objetiva y/o desconocimiento sobre los pasos
técnicos para su implementacion.

Dificultades en la gobernanza transversal, bloqueos en el flujo de
informacion entre areas implicadas y/o falta de alineacion en las
competencias de cada servicio.

La medida es de cardcter continuo o estructural y, aunque se esta
ejecutando correctamente, no se considera "finalizada" hasta el
cierre del Ill Plan.

Otros factores no contemplados en las categorias anteriores que
deben ser detallados opcionalmente por la persona responsable.

Descoordinacién con otros
departamentos/servicios

Su implementacidn tiene vigencia durante
todo el Plan

Otros
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3.INDICADORES DE PROCESO

Adecuacion de los recursos asignados

RECURSOS DEFINICION

Recursos Humanos

Disponibilidad, asignacién y capacitacion del personal necesario para
ejecutar la medida.

Recursos Econdmicos

Dotacion presupuestaria, fondos especificos o financiacion externa
requerida para sufragar los costes directos de la accién.

Recursos técnicos y materiales

Incluye las herramientas digitales, infraestructuras fisicas, materiales
didacticos y/o soportes técnicos necesarios para el desarrollo de la medida.

Tiempo asignado

Se refiere a la adecuacién del cronograma.

No se han asignado recursos

Opcién destinada a aquellas medidas que no han recibido ninguna de las
dotaciones mencionadas anteriormente para su puesta en marcha.

NS/NC

Categoria para casos en los que la persona responsable del reporte carece
de esta informacion.

Dificultades y barreras encontradas para la implantacion

iTEM DEFINICION

No se han encontrado barreras

Opcién en aquellos casos en los que no se haya encontrado ninguna
dificultad o barrera.

Barreras relacionadas con los
recursos asignados

Esta categoria agrupa cualquier insuficiencia detectada en el bloque
anterior relativa a los recursos. Tiene como objetivo no ser redundante.

Barreras organizativas y de gestion
interna

Se refiere a las dificultades internas encontradas en los protocolos internos,
falta de colaboracion entre departamentos o excesiva burocracia,
independientemente de si hay una adecuacién de los recursos asignados.
Dicha barrera recoge también cuando se detecte la falta de capacitacion
interna y la adecuacion de los indicadores de las medidas.

Barreras comunicacionales o
culturales

Se refiere a la dificultad para comunicar las medidas y la recepcion de las
mismas por parte de la comunidad universitaria.

NS/NC

Categoria para casos en los que la persona responsable del reporte carece
de esta informacion.

Soluciones adoptadas

iTEM DEFINICION

Ninguna

Opcion en aquellos casos en los que no se haya encontrado ninguna
solucion o no aplique porque no haya habido ninguna dificultad
encontrada.

Reasignacién o modificacion de
recursos

Se selecciona cuando se da respuesta a la falta de medios, incluyendo la
dotacidén presupuestaria, compra de materiales técnicos, ampliacion de
plazos, etc.

Reorganizacion de responsables y
equipos

Se selecciona cuando la solucién ha sido interna y de gestién, incluyendo
cambios de personal a cargo, creacidn de grupos de trabajo transversales o
la mejora en la coordinacidn entre departamentos.

Apoyo formativo y técnico

Se selecciona para resolver la falta de capacitacién o conocimientos
especificos detectada durante la implantacidon. Incluye tanto el




Manual de indicadores
Il Plan de Igualdad UC3M

Universidad
ucdm | Carloslil
de Madrid

asesoramiento técnico para entender los procedimientos como la
formacidn en igualdad para superar resistencias o prejuicios.

Comunicacion y visibilidad

Se selecciona para resolver las barreras de impacto del Plan derivadas de
una falta de comunicacion y visibilidad de las acciones, incluyendo
campafas de sensibilizacion, mejora de la difusion en canales
institucionales o actos de presentacion de la medida.

10
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4.INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de las desigualdades

iTEM DEFINICION

Equilibrio en representacién y
participacion

Unifica la mejora en presencia de mujeres en cargos, érganos de gobiernoy
participacién equilibrada en la comunidad universitaria.

Reduccidon de brechas econdmicas y
de carrera

Impacto centrado en la reduccion de la brecha salarial y la eliminacion de
obstaculos en la promocién profesional.

Mejora de la conciliacion y
corresponsabilidad

Avances en la calidad de vida laboral y personal, y en la implicacién
masculina en los cuidados.

Transformacién normativa e
institucional

Cambios en el marco juridico interno y consolidacion de la igualdad como
principio rector de la Universidad.

Cambio en la cultura y percepcion
social

Impacto en la sensibilizacidn, eliminacidon de sesgos y mejora del clima
organizacional en materia de género.

Sin impacto apreciable

Opcidn para cuando la accién se ha ejecutado, pero no se ha traducido en
un cambio medible en las desigualdades detectadas.

NS/NC

Mejoras producidas

iTEM DEFINICION

Fortalecimiento de la normativa,
procedimientos y de estructuras

Creacidén o actualizacidén de reglamentos, protocolos, unidades de apoyo o
comisiones especificas de igualdad.

Optimizacidn de la informacién y
transparencia

Mejora en la obtencién de datos desagregados, diagndsticos de situacién y
sistemas de indicadores de género.

Desarrollo de herramientas e
instrumentos técnicos

Elaboraciéon de guias docentes, manuales de lenguaje, metodologias de
evaluacién o software de gestion.

Formaciodn, sensibilizacion y
compromiso

Aumento del conocimiento técnico del personal, formacién en

competencias y acciones de concienciacion institucional.

Eliminaciéon de barreras y progreso
de la promocion de la carrera

Acciones que facilitan la progresion profesional, eliminan sesgos y brechas
en la seleccién o fomentan el liderazgo femenino.

Mejora del clima organizacional y la
conciliacion

Avances en el bienestar laboral/académico, la salud laboral y las medidas
de flexibilidad y de cuidados.

Sin mejoras operativas relevantes

La implementacion no ha alterado de forma tangible los instrumentos o
procedimientos existentes.

Propuestas de futuro

iTEM DEFINICION

Revisar el disefio y seguimiento del
Plan

Acciones destinadas a reformular los indicadores, ajustar el cronograma de
ejecucion o redefinir el alcance técnico de la medida para asegurar que sea
evaluable y realista.

Fortalecer recursos (personales,
materiales y econdmicos)

Necesidad de incrementar la dotacién presupuestaria, el personal
asignado, el tiempo disponible o las herramientas tecnoldgicas necesarias
para la correcta implementacion.

12
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Mejorar la coordinacién y
gobernanza

Medidas orientadas a reforzar la colaboracién transversal entre servicios,
clarificar las competencias de las unidades implicadas y asegurar el apoyo
de los 6rganos de decision.

Mejorar la comunicacion interna 'y
externa

Propuestas para potenciar la visibilidad de la accién, mejorar la difusion en
canales institucionales y asegurar que el mensaje llegue efectivamente a
toda la comunidad universitaria.

Ampliacion de la medida

Acciones dirigidas a aplicar la medida a otros colectivos, integrar la accidn
en procesos de planificacidn plurianual o consolidar sus efectos para que se
mantengan de forma permanente.

No se propone ninguna propuesta

La persona responsable no se plantea proponer ninguna propuesta por
motivos técnicos, de planificacion o porque no es necesaria ninguna
propuesta.

13
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5.INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Los indicadores de seguimiento son individuales para cada una de las acciones del Plan de

Igualdad, los cuales se dividen en los siguientes ejes:

EJE 1.
Gobernanza, organizacién y
gestion con perspectiva de

género

EJE 3.
Igualdad en el empleoy
corresponsabilidad

EJE 2.
Formacion en y para la
igualdad

EJE 4.

Docencia y practicas de
formacion, innovacion y
evaluacion del profesorado
con perspectiva de género

EJE 5. Investigacion,
transferencia y
emprendimiento con
perspectiva de género

EJE 6.
Acciones frente a la villen
cia contra las mujeres

A su vez, cada eje (a excepcion del eje 4 y eje 5), se subdivide en acciones focalizadas en el
personal laboral y acciones enfocadas en el estudiantado, las cuales han sido diferenciadas por

PiO (Plan de Igualdad para la Organizacién) y PIE (Plan de Igualdad para el Estudiantado).

Por otra parte, muchos de los indicadores deben ir acompafados de una prueba que evidencie
la cumplimentacion satisfactoria de la accién asociada a cada indicador. Por ello, a continuacidn

se indica cada indicador y la evidencia asociada a cada uno:

15
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EJE 1. GOBERNANZA, ORGANIZACION Y GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO (PIO)

Sistematizar la recogida de informacién para que todos los datos que se generen en la UC3M sean
desagregados por sexo y se contemplen indicadores sensibles al género de conformidad con el art.
20 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Recopilacidn de datos desagregados por sexo
(Si/No).

Evidencia:

base de datos

desagregados por sexo.

Indicadores de género incorporados (Si/No).

Evidencia:

listado de

indicadores sensibles al
género incorporados.

Desagregar por sexo todos los datos incluidos en la UC3M en cifras (https://www.UC3M
.es/luec_es.html) en los apartados sobre admisidn, resultados y empleabilidad, investigacion y
transferencia, PDI, PTGAS, contratos predoctorales y ayudas. En definitiva, se generard un

Elaboracién de un listado de apartados
desagregados por sexo anualmente (Si/No).

Evidencia:

listado

Elaboracidn de una base de datos de "Mujeres en

Evidencia:

base de datos

“Mujeres en cifras” en la UC3M cifras" en la UC3M anualmente (Si/No). anual
Avanzar en la disponibilidad de datos sobre la situacidn de las mujeres en la UC3M desde una Recopilacidon de datos sociodemograficos . .
- . , Evidencia: base de datos
perspectiva interseccional desagregados por sexo (Si/No).
Elaboracién de una base de datos de la plantilla
en cargos y érganos desagregada por sexo (N.2 y Evidencia: base de datos
%).
Velar y hacer seguimiento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de Base datos de la evolucién de las candidaturas
gobierno, cargos de direccion y érganos de representacion del personal de acuerdo con las presentadas a los érganos de representacion Evidencia: base de datos
exigencias de la normativa vigente en la materia desagregada por sexos (N.2 y %).
Elaboracidn de informe anual de la evolucién de
la representacién equilibrada en los 6rganos de Evidencia: informe anual
representacion.
Elaboracidn de una base de datos anual de
ponentes y presencia de actos institucionales Evidencia: base de datos
Promover la participacion de mujeres en los actos de representacion institucional desglosados por sexo (N.2 y %).
Elaboracién de informe anual sobre la presencia . -
Evidencia: informe anual

equilibrada en actos institucionales (Si/No).

Garantizar la evaluacion del impacto de género en la nueva normativa de la UC3M y en los
documentos de politica universitaria conforme a la legislacién vigente, con el objeto de asegurar la
inclusion de la perspectiva de género en ellos

Aprobacién de un procedimiento para garantizar
la realizacién de las evaluaciones de impacto de
género (Si/No).

Evidencia: documento de

procedimiento

Elaboracidn de informes de evaluacion de
impacto de género con los cambios efectuados
(Si/No).

Evidencia:

informes

16



Manual de indicadores
Il Plan de Igualdad UC3M

Universidad
Carloslll
de Madrid

ucdm

Actualizacion de la normativa de la UC3M en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: documento de
normativa

7 | Revisar y actualizar la normativa de la UC3M en materia de igualdad . - - - —
¥ & Difusidn de la normativa a través de los canales SI/No, también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Puesta en marcha de medidas de igualdad . L .
. . . - . . . . & Evidencia: listado de medidas
3 Impulsar medidas de igualdad a nivel de estructuras administrativas: Servicios, Unidades, (Si/No).
Departamentos e Institutos Difusidn de las medidas a través de los canales Si/No, también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Imparticidn de formacion en presupuestacion con | Evidencia: contenidos de la
perspectiva de género a las personas formacién o del listado de las
9 | Introducir la perspectiva de género en los presupuestos de la UC3M responsables (Si/No). personas asistentes
Incorporacion de la perspectiva de género en los | Evidencia: documento de
presupuestos de la UC3M (Si/No). presupuestos
Creacién de un programa de gasto vinculado al Ill | Evidencia: documento de
Crear un Programa de gasto y/o partidas presupuestarias especificas de igualdad para el desarrollo | Plan de Igualdad (Si/No). programa
10 . . - — n —
de las acciones del Il Plan de Igualdad de la UC3M Verificacion de la ejecucion del programa de gasto | SI/No, también se puede
(Si/No). aportar pantallazos
. " o . . Revision del lenguaje e imagenes de la politica de . . » .
Garantizar una politica de comunicacion institucional no sexista (web, redes sociales, newsletter . g .J . 8 , P Evidencia: politica actualizada
. . . comunicacion institucional (Si/No).
11 | etc.), asegurando la presencia de mujeres en estos canales, el uso de un lenguaje adecuado y el — — - — - —
., . Difusion de la politica a través de canales oficiales | SI/No, también se puede
empleo de imagenes no estereotipadas ,
(Si/No). aportar pantallazos
. . , . . " . ., Incorporacion de la perspectiva de género e . . » .
Incluir la perspectiva de género e interseccional en la politica de voluntariado, cooperacion, . . s , Evidencia: politica actualizada
. s - N . o . interseccional en la politica (Si/No).
12 | solidaridad y sostenibilidad, responsabilidad social, internacionalizacion y gestion de — — , — - —
. Difusidn de la politica a través de canales oficiales | Si/No, también se puede
infraestructuras ,
(Si/No). aportar pantallazos
" . L, . . Elaboracidn de la politica cultural (Si/No). Evidencia: politica cultural
Desarrollar una politica cultural que contribuya a la consecucién de la igualdad entre mujeres y — —— - — - —
13 hombres Difusidn de la politica a través de canales oficiales | SI/No, también se puede
(Si/No). aportar pantallazos
Organizacién de actividades de visibilizacion Evidencia: listado de
. . , L . (Si/No). actividades
Incluir la perspectiva de género en las actividades deportivas de la UC3M, apoyando la P . . p iy
L, .. o . Difusidon de las actividades a través de canales Si/No, también se puede
organizacion de actividades concretas que visibilicen a las mujeres en el deporte y desarrollando . ,
14 . e . .. . oficiales (Si/No). aportar pantallazos
acciones para promover la participacidn de las mujeres en actividades deportivas, sean o no =
e Elaboracidn de una base de datos anual de
participantes en actividades deportivas Evidencia: base de datos
desagregado por sexo (Si/No).
. . " . ., . . Actualizacion de la politica de inclusién . . » .
15 | Incluir la perspectiva de género en la politica de inclusidn y diversidad P y Evidencia: politica actualizada

diversidad (Si/No).

17
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Difusion de la politica a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Promover y fortalecer, en el marco de la politica de relaciones institucionales, la colaboracion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres con los Ayuntamientos de los diferentes campus de

Elaboracidn de un listado de contactos de
Ayuntamientos y otras entidades (Si/No).

Evidencia: lista de contactos

Elaboracién de un listado de entidades con las
que se lleva a cabo colaboraciones (Si/No).

Evidencia: listado

16 ; . . .
la UC3M, asi como con otras entidades gubernamentales y agentes sociales y entidades que Puesta en marcha de acciones llevadas a cabo . L .
. s . , Evidencia: listado de acciones
trabajan en este ambito entre entidades (Si/No).
Difusion de las actividades a través de canales Si/No, también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Incentivar una politica de contratacion responsable y sensible a la igualdad de género Elaboracién de un listado de clausulas relativas a
incorporando los criterios de adjudicacién relacionados con la promocion de la igualdad entre la promocién de la igualdad entre mujeres y Evidencia: listado
mujeres y hombres en los pliegos de clausulas administrativas de los contratos con empresas hombres a incorporar (Si/No).
17 | externas de acuerdo con los arts. 33 y 34 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad ., , .
. . S . Incorporacidn de clausulas relativas a la , L
Efectiva de Mujeres y Hombres, y la legislacion vigente exigible en cada momento sobre esa .. . ; Si/No, también se puede
. , . L . . . promocion de la igualdad entre mujeres y
materia, asi como aplicando los criterios de desempate relativos a la igualdad mujeres y hombres hombres (5i/No) aportar pantallazos
incluidos en el art. 147 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico )
Elaboracidn de una Guia de lenguaje inclusivo y . . .
. L . . . - B Py oy n 7 Evidencia: guia
18 Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista e igualitario en la comunicacion institucional | no sexista (Si/No).
de la UC3M (notas de prensa, redes sociales, discursos, etc.) Difusion de la guia a las personas responsables de | Si/No, también se puede
la comunicacidn institucional (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién de un listado de paginas webs Evidencia: listado de paginas
Revisar el lenguaje utilizado en las paginas webs de los distintos Centros, Servicios, Unidades, (Si/No). web
19 | Departamentos e Institutos y en los documentos administrativos de la UC3M con el fin de Si/No, también se puede
promover su adaptacion al lenguaje inclusivo y no sexista Revisidn de las paginas webs (Si/No). aportar pantallazos de las
paginas webs revisadas
. - , Evidencia: documento de
— . . . - , Elaboracién del procedimiento (Si/No). o
20 Elaborar un procedimiento con instrucciones para la revisidon de las paginas webs y una guia de procedimiento
lenguaje administrativo inclusivo y no sexista Difusion del procedimiento a las personas Si/No, también se puede
responsables a través de canales oficiales (Si/No). | aportar pantallazos
Elaboracién de procedimiento de validacion de Evidencia: documento de
. ., L . . . . . lenguaje inclusivo en la normativa (Si/No). procedimiento
Garantizar la revision del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en normativas, instrucciones o — — —
21 . . ., Difusion del procedimiento de validacion del , .,
resoluciones, de forma previa a su aprobacion . . Si/No, también se puede
lenguaje a las personas responsables a través de aportar pantallazos
canales oficiales (Si/No). P P
Garantizar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en las Relaciones de Puestos de Trabajo y las Verificacion de la elaboracién de RPTs con . . .
22 Evidencia: RPTs actualizadas

convocatorias de plazas publicas

lenguaje inclusivo y no sexista (Si/No).
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Verificacion de la elaboracién de las convocatorias
de plazas publicas con lenguaje inclusivo y no
sexista, incluida la denominacion de las personas
integrantes del Tribunal/Comisién (Si/No).

Evidencia: listado de
convocatorias actualizadas

Incorporar el lenguaje inclusivo y no sexista entre los contenidos de los cursos de formacién en

Elaboracién de un listado de cursos de formacién
en materia de igualdad y contenidos (Si/No).

Evidencia: listado de cursos

23 . . i6 jei i i
materia de igualdad Incorporacién dgl lenguaje inclusivo y no sex!s,ta Evidencia: listado de cursos
entre los contenidos de los cursos de formacién actualizados
en materia de igualdad (Si/No).
. . L ., . Elaboracidn de un listado de plataformas y Evidencia: listado de
Revisar el lenguaje empleado en las plataformas y aplicaciones de gestion académica para L ) o , L
. . ; . . o, aplicaciones de gestién académica (Si/No). plataformas y aplicaciones
24 | garantizar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista, en especial, en la denominacidn de los roles — ~ - . ~
Verificacion de la adecuacion del lenguaje y roles | Si/No, también se puede
del profesorado ,
del profesorado (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién de un triptico/resumen del contenido | Evidencia: documento de
fundamental del 11l Plan (Si/No). triptico/resumen
Publicacion del Il Plan de Igualdad en canales Si/No, también se puede
Difundir entre la comunidad universitaria el Il Plan de Igualdad a través de los canales de . , & / P
L . . oficiales (Si/No). aportar pantallazos
25 | comunicacién de la UC3M y la Unidad de Igualdad e informar anualmente de su desarrollo a los — —— — . —
i . Difusidn del triptico/resumen en canales oficiales | Si/No, también se puede
drganos de Gobierno ,
(Si/No). aportar pantallazos
Presentacion del lll Plan en actos de presentacion | Si/No, también se puede
(Si/No). aportar pantallazos
Recopilacién de materiales informativos (acciones | Evidencia: listado de acciones
rotocolos) (Si/No). rotocolos
Visibilizar las acciones y protocolos de la Unidad de Igualdad en las sesiones de bienvenida para el K — W) - K
26 . Inclusién anual de acciones y protocolos de la , .,
alumnado de Grado y en las presentaciones para el alumnado de Postgrado . . . . Si/No, también se puede
Unidad de Igualdad en las sesiones de bienvenida aportar pantallazos
(Si/No). ety
Publicacion de nueva web de Unidad de igualdad | Si/No, también se puede
27 Mejorar la web de la Unidad de Igualdad y sus contenidos para incorporar informacién sobre (Si/No). aportar pantallazos
politicas y recursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres Incorporacion de contenidos en materia de Si/No, también se puede
igualdad de forma periddica (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracidn de una base de datos de redes
Fortalecer el liderazgo de la Unidad de Igualdad de la UC3M en las redes interuniversitarias que interuniversitarias de igualdad en las que se Evidencia: base de datos
trabajan en materia de igualdad, entre otras, en el Grupo de politicas de género en la Conferencia | participa (Si/No).
28 | de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), la Red de Unidades de Igualdad de Género Si/No, también se puede

para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) y la Red de Unidades de Igualdad de Género Madrilefias
(RUIGEMA)

Asistencia y participacidn activa en reuniones de
las redes interuniversitarias (Si/No).

aportar listado de fechas de
las reuniones a las que se ha
asistido
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29 recogidos en el Real Decreto 669/2023, de 18 de julio

Trabajar para obtener el Distintivo de Igualdad de Género en 1+D+| de acuerdo con los preceptos

Presentacion de la solicitud del Distintivo de
Igualdad (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Verificacion de la obtencidn del Distintivo de
Igualdad (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

redes sociales de la Unidad de Igualdad

Realizar campafias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencidn de todas las

Realizacion de campaiias de sensibilizacion y
prevencion (Si/No).

Evidencia: listado de
campafas realizadas

30 [ formas de violencia contra las mujeres y del acoso sexual y acoso por razén de sexo en la web y

Difusidn de contenidos preventivos a través de
canales oficiales (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

31 [ Nifia en la Ciencia (11 de febrero), el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Dia
Internacional por la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre).

Conmemorar institucionalmente y organizar actividades en el Dia Internacional de la Mujer y la

Realizacion de actos y/o actividades en las fechas
conmemorativas (Si/No).

Evidencia: listado de actos y
actividades

Difusidn de las campafias y eventos
conmemorativos a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Promover la sensibilizacién e implicacién de los hombres en la lucha por la igualdad y la
32 | realizacion de actuaciones en las que se reflexione y trabaje en torno al concepto de
masculinidades igualitarias y la cultura de la no violencia

Realizacion de acciones enfocadas a los hombres
(Si/No).

Evidencia: listado de acciones

Difusion de las acciones de visibilizacion a través
de canales oficiales (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Elaboracién de una base de datos con el nUumero
de asistentes desagregado por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

33

Universidad o madrinas de promocion)

Impulsar el conocimiento de referentes femeninos, proponiendo y apoyando el nombramiento de

Elaboracién de una base de datos de mujeres
Doctoras Honoris Causa, intervenciones y
reconocimientos institucionales (Si/No).

Evidencia: base de datos

mujeres relevantes como Doctoras Honoris Causa, su intervencion en las lecciones inaugurales y
laudatios, asi como los reconocimientos institucionales (como, por ejemplo, medallas de la

Propuesta de mujeres Doctoras Honoris Causa,
intervenciones y reconocimientos institucionales
(Si/No).

Evidencia: listado de
propuestas

Actualizacion de la base de datos con la
incorporacion de propuestas anuales (Si/No).

Evidencia: base de datos
actualizada

espacios de la UC3M

Visibilizar la igualdad, promoviendo nominaciones de mujeres en la denominacidn de espacios y

Elaboracidn de una base de datos de la
denominacion de los espacios desagregada por
sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

34 | en las modificaciones o ampliaciones que se lleven a cabo en edificios/centros/aulas y otros

Elaboracidn de un listado de propuestas de
nombres de mujeres para espacios (Si/No).

Evidencia: listado de
propuestas

Actualizacion de la denominacién de espacios con
nombres de mujeres

Evidencia: base de datos
actualizada

35

publicacidn de noticias, la realizacion de camparias en redes y la organizacion de eventos

Visibilizar el papel de las mujeres en el ambito cientifico, cultural, deportivo y artistico mediante la

Puesta en marcha de acciones de visibilizacion
(noticias, campanias y/o eventos) (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos
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Difusidn de las acciones de visibilizacion a través
de canales oficiales (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

36

Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la comunidad universitaria, los premios y
reconocimientos que recaen en mujeres pertenecientes a los distintos colectivos de la UC3M

Recopilacién de logros de mujeres de la UC3M
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Publicacion de los logros a través de los canales
oficiales de la UC3M (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

37

Promover la presentacion de candidaturas de mujeres a los premios del Consejo social

Elaboracidn y ejecucion de acciones de fomento
de candidaturas de mujeres (Si/No).

Evidencia: listado de las
acciones elaboradas y
ejecutadas.

Elaboracién de una base de datos anual de las
candidaturas presentadas desagregada por sexo
(Si/No).

Evidencia: base de datos

Elaboracidn de informe de andlisis de la evolucién
de las candidaturas presentadas (Si/No).

Evidencia: informe

38

Elaborar y difundir una Guia para la organizacidn de eventos - entre ellos Congresos, jornadas,
actos institucionales - con perspectiva de género

Elaboracion de la Guia (Si/No)

Evidencia: guia.

Envio de la Guia a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

EJE 1. GOBERNANZA, ORGANIZACION Y GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO (PIE)

Avanzar en la desagregacion por sexo en el tratamiento de datos relativos al alumnado en

Elaboracién de una base de datos anual desagregada por
sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos
desagregada por sexo

asociaciones de estudiantes

Elaboracién de un informe sobre la evolucion de la
presencia equilibrada del alumnado en érganos y espacios
de participacion y representacion (Si/No).

1 |la UC3M, en especial de las calificaciones obtenidas en cada titulacién y acerca de la Evidencia: listado de
insercion laboral Indicadores de género incorporados (Si/No). indicadores sensibles al
género incorporados.
Elaboracion de una base de datos anual desagregada por . .
. . . g & B Evidencia: base de datos
- . - . sexo de los drganos y espacios de participacion y
Velar y hacer seguimiento de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los ., , desagregada por sexo
) - L, ., . ) representacion del alumnado (Si/No).
2 | 6rganos y espacios de participacion y representacion del alumnado, incluidas las

Evidencia: informe
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Designar a una persona representante de las Delegaciones de estudiantes en la UC3M
como enlace del alumnado en materia de aplicacion de politicas de igualdad

Designacion de la persona representante de las
Delegaciones de estudiantes (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar el nombre

Difusion del nombre y contacto de la persona responsable
a través de los canales oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en la normativa de la UC3M
relativa al alumnado

Actualizacion de la normativa de la UC3M relativa al
alumnado en materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: documento de
normativa

Difusidn de la normativa a través de los canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Velar por la participaciéon del alumnado en la adopcién de normas y politicas en materia
de igualdad que les afecten

Elaboracién de un listado de 6rganos de representacion
estudiantil (Si/No).

Evidencia: listado de 6rganos
de representacion estudiantil

Difusion a los érganos de representacion estudiantil de la
normativa y acciones en materia de igualdad que se llevan
a cabo en la UC3M a través de los canales oficiales (Si/no).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas de la UC3M dirigidas al
alumnado

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
de la UC3M dirigidas al alumnado (Si/No).

Evidencia: politica actualizada

Difusion de las politicas a través de los canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Promover la participacion de las estudiantes en las actividades deportivas, incluyendo
competiciones

Puesta en marcha de acciones de promocién de la
participacion de las estudiantes en las actividades
deportivas (Si/No).

Evidencia: listado de acciones
de promocion

Difusion de las acciones a través de los canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Potenciar la colaboracion con asociaciones, grupos, redes e iniciativas estudiantiles, que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Elaboracién de listado y contacto de asociaciones, grupos,
redes e iniciativas estudiantiles (Si/No).

Evidencia: listado

Elaboracién de un listado de entidades con las que se
lleva a cabo colaboraciones (Si/No).

Evidencia: listado

Puesta en marcha de acciones llevadas a cabo entre
entidades (Si/No).

Evidencia: listado de las
actividades

Difusion de las actividades a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Proporcionar asesoramiento y apoyo a asociaciones estudiantiles de la UC3M para que
promuevan la igualdad de género en sus actividades

Elaboracién de listado de asociaciones estudiantiles de la
UC3M (Si/No).

Evidencia: listado

Proporcién de asesoramiento a las entidades del listado
(Si/No).

Evidencia: mismo listado
sefialando las asociaciones a
las que se ha asesorado
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Promocionar una participacion mas activa de las Delegaciones de estudiantes y de las

Puesta en marcha de tareas de sensibilizacién,

comunicacion y formacién en materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de las tareas

10 | Asociaciones de estudiantes de la UC3M en las tareas de sensibilizacion, comunicaciony | Difusion de las tareas a través de los canales oficiales Si/No, también se puede
formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres (Si/No) aportar pantallazos
Revisar el lenguaje usado en toda la documentacion institucional, en el material que se Revisidn del lenguaje e imagenes de la documentacion Si/No, también se puede
11 facilita al alumnado de la UC3M, y en las paginas webs y redes sociales de los servicios institucional (Si/No). aportar pantallazos
dirigidos especialmente al estudiantado para garantizar su adaptacion al lenguaje Difusion de la actualizacidn a través de los canales Si/No, también se puede
inclusivo y no sexista oficiales (Si/No). aportar pantallazos
. L, o Evidencia: listado de
Revision del lenguaje e imagenes de las campafias y o .
. L . . , campafas y materiales
. . " . ., . . materiales de promocion de las titulaciones (Si/No). .
12 Revisar el lenguaje usado en las campafias y materiales de promocién de las titulaciones actualizados
para garantizar su adaptacion al lenguaje inclusivo y no sexista Difusion de las campafias y materiales de promocién de , .,
. . . i Si/No, también se puede
las titulaciones actualizadas a través de los canales
- , aportar pantallazos
oficiales (Si/No).
Puesta en marcha de acciones de promocién del lenguaje . o .
. . . L. . , Evidencia: listado de acciones
13 Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las actividades de la Liga de llevadas a cabo por la UC3M (Si/No).
Debate de la UC3M Difusion de la importancia del lenguaje a través de los Si/No, también se puede
canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracidn de un listado de cursos de formacidn en . -
. . . , Evidencia: listado de cursos
., e . . . materia de igualdad y contenidos (Si/No).
Incorporar formacion especifica en el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en cursos y — — - -
14 L . Incorporacién del lenguaje inclusivo y no sexista entre los . L
talleres dirigidos al estudiantado . i . Evidencia: listado de cursos
contenidos de los cursos de formacidn en materia de .
. , actualizados
igualdad (Si/No).
e ) . . Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion al . - .
Fomentar la sensibilizacion del alumnado en materia de igualdad entre mujeres y alumnado (5{/No) Evidencia: listado de acciones
15 | hombres, erradicacidn y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y de todas las — — — - - —
. . . Difusién de las acciones de sensibilizacién a través de Si/No, también se puede
formas de violencia contra las mujeres .. ,
canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Puesta en marcha de acciones de promocién llevadas a . . .
, Evidencia: listado de acciones
L, . o, ., cabo por la UC3M (Si/No).
Promover la participacion del alumnado en las actividades de sensibilizacion y formacion P . T iy B s
. . - . ) . . Difusién de las actividades de sensibilizaciéon y formacién | Si/No, también se puede
16 | organizadas por la Unidad de Igualdad y el Servicio de orientacidn a estudiantes mediante X . ,
L o , i a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
el reconocimiento de créditos a través del Programa Implicate = -
Elaboracién de una base de datos del estudiantado que . .
. . , Evidencia: base de datos
asiste a las formaciones desagregado por sexo (Si/No).
17 Impulsar el conocimiento de las acciones y Protocolos de la Unidad de Igualdad entre el Recopilacién de materiales informativos (acciones y Evidencia: listado de acciones

alumnado de la UC3M, en especial, a través de las sesiones de bienvenida para el

protocolos) (Si/No).

y protocolos
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alumnado de Grado, las presentaciones para el alumnado de Postgrado y las sesiones
informativas al alumnado de programas de movilidad

Inclusion anual de acciones y protocolos de la Unidad de
Igualdad en las sesiones de bienvenida (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

Potenciar la visibilidad de los logros de las alumnas y exalumnas de la UC3M en cuanto a

Puesta en marcha de acciones de visibilizacion (noticias,
campanias y/o eventos) (Si/No).

Si/No, también se puede
aportar pantallazos

su desarrollo académico y profesional Difusion de las acciones de visibilizacion a través de Si/No, también se puede
canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Puesta en marcha de acciones de promocidn (Si/No). Evidencia: listado de acciones
L . . . Elaboracién de un listado de actividades vinculadas a la Evidencia: listado de
Promover la organizacién, por parte del alumnado, de actividades vinculadas a la igualdad | . . , ..
19 . igualdad organizadas por el alumnado (Si/No). actividades
entre mujeres y hombres 5/No, tambié .
T - - , i/No, también se puede
Difusion de las actividades por canales oficiales (Si/No). P
aportar pantallazos
Acciones llevadas a cabo para incorporar y visibilizar la . . .
- . . . . . , , Evidencia: lista de acciones
20 Incorporar y visibilizar la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres en | perspectiva de género (Si/No).
las actividades de la Liga de Debate de la UC3M Inclusién de criterios de igualdad en las bases y/o Evidencia: bases y/o
reglamentos (Si/No). reglamentos
., . ., . Evidencia: listado de las
Elaboracién y ejecucién de acciones de fomento de .
. . , acciones elaboradas y
candidaturas de antiguas alumnas (Si/No). ejecutadas
Promover la presentacién de candidaturas de antiguas alumnas a los Premios del Consejo — -
21 P & g Elaboracion de una base de datos anual de las

Social

candidaturas presentadas desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Elaboracién de informe de analisis de la evolucién de las
candidaturas presentadas (Si/No).

Evidencia: informe
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EJE 2. FORMACION EN Y PARA LA IGUALDAD (PIO)

Promocionar la formacién en materia de igualdad de las personas integrantes de los érganos
de gobierno de la UC3M, tanto colegiados como unipersonales

Elaboracién de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones formativas

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Fomentar programas formativos especificos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para las personas con cargos de responsabilidad en la gestion universitaria (personas
responsables de Servicios/Unidades)

Elaboracién de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
programas formativos

Elaboracion de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Disefiar una accién formativa para el personal que desempefia sus funciones en el Area de
Recursos Humanos

Elaboracién de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: contenidos de
la formacién y nimero
de horas destinadas

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Desarrollar actividades formativas que promuevan el significado y alcance de las evaluaciones
de impacto de género en la UC3M, asi como sobre producciéon y analisis de datos con
perspectiva de género

Elaboracién de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones formativas

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Disefiar una accidn formativa especifica en lenguaje y comunicacion inclusivos y no sexistas
dirigidas a las personas que administran webs y redes sociales

Elaboracién de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: contenidos de
la formacién y nimero
de horas destinadas

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Disefiar desde la Ul cursos sobre igualdad, lenguaje inclusivo y no sexista, y prevencion y
actuacion frente a la violencia y el acoso sexual y acoso por razén de sexo para el plan
formativo PDI

Elaboracidn de programas formativos especificos en
materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
cursos

Inclusion de los cursos en el Plan formativo PDI (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

Fomentar la formacidn al PDI para facilitar la inclusion de la perspectiva de género en la
docencia, investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento

Elaboracién de programas formativos centrados en la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia,
investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento
(Si/No).

Evidencia: listado de
programas formativos
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Valorar especialmente la formacion del PDI en materia de igualdad, tomando en

Elaboracién de una estrategia de difusion de las
formaciones del PDI en materia de igualdad otorgandole un
valor diferencial evidenciando la importancia de estas

Evidencia: estrategia de
comunicacion

de familiares

8 | consideracion esta formacion en el sistema de evaluacidn de la actividad docente y en el . .
o formaciones para todos los puestos de trabajo (Si/No).
complemento retributivo ligado a tareas docentes » n
Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a . .
L . Evidencia: base de datos
la formacion desagregada por sexo (Si/No).
Elaboracién de programas formativos especificos en Evidencia: listado de
materia de PRL con perspectiva de género (Si/No). Cursos
9 Incorporar la perspectiva de género en los cursos del Plan Formativo en materia de Incorporacion de la perspectiva de género a los cursos del | Evidencia: listado de
prevencion de riesgos laborales. listado adaptandose a cada uno de ellos (Si/No). cursos actualizados
Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a . .
9 . Evidencia: base de datos
la formacion desagregada por sexo (Si/No).
Elaboracidn de programas formativos especificos en Evidencia: listado de
materia de igualdad (Si/No). Cursos
Disefiar desde la Unidad de Igualdad cursos especificos sobre igualdad entre mujeres ., L Evidencia: Plan de
.. . & . a . g . J . y Integracion de los cursos en el Plan de formacion del PTGAS .,
10 | hombres, lenguaje inclusivo y no sexista y prevencion y actuacion frente a la violencia y el (Si/No) Formacion del PTGAS
acoso sexual y acoso por razén de sexo e integrarlos en el plan de formacion del PTGAS ’ actualizado
Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a . .
L . Evidencia: base de datos
la formacion desagregada por sexo (Si/No).
Elaboracién de una estrategia de difusion de las
Valorar especialmente la formacion en materia de igualdad (impartida por UC3M, Instituto de | formaciones en materia de igualdad otorgdndole un valor Evidencia: estrategia de
11 las Mujeres y por las entidades reconocidas por la Universidad) recibida por el PTGAS, diferencial evidenciando la importancia de estas comunicacion
considerando esta formacion directamente relacionada con cualquier puesto de trabajo y formaciones para todos los puestos de trabajo (Si/No).
teniéndola en cuenta en los complementos retributivos que puedan serles reconocidos Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a . .
-, ; Evidencia: base de datos
la formacion desagregada por sexo (Si/No).
Elaboracion de programas formativos especificos de PRL Evidencia: listado de
para el PTGAS (Si/No). cursos
12 Incorporar la perspectiva de género en los cursos del Plan Formativo en materia de Incorporacion de la perspectiva de género a los cursos del Evidencia: listado de
prevencion de riesgos laborales para el PTGAS. listado adaptandose a cada uno de ellos (Si/No). cursos actualizados
Elaboracidn de una base de datos de personas asistentes a . .
-, ; Evidencia: base de datos
la formacion desagregada por sexo (Si/No).
Elaboracién de una base de datos que identifique en
Priorizar el acceso a cursos de formacion especificos relativos a su puesto de trabajo a personas que se reincorporan después de permisos o Evidencia: base de datos
13 | personas que se reincorporen después de permisos o excedencias por motivos de cuidados excedencias por motivos de cuidados de familiares (Si/No).

Difusion del procedimiento a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos
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Desarrollar cursos de formacion en horario tanto de mafana como de tarde para que las
personas que trabajan en distintos turnos puedan conciliar mejor. En especial, organizar

Imparticién de los cursos formativos en turnos de mafiana
y de tardes (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

incorpore en su metodologia la transversalidad de género y que la VPT sea coherente con
dicha metodologia

14 9 . ; o : . . Priorizacion de la imparticién de cursos en horario de , .,
cursos de formacion presencial en horario de mafiana para favorecer la asistencia de mujeres . . Si/No también se puede
e . mafiana en caso de que no se pueda realizar en 2 turnos
con responsabilidades de cuidado , aportar pantallazos
(Si/No).
Organizar formacidn dirigida a las personas responsables de los procesos de revisién de las - . . Evidencia: contenidos de
. ! o, Elaboracién de programas formativos especificos en ., .
RPTs, del APT y de la VPT, sobre perspectiva de género en la organizacion de los puestos de . . , la formacién y nimero
. ) 2. . materia de igualdad (Si/No). .
15 | trabajo y de los RR.HH. al objeto de que las revisiones de las RPTs y la redaccion de la APT de horas destinadas

Elaboracién de una base de datos de personas asistentes a
la formacidn desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de datos

EJE 2. FORMACION EN Y PARA LA IGUALDAD (PIE)

Garantizar la formacion en igualdad entre mujeres y hombres al alumnado de la UC3M

Elaboracién de un listado del alumnado que ocupe cargos de
representacion estudiantil desagregado por sexo (Si/No).

Evidencia: listado de
estudiantes

Servicio de orientacion a estudiantes y de la Unidad de Igualdad

Difusion de las acciones formativas a través de canales oficiales

(Si/No).

1 j:ﬁagac;gse cargos de representacion estudiantil, en especial a las delegadas y los Difusion de las acciones formativas en igualdad al alumnado Si/No también se puede
del listado a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracidn de una estrategia de difusion de las formaciones al | Evidencia: estrategia de
5 Promocionar la formacidn al alumnado de la UC3M en materia de igualdad a través del [ alumnado (Si/No). comunicacion

Si/No también se puede
aportar pantallazos
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EJE 3. IGUALDAD EN EL EMPLEO Y CORRESPONSABILIDAD (PIO)

Garantizar que la normativa propia sobre acceso al trabajo y a la promocién profesional de PTGAS y PDI
incorpora de manera adecuada el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Incorporacion del principio de igualdad en la
normativa propia sobre acceso al trabajoy ala
promocion profesional de PTGAS y PDI (Si/No).

Evidencia: normativa
actualizada

Difusion de la normativa actualizada a través de
canales oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Elaborar instrucciones dirigidas a las Comisiones y Tribunales de los procesos selectivos para asegurar la
toma en consideracidn de situaciones especiales derivadas de la dedicacién a los cuidados familiares y
situaciones de violencia de género, siempre de acuerdo con la normativa de acceso al empleo publico.
En este dmbito, se exigira a las Comisiones y Tribunales que justifiquen expresamente que, en la
evaluacidon de méritos, han valorado las situaciones anteriormente descritas

Puesta en marcha de un documento de
instrucciones (Si/No).

Evidencia: documento
de instrucciones

Difusion de las instrucciones a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las Comisiones y Tribunales de
procesos selectivos de PDI y PTGAS. En ambitos con patente infrarrepresentacion femenina, como
sucede en la Escuela Politécnica, se buscaran férmulas para compensar la participacion de las mujeres
de la UC3M en estas Comisiones y Tribunales cuando ello suponga una excesiva carga de trabajo

Elaboracién de recomendaciones que establezcan
la composicién equilibrada (Si/No)

Evidencia: listado de
recomendaciones

Difusion de las recomendaciones a través de
canales oficiales (Si/No)

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Mantener e incorporar materias relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en los temarios de
todas las ofertas publicas de empleo de la UC3M para el acceso a todas las categorias y escalas de
PTGAS

Incorporaciéon de materias relativas a la igualdad
en los temarios (Si/No).

Evidencia: temarios
incorporados

Listado de listado de temarios que incorporan
materias de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado

Disefiar programas de mentoria y liderazgo para apoyar la promocidon de las mujeres PDI y PTGAS de la
comunidad universitaria de la UC3M en aquellos ambitos en los que se encuentren infrarrepresentadas

Puesta en marcha de programas de mentoria y
liderazgo (Si/No).

Evidencia: listado de
programas

Difusion de los programas a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Base de datos de mujeres participantes en los
programas (Si/No).

Evidencia: base de
datos

Crear un programa de liderazgo en cooperacion con otras instituciones publicas, donde participen
preferentemente las mujeres de la UC3M

Desarrollo de un programa de liderazgo con otras
instituciones publicas (Si/No).

Evidencia: programa

Elaboracion de un listado de instituciones
publicas con las que colaborar (Si/No).

Evidencia: listado

Llegar a acuerdos con las instituciones publicas
del listado (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Difusion del programa de liderazgo a través de
canales oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos
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Apoyar la estabilizacidn y la promocion en la carrera profesional de las mujeres PDI de la UC3M,

Puesta en marcha de estudios para identificar
brechas de género (Si/No).

Evidencia: estudio de
brecha de género

Desarrollo de acciones que permitan corregir las

Evidencia: listado de

7 | realizando estudios para identificar brechas de género en las diferentes etapas de la carrera académica , , .
h = brechas de género detectadas (Si/No). acciones
Yy, €n su caso, una vez detectadas, adoptar medidas para su reduccion — - —
Elaboracién de informes de evolucion de las Evidencia: informes
brechas de género detectadas (Si/No). )
Elaboracién del estudio de brecha de género Evidencia: estudio de
3 Realizar un estudio sobre la brecha de género en la carrera profesional de las mujeres PDI entre 30y 40 [ (Si/No). brecha de género
afos en la UC3M y, en su caso, una vez detectada tal brecha, proponer medidas para su reduccién Desarrollo de acciones que permitan corregir las | Evidencia: listado de
brechas de género detectadas (Si/No). acciones
Puesta en marcha de un programa de mentoria Evidencia: programa de
(Si/No). mentoria
9 Crear un programa de mentoria entre PDI senior y PDI no doctoras o doctoras con una antigliedad de Difusion del programa de mentoria a través de Si/No también se puede
menos de 7 afios canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Base de datos de mujeres participantes en el Evidencia: base de
programa (Si/No). datos
L . . . - Elaboracion de una estrategia de concienciacion Evidencia: estrategia de
Concienciar a los Departamentos e Institutos sobre la necesidad de repartir de manera equilibrada entre (Si/No) concienciacién
10 | mujeres y hombres las tareas cotidianas de gestion y promover que estas tareas tengan un == - - —
L Difusion de las acciones contempladas en la Si/No también se puede
reconocimiento adecuado . , T ,
estrategia a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién de una estrategia de promocién Evidencia: estrategia de
(Si/No). promocion
- . . - . Difusidn de las acciones contempladas en la Si/No también se puede
11 | Promover la solicitud de licencias y sabaticos por parte de las mujeres . . - .
estrategia a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Base de datos anual de mujeres que solicitan Evidencia: base de
licencias y sabaticos (Si/No). datos
. S o . e . g L L , Evidencia: auditoria
Revisar anualmente la auditoria retributiva que acompana al lll Plan de Igualdad para identificar posibles | Revisidn anual de la auditoria retributiva (Si/No). revisada
12 | desigualdades salariales entre mujeres y hombres y, en su caso, introducir medidas correctoras para su - - - - —
., Desarrollo de acciones que permitan corregir las | Evidencia: listado de
reduccién , , .
brechas de género detectadas (Si/No). acciones
Elaboracion de un listado con todas las medidas . -
. L . . . - e . Evidencia: listado de
Garantizar la aplicacién efectiva en la UC3M de toda la normativa en materia de corresponsabilidad en de conciliacién de las que dispone la UC3M medidas
13 | relacién con los cuidados de hijas e hijos, personas en situacidon de dependencia, personas con (Si/No).
discapacidad, personas mayores y personas con enfermedades graves Difusion periddica de todas las medidas de Si/No también se puede
conciliacion a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Adoptar medidas para evitar cualquier perjuicio derivado del ejercicio de los derechos de conciliacién . , Evidencia: listado de
14 P P q per) ) Y | Puesta en marcha de medidas (Si/No).

corresponsabilidad en el ambito profesional

medidas
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Difusion de las medidas a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Elaborar un Catalogo de Servicios con todas las medidas legalmente existentes en materia de

Desarrollo de un catalogo con todas las medidas
legalmente existentes en materia de conciliacién
y corresponsabilidad (Si/No).

Evidencia: catdlogo

Actualizacién periddica (Si/No).

Evidencia: catdlogo
actualizado

15 | conciliacién y corresponsabilidad. Este Catdlogo se actualizard periédicamente, se difundira entre el Difusion del catalogo siempre que haya una , L
o . N } . Si/No también se puede
personal y se publicara en la web de la Unidad de Igualdad actualizacién a través de los canales oficiales
, aportar pantallazos
(Si/No).
Publicacién del catdlogo y sus posteriores , L
. goy P ) Si/No también se puede
actualizaciones en la web de la Unidad de aportar pantallazos
Igualdad (Si/No). P P
., o , Si/No también se puede
e L ) Creacion del apartado especifico (Si/No). / P
16 Crear un apartado especifico en la Intranet del Portal de servicios a las personas empleadas en materia aportar pantallazos
de corresponsabilidad con la informacion incluida en el Catalogo de Corresponsabilidad de la UC3M Difusion del nuevo apartado en la Intranet a Si/No también se puede
través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
. - , , . , . Puesta en marcha de la campaia anual para
Realizar una campania anual a través del Programa Implicate coincidiendo con el Dia Internacional de los . . . )
. . 3 difundir las medidas del Catalogo de . . o
Cuidados y el Apoyo para dar a conocer las medidas que se recogen en el Catalogo de . . L Evidencia: campania
i . . o Corresponsabilidad y organizar actividades
17 | Corresponsabilidad UC3M y organizar actividades para promover la toma de conciencia acerca del valor (S/No)
de las tareas de cuidado, la importancia de la corresponsabilidad y la necesidad de la implicacion de los —— — - - —
hombres Difusidn de las actividades a través de canales Si/No también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracidén de un comunicado en el que se
romueva el ajuste de los horarios en las . . .
Promover el ajuste de los horarios en las reuniones en la UC3M de conformidad con el principio de P . J . Evidencia: comunicado
o ) R . reuniones en la UC3M de conformidad con el
18 | corresponsabilidad, de tal manera que nunca empiecen antes de las 9:30 ni finalicen después de las L - ,
., L o ., . . principio de corresponsabilidad (Si/No).
17:00y se respete su duracidn, que debera fijarse con antelacidn en la propia convocatoria — - . . —
Difusidon del comunicado a través de canales Si/No también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
e . Si/No también se
Habilitacidn de un espacio para favorecer la /
e s " , pueden aportar fotos
conciliacion familiar (Si/No). del espacio
Promover la creacién de espacios para favorecer la conciliacién familiar durante la celebracién de — - — , - —
19 P P Difusién del espacio habilitado a través de canales | Si/No también se puede

eventos universitarios, por ejemplo, en los culturales y de participacién

oficiales (Si/No).

aportar pantallazos

Elaboracidn y colocacién de carteles que
sefialicen el espacio habilitado (Si/No).

Evidencia: fotos de los
carteles
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Impulsar la celebracidn de convenios entre la Universidad y escuelas infantiles para hijas e hijos del

Elaboracién de un listado de escuelas infantiles
con las que establecer convenios (Si/No)

Evidencia: listado de
escuelas infantiles

Establecimiento de convenios con las escuelas

Evidencia: convenios

cuidado

20 seleccionadas (Si/No).
personal de la UC3M — D)
Elaboracién de una base de datos del personal . .
. . Evidencia: base de
gue se beneficia de los convenios, desagregado
. datos
por sexos (Si/No).
Elaboracién de un listado de centros de dia con Evidencia: listado de
las que establecer convenios (Si/No) centros de dia
L, . , ., Establecimiento de convenios con los centros . . .
Impulsar la celebracidén de convenios con centros de dia para la atencién de las personas mayores y . , Evidencia: convenios
21 . . . seleccionados (Si/No).
personas en situacion de dependencia del personal de la UC3M —
Elaboracién de una base de datos del personal . .
o . Evidencia: base de
que se beneficia de los convenios, desagregado datos
por sexos (Si/No).
e L Si/No también se
Habilitacidn de un espacio ludico en los campus /
, pueden aportar fotos
el del espacio
Disefiar y poner en marcha un espacio ludico en los campus para hijas e hijos menores que posibilite la . - — . , s
22 . y P .. 'p L pus p ) J_ q , P . Difusién del espacio habilitado a través de canales | Si/No también se puede
realizacion de la actividad profesional en horario diferente al escolar, especialmente en dias no lectivos . .
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracidn y colocacién de carteles que Evidencia: fotos de los
sefialicen el espacio habilitado (Si/No). carteles
e . Si/No también se
Habilitacidn de una sala de lactancia en los /
, pueden aportar fotos de
campus (Si/No).
Establecer en todos los campus zonas de lactancia y cuidados y mejorar el espacio existente en el la sala
23 , y ymel Difusién del espacio habilitado a través de canales | Si/No también se puede
campus de Leganés . i
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién y colocacion de carteles que Evidencia: fotos de los
sefialicen el espacio habilitado (Si/No). carteles
Elaboracién de un procedimiento de eleccion Evidencia:
24 Promover la elaboracion por parte de los Departamentos de un procedimiento de eleccion preferente preferente de franjas horarias (Si/No). procedimiento
de franjas horarias para el profesorado con responsabilidades de cuidado, siempre que sea posible Difusion del procedimiento a través de canales Si/No también se puede
oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién de un programa de reducciones Evidencia: programa de
25 Disefiar un programa de reducciones docentes al que pueda acogerse el PDI con responsabilidades de docentes (Si/No). reducciones

Difusion del programa a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos
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Base de datos de personas que se acojen al
programa desagregado por sexo (Si/No).

Evidencia: base de
datos

Facilitar la flexibilizacion y adaptacion del horario laboral y de las condiciones de teletrabajo del PTGAS

Puesta en marcha de medidas que faciliten la
flexibilidad y adaptacidn del horario laboral y de
las condiciones de teletrabajo del PTGAS (Si/No).

Evidencia: listado de
medidas

26 | con responsabilidades de cuidado, de acuerdo con la normativa vigente, buscando soluciones Difusion de las medidas a través de canales Si/No también se puede
personalizadas en casos de situaciones sobrevenidas. oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Base de datos de personas que hacen uso de Evidencia: base de
estas medidas desagregado por sexo (Si/No). datos
Actualizacion del Plan de PRL incorporando la Evidencia: plan
perspectiva de género (si/no). actualizado
Actualizacion de las evaluaciones de riesgos Si/No también se puede
incorporando la perspectiva de género (si/no). aportar pantallazos
Incorporacion de la perspectiva de género en las , L,
orP - persp & - Si/No también se puede
. , ., . ., . revisiones médicas anuales y cualquier accidn de
Incorporar la perspectiva de género en el plan de prevencién de riesgos, en la evaluacidon de riesgos, en vigilancia de la salud (si/no) aportar pantallazos
la planificacion preventiva, en la vigilancia de la salud, en las actividades de formacién e informacion, en — ——— —
27 . L . . . L Actualizacion de la formacién e informacién sobre | _, .,
la implementacion de medidas y en el resto de las actuaciones que se realicen en el ambito de la o, ) . Si/No también se puede
., . prevencion de riesgos incorporando la
prevencion de riesgos laborales. . . , aportar pantallazos
perspectiva de género (si/no).
Actualizacion de las medidas y el resto de , .,
. L y Si/No también se puede
actuaciones preventivas incorporando la
. , , aportar pantallazos
perspectiva de género (si/no).
Difusién de las actualizaciones a través de canales | Si/No también se puede
oficiales (si/no). aportar pantallazos
Puesta en marcha de campafias sociosanitarias Evidencia: listado de
informativas y preventivas (si/no). campafias
Promover campafias sociosanitarias de caracter informativo y preventivo de promocion de la salud Difusion de las campafias a través de canales Si/No también se puede
28 | desde una perspectiva de género, teniendo especialmente en cuenta las diferencias de salud en funcién | oficiales (si/no). aportar pantallazos
del sexo y las diferentes etapas del ciclo vital de las mujeres ., . " Evidencia: listado de
Elaboracién de listado de las campafias llevadas a o
, campanas llevadas a
cabo (si/no).
cabo
Elaboracién de listado de factores de naturaleza . N
. . . R Evidencia: listado de
. ., . . . , psicosocial conectados con cuestiones de género
29 Incluir en la evaluacion de los riesgos laborales los factores de naturaleza psicosocial que estén (si/no) factores

conectados con cuestiones de género

Inclusion de la lista de factores en las
evaluaciones de riesgos laborales (si/no).

Si/No también se puede
aportar pantallazos
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EJE 3. IGUALDAD EN EL EMPLEO Y CORRESPONSABILIDAD (PIE)

Realizar campafias y actividades de promocion, en colaboracion con instituciones de educacién no
superior, dirigidas al alumnado y profesorado de secundaria, orientados a combatir estereotipos de
género en la eleccién de estudios universitarios

Elaboracién de un listado con instituciones de
educacidén no superior (Si/No).

Evidencia: listado

Puesta en marcha de campafias y actividades de
promocion (Si/No).

Evidencia: listado de
campanias y actividades

Difusion de las campafias y actividades a través de
canales oficiales al personal y estudiantado de la
UC3M vy a las instituciones de educacién no
superior con las que se colabora (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Consolidar y seguir visibilizando el programa STEM4GirlsUC3M

Elaboracién de una estrategia de visibilizacion del
programa STEMA4GirlsUC3M (Si/No).

Evidencia: estrategia de
visibilizacion

Difusidn de las acciones incluidas en la estrategia
de visibilizacion a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y evitar sesgos de género en los
procedimientos y criterios de adjudicacién y baremacion en las ayudas, becas, reconocimientos y
premios para el alumnado de la UC3M

Revision de los procedimientos y criterios de
adjudicacion y baremacion para evitar sesgos de
género y la promocién de la igualdad (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Difusidn de los procedimientos a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Realizar un estudio sobre las posibles brechas de género en los estudios en la UC3M, y en su caso,
una vez detectadas impulsar medidas para su reduccién

Elaboracidn de un estudio sobre las brechas de
género en los estudios de la UC3M (Si/No).

Evidencia: estudio

Desarrollo de acciones que permitan corregir las
brechas de género detectadas (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones

Establecer desde la Unidad Igualdad un procedimiento para posibilitar la consideracién como
ausencias justificadas las derivadas de situaciones contempladas como menstruacion incapacitante
secundaria que afecten gravemente al desempefio académico (dismenorrea secundaria asociada a
patologias tales como endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis,
polipos endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de
cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados mas
abundantes de lo normal, entre otros)

Puesta en marcha del procedimiento (Si/No).

Evidencia: procedimiento

Difusion del procedimiento a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Adoptar medidas para evitar cualquier perjuicio derivado del ejercicio de los derechos de
conciliacion y corresponsabilidad en el ambito académico

Puesta en marcha de medidas (Si/No).

Evidencia: listado de
medidas
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Difusion de las medidas a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se puede
aportar pantallazos

Incluir en las convocatorias y normativas de la UC3M relacionadas con el estudiantado medidas de

Desarrollo de medidas de conciliacién y
corresponsabilidad (Si/No).

Evidencia: listado de
medidas de conciliacidon y
corresponsabilidad

Inclusion de las medidas de conciliacidn y

7 e s o . . . o . Si/No también se puede
conciliacion y corresponsabilidad, como, por ejemplo, en la convocatoria de cambio de grupo corresponsabilidad en las convocatorias y
. , aportar pantallazos
normativas de la UC3M (Si/No).
Difusidn de las convocatorias y normativas de la Si/No también se puede
UC3M a través de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
Incorporacion de una linea de accién para
. L, . . .. , . . garantizar la conciliacion del estudiantado Evidencia: programa
Garantizar la realizacion de adaptaciones/ajustes en la actividad académica para las estudiantes . e .
o . ) L, 3 gestante y con necesidades de conciliacion en el actualizado
8 | embarazadas y alumnado con responsabilidades de cuidado a través de la creacién de una linea de . ,
., . Programa de apoyo educativo (Si/No).
accion el Programa de apoyo educativo — - . - Y
Difusion de la actualizacion del Programa a través | Si/No también se puede
de canales oficiales (Si/No). aportar pantallazos
L . , Evidencia: programa de
o, ) . Elaboracién del programa de tutorizacién (Si/No). . _’p &
9 Crear un programa de tutorizacidn orientado a las estudiantes embarazadas y al alumnado con tutorizacién
responsabilidades de cuidado Difusidn del programa a través de canales oficiales | Si/No también se puede
(Si/No). aportar pantallazos
Elaboracién de un listado de escuelas infantiles Evidencia: listado de
10 Impulsar la celebracién de convenios entre la Universidad y escuelas infantiles para hijas e hijos del [ con las que establecer convenios (Si/No) escuelas infantiles
del alumnado de la UC3M Establecimiento de convenios con las escuelas . . .
. , Evidencia: convenios
seleccionadas (Si/No).
Elaboracién de un listado de centros de dia con las | Evidencia: listado de
11 Impulsar la celebracion de convenios con centros de dia para la atencién de las personas mayoresy | que establecer convenios (Si/No) centros de dia

personas en situacion de dependencia cuyo cuidado esta a cargo del alumnado de la UC3M

Establecimiento de convenios con los centros
seleccionados (Si/No).

Evidencia: convenios
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Promover la incorporacion transversal de la perspectiva de género y la inclusién de contenidos
relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién en los estudios de
la UC3M, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y la demas la legislacion vigente

Desarrollo de contenidos formativos a incorporar de forma
transversal (Si/No).

Evidencia: contenidos

Incorporacion de los contenidos formativos (Si/No).

Evidencia: listado de
formaciones
actualizadas

Promover que las personas responsables de los procesos de verificacion, revision o modificacion
de las Titulaciones de la UC3M velen por la inclusidn de contenidos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres.

Elaboracidn de una estrategia de promocion de los
contenidos de igualdad (Si/No).

Evidencia: estrategia

Difusion de las acciones a las personas responsables a
través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Listado de Titulaciones de la UC3M modificadas (Si/No).

Evidencia: listado

Crear y difundir Guias sobre cémo incluir la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y
hombres en la docencia por ramas de conocimiento y publicar estas Guias en la web de la
Unidad de Igualdad

Elaboracién o recopilacion de las Guias (Si/No).

Evidencia: listado de
guias

Publicar las Guias en la web de la Unidad de Igualdad
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Adoptar medidas especificas para promover la incorporacion de la perspectiva de género y el
empleo del lenguaje inclusivo y no sexista en las guias docentes de las asignaturas

Puesta en marcha de medidas especificas (Si/No).

Evidencia: listado de
medidas

Incorporacion de las medidas en las guias docentes de las
asignaturas (Si/No).

Evidencia: guias
docentes actualizadas

Difusién de las medidas a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Fomentar la elaboracién y difusion de recursos y materiales docentes con perspectiva de género
y que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Elaboracidn de una estrategia de difusion de recursos y
materiales docentes con perspectiva de género (Si/No).

Evidencia: estrategia

Difusion de los recursos y materiales a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Impulsar desde el Vicerrectorado competente en la materia la inclusion de asignaturas sobre
igualdad entre mujeres y hombres en los estudios de Grado, de acuerdo con la normativa
vigente

Inclusidn de asignaturas sobre igualdad en los estudios de
Grado (Si/No).

Evidencia: listado de
asignaturas

35



Manual de indicadores
Il Plan de Igualdad UC3M

Universidad
Carloslll
de Madrid

ucdm

Difusion de las asignaturas a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Disefiar e incentivar acciones formativas orientadas a asegurar la adecuada incorporacién de la

Elaboraciéon de programas formativos especificos en materia
de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
programas formativos

7 . , . . . Si/No también se
perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres en la docencia L, . . ,
Imparticidn de las acciones formativas (Si/No). puede aportar
pantallazos
Incorporar lineas relacionadas con tematicas de igualdad Evidencia: listado de
. . . - . . Si/No). lineas
Promover la incorporacion de lineas relacionadas con tematicas de igualdad entre mujeres y (Si/No) ’ —
8 . . Si/No también se
hombres en la oferta de grupos en la modalidad general de Trabajos Fin de Grado. S , . ,
Difusién de las lineas incorporadas (Si/No). puede aportar
pantallazos
Difundir guias y documentos de apoyo para el estudiantado y las tutoras y tutores que faciliten e . , . Si/No también se
§ y I P .y . P . . Y . y. . g . Y | Difusion de la guia y los documentos a través de canales /
9 | promuevan la utilizacidn del lenguaje inclusivo y no sexista y la incorporacién de la perspectiva . . puede aportar
. - . . L . oficiales (Si/No).
de género en la elaboracidn de las memorias correspondientes a los Trabajos Fin de Estudios pantallazos
Disefio del modelo de rubrica con criterios de perspectiva Evidencia: modelo de
Proponer la incorporacidn en la matriz de evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin | de género (Si/No). rdbrica
10 | de Master de una rubrica que incluya la toma en consideracion de la perspectiva de género, de e e , Si/No también se
. . Difusion del modelo de rubrica entre los centros a través de
forma ajustada a la materia .. , puede aportar
canales oficiales (Si/No).
pantallazos
L . . Si/No también se
Incorporacion de la docencia en igualdad en los cursos de /
. . . . . , puede aportar
Incluir la docencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los cursos de postgrado, | postgrado (Si/No). pantallazos
11 | en especial a través de la formacidn transversal que se ofrece al alumnado por la Escuela de - —
(o e . L ) - Si/No también se
Doctorado durante el curso académico Difusion de la incorporacion a través de canales oficiales
, puede aportar
(Si/No).
pantallazos
Realizar un estudio sobre la demanda del titulo propio . . .
- 3 Evidencia: estudio
. . , . sobre igualdad (Si/No).
Analizar la demanda existente y, en su caso, promover la puesta en marcha de un titulo propio - —
12 . . . Si/No también se
sobre igualdad entre mujeres y hombres En caso de que el estudio salga favorable, poner en marcha
. , . er puede aportar
la creacidn del titulo propio (Si/No).
pantallazos
Si/No también se
o . L . . Establecer los criterios del reconocimiento (Si/No). puede aportar
13 Establecer un reconocimiento a las mejores practicas docentes en materia de igualdad entre pantallazos

mujeres y hombres

Listado de practicas docentes seleccionadas en base a los
criterios (Si/No).

Evidencia: listado
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Difusion del reconocimiento a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Incluir la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los ejes y lineas de trabajo prioritarias

Incorporacion de la igualdad como uno de los ejes y lineas
de trabajo (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Si/No también se

Tribunales de Tesis Doctorales.

14 . . . . Difusién de la incorporacidn a través de canales oficiales
en los proyectos de innovacion docente y en los proyectos de Aprendizaje-Servicio (APS). (Si/No) puede aportar
’ pantallazos
Elaboracion de un listado con los proyectos que incluyan la . s
. . ,p v 9 . er i Evidencia: listado
igualdad como uno de los ejes y lineas de trabajo (Si/No).
Si/No también se
Establecer los criterios del reconocimiento (Si/No). puede aportar
pantallazos
Establecer un reconocimiento especifico cuando se incorpore la perspectiva de género en la Listado del sistema de evaluacion con perspectiva de género . L
15 . . L L , Evidencia: listado
docencia en el sistema de evaluacion de la actividad docente (Si/No).
e . . - Si/No también se
Difusién del reconocimiento a través de canales oficiales /
, puede aportar
(Si/No).
pantallazos
Si/No también se
Establecer los criterios del reconocimiento (Si/No). puede aportar
— e L, .. pantallazos
Establecer un reconocimiento especifico por la participacion del profesorado en actividades de - - - - T
16 ., . ., .. Listado del profesorado seleccionado (Si/No). Evidencia: listado
promocion STEAM en el sistema de evaluacidn de la actividad docente = =
e - , - Si/No también se
Difusion del reconocimiento a través de canales oficiales
, puede aportar
(Si/No).
pantallazos
Elaboracién de una base de datos desagregada por sexo con . .
S . 2 . Evidencia: base de
la participacion en las tareas de direccion y coordinacién
, datos
(Si/No).
L, . . ., o, Puesta en marcha de acciones que fomenten la Evidencia: listado de
Fomentar la participacion de mujeres en las tareas de direccidn y coordinacién de Grados, L, . . .
) . , . ., participacion de mujeres (Si/No). acciones
17 | Masteres y Programas de Doctorado, en la docencia en programas de Master y en la direccion y

Difusién de las acciones a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Analizar la evolucién de la participacion de mujeres de la
base de datos (Si/No).

Evidencia: base de
datos actualizada
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Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones académicas y en los
comités/comisiones de los diferentes procesos de evaluacion de la docencia.

Elaboracién de una base de datos con los/as miembros de
las comisiones académicas y los comités/comisiones de los
procesos de evaluacion de la docencia desagregado por
sexo (Si/No).

Evidencia: base de
datos

Puesta en marcha de acciones que fomenten la presencia
equilibrada de mujeres y hombres (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones

Difusion de las acciones a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Analizar la evolucidn de la presencia de mujeres de la base
de datos (Si/No).

Evidencia: base de
datos actualizada
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Mejorar y actualizar la Guia elaborada por el Servicio de Investigacién de la UC3M para
proporcionar al personal investigador y al personal técnico criterios y orientaciones efectivas
para redactar y desarrollar sus proyectos con perspectiva de género, difundir esta Guia y
publicarla en la Intranet de la Unidad de Igualdad

Actualizacién de la Guia (Si/No).

Evidencia: guia
actualizada

Difusién de la Guia a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Disefiar actividades formativas especificas dirigidas al personal investigador y personal
2 | técnico para la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion y la
transferencia

Elaboracion de programas formativos especificos en materia de
igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones formativas

Imparticidn de las acciones formativas (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Reforzar la cooperacion de la UC3M en el ambito de la innovacién y la transferencia con
3 | instituciones publicas y privadas para mejorar la transferencia de la investigacién con
perspectiva de género.

Elaboracién de un listado de instituciones publicas y privadas
con las que cooperar (Si/No).

Evidencia: listado de
instituciones

Establecer acuerdos de cooperacidn con las instituciones del
listado (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Difusion de los acuerdos a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de divulgaciéon
cientifica

Incorporacidn de la perspectiva de género en las actividades de
divulgacidn cientifica (Si/No).

Evidencia: listado de
actividades
actualizadas

Difusion de las actividades actualizadas a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

5 | Promover la incorporacién de la perspectiva de género en iniciativas emprendedoras.

Puesta en marcha de iniciativas emprendedoras (Si/No).

Evidencia: listado de
iniciativas
emprendedoras

Difusion de las iniciativas emprendedoras a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos
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Incluir la perspectiva de género en las sesiones formativas que organiza el Servicio de Apoyo

Incorporacion de la perspectiva de género en las sesiones
formativas (Si/No).

Evidencia: listado de
sesiones formativas

6 | al Emprendimiento y la Innovacidn sobre patentes y creacion de empresas y en el programa e . . . - Si/No también se
S Difusion de las sesiones formativas a través de canales oficiales
CR3CE de emprendimiento. (S/No) puede aportar
) pantallazos
Elaboracién de una estrategia de difusion e impacto de las Evidencia: estrategia
§ e ., ) . . L, ) actividades de investigacién (Si/No). de difusion
Aumentar el nimero, la difusidn y el impacto de las actividades de investigacion en materia . —
7 . . . . e , Si/No también se
de igualdad entre mujeres y hombres realizadas en la UC3M Puesta en marcha de la estrategia de difusion a través de
- . puede aportar
canales oficiales (Si/No).
pantallazos
Incluir en el sistema de recogida de informacion de Universitas XXI de items que permitan la Evidencia: listado de
8 | mejor identificacion de las actividades de investigacion en materia de igualdad entre Incorporacion de item en Universitas XXI (Si/No). tems '
mujeres y hombres.
Puesta en marcha de un repositorio con la produccidn cientifica . . N
. . S . . . A L . ., Evidencia: repositorio
Difundir la produccién cientifica y académica de la comunidad universitaria de la UC3M en y académica en igualdad (Si/No).
9 | materia de igualdad entre mujeres y hombres a través de un Repositorio disponible en la ., N . Si/No también se
g. J ¥ P P Incorporacion del repositorio en la web de la Unidad de /
web de la Unidad de Igualdad . . , . , puede aportar
Igualdad y difundirla a través de canales oficiales (Si/No).
pantallazos
Si/No también se
Comprobacién de la convocatoria publicada (Si/No). puede aportar
Fomentar la elaboracion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales pantallazos
10 en materia de género e igualdad entre mujeres y hombres mediante la convocaria de los Elaboracién de una base de datos que recoja el nimero de Evidencia: base de
premios Pilar Azcarate y fomentar la difusion de los trabajos premiados en el Repositorio de | trabajos presentados y premiados (Si/No). datos
la web de la Unidad de Igualdad Si/No también se
Difusién de la convocatoria a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
Disefio y puesta en marcha de una convocatoria para premiar Evidencia:
Disefiar una convocatoria para premiar trabajos de investigacion especializados en materia | trabajos de investigacidn en igualdad (Si/No). convocatoria
11 | de género e igualdad entre mujeres y hombres realizados por personal docente e Si/No también se
investigador tanto de la UC3M como de otras Universidades Difusién de la convocatoria a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
Si/No también se
L. . . L, L. Establecimiento del reconocimiento (Si/No). puede aportar
12 Establecer un reconocimiento a los mejores proyectos de investigacidn y practicas de pantallazos

transferencia social en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Seleccion de los mejores proyectos de investigacion y practicas
de transferencia social en materia de igualdad (Si/No).

Evidencia: listado de
proyectos
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Difusion de los proyectos seleccionados a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Apoyar la celebracion de congresos, seminarios y reuniones cientificas en materia de

Comprobacion de la existencia de la convocatoria (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Elaboracién de una base de datos de las solicitudes presentadas

Evidencia: base de

13 | estudios de género e igualdad entre mujeres y hombres mediante la convocatoria de ayudas ,
L R y aprobadas (Si/No). datos
econdmicas que cubran toda su organizacion - —
Si/No también se
Difusion de la convocatoria a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
Designacidn de una persona experta en la promocion de la . .
. g. ., i . ; p. Evidencia: nombre de
. ., . L, . investigacion de las mujeres dentro de la Unidad de Igualdad .
Crear una figura experta en la promocién de la investigacion de las mujeres dentro de la (Si/No) la persona designada
14 | Unidad de igualdad, en coordinacién con el servicio de investigacion y con la Escuela de - . —
Si/No también se
Doctorado AP . " . - 7
Difusién de la designacidn a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
Disefio de una convocatoria de gestoras/es para apoyar a Evidencia:
mujeres en la presentacién de proyectos de investigacion »
, convocatoria
(Si/No).
15 Disefiar una convocatoria de gestoras/es para apoyar a mujeres en la presentacion de Si/No también se
proyectos de investigaciéon como investigadoras principales. Difusién de la convocatoria a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
Elaboracién de una base de datos del personal gestor Evidencia: base de
seleccionado desagregado por sexo (Si/No). datos
Disefio y puesta en marcha de una estrategia de difusion e . . .
. . . . . . Evidencia: estrategia
Impulsar la convocatoria desde el Vicerrectorado con competencias en igualdad de 20 impulso de la convocatoria de 20 contratos predoctorales T VDAL i
16 | contratos predoctorales, dirigidos a mujeres con excelente formacion para desarrollar tesis (Si/No).
doctorales en los diferentes programas de Doctorado que se ofertan en la UC3M Elaboracion de una base de datos del personal adjudicatario
seleccionado desagregado por sexo (Si/No).
Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones Evidencia: listado de
, . . . . vinculadas al Programa propio de Investigacidn y Transferencia rogramas
Incluir la perspectiva de género y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres evitando (S1/No) & prop & 4 gctfalizados
17 | sesgos de género en todas las acciones vinculadas al Programa propio de Investigacion y -

Transferencia.

Difusién de los Programas actualizados (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos
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Establecer mecanismos para promover especificamente el liderazgo de mujeres en
proyectos y grupos de investigacion (programas de acompafiamiento, mentoria,

Puesta en marcha de acciones que promuevan el liderazgo de
mujeres (Si/No).

Evidencia: listado de
acciones

18 . ) . . . - — ; -
asesoramiento y apoyo para la presentacion de proyectos nacionales o internacionales, Elaboracion de una base de datos que contenga la evolucion del | Evidencia: base de
apoyo y asesoramiento a la transferencia y el emprendimiento). liderazgo desagregada por sexo (Si/No). datos

Puesta en marcha de acciones que velen por la representacion | Evidencia: listado de
., . . ., equilibrada (Si/No). acciones
19 Velar por la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la celebracién de foros de ! (Si/No) 5i/No también se
. L _— L . i ién
transferencia y encuentros con empresas. Incorporacién de los criterios de representacion equilibrada en
o . puede aportar
la organizacion de eventos (Si/No).
pantallazos
Puesta en marcha de acciones que garanticen la participacion Evidencia: listado de
20 Garantizar la participacidn equilibrada de mujeres y hombres en todos los equilibrada (Si/No). acciones
organos/comisiones de evaluacidn de la investigacion y transferencia de la UC3M. Elaboracion de una base de datos que contenga la evolucidn de | Evidencia: base de
la representacion desagregada por sexo (Si/No). datos
Visibilizar la participacion de mujeres en actividades de investigacion, transferencia, . e . . . .
. L S . P Puesta en marcha de una estrategia de visibilizaciéon de mujeres | Evidencia: estrategia
21 | innovacidn y en las iniciativas emprendedoras a través de la pagina web y las redes de la B e
. (Si/No). de visibilizacién
Unidad de Igualdad
Puesta en marcha de acciones que favorezcan la . .
. A e o . . Evidencia: listado de
L, . . . e, incorporacién/intensificacion a la investigacion del personal .
Promover la adopcion de medidas para favorecer la incorporacion/intensificacion a la (Si/No) acciones
22 | investigacion del personal que la haya interrumpido por la asuncion de responsabilidades de - ’ —
cuidado Si/No también se
’ Difusion de las medidas a través de canales oficiales (Si/No). puede aportar
pantallazos
Puesta en marcha de acciones que faciliten la realizacion de Evidencia: listado de
estancias de movilidad (Si/No). acciones
Facilitar la realizacidn de estancias de movilidad por el personal investigador de la UC3M con Si/No también se
23 responsabilidades familiares incrementando las ayudas para personas que se trasladen al Difusion de las acciones a través de canales oficiales (Si/No). puede aportar

lugar de la estancia con hijas o hijos y convocando estancias breves especialmente
disefiadas para favorecer la corresponsabilidad.

pantallazos

Elaboracién de una base de datos del personal investigador que
realizado estancias de movilidad desagregado por sexo y donde
se indique si tiene o no responsabilidades familiares (Si/No).

Evidencia: base de
datos
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Aprobar un nuevo Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso y ciberacoso sexual y
acoso por razon de sexo en la UC3M

Actualizacion y aprobacion del Protocolo (Si/No)

Evidencia: protocolo
actualizado y acta de
aprobacion

Difusidn del Protocolo a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Promocionar la formacién en el nuevo Protocolo de toda la comunidad universitaria

Elaboracion de un programa formativo especifico (Si/No).

Evidencia: listado de
formaciones

Promocion y difusion de las acciones formativas a través
de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Imparticion de las acciones formativas (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Garantizar la formacion especializada en materia de acoso sexual, ciberacoso sexual y acoso por
razén de sexo de todas las personas implicadas en la aplicacion del Protocolo para garantizar la
apropiada identificacidn de las situaciones en las que debe activarse dicho instrumento, el
cumplimiento de los principios y garantias incluidos en el mismo y el adecuado tratamiento de las
personas afectadas, atendiendo especialmente a la no revictimizacion

Elaboracién de un listado del personal implicado en la
aplicacién del Protocolo (Si/No).

Evidencia: listado

Inclusion del personal del listado en las formaciones
relativas a la aplicacion del Protocolo (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Hacer accesible el nuevo Protocolo mediante la elaboracidn de una Guia que sintetice y explique
de forma sencilla las situaciones que pueden ser constitutivas de los tipos de acoso recogidos en
el mismo y los mecanismos y procesos de actuacion establecidos

Elaboracién de una Guia (Si/No).

Evidencia: guia

Difusién de la Guia a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar

pantallazos
Realizar campafias de concienciacion para prevenir y eliminar el acoso sexual, el ciberacoso sexual o L , Evidencia: listado de
i L : . o . . Puesta en marcha de campafias de concienciacién (Si/No). o
y el acoso por razén de sexo en el ambito de la comunidad universitaria y para difundir el nuevo campafias

Protocolo y la Guia al inicio de cada cuatrimestre, asi como con ocasidn de los eventos
organizados para la conmemoracidén del Dia Internacional de Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres en el marco del Programa Implicate.

Difusidn de las campafias de concienciacion a través de
canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Difundir especificamente la posibilidad de acompafiamiento y asesoramiento psicolégico
especializado en el tratamiento de situaciones de violencia a todas las mujeres de la comunidad
universitaria victimas de acoso y ciberacoso sexual y acoso por razén de sexo que lo soliciten con
independencia de que activen, o no, el Protocolo en la UC3M. Se garantizara que este

Elaboracion de una estrategia de difusion enfocada en el
acompafiamiento y asesoramiento psicolégico
especializado en el tratamiento de situaciones de

Evidencia: estrategia
de comunicacién
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asesoramiento sea prestado por una mujer en el caso de que la mujer victima violencia de acoso
lo solicite.

violencia a todas las mujeres de la comunidad
universitaria (Si/No).

Difusion de las acciones comprendidas en la estrategia a
través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Proporcionar asesoramiento juridico gratuito a las mujeres victimas de acoso sexual, ciberacoso

Garantia del asesoramiento juridico gratuito a las mujeres
victimas de acoso en el ambito de aplicacién del Protocolo
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

7 | sexual y acoso por razén de sexo en relacién con las conductas incluidas en el ambito de aplicacion - —
e . S , Si/No también se
del Protocolo Difusion del asesoramiento juridico a través de canales
. . puede aportar
oficiales (Si/No).
pantallazos
Informar anualmente al Consejo de Gobierno de las actuaciones desarrolladas en la aplicacién del | Comunicar anualmente al Consejo de Gobierno de las Evidencia: acta de
8 | Protocolo garantizando, en todo caso, la confidencialidad y el completo anonimato de las personas | actuaciones desarrolladas en la aplicacion del Protocolo reunion ’
afectadas (Si/No).
9 Incluir una clausula especifica de conocimiento y conformidad con el Protocolo para todas las Inclusion de una cldusula especifica en los pliegos de Evidencia: texto de la
empresas oferentes en los pliegos de contratacion. contratacién (Si/No). cldusula
. ., ., Puesta en marcha de acciones que garanticen una Evidencia: listado de
Promover la adecuada coordinacién del Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso y L . .
. ) . . adecuada coordinacion del Protocolo (Si/No). acciones
10 | ciberacoso sexual y acoso por razén de sexo con otros protocolos y procedimientos existentes en — - — - -
. . . L Comunicacion de las acciones a las personas implicadas Evidencia: correos o
la UC3M aplicables en otras situaciones de acoso y discriminacién L, X )
en el proceso de aplicacién del Protocolo (Si/No). actas de reuniones
. . . Si/No también se
Crear un apartado especifico en la pagina web de la Unidad de Igualdad para la toma de . - ,
L ) ) , . . s, . Creacién de un apartado especifico (Si/No). puede aportar
11 | conciencia contra la violencia de género que incluya informacidn actualizada sobre los recursos pantallazos
Ublicos disponibles — - — -
P P Difusidn del apartado a través de canales oficiales (Si/No).
. 3 . . Elaboracion de una Guia (Si/No). Evidencia: guia
Confeccionar una Guia que recopila los derechos laborales y otros derechos relacionados con la 5i/No también se
12 | vida universitaria de las mujeres victimas de violencia de género recogidos en la legislaciéon e ., , , . ,
i Difusion de la Guia a través de canales oficiales (Si/No). puede aportar
pantallazos
. S . Si/No también se
. L A . Garantizar la atencidn integral a las mujeres de la UC3M /
Garantizar, de acuerdo con la normativa vigente, la atencidn integral a las mujeres de la UC3M . . . , , puede aportar
. . . , . -, . . -, victimas de violencia de género (Si/No).
13 victimas de violencia de género mediante una evaluacidn personalizada de su situacién y pantallazos
necesidades y la correspondiente adopcion de las medidas de apoyo y proteccion que resulten I ., . - Si/No también se
. Difusidn de la atencidn a través de canales oficiales
pertinentes en cada caso (i/No) puede aportar
i/No).
pantallazos
- . . . . . . Elaboracién de un programa personalizado para garantizar . .
Facilitar la gestion agil y efectiva de todas las solicitudes realizadas por las mujeres trabajadoras de . prog P P . _g ., Evidencia: programa
14 el ejercicio de los derechos laborales y de conciliacidn de

la UC3M victimas de violencia de género en ejercicio de sus derechos laborales y establecer la

las victimas de violencia de género (Si/No).

personalizado
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posibilidad de que se acojan a reducciones de jornada sin reduccidn de salario en el marco de la
legislacion vigente

Proporcionar acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico especializado a todas las mujeres de
la comunidad universitaria de la UC3M victimas de violencia de género. Se garantizard que este

Garantizar el acompafiamiento y asesoramiento
psicoldgicos especializado (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

15 . . . o . . . B .,
asesoramiento sea prestado por una mujer en el caso de que la mujer victima violencia de género Si/No también se
lo solicite Difusidn del servicio a través de canales oficiales (Si/No). | puede aportar
pantallazos
L . v , Evidencia: listado de
., ., L. ) . , . Elaboracién de un programa formativo especifico (Si/No). .
16 Desarrollar cursos de formacion en la atencion a victimas de violencia de género dirigidos al formaciones

personal de Recursos Humanos

Elaboraciéon de una base de datos de personas asistentes
a la formacion desagregada por sexo (Si/No).

Evidencia: base de
datos

EJE 6. ACCIONES FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES (PIE)

Proporcionar formacién sobre el Protocolo de Prevencidn y actuacion frente al acoso y ciberacoso

Elaboracién de un programa formativo especifico
(Si/No).

Evidencia: listado
de formaciones

Promocidn y difusidn de las acciones formativas a través

Si/No también se
puede aportar

delegados, en las sesiones de bienvenida al alumnado de nuevo ingreso, en las presentaciones para
el alumnado de Postgrado y las sesiones informativas dirigidas al alumnado internacional.

1 , de canales oficiales (Si/No).
sexual y acoso por razon de sexo (en adelante, el Protocolo) a todo el alumnado pantallazos
Si/No también se
Imparticidn de las acciones formativas (Si/No). puede aportar
pantallazos
Realizar campafias de concienciacidén dirigidas al alumnado para prevenir y eliminar el acoso sexual, | Puesta en marcha de campafias de concienciacién Evidencia: listado
el ciberacoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito de la comunidad universitaria y para (Si/No). de campafias
2 | difundir el Protocolo al inicio de cada cuatrimestre, asi como con ocasion de los eventos organizados | .. ., " L, , Si/No también se
., .. . L, - . . Difusion de las campafias de concienciacion a través de
para la conmemoracion del Dia internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres en .. , puede aportar
, canales oficiales (Si/No).
el marco del Programa Implicate pantallazos
Incluir informacion especifica sobre el Protocolo en la documentacién basica que se facilita al ., . L, .
L . . ., Inclusion de la informacidn especifica sobre el Protocolo . .
alumnado al inicio de sus estudios en la UC3M, las sesiones de formacion de las delegadas y S I Evidencia: texto que
3 en la documentacion basica que se facilita al alumnado

(Si/No).

se incorpora
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Difusién de la informacion al alumnado de nuevo acceso
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Difundir especificamente la posibilidad de acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico
especializado en el tratamiento de situaciones de violencia a todas las alumnas de la comunidad
universitaria victimas de acoso y ciberacoso sexual y acoso por razén de sexo que lo soliciten con
independencia de que activen, o no, el Protocolo

Elaboracién de una estrategia de difusion enfocada en el
acompafiamiento y asesoramiento psicolégico
especializado en el tratamiento de situaciones de
violencia a todas las alumnas de la comunidad
universitaria (Si/No).

Evidencia:
estrategia de
comunicacion

Difusion de las acciones comprendidas en la estrategia a
través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Proporcionar asesoramiento juridico gratuito a las estudiantes victimas de acoso sexual, ciberacoso
sexual y acoso por razon de sexo en relacion con las conductas incluidas en el ambito de aplicacidn
del Protocolo

Garantizar el asesoramiento juridico gratuito a las
estudiantes victimas de acoso en el ambito de aplicacién
del Protocolo (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Difusion del asesoramiento juridico a través de canales
oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Confeccionar una Guia que recopila los derechos relacionados con la vida universitaria de las
alumnas victimas de violencia de género recogidos en la legislacion vigente

Elaboracién de una Guia (Si/No).

Evidencia: guia

Difusion de la Guia a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Garantizar la atencidn integral a las estudiantes de la UC3M victimas de violencia de género
mediante una evaluacion personalizada de su situacion y necesidades y la correspondiente adopcion
de las medidas de apoyo y proteccion que resulten pertinentes en cada caso

Garantizar la atencidn integral a las estudiantes de la
UC3M victimas de violencia de género (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Difusion de la atencidn a través de canales oficiales
(Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Facilitar la gestion agil y efectiva de todas las solicitudes realizadas por las estudiantes de la UC3M
victimas de violencia de género en ejercicio de sus derechos académicos

Disefio de acciones que faciliten agilizar la gestidn de las
solicitudes (Si/No).

Evidencia: listado

Puesta en marcha de las acciones (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos

Proporcionar acompafiamiento y asesoramiento psicoldgico especializado a todas las mujeres de la
comunidad universitaria de la UC3M victimas de violencia de género y el alumnado afectado por
estas situaciones

Garantizar el acompafiamiento y asesoramiento
psicolégicos especializado (Si/No).

Si/No también se
puede aportar
pantallazos
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Difusion del servicio a través de canales oficiales (Si/No).

Si/No también se
puede aportar

pantallazos
Desarrollo de acciones de adaptacion académica Evidencia: listado
Garantizar la realizacion de adaptaciones/ajustes en la actividad académica para las estudiantes personalizadas (Si/No). de acciones

10 | victimas de violencia de género o alumnado afectado por situaciones de violencia de género a través . L Si/No también se
, ., . Puesta en marcha de las acciones de adaptacion
de una linea de accidn el Programa de apoyo educativo . ) , puede aportar
académica personalizadas (Si/No).
pantallazos
Facilitacion del cambio de estudios y traslado de Si/No también se
. . . . . . expediente a las estudiantes victimas de violencias uede aportar
Facilitar el cambio de estudios oficiales de grado y el traslado de expediente a las estudiantes P . . P P
1 | . . ) ) o L machistas (Si/No). pantallazos
victimas de violencia machista, garantizando el mantenimiento de sus derechos académicos - - — -
Llevar un registro que garantice que la exencidn se esta . . .
. , Evidencia: registro
produciendo (Si/No).
Si/No también se
Implementar la exencion del pago de los precios establecidos para la primera matricula las Establecimiento de la exencidn del pago (Si/No). puede aportar
12 | asignaturas de los estudios oficiales para hijas e hijos a cargo de las mujeres victimas de violencia de pantallazos
énero Llevar un registro que garantice que la exencion se esta . . .
g . = , s E Evidencia: registro
produciendo (Si/No).
Disefio de un programa especifico para la prevencion de . .
. . . . Evidencia:
las violencias machistas en el alumnado mds joven
L . L. . . . ; programa
13 Disefiar y poner en marcha un programa especifico para la prevencion de las violencias machistas (Si/No).
con el alumnado mas joven Si/No también se
Puesta en marcha del programa (Si/No). puede aportar
pantallazos
. L . L . Puesta en marcha de acciones que permitan garantizar . s
Velar para que las fiestas estudiantiles y espacios de participacidn de estudiantes sean entornos . . . L Evidencia: listado
14 | . . . . que las fiestas estudiantiles y espacios de participacion .
libres de violencia contra las mujeres . , de acciones
estudiantil sean entornos seguros (Si/No).
Crear, en colaboracion con las delegaciones y asociaciones, Puntos-violeta en los Campus para Si/No también se
15 ’ & v ! pusp Puesta en marcha de Puntos-violeta (Si/No). puede aportar

garantizar el apoyo y acompafiamiento a las mujeres de la UC3M victimas de violencia

pantallazos
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