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El presente documento es el cuarto informe anual de seguimiento del Il Plan de Igualdad de Género
de la UC3M, aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017. En el punto 3 del
preambulo del referido texto se recoge: “el seguimiento de la implantacion del Il Plan de Igualdad
de la UC3M se llevard a cabo por la Comision constituida para su elaboracion, quien se reunird una
vez al afio y aprobard el informe anual de seguimiento. Dicho informe se elevard a los 6rganos de la
Universidad para su conocimiento”. Este cuarto informe anual contiene tanto un desglose de las
medidas y su estado de implantacién, como un estudio del diagndstico de la situacién de la UC3M a
fecha de 31 de diciembre de 2021".

El Il Plan de Igualdad de Género es fruto del trabajo de una Comisidn? en la que estaba representada
toda la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes). En la elaboracién de este cuarto informe
de seguimiento del Il Plan de Igualdad, se ha contado con la colaboracién de los miembros de la
citada Comisién, asi como de los Vicerrectorados, de la Gerencia, y de los Servicios o Unidades
responsables de la implementacién de las medidas recogidas en el mismo.

El cuarto informe del seguimiento del Il Plan de Igualdad de Género se ha organizado en dos grandes
bloques tematicos: Situacion de la Universidad y Andlisis de cumplimiento del Il Plan. En el primero
se analiza la situacion en los érganos de gobierno, el personal docente, estudiantes, y personal de
administracién y servicios, asi como datos de interés como los reconocimientos académicos y
premios extraordinarios de doctorado. En el apartado del analisis de cumplimento se recogen varios
anexos con los datos especificos de las medidas establecidas en cada uno de los ejes del Plan, y su
nivel de cumplimiento.

! Los datos relativos a estudiantes corresponden al curso 2021-22 y los de PAS y PDI a 31/12/2021

2 Composicion de la Comisidn: PAS: José Furones, Consuelo Alba, Pilar Gil, Celia Fustes, Lola Santonja, Susana
Contreras y Paloma Torrente; PDI: Begofia Marugan, Constanza Tobio, Laura Branciforte, Carmen Barranco,
Eva Blazquez, Concepcién Cascajosa, Clara Sainz de Baranda, Carmen Gonzalez Marin y Rosa San Segundo,
Enrique Villalba, Carmen Carrero, Helena Soleto, y Oscar Celador; Fundacion: Nuria Merino; Defensoria U.:
Emilio Olias; Consejo Social: Rosario Romera y Pilar Gil Torrubias; Vicerrectorados: Cristina Castejon y Belén
Levenfeld; Estudiantes: Isabel Pons-Sorolla, Manuel Navarro de las Heras y Mario Gamez Gdmez;
Vicerrectorado de Estudiantes, R. Social e Igualdad: Ménica Campos Godmez y Rosario Ruiz Franco; Unidad de
Igualdad: Diana Espada y Elena San Segundo.
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SITUACION DE LA UNIVERSIDAD

| |- ORGANOS DE GOBIERNO

Desde la celebracién de elecciones al rectorado en la UC3M en el afio 2019, la composicidn del
Consejo de Direccion ha sido la misma, asi como los cargos adjuntos. En el caso de los
Vicerrectorados (mas Secretaria General) existe paridad total, ya que hay 5 hombres y 5 mujeres, y
en los Vicerrectorados Adjuntos hay un 70% de mujeres.

En lo que se refiere a los Centros de la UC3M, su situacion es la siguiente. En la Escuela Politécnica
Superior (EPS), y en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (FCCSSJJ) hay dos mujeres al frente
de la direccidn y el decanato, respectivamente. En la Facultad de Humanidades, Comunicacién y
Documentacién (FHCD) ocupa el decanato un hombre.

En el caso de los Vicedecanatos y Subdirecciones de estos centros, hay un 44,8% de mujeres en el
conjunto, aunque si se analiza por cada centro la situacion es diferente. Mientras que en la EPS sdlo
hay un 26,0% de mujeres en las Subdirecciones, en la FHCD hay un 37,5% en los Vicedecanatos, y
en la FCCSSJJ hay un 73,7%.

.1.- Organos Colegiados

En la Tabla 1 se recoge la composicidn de los siguientes drganos colegiados: Claustro Universitario,
Consejo de Gobierno, Consejo de Direccidn, Junta Consultiva y Consejo Social. Hay que recordar que
la representacion en alguno de estos érganos se obtiene mediante elecciones con candidaturas
libremente presentadas, como es el caso del Claustro.

Tabla 1. Composicion de los 6rganos colegiados de la UC3M por sexo.

Organo Colegiado N2 miembros Mujeres  Hombres %M

Consejo Social 20 5 15 25,0%
Claustro 170 77 93 45,3%
Consejo de Gobierno 56 24 32 42,8%
Consejo de Direccion 11 6 5 54,5%

Fuente: Servicio Juridico. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

I.2.- Equipos de direccidn de los Centros

En la Tabla 2 se desglosa la composicién de los cargos académicos por sexo de cada uno de los
Centros: EPS, FCCSSJJ y FHCD.

Tabla 2. Cargos académicos en los Centros por sexo

FCCSSJJ FHCD EPS
H M H M H M %M
Decanato/ Direc. EPS 1 1 1 66,6%
Vicedecanatos/Subdir. EPS 5 14 10 6 17 6 44,8%
Secretaria centros 1 0 0 1 0 1 66,6%

Fuente: Servicio Juridico. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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I.3.- Direccién de Departamentos

La UC3M cuenta con 27 departamentos distribuidos entre las Facultades y la EPS. La distribucién de
mujeres y hombres al frente de los mismos es desigual como se ve en la Tabla 3

Tabla 3. Direcciones de Departamento por Centros y sexo

Centro N¢ Dptos. Directoras Directores %M

FCCSSJJ 10 3 7 30,0%
FHCD 4 4 0 100,0%
EPS 13 3 10 23,1%
Total 27 10 17 37,0%

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

I.4.- Direccidn de Institutos de Investigacién

La distribuciéon de hombres y mujeres en la direccidn de los Institutos de Investigacién refleja un
incremento en el nimero de mujeres respecto al tercer informe: de un 29,6% a un 37,9%. Ver Tabla
4

Tabla 4. Direccién de los Institutos Universitarios segtin sexo.

N2 de Inst.  Directoras Directores %M
Institutos LOU 4 2 2 50,0%
Institutos Propios con Eval. Positiva UC3M 9 3 6 33,3%
Institutos Propios 15 6 9 40,0%
Total 29 11 17 37,9%

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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| Il.- SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Universidad Carlos lll de Madrid

II.1.- PDI segun categorias docentes

Considerando los valores del conjunto del PDI, los porcentajes de mujeres y hombres siguen
permaneciendo estables en los Ultimos cinco afos. En el afo 2017 habia un 32,4% de mujeres y en
el 2021 se mantiene en el 32,14%. Considerando el PDI funcionario este porcentaje se eleva al 35%.

Este dato es inferior al que alcanza el conjunto de las universidades espafiolas, para el curso
2019/2020 las mujeres representan un 42,9% y en el funcionariado esta cifra se situé en el 36,8%.3

En la siguiente tabla se puede ver la distribucién del profesorado en las distintas categorias

académicas en la UC3M.

Tabla 5. Distribucion del PDI segun categorias docentes, por edades y sexo.

*% de PDI en esa categoria docente, segun edad y sexo sobre el total del PDI

**% de PDI segun categoria docente sobre el total del PDI

*** incluye 21 TUI (Titular Interino/a)

3 Dato obtenido del Gltimo informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol” publicado por el

Ministerio de Universidades el 25 de abril de 2022, sobre el curso 2019/2020
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sExo | c.u. | T.u.(™) Df_'/a VISIT. g‘:/(é ASOC. | TOTAL | (%%
) H 0 0 0 1 2 10 13 | 0,77%
<30 ANOS
M 0 0 0 3 1 4 8 0,47%
DE31A40 | H 0 40 0 49 23 96 208 | 12,24%
ANOS M 0 4 0 25 21 43 93 5,47%
bE41A50 | H 23 109 2 41 7 216 398 | 23,43%
ANOS M 13 96 1 27 7 79 223 | 13,13%
bEsiAGo | H 73 107 6 16 1 205 408 | 24,01%
ANOS M 32 63 4 7 1 74 181 | 10,65%
bEsiA70 | H 50 26 0 4 1 45 126 | 7,42%
ANOS M 12 12 1 2 0 14 41 2,41%
) H 0 0 0 1 0 0 1 0,06%
> 70 ANOS
M 0 0 0 0 0 0 0 0%
Total | 203 457 14 176 64 786 | 1.699
H 146 282 8 112 34 572 | 1.154
M 57 175 6 64 30 214 546
%) | 11,9% | 26,9% | 0,8% | 104% | 3.8% | 46,3%
H | 71,9% | 61,7% | 57,1% | 63,6% | 53,1% | 72,8% | 67,92%
M | 281% | 38,3% | 42,9% | 36,4% | 46,9% | 27,2% | 32,14%

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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Al igual que en informes anteriores, se observa que las categorias de Contratado Dr/a alcanzan la
paridad, asi como la categoria de Ayudante Dr/a. Este dato, aunque positivo, su influencia es
limitada ya que ambos colectivos sdlo representan el 4,2% del total del PDI.

La brecha de género que se detecta cuando se analizan las categorias académicas mas altas es
notable. Al analizar la composicién de TU y CU, esa paridad desaparece. Las catedras suponen casi
un 12% sobre el total de profesorado, siendo uno de los colectivos con mayor desequilibrio H/M al
estar constituido sélo por un 28,1% de mujeres. En el caso de TU, las mujeres se acercan al 40%,
representan un 38,3%.

En este desglose de datos puede verse como los desequilibrios tienen también un componente
generacional (Grafico 1). La franja de edad de 41 a 50 aiios es la que tiene mayor igualdad en lo que
se refiere a catedras y titularidades. En esta franja, del total de catedras el 36,1% son mujeres y del
total de TU lo son el 46%.

En lo que se refiere a la franja de edad de 51 a 60 afios, la presencia de mujeres es del 30,5% en las
catedras y del 37% en titularidades. Finalmente, entre los 61 y 70 afos, el porcentaje es aun mas
desigual, sélo el 19% dentro de las cdtedras son mujeres y el 31,6% en el caso de mujeres TU.

20,0% C.U. mT.U.(*¥**)
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
DE 41 A 50 ANOS DE 51 A 60 ANOS DE 61 A 70 ANOS

Grdfico 1. Evolucion de la distribucion de mujeres por franja de edad y segtn categoria de profesorado funcionario.
*** incluye TUI
Fuente: Unidad de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Otro dato interesante es la edad media del profesorado segln colectivos. Asi, del siguiente grafico
(Grafico 2) se puede observar que la edad media de los hombres es superior tanto en el conjunto
del PDI, como en los cuerpos de profesorado funcionario y en las catedras, si bien es en este ultimo
grupo donde la diferencia de edad es mas acusada, 2 afios.
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Grdfico 2. Edad media del PDI.

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Catedras de Universidad

Segun el primer diagnéstico elaborado previamente a la aprobacién del | Plan de igualdad, aprobado
el 8 de abril de 2010, el porcentaje de catedraticas era de un 8,5% (datos a 31 de diciembre de 2008).

Desde 2008 y hasta diciembre de 2021 se ha ido incrementando este porcentaje hasta llegar a un
28% de mujeres: 57 catedraticas frente a 146 catedraticos, con lo que se supera el ultimo dato
publicado para el conjunto de la universidad espafiola en el curso 2019/20, que es del 24,9%". Este
dato muestra la mayor promocién de mujeres en los ultimos 5 afios.

Hay otro factor que contribuye a este resultado. Las jubilaciones se producen mayoritariamente
entre los hombres que ocupaban esa categoria. Este hecho se refleja en el nimero de profesores/as
eméritos/as (11 hombres y 2 mujeres) y en la edad media del profesorado CU en comparacién con
la edad media segregada por sexo (Tabla 6).

Tabla 6. Edad media de las/os Catedrdticas/os.

Edad media CU MUJERES HOMBRES
56,9 55,4 57,5

En el Grafico 3 se ve la evolucién de catedraticos y catedraticas a lo largo de los afios.

H M

1996 2001 2006 2011 2016 2021

Grdfico 3. Catedrdticos/as de Universidad. Evolucion desde 1999

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

4 Datos obtenidos del dltimo informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol” publicado por el
Ministerio de Universidades el 25 de abril de 2022 sobre el curso 2019/2020
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Del total de los 27 departamentos que integran la Universidad, sigue habiendo 5 que no cuentan
con ninguna catedratica, y 6 departamentos que sdlo tienen una. De los 5 departamentos que no
cuentan con ninguna, 4 estan adscritos a la EPS (Fisica, Ingenieria de Sistemas y Automatica,
Ingenieria Telematica y Matematicas), y el nUmero de catedraticos en estos Departamentos varia
de los 5 a los 12. El quinto Departamento sin ninguna catedratica, esta adscrito a la FHCD
(departamento de Comunicacidn).

Titulares de Universidad

En el momento de elaborar el I Plan de Igualdad (diagndstico 2008) habia un 38,4 % de mujeres TU
y desde ese momento el porcentaje ha oscilado entre 37 y 38%.

El porcentaje de mujeres en las plazas de TU no sufre mucha variacién desde hace afios,
representando en esta ocasién un 37,3%, incluyendo TUI. Como se viene observando en los informes
anteriores, este porcentaje es inferior a la media nacional, 41,8%". Este dato refleja el sesgo de
género que se constata en las disciplinas STEM en el conjunto nacional y en la UC3M (vease la Tabla
7).

Tabla 7. Porcentaje de mujeres TU segun centro.

H M %M
HCD 41 32 43,8%
CCSsJ) 86 73 45,9%
EPS 155 70 31,1%

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Se puede calcular la ratio del profesorado Titular/Catedratico segmentado por sexo (Tabla 8). En
este caso, los datos muestran como en el conjunto de la UC3M el nimero de titularidades por
catedra es de 2,25. Sin embargo, al segregarse por sexos, los hombres tienen una ratio de 1,87 (esto
es por cada 2 profesores titulares hay un catedratico), dato que es igual que el del pasado afio, pero
las mujeres tienen una ratio de 3, es decir hay tres profesoras titulares por cada catedratica, lo que
indica que aunque se incremente el nimero de catedraticas, la proporcion sigue en iguales
términos.

Tabla 8. Ratio TU/CU por sexo

TU CuU Ratio TU/CU
H 282 146 1,93
M 175 57 3,07
TOTAL 457 203 2,25

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

5 Dato obtenido del dltimo informe “Datos y cifras del Sistema universitario espafiol” referido al curso 2019/2020,
documento elaborado por el Ministerio de Universidades y publicado el 25 de abril de 2022
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I1.2.- Situacién del PDI por departamentos

Se ha analizado la composicion de las plantillas del PDI en los departamentos, y el resultado se

recoge en el Grafico 4.
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Grdfico 4. Composicion de la plantilla del PDI por departamentos a 31/12/2021.

100%

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

A la luz de los datos existentes, se manifiestan grandes diferencias entre los departamentos. A 31
de diciembre de 2021, hay 6 departamentos donde la proporcién de mujeres en la plantilla es
inferior al 20% (en el anterior informe habia 5 departamentos en esta situacién). Esos 6
departamentos estan adscritos a la EPS (Ingenieria de Sistemas y Automatica, Eléctrica, Telematica,
Matematicas, Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras y Tecnologia Electroénica)

En la EPS sélo el departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica tiene mas
del 40% de mujeres en plantilla.

Por ultimo, cabe destacar que, hay 5 departamentos con un porcentaje igual o superior al 50% de
mujeres. Estos son Analisis Social; Biblioteconomia y Documentacion; Derecho Penal, Procesal e
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Historia del Derecho; Derecho Privado; Derecho Social e Internacional Privado y Humanidades:
Filosofia, Lengua y Literatura.

Otro dato que también es relevante es la distribucién de mujeres en las etapas pre y post doctoral
por centros (Tabla 9) Los resultados muestran la importancia de mantener el compromiso con el
fomento de las disciplinas STEM desde las edades mas tempranas.

Tabla 9. Distribucién de mujeres en las etapas pre y post doctoral seguin centro.

% M Predoc. %M Postdoc.
HCD 39,7 40,6
CCsSsJ) 46,7 44,0
EPS 24,4 27,7

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

I1.3.- Investigacion

Para realizar un primer analisis sobre la situacidn del estado de la investigacion y poder verificar el
grado de equidad en la UC3M se han considerado diferentes aspectos, como la evolucidn en el
numero de investigadores e investigadoras principales de proyectos competitivos en los ultimos
afios o el nimero de sexenios seglin el sexo. ® En el Grafico 5 puede observarse la evolucidon de
mujeres y hombres como IP a lo largo de los afios.

B Mujeres ®Hombres
2021 N7, o —|
2020 | o, 0 s —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Grdfico 5. Evolucion de los IP de proyectos competitivos

Fuente: Servicio de investigacion. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Otro dato interesante a estudiar es la diferencia en los sexenios de investigacién entre mujeres y
hombres. En el diagnédstico realizado en 2017 (datos de sexenios a 31/12/2016), previo a la
aprobacion de Il Plan de Igualdad se observé que habia una discontinuidad en los sexenios de las
mujeres en la franja de edad de 30-39 afios, que se puede atribuir a la edad mas habitual de
maternidad y cuidados.

Como reflejan los datos recogidos en la Tabla 10, en los cuerpos de CU y TU la media de sexenios
para los hombres es mas alta que en el caso de las mujeres. La diferencia se va reduciendo
ligeramente desde el dato obtenido en 2019; concretamente del afio 2020 al 2021 la media de

5Enel Il Informe de seguimiento del Plan de Igualdad se incluyé un dato erréneo del porcentaje de Grupos de investigacidén
liderados por mujeres en 2019. Se dijo que era de un 32%, y el dato correcto es de un 26,5%.
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sexenios por mujer se ha incrementado de 2,63 a 2,67. Siendo mas ilustrativa aun la comparativa de
los datos de sexenios a 31/12/2016y 31/12/2021.

Como se puede apreciar, el incremento en el nimero de sexenios en el colectivo de mujeres es
notablemente superior al que se ha producido en los hombres, pasando de 2,25 en 2016 a 2,67 en
2021.

Tabla 10. Comparativa de los datos globales de sexenios a 31/12/2016 'y 31/12/2021

31/12/2016 31/12/2021
N2 TOTAL N2 TOTAL
EFECTIVOS SEXENIOS SEXENIOS/PDI EFECTIVOS SEXENIOS SEXENIOS/PDI
MUIJERES CON SEXENIOS 174 391 2,25 226 603 2,67
HOMBRES CON SEXENIOS 363 1.042 2,87 427 1.265 2,96

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Tras realizar un desglose por nimero de sexenios se observa que sigue manteniéndose la tendencia
de los datos de otros informes anteriores. El n2 de sexenios evoluciona en paralelo con el n2 de
efectivos en cada categoria y con la edad media de cada colectivo. El grado de madurez de la plantilla
hace que se desplace el maximo a 3 sexenios, en lugar de centrarse en 2 tal y como reflejaban los
datos recogidos en el diagndstico de 2017 (Grafico 6).

0 SEXENIOS 1 SEXENIO 2 SEXENIOS 3 SEXENIOS 4 SEXENIOS 5 SEXENIOS 6 SEXENIOS

w=@u= HOMBRES ==@==MUJERES

Grdfico 6. Numero de sexenios por sexo. Trazo continuo datos a 31 de diciembre 2021, trazo discontinuo datos 31 de
diciembre de 2016.

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Adicionalmente se puede hacer una comparativa entre los datos de sexenios relativos
correspondientes a 31 de diciembre de 2016 y los datos a 31 de diciembre de 2021,Grafico 7.

Se observan situaciones desiguales dependiendo del intervalo de edad considerado. El dato mas
singular lo encontrado en la franja de 30-39 afios. En el 2016 las mujeres estaban un poco por encima
del 0,80, mientras que en el 2021 desciende a un 0,33. Esta es la edad mas comun para la
maternidad, lo que dificulta conseguir los méritos necesarios para lograr el sexenio. También hay
gue tener en cuenta que el n2 de mujeres en este rango es mucho mas bajo.

La evolucidn es mas equilibrada en el resto de intervalos de edad, entre los 40 y los 49 afios los datos
casi se igualan en ambos sexos en el 2021, aunque siempre permanecen los datos del sexenio
relativo de las mujeres por debajo de los datos de los hombres.
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Grdfico 7. Evolucion del n2 de sexenios relativos por sexo desde diciembre de 2016 a diciembre de 2021.

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

La dificultad que se ha identificado en el rango de edad de 30 a 39 afios, no es exclusiva de la UC3M,
sino que ha sido identificado de forma generalizada en el sistema universitario y en los organismos
publicos de investigacién.

Esta situacién motivé una resolucion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, de 10
de diciembre de 2019, sobre el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion
de la actividad investigadora a la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI). En el apartado 2.3. de la convocatoria se incluye lo siguiente: “Como parte de una estrategia
integral para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a efectos del computo de los
tramos de investigacion para la evaluacion de la actividad cientifica e investigadora, aquellas
mujeres que asi lo deseen podrdn prorrogar el ultimo sexenio vivo un afio por cada permiso que
disfruten por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento. Esta disposicion
también serd de aplicacion al personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los
organismos publicos de investigacion. Estos permisos deberdn haber sido disfrutados en el periodo
extendido entre los dos afios anteriores a la entrada en vigor de esta resolucion y los seis afios
posteriores del ultimo sexenio en tramitacion.”

Desde la convocatoria correspondiente a la evaluacién de la actividad investigadora de 2020 se ha
incorporado este extremo, como puede verse en el siguiente enlace:

http://www.aneca.es/content/download/15700/192688/file/BOE-A-2020-16547.pdf

11.3.1 Alcance de medidas para el fomento de la investigacion

Se han analizado las licencias concedidas para el fomento de la investigacion dirigidas al PDI durante
el afio 2021, se incluyen en este caso licencias por afio sabatico, estancias formativas y licencias por
estudios (Tabla 11).
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A excepcidn del niumero de las licencias para afio sabatico, por desempefo de cargos académicos
gue pueden arrastrar el desequilibrio en el n2 de mujeres, en este grupo existe una paridad en las
licencias para hombres y mujeres.

No se encuentra lo mismo en el caso de las estancias formativas y licencias de estudios donde se
mantiene un desequilibrio.

Tabla 11. Datos de licencias concedidas durante el aio 2021

HOMBRES MUIJERES % M
Sabaticos 5 4 44,44
Sabaticos por cargo 6 2 25,00
Estancias Formativas/Licencias Estudios 11 5 31,25

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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| [ll.- ESTUDIANTES

I11.1.- Estudiantes de Grado

Se han analizado los datos de estudiantes de grado en el conjunto de cada una de las titulaciones y
centros. En la Tabla 9 se refleja el total de mujeres y hombres en estudios de grado por centro.

Tabla 12. Total de estudiantes por centro y por sexo. Curso 2021/2022

ESTUDIANTADO HOMBRE MUIJER M (%)
FCSSJJ 7.943 3.257 4.686 59,0%
FHCD 2.151 760 1.391 64,6%
EPS 5.732 4.192 1.540 26,8%
TOTAL 15.826 8.209 7.617 48,1%

Fuente: Unidad de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Como se observa en esta tabla, en el conjunto de los estudios de Grado hay un 48,1% de mujeres lo

que difiere de la tendencia general de la Universidad espafiola donde su presencia es mayoritaria
(56,0%’).

Las razones para que esto sea asi son la ausencia en la UC3M de titulaciones de la rama de Ciencias
de la Salud o en el ambito Biosanitario (a excepcidn de Ingenieria Biomédica), y por otro lado el peso
de la EPS en el conjunto de estudios, ya que en ella las mujeres representan un 26,8% (porcentaje
en ligera alza respecto del informe anterior donde suponian un 25%) (ver Gréfico 8).

u FCSS)) FHCD = EPS

Grdfico 8. Distribucion de estudiantes mujeres y hombres por Centros en los estudios de Grado?®

Fuente: Unidad de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad.

7 Segun el informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol publicado en 2022 por el Ministerio de
Universidades correspondientes al curso 2020/2021.

8 Para estos célculos no se han incluido los datos del Centro Universitario de la Guardia Civil donde la presencia
de mujeres es muy escasa, no llegando a un 13%.
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[11.2.- Estudiantes de Grado de nuevo ingreso.

El nimero total de estudiantes de nuevo ingreso en Estudios de Grado de la UC3M es de 3.860; de
los cuales 1.882 son mujeres y 1.978 hombres. Estos datos representan un 48,8% de mujeres y un
51,2% de hombres, porcentajes similares a afios anteriores. De nuevo, esta tendencia es contraria
a la situacion existente en la mayor parte de las Universidades espafiolas, dado el peso que tiene la
EPS dentro de la UC3M y la no existencia de estudios en la rama biosanitaria, excepto Ingenieria
Biomédica.

Por lo que se refiere a las notas de admisidn, si se analiza el nUmero de estudiantes que ha ingresado
en la UC3M (prueba EvAU), cada afio se observa que la nota media de las mujeres es superior a la
de los hombres:

MUJERES 12,440
HOMBRES 12,146

En el Grafico 9 se han analizado las preferencias del estudiantado de nuevo ingreso segun su sexo.
Como puede observarse hay una clara diferencia en la eleccion de estudios entre mujeres y
hombres. Las estudiantes se decantan fundamentalmente por estudios vinculados a las CCSSJJ y los
estudiantes a los estudios asociados a la EPS. Del total de estudiantes mujeres sélo el 21% de
mujeres optan por un Grado de la EPS, y apenas un 10% los hombres que eligen grados vinculados
ala FHCD.

FHCD = FCCSSJ) = EPS FHCD = FCCSSJ) = EPS

Grdfico 9. Curso 2021/2022. Distribucién del estudiantado de nuevo ingreso segin su sexo por Centros.

Fuente: Unidad de Gestién de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Estos datos confirman la persistente segregacidn vocacional por género, que se traduce en
diferencias significativas entre mujeres y hombres en las diferentes disciplinas a lo largo de la
trayectoria académica, y que se traducira en la posterior trayectoria profesional.

También se puede hacer un analisis comparativo de cémo ha evolucionado el perfil de estudiantes
de nuevo ingreso en las diferentes cohortes (Grafico 10). En el siguiente grafico se recoge cémo ha
sido la evolucién del porcentaje de las estudiantes en relacién al centro en el que estaban
matriculadas. Existe una situacién muy estable en la FCCSSJJ, y pequefias variaciones en la FHCD en
los dos ultimos cursos académicos. En la EPS se consolida el incremento del porcentaje de mujeres
el porcentaje de mujeres que eligen los grados vinculados a este centro, y en el curso 2021/2022
vemos que alcanza algo mas de un 30%.
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Grdfico 10. Evolucion del porcentaje de estudiantes mujeres de nuevo ingreso segtn centro en relacion al n® total de
matriculados en el centro correspondiente.

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Es interesante analizar cdmo se distribuye el estudiantado considerando los grados que se imparten
en cada centro. (Grafico 11).

Si bien en la EPS el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso ha subido ligeramente llegando a un
30% en el conjunto de su oferta de grados; sin embargo, se pueden encontrar diferencias muy
notables entre unos grados y otros. Por ejemplo, el grado en Ingenieria Biomédica atrae a un 69%
de mujeres o el grado en Ciencias al 66%, mientras que Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Electrdnica,
sélo logran un 19% o un 18% en Ingenieria Mecanica.

Todo esto va en consonancia con lo que sucede en el resto de las universidades espanolas en este
tipo de estudios®,donde nos encontramos con un 71,4% de mujeres en Ciencias de la Salud; un 50,7%
en Ciencias y un 25,7% en Ingenieria y Arquitectura.

9 Seglin el informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol publicado en 2022 por el Ministerio de
Universidades correspondientes al curso 2020/2021.
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Grdfico 11. Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en grados de la EPS. Curso 2021/2022

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En el Grafico 12 se puede comprobar como todas las titulaciones de la FCCSSJJ son elegidas
mayoritariamente por mujeres. Claramente destacan el grado en Estudios Internacionales con un
82% de mujeres, Turismo y Sociologia con mas de un 77% de mujeres. En los grados vinculados a las
ramas académicas de Economia o Empresa, los porcentajes se muestran muy equilibrados,
ligeramente a favor de las mujeres. La excepcion la constituyen el Grado en Finanzas y Contabilidad,
y el Grado en Estadisticay Empresa en los que se ve un 58 y un 54% de hombres respectivamente®,
Si comparamos con la media de las universidades espafiolas para esta rama de estudios, el dato es
muy parejo, ya que dicha media es del 60,4% de mujeres'®.

10| os datos del Grado abierto no se consideran significativos en este estudio porque cuenta Unicamente con
8 estudiantes

11 seguin el informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol publicado en 2022 por el Ministerio de
Universidades correspondientes al curso 2020/2021.
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Grdfico 12. Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en los grados de la FCCSSJJ. Curso 2021/22
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Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Por ultimo, se analiza la eleccién de los estudiantes en los grados de la FHCD (Grafico 13). Como ya
se ha comentado anteriormente, en su conjunto, eligen este tipo de estudios mds mujeres que
hombres, y Unicamente el Grado de Historia y Politica cuenta con un 54% de hombres. El resto de
grados tienen en primer curso, menos de un 50% de hombres y casi todos por debajo del 40%.
Comparando estos datos con la media nacional, 62,2%, comprobamos de nuevo que la tendencia es
muy similar.*?

TOTAL
Periodismo

I 39% T 61% ——
I 41% T 59% mmmmm——
N 26% N 74% ——
I 68% - 32% —
I 50% e 50% ——
N 19% I 81% ———
[N 34% | I 66% I
[N 43% IR 57%
[N 38% NI 62% I

H%H m%M

Humanidades

Historia y Politica
G.Informacién y C. Digit.
Estudios Culturales
Comunicacién Audiovisual
Doble Period-Human.
Doble Period-Com. Audiov

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grdfico 13. Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en los grados de la FHCD. Curso 2021/22

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

12 seguin el informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol publicado en 2022 por el Ministerio de
Universidades correspondientes al curso 2020/2021.
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I11.3.- Estudiantes de Postgrado

Los estudios de master se coordinan desde la Escuela de Postgrado, donde quedan integradas seis
Escuelas: Derecho; Empresa; Economia y Ciencia Politica; Humanidades y Comunicacidn; Ingenieria
y Ciencias Basicas y Formacién Continua.

El estudiantado matriculado en el centro de Postgrado en el curso 20/21 asciende a 3.406
estudiantes donde 1.474 son mujeres (43,3%), si bien la presencia de mujeres varia mucho de un
programa a otro. Puede verse el detalle en la Tabla 13.

Los datos muestran una tendencia analoga a la detectada en los estudios de grado. Es evidente el
menor porcentaje de mujeres en las Ingenierias y Ciencias Basicas (26,0%), a diferencia de lo que
ocurre en los estudios de Humanidades y Comunicacion (65,6%) o en los de Derecho (56,9%).

Tabla 13. Distribucion de mujeres y hombres por Escuelas de Postgrado

ESCUELA DE POSTGRADO HOMBRES  MUJERES %M
DERECHO 378 500 56,9
ECONOMIAY CC. POLIT. 118 86 42,2
EMPRESA 182 203 52,7
HUM. Y COMUNICACION 157 300 65,6
INGENIERIA Y CC. BASICAS 1.097 385 26,0
TOTAL 1.932 1.474 43,3

Fuente: Unidad de Gestion de Datos corporativos

La presencia de mujeres en los programas de master en profesiones reguladas sigue esa misma
predisposicién, tal y como puede verse en la Tabla 14. Asi, de los cuatro masteres en profesiones
reguladas Unicamente en el Master del Ejercicio de la Abogacia hay una mayor presencia de mujeres
gue hombres, ya que los otros tres son de areas ligadas a la Ingenieria y la representacién de las
mujeres es notablemente menor, en torno al 20-22% si bien alcanza el 33,7% en el caso del Master
en Ingenieria de Telecomunicaciones. Todos estos porcentajes siguen la ténica del informe anterior.

Tabla 14. Distribucion de mujeres y hombres en los mdsteres en profesiones reguladas

MASTER HOMBRES MUJERES % M
EJERCICIO DE LA ABOGACIA 111 142 56,1
INGENIERIA AERONAUTICA 73 18 20,4
INGENIERIA TELECOMUNIC. 59 30 33,7
INGENIERIA INDUSTRIAL 304 89 22,6

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

I11.4.- Estudiantes de Doctorado

La formacién del conjunto de investigadoras e investigadores que quieren optar al grado de doctor/a
se coordina desde la Escuela de Doctorado, donde se integran los programas de doctorado en
Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenierias y Ciencias, y los programas en Humanidades,
Comunicacion y Documentacion.
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En el caso de los estudios de Doctorado se matricularon un total de 1.243 estudiantes en el curso
2021/22, repartidos en los 20 programas de doctorado que tiene la Universidad. En este caso el
38,4% son mujeres, porcentaje algo inferior al del pasado afio, que roza la paridad segun establece
la ley orgénica 3/2007.

Si se desciende un nivel en el andlisis y se diferencian las areas a las que estan vinculadas los
programas de doctorados, se constata cdmo los porcentajes de participacion de mujeres y hombres
varian segun el drea de conocimiento observando la misma segregacién de género en la eleccién de
los estudios (Tabla 15).

Un dato significativo, es que no desciende el interés en esta etapa formativa de las mujeres que
eligieron disciplinas tecnolédgicas, manteniéndose practicamente constante en todas las etapas
formativas.

Agrupando los programas de doctorado segun estén relacionados los titulos con estudios de la EPS,
la FCCSSJJ o con la FHCD, se puede ver en la siguiente tabla la presencia de mujeres en cada uno de
ellos.

Tabla 15. Distribucion de mujeres y hombres en doctorados segtin rama académica

DOCTORADOS HOMBRES MUJERES % M
ESTUDIOS INGENIERIA y CIENCIAS 458 153 25,0
ESTUDIOS CC. SOCIALES Y JURIDICAS 211 172 45,0
ESTUDIOS HUMAN., COM. Y DOCUM. 96 153 61,4

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Dentro de los estudios de doctorado se ha analizado la evolucidn de la lectura de tesis por curso y
por sexo. Se comprueba que siempre es mayor el nimero de tesis leidas por hombres, llegando a
ser el doble en alguna cohorte (Grafico 14).

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Mujeres Hombres

Grdfico 14. Evolucion de la lectura de tesis doctorales por curso y sexo

Fuente: Escuela de Doctorado. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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Sin embargo, en el conjunto de tesis leidas durante el curso 2020/21, las defendidas por mujeres
suponen el 39,6%, rozando la paridad segin se entiende en la Ley de Igualdad (ley 3/2007),
porcentaje significativamente superior al reflejado en el anterior informe respecto del curso
2019/20, en el que solo un 30,8% de tesis fueron leidas por mujeres.

En el mismo periodo en el conjunto de las universidades espafiolas, ese porcentaje se sitla en el
48.1% 3.

13 Segun el informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol publicado en 2022 por el Ministerio de
Universidades correspondientes al curso 2020/2021.
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| IV.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

IV.1.- PAS en su conjunto

Los datos del PAS no experimentan casi variacién respecto de los analizados en informes
precedentes. Este colectivo, a 31 de diciembre de 2021, estd formado por 725 personas
(ligeramente inferior a los datos del afio pasado, 738), de las que el 65,1% son mujeres y el 34,9%
hombres, una relacién superior a la que se encuentra en las administraciones publicas dénde el 57%
son mujeres!* (Tabla 16).

Tabla 16. Distribucion del PAS segtin régimen juridico

Personal funcionario Personal laboral TOTAL (%*)
M 382 90 472 65,10%
H 170 83 253 34,90%
total 552 173 725
(%**) 76,1% 23,9%
H 30,8% 48,0%
M 69,2% 52,0%

*% de PAS en ese régimen, segun sexo sobre el total del PAS
**% de PAS segun régimen sobre el total del PAS

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Dependiendo del régimen juridico con el que se vinculen a la UC3M, esta tendencia puede verse
modificada (Grafico 15). En el caso de régimen funcionarial el porcentaje de mujeres se eleva al
69,2%, mientras que en el régimen laboral desciende al 52%. El PAS es el Unico colectivo de la
comunidad universitaria que o bien tiene paridad o bien tiene un desequilibrio positivo.
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30,8%
0%
Personal Funcionario Personal Laboral

Grdfico 15. Distribucion del PAS por régimen juridico y por sexo.

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

14 Ministerio de politica territorial, dato a diciembre de 2020.

https://www.mptfp.gob.es/dmsweb/es/portal/prensa/notas_de_prensa/notas/2021/03/20210307_EVOLUCION_EMPLEO_PUBLICO.pd
f.pdf
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IV.1.1 Alcance del programa de Teletrabajo

Respecto el programa de Teletrabajo por motivos de conciliacién familiar tuvo un pardn en el curso
20/21 debido a la situacién provocada por la pandemia por covid19 (Grafico 16). En la nueva
convocatoria del curso 2021/2022, se han presentado 48 solicitudes, de las cuales un 85,4% las
presentan mujeres. De estas solicitudes fueron resueltas favorablemente 35, (31 M y 4 H) lo que
supone que un 88,6% se resolvieron favorablemente para mujeres. Este dato sigue siendo indicativo
de que las limitaciones profesionales por conciliaciéon familiar se asumen principalmente por las

mujeres.

40
HOMBRES MUJERES

30
20

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021

Grdfico 16. Hombres y mujeres participantes en el programa de Teletrabajo por conciliacion.

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Por otro lado, el Plan MECUIDA, aprobado por RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo, ha sido aplicado en
la UC3M durante todo el afio 2021 (como se explica en la medida 1 del eje Ill del Il Plan de Igualdad).
Este plan ha supuesto facilitar la vida laboral estableciendo mecanismos para que los trabajadores
y las trabajadoras que tengan responsabilidades familiares puedan solicitar permisos de adaptacion
o reduccidon de la jornada laboral sin suponer pérdida de salario, asi como el uso preferente del
teletrabajo alli donde sea posible.

IV.2.- Distribucion del PAS por edad y sexo

El estudio de la distribucidn del conjunto del PAS funcionario atendiendo a la edad y al sexo, Tabla
17, muestra que, estando integrado mayoritariamente por mujeres, el 79% de ellas se encuentran
entrelos 41y los 60 aiios, lo que representa el 55 % del total del colectivo. En el caso de los hombres,
el 81% se encuentra también en esa franja de edad y representa el 25% del total.

Tabla 17. Distribucion del PAS funcionario por sexo y edad

FRANJA DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES % M

<30 7 2 5 71,4%
31-40 58 23 35 60,3%
41-50 233 82 151 64,8%
51-60 215 58 157 73,0%
61-65 38 5 33 86,8%
> 65 1 0 1 100%
TOTAL 552 170 382 69,2%

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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De forma andloga, en el PAS laboral se reproduce una situacién parecida (Tabla 18). El 80% de las
mujeres en este colectivo se encuentran entre los 41 y los 60 afios, pero en este caso representa un
42% del total. Estos datos son muy similares en el caso de los hombres, en esa franja se encuentran
el 88%, lo que representa el 42% sobre el total del PAS laboral.

Tabla 18. Distribucion del PAS laboral por sexo y edad

FRANJADEEDAD TOTAL  HOMBRES  MUJERES % M
>30 4 2 2 50,0%
31-40 11 4 7 63,6%
41-50 91 45 46 50,5%
51-60 54 28 26 48,1%
61-65 12 4 8 66,6%
<65 1 0 1 100%
TOTAL 173 83 90 52,0%

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Otro dato a estudiar es la edad media del PAS por sexo, segln sean personal laboral o personal
funcionario. Este estudio se refleja en el Grafico 17 donde se observa que la ténica que se da en el
PDI, donde la edad media de los hombres es superior, se invierte en el caso del PAS, tanto laboral

como funcionario.

B HOMBRES MUJERES

EDAD MEDIA PAS FUNCIONARIO
50

49,6

0 45

4 50 55 60

Grdfico 17.Edad media del PAS laboral y funcionario por sexo

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Este mismo estudio puede ampliarse para analizar la edad media por grupos laborales o
funcionariales y el resultado se refleja en el Grafico 18 y en el Grafico 19, respectivamente.
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Grdfico 18. Edad media del PAS laboral por grupos de cotizacion y por sexo

(*) Otros: personas contratadas con proyectos de investigacion

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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Grdfico 19. Edad media del PAS funcionario por grupos y por sexo

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En todos los grupos de ambos colectivos, funcionario y laboral, independientemente del grupo que
se analice, la edad media de las mujeres es superior a la de los hombres, con la excepcion del grupo
D de personal laboral donde la edad media de los hombres es 4 afios superior a la de las mujeres de
ese mismo grupo.

En cualquiera de los casos se observa que la edad media es elevada y que en los préximos 10-15
afios, previsiblemente se produciran numerosas jubilaciones.

IV.3.- Distribucion del PAS por grupos funcionariales o laborales

Considerando los niveles tanto en el PAS funcionario como en el laboral (Tabla 19 y Tabla 20), casi
todos los niveles tienen cuanto menos una presencia equilibrada M/H, superior al 40% en los niveles
mas altos. Sin embargo, cabe sefialar que los niveles inferiores estan conformados esencialmente
por mujeres.

Esta distribucion es practicamente constante desde el primer informe de seguimiento en 2018.
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Tabla 19. Distribucion del PAS por grupos Tabla 20. Distribucion del PAS por grupos
funcionariales laborales
GRUPO FUNC. %H %M GRUPO LAB. %H %M
Al 45,5 54,5 A 300 70,0
A2 39,2 60,8 B 55,0 45,0
Cc1 27,1 72,9 C 70,1 29,8
Cc2 21,6 78,4 D 21,7 78,3
30,6 69,4 OTROS* 33,3 66,6
48 52

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

(*) Otros: personas contratadas con proyectos de investigacion
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| V.- OTROS DATOS DE INTERES

V. 1 Reconocimientos académicos

Con motivo de la pandemia por COVID19, no se han celebrado ceremonias con nombramiento
Honoris causa, ni entrega de medallas a lo largo del 2021. Tampoco ha habido cambios en los
nombres de los edificios en este periodo.

V. 2 Premios extraordinarios de doctorado

Por lo que respecta a la convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado, los ultimos
datos son los de la convocatoria del curso 2020/21 y se recogen en la Tabla 21. Como puede
apreciarse, el nimero de premios otorgados a mujeres es practicamente igual que el concedido a
hombres. Esta situacion es muy distinta a la del curso 2019/20 en el que no llegaba al 39% del total
el porcentaje de premios concedidos a mujeres.

Tabla 21. Distribucion de los premios extraordinarios de Doctorado por sexo en la convocatoria 2020/2021

PROGAMA DE DOCTORADO HOMBRES MUIJERES total % M
CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES 1 2 3 66,7%
CIENCIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA 1 0 1 0,0%
DERECHO 1 2 3 66,7%
HISTORIA ECONOMICA 1 0 1 0,0%
HUMANIDADES 0 3 3 100,0%
INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 3 2 5 40,0%
INGENIERIA MATEMATICA 2 2 4 50,0%
INGENIERIA MECANICA Y DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 1 2 3 66,7%
INGENIERIA TELEMATICA 1 1 2 50,0%
INVESTIGACION DE MEDIOS DE COMUNICACION 3 1 4 25,0%
MECANICA DE FLUIDOS 1 0 1 0,0%
MULTIMEDIA Y COMUNICACIONES 2 1 3 33,3%
17 16 33 48,5%

Fuente: Gestion de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE GENERO

El Il Plan de Igualdad de Género de la UC3M esta estructurado en cuatro ejes de intervencion:
EJEI  SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD (21 medidas)
EJEIl ACCESO, PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL (6 medidas)
EJEIIl CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD (11 medidas)
EJEIV DOCENCIA E INVESTIGACION (14 medidas)

Cada uno de estos ejes contiene un nimero de medidas encaminadas a mejorar la situacién en
materia de igualdad de género e involucran a diferentes agentes responsables dentro de la
Universidad: Vicerrectorados competentes y Gerencia.

En la Tabla 22 se recoge la evolucién de la implementacién de las medidas de los diferentes ejes del
I Plan de Igualdad desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2021, en los periodos analizados
en los cuatro informes de seguimiento del Il Plan.

Tabla 22. Evolucion del grado de implementacion de las medidas desde 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2021.

IMPLEMENTADAS EN PROCESO SIN IMPLEMENTAR % IMPLEM./EJE
MEDIDAS
29 3¢ 4° 1er 29 3¢ 4¢ 1er 29 3¢ 4¢ 1er 29 3¢ 4¢
Inf. Inf. Inf. Inf. |Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. Inf. |Inf. |Inf. |Inf. |Inf. Inf. Inf.
EJEI 21 7 12 14 14 11 6 4 5 3 3 3 2 333 57,1 66,7 66,7
EJEIl 6 2 4 4 4 1 0 1 1 3 2 1 1 33,3 66,7 66,7 66,7
EJE NI 11 1 3 5 5 4 4 2 2 6 4 4 3 9,1 27,3 45,5 54,55
EJE IV 14 4 7 8 10 7 6 6 4 3 1 0 0 286 50,0 57,1 71,4
Tot 52 14 26 31 34 23 16 12 12 15 10 8 6
% 26,9 50,0 59,6 65.4 44,2 30,8 23,1 23,1 2881 19,2 154 11,5

Como se puede ver en el desglose de cada una de las medidas, aunque se ha avanzado en muchos
aspectos en cada uno de los ejes, existe diferencias en el grado de consecucidn de los objetivos, y
observamos que el Eje lll que menos ha avanzado es el Il (conciliacién y corresponsabilidad). Los
afios 2020 y 2021 han sido complicados por la situacion derivada de la pandemia por COVID19, y en
algunos casos ha dificultado el desarrollo de algunas medidas.

IMPLEMENTACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO:

La implantacién del 1l Plan de Igualdad de Género en la UC3M esta descompensada segln se
consideren los ejes en los que esta estructurado.

En este cuarto informe, el porcentaje de implantacién en los ejes | y Il es el mismo; un 66,7%.

Al igual que en el primer informe de seguimiento (referido al afio 2018), las medidas del Eje |, esto
es las relativas a la sensibilizacion, comunicacién y formacidn, han sido en las que mas han avanzado.

Los principales puntos son:
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Visibilizacion de los logros de las mujeres de la comunidad universitaria, publicando
premios, investigaciones, etc. en los medios de la UC3M como twitter, revista electrénica o
Newsletter semanal. Asimismo, se han realizado numerosas entrevistas a mujeres
investigadoras de la UC3M para destacar esos logros.

Sensibilizacion. Ademas de las habituales jornadas en torno al Dia de la Mujer y al Dia contra
la violencia de género, desde el Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad a través de la
Unidad de Igualdad, se ha promovido la visibilizacién de las mujeres y de sus investigaciones
a través de la Semana de la Ciencia mediante un ciclo de conferencias sobre mujeres ante
la pandemia. También se ha continuado con las sesiones formativas y los cursos para PDI
sobre perspectiva de género en la docencia, y sobre todo se han celebrado numerosos
cursos sobre utilizacion de un lenguaje inclusivo principalmente para el PAS, y se han
impartido otras 2 ediciones de curso basico sobre igualdad con gran éxito de participacion.
Hay que destacar que la celebracién de todas estas actividades online ha favorecido la
inscripcion y asistencia a las mismas superando los datos de ediciones anteriores.
Intensificacidon de las acciones que se estan llevando a cabo para la promocién de las
vocaciones cientificas entre las nifias y jovenes, gracias al programa STEMA4Girls de la UC3M.
Se han llevado a cabo talleres, campamentos tecnoldgicos, celebracién del dia Internacional
de la Mujer y la Nifa en la Ciencia (11 de febrero) y otra serie de actividades como el
Technovation Girls, cuya competicidn regional se celebra en nuestra Universidad desde la
edicion de 2018, realizandose la edicidon del 2021 online.

Mejora de la desagregacion de los datos en las estadisticas con algunas excepciones, como
los datos de preinscripcidn que se facilitan cada ano.

En el caso del Eje ll: Acceso, promocion y carrera profesional, se han consolidado alguna de las
medidas como la composicién paritaria de las comisiones y tribunales de los procesos de seleccién
o en la introduccién de la normativa sobre igualdad en los procesos de PAS.

Se ha logrado una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los planes y programas de
formacidn del personal (tanto en ponentes como en asistentes)

. ’ . , . .
Sin embargo, hay que seguir avanzando en el estudio del acceso al empleo y las trayectorias
profesionales, algo que, vinculado al sello “HR Excellence in research” se terminard de acometer en
proximos afios.

En relacién al Eje lll: conciliacién y corresponsabilidad, la situacién de la pandemia provocé un
cambio en la forma de trabajar y aun habiéndose recuperado la docencia presencial, los cursos de
formacidn para PAS y PDI siguieron siendo online, asi como muchas de las reuniones y de algunas
de las actividades organizadas para estudiantes, lo cual facilita el acceso a las mismas y a los cursos.

En el caso del PAS, con caracter general se mantiene 50% de teletrabajo a la semana hasta el inicio
del curso 21-22 en el que se reduce hasta 1 dia a la semana. Esto es al margen de la convocatoria de
teletrabajo por conciliacion que cubre situaciones especificas recogidas en la misma.

Si bien algunas medidas han impulsado la conciliacidn y la corresponsabilidad en la UC3M, se sigue
trabajando para mejorar otras cuestiones al respecto. Es el caso de establecer una hora minimay
maxima para el inicio y finalizacién de reuniones y actividades, por ejemplo, formativas.

Las solicitudes de permisos y reducciones de jornada, se solicitan principalmente por mujeres,
mientras las licencias por estudios, investigacidén o por afio sabatico (sélo aplicable al PDI) siguen la
tendencia contraria, siendo mayoritariamente solicitadas por hombres.
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Se ha visto que la asignacidon de docencia en los departamentos no siempre atiende a las
necesidades de conciliacién de quienes tienen hijos o hijas de corta edad, utilizdndose otros criterios
en la eleccién de grupos.

Por ultimo, en el Ambito del Eje IV: Docencia e investigacidn, hay que destacar varias cuestiones.

Relativas a la docencia:

Se ha celebrado una edicion online del curso sobre Integracion de la perspectiva de género
en la docencia, y parece que puede ser una via adecuada para impartir estos cursos pues
facilita la asistencia al PDI.

La dificultad inicial observada en la implicacién del estudiantado en las actividades ofertadas
en materia de igualdad se ha revertido de manera notable al celebrar todas ellas online.

Puesta en marcha del proyecto de innovacidn docente con perspectiva de género al que se
han sumado mas de 50 docentes de todos los centros y diferentes disciplinas.

Por lo que respecta a la investigacion, se han continuado con las siguientes iniciativas:

Se facilita a todo el personal investigador una ficha de Horizonte 2020 con especial
referencia al género, ya que es un item que se valora positivamente en todas las
convocatorias europeas.

El desarrollo de investigaciones en estudios de género e igualdad de oportunidades por
grupos de docentes de diferentes dreas de conocimiento de la UC3M.

Colaboracién con todo el personal investigador para la cumplimentacion de los datos de
Horizonte 2020 referidos al género, ya que es un item que se tiene muy en cuenta en todas
las convocatorias europeas.

En el Anexo se recoge con detalle la informacidn sobre la evolucidn de cada una de las 52 medidas
a lo largo del afio 2021.
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CONCLUSIONES DEL INFORME

En el afio curso 2020/2021 la Comunidad Universitaria de la UC3M la integraron un total de 23.786
personas, de las cuales el colectivo de estudiantes representa el 87,8% (con un 46,1% de mujeres),
el 9,1% PDI (con un 31,5% de mujeres), y el 3,0% PAS (con un 65,1% de mujeres)

A través del diagnéstico de toda la Comunidad Universitaria de la UC3M (PDI, PAS y estudiantes) es
posible constatar la existencia de similares brechas de género identificadas en nuestra sociedad.

A partir de los datos obtenidos para la realizacion de este cuarto informe de seguimiento del Il Plan
de Igualdad de la UC3M, se pueden sefialar los siguientes aspectos relacionados con el analisis.

PDI:

Como ya se observé en informes anteriores, la distribucidon de profesorado es desigual segun los
centros. En el caso de la EPS, encontramos 5 departamentos donde no hay ninguna catedratica, por
lo que la segregacidn que existe entre el estudiantado también alcanza al ambito mas alto de la
carrera académica.

En el conjunto del PDI, la diferencia mas significativa se encuentra en el nimero de Catedraticas y
en la ratio de mujeres PTU/CU, aunque mejoran los datos respecto del segundo informe (4 PTU
mujeres por cada CU mujer) a la proporcion 3 PTU/1 CU en el tercero, dato que se repite en este
cuarto informe.

Es oportuno también sefialar que algunos indicadores han mejorado, como el nimero de
catedraticas en el conjunto de la UC3M. Afio tras afio se ve como se incrementa el nimero de
catedraticas y en 2021 llega al 28%, porcentaje superior a la media de las universidades espafiolas.

En el caso de TU disminuye ligeramente la proporcién de mujeres. En el primer informe las cifras
mostraban que un 40,1% de los TU eran mujeres, y en este cuarto informe los datos son de un 38,3%,
inferior al dato del primer informe, pero superior en un punto al dato del tercero.

En este informe también se ha analizado la edad media del PDI (48,4 afios). Se ha constado que la
mas alta se encuentra en los profesores catedraticos, siendo de media los hombres 2 afios mayores
que las mujeres en la misma posicién (ambos casos superan los 55 afios).

Estudiantes:

Alo largo de los ultimos informes de seguimiento del Il Plan de Igualdad, se ha puesto de manifiesto
la persistencia de una segregacidon vocacional dependiendo del género. Esto se traduce en
diferencias significativas en la segregaciéon por sexo que se encuentra en los centros de la
Universidad. El peso de la EPS y la ausencia de disciplinas vinculadas al area de CC de la Salud, hace
que el estudiantado de la UC3M se aleje de los datos consignados en la universidad espafiola donde
mayoritariamente el estudiantado es femenino.

Ese desequilibrio, se constata de forma opuesta en las disciplinas vinculadas a Humanidades, donde
hay un 64,6% de mujeres, dato que contrasta notablemente con los datos de la EPS.

La segregacion vocacional en las disciplinas académicas contintda afo tras afo, si bien entre el
estudiantado de nuevo ingreso se ve un timido incremento de mujeres que eligen estudios de la
EPS. Considerando el colectivo de las estudiantes de nuevo ingreso, en el 2019 un 20,7% elegian
estudios vinculados a la EPS, y en el 2021 un 21,6%. El desequilibrio en las vocaciones de disciplinas
tecnoldgicas (las identificadas como STEM) sigue siendo evidente entre el colectivo de mujeres.
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Esta segregacidon o brecha vocacional, mantendrd sus consecuencias en la posterior carrera
profesional, siendo de hecho uno de los motivos por los cuales hay departamentos con una notable
carencia de mujeres. Por este motivo es esencial continuar con los programas de estimulacion de
vocaciones cientifico-tecnoldgicas tempranas que se estan llevando a cabo en la UC3M.

Es por ello fundamental consolidar un programa de estimulacién de vocaciones cientifico-
tecnoldgicas tempranas.

No obstante, hay que sefialar que hay un ligero aumento de mujeres que eligen estudios vinculados
a la EPS, y que se mantiene el porcentaje de mujeres que siguen formandose en la etapa de
postgrado y doctorado.

PAS:

En el caso del PAS, sigue el incremento en el porcentaje de mujeres (65,1%) respecto al diagndstico
del primer, segundo y tercer informes (59%, 64,6% y 64,9% respectivamente).

En el caso del personal laboral hay un cambio muy considerable en la presencia de mujeres, ya que
se pasa del 44%, 48,5% y del 50,3% en los tres informes anteriores, al 52% en este cuarto.

Por lo que respecta a la edad media del PAS, se invierte la tendencia observada en PDI, siendo la de
las mujeres superior a los hombres, excepto en el grupo D laboral. En cualquier caso, la edad media
del PAS en su conjunto esta en 49 afios.

Grado de implementacién del IV Plan

De las 52 medidas definidas en el Il Plan de Igualdad, se han conseguido activar 46 (el 88,5%), de las
cuales el 65,4% se han logrado implementar de forma completa. Esto se traduce en un significativo
avance en la igualdad en relacidn al escenario que se recogia en el diagndstico realizado en 2017
(datos a 31/12/2016) previo a la aprobacion del Il Plan.

Se ha detectado también un descenso paulatino en las brechas de género, y aunque la evolucion se
manifieste positiva, aun queda mucho recorrido para la mejora. Los datos que se presentan pueden
resultar estimulantes para seguir trabajando en la transformacion de inercias dentro de la
comunidad universitaria.

Alguna de las medidas nunca se puede dar como implementada completamente porque siguen en
proceso activo, como la medida 10 del eje | “Promover una participacidn mas activa de la Delegacion
de Estudiantes en las tareas de sensibilizacion, comunicacién y formaciéon”. Hay otras cuya
formulacion se ha quedado descontextualizada, p.e. medida 14 eje | “Crear un blog sobre igualdad
en la UC3M, en el que se incluyan las actividades que se realizan en la Unidad de Igualdad”

Hay que considerar, ademas, que muchas medidas se han visto condicionadas por la situacién
derivada de la pandemia.

A la vista del analisis de cumplimiento e implementacidn de los distintos ejes, parece procedente
concluir que las medidas relativas a conciliacidn hay que redefinirlas, asi como lo relativo a docencia
e investigacion. Se ha avanzado en estos ambitos, pero no lo deseable.

En el caso de la docencia se ha puesto en marcha un proyecto de innovacién educativa que poco a
poco va incorporando mas PDI al mismo, pero hay que avanzar en la introduccidn de la perspectiva
de género en la docencia y en la investigacion, siendo fundamental hacerlo lo antes posible en esta
ultima para poder hacer frente a los requerimientos de las convocatorias de proyectos europeos.
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ANEXO. Detalle del estado de implantacion de
cada una de las medidas del Il Plan de Igualdad

En este anexo se detalla el desarrollo de la implementacidn de las 52 medidas que estan recogidas
en el Il Plan de Igualdad.

a.1 Medidas del Eje I: Sensibilizar, comunicar y formar en materia de igualdad

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICARY FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD
MEDIDA 1 Desagregar por sexo todos los datos que se generen en la UC3M
RESPONSABLES Gerencia y Vicerrectorados competentes

INDICADORES Alcanzar el 100% en el nimero de informes desagregados, asi

como en todos los datos que se generen en la Universidad

GRADO DE IMPLANTACION X IMPLEMENTADA
(marcar con una X la opcién  EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
més correcta) SIN IMPLEMENTAR

El diagndstico que acompaiia a este informe contiene datos desagregados por sexo en todos los
ambitos que analiza (PDI, PAS y Estudiantes)

Por otro lado, se desagregan los datos en los informes elaborados por los siguientes servicios y
Vicerrectorados:

e Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad: desagrega todos los datos que se incluyen en los
informes, por parte de todas las 4reas que de él dependen, como son Orientacion,
Promocién e Igualdad.

e Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

® Recursos Humanos y Organizacion. Se han tomado medidas de seguridad cuando se
facilitan datos desde el servicio de Recursos Humanos y Organizacion derivadas de la nueva
regulacion de proteccién de datos vigente. De conformidad con /o dispuesto en el articulo
5.1 b)y el articulo 89 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General
de Proteccion de Datos —RGPD-).

e En el Portal de Transparencia UC3M se han publicado datos del servicio de Recursos
Humanos referidos a plantilla de PDI y PAS desagregado por hombres y mujeres.
https://www.uc3m.es/conocenos/transparencia/info-RRHH

e En el portal colaborativo de Datos abiertos especializado en el sector de la educacién
superior Universi , en el que participan seis universidades publicas y, al que la UC3M
se ha unido en el Ultimo afio con 12 datasets, de los cuales, 3 son de Recursos Humanos,
también se ofrecen los datos desagregados por género.

34 102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

https://www.universidata.es/universidades/universidad-carlos-iii-de-madrid-uc3m

Ademas, por aplicacion del RD 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre
hombres y mujeres se trabajo en el disefio de un registro retributivo al que se refiere su
articulo 5 de conformidad con los modelos que al efecto se habian disefiado. No tenemos
constancia de peticion de estos datos o comunicacion del registro al Ministerio (Grafico 20).

wedm  Plantilla PAS | Evolucion

2021 DICIEMBRE

e s Y

1\‘mi "lrsoﬂ PEFEFELT

°
254 472 49 50

Ll alalaldl

Total 726 50 254 35% a9 472 65 % 50

Grdfico 20. Detalle del registro retributivo del PDI.

Fuente y elaboracion: Recursos Humanos

e Los datos e informes de la "Universidad en Cifras” (aprobados por Consejo de Gobierno y
Consejo Social) se publican con los datos desagregados por sexo.

e Vicerrectorado de Estudios: Este afo se ha incluido el campo de sexo en SIGMA (Sistema de
Gestion Académica de la universidad) en el mdédulo de matricula. Esta incorporacién
permite sacar ese dato desagregado en el listado de censos para sacar este dato
desagregado en el listado de censos.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 2 Impulsar, proponer y apoyar el nombramiento de mujeres y
académicas relevantes como Doctoras Honoris Causa, su intervencion
en las lecciones inaugurales y laudatios, los reconocimientos
institucionales (medallas de la Universidad. Madrinas de promocidn),
asi como el nombramiento de espacios de la UC3M

RESPONSABLES Todos los drganos de gobierno

INDICADORES Incrementar hasta alcanzar el 50% total de propuestas en dichos
ambitos

SO DE  x IMPLEMENTADA

IMPLANTACION

(marcar con una X la

opcion mas correcta)

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Desde los inicios de la Universidad hasta 31 de diciembre de 2021 la Universidad cuenta con 80
Honoris Causa, de los que 8 son mujeres y 72 son hombres. (10 % mujeres)
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Esta medida ha sido implementada, como puede comprobarse en informes anteriores, pero a lo
largo de 2021 con motivo de la pandemia no se han celebrado actos académicos, ni nombramientos
de Honoris Causa o medallas. Tampoco hay nuevos edificios construidos para proponer nombres de
mujer.

EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICARY FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 3 Publicar en la web y difundir un informe anual de la situacién de PAS,
PDI y estudiantado por sexo en la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes, e Igualdad
INDICADORES Realizar un informe anual con los datos desagregados
GRADO DE

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcion mas correcta)

En documento anexo a este informe se recoge un estudio de la situacion de todos los colectivos de
la comunidad universitaria.

Como cada afio, en cumplimiento de lo establecido en el Il Plan de Igualdad de Género de la UC3M,
se elaboré un informe de seguimiento del mismo en el que se refleja todo lo desarrollado a lo largo
del afio 2021 en relacidn con las medidas del plan, y se incluye un analisis de diagndstico de la
situacidn en materia de género de todos los colectivos de la Comunidad Universitaria.

Previo a su publicacién se presenta ante la Comisién de Igualdad, Consejo de Direccién y Consejo de
Gobierno.

Este informe puede consultarse en la pagina web de la Unidad de Igualdad: www.uc3m.es/igualdad

Igualmente se presentan datos de situacidon en otros foros como son los cursos transversales de
igualdad al PAS o el seminario organizado dentro del sello “HR Excellence in research”.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 4 Crear una base de datos que permita analizar la insercién laboral del
estudiantado egresado desde una perspectiva de género

RESPONSABLES Fundacidn Universidad Carlos Ill de Madrid

INDICADORES Implantar una base de datos y llevar a cabo el 100% de los informes
desagregados

e DE |\ MPLEMENTADA

IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcidon mas correcta)

X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Consideraciones:

1. Desde el Observatorio de Empleo se evalla la empleabilidad de los egresados de grado,
master y doctorado.
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2. Enlainformacion de origen se dispone del dato de género de cada encuestado por lo que
es posible obtener resultados en funcién de dicha variable en cualquier momento.

3. Los info
de Dato

rmes que se elaboran se realizan de acuerdo con el formato que solicita la Unidad
s de Gestién Académica.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 5 Potenciar la visualizacién de los logros de nuestras estudiantes en
cuanto a su desarrollo profesional

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura

INDICADORES Incrementar las apariciones en medios corporativos y medicién de
impacto

GRADO DE

X IMPLEMENTADA

IMPLANTACION

(marcar con una X la

opcidon mas correcta)

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Noticias corporativas. Las noticias institucionales que se publican tratan de visualizar los logros de
las estudiantes de la Universidad (como premios obtenidos por estudiantes de la UC3M), fomentar

la participacién en iniciativas especificas (como el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
y otros proyectos para reducir la brecha de género existente en las carreras STEM -Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas-) o crear una cultura paritaria en términos de imagen vy
representacién audiovisual. En términos audiovisuales y de imagen fija, se busca ofrecer unaimagen

de paridad, no

sélo en el aspecto cuantitativo, sino en términos cualitativos (representacion

paritaria en términos contextuales y de accién). Asi mismo, se intenta fomentar el uso de un
lenguaje no discriminatorio. A continuacidn, se ofrecen algunos ejemplos que reflejan algunos de

estos aspectos.

e Eventos
o

y acciones desde la UC3M:

La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371304880178/1371215537949/La_UC3M celebra el Dia Internacional de la
Mujer y la Nina en la Ciencia

La uc3m celebra el Dia Internacional de la Mujer:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371306160702/1371215537949/La UC3M celebra el Dia Internacional de la
Mujer

Manifiesto de CRUE con motivo del Dia Internacional de la Mujer 2021:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371306183744/1371215537949/Manifiesto_ de CRUE con motivo del Dia Int
ernacional de la Mujer 2021

® Programas realizados en la Universidad, como es el caso del Explorer UC3M Space, en el que

se resalta el porcentaje de mujeres que conforman la edicién del afio 2021. Un 54% de las
personas que formaron parte de este programa, promovido por Santander Universidades,

fueron

mujeres.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/137130
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7219137/1371215537949/La nueva edicion del programa Explorer UC3M Space pro

mueve

13 proyectos emprendedores

e Noticias de resultados de investigacion realizados por investigadoras de la UC3M:

(0]

Una investigacion analiza la relacidon entre la cultura material y los espacios de
intimidad:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371304947264/1371215537949/Una_investigacion analiza la relacion entre |
a_cultura_material y los espacios de intimidad

Una investigacion analiza la mezcla entre ficcién y documental en peliculas y series:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371309836000/1371215537949/Una_investigacion analiza la_mezcla_entre fi
ccion y documental en peliculas y series

Un libro analiza la representacién de la maternidad y su dimension politica:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion_C
/1371314844792/1371215537949/Un_libro_analiza_la_representacion_de_la_ma
ternidad_y_su_dimension_politica

La mitad del estudiantado de ESO no distingue las “fake news”:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371320130990/1371215537949/La_mitad de los estudiantes de ESO no dis
tingue las %E2%80%9Cfake news%E2%80%9D

® Premios y reconocimientos:

(@)

Redes Sociales:

BINDI, proyecto ganador del programa Explorer UC3M Space 2021:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371310403763/1371215537949/BINDI, proyecto ganador del programa Expl
orer UC3M Space 2021

La profesora de la UC3M Ana Tajadura recibe el Premio Fundacién Banco Sabadell
a las Ciencias y la Ingenieria:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C
/1371312905474/1371215537949/La_profesora de la_ UC3M Ana Tajadura reci
be el Premio Fundacion Banco Sabadell a las Ciencias y |

Se han difundido 11 post relacionados especificamente con la visualizacidon de los logros de las
estudiantes de la UC3M en Twitter, Facebook e Instagram. Todos estos logros, quedan recogidos,

ademas, en la

pagina web Premios y logros de estudiantes :https://www.uc3m.es/vida-

universitaria/premios-logros-estudiantes-uc3m
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Magazine UC3M: RIZOMA

El Magazine UC3M incluyé un post sobre una estudiante emprendedora que cofundd la primera
start-up espanola que desarrolla cohetes eléctricos microfabricados para nanosatélites en Espaia.

RIZOMA

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

ARTEYCULTURA  coMunicacion  InsTiTucionaL  iNTernaciona  [TIESIICIEIN]  VIDA UNIVERSITARIA

Sara Correyero. Objetivo: La luna

Published on 28/07/2021

sara Correyero es doctora en Mecanica de Fluidos por la
Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) y cofundadora de Ineai
Space, la primera start-up espafiola que desarrolla cohetes
eléctricos microfabricados para nanosatélites en Espafia. En la
actualidad, forma parte del nodo UC3M-ESA BIC Comunidad de
Madrid, un proyecto de apoyo a start-ups regionales del sector
aeroespacial gestionado por la Agencia Espacial Europea (ESA)y
a Comunidad de Madrid y que tiene uno de sus nodos regionales
en el Parque Cientifico de la UC3M.

Innovacion y emprendimiento:

La newsletter de Innovacidon y emprendimiento difunde noticias que resaltan los logros de
estudiantes, docentes e investigadoras de la UC3M, asi como de mujeres de otras empresas u
organismos en temas relacionados con el emprendimiento y la innovacion.

https://emprende-newsletter.uc3m.es/es/13/?tpl=517

=-.Explorer
UC3M Space

BINDI, proyecto ganador del programa Explorer UC3M
Space 2021

BINDI es un sistema desarrollado por un equipo de investigacion
multidisciplinar de la Universidad Carlos III de Madrid para proteger a
las victimas de violencia de género. Este dispositivo detecta situaciones
de peligro, alerta de forma automatica a autoridades o a personas del
entorno de la victima.

Comunicacion interna:

Tanto en la newsletter semanal como en el circuito de pantallas de carteleria digital, se ha dado
difusidn de los logros de nuestras estudiantes. El Vicerrectorado de Comunicacidn y Cultura colabora
con el boletin de Alumni de la UC3M, donde se reflejan los logros profesionales de nuestras
estudiantes egresadas.
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Numero 203: Semana del 8 al 14 de marzo - Hemeroteca Compartir

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS
by Subject | 2021

Jornadas con motivo del Dia La UC3M mejora su presencia en el O&E Professional Days
Internacional de la Mujer 2021 Qs \_Norld University Rankings by Jornadas para mejorar la empleabilidad de
Del 8 al 11 de marzo. Sesiones virtuales. Subject 2021 los estudiantes: encuentros con empresas,
Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad. En 4 cuatro campos figura entre las 100 talleres, etc. Hasta el 12 de marzo,
Consultar programa. mejores universidades del mundo Leer mas

Leermas Leer mas

Enlaces a los boletines:

Boletin semanal Newsletter UC3M
Boletin alumni UC3M
Video:

Con el objetivo de visualizar los logros de nuestras estudiantes y su éxito profesional, se han
realizado dos videos, publicados en el magazine UC3M (Rizoma).

En el primero se muestran los testimonios de 4 estudiantes seleccionadas del proyecto Donantes de
Memoria:

https://www.youtube.com/watch?v=QGFGZ9Ye6rA
’ ; : \ el ucdm Tre

R T Y

3

En el segundo vemos al equipo ganador del Jessup Moot Court, formado por 3 estudiantes y dos
estudiantes de la UC3M:

https://www.youtube.com/watch?v=hr30foaPRxc
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EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICARY FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 6 Difundir entre la comunidad universitaria el Il Plan de lgualdad de la
UC3M, e informar anualmente de su desarrollo a los érganos de
Gobierno. Difundirlo a través de los canales de comunicacidon de la
uc3m

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Vicerrectorado de
Comunicacién y Cultura

INDICADORES Actos de presentacion del nuevo Plan. Acciones fuera del ambito de la
UC3M. Difusién en medios corporativos y medicidn de impacto

GRADO DE
IMPLANTACION

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

Difusion dentro de la UC3M:

Durante el afio 2021 se incluydé una actividad dentro de los Actos celebrados con motivo del Dia
Internacional de la Mujer con el titulo: Mesa redonda "Planes de Igualdad en las empresas. Que
son y para qué sirven" Intervinieron Patricia Nieto, profesora del Derecho del Trabajo de la UC3M
y Cristina Aragdn, profesora de Derecho del Trabajo de la UNED.

Durante las sesiones de bienvenida al nuevo estudiantado del curso 2021/2022, se proyectd una
presentacion de la Unidad de Igualdad, refiriéndose al Il Plan de Igualdad, al Il Protocolo contra el
acoso y ciberacoso sexual, etc, entre otras cuestiones.

El 16 de febrero de 2021 se celebrd el Ill Workshop HR Excellence in research “Mujer, Ciencia y
Universidad” al que se invitd a la Directora de la Unidad de Igualdad para que hablara de las Politicas
de Igualdad en la UC3M.

Por otro lado, dentro de los cursos de formacion ofertados al PAS se celebraron 2 ediciones del curso
“Nociones basicas de igualdad”. En este curso se trata la ley de igualdad, normativa derivada y
especificamente se explica el Il Plan de Igualdad de la UC3M. 40 asistentes; 29 My 11 H (72,5% M).

La profesora Patricia Nieto incluyd una breve referencia al Il Plan de Igualdad de la UC3M en su
ponencia “Procedimiento de negociacion de los planes de igualdad” dentro del Seminario “Planes
de lgualdad”, celebrado el dia 29 de noviembre de 2021 en formato online por el Instituto de
Estudios de Género de la UC3M.

En el primer encuentro celebrado por la RUD (Red de Universidades por la diversidad) en la
Universidad de Valencia los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2021, la Directora de la Unidad de
Igualdad hizo una breve presentacion sobre el Pasaporte para la igualdad, Il Plan de Igualdad y
Segundo Protocolo contra el acoso sexual.

Tal y como establece el propio Il Plan de Igualdad, se elaboré el Tercer Informe anual de seguimiento
del mismo, correspondiente a la situacién de implantacion y desarrollo de las medidas durante 2020.
Este informe, elaborado con la colaboracion de todos los drganos responsables de las medidas, se
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presentd a la Comision de Igualdad el 8 de noviembre de 2021. Tras su aprobacion fue elevado al
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2021 y publicado en la pagina web de la Unidad de
Igualdad. (https://www.uc3m.es/igualdad/plan-igualdad).

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 7 Continuar con la organizacion de actividades con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y el Dia contra la violencia de Género, y
difundir actos de sensibilizacién entorno a esos dias

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Incrementar en un 25% la participacién de estudiantes, PAS y PDI en
las actividades organizadas. Mejorar en un 25% en los resultados
obtenidos en las encuestas. Aumentar un 10% las acciones realizadas.
Crear el pasaporte en Igualdad de género

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

En el afio 2021 vy, a la vista de la situacidn provocada por la pandemia, hemos continuado con la
organizacidn de nuestras actividades en modo online, como ya hicimos con las Jornadas contra la
violencia de género de 2020.

En primer lugar, celebramos las Jornadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer 2021 del 8
al 11 de marzo. https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Igualdad/es/TextoMixta/1371304256215/

N"JORNADAS CON MOTIVO DEL DIA
A INTERNACIONAL DE LA MUJER 2021

b DELB AL 11 DE MARZO A y
(A'h

&

i

A .

Universidad Carlos Il de Madrid

Vicerectorado de Esludiantes e Igualdad
Unidad de Igualdad

uedm

Se ofertaron 9 actividades con un total de 15 horas. Asisten 180 personas (146 mujeres y 34
hombres; 81,1% mujeres).

Podemos ver la evolucién de la participacion a lo largo de los afios y comprobamos el buen resultado
de celebrar estas Jornadas online (Grafico 21).

Cabe destacar en estas Jornadas la sesidn inaugural “Cientificas ante el COVID-19”, en la que
contamos con investigadoras tan destacadas como Margarita del Val, Ana Fernandez Sesma, Nerea
Irigoyen, M2 Jesus Lamas y Raquel Yotti. En esta sesién compartieron sus impresiones y sus
inquietudes sobre la pandemia y las vacunas.
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ACTOS DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUIJER, asistencia
por sexo
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Grdfico 21. Evolucion del numero de asistentes a los actos del Dia Internacional de la mujer, por sexo.

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

XIll Jornadas contra la violencia de género (celebradas del 22 al 26 de
noviembre de 2021).

Se organizaron 9 actividades con un total de 17 horas. Asisten 103

personas (80 mujeres y 23 hombres; 77,6% mujeres). En el siguiente

grafico (Grafico 22) se recoge la evolucion en la participacion en estas

jornadas a lo largo de los afios. XIJORNADAS CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

SEMANA DEL 22 AL 76 DE NOVIEMBRE DE 2021

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Igualdad/es/TextoMixta/1371317496034/

JORNADAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, asistentes por sexo
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Grdfico 22. Evolucion de la asistencia a las Jornadas contra la violencia de género por sexo
Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En esta ocasidon contamos en la sesion inaugural con Victoria Rosell, Delegada del Gobierno contra
la violencia de género, quien compartié la situacion en Espafia de la lucha contra la violencia de
género.
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Pasaporte para la igualdad

El Pasaporte se viene utilizando desde su creacién en noviembre de 2017 y se utiliza tanto para
créditos de Humanidades como optativos, si bien cada tipo de crédito tiene diferentes requisitos.

Cada afo se publica un catalogo de actividades adscritas al pasaporte y organizadas por la Unidad
de Igualdad, pero ademas se incluyen actividades organizadas desde otros ambitos de la Universidad
como el Instituto de Estudios de Género, a peticion del mismo.

PASAPORTE PARA LA IGUALDAD

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 8 Consolidar la convocatoria del concurso de cartel contra la violencia de
género y promover otros concursos sobre este tema para sensibilizar
a la comunidad universitaria

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 25% la participacidon de la comunidad universitaria.
Promover una campafia anual para la sensibilizacién de la violencia de
género

GRADO DE

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

IMPLANTACION

(marcar con una X la

opcién mas correcta)
Como cada afo, se convocé el Concurso de cartel contra la violencia de género por Resolucion del
Rector de 22 de septiembre de 2021

https://www.uc3m.es/igualdad/convocatorias-premios

Se presentaron 21 propuestas, de las cuales 5 elaboradas por un hombre, lo que supone el 76,2%
de carteles presentados por mujeres (Tabla 23)

Tabla 23. Evolucion de la participacion de mujeres y hombres en el concurso de cartel.

CONVOCATORIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MUJERES 1 8 5 9 10 12 16
HOMBRES 0 4 0 7 0 1 5

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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Como puede apreciarse, en la convocatoria de 2021 la participacién ha subido algo mas de un 60%
respecto a la del afio 2020.

Respecto del segundo indicador: promover una campafia anual contra la violencia de género,
ademas del concurso de cartel, se celebran cada afio las Jornadas contra la violencia de género, en
2021 se han celebrado las Xlll Jornadas que por segundo afo consecutivo han sido on line por la
situacidn sanitaria y la exposicién con todos los carteles se realiz6 de manera virtual proyectandola
durante las mismas.

Por otro lado, como cada afio, se incorpord a
la pagina principal de la Unidad de Igualdad
el manifiesto suscrito por la CRUE contra la
violencia de género y la Red de Unidades de
lgualdad de las Universidades espafiolas

(RU'GEU)- uedm Univ‘ers‘\dcd CurloslII:jeModr'fd [t s
EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD
MEDIDA 9 Integrar en el plan de formacién de PAS y PDI cursos especificos sobre

igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y sobre
violencia de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Aumentar un 30% de cursos ofertados en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre violencia de género.
Aumentar en un 30% la participacién en los cursos ofertados

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

En 2021, los cursos de formacidn ofertados por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion con
indicacion del nimero de asistentes, desarrollados sobre igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres tanto para PAS como para PDI han sido:
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Tabla 24. Cursos ofertados en materias relacionadas con la igualdad de género y numero de asistentes

CURSOS IGUALDAD 2019 2020 2021
PAS
LENGUAJE INCLUSIVO 186 0 22
NOCIONES BASICAS EN MATERIA DE IGUALDAD 0 76 40
PDI
INNOVAR DESDE LA IGUALDAD: PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PRACTICA DOCENTE 0 0 37
INTEGRACION EN LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA 18 34 17

JORNADA INTERDISCIPLINAR SOBRE METODOLOGIAS

DOCENTES: EL SESGO DE GENERO: CLAVES PARA LA DOCENCIA 0 0 22

TALLER FORMATIVO EN DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION 0 0 5

WORKSHOP DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN LA UC3M 0 0 97

WORKSHOP MUJER, CIENCIA Y UNIVERSIDAD 0 0 68
POR UNA COMUNICACION EN IGUALDAD: USO NO SEXISTA DEL

LENGUAJE 12 0 0

LENGUAJE INCLUSIVO 0 13 0

Fuente y elaboracion: RRHH

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 10 Promover una participacion mds activa de la Delegacién de
Estudiantes en las tareas de sensibilizacion, comunicacion y
formacion

RESPONSABLES Delegaciones de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 25% las actividades propuestas en sensibilizacion y

formacidon y el nimero de asistentes. Promover la formacion
llevando a cabo un curso anual en materia de igualdad y género para
la Delegacidn de Estudiantes

GRADO DE IMPLEMENTADA
IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidon mas correcta)

En el afio 2021 no se ha avanzado en esta medida.
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EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 11 Promover una participacion mads activa de las Asociaciones de
Estudiantes en las tareas de sensibilizacién, comunicacién y formacion

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 25% las actividades propuestas de las Asociaciones
vinculadas con temas de igualdad y el nimero de asistentes.

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidon mas correcta)

A lo largo de varios afios se ha contado con las asociaciones de estudiantes para desarrollar
actividades en materia de igualdad, habiendo participado en las mismas las siguientes: Asociacion
de Mujeres UC3M, He for she, LGTBQ+, Welcome Refugees UC3M, Amnistia Internacional, etc.

La Unidad de Igualdad estd abierta a las propuestas que las asociaciones deseen presentar para las
actividades de sensibilizacidn que se celebran cada afio.

EJE| SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 12 Realizar campanas informativas para prevenir y eliminar el acoso
sexual y por razén de sexo en el ambito de la comunidad universitaria

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar el nimero de campanias informativas realizadas
GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

Durante las Xlll Jornadas contra la violencia de género se incluyeron 2 sesiones vinculadas a distintos
aspectos del acoso:

La primera de ellas verso sobre la LGTBIfobia y contamos con el testimonio y presencia del profesor
Alfredo Corell, que compartié casos reales de acoso por orientacién sexual en la Universidad.

En la segunda de estas sesiones se abordd el tema del ciberacoso sexual, por la Capitana de la
Guardia Civil, Maria José Garrido quien traté todas las variables de las situaciones que se producen,
y de cémo afecta a las victimas.

Por otro lado, como en anos anteriores, dentro de las jornadas de bienvenida al estudiantado se
incluyé la presentacion de la Unidad de Igualdad, con especial referencia al Il Plan de Igualdad, el
Segundo protocolo contra el acoso sexual y el procedimiento de cambio de nombre por identidad
de género.

Por lo que se refiere al PAS, se incluyd el protocolo contra el acoso sexual en el curso transversal
sobre igualdad impartido online en mayo y octubre de 2021 (2 ediciones), estando previstas para
2022 otras dos ediciones, asi como un curso especifico sobre acoso sexual.
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EJE| SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 13 Promover campafias y actividades de promocién dirigidas al
estudiantado y profesorado de secundaria orientados a combatir
estereotipos de género en la eleccién de estudios universitarios

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de actividades propuestas para la
promocién del profesorado de secundaria. Promover al menos una
campafia dirigida al estudiantado de secundaria

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcidn mas correcta)

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

PROGRAMA STEMA4Girls UC3M

En las actividades del Programa STEMA4Girls se ha trabajado con varios formatos: mentoring,
talleres, competiciones y artes escénicas. El objetivo era precisamente que las nifias y jovenes
exploren las tecnologias STEM desde varias perspectivas. Todas las iniciativas se han planteado de
forma practica e interactiva con el fin de que las participantes puedan tener una experiencia
manipulativa en diferentes ambitos de las STEM.

En las diferentes acciones realizadas hemos empleado varios instrumentos que segiin la UNESCO en
su informe “Descifrar el cédigo: La educacion de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matemdticas (STEM)” considera muy importantes:

e Realizacién de programas de mentoring porque consiguen aumentar la confianza, la motivacién
y la comprensién sobre las carreras STEM en nifias. Hemos comprobado, ademas, que nuestra
apuesta en el programa Technovation Girls de incluir al estudiantado universitario como
mentores de estas nifias funciona extraordinariamente bien. La corta diferencia de edad real
entre ellos, aunque tan grande a nivel vital, hace que las nifias compartan con mas confianza
sus inquietudes, sus dudas, sus indecisiones, al fin y al cabo, sus mentores y mentoras hace muy
poco que han pasado por esos mismos momentos.

Visibilizacidn de referentes femeninos en dmbitos STEM. Hemos tenido en mente este objetivo en
todas nuestras acciones para que nuestras investigadoras y profesoras sean referentes para las
nifias y jovenes que participan en las acciones. El equipo que realiza actividades de mentoring en
Technovation Girls esta formado mayoritariamente por mujeres, los talleres tecnoldgicos son
impartidos mayoritariamente por mujeres. Hemos realizado una coleccién de videos donde las
protagonistas son investigadoras de la Universidad que cuentan su visién de lo que aportan las STEM
a la sociedad. Paralelamente se ha disefiado una coleccién de marca paginas con una breve
referencia a los trabajos de investigacion de estas mismas investigadoras, asi como de cientificas de
reconocido prestigio que inspiraron a nuestras investigadoras de la UC3M.

Gymkana de Ciencia de Datos

Se introduce esta actividad por primera vez en el programa STEM4GirlsUC3M, para visualizar la
importancia de la Ciencia de Datos, como disciplina STEM, en la sociedad. Se organiza la Gymkana
para grupos de nifas y nifios de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y se enmarca dentro de la
conmemoracién del dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero). Para
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reforzar el mensaje, se dedica la Gymkana a una mujer relevante en este campo y en esta primera
edicion se le dedicd a Florence Nightingale. En esta actividad se trabajé desde los Centros de
Secundaria en torno a la figura de esta cientifica relevante y se plantearon retos que giraban en
torno a la Ciencia de Datos y las desigualdades provocadas por el COVID-19. La resolucién de los
retos fue valorada por un panel de investigadoras especialistas en Ciencia de Datos, premiando a
los mejores equipos.

La seleccién de Florence Nightingale vino motivada porque el 12 de mayo de 2020 comenzd el "Afio
internacional de la mujer en la Estadistica y la Ciencia de Datos", promovido por la "International
Statistical Society" y dedicado a ella, enfermera y estadistica que, durante la guerra de Crimea,
descubriod la importancia de recoger datos para la prevencién de enfermedades y llevé a cabo el
primer ensayo clinico de la historia. Por este motivo, se le considera también la primera Cientifica
de Datos.

Se desarrollaron los retos para poner en valor la importancia que tienen las matematicas, base de
la ciencia y la tecnologia, en la solucion de pandemias como la que nos afecta en la actualidad. En
esta actividad se pide que los grupos sean mixtos y que la lider del equipo sea una nifia.

Se realizaron dos eventos en modalidad online. Un primer acto de presentacion de la Gymkana vy la
metodologia a seguir. En este evento participd como investigadora invitada la Dra. Lupe Gémez
Melis, Catedratica de Universidad en el Departament d’Estadistica i Investigacié Operativa de la
Universitat Politécnica de Catalunya que realizé la ponencia "Florence Nightingale: la visualizacién
de los datos para cambiar la sociedad”. Un segundo acto donde se desarrolld la final y los equipos
finalistas en directo, llevaron a cabo el segundo reto, con el que el jurado dictaminé a los equipos
ganadores. Durante este Ultimo evento se llevaron a cabo dos ponencias sobre la importancia de la
Ciencia de Datos en ambitos como el periodismo y el medio ambiente.

e Diego Losada, periodista de RTVE
® Beatriz Fernandez, ambientéloga y divulgadora cientifica

FECHA DE REALIZACION DE PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD: 11 DE FEBRERO FECHA DE SEGUNDO
RETO: 9 DE ABRIL

PARTICIPACION: Mas de 800 estudiantes que formaron 182 equipos de 22 centros de Secundaria.

Artes escénicas y tecnologia:

En esta edicion la actividad de artes escénicas elegida fue el Enigma de Agustina. A través de este
documental se ha mostrado a chicas y chicos el recorrido de la mujer en el primer tercio del siglo
XX. En el documental se tratan disciplinas como la relatividad, la mecanica cuantica y la cosmologia,
pero también explica puntos basicos de la historia de la ciencia y del papel de la mujer en la misma,
todo enmarcado en un periodo histérico y cultural repleto de matices.

El documental fue entregado a los Centros de Secundaria participantes con una guia docente. En las
clases de Secundaria, junto con su profesorado, el estudiantado reflexioné sobre los aspectos clave
del documental antes de participar en el evento online llevado a cabo en la Universidad.

El evento fue presentado por los propios protagonistas del documental Manuel Gonzalez Garcia,
astrofisico y divulgador cientifico, y Natalia Ruiz Zelmanovitch, comunicadora y divulgadora
cientifica, traductora y actriz y conté con una ponencia de la Dra. Rosario Ruiz Franco, cuya linea de
investigacion principal se centra en la historia de las mujeres y las relaciones de género en la Espafia
contemporanea, de forma particular desde 1931 a 1978. Ademas, la Dra. Rosario Ruiz Franco es
Vicerrectora Adjunta en Igualdad de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
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FECHA: 12 DE FEBRERO
PARTICIPACION: 2021: 7 Centros de Educacion Secundaria con 414 estudiantes.
Talleres Tecnolégicos

Realizacion de talleres que seran impartidos por profesoras e investigadoras de la EPS de la UC3M.
Se ofertan talleres de:

1. Bioimpresion 3D de érganos, érealidad o ficcion?

¢Coémo se construye un avion?

Disefio 3D

Escape room online sobre criptografia simétrica con Crypto Go
La revolucién de las comunicaciones moéviles: del Wifi al Lifi
Reduce el C02 con los paneles solares fotovoltaicos.

ok wnN

7. Salva el mundo con el mejor sistema de transmisién

FECHA: 7 DE MAYO. Dada la situacion se desplazaron los talleres con el objetivo de realizarlos de
forma presencial, aunque finalmente no fue posible y su se desarrollaron en modalidad online.
HORARIO: 17 A 19 HORAS

PARTICIPACION: 180 estudiantes
Visibilidad del papel de la mujer en la investigacion y ciencia.

Edicién de una coleccidn de marcapaginas con investigadoras de la UC3M que participan en el
proyecto STEM4GirlsUC3M.

A la coleccion de marcapaginas con de 15 investigadoras de la UC3M y 17 investigadoras y cientificas
de reconocido prestigio, se ha sumado una nueva coleccidon de videos de 13 investigadoras de la
UC3M.

Esta coleccién incluye también un video de las investigadoras de las UC3M. Ver en la web:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/1371288071173/

Programa de mentoring para estudiantes de secundaria

Se trata de un programa de mentoring realizado por estudiantes de la Universidad y dirigido a nifias
de centros de educacion de secundaria.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/1371242435904/

El objetivo de este programa de mentoring es acercar el mundo de la tecnologia a nifias de
secundaria. Las mentoras, estudiantes de la UC3M, a través del proyecto a desarrollar, serviran de
inspiracion para que puedan elegir sus estudios conociendo con mas detalle los diferentes estudios
y sus aplicaciones que les posibilita una carrera tecnoldgica.

El proyecto en el que trabajan es el desarrollo de una APP, que resuelva un problema social de su
entorno (areas sociales: salud, educacién, paz, pobreza, igualdad, medio ambiente vy libre)

El programa de mentoring, no solo tiene un enfoque tecnoldgico. Tres son los principales enfoques:
tecnolégico, comunicacién y plan de negocios.

Se lleva a cabo en grupos de un maximo de 5 nifias, durante 5/7 meses.
Funciones de los mentores:

e Reunirse con el equipo periédicamente
e Comprobar que tienen los recursos adecuados
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Facilitar las lecciones del curriculum
Resolver problemas

Ayudar a perseverar

Conectar con otros recursos

Para llevar a cabo estas funciones, los mentores deberan:

® Asistir a la presentacidn y sesiones de formacion del proyecto en la UC3M
Asistir a una sesidn presencial de presentacién del proyecto, junto con mentores/as de otros
equipos

e Formar al equipo de nifas en Applnventor con el material aportado en la plataforma de
Technovation

e Formar en competencias de comunicacién con el material aportado en la plataforma de
Technovation

e Formar en competencias de liderazgo con el material aportado en la plataforma de
Technovation

e Formar en competencias de emprendimiento con el material aportado en la plataforma de
Technovation

FECHAS 2021: de noviembre de 2020 a junio de 2021
DATOS DE PARTICIPACION 2020:

e Estudiantes UC3M, que participan como mentores/as: 57
¢ Numero de estudiantes de secundaria mentorizadas: 92

Competicidon Regional Technovation Girls:

Se llevd a cabo en la UC3M la muestra de una seleccién de proyectos de equipos de Madrid que han
concurrido en la Competicion Technovation Girls 2021. La tradicional Competicién regional
presencial fue sustituida por una muestra de los trabajos mejor puntuados, dada la imposibilidad de
no poder realizarse de forma presencial la feria y la exposicion de trabajos. Esta actividad,
tradicionalmente, es un encuentro masivo que retdne a mas de 1.000 personas en cada uno de los
pases, dada la situacién se modifico el formato a modalidad totalmente online, con retransmisién
en directo a través de youtube

PARTICIPACION 2020: 350 nifias, 72 equipos, 144 mentores/as. El nimero de visualizaciones del
evento asciende a 745 conexiones. FECHAS: 11 de junio 2021

Video: https://youtu.be/iY4pfpxDhIM
Galeria de fotos

https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/72157719408775914

Cursos de formacion al profesorado

Se han desarrollado tres programas formativos. Dos de ellos se han integrado en programa de
formacidn del profesorado de la Comunidad de Madrid de forma presencial y con reconocimiento
de créditos y un tercero se ha ofertado en dmbito nacional de forma online. Los cursos se han
realizado en el ultimo trimestre del 2021:

® Aplicacion App Inventor. Disefio y programacién de aplicaciones mdviles mediante la
plataforma Applnventor. (Del 23 de noviembre al 2 de diciembre)

51 |102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

® ¢Hablamos de series? En este curso, disefiado por la Comunidad de Madrid, se introdujeron
3 temas, a propuesta de la UC3M, dentro de este programa:
o Entender la identidad: Representaciones de género en la pequefia pantalla.
o Nuevas y viejas feminidades y masculinidades en las series de television.
o Las series como foro cultural: nuevos debates sobre diversidad y género.

Estas tres sesiones se realizaron en noviembre.

® Perspectiva de género en la educacion (Del 22 al 29 de noviembre). Herramientas para
abordar una formacién innovadora y creativa que permita incorporar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la practica docente. En el taller se reflexioné
sobre la discriminacidn de género y las consecuencias que el sexismo tiene sobre la vida de
las personas.

PARTICIPACION: 36 personas

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 14 Promover la utilizacidon de un lenguaje no sexista en la comunicacién y
en los documentos de la Universidad mediante la difusidon de buenas
practicas para el tratamiento del lenguaje y de imagenes en igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Medicién de la utilizacion de un lenguaje no sexista en los medios de
comunicacion de la Universidad

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

opcidon mas correcta)

Por parte de la Unidad de Igualdad se hace una revision periddica de las paginas web de la UC3M y
de las redes sociales de los distintos ambitos de la universidad, comunicando a los servicios
responsables si se observa una utilizacion no adecuada del lenguaje. Asimismo, se revisan
documentos, informes, normativa y otro material a instancias de Departamentos y servicios de la
universidad.

Ademas, desde Recursos Humanos se organizan cursos de formacién sobre uso de lenguaje no
sexista y de cémo introducir la perspectiva de género en la docencia.

Por parte del Vicerrectora de Comunicacion y Cultura:

Se fomenta el uso de un lenguaje no sexista, tanto en los contenidos escritos como en el lenguaje
audiovisual, no sélo en términos cuantitativos, sino, especialmente, en términos cualitativos,
prestando especial atencién a la puesta en escena de las relaciones de poder y evitando la
reproduccion de clichés en términos de representacion.

Contenidos corporativos: Estos criterios se han aplicado a los medios corporativos y en ediciéon web.
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Noticias corporativas: En la redaccidn de las noticias se tienen en cuenta los citados criterios. Para
ello, por ejemplo, se intentan utilizar determinadas alternativas léxicas como colectivos genéricos
(utilizar “personal investigador” en lugar de investigadores, estudiantado, etc).

Redes sociales: En las redes sociales se siguen incorporando las buenas practicas a las que se refiere
esta medida en el uso inclusivo del lenguaje y la seleccion fotografica.

Comunicacion interna:

En los medios de comunicacidn interna (newsletter, carteleria digital y agenda institucional) se ha
tenido en cuenta las propuestas para lograr un lenguaje no sexista, intentando ejercer un
tratamiento simétrico de mujeres y hombres y evitando estereotipos sexistas.

Newsletter Innovacion y Emprendimiento

Mayoritariamente, las comunicaciones estan escritas en lenguaje inclusivo, tanto las noticias como
las entradillas que introducen cada noticia en la pagina principal de cada nimero de la newsletter.
Existe un protocolo para la revision de contenidos procedentes de otras fuentes que se publican en
este boletin. Ademas, se intenta visibilizar la actividad de investigadoras, asi como mujeres
estudiantes y docentes de la Universidad.

Acceso a la hemeroteca: http://emprende-newsletter.uc3m.es/es/3/?tpl=517

El programa Cr3ce UC3M presenta los resultados de su
segunda edicién

El programa Cr3ce de la Universidad Carlos III de Madrid es una
iniciativa pionera de aprendizaje que tiene como objetivo acelerar la
comercializacién de los resultados de diferentes proyectos de
investigacion de una forma agil y préctica. Esta segunda edicién,
dirigida a personal investigador y estudiantes de doctorado de la UC3M,
ha finalizado con la validacién de los resultados de ocho proyectos.

La UC3M presenta su programa de actividades de
divulgacion del I+D+i en la European Researchers'
Night 2021

La Universidad Carlos III de Madrid organizé casi una decena de
actividades de divulgacién, como coloquios, webinars y actividades
artisticas y culturales en el marco de la Noche Europea de los
Investigadores e Investigadoras.

La UC3M elabora un mapa de I+D+i en el area de
turismo

Este nuevo mapa de I+D+i resulta de utilidad para el personal
investigador y las empresas del sector turistico interesadas en crear
sinergias con la Universidad. Este documento identifica la actividad
investigadora que realizan 19 grupos y laboratorios de la Universidad
de diferentes areas de conocimiento.

FOTOGRAFIA: Ha sido un objetivo prioritario del Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura, a través
de la actividad de las distintas areas de su Servicio de Comunicacidn institucional, representar de
manera igualitaria, en términos numéricos y cualitativos, a mujeres y hombres en las imagenes
aparecidas en los diversos medios de comunicacion y difusion - web, redes sociales, noticias,
newsletter, magazines, campafias promocionales, albumes flickr, etc. - y asimismo en las imagenes
cedidas para diversos usos a otros vicerrectorados y entidades de la UC3M o a medios de
comunicacion y entidades externas.
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1. Redes sociales: Facebook °
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e
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La Noche Europea de los Prevencion frente al COVID
Investigadores o d

‘Sesién do orentacén: abmo aftontarcon éxto Madrid 2021 3

oS estucios unwerstaros, Wdreces 15, 24 y 25 do soptiombre. Resova do plazasa Loacmis

160, Sesin parki o unes 10

Lootmis Lo s

Destacados . “Programa Companeros” y “ Los grados de la UC3M”

3. Magazine UC3M: RIZOMA

Las imagenes y noticias del Magazine dan visibilidad a las mujeres. Durante 2021 se incluyeron 9
post en este sentido. Algunos ejemplos:
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RIZOMA RIZOMA

ue3m | Universidad Carlos Il de Madid ue3m | Universidad Carlos Il de Madrid

EGEEIENDN coMUNICACION  INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL  INVESTIGACION  VIDA UNIVERSTTARIA E:,,u,“cwm, INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL  INVESTIGACIGN  VIDA UNIVERSITARIA

Creativos y precarios. Entrevista a Remedios Zafra Fact-checking y desinformacicn

ializadas en la verificacin de hechos

medios y con la teenologia como alia

@ FACT CHECKING. Cursos de Verano UC3M-CBA 2021

RIZOMA

uedm | Universidad Carlos Il de Madrid

[EERLTANZN COMUNICACION  INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL  INVESTIGACION  VIDA UNIVERSITARIA

Margarita Ledo: Feminismo y nacién

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 15 Crear un blog sobre igualdad en la UC3M, en el que se incluyan las
actividades que se realizan en la Unidad de Igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Implantar un blog con una noticia minima al mes. Incentivar el
aumento de seguidores del blog

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la N IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

No se ha llevado a cabo esta medida y se considera que se deberia eliminar del presente plan.

Se opté por publicar toda esta informacién a través de las redes sociales como son Facebook y
twitter. Estas redes posibilitan que desde distintos puntos de la UC3M difundan también nuestras
actividades.
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Actualmente contamos con 2.000 seguidores/as en Twitter y se ha comprobado que el estudiantado
nos sigue peridédicamente.

Por este medio publicamos mas de una noticia mensual, difundimos nuestras jornadas, premios,
etc, asi como los eventos que se celebran dentro de la UC3M por Institutos o Departamentos en
materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 16 Impulsar la colaboracidn académica en materia de igualdad con los
Ayuntamientos de los diferentes campus de la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos. Aumentar el 25%
el numero de actividades en todos los Campus

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la g\ IMPLEMENTAR

opcidon mas correcta)
Al igual que en el afio pasado, el 4 de noviembre de 2021 se contd con la presencia de una persona
del Ayuntamiento de Getafe en la actividad de la Semana de la Ciencia: “Webinar: Género y
vulnerabilidad social: especificidades en las
experiencias de las mujeres”, que se promovio desde
el Vicerrectorado y la Unidad de Igualdad. Participé
Natalia Garcia, Consejera de Feminismos, junto a las
profesoras Maria Victoria Gdmez y Magdalena Diaz
Gorfinkiel

Por otro lado, con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
violencia de género, se celebrd una actividad en el Campus de Leganés junto con el Ayuntamiento.

La actividad bajo el titulo “Metro Minuto #LeganésCamina” consistid en que partiendo del
Ayuntamiento de Leganés se hizo un recorrido por lugares emblematicos de la ciudad y que tenian
que ver con la visibilidad por la Leganés. En el Campus de Leganés se instalé una mesa informativa
por la que pasaron unas 30-35 personas.
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En dicha mesa se repartié documentacion tanto del Ayuntamiento como de la propia UC3M vy la
Directora de la Unidad de Igualdad hizo una breve explicacidn de las politicas que se llevan a cabo
en la Universidad (actividades, cursos, premios, convocatorias de ayudas, etc.)

EJE |

MEDIDA 17

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcidon mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD
Promover la participacion de las estudiantes en las actividades
culturales, deportivas, artisticas y solidarias de la UC3M
Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Vicerrectorado de

Comunicacion y Cultura

Aumentar un 25% la participacion de las estudiantes en dichas
actividades

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Como ya se ha comentado en anteriores informes, la participacion de las estudiantes es superior a
la de los estudiantes en las actividades de voluntariado, artisticas y solidarias, mientras que en las
actividades deportivas hay mas representacién masculina que femenina.

También se reflejé en informes anteriores la creacion de las selecciones femeninas de fatbol,
baloncesto, voleibol y rugby

Los datos de este aifo 2021 vienen condicionados por las restricciones sanitarias, ya que en el curso
2020-2021 toda la actividad presencial se celebré al 50%.

Tabla 25. Evolucion de participacion en actividades deportivas por sexo

. . Ctos. Madrid Est.  deport.
CURSO COMPETICION COMPETICION —°° Esaa:a Equipos A‘Tto nive?;’AOI;O Espacio Activ.
INTERNA EXTERNA o P seleccion abierto Solidarias
individual rdto.
Jot6.201; 1656 204 87 77 40 1181 158
M 273 81 21 45 15 1403 223
so17.2008 B 1947 253 114 81 58 1188 166
M 208 137 46 67 24 1394 278
Jo18.2000 H 1508 228 101 74 53 667 57
M 137 117 35 57 25 899 158
20192090 1305 205 52 89 64 891 48
M 108 129 20 79 30 888 113
Jog02091 P 451 327 220 78 53 346 102
M 59 132 30 77 34 512 146

Fuente y elaboracion: Deportes, Actividades y Participacion

Por otro lado, se priorizan propuestas relacionadas con la igualdad en diversas convocatorias de
actividades culturales y artisticas del Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura.
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EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN IGUALDAD

MEDIDA 18 Promover la participacion del estudiantado en las actividades de la
unidad de igualdad con la creacidn del voluntariado por la igualdad

RESPONSABLES Delegacién de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Promover al menos una actividad anual con voluntariado. Conseguir
un 10% de participacién voluntaria en igualdad

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
X SIN IMPLEMENTAR

No se ha llevado a cabo y deberia eliminarse del Il Plan de Igualdad por el cambio de normativa en
materia de reconocimiento de créditos.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 19 Fomentar la aplicacion de los principios de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en proyectos de cooperacién al
desarrollo

RESPONSABLES Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

INDICADORES Aumentar un 10% los proyectos de cooperaciéon al desarrollo
relacionados con la igualdad. Alcanzar un 100% de los proyectos de
cooperacion al desarrollo en donde se aplica los principios de la
igualdad de género

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Evolucién de la aplicacidon de indicador de género (principal o significativo) en los proyectos
presentados a la convocatoria UC3M. En las tres convocatorias se recoge como modalidad de
proyecto elegible, proyectos de cooperacidn universitaria al desarrollo que impliquen la preparacion
y desarrollo de cursos de grado o postgrado en universidades socias que incidan de manera
demostrable en el desarrollo socioeconémico y cultural de dichos paises, que contribuyan a la
mejora de los procesos de gobernanza o democratizacidn, a la consecucién de los DDHH o a
fomentar la igualdad de género.

Tabla 26. Detalle de los proyectos de cooperacion al desarrollo presentados.

N2 PROYECTOS N2 PROYECTOS
N2 DE PROYECTOS
CONVOCATORIA PRESENTADOS Y RELACIO,NADOS CON RELACIO,NADOS CON
SELECCIONADOS GENERO GENERO
PRESENTADOS SELECCIONADOS
2016-2017 11/7 2 0
2017-2018 13/10 4 4
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2018-2019 13/7 4 1

2019-2020* 10/9 2 2

*La Xl Convocatoria se ejecuta en el curso 20-21 a causa de la pandemia

Fuente y elaboracion: Relaciones Internacional y Cooperacion

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 20 Visualizar el papel de las mujeres en el ambito cientifico, cultural y
artistico

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura

INDICADORES Aumentar la aparicion de los logros de las mujeres en medios

corporativos y medicién de impacto

GRADO ) DE  x IMPLEMENTADA
IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la
opcidon mas correcta) SIN IMPLEMENTAR

En las noticias que se difunden desde la UC3M se trata de visualizar el papel de las mujeres en el
ambito cientifico, cultural y artistico, sobre todo. Algunos ejemplos:

Rosa Regas recibe en la UC3M el XIl Premio José Luis Sampedro del Festival Getafe Negro en la
Universidad Carlos 1] de Madrid
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3Minstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/137131921464
1/1371215537949/Rosa_Regas recibe en la UC3M el Xl Premio Jose Luis Sampedro del Fes
tival Getafe Negro en |

Ademas, otras noticias corporativas dan visibilidad al papel de la mujer en el entorno académico,
como puede ser el caso de las siguientes piezas:

La profesora de la UC3M Ana Tajadura recibe el Premio Fundacidn Banco Sabadell a las Ciencias y la
Ingenieria

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371312905474/1371215537949/La
profesora de la UC3M Ana Tajadura recibe el Premio Fundacion Banco Sabadell a las Ciencias y |

Una investigacion analiza la mezcla entre ficcién y documental en peliculas y series

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371309836000/1371215537949/Un
a_investigacion analiza_la_mezcla_entre ficcion y documental en peliculas y series?

La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371304880178/1371215537949/La
UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia

Redes Sociales:

Se han publicado 88 post entre las cuentas de twitter @uc3m y @ciencia_uc3m, Facebook,
Instagram y Linkedin de la UC3M.
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Innovacién y Emprendimiento:

Las noticias difundidas en la Newsletter de Innovacién y Emprendimiento tratan de hacer
discriminacién positiva para visibilizar el papel de las mujeres en diferentes disciplinas.

Facts & Fakes. Por Ana Pastor

La periodista Ana Pastor, fundadora de Newtral, una startup de
verificacion de fake news, reflexiona en esta entrevista sobre los
factores que contribuyen a la viralizacion de bulos.

Leer mas

Ingenieras UC3M

Dos alumni UC3M explican su experiencia laboral tras finalizar sus
estudios en la Universidad. Andrea Grande de Dios es graduada en
Ingenieria Aeroespacial e Irene Lopez Guillén en Ingenieria
Telematica.

Leer mas

Comunicacién interna:

Desde los medios de comunicacion corporativos se difunden sistematicamente convocatorias y
eventos relacionados con la igualdad.
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En los medios de comunicacién interna hemos dado cabida a todas las actividades cientificas
(conferencias, congresos, seminarios...), culturales y artisticas (actividades de pasaporte cultural, y
otras organizadas por la propia universidad) y deportivas (torneos femeninos...) protagonizadas por
mujeres o con un fuerte componente de género.

Algunos ejemplos:

Premios al Joven Talento Cientifico Femenino a
2021

Concedido por la Fundacién Real Academia de
Ciencias de Espana a la profesora Isabel Molina
Peralta del Dpto. de Estadistica.

- Ana Manero, delegada de Espaia para el Grupo
A de Trabajo de Ciencias Sociales y Humanidades
1 del International Arctic Science Committee

Es profesora del Dpto. de Derecho Internacional
Publico, Eclesiastico y Filosofia del Derecho.

Violeta Ruiz Almendral, nombrada miembro del

comité de personas expertas para la reforma del
sistema tributario

Es profesora del Departamento de Derecho Publico
del Estado.

Concepcidon Cascajosa, nueva presidenta del
Observatorio de Igualdad de RTVE
Es profesora del Departamento de Comunicacion.

B Presidenta de la Junta Arbitral del Concierto
Economico del Pais Vasco
Violeta Ruiz Almendral, profesora del Departamento
de Derecho Publico del Estado.

61 |102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

Miembro del Comité ejecutivo del European Law
Institute

Teresa Rodriguez de las Heras, profesora del
Departamento de Derecho Privado.

Eventos difundidos en Newsletter UC3M

Luchas feministas en tiempos de pandemia
Varias ponentes. Instituto de Derechos Humanos
Gregorio Peces-Barba. Seminario online. 11:00h.

Mujeres en primera linea

Varias ponentes. Instituto de Derechos Humanos
Gregorio Peces-Barba. Seminario online. Lunes 22.
13:00h.

Frida Kahlo: Viva la Vida
Obra de teatro de la companiia Vicki Lafuente.
Sabado 20. 20:00h. Auditorio UC3M.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

by Subject | 2021

Jornadas con motivo del Dia La UC3M mejora su presencia en el O&E Professional Days
Internacional de la Mujer 2021 QS World University Rankings by Jornadas para mejorar la empleabilidad de
Del 8 al 11 de marzo. Sesiones virtuales. Subject 2021 los estudiantes: encuentros con empresas,
Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad. En 4 cuatro campos figura entre las 100 talleres, etc. Hasta el 12 de marzo.
Consultar programa. mejores universidades del mundo Leer mas

Leer mas Leer mas

62 |102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

En todos los medios internos de la universidad hemos incluido las actividades organizadas por la
Unidad de Igualdad y por otros organismos universitarios cuyo objeto haya sido trabajar en temas
relacionados con igualdad y género. A todas las actividades se ha aplicado el protocolo habitual de
difusién de los medios internos: Newsletter, agenda institucional y carteleria digital.

Algunas actividades de difusion

L28 13:00h. Seminario online. Campus de Getafe.

Mujeres sitiadas I R ————
Foro de debate ‘Mujeres e .
frente a la Pandemia’ MUJERES FRENTE ALA

PANDEMIA

Varios ponentes

¢ genero para una

mirada d€ 880c0ista

Instituto de Derechos Humanos respuesta

Gregorio Peces-Barba
ucdm

V26 16:00h. Evento online. Campus de Getafe. L29 09:00h. Evento online. Campus de Getafe.

SEMINARIO

lqualdad yDeporte  Seminario sobre Planes S RIS (GO
e de Igualdad e
instrumentos

Varios ponentes !

Instituto de Estudios V v F v
de Género =

ucdm

Seminatio Igualdad y deporte :

EMINARIO
online

Varias ponentes | =%

Instituto de Estudios de Géneroy
Asociacion para Muijeres en el
Depotrte Profesional (AMDP)

ucdm =

29 noviembre 9:00 h- on line

: ht

Jornadas contra la violencia de género

XIII Jornadas contra la violencia de género
/ =

Consulta las actividades Del 22 al 26 de noviembre
programadas Unidad de Igualdad
ucdm
Video:

El planteamiento de todas las piezas audiovisuales que se realizan en el seno del Vicerrectorado de
Comunicacion y Cultura, ya sean de caracter corporativo o de divulgacién cientifica, tienen en
cuenta continuamente el principio de igualdad de género en la representacién de la comunidad
universitaria y sus actividades. En este contexto, se presta especial atencidon a la labor de
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visibilizacion y promocion del papel de las mujeres en el dmbito cientifico, cultural, deportivo y
artistico.

En el caso de los videos de divulgacién cientifica de las entrevistas realizadas a responsables de los
proyectos de investigacion que se han llevado a cabo en la Universidad a lo largo de 2021, el 31%
han sido a investigadoras UC3M. También hay que mencionar aquellos videos que no ponen el foco
en ninguna investigacion en particular, sino que ahondan en las perspectivas de investigadores
UC3M sobre determinadas tematicas, en busca del acercamiento de la ciencia a la sociedad en
general. En el afio que nos ocupa, se ha realizado una serie sobre la paz en el que se ha entrevistado
a 3 miembros del colectivo investigador de la Universidad, de los cuales uno es una investigadora.

Por otro lado, se han realizado dos piezas especiales para redes, aprovechando dos efemérides, para
poner el foco en la relevancia del rol de las mujeres, tanto en el dmbito investigador como en la
ciudadania. La primera es una pieza para el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2021, que pone el
foco en aquellas intelectuales espafiolas que han marcado la Historia. La segunda es un video
realizado con motivo del Dia de la Mujer 2021. Merece la pena destacar que, en el primer caso,
también se ha realizado un video promocional para anunciar las jornadas celebradas en la
Universidad por el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2021.

En cuanto a los videos institucionales, el porcentaje de entrevistas a mujeres es similar. En los videos
del Magazine Rizoma hay 10 videos con entrevistas a mujeres, y se entrevistaron al mismo niumero
de mujeres que de hombres.

Videos de divulgacién cientifica:

La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

https://youtu.be/50q7DPVEjak

ucdm

EL DIA DE LA MUJER Y

“LANIfIA EN LA CIENGIA_*
2021

Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia | UC3M

https://youtu.be/wsmsiswimel
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DiA DE LA MUJER

Y LA NIfiA EN
LACIENCIA (o
2021 —

Patentan un sistema de monitorizacion de fibra dptica para redes 5G alimentadas con luz | UC3M

https://youtu.be/K9chaUZES8QS

v ;
. 4
' rmen Vazqueziiarcia
fofesora del Dpto. fiedeenologia

* Electrénica de la UCBiVimms

Un libro analiza la representacion de la maternidad y su dimension politica | UC3M

https://youtu.be/Q7wJ85CGs5I

Co-editora
Profesora del Dpto. de Corfii

Disefian un sistema inteligente que mejora los sistemas de estabilidad de los vehiculos | UC3M

https://youtu.be/WgsLD6WuFy4

=

L N . E
Beatriz Lopez Boada
Directora del grupo de investigacion MEGATRAN
Dpto. de Ipgenieria MEeanica de la UCSHN

R )

Mediciones de temperatura rapidas y localizadas durante terremotos o procesos de vulcanologia |
Uc3m

https://youtu.be/zBcUnNYXNaU
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EnVazquez

ProtesoraxdelDpto. de Tecnologia Electronica de la UG3M

Reflexiones sobre la Paz. Juanita Del Pilar | UC3M
https://youtu.be/V2008 77QT4

W

Video Dia Internacional de la Mujer:
DIiA DE LA MUIJER 2021 | UC3M
https://youtu.be/gtSeNfZH1pQ

R

Videos corporativos:
FACT CHECKING. Cursos de Verano UC3M-CBA 2021
https://www.youtube.com/watch?v=hTh6hH79kq8
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Maria Ruido. Cursos de Verano UC3M-CBA Marta Garcia Aller. Cursos de Verano UC3M-

2021 CBA 2021
https://www.youtube.com/watch?v=fOMiU  https://www.youtube.com/watch?v=RFsXwJ
HRzj40 mbAOk

)

Remedios Zafra. Cursos de Verano UC3M- Entrevista a Samanta Villar | UC3M
CBA 2021

https://youtu.be/nsM640bTEjc https://youtu.be/SHE2MUH8NnVk

Donantes de Memoria. Gemma Camafiez Donantes de memoria. Entrevista con
Garcia | UC3M estudiantes UC3M

https://youtu.be/xmpjLuWX0cY https://youtu.be/QGFGZ9YebrA
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v

Covid y desigualdad en Espafia. Antonia Diaz Entrevista a Margarita Ledo | UC3M
| UC3M
https://youtu.be/zrOvFDcgvCU https://youtu.be/jnxTNPBOzEE

La UC3M gana el Jessup Moot Court.
https://youtu.be/hr30foaPRxc
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EJE|

MEDIDA 21

RESPONSABLES
INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcidn mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

Promover campamentos tecnoldgicos para nifios y nifias sensibilizando
en las primeras etapas educativas para eliminar la brecha existente en
cuanto al género en el acceso a los grados de ingenieria

Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Incrementar en un 10% el nimero de nifias inscritas en el Tecnocamp
X IMPLEMENTADA

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR

La actividad estaba programada pero dada la situacion provocada por COVID-19, debié ser
cancelada. Se retomara cuando las condiciones sanitarias lo permitan.
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a.2 Medidas del Eje Il: Acceso, promocion, carrera profesional y condiciones de
trabajo

EJE I ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 1 Incentivar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los planes

y programas de formacion del personal
RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Incentivar la participacion de hombres y mujeres hasta conseguir un
40%-60% de participacidén como asistentes y como ponentes

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

opcién mas correcta)

Las personas que han participado y asistido, al menos, a una accién formativa desarrollada en 2021,
distribuida por colectivo y género, ha sido el siguiente:

Tabla 27. Asistencia a cursos de formacion por sexo

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION HOMBRES  MUJERES %M

PAS 72 132 64,71
PDI 462 444 49,01
TOTAL 534 576 51,89

Fuente y elaboracion: Recursos Humanos

La asistencia tanto en PAS como PDI se encuentra dentro del margen de equilibrio que marca esta
medida.

Los ponentes de los cursos de formacion impartidos en 2021, distribuida por colectivo y género, ha
sido el siguiente:

Tabla 28. Ponentes en cursos de formacion de PAS y PDI por sexo

PONENTES CURSOS DE FORMACION HOMBRES MUIJERES %M
PAS 11 14 56,00
PDI 17 20 54,05
TOTAL 28 34 54,84

Fuente y elaboracion: Recursos Humanos
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EJE I ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 2 Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las

Comisiones de seleccién y Tribunales de procesos selectivos del PAS Y
PDI, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Alcanzar el 100% en el nimero de Comisiones con datos desagregados
por género en los que se cumple la presencia equilibrada. En todo caso
solicitar informes motivados en aquellas donde no se cumple

GRADO DE
IMPLANTACION

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

En PDI, tanto en las comisiones de seleccion de profesorado no permanente como en las Comisiones
de Concursos de acceso de profesorado permanente: catedraticos de Universidad y profesores
Titulares de Universidad se garantiza el equilibrio de género segun la normativa vigente y de
conformidad a lo que establece el C&C dictado por la Comisién Europea.

En el caso de los concursos de acceso de profesorado permanente (catedras y titularidades de
universidad), durante el afio 2021 se han nombrado 37 comisiones para 42 plazas y en el caso de los
procesos de seleccidn de titularidades interinas de Universidad, se han nombrado 10 comisiones

para 20 plazas. La composicién de ambos tipos de comisiones se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 29. Composicién de las comisiones de seleccion de las plazas de profesorado permanente y de titularidades
interinas

HOMBRES  MUIJERES %M
COMISIONES DE PLAZASDECU Y TU 178 155 46,55
COMISIONES DE PLAZAS DE TITULAR INTERINO/A 22 18 45,00
200 173 46,38

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En la Tabla 30 se recoge la composicion de las comisiones de seleccién de profesorado no
permanente a tiempo completo, segln su representacion.

Tabla 30. Composicion de las comisiones de seleccion de profesorado no permanente a tiempo completo

HOMBRES MUIJERES %M
NOMBRAMIENTOS POR CONSEJO DE
GOBIERNO 17 13 43,33
DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO 17 10 37,04
REPRESENTACION SINDICAL 1 2 66,67
35 25 41,67

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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Por lo que respecta a las comisiones de seleccidn de profesorado no permanente a tiempo parcial,
en la Tabla 31 se observa su composicidn segln su representacion.

Tabla 31. Composicion de las comisiones de seleccion de profesorado no permanente a tiempo parcial

HOMBRES MUIJERES %M

NOMBRAMIENTOS POR VICER. DE PROFESORADO 14 11 44,00
DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO 17 10 37,04
REPRESENTACION SINDICAL 2 3 60,00
MIEMBROS COMISIONES DE CONTRATACION 15 12 44,44

48 36 42,86

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

La composicion de las comisiones esta regulada en la normativa especifica de las distintas figuras
docentes:

e Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que se regula la creacion,
convocatoria y provisién de plazas de los cuerpos de Catedrdticos de Universidad vy
profesores titulares de Universidad aprobada por CG de 25/06/2009.

Punto 7. “En todo caso se procurara una composicion equilibrada entre hombres y mujeres, salvo
gue no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”.

e Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15/12/2016 por el que se establecen directrices en
relacién con los concursos de acceso a plazas de profesorado permanente. Primera. 1. La
composicion de las Comisiones de Seleccion deberd ajustarse a los criterios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacién de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

e Normativa sobre seleccidn, contratacién y renovacion de profesorado no permanente
aprobada por CG de 19 de marzo de 2018

Todas las Comisiones reguladas en esta normativa responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Por lo que respecta al PAS, se sigue trabajando por la paridad en los tribunales de los procesos
selectivos para el acceso a plazas, tanto de personal funcionario como de personal laboral.
https://www.uc3m.es/empleo/pas
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EJE I ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 3 Velar por la inclusion de la normativa general y propia sobre igualdad

y conciliacion en todos los procesos de acceso, carrera profesional y
promocioén interna

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Incluir la normativa en el 100% de los procesos de acceso, carrera
profesional y promocion interna

GRADO DE X IMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Dadas las caracteristicas especificas de acceso y promocién, esta medida sélo es aplicable al PAS y
se esta cumpliendo en los procesos selectivos con caracter general. En cada proceso selectivo se
estd incluyendo en las bases de la convocatoria el respeto al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Desde el Servicio de Recursos Humanos continuamos revisando las bases de todas las convocatorias
de procesos selectivos para la inclusion de normativa propia y general de igualdad, y para la
adaptacion de los textos a lenguaje inclusivo.

Ademas, las bases de los procesos selectivos recogen en sus programas o Anexos de temario
normativa relacionada con temas de lgualdad.

A modo de ejemplo, en la Escala de Gestion (A2) - Administracion General, se incluyé el siguiente
tema en el bloque de temas generales:

10. Las politicas de igualdad e inclusién social. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo para la promocién de la
igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia
y la discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual.

En el proceso selectivo de la Escala Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2) convocada por
Resolucién de 16/11/2021 se incluydé el siguiente tema en los Temas especificos de Gestion
Universitaria:

6.- Las politicas de igualdad e inclusién social en la Universidad Carlos Il de Madrid: planes
de igualdad y buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

En el proceso selectivo de la Escala Superior de Técnicos Facultativos de Biblioteca (Subgrupo A1)
convocada por Resolucion de 30/11/2021 se incluyd el siguiente tema en el bloque de temas
generales:

12. Las politicas de igualdad e inclusién social. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo para la promocion de la
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igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia
y la discriminacidn por razén de orientacion e identidad sexual.

En el concurso-oposicion de personal laboral de turno libre A2 y C1 de Investigacidon/Transferencia
convocado por Resolucién de 29/06/2021 se incluyd un tema sobre el Il Plan de Igualdad de género
de la UC3M.

Ademas, en este tipo de procesos suele estar prevista la celebracidn de cursos de formacion entre
cuyas materias a tratar se incluye la igualdad entre mujeres y hombres y el estudio de la Ley de
Igualdad LO 3/2007 de 22 de marzo.

Finalmente, en los procesos de provisién de puestos de trabajo convocados (concursos de mérito y
concursos internos) se tiene en cuenta, con caracter general, la formacién de los aspirantes a los
puestos en materia de igualdad.

EJE II ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 4 Estudiar el acceso al empleo publico y de las trayectorias profesionales,

distribuido por género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Generar un informe con los porcentajes de puestos de trabajo
desagregados, porcentajes de tiempos/ puestos de trabajo
desagregados

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

En el futuro, se suministraran anualmente los datos desagregados necesarios para la elaboracidn de
los informes.

En la actualidad podemos analizar los datos de acceso a las plazas celebradas y resueltas en 2021 en
PDly PAS.

En el PDI analizamos los datos del acceso y la ocupacidn de las ultimas convocatorias, por Concurso
de acceso a las plazas del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad y Profesorado Titular de
Universidad, distribuidos por sexo, haciendo mencién expresa a las plazas de Titular de Universidad
obtenidas por PDI con contrato I3.

Tabla 32. Ocupacion plazas de PDI permanente celebradas en 2021 por sexo

OCUPACION DE PLAZAS DE PDI POR SEXO

TU CON CERTIFICADO
13

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES %M
11 4 15 7 1 1 27 12 30,77

Fuente y elaboracion: Recursos Humanos

Ccu TU
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En el caso del PAS, en la Tabla 33 se desglosan los procesos celebrados y resueltos en 2021 con
especificacion de la ocupacion de plazas por sexo.

Tabla 33. Ocupacion de plazas de PAS funcionario y laboral celebradas en 2021 por sexo
OCUPACION DE PLAZAS DE PAS POR SEXO

GRUPO C personal
laboral- VARIAS
ESPECIALIDADES
(Concurso-opos.

Promocion interna)

GRUPO B personal
laboral- Deportes
(Concurso-opos.

Promocion interna)

ESCALA A2 ESCALA A2 (Turno
(Promocidn interna) libre)

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | %M
0 6 4 15 3 2 1 1 8 24 75,00

Fuente y elaboracion: Recursos Humanos

EJE II ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO.
MEDIDA 5 Prevenir los riesgos laborales que puedan afectar a la salud integral de

las mujeres, y promover campafias sociosanitarias de caracter
informativo y preventivo de promocion de la salud desde una éptica

de género
RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Gerencia
INDICADORES Crear una campafia anual
GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

En relacidn con esta medida se aprobd el Protocolo regulador del procedimiento para la proteccién
de la maternidad ante la posible existencia de riesgos laborales aprobado por Consejo de Gobierno
de 4 de febrero de 2020.

La situacidon de embarazo y lactancia exige una especial proteccién en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo, ya que situaciones que normalmente no suponen ningun riesgo, en un momento
de especial vulnerabilidad para las empleadas pueden convertirse en peligrosas, bien para la propia
mujer, para el feto, o lactante, por lo que resulta imprescindible garantizar una adecuacion de las
condiciones de trabajo que permita eliminar los riesgos.

Con el objetivo de proteger y conciliar la lactancia natural dentro de un ambiente laboral saludable
se han creado salas de lactancia, que son de uso exclusivo para este fin, y estan dotadas del
mobiliario y elementos que garantizan la higiene y comodidad necesaria para las madres.

https://www.uc3m.es/prevencion/embarazo-sala-de-lactancia

Con caracter anual y para promover la salud de la mujer, la Universidad organiza campafias de
reconocimientos ginecoldgicos para todas las empleadas. El objetivo que se persigue es doble, por
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un lado, la prevencién, detectando posibles factores de riesgo y por otro el diagnéstico precoz que
permita identificar patologias y anticipar tratamientos.

EJEII ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 6 Realizar un estudio sobre la carrera profesional distribuido por género

y por responsabilidades familiares relevantes

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia
INDICADORES Realizar un estudio anual

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la |\ IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Es una informacion dificil de obtener por no estar los y las trabajadoras obligadas a comunicar a
Recursos Humanos cuales son sus responsabilidades familiares.

Se pueden ver los datos de licencias y permisos por acumulaciones de lactancia del afo 2021
solicitados por el PDI:

e Mujeres: 2
e Hombres: 3

Mientras que, en el ambito del PAS, los permisos solicitados durante el afo 2021 en relacidon con
esto, han sido:

® Mujeres: 8
e Hombres: 4

76 |102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

| a.3 Medidas del Eje Ill: Conciliacién y corresponsabilidad

EJE III CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 1 Optimizar el cumplimiento de la normativa de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado, Estudiantes, y Gerencia

INDICADORES Promover su cumplimiento en el 100% de los Departamentos o
Servicios

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Durante el aflo 2020 y debido a la situacidn excepcional de crisis sanitaria provocada por la
pandemia de la COVID-19 se tomaron varias medidas de conciliacidn para facilitar la vida laboral y
familiar, tanto para el PAS como para el PDI.
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Por un lado, el Plan MECUIDA aprobado por RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo fue acogido a
nivel interno por la UC3M y se ha mantenido durante 2021 debido a la evolucion de la
pandemia. El plan se ha prorrogado por sexta vez hasta 28 de febrero de 2022. Este plan
ha supuesto facilitar la vida laboral estableciendo mecanismos para que los trabajadores
gue tengan responsabilidades familiares puedan solicitar permisos de adaptacion o
reduccion de la jornada laboral sin suponer pérdida de salario, asi como el uso preferente
del teletrabajo alli donde sea posible. La prérroga del mismo supone que los trabajadores
puedan continuar adaptando el tiempo de su jornada para hacerse cargo de sus necesidades
familiares y mejorar su conciliacion, en el contexto de una pandemia que lo ha puesto todo
muy dificil.

Por parte de la UC3M, a finales de 2020 se empezd a trabajar en elaborar una politica de
desconexion digital que permita garantizar este derecho y prevenir la amenaza de la fatiga
informdtica. Se prevé la redaccion de un protocolo previo acuerdo de la Junta de Personal,
el Comité de Empresay la Gerencia que se aprobara a principios de 2022. El objetivo de este
protocolo es regular el derecho que tienen los empleados publicos a desconectar sus
dispositivos digitales fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
asegurando el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su
intimidad personal y familiar.
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EJE I CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 2 Promover el ajuste de los horarios en las reuniones dentro de la
Universidad, de forma que no interfieran con la vida personal
favoreciendo la corresponsabilidad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Implantar el 100% de reuniones dentro del horario laboral fijado
GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

De nuevo, la excepcional situacién provocada por la pandemia de la COVID-19 y la generalizacién
del teletrabajo como forma preferente de prestacidn del servicio, durante una gran parte del afo
2020, ha tenido un impacto directo en esta medida, al igual que en otras de las incluidas en este eje.

Con caracter general, las reuniones de trabajo se han seguido celebrando la mayor parte del afo
2021 por videoconferencia, evitandose las reuniones presenciales. Podriamos decir que durante los
ultimos meses del afio 2021 y con el objetivo de una vuelta a la normalidad, algunas reuniones se
han empezado a celebrar de manera presencial, siempre con todas las medidas de seguridad
necesarias (guardando las distancias, utilizacidn de mascarillas, gel hidroalcohdélico, ventilacion en
la sala). Incluso, se han realizado modelos mixtos de reuniones con trabajadores asistiendo
presencialmente y otros, online (en funcién también de la situacion de los contagios por COVID).

Ahora bien, aunque ha cambiado el formato, por parte del Vicerrectorado de Profesorado y de Ia
Gerencia se mantiene la pauta seguida en afios anteriores y se evita la celebracién de reuniones
muy largas o en horarios que dificultan la conciliacidn con la vida personal.

EJE I CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 3 Consolidar el proyecto de Teletrabajo para el PAS creando un
procedimiento mas 4&gil, fuera de la convocatoria anual para
situaciones sobrevenidas e inesperadas justificadas

RESPONSABLES Gerencia

INDICADORES Incrementar en un 30% el niumero de personas que acceden a
teletrabajo. Revisar el procedimiento fuera de la convocatoria para
situaciones sobrevenidas e inesperadas debidamente justificadas.

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la
. . SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

En aplicacion del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia
de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
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Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, que modifica el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, mediante la introduccién de nuevo articulo 47 bis, se ha procedido a
ordenar el teletrabajo organizativo en la UC3M con arreglo a la Instruccion de Gerencia de 27 de
julio de 2021 por la que se regula el teletrabajo del personal de administracion y servicios, que ha
sido de aplicacion a partir del 15 de septiembre de 2021.

La citada Instruccidn tiene por objeto regular la prestacion de servicios a distancia fuera de las
dependencias de la UC3M, mediante el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacion,
siempre que las concretas caracteristicas del puesto de trabajo y las necesidades del servicio lo
permitan. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad publicara, con caracter anual, una convocatoria
de teletrabajo por conciliacidn de la vida familiar y laboral a la que podra concurrir el personal que
se encuentre en alguna de las situaciones previstas en la normativa vigente.

A partir de esta Instruccion, se entiende por teletrabajo genérico u organizativo la modalidad de
prestacion de servicios a distancia fuera de las dependencias de la UC3M, mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacidn, siempre que las concretas caracteristicas del puesto
de trabajo y las necesidades del servicio lo permitan, que sea compatible con las medidas de
prevencion de riesgos laborales, con la proteccion de los datos empleados en su trabajo y con la
seguridad de los sistemas informaticos de la Universidad. La prestacién del servicio mediante
teletrabajo genérico u organizativo tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados, habrd de ser expresamente autorizada, asi como
compatible y complementaria de la modalidad presencial (que sigue siendo la forma ordinaria de
prestacion del servicio) y debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacidn de su cumplimiento. A su vez, se considera teletrabajo
por conciliacion el que queda sujeto a las convocatorias ordinarias.

La modalidad de teletrabajo genérico no podra exceder del 20% de la jornada semanal (sin que sea
posible acumular dias de teletrabajo fuera de la semana correspondiente), mientras que la de
teletrabajo por conciliacion podra alcanzar hasta un 40%. No se podra disfrutar de ambas
modalidades de teletrabajo, genérico y por conciliacién, de forma simultanea.

Esta medida ha permitido al personal de administracién y servicios el disfrute de un dia a la semana
de teletrabajo en su domicilio.

Tras la suspension del X Programa anual para la aplicacién de técnicas de teletrabajo en la UC3M
vinculado a razones de conciliacion de la vida laboral y familiar, debido a las medidas

extraordinarias adoptadas como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, en
cuanto a la prestacién del servicio a distancia por parte del personal de administracidn y servicios
universitario, se retomd de nuevo la convocatoria del XI Programa a fin de dar continuidad al
proyecto, con 35 plazas para el curso 2021-2022.
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EJE I Conciliacidn y Corresponsabilidad.

MEDIDA 4 Promover convenios entre la Universidad y centros asistenciales de
dia, escuelas infantiles, ayuntamientos, para la prestacién preferente
de servicios de atencidn para familiares dependientes, cuyo cuidado
esté a cargo del personal PDI, PAS y estudiantado

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Gerencia
INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos
GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

opcién mas correcta)

No se ha avanzado en este ambito.

EJE Il CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDA 5 Recopilar y difundir entre el PAS y PDI todas las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad que se pueden solicitar en la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Gerencia

INDICADORES Elaborar una campafia de informacién y comunicacién al PAS y PDI de
las medidas existentes

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Como ya se explicd en informes anteriores, en la INTRANET del PAS Y PDI existe un apartado
dedicado a la CONCILIACION en la que se recogen todas las medidas que promueven la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/RHPDI/es/PortadaMiniSite/1371243927595/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/RHPas/es/PortadaMiniSite/1371242892242/

En el caso del PAS, desde 2019 se han implementado nuevas medidas para el PAS relacionadas con
la conciliacién, reduciendo los horarios de presencia obligatoria en la salida y estableciendo una
franja de flexibilidad de la jornada de 15 minutos diarios de promedio, no recuperable, y ademas,
tras la vuelta al trabajo presencial se acordd facilitar la posibilidad de un dia de teletrabajo a la
semana, previo acuerdo dentro de cada unidad o servicio.

En el caso del PDI continua vigente el acuerdo de julio de 2007 en el que se establece la posibilidad
de reducir la docencia durante los dos afios siguientes a la maternidad o paternidad en funcion del
tiempo de permiso o excedencia.
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EJE I

MEDIDA 6

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcion mas correcta)

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Incorporar sistemas de mediacién con los departamentos para la
aplicacion efectiva de medidas de conciliacién de la vida familiar y
laboral

Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Elaborar e implantar un sistema de medicion

IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
X SIN IMPLEMENTAR

No se ha avanzado en este ambito.

EJE I

MEDIDA 7

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opciéon mas correcta)

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Organizar cursos de formacidn en horarios o modalidades que faciliten
la conciliacién familiar

Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Alcanzar el 100% de los cursos de formacién que faciliten la
conciliacion familiar para PDI y PAS

X IMPLEMENTADA

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR

Durante el afio 2021, debido a las circunstancias derivadas de la pandemia mundial provocada por
la COVID-19, fue necesario realizar un esfuerzo ingente en cambiar toda la planificacién de la
formacidn presencial del PAS y PDI, que se encontraba cerrada y programada, al formato online.
También se incluyeron en este proceso las clases de inglés presenciales para PAS y PDI. A partir del
mes de marzo, toda la formacidn se impartié online quedando distribuida de la siguiente forma:

e Del total de cursos ofertados para PAS, 25 se imparten en modalidad online en directo y 8 en

formato 100% online.

e Del total de cursos ofertados para PDI, se impartieron 44 cursos online en directo y 3 se realizaron

en formato 100% online.

® El programa de formacién de la UC3M en idiomas asciende a un total de 41 grupos, 19 en la
modalidad online en directo y 22 corresponden a la modalidad 100% online.
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EJE I CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 8 Facilitar y promover medidas de apoyo al colectivo de familias
monoparentales

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Aumentar el apoyo en teletrabajo y una mayor flexibilidad en las
medidas de conciliacion familiar

GRADO DE IMPLEMENTADA
IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

opcién mas correcta)

Estamos pendientes del proyecto de Ley de familias (promovida por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030) para su aplicacidn en el ambito de las universidades y en concreto, de la
UC3M.

EJE I CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 9 Aplicar articulo 60 de la ley de Igualdad "otorgar preferencia, durante
un afo, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y
atencidn a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad"

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Aumentar un 10% solicitudes adjudicadas que se encuentren en esta
situacion

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

opcién mas correcta)

Desde Recursos Humanos manifiestan el compromiso de informar de esta preferencia en la
adjudicacion de plazas a los responsables de servicios cuando se realice la peticidn de inscripciones
a cursos, ya que deben de tenerlo en cuenta a la hora de hacernos llegar las peticiones de formacion
de sus colaboradores.
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EJE I CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 10 Hacer un informe sobre la evaluacién de la conciliacion,
corresponsabilidad y promocion profesional.

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad y Gerencia

INDICADORES Realizar un informe anual.
GRADO DE IMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la X SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

No se ha avanzado en este sentido.

EJE Il CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 11 Atender a las necesidades de conciliacion de estudiantes que, por
motivo de responsabilidades familiares debidamente justificadas, no
puedan seguir el normal desarrollo de sus estudios

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes e lgualdad

INDICADORES Implantar una tutorizacién para aquellos estudiantes que se
encuentren en situacion de necesidad de conciliaciéon por motivo de
responsabilidades familiares debidamente justificadas

GRADO DE X IMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidon mas correcta)

-Medidas COVID 2020 y 2021. Desde el Vicerrectorado de Estudios en colaboracion con otros
Vicerrectorados, se han elaborado Instrucciones para evitar desigualdades de brecha digital entre
los y las estudiantes. Estas incluyen ademds medidas para minimizar la presencialidad y permitir la
adaptacion de los sistemas de evaluacion para aquellos/as estudiantes afectados por el COVID o con
familiares convivientes afectados por COVID.

-Estudiantes que estdn en un Grado y necesitan medidas especiales o atencidon especial por razones
de conciliacién familiar: desde las Oficinas de Estudiantes se les asesora y orienta en la gestion de
su expediente para que anulen matricula (si ya tenian la matricula hecha) o realicen matricula parcial
(si estan admitidos/as pero no han matriculado) en los casos en que resulte recomendable.

-Estudiantes que desean cambiar de estudios: las circunstancias de conciliacion familiar
debidamente acreditadas pueden implicar un cierto aumento (maximo 10%) de la puntuacién
necesaria para poder optar al Grado que desean por el procedimiento de Traslado de expediente
desde otras universidades espaiolas o extranjeras.
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-Estudiantes de sistemas educativos extranjeros que desean acceder a la Universidad para cursar
estudios de Grado: las circunstancias de conciliacion familiar debidamente acreditadas pueden
implicar un cierto aumento (maximo 10%) de la puntuacién necesaria para poder optar al Grado que
desean por el procedimiento Early Admission.

-A partir del 2022, la Universidad realizara las acciones oportunas que le afecten en relacién con las
"80 Medidas de proteccion a la maternidad, paternidad, promocién de la natalidad y conciliacion"
de la Comunidad de Madrid, y en concreto, las relativas a dar preferencia a las estudiantes
embarazadas en la seleccidn de turno de mafana o tarde en los estudios (desde los 5 meses hasta
los 3 afios de edad del menor) y la que autoriza a cambiar la fecha de exdmenes de evaluaciéon
continua a estudiantes con hijos hasta los 3 afios de edad.
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| a.4 Medidas del Eje IV: Docencia e Investigacion

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 1 Promover el incremento de actividades académicas y cursos en temas
de igualdad de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% actividades organizadas. Aumentar el 25% el
ndmero de asistentes

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidon mas correcta)

Alolargo del curso académico 2020-2021 se han promovido desde los Vicerrectorados responsables
de esta medida (Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad) las siguientes
actuaciones:

1.- Reconocimiento de créditos ECTS optativos por la realizacién de actividades, talleres,
experiencias, etc. que tengan como dmbito tematico lo "sociocultural”, y en dicho dmbito encaja
entre otros, la igualdad de género y otras tematicas relacionadas. ....

El Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2018 aprobd una normativa de reconocimiento de créditos
ECTS optativos por la realizacion de actividades, talleres, experiencias, etc. que tengan como dmbito
tematico lo "sociocultural”, y en dicho dmbito encaja entre otros, la igualdad de género y otras
tematicas relacionadas. Esta normativa facilita el procedimiento de aprobacion de actividades de
este tipo por los Vicerrectorados que las organicen ademas de exigir mayor nimero de horas de
participacién de los/as estudiantes en dichas actividades cuando éstas forman parte del llamado
“Pasaporte de igualdad”.

Actividades, talleres, experiencias del ambito de igualdad de género ofertadas en el catdlogo de
actividades susceptibles de ser reconocidas en el "Pasaporte de igualdad”: Semana de la Ciencia
actividad "Género y vulnerabilidad social: especificidades en las experiencias en Espaia; | Seminario
Memoria Democratica y Justicia; Xlll Jornadas contra la violencia de género; Seminario Igualdad y
Deporte; Seminario Planes de Igualdad; Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia 2022;
Jornadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer 2022; Otras actividades UC3M en Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres

2.- Algunos Grados (9) tienen incorporadas asignaturas optativas en materia de género, como son
las siguientes:

- Andlisis de problemas sociales I: desigualdad y exclusion
- Andlisis de problemas sociales Il: Familia y Género

- Estudios de Género

- Género y Politicas de lgualdad
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- Politica de sexos. Introduccidn a la Teoria Feminista
- Sociedad del conocimiento, ciencia y tecnologia con perspectiva de género
- Feminismos

Y actualmente hay 8 Grados con alguna asignatura obligatoria en materia de género.

3.- Desde el curso 2020/2021 se abrid la posibilidad de valorar como mérito adicional las propuestas
de cursos de Humanidades con perspectiva de género o en materia de Igualdad.

Ademas, cabe sefialar la oferta de 75 Cursos de Humanidades cuya tematica estd centrada en temas
de igualdad entre hombres y mujeres, y de género.

4.- Desde el Instituto de Estudios de Género se ha retomado la imparticién del titulo “Postgrado en
Gestidn de Politicas de Igualdad” a través de un convenio con la Direccién General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, pero Ia pandemia ha paralizado este  acuerdo.
https://www.uc3m.es/especialista/gestion-politicas-igualdad#admision _matricula

5.- La alianza YUFE trata de promover un cambio radical en la educacién superior europea,
posicionandose como un modelo lider de universidad europea joven, centrada en los estudiantes,
no elitista, abierta e inclusiva. El primero de los itinerarios que se han puesto en marcha, “Student
Journey”, permite al estudiantado cursar asignaturas, de forma on line o presencial, en otra de las
universidades de la alianza. Algunas de ellas tienen contenidos relacionados con los estudios de
género, unas ofrecidas por la UC3M (“Gender equality policies” o “Introduction to gender studies”,
por ejemplo) mientras que otras se ofrecen en las demas universidades de la alianza, y pueden ser
cursadas por nuestro estudiantado (por ejemplo, “Gender Flows” o “Gender Medicine”, en la
Universidad de Roma-Tor Vergata, o “Gender roles in the European space”, en la Universidad de
Chipre.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 2 Integrar progresivamente la perspectiva de género en los estudios de
Grado y Postgrado que proceda

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios

INDICADORES Revisar la aplicacion de la perspectiva de género en los informes de
propuesta de nuevos titulos

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

En la 192 convocatoria de apoyo a Experiencias de Innovacidon Docente para el curso 2021-2022, se
aprobd el “Proyecto de innovacion educativa con perspectiva de género” liderado por la Profesora
de Historia Contemporanea Rosario Ruiz Franco, y Vicerrectora Adjunta de Igualdad. A este proyecto
se han sumado 52 PDI’s de todos los Centros de la Universidad, con un total de 44 asignaturas
diferentes de Grado y Postgrado.
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Por otro lado, la integracidn de la perspectiva de género en los planes de estudio de Grado se realiza
habitualmente como parte de los temarios de algunas asignaturas y, de manera puntual, como
asignaturas completas -normalmente de 6 ECTS- que se dedican al tema. Entre los primeros se
encuentran los planes de Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Laborales o Estudios
Internacionales, asi como los dobles grados que los combinan, con asignaturas tanto optativas como
obligatorias: Desigualdad, Seminario de globalizacion y sociedad, Movimientos y nuevos actores
transnacionales, etc. Entre los segundos, con asignaturas completas -obligatorias u optativas- que
se dedican al tema se encuentran titulos como el de Estudios Culturales, Sociologia, Historia y
Politica, Humanidades y los dobles grados que los combinan: Andlisis de problemas sociales:
Desigualdad de género, Género y familia en el orden social y politico, Estudios de género,
Feminismos, etc.

A lo anterior, se afiade la existencia de 75 cursos de Humanidades de temas relacionados con la
igualdad de género que se ofertan anualmente a los estudiantes de los diferentes Grados de la
UC3M dentro de un catdlogo mas extenso que abarca unos 200 cursos. Los estudiantes tienen que
seleccionar dos de ellos para cumplir con los 6 ECTS que deben realizar de Humanidades. Los cursos
son de 3 ECTS y para el curso 2022/23 vy siguientes, estd previsto que se renueve la oferta por el
Vicerrectorado de Estudios. Como medida de promocién de la perspectiva de género, en la
convocatoria se valoran con preferencia las propuestas de cursos que versen sobre esta tematica.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 3 Incentivar la creacion de materiales docentes ajustados a la Ley de
lgualdad, promoviendo el uso de un lenguaje no sexista e
introduciendo la perspectiva de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Incluir en la creacidon de materiales docentes la aplicacion del lenguaje
no sexista, la no utilizacion de imagenes estereotipadas, bibliografia,
contenidos, evolucién histérica, epigrafes, metodologia, transmision,

etc
GRADO DE IMPLEMENTADA
IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

Esta medida estd relacionada con la siguiente, ya que los textos de utilizacidn de lenguaje e
imagenes en igualdad se han alojado en la pagina del proyecto de innovacién educativa con
perspectiva de género, para que todo el profesorado pueda utilizarlos a la hora de elaborar sus
materiales. La informacion relativa al proyecto de Innovacién docente esta recogida en el enlace:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Igualdad/es/TextoDosColumnas/1371327653290/
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EJE IV
MEDIDA 4

RESPONSABLES
INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcidon mas correcta)

-

sowos | pLwoE aUnLDAD | PRoTocoLo Acoso [EENEEEEERRE] comvocrTomns v Remos

RECURSOS DIDACTICOS

4

DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

Crear un portal dentro de la web de igualdad de recursos docentes con
perspectiva de género

Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Puesta en marcha de una pagina web de consulta de articulos, guias
docentes, capitulos de libros, contribuciones a congresos vy
presentaciones graficas en las que se aborda la inclusién de la
perspectiva de género en especificamente, la docencia universitaria

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Como se ha explicado en las medidas 2 y 3 de este mismo eje IV, se ha puesto en marcha el “Proyecto
de innovacion educativa con perspectiva de género” en el curso 2021-2022. Este proyecto incluye
una pagina web que esta alojada en la pagina de la Unidad de Igualdad, y que contiene toda la
informacioén relativa a las asignaturas, asi como la del profesorado que las imparte.

Esta pagina estd pensada como un recurso didactico para el profesorado que quiera aplicar la
perspectiva de género en su docencia en un futuro.

EJE IV
MEDIDA 5

RESPONSABLES
INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

Impulsar la creacion de MOOC's en materia de igualdad de
oportunidades

Vicerrectorado de Estrategia y Educacién Digital

Promover la puesta en marcha de MOOC’s en materia de igualdad
X IMPLEMENTADA

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR

Desde el afio 2020 se viene impartiendo un MOOC en la plataforma edX: Liderazgo inclusivo.
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Los objetivos de aprendizaje de este MOOC son:

— ldentificar las dreas de direccién necesarias para comprender el liderazgo inclusivo.

— Ser capaz de comprender las diferencias entre diversidad e inclusion.

— ldentificar, disefiar e implementar politicas inclusivas en una organizacion.

— Saber cdmo mejorar en nuestro camino para llegar a ser un buen lider inclusivo en el
contexto organizativo.

Estd impartido por un equipo docente integrado por:

— Carmen Paz Aparicio. Profesora visitante de Organizacién de Empresas, seccién del
Departamento de Ingenieria Mecdanica

— M2 José Sanchez Bueno. Profesora Titular del Departamento de Economia de la Empresa

— Fernando Mufioz Bulldn. Profesor Titular del Departamento de Economia de la Empresa

Se han celebrado varias ediciones y ha estado abierto hasta 31 de diciembre de 2021. El curso
alcanzd 3.063 inscripciones, de las que 313 personas solicitaron certificado, y se volvera a ofertar en
2022.

En la Convocatoria 2020-2021 para la presentacidon de propuestas de MOOCs para el curso 2021-
2022, convocada en el ambito de las Convocatorias UC3M Digital e Innovacién Docente, la profesora
Carmen Paz consiguio la aprobacién de un proyecto de MOOC en inglés cuyo contenido se basara
parcialmente en el MOOC en espafiol. Ella esta trabajando en los contenidos y aln no hay fechas
para su imparticion.

Por otro lado, el MOOC en espafiol esta siendo utilizado en la UC3M, desde el curso 2020-2021, en
una version adaptada por la profesora Carmen Paz Aparicio, como SPOC (Small Private Online
Course) para una asignatura de Humanidades del mismo titulo. Se trata de una asignatura en
modalidad semipresencial ofertada a las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior. A los
contenidos no se accede desde la plataforma de edX, sino desde una plataforma propia de la UC3M.

Aparte de este proyecto, hay otro MOOC en edX relacionado con género, en concreto en materia
de lenguaje inclusivo, a cargo de Clara Sdinz de Baranda. Esta aprobado, pero aun no tiene fecha de
puesta en marcha.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 6 Crear una red de académicas para que puedan intercambiar
experiencias y buenas practicas en la aplicaciéon de las medidas de
igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Puesta en marcha de una red de académicas expertas en medidas de
igualdad

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Esta medida también estd vinculada a lo anteriormente enumerado en las medidas 2, 3 y 4 de este
eje, y concretamente a lo referido al proyecto de innovacién educativa con perspectiva de género,
ya que al crear la pagina web donde se va a recoger toda la informacién de las asignaturas de este
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proyecto, asi como el PDI responsable de las mismas, la red de académicas se crea de facto, siendo
muy interesante la informacidn que se va a obtener porque es de diversas disciplinas, como ya se

ha explicado.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 1 Favorecer la inclusién de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion nacionales y europeos

RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica

INDICADORES Incrementar un 10% los proyectos presentados con perspectiva de
género

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

A continuacién, se indican los datos registrados por afo natural ya que la mayoria de las
convocatorias competitivas se resuelven con periodicidad anual.

Tabla 34. Datos de proyectos nacionales y europeos concedidos con perspectiva de género

INDICADOR 2018 2019 2020 2021

N2 de proyectos de investigacion nacionales y europeos
. . . *5 *7 10 22
Concedidos con perspectiva de género

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Politica Cientifica

(*) NOTA: En los datos suministrados para el primer informe de seguimiento del plan aparecian un

numero mayor de proyectos y porcentajes porque los criterios fueron diferentes a los sequidos este
afio.

Hay que indicar que los datos corresponden a proyectos financiados por ayuntamientos,
comunidades autéonomas, y programas del plan nacional de investigacién con una duracion
plurianual.

Los detalles de los proyectos con perspectiva de género que se encuentran recogidos en el
ResearchPortal de la Uc3m se muestran en la Tabla 35:
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Tabla 35. Proyectos de investigacion relacionados con género

2021 (22 proyectos)

Universidad Carlos lll de Madrid

TITULO INICIO FIN IP
. . . . STUHLER, JAN
Desigualdad intergeneracional y regional 01/01/2018 |30/09/2021 LEONARD
Especificacién y Validacién de Modelos DELGADO GONZALEZ,
Econométricos 01/01/2018 | 30/09/2021 MIGUEL ANGEL
EMPATIA-CM. protEccién integral de las LOPEZ ONGIL, CELIA;
victimas de violencia de género Mediante 01/01/2019 |30/06/2022 |SAN SEGUNDO
comPutacion AfecTlva multimodAl MANUEL, ROSA
LORENZO RODRIGUEZ,
Las Redes Sociales en Perspectiva de Género: JAVIER; TORRE
¢Techo virtual o ventana de oportunidad? 01/01/2019 | 30/09/2022 FERNANDEZ,
MARGARITA
Toma de decisiones econdmicas: Implicaciones CARRO PRIETO, JESUS
individuales. sociales v politicas -imp 01/01/2019 |31/12/2022 | MARIA; CARRASCO
’ yp ' PEREA, RAQUEL
Economias domésticas romanas en el
Occidente Mediterraneo: actividades 01/06/2019 |31/05/2022 BER,MEJO TIRADO,
. . JESUS
domésticas, redes y desigualdad
EMPATIA I C joE d
1A para el tonsejo turopeo de 01/06/2019 |31/05/2022 |LOPEZ ONGIL, CELIA
Investigacion
Deteccion de miedo a través del audiovisual y SAINZ DE BARANDA
sensorizacion de neurotransmisores y EEG para ANDUIJAR, CLARA;
identificar situaciones de riesgo en Violencia 01/01/2021 |31/03/2022 ROMERO PERALES,
de Género (Anualidad 2021) ELENA
ENGAGE-CM - Envejecimiento Activo, Calidad AGULLO TOMAS,
de Vida y Género 01/01/2020 | 31/12/2022 MARIA SILVERIA
Identificacion de sesgos de género en SANDOVAL MARTIN,
, . MARIA TERESA; SAINZ
inteligencia artificial. Discursos tecnoldgico, 01/06/2020 |31/05/2023
cientifico y mediatico DE BARANDA
y ' ANDUJAR, CLARA
Fisica estadistica para ciudades: modelos de MORO EGIDO,
movilidad y desigualdad 01/06/2020 | 31/05/2023 ESTEBAN
PEREZ GONZALEZ,
Teorias de la Justicia y Derecho global de los MARIA CARMEN;
derechos humanos 01/06/2020 | 31/05/2024 WENCES SIMON,
MARIA ISABEL
ANSUATEGUI ROIG,
.. - FCO. JAVIER;
Acceso a la Justicia y Vulnerabilidad 01/06/2020 |31/05/2023 BARRANCO AVILES,
MARIA CARMEN
Estructura Ocupacional, Tamafio de las
P FUSTER PEREZ, MARIA
Ciudades y Desigualdad Salarial: Un Analisis de | 01/06/2020 |31/05/2024
. e LUISA
Politicas Publicas
ORTURNO ORTIN,
P . . IGNACIO ISIDRO;
Economia Diversidad y Desigualdad 01/06/2020 |31/05/2024 MARHUENDA
HURTADO, FRANCISCO
Cuestiones sobre acuerdos comerciales JEREZ GARCIA-
: . o clates y VAQUERO, MARIA
capital humano, innovacién, medio ambientey | 01/06/2020 |31/05/2023 BELEN: DIAZ

gobiernos

RODRIGUEZ, ANTONIA
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CARMONA PIDAL,
JUAN ANTONIO;

Desigualdad, re-distribucién y conflicto civil in

Z(:cge:jldes histdricas. Lecciones del caso 01/06/2020 |31/05/2023 DOMENECH FELIU,
panol. JORDI
Comprender la funcién de las creencias
L. . LEKFUANGFU ,
subjetivas, las aspiraciones futurasy la 01/10/2020 |30/09/2023 NUARPEAR

identidad de grupo en la desigualdad social
Los Efectos de la Economia Gig sobre el

01/09/2021 |31/08/2025 DOLADO LOBREGAD,

Mercado Laboral en Espaiia JUAN JOSE
Sapientiae4Bind - CyberPhysical System for PELAEZ MORENO,
Domestic Violence Tracking and Prevention 01/12/2021 | 30/11/2023 CARMEN
Orquestacion sostenible de vVRAN, UAV y SERRANO YANEZ-

superficies para 6G - Subproyecto 1 - SORUS- 29/11/2021 |31/12/2024
RIS (plan de igualdad y empleo)
Identificacion y visibilizacién de sesgos de
género en enfermedades mediante la
medicion del dolor a través de contenido 01/01/2022 |31/12/2023
audiovisual y sefales fisiolégicas
(ENDOMEDEA-CM-UC3M)

MINGOT, PABLO

GUTIERREZ
FERNANDEZ, ERIC;
MARTINEZ PEREZ,
NATALIA

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Politica Cientifica

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 2 Promover la celebracién de congresos y workshops en materia de
género mediante la convocatoria de ayudas para su organizacion

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 10% el numero de solicitudes presentadas de
congresos y workshops en cada convocatoria a celebrar

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X 1a ;N IMPLEMENTAR
opcidén mas correcta)

Con motivo de la situacién provocada por la pandemia no se convocaron las ayudas para celebracion
de congresos en el aio 2020. Se retomaron en 2021 con la VI convocatoria.

https://www.uc3m.es/igualdad/convocatorias-premios

Se presentaron 7 solicitudes, de las cuales Unicamente una corresponde a un hombre, lo que supone
un 85,7% de congresos organizados por mujeres.

El nimero de solicitudes ha disminuido respecto de la convocatoria de 2019, pero consideramos
que es debido a las condiciones en que se celebran los congresos y workshops con motivo de las
restricciones de aforo y distancia.
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EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 3 Fomentar las investigaciones en materia de género a través de la
convocatoria de premios de investigacién Pilar Azcérate

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Celebrar una convocatoria anual. Aumentar en un 10% el nimero de
solicitudes y el nimero de noticias relacionadas en los medios de
comunicacion y redes sociales

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

El 22 de septiembre de 2021 se convocé la VIl edicidn de los Premios Pilar Azcarate para TFG, TFM
y Tesis Doctorales en materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

https://www.uc3m.es/igualdad/convocatorias-premios

En esta ultima convocatoria se han presentado un total de 72 trabajos por las 3 categorias. En el
siguiente cuadro podemos ver la distribucidén por categorias y por sexo.

Tabla 36. Numero de trabajos presentados por categorias y por sexo de autoria

HOMBRE %M
CATEGORIA | MUJERES | S

TFG 32 5 86,5
TFM 26 5 83,9
TESIS 2 2 50

TOTAL 60 12 83,3

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Un aspecto que queremos destacar es la variedad de temas que abordan estos trabajos, que se va
ampliando en las ultimas ediciones del premio. En este sentido, podemos destacar 9 trabajos de los
ambitos de Economia-Empresa-Estadistica, 11 trabajos de Ingenieria, 22 relacionadas con distintas
ramas del Derecho, 9 trabajos de Sociologia-Ciencia Politica-Analisis Social, 10 vinculados a las
Humanidades y la Documentacién y finalmente 11 vinculados a las dreas de Periodismo vy
Comunicacion Audiovisual.

Cada afio y con el fin de dar visibilidad a estas investigaciones, hacemos entrega de los diplomas
acreditativos de los premios, durante los Actos que celebramos cada afio con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, y en los Ultimos afios invitamos a las/los autores de estos trabajos a que
los presenten en las siguientes Jornadas contra la violencia de género, para que el resto del
estudiantado conozca estas lineas de estudio y se anime a enfocar su futuro TFG, TFM o Tesis hacia
estos temas.

93 |102



ucom

convocatorias celebradas.

80

Universidad Carlos lll de Madrid

En el Grafico 23. Evolucién de la participacion de mujeres y hombres en la convocatoria de los
premios Pilar Azcarate puede verse la evolucidén de la participacion por sexos a lo largo de las 7

~@-MUJERES «=@=HOMBRES

60

40

20

| EDICION

I1EDICION 1l EDICION IV EDICION VEDICION VIEDICION VIl EDICION

Grdfico 23. Evolucion de la participacion de mujeres y hombres en la convocatoria de los premios Pilar Azcdrate

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En la ultima convocatoria apreciamos un gran incremento en el nimero de trabajos presentados en
esta Ultima convocatoria (VII edicién: 72 trabajos) respecto de la anterior (VI edicidn: 46 trabajos),
lo que supone una subida de mas del 50 %.

Respecto de las noticias relacionadas en los medios de comunicacidon y redes sociales, cada
nombramiento, premio o distincién de alguna mujer en la UC3M se difunde por nuestras redes
sociales (twitter y Facebook) y se informa a Comunicacidén para que se publique la noticia en los

distintos canales.

EJE IV

MEDIDA 4

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO
IMPLANTACION

DE

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

Analizar la evolucién de la participacion de las mujeres en la
investigacion y difundir los resultados

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Estudiantes e
lgualdad y Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

Realizar un informe anual sobre la participacién de la mujer en los
proyectos de investigacion. Incrementar las apariciones en medios
corporativos y medicidn de impacto

X IMPLEMENTADA

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR

A continuacién, se muestran los indicadores sobre la participacion de las mujeres en la investigacion

clasificados en tres grupos:
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4.1 Indicadores generales de investigacion: Este indicador incluye el porcentaje de mujeres
investigadoras (PDI y contratadas con cargo a proyectos de investigacién) que realizan actividades
de investigacion en la uc3m. Igualmente, se incluye el porcentaje de sexenios que han conseguido
las investigadoras de la universidad en los dos ultimos afios. En este apartado se incluye también los
indicadores de liderazgo que han realizado las investigadoras (PDI) en los dos ultimos afios entre los
que se encuentran: los Grupos de Investigacién, las Unidades Académicas Precompetitivas y los
Institutos de Investigacion.

Tabla 37. Evolucion a lo largo de los afios de los Indicadores Generales de investigacion

Indicadores generales de investigacion 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de PDI mujer (respecto al PDI total) 33% 32% 33% 32,6%
Porcentaje de mujeres contratadas con cargo a 33% 36% 33% 29%

proyectos de investigacion en relacién al total de
contratos con cargo a proyectos de investigacion

Porcentaje de sexenios de investigacion de| 31% 31% 31,5% 32,3%
mujeres respecto del total de sexenios uc3m

Porcentaje de grupos de investigacion liderados| 26% 26,5% 29% 27,9%
por mujeres

Porcentaje Institutos de Investigacion dirigidos| 26% 26% 30% 39,3%
por mujeres Dato LUEC
Porcentaje Institutos de Investigacion dirigidos| 26% 26% 30%Dato 39,3%
por mujeres LUEC

Porcentaje de Unidades Académicas lideradas| 18% 18% 18% 18%

por mujeres
Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Politica cientifica
4.2 Indicadores de la participacidn de la mujer en proyectos competitivos

En este apartado se incluyen los indicadores relacionados con la participacidon de la mujer en
proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas.

Tabla 38. Indicadores de participacion de las mujeres en proyectos de investigacion competitivos

Participacion de la mujer en los proyectos de

. N 2018 2019 2020 2021
investigacion
p -
.A) de ITIUJE‘I"eS IPs en n.u'evos proyectos de ' %59 *6% 3.8% 5.5%
investigacion en relacién al total de PDI mujer
0 - —
N fje proyectos de investigacidn nuevos con IP %35 x40 55 45
mujer
N2 de proyectos liderados por mujeres en los que
. 0 3 2 0
la uc3m es coordinadora
N2 de proyectos de investigaciéon con tematica de 5 7 3 9

género

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Politica cientifica
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(*) NOTA:En los datos suministrados para la ficha de seguimiento de 2016-17 aparecian un numero
mayor de proyectos y porcentajes porque los criterios fueron diferentes a los sequidos este afio. En
2016-17 no se consideraron sdlo los proyectos competitivos, sino que se incluyeron contratos no
competitivos.

4.3 Indicadores de la participacion de las investigadoras en el Programa Propio de Investigacion
de lauc3m

En el marco del Programa Propio de Investigacién de la Universidad Carlos Ill de Madrid la
participacién de las investigadoras de la uc3m se muestra recogida en la siguiente tabla para las
convocatorias de 2016 y 2017.

Tabla 39. Datos del programa propio de investigacion, (referidos al total de las ayudas concedidas en cada convocatoria)

Participacion de la mujer en el PPl uc3m 2018 2019 2020 2021
% d d did j I

6 de ayu a§ conce |.‘.31sa mujeres en la 0% 559 399% 6%
convocatoria de movilidad predoctoral

% de ayudas concedidas a mujeres en la

e ayraa 2> @ Ml 29%  40% 47 % 45%
convocatoria de movilidad jévenes doctores

% de ayudas concedidas a mujeres en la

° ae aylda: | mul 26%  13% 12 % 20%
convocatoria de preparacidn propuestas europeas

% de ayudas concedidas a mujeres en la

convocatoria de apoyo en la redaccién de 27% 24% 15% 50%
propuestas internacionales

% de ayudas concedidas a mujeres en la

convocatoria de organizacion de congresos y 38% 80% 43 % 77%
workshops

Fuente y elaboracion: Vicerrectorado de Politica cientifica

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 5 Aumentar la visibilidad de las investigaciones realizadas por mujeres

en la UC3M
RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura, Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Incrementar las apariciones en medios y medicién de impacto

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidon mas correcta)

La visibilidad de las investigaciones desarrolladas por mujeres se realiza tanto a través de noticias y
videos (como ya se ha visto en otros apartados de esta memoria) como a través de la organizacion
de eventos de divulgacidn cientifica, como se detallard brevemente a continuacion.
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En las noticias sobre temas de I+D+i se trata de visualizar el papel de las mujeres en el dmbito
cientifico, se han publicado 5 noticias especificas. Algunos ejemplos:

La mitad de los estudiantes de ESO no distingue las “fake news”

Los resultados de este proyecto de investigacion, denominado ALFAMADESO y coordinado por la
profesora del Dpto. de Comunicacién de la UC3M, Eva Herrero, se han presentado en una jornada
sobre alfabetizacion mediatica celebrada recientemente en el Campus Madrid-Puerta de Toledo de
la Universidad.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371320130990/1371215537949/La
mitad de los estudiantes de ESO no distingue las %E2%80%9Cfake news%E2%80%9D

Un libro analiza la representacion de la maternidad y su dimension politica

El relato dominante sobre la maternidad relega a la mujer al ambito de lo privado y a la dimensién
de los afectos y de lo sentimental, como algo opuesto a lo publicoy a lo tedrico. Y este es un discurso
eminentemente politico, es decir, un acto de poder y de estructuracidn de relaciones sociales. Esa
es una de las conclusiones que se desprende de “Maternidades. Politicas de la representacién”, una
recopilacion de ensayos de diez autoras, publicado en la colecciéon +Media de Catedra y coordinado
por dos investigadoras y profesoras de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M), que exploran los
relatos en torno a ser madre y su articulacién politica y experiencial.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371314844792/1371215537949/Un
libro_analiza la_representacion de la_maternidad y su dimension politica

La UC3M clausura el Technovation Girls 2021

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) celebra un evento online el viernes 11 a las 18h para dar
visibilidad a los equipos de la Comunidad de Madrid que han participado en el Technovation Girls
2021, el mayor programa mundial de emprendimiento y tecnologia para nifias. En esta edicién han
participado 72 equipos, 183 mentores y un total de 300 nifias de nuestra comunidad. Esta iniciativa
ofrece la oportunidad de aprender las competencias necesarias para que puedan convertirse en
emprendedoras tecnoldgicas.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371311765519/1371215537949/La
UC3M clausura el Technovation Girls 2021

Redes sociales: Las investigaciones realizadas por mujeres se han difundido desde la cuenta uc3my
especialmente @ciencia_uc3m, Facebook, Instagram y Linkedin. En total, se han creado o
compartido 43 post sobre estos temas.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 6 Promover la participacidon de las investigadoras de la UC3M en la
Semana de la Ciencia

RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Comunicacion
y Cultura y Vicerrectorado de Estudiantes e igualdad

INDICADORES Aumentar el nimero de investigadoras participantes y evolucidn
GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)
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El Vicerrectorado de Comunicacidn y Cultura ha organizado 45 actividades de divulgacién cientifica
en el marco de la Semana de la Ciencia de Madrid de 2021 con un total de 2672 asistentes. La
informacién referente a este evento se puede encontrar en esta pagina web:
https://www.uc3m.es/investigacion/semana-ciencia-2021

‘ CONOCENOS ‘ ESTUDIOS ‘ ADMISION ‘ INVESTIGACION ’ VIDA UNIVERSITARIA ‘

SEMANA DE LA CIENCIA Y DE LA INNOVACION 2021 DE LA UC3M

Inicio / Investigacion y transferencia

| &2 compari
s Semana de la Ciencia
y la Innovacién 2021
/\'1‘ Una ciencia
[P para los grandes

retos de
la humanidad
1 al 14 de noviembre

Participa en mas de 40 actividades gratuitas y abiertas a todos los publicos para descubrir la 1+D+i de la UC3M: conferencias, exposiciones, mesas
redondas, talleres, visitas guiadas, webinars, etc

Encuentra la informacion sobre los eventos que se van a realizar a través de la pagina web de cada actividad para que puedas realizar tus reservas.
Consultas y sugerencias: oic@uc3m.es

#SemanaCiencialnnovacion

En el marco de la Semana de la Ciencia y la Innovacién de la UC3M de 2021 hubo 48 investigadoras
entre los ponentes que participaron. Indicadores:

- 48 mujeres (7 mas que el afio pasado) participaron en la organizacion de las actividades
- De las 45 actividades, 28 han contado con la participacién de mujeres.

Entre las actividades dedicadas a promover la igualdad cabe destacar la exposicidon: Mujeres que
cambiaron el mundo y que lo estdan cambiando en Leganés Tecnoldgico y los encuentros online con
investigadoras ‘Blockchain, criptoactivos y dinero digital: exageracion y futuro de una tecnologia sin
misterios’ y ‘Rehabilitacion y diagndstico clinico mediante juegos serios y realidad virtual’, entre
otros, y el Webinar: “Género y vulnerabilidad social: especificidades en las experiencias de las
mujeres”.

Home / Mujeres que cambiaron el mundo, y que lo estan cambiando en Leganés Tecnolégico

Mujeres que cambiaron el mundo, y que lo estan
cambiando en Leganés Tecnolégico

Exposiciones

Plazas disponibles
Reserva de actividades a partir del 18 de octubre a las 9:00 [

Biblioteca Central de Leganés, hall.
Avda. Reina Sofia, 4, 28019, Leganés

Horarlo
Martes 2 a Viernes 12 de 9:00 a 21:00 ' 5

Disciplina: Otros
Publico al que va dirigido:
o - Piblico Individual: Pablico General, Pablico universitario
Organizados: Publico General, Publico

- Orapos O
universitario

Descripcién de la actividad:

o Exposicion que visibiliza el trabajo de cientificas y tecnélogas de
prestigio para crear referentes y fomentar vocaciones STEM entre
las chicas de la ciudad de Leganés.

INF./RESERVA : Es necesario hacer reserva.

Emall: infoSEl@uc3m.es (acceso libre, para dudas escribir a este
correo)

ORGANIZA

Parque Cientifico UC3M-Leganés Tecnolégico

- ©
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Redes sociales

Se publicaron 49 post en redes sociales relacionados con esta actividad de divulgacidn cientifica, 28
de ellos dedicados a las actividades en las que las mujeres tenian un rol destacado.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 7 Promover acuerdos con instituciones publicas y privadas para la
investigacion y la transferencia de resultados de investigacion con
perspectiva de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad,
Departamentos e Institutos

INDICADORES Alcanzar un 25% de acuerdos con instituciones publicas y privadas para
la investigacion en donde se evalle la perspectiva de género en la
transferencia de los resultados de investigacién

GRADO DE X IMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Participacion en el Programa Learn Africa desde 2017, fruto de un convenio con la Fundacién
Mujeres Por Africa, cuyo objeto es ampliar las posibilidades formativas de estudiantes africanas que
realicen estancias de investigacién o estudios de doctorado. En virtud de este acuerdo la UC3M
dotd hasta 2020 una estancia de investigacidn en la universidad para una estudiante o investigadora
africana tutorizada por un profesor o profesora UC3M.

A partir de 2020, y dada la situacion de pandemia, se ha sustituido la estancia de investigacién por
el pago de matriculas de posgrados online; en concreto, el Master Propio en Direccidon de Empresas
UC3M vy el titulo de Experto en Negocios Internacionales, que han facilitado cursar estudios de
posgrado de la UC3M a 6 mujeres africanas.

7.1 Acuerdos existentes con las empresas del Parque Cientifico Tecnoldgico de la UC3M

Datos empleo femenino SEI Servicio de apoyo al Emprendimiento

e Empleo en SEl: 65% Mujeres, de 20 empleados

Datos sobre género recogidos por SEl Servicio de apoyo al Emprendimiento e Innovacion en su
actividad de Incubacidn y aceleraciéon de SMEs innovadoras y de base tecnoldgica:

e Laratio de empleo femenino en empresas incubadas por la UC3M respecto al nimero total
de sus trabajadores experimenta un incremento respecto al ejercicio anterior. En concreto,
se sitla en el 25,6% de un total de 301 trabajadores. A destacar que, cerca del 40% del
personal femenino es personal dedicado a actividades de I+D.

e El nimero de jovenes empresas innovadoras incubadas por la UC3M fundadas y dirigidas
por mujeres es de 3, cerca del 8% del total.

e El nimero de jovenes empresas innovadoras incubadas por la UC3M con Plan de Igualdad
es de 6. Dado que, tan sélo supone un 15,8% del total, en 2021 arrancamos contactos con
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entidades especializadas para realizar campafia de sensibilizacion y de definicion de un
documento guia para el conjunto de empresas con objeto de facilitarles la elaboracién de
sus planes.

Datos sobre género recogidos por el SEl Servicio de apoyo al Emprendimiento en su actividad con el
tejido empresarial de su entorno:

e De los 25 eventos con publico externo organizados a lo largo del 2021, han participado 106
ponentes de los que el 36,8% fueron mujeres.

Sin embargo, de los PDIS ponentes, el 42,9 % fueron mujeres.

7.2 Acuerdos iniciados con instituciones publicas y privadas para la investigacion en donde se
evaltie la perspectiva de género en la transferencia de los resultados de investigacion:

® APTE (Asociacion de parques tecnoldgicos de Espaiia):

En este ambito se encuadra el proyecto Ciencia y Tecnologia en Femenino que coordina APTE y en
la que la UC3M ha participado en el marco de sus acciones como el SEl y el Parque Cientifico,
realizando cinco tipos de actividades:

1. Evento de presentacion del proyecto: 26 de octubre 2021 con la presencia de mujeres con
cargos relevantes en la UC3M, participacion de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e
Inteligencia Artificial, Carme Artigas, y mesa redonda con dos investigadoras, una tecnéloga
y una emprendedora.

2. Desarrollo tres nuevos paneles para actualizar exposicién “Mujeres que estan cambiando el
mundo”, con 33 mujeres STEM de nuestro entorno

3. Exposicidn “Mujeres que cambiaron el mundo” y “Mujeres que estan cambiando el mundo”,
con un total de 48 mujeres STEM en la Biblioteca Central de Leganés (semana de la ciencia

2021, del 2 al 12 de noviembre) y en Parque Cientifico (varios momentos).

4. Accidn especial con el Ayuntamiento de Leganés y 7 de sus Institutos de Educacién
Secundaria | de Leganés para incrementar vocaciones STEM en chicas de 12 a 32 de la ESO
desde noviembre 2021 a abril de 2022:

a. Charla con mujer STEM de Leganés Tecnoldgico
b. Exposicion virtual y juego kahoot

c. Cuatro talleres ODS y liderazgo femenino

d. Concurso local y nacional de videos

5. Presencia de Maria Isabel Rojo (socia fundadora de Enthec Solutions,, empresa incubada
UC3M) en evento APTE sobre Emprendimiento Femenino el 21 de septiembre.

7.3 Acciones para promover la igualdad en la investigacion, innovacion y la transferencia de
resultados de la investigacion y de iniciativas de emprendimiento.

— Medidas de sensibilizacién y capacitacion: 1) "Emprendimiento con Perspectiva de Género".
29/09/2021. Campus Leganés. lll Semana Emprende. 28/09-01/10/2021 y 2) Pasaporte
Emprende: "Emprendimiento con igualdad de género: emprendedores y emprendedoras
liderando modelos de negocio inclusivos", 10/03/2021. 3) Taller "Lean Canvas con perspectiva
de Género'" Go2Space-HUBs Hackathon EO Data y DIAS Environment, 20 febrero 2021.

— Medidas de comunicacion con participacién equilibradas de hombres y mujeres ponentes en
sesiones formativas, talleres, eventos. Asi, por ejemplo, Go2Space-HUBs Hackathon EQ Datay
DIAS Environment evento HUB Madrid organizado por la UC3M con 50% de mujeres entre 30
ponentes invitados.
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— Medidas de integracion de la perspectiva de género en los procesos en todo el proceso de
asesoramiento y mentoria con incorporacidon de materiales especificos Innovatia 8.3 en el
desarrollo de los programas de incubacién y aceleracién UC3M. Destacan: o “Plan de Empresa
con perspectiva de género” o “Lienzo Lean Canvas con enfoque de género” o “Guia emprende
igual” o “Guia para la elaboraciéon del Plan de Empresa”. Traduccidn al inglés de dichos
materiales en el marco del proyecto Go2Space-HUBs por la colaboraciéon UC3M con
Innovatia8.3

— Medidas de formacion continua al equipo técnico de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
de la UC3M en la materia y en la utilizacién los materiales anteriormente listados.

— Medidas de visibilidad y apoyo a las emprendedoras universitaria: 1) promocién de a través de
WeGate portal (accion UC3M en su proyecto coordinado Go2Space-HUBs); 2) Actividades
organizadas en el International Day of Women and Girls in Science (4 videos a 4 mujeres
participantes en los programas de incubaciéon y aceleracion de Go2Space-HUBs). 3)
publicaciones en medios especializados -varias fechas. A modo de ejemplo: Revista
Emprendedores: Enthec Solutions

— Medidas de fomento a la creacion de empresas por mujeres: incorporacién criterios seleccion:
55% de mujeres entre el conjunto de 36 jovenes emprendedores seleccionados para la nueva
edicidén 2020/2021 del Centro Explorer UC3M.

— Medidas de promocion de empresas creadas con el apoyo de las universidades y lideradas por
mujeres: UC3M es 1 entre las 4 entidades espafiolas participantes en la 12 edicidn del Programa
Misiones comerciales en femenino (oct-dic.21) con el que se quiere dar la oportunidad a
mujeres del ambito universitario espafiol para presentar sus proyectos emprendedores con
objeto de contribuir al escalado empresarial de sus iniciativas. Realizadas 2 presentaciones
comerciales en Campus Puerta de Toledo. Impacto: publicacion Revista Emprendedores doble
pagina seccion Formacion papel y online.

— Medidas de acceso a la financiacion para contribuir al crecimiento de empresas lideradas por
mujeres: Accidn conjunta Go2Space-HUBs con la plataforma europea European Women

Business Angels

101 |102



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

EJE IV

MEDIDA 8

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

Promover la inclusion como objetivos de la actividad de investigacidn
aspectos de igualdad de género relevantes en diferentes ambitos del
conocimiento

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Departamentos e Institutos

Alcanzar un 25% de proyectos de investigacién en donde se incluyan
dichos objetivos

IMPLEMENTADA

X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR

Como se ha indicado anteriormente, los datos disponibles en Universitas XXl y en el ResearchPortal
de la UC3M solo permiten identificar los proyectos de investigacién que incluyen los términos de
“igualdad de género” en el titulo o en las palabras claves del proyecto. En esta anualidad la busqueda
ha dado como resultado los mismos proyectos incluidos en la medida 1 del eje INVESTIGACION.
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