
​DERECHOS de las mujeres víctimas de violencia de género ​​ ​

​Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección​
​Integral contra la Violencia de Género​

​Derechos de las funcionarias públicas (Artículos 24 a 26)​

​Las​ ​funcionarias​ ​al​ ​servicio​ ​de​ ​las​ ​siguientes​ ​Administraciones​ ​Públicas:​
​Administración​ ​General​ ​del​ ​Estado,​ ​Administraciones​ ​de​ ​las​ ​Comunidades​
​Autónomas​ ​y​ ​de​ ​las​ ​ciudades​ ​de​ ​Ceuta​ ​y​ ​Melilla,​ ​Administraciones​ ​de​ ​las​
​Entidades​ ​locales,​ ​organismos​ ​públicos,​ ​agencias​ ​y​ ​demás​ ​entidades​ ​de​
​derecho​​público​​con​​personalidad​​jurídica​​propia,​​vinculadas​​o​​dependientes​​de​
​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​Administraciones​ ​Públicas,​ ​y​ ​Universidades​​Públicas,​​tienen​
​los siguientes derechos:​

​ ​​∙​ ​Permiso​ ​por​ ​razón​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​sobre​ ​la​ ​mujer​ ​funcionaria:​ ​las​
​faltas​​de​​asistencia​​de​​las​​funcionarias​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género,​​totales​
​o​ ​parciales,​ ​tendrán​ ​la​ ​consideración​ ​de​ ​justificadas​ ​por​ ​el​ ​tiempo​ ​y​ ​en​ ​las​
​condiciones​ ​en​ ​que​ ​así​ ​lo​ ​determinen​ ​los​ ​servicios​ ​sociales​ ​de​ ​atención​ ​o​ ​de​
​salud según proceda. ​

​∙​​Las​​funcionarias​​víctimas​​de​​violencia,​​para​​hacer​​efectiva​​su​​protección​​o​​su​
​derecho​ ​de​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​de​ ​la​
​jornada​ ​con​ ​disminución​ ​proporcional​ ​de​ ​la​ ​retribución,​ ​o​ ​la​ ​reordenación​ ​del​
​tiempo​ ​de​ ​trabajo,​ ​a​ ​través​ ​de​ ​la​ ​adaptación​ ​del​ ​horario,​ ​de​ ​la​ ​aplicación​ ​del​
​horario​​flexible​​o​​de​​otras​​formas​​de​​ordenación​​del​​tiempo​​de​​trabajo​​que​​sean​
​aplicables,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​para​ ​estos​ ​supuestos​ ​establezca​ ​la​
​Administración Pública competente en casa caso​

​.​​∙​​Movilidad​​por​​razón​​de​​violencia​​de​​género:​​las​​mujeres​​víctimas​​de​​violencia​
​de​ ​género​ ​que​ ​se​ ​vean​ ​obligadas​ ​a​ ​abandonar​ ​el​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​en​ ​la​
​localidad​ ​donde​ ​venían​ ​prestando​ ​sus​ ​servicios,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​
​protección​ ​o​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​al​
​traslado​ ​a​ ​otro​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​propio​ ​de​ ​su​ ​cuerpo,​ ​escala​ ​o​ ​categoría​
​profesional,​ ​de​​análogas​​características,​​sin​​necesidad​​de​​que​​sea​​vacante​​de​
​necesaria​ ​cobertura.​ ​El​ ​procedimiento​ ​de​ ​movilidad​ ​está​ ​regulado​ ​en​ ​la​
​Resolución​ ​de​ ​25​ ​de​ ​noviembre​ ​de​ ​2015,​ ​de​ ​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Estado​ ​de​
​Administraciones​ ​Públicas,​ ​por​ ​la​ ​que​ ​se​ ​establece​ ​el​ ​procedimiento​ ​de​
​movilidad​ ​de​ ​las​ ​empleadas​ ​públicas​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​de​ ​la​
​Administración​ ​General​ ​del​ ​Estado​ ​así​ ​como​ ​de​ ​los​ ​Organismos,​ ​Agencias​ ​y​
​otras​ ​Entidades​ ​Públicas​ ​adscritas​ ​o​ ​dependientes​ ​de​ ​la​ ​misma.​ ​Mediante​ ​la​
​Resolución​ ​de​ ​16​ ​de​ ​noviembre​ ​de​ ​2018,​ ​de​ ​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Estado​ ​de​
​Función​ ​Pública,​ ​se​ ​publica​ ​el​ ​Acuerdo​ ​de​ ​la​ ​Conferencia​ ​Sectorial​ ​de​
​Administración​ ​Pública,​ ​por​ ​la​ ​que​ ​se​ ​aprueba​ ​el​ ​Acuerdo​ ​para​ ​favorecer​ ​la​
​movilidad​ ​interadministrativa​ ​de​ ​las​ ​empleadas​ ​públicas​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​
​de género.​

​ ​​∙​ ​Excedencia​ ​por​ ​razón​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género:​ ​las​ ​funcionarias​ ​víctimas​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​asistencia​​social​​integral,​​tendrán​​derecho​​a​​solicitar​​la​​situación​​de​​excedencia​
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​sin​ ​tener​ ​que​ ​haber​ ​prestado​​un​​tiempo​​mínimo​​de​​servicios​​previos​​y​​sin​​que​
​sea​​exigible​​plazo​​de​​permanencia​​en​​la​​misma.​​Los​​derechos​​de​​otros​​tipos​​de​
​personal​ ​están​ ​establecidos​ ​en​ ​su​ ​legislación​ ​específica​ ​propia,​ ​como​ ​es​ ​el​
​caso,​ ​entre​ ​otros,​ ​del​ ​personal​ ​docente,​ ​del​ ​personal​ ​estatutario​ ​de​ ​los​
​Servicios​​de​​Salud​​o​​del​​personal​​funcionario​​al​​servicio​​de​​la​​Administración​​de​
​Justicia. ​

​EBEP. Estatuto Básico del Empleado Público​

​Artículo​​49.​ ​Permisos​​por​​motivos​​de​​conciliación​​de​​la​​vida​​personal,​​familiar​
​y​ ​laboral,​ ​por​ ​razón​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​violencia​ ​sexual​ ​y​ ​para​ ​las​
​víctimas​ ​de​ ​terrorismo​ ​y​ ​sus​ ​familiares​ ​directos.​ ​En​ ​todo​ ​caso​ ​se​ ​concederán​
​los siguientes permisos con las correspondientes condiciones mínimas:​

​d)​​Permiso​​por​​razón​​de​​violencia​​de​​género​​sobre​​la​​mujer​​funcionaria:​​las​
​faltas​​de​​asistencia​​de​​las​​funcionarias​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género,​​totales​
​o​ ​parciales,​ ​tendrán​ ​la​ ​consideración​ ​de​ ​justificadas​ ​por​ ​el​ ​tiempo​ ​y​ ​en​ ​las​
​condiciones​ ​en​ ​que​ ​así​ ​lo​ ​determinen​ ​los​ ​servicios​ ​sociales​ ​de​ ​atención​ ​o​ ​de​
​salud según proceda.​

​Asimismo,​​las​​funcionarias​​víctimas​​de​​violencia​​sobre​​la​​mujer​​,​​para​​hacer​
​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​de​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​
​derecho​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​de​ ​la​ ​jornada​ ​con​ ​disminución​ ​proporcional​ ​de​ ​la​
​retribución,​ ​o​ ​la​ ​reordenación​ ​del​ ​tiempo​ ​de​​trabajo,​​a​​través​​de​​la​​adaptación​
​del​​horario,​​de​​la​​aplicación​​del​​horario​​flexible​​o​​de​​otras​​formas​​de​​ordenación​
​del​ ​tiempo​ ​de​ ​trabajo​ ​que​ ​sean​ ​aplicables,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​para​ ​estos​
​supuestos​ ​establezca​ ​el​ ​plan​ ​de​ ​igualdad​ ​de​ ​aplicación​ ​o,​ ​en​ ​su​ ​defecto,​ ​la​
​Administración pública competente en cada caso.​

​En​ ​el​ ​supuesto​ ​enunciado​ ​en​ ​el​ ​párrafo​ ​anterior,​ ​la​ ​funcionaria​ ​pública​
​mantendrá​​sus​​retribuciones​​íntegras​​cuando​​reduzca​​su​​jornada​​en​​un​​tercio​​o​
​menos.​

​Artículo​​82.​​Movilidad​​por​​razón​​de​​violencia​​de​​género,​​violencia​​sexual​​y​
​violencia terrorista.​

​1.​ ​Las​ ​mujeres​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​que​ ​se​ ​vean​ ​obligadas​ ​a​
​abandonar​​el​​puesto​​de​​trabajo​​en​​la​​localidad​​donde​​venían​​prestando​​sus​
​servicios,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​asistencia​
​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​al​ ​traslado​ ​a​ ​otro​ ​puesto​​de​​trabajo​​propio​
​de​ ​su​ ​cuerpo,​ ​escala​ ​o​ ​categoría​ ​profesional,​ ​de​ ​análogas​ ​características,​
​sin​​necesidad​​de​​que​​sea​​vacante​​de​​necesaria​​cobertura.​​Aun​​así,​​en​​tales​
​supuestos​ ​la​ ​Administración​ ​pública​ ​competente,​ ​estará​ ​obligada​ ​a​
​comunicarle​ ​las​ ​vacantes​ ​ubicadas​ ​en​ ​la​ ​misma​ ​localidad​ ​o​ ​en​ ​las​
​localidades que la interesada expresamente solicite.​
​Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.​
​En​ ​las​ ​actuaciones​ ​y​ ​procedimientos​ ​relacionados​ ​con​ ​la​ ​violencia​ ​de​
​género,​ ​se​ ​protegerá​ ​la​ ​intimidad​ ​de​ ​las​ ​víctimas,​ ​en​ ​especial,​ ​sus​ ​datos​
​personales,​ ​los​ ​de​ ​sus​ ​descendientes​ ​y​ ​las​ ​de​ ​cualquier​​persona​​que​​esté​
​bajo su guarda o custodia.​

​2​



​2.​ ​Para​ ​hacer​ ​efectivo​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​protección​ ​y​ ​a​ ​la​ ​asistencia​ ​social​
​integral,​ ​los​ ​funcionarios​ ​que​ ​hayan​ ​sufrido​ ​daños​ ​físicos​ ​o​ ​psíquicos​ ​como​
​consecuencia​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​terrorista,​ ​su​ ​cónyuge​ ​o​ ​persona​ ​que​ ​haya​
​convivido​ ​con​ ​análoga​ ​relación​ ​de​ ​afectividad,​ ​y​ ​los​ ​hijos​ ​de​ ​los​ ​heridos​ ​y​
​fallecidos,​​siempre​​que​​ostenten​​la​​condición​​de​​funcionarios​​y​​de​​víctimas​​del​
​terrorismo​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​la​ ​legislación​ ​vigente,​ ​así​ ​como​ ​los​ ​funcionarios​
​amenazados​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​del​ ​artículo​ ​5​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​29/2011,​ ​de​ ​22​ ​de​
​septiembre,​ ​de​ ​Reconocimiento​ ​y​ ​Protección​ ​Integral​ ​a​ ​las​ ​Víctimas​ ​del​
​Terrorismo,​ ​previo​ ​reconocimiento​ ​del​ ​Ministerio​ ​del​ ​Interior​ ​o​ ​de​ ​sentencia​
​judicial​​firme,​​tendrán​​derecho​​al​​traslado​​a​​otro​​puesto​​de​​trabajo​​propio​​de​​su​
​cuerpo,​ ​escala​ ​o​ ​categoría​ ​profesional,​​de​​análogas​​características,​​cuando​​la​
​vacante​ ​sea​ ​de​ ​necesaria​ ​cobertura​ ​o,​ ​en​ ​caso​ ​contrario,​ ​dentro​ ​de​ ​la​
​comunidad​ ​autónoma.​ ​Aun​ ​así,​ ​en​ ​tales​ ​supuestos​ ​la​ ​Administración​ ​Pública​
​competente​ ​estará​ ​obligada​​a​​comunicarle​​las​​vacantes​​ubicadas​​en​​la​​misma​
​localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.​

​Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.​

​En​​todo​​caso​​este​​derecho​​podrá​​ser​​ejercitado​​en​​tanto​​resulte​​necesario​​para​
​la​​protección​​y​​asistencia​​social​​integral​​de​​la​​persona​​a​​la​​que​​se​​concede,​​ya​
​sea​​por​​razón​​de​​las​​secuelas​​provocadas​​por​​la​​acción​​terrorista,​​ya​​sea​​por​​la​
​amenaza​ ​a​ ​la​ ​que​ ​se​ ​encuentra​ ​sometida,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​previstos​
​reglamentariamente.​

​En​​las​​actuaciones​​y​​procedimientos​​relacionados​​con​​la​​violencia​​terrorista​​se​
​protegerá​​la​​intimidad​​de​​las​​víctimas,​​en​​especial,​​sus​​datos​​personales,​​los​​de​
​sus​ ​descendientes​ ​y​ ​los​ ​de​ ​cualquier​ ​persona​ ​que​ ​esté​ ​bajo​ ​su​ ​guarda​ ​o​
​custodia.​

​Estatuto​​de​​los​​trabajadores/as​​(Real​​Decreto​​Legislativo​​2/2015,​​de​​23​​de​
​octubre,​​por​​el​​que​​se​​aprueba​​el​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​​del​​Estatuto​​de​
​los Trabajadores).​

​Artículo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.​

​8.​ ​Las​ ​personas​ ​trabajadoras​ ​que​ ​tengan​ ​la​ ​consideración​ ​de​ ​víctimas​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​víctimas​ ​del​ ​terrorismo​ ​tendrán​ ​derecho,​​para​​hacer​
​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​a​ ​la​
​reducción​​de​​la​​jornada​​de​​trabajo​​con​​disminución​​proporcional​​del​​salario​​o​​a​
​la​​reordenación​​del​​tiempo​​de​​trabajo,​​a​​través​​de​​la​​adaptación​​del​​horario,​​de​
​la​​aplicación​​del​​horario​​flexible​​o​​de​​otras​​formas​​de​​ordenación​​del​​tiempo​​de​
​trabajo​ ​que​ ​se​ ​utilicen​ ​en​ ​la​ ​empresa.​ ​También​ ​tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​realizar​​su​
​trabajo​ ​total​ ​o​ ​parcialmente​ ​a​ ​distancia​ ​o​ ​a​ ​dejar​ ​de​ ​hacerlo​ ​si​ ​este​ ​fuera​ ​el​
​sistema​ ​establecido,​ ​siempre​ ​en​ ​ambos​ ​casos​ ​que​ ​esta​ ​modalidad​ ​de​
​prestación​​de​​servicios​​sea​​compatible​​con​​el​​puesto​​y​​funciones​​desarrolladas​
​por​ ​la​ ​persona.​ ​Estos​ ​derechos​ ​se​ ​podrán​ ​ejercitar​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​para​
​estos​​supuestos​​concretos​​se​​establezcan​​en​​los​​convenios​​colectivos​​o​​en​​los​
​acuerdos​ ​entre​ ​la​ ​empresa​ ​y​ ​los​ ​representantes​ ​legales​ ​de​ ​las​ ​personas​
​trabajadoras,​ ​o​ ​conforme​ ​al​ ​acuerdo​ ​entre​ ​la​ ​empresa​ ​y​ ​las​ ​personas​
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​trabajadoras​ ​afectadas.​ ​En​ ​su​ ​defecto,​ ​la​ ​concreción​ ​de​ ​estos​ ​derechos​
​corresponderá​ ​a​ ​estas,​ ​siendo​ ​de​ ​aplicación​ ​las​ ​reglas​ ​establecidas​ ​en​ ​el​
​apartado anterior, incluidas las relativas a la resolución de discrepancias.​

​Artículo 40. Movilidad geográfica​

​4.​ ​Las​ ​personas​ ​trabajadoras​ ​que​ ​tengan​ ​la​ ​consideración​ ​de​ ​víctimas​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​víctimas​ ​del​ ​terrorismo​ ​que​ ​se​ ​vean​ ​obligados​ ​a​
​abandonar​ ​el​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​en​ ​la​ ​localidad​ ​donde​ ​venían​ ​prestando​ ​sus​
​servicios,​​para​​hacer​​efectiva​​su​​protección​​o​​su​​derecho​​a​​la​​asistencia​​social​
​integral,​​tendrán​​derecho​​preferente​​a​​ocupar​​otro​​puesto​​de​​trabajo,​​del​​mismo​
​grupo​ ​profesional​ ​o​ ​categoría​ ​equivalente,​ ​que​ ​la​ ​empresa​ ​tenga​ ​vacante​ ​en​
​cualquier​​otro​​de​​sus​​centros​​de​​trabajo.​​En​​tales​​supuestos,​​la​​empresa​​estará​
​obligada​ ​a​ ​comunicar​ ​a​ ​los​ ​trabajadores​ ​las​ ​vacantes​ ​existentes​ ​en​ ​dicho​
​momento​​o​​las​​que​​se​​pudieran​​producir​​en​​el​​futuro.​​El​​traslado​​o​​el​​cambio​​de​
​centro​​de​​trabajo​​tendrá​​una​​duración​​inicial​​de​​seis​​meses,​​durante​​los​​cuales​
​la​ ​empresa​ ​tendrá​ ​la​ ​obligación​ ​de​ ​reservar​ ​el​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​que​
​anteriormente​ ​ocupaban​ ​los​ ​trabajadores.​ ​Terminado​ ​este​ ​periodo,​ ​los​
​trabajadores​ ​podrán​​optar​​entre​​el​​regreso​​a​​su​​puesto​​de​​trabajo​​anterior​​o​​la​
​continuidad​ ​en​ ​el​ ​nuevo.​ ​En​ ​este​ ​último​ ​caso,​ ​decaerá​ ​la​ ​mencionada​
​obligación de reserva.​

​Artículo 45. Causas y efectos de la suspensión.​

​1. El contrato de trabajo podrá suspenderse por las siguientes causas:​

​n)​ ​Decisión​ ​de​ ​la​ ​persona​ ​trabajadora​ ​que​ ​se​ ​vea​ ​obligada​ ​a​ ​abandonar​ ​su​
​puesto de trabajo como consecuencia de ser víctima de​​violencia de género​​.​

​Artículo 48. Suspensión con reserva de puesto de trabajo​

​8.​ ​En​ ​el​ ​supuesto​ ​previsto​ ​en​ ​el​ ​artículo​ ​45.1.n),​ ​el​ ​periodo​ ​de​ ​suspensión​
​tendrá​​una​​duración​​inicial​​que​​no​​podrá​​exceder​​de​​seis​​meses,​​salvo​​que​​de​
​las​ ​actuaciones​ ​de​ ​tutela​ ​judicial​ ​resultase​ ​que​ ​la​ ​efectividad​ ​del​ ​derecho​ ​de​
​protección​ ​de​ ​la​ ​víctima​ ​requiriese​ ​la​ ​continuidad​ ​de​ ​la​ ​suspensión.​ ​En​ ​este​
​caso,​​el​​juez​​podrá​​prorrogar​​la​​suspensión​​por​​periodos​​de​​tres​​meses,​​con​​un​
​máximo de dieciocho meses.​
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​Matrícula universitaria (legislación propia de la Comunidad de Madrid)​

​El​ ​Decreto​ ​43/2022,​ ​de​ ​29​ ​de​ ​junio,​ ​del​ ​Consejo​ ​de​ ​Gobierno,​ ​por​ ​el​ ​que​ ​se​
​establecen​ ​los​ ​precios​ ​públicos​ ​por​ ​estudios​ ​universitarios​ ​conducentes​ ​a​
​títulos​ ​oficiales​ ​y​ ​servicios​ ​de​ ​naturaleza​ ​académica​ ​en​ ​las​ ​universidades​
​públicas​ ​de​​la​​Comunidad​​de​​Madrid,​​establece​​en​​su​​artículo​​23-​​Víctimas​​de​
​violencia de género, lo siguiente:​

​“Las​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género​​a​​las​​que​​hace​​referencia​​la​​Ley​​Orgánica​
​1/2004,​ ​de​ ​28​ ​de​ ​diciembre,​ ​de​ ​Medidas​ ​de​ ​Protección​ ​Integral​ ​contra​ ​la​
​Violencia​ ​de​ ​Género,​ ​y​ ​la​ ​Ley​ ​5/2005,​ ​de​ ​20​ ​de​ ​diciembre,​ ​integral​ ​contra​ ​la​
​violencia​ ​de​ ​género​ ​de​ ​la​​Comunidad​​de​​Madrid,​​estarán​​exentas​​del​​pago​​de​
​las tasas y los precios públicos por servicios universitarios.​
​A​ ​estos​​efectos,​​los​​estudiantes​​que​​se​​acojan​​a​​esta​​disposición​​legal​​habrán​
​de​​acreditar​​su​​condición​​de​​conformidad​​con​​lo​​establecido​​en​​el​​artículo​​23​​de​
​la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre​​”.​
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​LOSU (Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario)​

​Artículo 32. Becas y ayudas al estudio.​

​1.​ ​Se​ ​garantizará​ ​la​ ​igualdad​ ​de​ ​oportunidades​ ​en​ ​el​ ​acceso​ ​a​ ​la​
​Universidad​ ​y​ ​en​ ​la​ ​continuidad​ ​en​ ​las​ ​enseñanzas​ ​universitarias​ ​del​
​estudiantado,​​con​​independencia​​de​​la​​capacidad​​económica​​de​​las​​personas​​o​
​familias​​y​​de​​su​​lugar​​de​​residencia.​​A​​tal​​fin,​​se​​reconoce​​el​​derecho​​subjetivo​
​del​ ​estudiantado​ ​universitario​ ​a​ ​acceder​ ​a​​becas​​y​​ayudas​​al​​estudio,​​siempre​
​que​ ​cumpla​ ​con​ ​los​ ​requisitos​ ​recogidos​ ​en​ ​las​ ​normas​ ​reguladoras​ ​de​ ​las​
​mismas,​ ​y​ ​de​ ​conformidad​ ​con​ ​los​ ​principios​ ​fundamentales​ ​de​ ​igualdad​ ​y​​no​
​discriminación.​

​2.​ ​El​ ​Estado​ ​establecerá,​ ​con​ ​cargo​ ​a​ ​sus​ ​presupuestos​ ​generales​ ​y​ ​sin​
​perjuicio​ ​de​ ​las​ ​competencias​ ​de​ ​las​ ​Comunidades​ ​Autónomas,​ ​un​ ​sistema​
​general de becas y ayudas al estudio.​

​Las​​Comunidades​​Autónomas,​​en​​el​​ejercicio​​de​​sus​​competencias,​​podrán​
​ofertar​ ​y​ ​regular​ ​un​ ​sistema​ ​propio​ ​de​ ​becas​ ​y​ ​ayudas​ ​al​​estudio​​con​​cargo​​a​
​sus​ ​presupuestos.​ ​Asimismo,​ ​las​ ​universidades,​ ​en​ ​el​ ​ámbito​ ​de​ ​sus​
​competencias,​ ​podrán​ ​establecer​ ​su​ ​propio​ ​sistema​ ​de​ ​becas​ ​y​ ​ayudas​ ​al​
​estudio con cargo a sus presupuestos.​

​3.​ ​El​ ​Gobierno​ ​regulará​ ​de​ ​forma​ ​básica​ ​con​ ​carácter​ ​de​ ​mínimos​ ​las​
​modalidades​​y​​cuantías​​de​​las​​becas​​y​​ayudas​​al​​estudio​​a​​las​​que​​se​​refiere​​el​
​apartado​ ​anterior,​ ​las​ ​condiciones​ ​económicas​ ​y​ ​académicas​ ​que​ ​hayan​ ​de​
​reunir​ ​los​ ​beneficiarios,​ ​así​ ​como​ ​los​ ​supuestos​ ​de​ ​incompatibilidad,​
​revocación,​ ​reintegro​ ​y​ ​cuantos​ ​requisitos​ ​sean​ ​precisos​ ​para​ ​asegurar​ ​la​
​igualdad​ ​en​ ​el​ ​acceso​ ​a​ ​las​ ​citadas​ ​becas​ ​y​ ​ayudas,​ ​preservando​ ​las​
​competencias​ ​de​ ​las​ ​Comunidades​ ​Autónomas​ ​que,​ ​con​ ​cargo​ ​a​ ​sus​
​presupuestos, regulen y gestionen un sistema de becas y ayudas al estudio.​

​Para​ ​asegurar​ ​la​ ​eficacia​ ​del​ ​sistema​ ​y​ ​una​ ​gestión​ ​descentralizada,​ ​se​
​establecerán​ ​los​ ​oportunos​ ​mecanismos​ ​de​ ​información,​ ​coordinación​ ​y​
​cooperación​​entre​​la​​Administración​​General​​del​​Estado​​y​​las​​Administraciones​
​de las Comunidades Autónomas.​

​4.​ ​La​ ​concesión​ ​de​ ​las​ ​becas​ ​y​ ​ayudas​ ​al​ ​estudio​ ​contempladas​ ​en​ ​los​
​apartados​ ​2​ ​y​ ​3​ ​responderá​ ​prioritaria​ ​y​ ​fundamentalmente​ ​a​ ​criterios​
​socioeconómicos,​ ​sin​ ​perjuicio​ ​de​ ​los​ ​criterios​ ​académicos​ ​y​ ​de​​otros​​criterios​
​que,​ ​de​ ​conformidad​ ​con​ ​los​​principios​​de​​igualdad​​e​​inclusión,​​puedan,​​en​​su​
​caso,​ ​establecer​ ​las​ ​bases​ ​reguladoras​ ​atendiendo​ ​a​ ​la​ ​discapacidad​ ​y​ ​sus​
​necesidades​ ​de​ ​apoyo,​ ​al​ ​origen​ ​nacional​ ​y​ ​étnico,​ ​a​ ​las​ ​circunstancias​
​sociales,​ ​cargas​ ​familiares,​ ​situaciones​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​y​ ​otras​​formas​
​de​ ​violencia​ ​contra​ ​la​ ​mujer,​ ​así​ ​como​ ​otras​ ​características​ ​específicas​ ​del​
​estudiantado.​

​En​ ​particular,​ ​se​ ​tendrán​ ​en​ ​cuenta​ ​la​ ​distancia​ ​al​ ​territorio​ ​peninsular​​y​​la​
​insularidad​​y​​la​​necesidad​​de​​traslado​​entre​​las​​distintas​​islas​​y​​entre​​éstas​​y​​la​
​península​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​favorecer​ ​la​ ​movilidad​ ​y​ ​el​ ​ejercicio​ ​del​ ​derecho​ ​de​
​acceso​ ​y​ ​continuidad​ ​del​ ​estudiantado​ ​en​ ​las​ ​enseñanzas​ ​universitarias​ ​en​
​condiciones de igualdad.​
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​5.​ ​Con​ ​independencia​ ​del​ ​sistema​ ​general​ ​de​ ​becas​ ​a​ ​que​ ​se​ ​refieren​ ​los​
​párrafos​ ​anteriores,​ ​las​ ​Comunidades​ ​Autónomas​ ​podrán​ ​ofertar​ ​becas​ ​y​
​ayudas​​para​​el​​fomento​​del​​estudio​​con​​cargo​​a​​sus​​fondos​​propios,​​conforme​​a​
​lo establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomía.​

​6.​​Para​​garantizar​​el​​acceso​​y​​la​​permanencia​​en​​los​​estudios​​universitarios,​
​las​ ​universidades​ ​públicas​ ​podrán​ ​establecer,​ ​con​ ​cargo​ ​a​ ​sus​ ​propios​
​presupuestos,​​modalidades​​de​​exención​​parcial​​o​​total​​del​​pago​​de​​los​​precios​
​públicos​ ​y​ ​derechos​ ​por​​prestación​​de​​servicios​​académicos​​que,​​en​​cualquier​
​caso,​ ​tomarán​ ​en​ ​consideración​ ​la​ ​diversidad​​del​​núcleo​​familiar​​atendiendo​​a​
​criterios​ ​socioeconómicos.​ ​El​ ​estudiantado​ ​con​​discapacidad​​y​​las​​víctimas​​de​
​violencia​​de​​género​​y​​otras​​formas​​de​​violencia​​contra​​la​​mujer​​tendrán​​derecho​
​a​ ​una​ ​bonificación​ ​total​ ​por​ ​los​ ​servicios​ ​académicos​ ​universitarios​ ​liquidados​
​en​ ​la​ ​matrícula​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​establecidos​ ​en​ ​la​ ​normativa​ ​específica​ ​y​
​mediante acreditación formal.​
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​Ley​ ​Orgánica​ ​10/2022,​ ​de​ ​6​ ​de​ ​septiembre,​ ​de​ ​garantía​ ​integral​ ​de​ ​la​
​libertad sexual.​

​Artículo 17. Garantía de los derechos de las víctimas.​

​1.​ ​Todas​ ​las​ ​mujeres​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​tienen​ ​garantizados​
​los​​derechos​​reconocidos​​en​​esta​​ley,​​sin​​que​​pueda​​existir​​discriminación​​en​​el​
​acceso a los mismos.​

​2.​ ​La​ ​información,​ ​la​ ​asistencia​ ​social​ ​integral​ ​y​ ​la​ ​asistencia​​jurídica​​a​​las​
​víctimas​​de​​la​​violencia​​de​​género,​​en​​los​​términos​​regulados​​en​​este​​capítulo,​
​contribuyen​ ​a​ ​hacer​ ​reales​ ​y​ ​efectivos​ ​sus​ ​derechos​ ​constitucionales​ ​a​ ​la​
​integridad​ ​física​ ​y​ ​moral,​ ​a​ ​la​ ​libertad​ ​y​ ​seguridad​ ​y​ ​a​ ​la​ ​igualdad​ ​y​ ​no​
​discriminación por razón de sexo.​

​3.​ ​Los​ ​servicios​ ​de​ ​información​ ​y​ ​orientación,​ ​atención​ ​psicosocial​
​inmediata,​ ​telefónica​ ​y​ ​en​​línea,​​asesoramiento​​jurídico​​24​​horas,​​los​​servicios​
​de​ ​acogida​ ​y​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​consistentes​ ​en​ ​orientación​ ​jurídica,​
​psicológica​ ​y​ ​social​ ​destinadas​​a​​las​​víctimas​​de​​violencias​​contra​​las​​mujeres​
​tendrán carácter de servicios esenciales.​

​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​concurra​ ​cualquier​ ​situación​ ​que​ ​dificulte​ ​el​ ​acceso​ ​o​ ​la​
​prestación​ ​de​ ​tales​ ​servicios,​ ​las​ ​administraciones​ ​públicas​ ​competentes​
​adoptarán​ ​las​ ​medidas​​necesarias​​para​​garantizar​​su​​normal​​funcionamiento​​y​
​su​​adaptación,​​si​​fuera​​necesario,​​a​​las​​necesidades​​específicas​​de​​las​​víctimas​
​derivadas de la situación de dicha situación excepcional.​

​Igualmente,​ ​se​ ​garantizará​ ​el​ ​normal​ ​funcionamiento​ ​y​ ​prestación​ ​del​
​sistema​ ​de​ ​seguimiento​ ​por​ ​medios​ ​telemáticos​ ​del​ ​cumplimiento​ ​de​ ​las​
​medidas​ ​cautelares​ ​y​ ​penas​ ​de​ ​prohibición​ ​de​ ​aproximación​ ​en​ ​materia​ ​de​
​violencia de género.»​

​Artículo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.​

​1.​ ​La​ ​trabajadora​ ​víctima​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​tendrá​ ​derecho,​ ​en​ ​los​
​términos​ ​previstos​ ​en​ ​el​ ​Estatuto​ ​de​ ​los​ ​Trabajadores,​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​o​ ​a​ ​la​
​reordenación​ ​de​ ​su​ ​tiempo​ ​de​​trabajo,​​a​​la​​movilidad​​geográfica,​​al​​cambio​​de​
​centro​ ​de​ ​trabajo,​ ​a​ ​la​​adaptación​​de​​su​​puesto​​de​​trabajo​​y​​a​​los​​apoyos​​que​
​precise​​por​​razón​​de​​su​​discapacidad​​para​​su​​reincorporación,​​a​​la​​suspensión​
​de​ ​la​ ​relación​ ​laboral​ ​con​ ​reserva​ ​de​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​y​ ​a​ ​la​ ​extinción​ ​del​
​contrato de trabajo.​

​2.​ ​En​ ​los​​términos​​previstos​​en​​la​​Ley​​General​​de​​la​​Seguridad​​Social​​y​​en​
​la​ ​Ley​ ​Orgánica​ ​4/2000,​ ​de​ ​11​ ​de​ ​enero,​ ​sobre​ ​derechos​ ​y​ ​libertades​ ​de​ ​los​
​extranjeros​ ​en​ ​España​ ​y​​su​​integración​​social,​​la​​suspensión​​y​​la​​extinción​​del​
​contrato​ ​de​ ​trabajo​ ​previstas​ ​en​ ​el​ ​apartado​ ​anterior​ ​darán​ ​lugar​ ​a​ ​situación​
​legal​​de​​desempleo.​​El​​tiempo​​de​​suspensión​​se​​considerará​​como​​periodo​​de​
​cotización​ ​efectiva​ ​a​ ​efectos​ ​de​ ​prestaciones​ ​de​ ​Seguridad​ ​Social​ ​y​ ​de​
​desempleo.​
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​3.​ ​Las​ ​empresas​ ​que​ ​formalicen​ ​contratos​ ​de​ ​interinidad,​ ​para​ ​sustituir​ ​a​
​trabajadoras​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género​​que​​hayan​​suspendido​​su​​contrato​
​de​ ​trabajo​ ​o​ ​ejercitado​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​movilidad​ ​geográfica​ ​o​ ​al​ ​cambio​ ​de​
​centro​ ​de​ ​trabajo,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​una​ ​bonificación​ ​del​ ​100​ ​por​ ​100​ ​de​​las​
​cuotas​ ​empresariales​ ​a​ ​la​ ​Seguridad​ ​Social​ ​por​ ​contingencias​ ​comunes,​
​durante​ ​todo​ ​el​ ​período​ ​de​ ​suspensión​ ​de​ ​la​ ​trabajadora​ ​sustituida​ ​o​ ​durante​
​seis​ ​meses​ ​en​ ​los​ ​supuestos​ ​de​ ​movilidad​ ​geográfica​ ​o​ ​cambio​ ​de​ ​centro​ ​de​
​trabajo.​ ​Cuando​ ​se​ ​produzca​ ​la​ ​reincorporación,​ ​ésta​ ​se​ ​realizará​ ​en​ ​las​
​mismas​​condiciones​​existentes​​en​​el​​momento​​de​​la​​suspensión​​del​​contrato​​de​
​trabajo,​ ​garantizándose​ ​los​ ​ajustes​ ​razonables​ ​que​ ​se​ ​puedan​ ​precisar​ ​por​
​razón de discapacidad.​

​4.​ ​Las​ ​ausencias​ ​o​ ​faltas​ ​de​ ​puntualidad​ ​al​ ​trabajo​ ​motivadas​ ​por​ ​la​
​situación​ ​física​ ​o​ ​psicológica​ ​derivada​ ​de​ ​la​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​se​
​considerarán​ ​justificadas​ ​y​ ​serán​ ​remuneradas,​ ​cuando​ ​así​ ​lo​ ​determinen​ ​los​
​servicios​​sociales​​de​​atención​​o​​servicios​​de​​salud,​​según​​proceda,​​sin​​perjuicio​
​de​​que​​dichas​​ausencias​​sean​​comunicadas​​por​​la​​trabajadora​​a​​la​​empresa​​a​
​la mayor brevedad.​

​5.​​A​​las​​trabajadoras​​por​​cuenta​​propia​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género​​que​
​cesen​ ​en​ ​su​ ​actividad​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​se​ ​les​​considerará​​en​​situación​​de​​cese​​temporal​​de​
​la​​actividad​​en​​los​​términos​​previstos​​en​​el​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​​General​​de​
​la​​Seguridad​​Social,​​aprobado​​por​​el​​Real​​Decreto​​Legislativo​​8/2015,​​de​​30​​de​
​octubre,​​y​​se​​les​​suspenderá​​la​​obligación​​de​​cotización​​durante​​un​​período​​de​
​seis​​meses,​​que​​les​​serán​​considerados​​como​​de​​cotización​​efectiva​​a​​efectos​
​de​ ​las​ ​prestaciones​ ​de​ ​Seguridad​ ​Social.​ ​Asimismo,​ ​su​ ​situación​ ​será​
​considerada como asimilada al alta.​

​A​ ​los​ ​efectos​ ​de​ ​lo​ ​previsto​ ​en​ ​el​ ​párrafo​ ​anterior,​ ​se​ ​tomará​ ​una​ ​base​​de​
​cotización​ ​equivalente​ ​al​ ​promedio​ ​de​ ​las​ ​bases​ ​cotizadas​ ​durante​ ​los​ ​seis​
​meses previos a la suspensión de la obligación de cotizar.»​

​Artículo 40. Derechos de las funcionarias públicas.​

​1.​ ​Las​ ​funcionarias​ ​públicas​ ​víctimas​ ​de​ ​violencias​ ​sexuales​ ​tendrán​
​derecho​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​o​ ​a​ ​la​ ​reordenación​ ​de​ ​su​ ​tiempo​ ​de​ ​trabajo,​ ​a​ ​la​
​movilidad​​geográfica​​de​​centro​​de​​trabajo​​y​​a​​la​​excedencia​​en​​los​​términos​​que​
​se determinen en su legislación específica.​

​2.​ ​Las​ ​ausencias​ ​totales​ ​o​ ​parciales​ ​al​ ​trabajo​ ​motivadas​ ​por​ ​la​ ​situación​
​física​ ​o​ ​psicológica​ ​derivada​ ​de​ ​la​ ​violencia​ ​sexual​ ​sufrida​ ​por​ ​una​ ​mujer​
​funcionaria​ ​se​ ​considerarán​ ​justificadas​ ​y​ ​serán​ ​remuneradas​ ​cuando​ ​así​ ​lo​
​determinen​ ​los​ ​servicios​ ​sociales​ ​de​ ​atención​ ​o​ ​los​ ​servicios​ ​de​ ​salud,​ ​según​
​proceda,​ ​sin​ ​perjuicio​ ​de​ ​que​ ​dichas​ ​ausencias​ ​sean​ ​comunicadas​ ​por​ ​las​
​funcionarias a su Administración a la mayor brevedad.​

​3.​​La​​acreditación​​de​​las​​circunstancias​​que​​dan​​lugar​​al​​reconocimiento​​de​
​los​ ​derechos​ ​de​ ​movilidad​ ​geográfica​ ​de​ ​centro​ ​de​ ​trabajo,​ ​excedencia​ ​y​
​reducción​ ​o​ ​reordenación​ ​del​ ​tiempo​ ​de​ ​trabajo​ ​se​ ​realizará​ ​en​ ​los​ ​términos​
​establecidos en el artículo 37.​
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​Artículo 41. Ayudas económicas a las víctimas de violencias sexuales.​

​1.​ ​Cuando​ ​las​ ​víctimas​ ​de​ ​violencias​ ​sexuales​ ​carecieran​ ​de​ ​rentas​
​superiores,​​en​​cómputo​​mensual,​​al​​salario​​mínimo​​interprofesional,​​excluida​​la​
​parte​ ​proporcional​ ​de​ ​dos​ ​pagas​ ​extraordinarias,​ ​recibirán​ ​una​ ​ayuda​
​económica equivalente a seis meses de subsidio por desempleo.​

​En​ ​el​ ​supuesto​ ​de​ ​víctimas​ ​de​ ​violencias​ ​sexuales​ ​dependientes​
​económicamente​ ​de​ ​la​ ​unidad​ ​familiar,​ ​cuando​ ​ésta​ ​no​ ​obtenga​ ​rentas​
​superiores,​ ​excluida​ ​la​ ​parte​ ​proporcional​ ​de​​dos​​pagas​​extraordinarias,​​a​​dos​
​veces​ ​el​ ​salario​ ​mínimo​ ​interprofesional,​ ​recibirán​ ​en​ ​todo​ ​caso​ ​la​ ​ayuda​
​económica descrita en este artículo.​

​2.​ ​El​ ​importe​ ​de​ ​la​ ​ayuda​ ​podrá​ ​percibirse,​ ​a​​elección​​de​​la​​víctima,​​en​​un​
​pago​ ​único​ ​o​ ​en​ ​seis​ ​mensualidades.​ ​Dicha​ ​ayuda​​podrá​​prorrogarse​​por​​una​
​sola​ ​vez,​ ​siempre​ ​que​ ​sigan​​sin​​superarse​​los​​umbrales​​económicos​​descritos​
​en el apartado 1.​

​Cuando​​la​​víctima​​de​​la​​violencia​​sexual​​tuviera​​reconocida​​oficialmente​​una​
​discapacidad​ ​en​ ​grado​ ​igual​ ​o​ ​superior​ ​al​ ​33%,​ ​el​ ​importe​ ​será​ ​equivalente​ ​a​
​doce​ ​meses​ ​de​ ​subsidio​ ​por​ ​desempleo,​ ​prorrogables​ ​por​ ​una​ ​sola​ ​vez,​
​siempre​ ​que​ ​se​ ​mantengan​ ​las​ ​condiciones​ ​que​ ​dieron​ ​lugar​ ​a​ ​la​ ​concesión​
​inicial.​

​En​ ​el​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​la​ ​víctima​ ​tenga​ ​personas​ ​a​ ​cargo,​ ​su​ ​importe​ ​podrá​
​alcanzar​​el​​de​​un​​período​​equivalente​​al​​de​​dieciocho​​meses​​de​​subsidio,​​o​​de​
​veinticuatro​​meses​​si​​la​​víctima​​o​​alguno​​de​​los​​familiares​​que​​conviven​​con​​ella​
​tiene​ ​reconocida​ ​oficialmente​ ​una​ ​discapacidad​ ​en​ ​grado​ ​igual​ ​o​ ​superior​ ​al​
​33%,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​establezcan​ ​las​ ​disposiciones​ ​de​ ​desarrollo​ ​de​ ​la​
​presente​ ​ley​ ​orgánica.​ ​Dicha​ ​ayuda​ ​será​ ​igualmente​ ​prorrogable​ ​por​ ​una​​sola​
​vez,​​en​​los​​mismos​​términos​​que​​los​​anteriores,​​siempre​​que​​se​​mantengan​​las​
​condiciones que dieron lugar a la concesión inicial.​

​3.​ ​Por​ ​real​ ​decreto​ ​se​ ​regulará​ ​el​ ​procedimiento​ ​de​ ​concesión​ ​de​ ​estas​
​ayudas,​ ​financiadas​ ​con​ ​cargo​ ​a​ ​los​ ​Presupuestos​ ​Generales​ ​del​ ​Estado.​ ​En​
​cualquier​​caso,​​la​​concurrencia​​de​​las​​circunstancias​​de​​violencia​​se​​acreditará​
​de conformidad con lo establecido en el artículo 37.​

​4.​ ​Estas​ ​ayudas​ ​serán​ ​compatibles​ ​con​ ​la​ ​percepción​ ​de​ ​las​
​indemnizaciones​ ​acordadas​ ​por​ ​sentencia​ ​judicial,​ ​o,​ ​alternativamente,​ ​con​
​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​ayudas​ ​previstas​ ​en​ ​la​​Ley​​35/1995,​​de​​11​​de​​diciembre,​​de​
​ayudas​ ​y​ ​asistencia​ ​a​ ​las​ ​víctimas​ ​de​ ​delitos​ ​violentos​ ​y​ ​contra​ ​la​ ​libertad​
​sexual.​ ​Igualmente,​ ​serán​ ​compatibles​ ​con​ ​las​ ​ayudas​ ​previstas​ ​en​ ​el​ ​Real​
​Decreto​ ​1369/2006,​ ​de​ ​24​ ​de​ ​noviembre,​​por​​el​​que​​se​​regula​​el​​programa​​de​
​renta​ ​activa​ ​de​ ​inserción​ ​para​ ​desempleados​ ​con​ ​especiales​ ​necesidades​
​económicas​​y​​dificultad​​para​​encontrar​​empleo;​​con​​las​​ayudas​​establecidas​​en​
​la​​Ley​​19/2021,​​de​​20​​de​​diciembre,​​por​​la​​que​​se​​establece​​el​​ingreso​​mínimo​
​vital,​ ​y​ ​con​ ​la​ ​percepción​ ​de​ ​las​ ​ayudas​ ​que​ ​establezcan​ ​las​ ​comunidades​
​autónomas en este ámbito material.​

​5.​ ​Las​ ​víctimas​ ​acreditadas​ ​de​ ​violencia​ ​sexual​ ​tendrán​ ​la​ ​consideración​
​jurídica​ ​de​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​​de​​género​​a​​los​​efectos​​del​​artículo​​2.2.c)​​del​
​Real​​Decreto​​1369/2006,​​de​​24​​de​​noviembre,​​por​​el​​que​​se​​regula​​el​​programa​
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​de​ ​renta​ ​activa​ ​de​ ​inserción​ ​para​ ​desempleados​ ​con​ ​especiales​ ​necesidades​
​económicas y dificultad para encontrar empleo.​

​Disposición final undécima. Modificación de la Ley 20/2007, de 11 de julio,​
​del Estatuto del trabajo autónomo.​

​Se​ ​modifica​ ​la​ ​Ley​ ​20/2007,​ ​de​ ​11​ ​de​ ​julio,​ ​del​ ​Estatuto​ ​del​ ​trabajo​
​autónomo, en los siguientes términos:​

​Uno.​ ​Se​ ​modifica​​el​​apartado​​5​​del​​artículo​​14,​​que​​queda​​redactado​​como​
​sigue:​

​«5.​​La​​trabajadora​​autónoma​​económicamente​​dependiente​​que​​sea​​víctima​
​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​​violencias​​sexuales​​tendrá​​derecho​​a​​la​​adaptación​
​del​ ​horario​ ​de​ ​actividad​ ​con​ ​el​ ​objeto​ ​de​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​
​derecho a la asistencia social integral.»​

​Dos.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​g)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​15,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«g)​​Por​​decisión​​de​​la​​trabajadora​​autónoma​​económicamente​​dependiente​
​que​ ​se​ ​vea​ ​obligada​ ​a​ ​extinguir​ ​la​​relación​​contractual​​como​​consecuencia​​de​
​ser víctima de violencia de género o de violencias sexuales.»​

​Tres.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​párrafo​ ​f)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​16,​ ​que​ ​queda​
​redactado como sigue:​

​«f)​​La​​situación​​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​​violencias​​sexuales,​​para​​que​​la​
​trabajadora​ ​autónoma​ ​económicamente​ ​dependiente​ ​haga​ ​efectiva​ ​su​
​protección o su derecho a la asistencia social integral.»​
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​Disposición​​final​​decimocuarta.​​Modificación​​del​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​
​del​ ​Estatuto​ ​de​ ​los​ ​Trabajadores,​ ​aprobado​ ​por​ ​Real​ ​Decreto​ ​Legislativo​
​2/2015, de 23 de octubre.​

​Se​ ​modifica​ ​el​ ​texto​ ​refundido​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​del​ ​Estatuto​ ​de​ ​los​ ​Trabajadores,​
​aprobado​ ​por​ ​Real​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​2/2015,​ ​de​ ​23​ ​de​ ​octubre,​ ​en​ ​los​
​siguientes términos:​

​Uno.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​primer​ ​párrafo​ ​del​ ​apartado​ ​8​ ​del​ ​artículo​ ​37,​ ​que​
​quedará redactado como sigue:​

​«Las​ ​personas​ ​trabajadoras​ ​que​ ​tengan​ ​la​ ​consideración​ ​de​ ​víctima​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género,​ ​de​ ​violencias​ ​sexuales​ ​o​ ​de​ ​terrorismo​ ​tendrán​ ​derecho,​
​para​​hacer​​efectiva​​su​​protección​​o​​su​​derecho​​a​​la​​asistencia​​social​​integral,​​a​
​la​​reducción​​de​​la​​jornada​​de​​trabajo​​con​​disminución​​proporcional​​del​​salario​​o​
​a​ ​la​ ​reordenación​ ​del​ ​tiempo​​de​​trabajo,​​a​​través​​de​​la​​adaptación​​del​​horario,​
​de​​la​​aplicación​​del​​horario​​flexible​​o​​de​​otras​​formas​​de​​ordenación​​del​​tiempo​
​de​​trabajo​​que​​se​​utilicen​​en​​la​​empresa.​​También​​tendrán​​derecho​​a​​realizar​​su​
​trabajo​ ​total​ ​o​ ​parcialmente​ ​a​ ​distancia​ ​o​ ​a​ ​dejar​ ​de​ ​hacerlo​ ​si​ ​este​ ​fuera​ ​el​
​sistema​ ​establecido,​ ​siempre​ ​en​ ​ambos​ ​casos​ ​que​ ​esta​ ​modalidad​ ​de​
​prestación​​de​​servicios​​sea​​compatible​​con​​el​​puesto​​y​​funciones​​desarrolladas​
​por la persona.»​

​Dos.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​​apartado​​4​​del​​artículo​​40,​​que​​queda​​redactado​​como​
​sigue:​

​«4.​ ​Las​ ​personas​ ​trabajadoras​ ​que​​tengan​​la​​consideración​​de​​víctimas​​de​
​violencia​ ​de​ ​género,​ ​de​ ​víctimas​ ​del​ ​terrorismo​ ​o​ ​de​ ​víctimas​ ​de​ ​violencias​
​sexuales,​ ​que​ ​se​ ​vean​ ​obligadas​ ​a​ ​abandonar​ ​el​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​en​ ​la​
​localidad​ ​donde​ ​venían​ ​prestando​ ​sus​ ​servicios,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​
​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​
​preferente​ ​a​ ​ocupar​ ​otro​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo,​ ​del​ ​mismo​ ​grupo​ ​profesional​ ​o​
​categoría​ ​equivalente,​ ​que​ ​la​​empresa​​tenga​​vacante​​en​​cualquier​​otro​​de​​sus​
​centros de trabajo.​

​En​​tales​​supuestos,​​la​​empresa​​estará​​obligada​​a​​comunicar​​a​​las​​personas​
​trabajadoras​ ​las​ ​vacantes​ ​existentes​​en​​dicho​​momento​​o​​las​​que​​se​​pudieran​
​producir en el futuro.​

​El​ ​traslado​ ​o​ ​el​ ​cambio​ ​de​ ​centro​ ​de​​trabajo​​tendrá​​una​​duración​​inicial​​de​
​entre​​seis​​y​​doce​​meses,​​durante​​los​​cuales​​la​​empresa​​tendrá​​la​​obligación​​de​
​reservar​ ​el​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​que​ ​anteriormente​ ​ocupaban​ ​las​ ​personas​
​trabajadoras.​

​Terminado​ ​este​ ​periodo,​ ​las​ ​personas​ ​trabajadoras​ ​podrán​ ​optar​ ​entre​ ​el​
​regreso​​a​​su​​puesto​​de​​trabajo​​anterior,​​la​​continuidad​​en​​el​​nuevo,​​decayendo​
​en​​este​​caso​​la​​obligación​​de​​reserva,​​o​​la​​extinción​​de​​su​​contrato,​​percibiendo​
​una​ ​indemnización​ ​de​ ​veinte​ ​días​ ​de​ ​salario​ ​por​ ​año​ ​de​ ​servicio,​
​prorrateándose​​por​​meses​​los​​periodos​​de​​tiempo​​inferiores​​a​​un​​año​​y​​con​​un​
​máximo de doce mensualidades.»​
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​Tres.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​n)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​45,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«n)​ ​Decisión​​de​​la​​trabajadora​​que​​se​​vea​​obligada​​a​​abandonar​​su​​puesto​
​de​ ​trabajo​ ​como​ ​consecuencia​ ​de​ ​ser​ ​víctima​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​
​violencia sexual.»​

​Cuatro.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​m)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​49,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«m)​ ​Por​ ​decisión​ ​de​ ​la​ ​trabajadora​ ​que​ ​se​ ​vea​ ​obligada​ ​a​ ​abandonar​
​definitivamente​ ​su​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo​ ​como​ ​consecuencia​ ​de​ ​ser​ ​víctima​ ​de​
​violencia de género o de violencia sexual.»​

​Cinco.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​b)​ ​del​ ​apartado​ ​4​ ​del​ ​artículo​ ​53,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«b)​ ​La​ ​de​ ​las​ ​trabajadoras​ ​embarazadas,​ ​desde​ ​la​ ​fecha​ ​de​ ​inicio​ ​del​
​embarazo​​hasta​​el​​comienzo​​del​​periodo​​de​​suspensión​​a​​que​​se​​refiere​​la​​letra​
​a);​​el​​de​​las​​personas​​trabajadoras​​que​​hayan​​solicitado​​uno​​de​​los​​permisos​​a​
​los​​que​​se​​refieren​​los​​apartados​​4,​​5​​y​​6​​del​​artículo​​37,​​o​​estén​​disfrutando​​de​
​ellos,​ ​o​ ​hayan​ ​solicitado​ ​o​ ​estén​ ​disfrutando​ ​la​ ​excedencia​ ​prevista​ ​en​ ​el​
​artículo​ ​46.3;​ ​y​ ​el​ ​de​ ​las​ ​trabajadoras​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​
​violencia​ ​sexual​ ​por​ ​el​ ​ejercicio​​de​​su​​derecho​​a​​la​​tutela​​judicial​​efectiva​​o​​de​
​los​ ​derechos​ ​reconocidos​ ​en​ ​esta​ ​ley​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​
​derecho a la asistencia social integral.»​

​Seis.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​b)​ ​del​ ​apartado​ ​5​ ​del​ ​artículo​ ​55,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«b)​ ​El​ ​de​ ​las​ ​trabajadoras​ ​embarazadas,​ ​desde​ ​la​ ​fecha​ ​de​ ​inicio​ ​del​
​embarazo​​hasta​​el​​comienzo​​del​​periodo​​de​​suspensión​​a​​que​​se​​refiere​​la​​letra​
​a);​​el​​de​​las​​personas​​trabajadoras​​que​​hayan​​solicitado​​uno​​de​​los​​permisos​​a​
​los​​que​​se​​refieren​​los​​apartados​​4,​​5​​y​​6​​del​​artículo​​37,​​o​​estén​​disfrutando​​de​
​ellos,​ ​o​ ​hayan​ ​solicitado​ ​o​ ​estén​ ​disfrutando​ ​la​ ​excedencia​ ​prevista​ ​en​ ​el​
​artículo​ ​46.3;​ ​y​ ​el​ ​de​ ​las​ ​trabajadoras​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​
​violencia​​sexual​​por​​el​​ejercicio​​de​​derecho​​a​​la​​tutela​​judicial​​efectiva​​o​​de​​los​
​derechos​ ​reconocidos​ ​en​ ​esta​ ​ley​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​
​derecho a la asistencia social integral.»​
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​Disposición​​final​​decimoquinta.​​Modificación​​del​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​
​del​ ​Estatuto​ ​Básico​ ​del​ ​Empleado​ ​Público,​ ​aprobado​ ​por​ ​Real​ ​Decreto​
​Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.​

​Se​ ​modifica​ ​el​ ​texto​ ​refundido​ ​de​ ​la​ ​Ley​​del​​Estatuto​​Básico​​del​​Empleado​
​Público,​ ​aprobado​ ​por​ ​Real​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​5/2015,​ ​de​ ​30​ ​de​ ​octubre,​ ​en​
​los siguientes términos:​

​Uno.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​rúbrica​ ​y​ ​la​ ​letra​ ​d)​ ​del​ ​artículo​ ​49,​ ​que​ ​quedan​
​redactados como sigue:​

​«Artículo​ ​49.​ ​Permisos​ ​por​ ​motivos​ ​de​ ​conciliación​ ​de​ ​la​ ​vida​ ​personal,​
​familiar​​y​​laboral,​​por​​razón​​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​​violencia​​sexual​​y​
​para las víctimas de terrorismo y sus familiares directos.»​

​«d)​​Permiso​​por​​razón​​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​​violencia​​sexual​​sobre​​la​
​mujer​ ​funcionaria:​ ​las​ ​faltas​ ​de​ ​asistencia​ ​de​ ​las​ ​funcionarias​ ​víctimas​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​violencias​ ​sexuales,​ ​totales​ ​o​ ​parciales,​ ​tendrán​ ​la​
​consideración​ ​de​ ​justificadas​ ​por​ ​el​ ​tiempo​ ​y​ ​en​​las​​condiciones​​en​​que​​así​​lo​
​determinen los servicios sociales de atención o de salud según proceda.​

​Asimismo,​ ​las​ ​funcionarias​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​sobre​ ​la​ ​mujer​ ​o​ ​de​
​violencias​ ​sexuales,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​de​
​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​de​ ​la​ ​jornada​ ​con​
​disminución​ ​proporcional​ ​de​ ​la​ ​retribución,​ ​o​ ​a​ ​la​ ​reordenación​ ​del​ ​tiempo​ ​de​
​trabajo,​ ​a​ ​través​ ​de​ ​la​ ​adaptación​ ​del​ ​horario,​ ​de​ ​la​ ​aplicación​ ​del​ ​horario​
​flexible​ ​o​ ​de​ ​otras​ ​formas​ ​de​ ​ordenación​ ​del​ ​tiempo​ ​de​ ​trabajo​ ​que​ ​sean​
​aplicables,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​para​ ​estos​ ​supuestos​ ​establezca​ ​el​ ​plan​ ​de​
​igualdad​ ​de​ ​aplicación​ ​o,​ ​en​​su​​defecto,​​la​​Administración​​Pública​​competente​
​en cada caso.​

​En​ ​el​ ​supuesto​ ​enunciado​ ​en​ ​el​ ​párrafo​ ​anterior,​ ​la​ ​funcionaria​ ​pública​
​mantendrá​​sus​​retribuciones​​íntegras​​cuando​​reduzca​​su​​jornada​​en​​un​​tercio​​o​
​menos.»​

​Dos.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​rúbrica​ ​y​ ​el​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​82,​ ​que​ ​quedan​
​redactados como sigue:​

​«Artículo 82. Movilidad por razón de violencia de género, violencia sexual​
​y violencia terrorista.​

​1.​​Las​​mujeres​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​​violencia​​sexual​​que​​se​
​vean​​obligadas​​a​​abandonar​​el​​puesto​​de​​trabajo​​en​​la​​localidad​​donde​​venían​
​prestando​ ​sus​ ​servicios,​ ​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​asistencia​ ​social​ ​integral,​ ​tendrán​ ​derecho​ ​al​​traslado​​a​​otro​​puesto​​de​​trabajo​
​propio​ ​de​ ​su​ ​cuerpo,​ ​escala​ ​o​ ​categoría​ ​profesional,​ ​de​ ​análogas​
​características,​​sin​​necesidad​​de​​que​​sea​​vacante​​de​​necesaria​​cobertura.​​Aun​
​así,​​en​​tales​​supuestos,​​la​​Administración​​Pública​​competente​​estará​​obligada​​a​
​comunicarle​ ​las​ ​vacantes​ ​ubicadas​ ​en​​la​​misma​​localidad​​o​​en​​las​​localidades​
​que la interesada expresamente solicite.​
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​Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.​

​En​ ​las​ ​actuaciones​ ​y​ ​procedimientos​ ​relacionados​ ​con​ ​la​ ​violencia​ ​de​
​género​ ​o​ ​con​ ​la​ ​violencia​ ​sexual,​​se​​protegerá​​la​​intimidad​​de​​las​​víctimas,​​en​
​especial​ ​sus​ ​datos​ ​personales,​ ​los​ ​de​ ​sus​ ​descendientes​ ​y​ ​los​ ​de​ ​cualquier​
​persona que esté bajo su guarda o custodia.»​

​Tres.​​Se​​modifica​​la​​letra​​d)​​del​​apartado​​1​​y​​el​​primer​​párrafo​​del​​apartado​​5​
​del artículo 89, que quedan redactados como sigue:​

​«d) Excedencia por razón de violencia de género o de violencia sexual.»​

​«Las​ ​funcionarias​ ​víctimas​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​violencia​ ​sexual,​
​para​ ​hacer​ ​efectiva​ ​su​ ​protección​ ​o​ ​su​ ​derecho​ ​a​ ​la​​asistencia​​social​​integral,​
​tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​solicitar​ ​la​ ​situación​ ​de​ ​excedencia​ ​sin​ ​tener​ ​que​ ​haber​
​prestado​​un​​tiempo​​mínimo​​de​​servicios​​previos​​y​​sin​​que​​sea​​exigible​​plazo​​de​
​permanencia en la misma.»​
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​Disposición final decimosexta. Modificación del texto refundido de la Ley​
​General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo​
​8/2015, de 30 de octubre.​

​Se​ ​modifica​ ​el​ ​texto​ ​refundido​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​General​ ​de​ ​la​ ​Seguridad​ ​Social,​
​aprobado​ ​por​ ​Real​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​8/2015,​ ​de​ ​30​ ​de​ ​octubre,​ ​en​ ​los​
​siguientes términos:​

​Uno.​​Se​​modifica​​el​​apartado​​5​​del​​artículo​​165,​​que​​queda​​redactado​​como​
​sigue:​

​«5.​ ​El​ ​período​ ​de​ ​suspensión​ ​con​ ​reserva​ ​del​ ​puesto​ ​de​ ​trabajo,​
​contemplado​​en​​el​​artículo​​48.8​​del​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​​del​​Estatuto​​de​​los​
​Trabajadores​​para​​supuestos​​de​​violencia​​de​​género​​o​​violencia​​sexual,​​tendrá​
​la​ ​consideración​ ​de​ ​período​ ​de​ ​cotización​ ​efectiva​ ​a​ ​efectos​ ​de​ ​las​
​correspondientes​ ​prestaciones​ ​de​ ​la​ ​Seguridad​ ​Social​ ​por​ ​jubilación,​
​incapacidad​ ​permanente,​ ​muerte​ ​y​ ​supervivencia,​ ​nacimiento​ ​y​ ​cuidado​ ​de​
​menor,​ ​desempleo​ ​y​ ​cuidado​ ​de​ ​menores​ ​afectados​ ​por​ ​cáncer​ ​u​ ​otra​
​enfermedad grave.»​

​Dos.​​Se​​modifica​​el​​apartado​​1.d)​​7.ª​​del​​artículo​​207,​​que​​queda​​redactado​
​como sigue:​

​«7.ª​​La​​extinción​​del​​contrato​​por​​voluntad​​de​​la​​trabajadora​​por​​ser​​víctima​
​de​ ​la​ ​violencia​ ​de​ ​género​​o​​violencia​​sexual​​prevista​​en​​el​​artículo​​49.1.m)​​del​
​texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»​

​Tres.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​tercer​ ​párrafo​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​224,​ ​que​
​queda redactado como sigue:​

​«Tendrán​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​prestación​ ​de​ ​orfandad,​ ​en​ ​régimen​ ​de​ ​igualdad,​
​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​hijos​ ​e​ ​hijas​ ​de​ ​la​ ​causante​ ​fallecida,​ ​cualquiera​ ​que​ ​sea​ ​la​
​naturaleza​ ​de​ ​su​ ​filiación,​ ​cuando​ ​el​ ​fallecimiento​ ​se​ ​hubiera​ ​producido​ ​por​
​violencia​ ​contra​ ​la​ ​mujer,​​en​​los​​términos​​en​​que​​se​​defina​​por​​la​​ley​​o​​por​​los​
​instrumentos​​internacionales​​ratificados​​por​​España,​​y​​en​​todo​​caso​​cuando​​se​
​deba​ ​a​ ​la​ ​comisión​ ​contra​ ​la​ ​mujer​ ​de​ ​alguno​ ​de​ ​los​ ​supuestos​ ​de​ ​violencias​
​sexuales​ ​determinados​ ​por​ ​la​ ​Ley​ ​Orgánica​ ​de​ ​garantía​ ​integral​​de​​la​​libertad​
​sexual,​​siempre​​que​​los​​hijos​​e​​hijas​​se​​hallen​​en​​circunstancias​​equiparables​​a​
​una​ ​orfandad​ ​absoluta​ ​y​ ​no​ ​reúnan​ ​los​ ​requisitos​​necesarios​​para​​causar​​una​
​pensión​​de​​orfandad.​​La​​cuantía​​de​​esta​​prestación​​será​​el​​70​​por​​ciento​​de​​su​
​base​ ​reguladora,​ ​siempre​ ​que​ ​los​ ​rendimientos​ ​de​ ​la​ ​unidad​ ​familiar​ ​de​
​convivencia,​ ​incluidas​ ​las​ ​personas​ ​huérfanas,​ ​dividido​ ​por​ ​el​ ​número​ ​de​
​miembros​​que​​la​​componen,​​no​​superen​​en​​cómputo​​anual​​el​​75​​por​​ciento​​del​
​Salario​ ​Mínimo​ ​Interprofesional​ ​vigente​ ​en​ ​cada​ ​momento,​ ​excluida​ ​la​ ​parte​
​proporcional de las pagas extraordinarias.»​

​Cuatro.​​Se​​modifican​​el​​ordinal​​2.º​​de​​la​​letra​​b)​​del​​apartado​​1​​y​​la​​letra​​b)​
​del apartado 3 del artículo 267, que quedan redactados como sigue:​
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​«2.º​ ​Por​ ​decisión​ ​de​ ​las​ ​trabajadoras​​víctimas​​de​​violencia​​de​​género​​o​​de​
​violencia​ ​sexual​ ​al​ ​amparo​ ​de​ ​lo​ ​dispuesto​ ​en​ ​el​ ​artículo​ ​45.1.n)​ ​del​ ​Texto​
​Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»​

​«b)​ ​La​ ​situación​ ​legal​ ​de​ ​desempleo​ ​prevista​ ​en​ ​los​ ​apartados​ ​1.a).5.º​ ​y​
​1.b).2.º​ ​de​ ​este​ ​artículo​ ​cuando​ ​se​ ​refieren,​ ​respectivamente,​ ​a​​los​​supuestos​
​de​ ​los​ ​artículos​ ​49.1.m)​​y​​45.1.n)​​del​​texto​​refundido​​de​​la​​Ley​​del​​Estatuto​​de​
​los​ ​Trabajadores,​​se​​acreditará​​por​​comunicación​​escrita​​del​​empresario​​sobre​
​la​​extinción​​o​​suspensión​​temporal​​de​​la​​relación​​laboral,​​junto​​con​​la​​orden​​de​
​protección​ ​a​ ​favor​ ​de​ ​la​ ​víctima​ ​o,​ ​en​ ​su​ ​defecto,​ ​junto​ ​con​ ​cualquiera​ ​de​​los​
​documentos​ ​a​​los​​que​​se​​refieren​​el​​artículo​​23​​de​​la​​Ley​​Orgánica​​1/2004,​​de​
​28​ ​de​ ​diciembre,​ ​de​ ​Medidas​ ​de​ ​Protección​ ​Integral​ ​contra​ ​la​ ​Violencia​ ​de​
​Género,​ ​o​ ​el​ ​artículo​ ​37​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​Orgánica​​de​​garantía​​integral​​de​​la​​libertad​
​sexual.»​

​Cinco.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​segundo​ ​párrafo​ ​de​ ​la​ ​letra​ ​b)​ ​del​ ​apartado​ ​4​ ​del​
​artículo 271, que queda redactado como sigue:​

​«Los​ ​trabajadores​ ​por​ ​cuenta​ ​propia​ ​que​ ​soliciten​ ​la​ ​reanudación​ ​de​ ​la​
​prestación​​o​​subsidio​​por​​desempleo​​con​​posterioridad​​a​​los​​veinticuatro​​meses​
​desde​ ​el​ ​inicio​ ​de​ ​la​ ​suspensión​​deberán​​acreditar​​que​​el​​cese​​en​​la​​actividad​
​por​ ​cuenta​ ​propia​ ​tiene​ ​su​ ​origen​ ​en​ ​la​ ​concurrencia​ ​de​ ​motivos​​económicos,​
​técnicos,​ ​productivos​ ​u​ ​organizativos,​ ​fuerza​ ​mayor​ ​determinante​ ​del​ ​cese,​
​pérdida​ ​de​ ​licencia​ ​administrativa,​ ​violencia​ ​de​ ​género,​ ​violencia​ ​sexual,​
​divorcio​​o​​separación​​matrimonial,​​cese​​involuntario​​en​​el​​cargo​​de​​consejero​​o​
​administrador​ ​de​ ​una​ ​sociedad​ ​o​ ​en​ ​la​ ​prestación​ ​de​ ​servicios​ ​a​ ​la​ ​misma​ ​y​
​extinción​ ​del​ ​contrato​ ​suscrito​ ​entre​ ​el​ ​trabajador​ ​autónomo​ ​económicamente​
​dependiente​ ​y​ ​su​ ​cliente,​ ​todo​ ​ello​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​previstos​
​reglamentariamente.»​

​Seis.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​tercer​ ​párrafo​ ​del​ ​artículo​ ​300,​ ​que​ ​queda​ ​redactado​
​como sigue:​

​«Para​ ​la​ ​aplicación​ ​de​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​los​ ​párrafos​ ​anteriores​ ​el​​servicio​
​público​ ​de​ ​empleo​ ​competente​ ​tendrá​ ​en​ ​cuenta​ ​la​ ​condición​ ​de​ ​víctima​ ​de​
​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​de​ ​violencia​ ​sexual,​ ​a​ ​efectos​ ​de​ ​atemperar,​ ​en​ ​caso​
​necesario,​​el​​cumplimiento​​de​​las​​obligaciones​​que​​se​​deriven​​del​​compromiso​
​suscrito.»​

​Siete.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​párrafo​ ​segundo​ ​de​ ​la​ ​letra​ ​b)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​
​artículo 329, que queda redactado como sigue:​

​«En​​los​​supuestos​​previstos​​en​​el​​artículo​​331.1.d),​​no​​existirá​​la​​obligación​
​de​​cotizar​​a​​la​​Seguridad​​Social,​​estando​​a​​lo​​previsto​​en​​el​​artículo​​21.5​​de​​la​
​Ley​ ​Orgánica​ ​1/2004,​ ​de​ ​28​ ​de​ ​diciembre,​ ​de​ ​Medidas​ ​de​ ​Protección​​Integral​
​contra​ ​la​ ​Violencia​ ​de​ ​Género,​ ​y​ ​en​ ​el​ ​artículo​ ​38.5​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​Orgánica​ ​de​
​garantía integral de la libertad sexual.»​
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​Ocho.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​d)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​331,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«d)​ ​La​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​la​ ​violencia​ ​sexual​ ​determinante​ ​del​ ​cese​
​temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora autónoma.»​

​Nueve.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​c)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​332,​ ​que​ ​queda​
​redactada como sigue:​

​«c)​ ​La​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​la​ ​violencia​ ​sexual,​​por​​la​​declaración​​escrita​
​de​ ​la​ ​solicitante​ ​de​ ​haber​ ​cesado​ ​o​ ​interrumpido​ ​su​ ​actividad​ ​económica​ ​o​
​profesional,​ ​a​ ​la​ ​que​ ​se​ ​adjuntará​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​documentos​​a​​los​​que​​se​
​refieren​ ​el​ ​artículo​ ​23​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​Orgánica​ ​1/2004,​ ​de​ ​28​ ​de​ ​diciembre,​ ​de​
​Medidas​ ​de​ ​Protección​ ​Integral​ ​contra​ ​la​ ​Violencia​ ​de​ ​Género​ ​o​​el​​artículo​​37​
​de la Ley Orgánica de garantía integral de la libertad sexual.​

​De​ ​tratarse​ ​de​ ​una​ ​trabajadora​ ​autónoma​ ​económicamente​ ​dependiente,​
​aquella​​declaración​​podrá​​ser​​sustituida​​por​​la​​comunicación​​escrita​​del​​cliente​
​del​ ​que​ ​dependa​ ​económicamente​ ​en​ ​la​ ​que​ ​se​ ​hará​ ​constar​ ​el​ ​cese​ ​o​ ​la​
​interrupción​​de​​la​​actividad.​​Tanto​​la​​declaración​​como​​la​​comunicación​​han​​de​
​contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupción.»​

​Diez.​​Se​​modifica​​el​​ordinal​​4.º​​de​​la​​letra​​a)​​del​​apartado​​1​​y​​la​​letra​​d)​​del​
​apartado 2 del artículo 335 que quedan redactados como sigue:​

​«4.º​ ​Por​ ​causa​ ​de​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​violencia​ ​sexual,​ ​en​ ​las​ ​socias​
​trabajadoras.»​

​«d)​​En​​el​​caso​​de​​violencia​​de​​género​​o​​violencia​​sexual,​​por​​la​​declaración​
​escrita​ ​de​ ​la​ ​solicitante​ ​de​ ​haber​ ​cesado​ ​o​ ​interrumpido​ ​su​ ​prestación​ ​de​
​trabajo​ ​en​ ​la​ ​sociedad​ ​cooperativa,​ ​a​ ​la​ ​que​ ​se​ ​adjuntará​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​
​documentos​ ​a​​los​​que​​se​​refieren​​el​​artículo​​23​​de​​la​​Ley​​Orgánica​​1/2004,​​de​
​28​ ​de​ ​diciembre,​ ​de​ ​Medidas​ ​de​ ​Protección​ ​Integral​ ​contra​ ​la​ ​Violencia​ ​de​
​Género,​ ​o​ ​el​ ​artículo​ ​37​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​Orgánica​​de​​garantía​​integral​​de​​la​​libertad​
​sexual.​ ​La​ ​declaración​ ​ha​ ​de​ ​contener​ ​la​ ​fecha​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​la​ ​cual​ ​se​ ​ha​
​producido el cese o la interrupción.»​

​Once.​ ​Se​ ​modifica​ ​la​ ​letra​ ​d)​ ​del​ ​apartado​ ​1​ ​del​ ​artículo​ ​336,​ ​que​ ​queda​
​redactado como sigue:​

​«d)​ ​La​ ​violencia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​violencia​ ​sexual​ ​determinante​ ​del​ ​cese​
​temporal o definitivo de la profesión de la trabajadora autónoma.»​

​Doce.​ ​Se​ ​modifica​ ​el​ ​apartado​ ​2​ ​del​ ​artículo​ ​337,​ ​que​ ​queda​ ​redactado​
​como sigue:​

​«2.​ ​El​ ​reconocimiento​ ​de​ ​la​ ​situación​ ​legal​ ​de​ ​cese​ ​de​ ​actividad​ ​se​ ​podrá​
​solicitar​ ​hasta​ ​el​ ​último​ ​día​ ​del​ ​mes​ ​siguiente​ ​al​ ​que​ ​se​ ​produjo​ ​el​ ​cese​ ​de​
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​actividad.​ ​No​ ​obstante,​ ​en​ ​las​ ​situaciones​ ​legales​ ​de​ ​cese​ ​de​ ​actividad​
​causadas​ ​por​ ​motivos​ ​económicos,​ ​técnicos,​ ​productivos​ ​u​ ​organizativos,​ ​de​
​fuerza​ ​mayor,​ ​por​ ​violencia​ ​de​ ​género,​ ​violencia​ ​sexual,​ ​por​ ​voluntad​ ​del​
​cliente,​​fundada​​en​​causa​​justificada​​y​​por​​muerte,​​incapacidad​​y​​jubilación​​del​
​cliente,​ ​el​ ​plazo​ ​comenzará​ ​a​ ​computar​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​la​ ​fecha​ ​que​ ​se​ ​hubiere​
​hecho​ ​constar​ ​en​ ​los​ ​correspondientes​ ​documentos​ ​que​ ​acrediten​ ​la​
​concurrencia de tales situaciones.»​
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