DERECHOS de las mujeres victimas de violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género

Derechos de las funcionarias publicas (Articulos 24 a 26)

Las funcionarias al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:
Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, Administraciones de las
Entidades locales, organismos publicos, agencias y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas, y Universidades Publicas, tienen
los siguientes derechos:

- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de
salud segun proceda.

- Las funcionarias victimas de violencia, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso

. - Movilidad por razén de violencia de género: las mujeres victimas de violencia
de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. El procedimiento de movilidad estd regulado en la
Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el procedimiento de
movilidad de las empleadas publicas victimas de violencia de género de la
Administracion General del Estado asi como de los Organismos, Agencias y
otras Entidades Publicas adscritas o dependientes de la misma. Mediante la
Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la
movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia
de género.

- Excedencia por razéon de violencia de género: las funcionarias victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia



sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma. Los derechos de otros tipos de
personal estan establecidos en su legislacién especifica propia, como es el
caso, entre otros, del personal docente, del personal estatutario de los
Servicios de Salud o del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia.

EBEP. Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de
salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica
mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y
violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio
de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas,
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos la Administracidon publica competente, estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.




2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la
vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la
comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica
competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para
la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

Estatuto de los trabajadores/as (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores).

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas



trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Articulo 40. Movilidad geografica

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de
centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban los trabajadores. Terminado este periodo, los
trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada
obligacion de reserva.

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 48. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.



Matricula universitaria (legislacion propia de la Comunidad de Madrid)

El Decreto 43/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los precios publicos por estudios universitarios conducentes a
titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid, establece en su articulo 23- Victimas de
violencia de género, lo siguiente:

“Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid, estaran exentas del pago de
las tasas y los precios publicos por servicios universitarios.

A estos efectos, los estudiantes que se acojan a esta disposicion legal habran
de acreditar su condicion de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre”.




LOSU (Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario)

Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

1. Se garantizara la igualdad de oportunidades en el acceso a la
Universidad y en la continuidad en las ensefianzas universitarias del
estudiantado, con independencia de la capacidad econdmica de las personas o
familias y de su lugar de residencia. A tal fin, se reconoce el derecho subjetivo
del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas al estudio, siempre
que cumpla con los requisitos recogidos en las normas reguladoras de las
mismas, y de conformidad con los principios fundamentales de igualdad y no
discriminacion.

2. El Estado establecera, con cargo a sus presupuestos generales y sin
perjuicio de las competencias de las Comunidades Autébnomas, un sistema
general de becas y ayudas al estudio.

Las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias, podran
ofertar y regular un sistema propio de becas y ayudas al estudio con cargo a
sus presupuestos. Asimismo, las universidades, en el ambito de sus
competencias, podran establecer su propio sistema de becas y ayudas al
estudio con cargo a sus presupuestos.

3. El Gobierno regulara de forma basica con caracter de minimos las
modalidades y cuantias de las becas y ayudas al estudio a las que se refiere el
apartado anterior, las condiciones econdmicas y académicas que hayan de
reunir los beneficiarios, asi como los supuestos de incompatibilidad,
revocacion, reintegro y cuantos requisitos sean precisos para asegurar la
igualdad en el acceso a las citadas becas y ayudas, preservando las
competencias de las Comunidades Autobnomas que, con cargo a Ssus
presupuestos, regulen y gestionen un sistema de becas y ayudas al estudio.

Para asegurar la eficacia del sistema y una gestion descentralizada, se
estableceran los oportunos mecanismos de informacion, coordinacion vy
cooperacién entre la Administraciéon General del Estado y las Administraciones
de las Comunidades Autonomas.

4. La concesion de las becas y ayudas al estudio contempladas en los
apartados 2 y 3 respondera prioritaria y fundamentalmente a criterios
socioeconomicos, sin perjuicio de los criterios académicos y de otros criterios
que, de conformidad con los principios de igualdad e inclusion, puedan, en su
caso, establecer las bases reguladoras atendiendo a la discapacidad y sus
necesidades de apoyo, al origen nacional y étnico, a las circunstancias
sociales, cargas familiares, situaciones de violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del
estudiantado.

En particular, se tendran en cuenta la distancia al territorio peninsular y la
insularidad y la necesidad de traslado entre las distintas islas y entre éstas y la
peninsula con el fin de favorecer la movilidad y el ejercicio del derecho de
acceso y continuidad del estudiantado en las ensefanzas universitarias en
condiciones de igualdad.



5. Con independencia del sistema general de becas a que se refieren los
parrafos anteriores, las Comunidades Autdonomas podran ofertar becas y
ayudas para el fomento del estudio con cargo a sus fondos propios, conforme a
lo establecido en sus correspondientes Estatutos de Autonomia.

6. Para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios universitarios,
las universidades publicas podran establecer, con cargo a sus propios
presupuestos, modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios
publicos y derechos por prestacion de servicios académicos que, en cualquier
caso, tomaran en consideracion la diversidad del nucleo familiar atendiendo a
criterios socioecondmicos. El estudiantado con discapacidad y las victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer tendran derecho
a una bonificacion total por los servicios académicos universitarios liquidados
en la matricula en los términos establecidos en la normativa especifica y
mediante acreditacion formal.




Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados
los derechos reconocidos en esta ley, sin que pueda existir discriminacion en el
acceso a los mismos.

2. La informacidn, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las
victimas de la violencia de género, en los términos regulados en este capitulo,
contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales a la
integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no
discriminacion por razén de sexo.

3. Los servicios de informacion y orientacion, atencién psicosocial
inmediata, telefénica y en linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios
de acogida y asistencia social integral, consistentes en orientacion juridica,
psicolégica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres
tendran caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situaciéon que dificulte el acceso o la
prestacion de tales servicios, las administraciones publicas competentes
adoptaran las medidas necesarias para garantizar su normal funcionamiento y
su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades especificas de las victimas
derivadas de la situacion de dicha situacion excepcional.

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacion del
sistema de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las
medidas cautelares y penas de prohibicion de aproximacién en materia de
violencia de género.»

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que
precise por razén de su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension
de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, la suspension y la extincion del
contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién
legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de
cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad Social y de
desempleo.



3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante
seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de
trabajo. Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de
trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan precisar por
razon de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a
la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que
cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, se les considerara en situacién de cese temporal de
la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y se les suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo de
seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera
considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de
cotizacién equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis
meses previos a la suspension de la obligacion de cotizar.»

Articulo 40. Derechos de las funcionarias publicas.

1. Las funcionarias publicas victimas de violencias sexuales tendran
derecho a la reducciéon o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que
se determinen en su legislacion especifica.

2. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia sexual sufrida por una mujer
funcionaria se consideraran justificadas y seran remuneradas cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o los servicios de salud, segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por las
funcionarias a su Administracion a la mayor brevedad.

3. La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de
los derechos de movilidad geografica de centro de trabajo, excedencia y
reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo se realizara en los términos
establecidos en el articulo 37.



Articulo 41. Ayudas econémicas a las victimas de violencias sexuales.

1. Cuando las victimas de violencias sexuales carecieran de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda
economica equivalente a seis meses de subsidio por desempleo.

En el supuesto de victimas de violencias sexuales dependientes
econodmicamente de la unidad familiar, cuando ésta no obtenga rentas
superiores, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, a dos
veces el salario minimo interprofesional, recibiran en todo caso la ayuda
economica descrita en este articulo.

2. El importe de la ayuda podra percibirse, a eleccidén de la victima, en un
pago unico o en seis mensualidades. Dicha ayuda podra prorrogarse por una
sola vez, siempre que sigan sin superarse los umbrales econémicos descritos
en el apartado 1.

Cuando la victima de la violencia sexual tuviera reconocida oficialmente una
discapacidad en grado igual o superior al 33%, el importe sera equivalente a
doce meses de subsidio por desempleo, prorrogables por una sola vez,
siempre que se mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesién
inicial.

En el caso de que la victima tenga personas a cargo, su importe podra
alcanzar el de un periodo equivalente al de dieciocho meses de subsidio, o de
veinticuatro meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con ella
tiene reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al
33%, en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de la
presente ley organica. Dicha ayuda sera igualmente prorrogable por una sola
vez, en los mismos términos que los anteriores, siempre que se mantengan las
condiciones que dieron lugar a la concesion inicial.

3. Por real decreto se regulara el procedimiento de concesién de estas
ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. En
cualquier caso, la concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditara
de conformidad con lo establecido en el articulo 37.

4. Estas ayudas seran compatibles con la percepcion de las
indemnizaciones acordadas por sentencia judicial, o, alternativamente, con
cualquiera de las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual. Igualmente, seran compatibles con las ayudas previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
econdmicas Y dificultad para encontrar empleo; con las ayudas establecidas en
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital, y con la percepcién de las ayudas que establezcan las comunidades
autonomas en este ambito material.

5. Las victimas acreditadas de violencia sexual tendran la consideracion
juridica de victimas de violencia de género a los efectos del articulo 2.2.c) del
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa
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de renta activa de insercidn para desempleados con especiales necesidades
econdmicas Y dificultad para encontrar empleo.

Disposicidn final undécima. Modificaciéon de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo.

Se modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autonomo, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 14, que queda redactado como
sigue:

«5. La trabajadora autbnoma econdémicamente dependiente que sea victima
de violencia de género o de violencias sexuales tendra derecho a la adaptacion
del horario de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccidén o su
derecho a la asistencia social integral.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 1 del articulo 15, que queda
redactada como sigue:

«g) Por decision de la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente
que se vea obligada a extinguir la relaciéon contractual como consecuencia de
ser victima de violencia de género o de violencias sexuales.»

Tres. Se modifica el parrafo f) del apartado 1 del articulo 16, que queda
redactado como sigue:

«f) La situacion de violencia de género o de violencias sexuales, para que la
trabajadora autébnoma econdémicamente dependiente haga efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.»
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Disposicidén final decimocuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el primer parrafo del apartado 8 del articulo 37, que
quedara redactado como sigue:

«Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de
violencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 40, que queda redactado como
sigue:

«4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias
sexuales, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de
entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas
trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo, decayendo
en este caso la obligacion de reserva, o la extincion de su contrato, percibiendo
una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y con un
maximo de doce mensualidades.»
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Tres. Se modifica la letra n) del apartado 1 del articulo 45, que queda
redactada como sigue:

«n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual.»

Cuatro. Se modifica la letra m) del apartado 1 del articulo 49, que queda
redactada como sigue:

«m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual.»

Cinco. Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53, que queda
redactada como sigue:

«b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra
a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.»

Seis. Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, que queda
redactada como sigue:

«b) EI de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra
a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual por el ejercicio de derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.»
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Disposicién final decimoquinta. Modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
los siguientes términos:

Uno. Se modifica la ruabrica y la letra d) del articulo 49, que quedan
redactados como sigue:

«Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y
para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.»

«d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de
violencias sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicaciéon o, en su defecto, la Administracion Publica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica
mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.»

Dos. Se modifica la rubrica y el apartado 1 del articulo 82, que quedan
redactados como sigue:

«Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual
y violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun
asi, en tales supuestos, la Administraciéon Publica competente estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades
que la interesada expresamente solicite.
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Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
geénero o con la violencia sexual, se protegera la intimidad de las victimas, en
especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier
persona que esté bajo su guarda o custodia.»

Tres. Se modifica la letra d) del apartado 1 y el primer parrafo del apartado 5
del articulo 89, que quedan redactados como sigue:

«d) Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual.»

«Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacidon de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.»
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Disposicion final decimosexta. Modificacion del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 165, que queda redactado como
sigue:

«5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo,
contemplado en el articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para supuestos de violencia de género o violencia sexual, tendra
la consideracion de periodo de cotizacidén efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de
menor, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.»

Dos. Se modifica el apartado 1.d) 7.2 del articulo 207, que queda redactado
como sigue:

«7.2 La extincién del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima
de la violencia de género o violencia sexual prevista en el articulo 49.1.m) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Tres. Se modifica el tercer parrafo del apartado 1 del articulo 224, que
queda redactado como sigue:

«Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en régimen de igualdad,
cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la
naturaleza de su filiacion, cuando el fallecimiento se hubiera producido por
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los
instrumentos internacionales ratificados por Espana, y en todo caso cuando se
deba a la comisién contra la mujer de alguno de los supuestos de violencias
sexuales determinados por la Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual, siempre que los hijos e hijas se hallen en circunstancias equiparables a
una orfandad absoluta y no reunan los requisitos necesarios para causar una
pension de orfandad. La cuantia de esta prestaciéon sera el 70 por ciento de su
base reguladora, siempre que los rendimientos de la unidad familiar de
convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por el niumero de
miembros que la componen, no superen en cémputo anual el 75 por ciento del
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.»

Cuatro. Se modifican el ordinal 2.° de la letra b) del apartado 1 y la letra b)
del apartado 3 del articulo 267, que quedan redactados como sigue:
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«2.° Por decisidén de las trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

«b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.° y
1.b).2.° de este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos
de los articulos 49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se acreditara por comunicacién escrita del empresario sobre
la extincion o suspensidn temporal de la relacién laboral, junto con la orden de
proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con cualquiera de los
documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual.»

Cinco. Se modifica el segundo parrafo de la letra b) del apartado 4 del
articulo 271, que queda redactado como sigue:

«Los trabajadores por cuenta propia que soliciten la reanudacion de la
prestacion o subsidio por desempleo con posterioridad a los veinticuatro meses
desde el inicio de la suspension deberan acreditar que el cese en la actividad
por cuenta propia tiene su origen en la concurrencia de motivos econémicos,
técnicos, productivos u organizativos, fuerza mayor determinante del cese,
pérdida de licencia administrativa, violencia de género, violencia sexual,
divorcio o separacién matrimonial, cese involuntario en el cargo de consejero o
administrador de una sociedad o en la prestacién de servicios a la misma y
extincion del contrato suscrito entre el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente y su cliente, todo ello en los términos previstos
reglamentariamente.»

Seis. Se modifica el tercer parrafo del articulo 300, que queda redactado
como sigue:

«Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el servicio
publico de empleo competente tendra en cuenta la condicion de victima de
violencia de género o de violencia sexual, a efectos de atemperar, en caso
necesario, el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso
suscrito.»

Siete. Se modifica el parrafo segundo de la letra b) del apartado 1 del
articulo 329, que queda redactado como sigue:

«En los supuestos previstos en el articulo 331.1.d), no existira la obligacion
de cotizar a la Seguridad Social, estando a lo previsto en el articulo 21.5 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y en el articulo 38.5 de la Ley Organica de
garantia integral de la libertad sexual.»
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Ocho. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 331, que queda
redactada como sigue:

«d) La violencia de género o la violencia sexual determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora autbnoma.»

Nueve. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 332, que queda
redactada como sigue:

«c) La violencia de género o la violencia sexual, por la declaracion escrita
de la solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad econdmica o
profesional, a la que se adjuntara cualquiera de los documentos a los que se
refieren el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género o el articulo 37
de la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual.

De tratarse de una trabajadora autébnoma econdmicamente dependiente,
aquella declaracion podra ser sustituida por la comunicacion escrita del cliente
del que dependa econdmicamente en la que se hara constar el cese o la
interrupciéon de la actividad. Tanto la declaracién como la comunicacién han de
contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcién.»

Diez. Se modifica el ordinal 4.° de la letra a) del apartado 1 y la letra d) del
apartado 2 del articulo 335 que quedan redactados como sigue:

«4.° Por causa de violencia de género o violencia sexual, en las socias
trabajadoras.»

«d) En el caso de violencia de género o violencia sexual, por la declaracion
escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacion de
trabajo en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntara cualquiera de los
documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual. La declaracién ha de contener la fecha a partir de la cual se ha
producido el cese o la interrupcion.»

Once. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 336, que queda
redactado como sigue:

«d) La violencia de género o violencia sexual determinante del cese
temporal o definitivo de la profesidon de la trabajadora autbnoma.»

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 337, que queda redactado
como sigue:

«2. El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra
solicitar hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de
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actividad. No obstante, en las situaciones legales de cese de actividad
causadas por motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, de
fuerza mayor, por violencia de género, violencia sexual, por voluntad del
cliente, fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilacion del
cliente, el plazo comenzara a computar a partir de la fecha que se hubiere
hecho constar en los correspondientes documentos que acrediten la
concurrencia de tales situaciones.»
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