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Participacidn

El pasado dia 16 de noviembre tuvo lugar el sexto y ultimo seminario on-line que, organizado por la
Universidad Carlos 11l de Madrid en colaboracién con Effectia Consulting, persigue dar a conocer el Plan
de Accion definido para la consecucidon de la acreditacion HRA-Human Resources Award.

El seminario, que como el resto de los del ciclo se llevd a cabo a través de BlackBoard, arranco con la
bienvenida del vicerrector de Profesorado, Ignacio Aedo, que dio paso a la vicerrectora de
Internacionalizacién y Universidad Europea de la UC3M, Matilde Sanchez Fernandez, quien entrevisté a
Eva-Maria Feichtner, vice president International and Diversity de la University de Bremen. Desde
Alemania, ella explicé el trabajo realizado en los Ultimos afios por parte de su institucion académica en el
ambito de la internacionalizacién, deteniéndose también en los retos pasados, presentes y futuros.

Tras este conversatorio tuvo lugar la presentacidén ‘Procesos de atraccion de talento en la investigacion.
El caso de los ERC’, a cargo de Cristina Velasco, responsable del Area de Promocién- Servicio de
Investigacion de la UC3M. A continuacion se celebré una doble mesa redonda, que bajo el titulo ‘Retos
econdémicos, académicos y vitales en la internacionalizacién’, se dividid en dos partes moderadas, en
ambos casos, por el director de Departamento de Ciencias Sociales de la UC3M, Rickard Sandell. En la
primera tomaron parte Julio Bravo, jefe de la Subdivisién de Coordinacion y Evaluacidn de la Agencia
Estatal de Investigacidn; Clara Eugenia Garcia, del Departamento de Economia de la Empresa de la UC3M,
y Beatriz Criséstomo, responsable de Innovacién Global en Iberdrola y coordinadora del programa de
Universidades. La segunda reunié a Fernando Pérez Cruz, chief Data Scientist en el Swiss Data Science
Center; Andrés Marcos, investigador distinguido senior del programa Beatriz Galindo adscrito al
Departamento de Bioingenieria e Ingenieria Aeroespacial de la UC3M, y Ricardo Macarréon Larumbe,
vicepresidente del Grupo de Tecnologias Aplicadas de Incyte (Estados Unidos).

Un total de 150 personas se inscribié en el seminario, del que se presentan a continuacién los datos mas
relevantes.

Datos de participacion

Los siguientes graficos muestran el porcentaje de asistencia y el perfil y area de conocimiento de los
asistentes, asi como los tiempos de conexion (desde el tercer seminario y por decision de la UC3M, se
contabilizan solo los asistentes que hayan permanecido conectados al menos 30 minutos).

Como se puede comprobar, la asistencia alcanzé un 92% en relacion a la inscripcién (138 conectados del
total de inscritos), y el colectivo con mayor presencia fue el PDI. Dentro de este, destaca la participacion
de profesores titulares de Universidad (32) seguido de personal con contrato predoctoral (13) y
catedraticos y asociados (8 cada uno). En el caso del PAS, hubo 22 participantes mientras que el seminario
fue seguido por 27 alumnos. En relacion a las dreas de conocimiento, la mayoria de asistentes estdn
vinculados a Ingenierias, Derecho, Comunicacién, Empresa y Humanidades mientras que en lo que
respecta a las conexiones, el tiempo medio de conexion fue casi de 1h 32" (el maximo fue de 2h 01°).
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s 4
PROFESOR ASOCIADO s 3
INVESTIGADOR CONEX Plus s 3
Estudiante doctorado IEEEEEESSSSS——— 3]
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AREAS DE CONOCIMIENTO DE LOS ASISTENTES

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
TECNOLOGIA ELECTRONICA
ORGANIZACION DE EMPRESAS mssssssssss 3
INGENIERIA TELEMATICA s ?
INGENIERIA MECANICA s 4
INGENIERIA ELECTRICA sy 3
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA s uuma———— 10
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA s 2
HISTORIA CONTEMPORANEA s 3
ECONOMIA DE LA EMPRESA s ?
DERECHO SOCIALE INT.PRIVADO s ?
DERECHO PENAL,PROCESAL E HIST. s 2
DERECHO MERCANTIL s 3
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD s 3
COMUNICACION sy 3
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA... nmmms 5
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFIC. sy 5
BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION messssssssss 3

7

4

TIEMPOS DE CONEXION

® TIEMPO MAXIMO
0:33:42 TIEMPO MINIMO
® TIEMPO MEDIO

2:01:33

ENCUESTA DE SATISFACCION

PONENTES, CONTENIDOS Y ORGANIZACION

La mayoria de las 68 personas que contestaron la primera parte de la encuesta remitida al final del
seminario ha calificado de buenos tanto los contenidos elegidos (52,94%) como las intervenciones de los
ponentes (54,41%) y la organizacion del seminario (48,53%). Si a estos porcentajes se suman los que creen
“excelentes” los tres aspectos, las cifras ascienden a 95,59%, 97,06%y 95,59%.



P1 ¢ Te han parecido relevantes e interesantes los contenidos del
seminario?

Respondidas: 58 Omitidas: 0

E"mmmes_

Regulares

o%  10% 0% 30% 40% 50% 60% 0% 80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Excelentes 42.65% ®
Buenos 52.94% 36
Regulares 4.41% 3

TOTAL 68

P2 ¢ Como ha sido la intervencion de los ponentes?

Respondidas: 68 Omitidas: 0

Excelente|

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Excelente 4265% 20
Buena 54.41% a7
Regular 2.94% 2
TOTAL 68

P3 ¢Como consideras la organizacion de la sesién?

Respondidas: 68 Omitidas: 0

EMHE“Q_

0%  10% 20% 30% 40% 50% GO% 0%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Excelente 41.06% 2
Buena 4851 =
Reguiar 4.41% 3

TOTAL

NIVEL DE CONOCIMIENTO

La encuesta pretendia ademas averiguar en qué medida los participantes conocen tanto las distintas
politicas de internacionalizacion como algunos programas concretos impulsados desde los ambitos
publicoy privado en torno a esta cuestion, pero para ello buscaba enmarcar esta temdtica bajo el paraguas
del sello HRS4R, cuestion que centraba las primeras preguntas.

A propdsito del sello, el 64,29% de los asistentes dice conocer la apuesta por la movilidad que defiende
y el 66% incluso sabe que se trata de una cuestidon que se busca valorar y reconocer. Esta realidad es
beneficiosa para la carrera del 92,86% de las personas que contestaron la encuesta.



P5 ¢ Conoces la apuesta por la movilidad que impulsa el sello HR?

Respondidas: 56 Omitidas: 12
: _
* -
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OPCIONES DE RESPUESTA

RESPUESTAS
si 64.20% ®
™ 38.71% 2

TOTAL

P6 ¢ Sabes que los documentos inspiradores del sello abogan por valorar y
reconocer plenamente toda experiencia de movilidad en el sistema de
evolucion y valoracion profesional?

Respondidas: 56 Omitidas: 12
: _
* -

0%  10% 20% 30% 40% S0% BO% 70% 80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA

RESPUESTAS
s 66.07% k1
No 33.90% 19

TOTAL

P7 ¢ Consideras que esta vision es beneficiosa para tu carrera
profesional?

Respondidas: 56  Omitidas: 12
* _
* l

0% 108 0%  30% 4D%  SO%  60%  70%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA

RESPUESTAS
s 92.86% 52
No 7.14% 4

TOTAL

Ya centrados en el ambito de las politicas y recursos para la internacionalizacién, un 57,14% de los
encuestados afirma conocer los recursos existentes para mejorar sus competencias a través de la

movilidad internacional y un amplio 91,07% confirma que tiene conocimiento de los programas de
atraccion del talento internacional.



P8 ¢ Conoces los recursos para mejorar tus competencias profesionales a
través de actividades de movilidad internacional?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

0% 108 0%  30%  40%  S0%  60% 70%  BO%  O0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 57.14% 2
No 42.86% 24
TOTAL 56

P9 ¢ Eres sabedor de la existencia de programas de atraccion de talento
internacional?

as: 56 Omitidas: 12

OPCIONES DE RESPUESTA
Si
No

TOTAL

RESPUESTAS
91.07% 51

8.93% 5

56

En relacidn a las iniciativas de esta naturaleza que gestiona la UC3M, |la encuesta pretendia ahondar en
el grado de conocimiento existente sobre ellas. De este modo, las respuestas muestran cdmo un 75% de
los encuestados conoce los programas de atraccion del talento que desarrolla la Universidad, porcentaje
que desciende de manera drastica cuando se pregunta por algunas herramientas concretas, como los
proyectos enmarcados en el Programa International Credit Mobility (ICM) o KA107, desconocidos por el
78,57%; asimismo, el 82,14% no es sabedor de que la UC3M gestiona las ayudas de movilidad de ese
programa y, por ende, el 87,50% tampoco conoce las caracteristicas del proceso de solicitud y las
actividades a desarrollar durante la movilidad de esta iniciativa. Las respuestas retoman el equilibrio en
torno al conocimiento a propésito del trabajo y las actividades de cooperacidon universitaria al desarrollo
a través de los Grupos de Cooperacion de la UC3M: la proporcidn de quienes lo conocen y no es igual
(50%).

P10 ¢ Conoces los programas de atraccién del talento que desarrolla la
uc3m?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%  T0%  BO%  90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 75.00% 42
Mo 25,000 14
TOTAL 56



P11 ¢ Conoces los proyectos en los que participa la UC3M en el marco del
Programa International Credit Mobility (ICM) o KA107?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

SI-
ND_

0% 0%  20% 0%  40% 50%  60% 70%  BO%  00% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 21.43% 12
™ TB5T% aa

TOTAL 56

P12 ¢ Sabes que la UC3M gestiona las ayudas de movilidad del Programa
International Credit Mobility (KA107)?

Respandidas: 56 Omitidas: 12

Si-
ND_

0%  10% 20% 30%  40%  S0%  60%  70%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 17.86% 10
82.14% 46

Mo
TOTAL

P13 ¢ Conoces las caracteristicas del proceso de solicitud y las
actividades a desarrollar durante la movilidad del Programa International
Credit Mobility (KA107)?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

5‘-
Nn_

0%  10% 0% 0% 40% 50% 60% T0% BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
s 12.50%

No 87.504

TOTAL

P14 ;Sabes que puedes participar en las actividades de cooperacién
universitaria al desarrollo a través de los Grupos de Cooperacion de la
UC3M? ¢ Conoces su trabajo?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

No

S‘_

0% 0% 0%  30%  40%  S0% 6%  70%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 50.00% 28
50.00% 28

No
TOTAL 56



Dado que la UC3M esta integrada en distintas alianzas internacionales, la encuesta brindaba una gran
oportunidad para profundizar también en el grado de conocimiento de la comunidad universitaria en
torno a ellas. Los resultados reflejan que la gente es sabedora de lo que son, pero es menor el porcentaje
de personas que tienen un conocimiento claro sobre su funcionamiento y caracteristicas. En el caso de
YUFE, el 82,14% la conoce pero solo el 63,29% es consciente de las oportunidades que brinda.

P15 ¢ Sabes lo que es la Alianza Yufe?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

SI_
No-

0%  10% 20%  30% 40% S0% 60% 70% BO%  O0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 82.14% a6
™ 17.86% 10
TOTAL 56

P16 ¢ Eres consciente de las oportunidades que te brindan sus programas
y actividades?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 64.29% 6
o 35.71% 20
TOTAL 56

El 80,36% conoce la Red YERUN y el 71,43%, sus lineas de financiacién de la movilidad para jévenes
investigadores. El porcentaje desciende hasta el 50% cuando se pregunta por su apuesta en el ambito de
la empleabilidad y aun baja hasta el 35,71% cuando la cuestion aborda directamente el conocimiento de
su Guia de Buenas Practicas en Empleabilidad.

P17 ¢ Conoces la Red de Jovenes Universidades Europeas de
Investigacion (YERUN)?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

0% 0% 0% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 80.36% a5
No 1964 1
TOTAL 56



P18 ¢ Sabes que la Red tiene lineas de financiacion de la movilidad para
jévenes investigadores?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

0%  10% 0%  30% 40% 50% 60%  70%  BO%  00% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
Si 71.43% 40
No 28.57% 16
TOTAL 56
P19 ¢ Eres consciente de su apuesta en el ambito de la empleabilidad?
Respondidas: 56  Omitidas: 12
- I
0% 0% % %  40%  S0% G0N  T0%  B0%  S0% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 50.00% 28
No 50.00% 28
TOTAL 56
P20 ¢ Conoces su Guia de buenas practicas en empleabilidad?
Respondidas: 56 Omitidas: 12
- -
- I
0% % 2% 0% A% SO% G0N 0%  Go%  o0% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 35.71% 20
No 64.20% 36
56

Por dltimo, este apartado se detenia en las ayudas del Consejo Europeo de Investigacion (ERC) y su
apuesta por la internacionalizacién de la investigacién en el ambito de la UE, campos conocidos por el
73,21% de los encuestados, que, ademas, en un 60% de los casos saben que la UC3M gestiona doce

proyectos de estas caracteristicas.
P21 ¢ Conoces las ayudas del Consejo Europeo de Investigacion

(European Research Council ERC) y su apuesta por la internacionalizacion
de la investigacion de la Union Europea (UE)?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

S‘_

Ne

0%  10% 0% 30% 4%  50% GO0%  70%  BO%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si T3.21% a1
26.79% 15

No
TOTAL
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P22 ¢ Sabias que en la UC3M se realizan doce proyectos financiados con
ERC?

Respondidas: 55  Omitidas: 13

S‘_

No

0%  10% 0% 30% 40% 50% 60% 70% BO%  20% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
si 60.00% 2
o 40.00% 22

TOTAL 55

ESTRATEGIA DE RRHH DE LA UC3M

Por ultimo y dada la importancia que la internacionalizacion de la investigacidn tiene en la Estrategia de
Recursos Humanos para Personal Docente e Investigador (PDI) de la UC3M, la encuesta incluia dos
preguntas sobre el tema. En este sentido, el 66,07% afirma conocer la Estrategia, pero el 78,57% va mas
alla y dice saber de su apuesta por la internacionalizacion.

P23 ¢ Conoces la estrategia de Recursos Humanos para Personal
Docente e Investigador (PDI) de la UC3M?

Respondidas: 56 Omitidas: 12
) _
* -

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
s 66.07% 37
No 33.93% 13

TOTAL 56

P24 ; Sabes que uno de sus objetivos es la promacion de la investigacion
excelente, internacional e interdisciplinar?

Respondidas: 56 Omitidas: 12

Si_
ND-

0%  10% 0%  30%  40% 50%  60%  70%  BO%  00% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

si 78.57%

9

No 21.43%

TOTAL 56
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OPINIONES Y SUGERENCIAS

Ademas, se han recibido 21 comentarios y sugerencias sobre el seminario y el tema abordado. En el caso

de las opiniones generales, son mayoritariamente positivas y se centran en el interés de los contenidos.

No obstante, hay sugerencias en torno a la necesidad de acotar temas, incrementar la duracién o contar

con mayor presencia de ponentes que compartan experiencias reales. Ademas, una persona aboga por

poder acceder posteriormente a un asesoramiento individual.

P4 Apreciaremos mucho recibir tus comentarios sobre este seminario

Respondidas: 15 Omitidas: 53

# RESPUESTAS DATE

1 Me ha aportado una vision nueva e interesante sobre la cuestion. 1V17/2021 1:16 PM
2 Se agradece un posierior asesoramiento individual. 11172021 1:12 PM
3 En mi opinidn, se deberfan hacer seminarios con contenidos mas acotados, porgue al abarcar 11/17/2021 12:49 PM

carreras investigadora tan diferentes y distintas ayudas de diferentes instituciones, pues es
dificil comprender bien todo. En cualguer son seminarios muy interesantes y Gtiles

4 - 11/1772021 9:01 AM
5 Mecesidad de ver la intemacionalizacion desde los centros adscritos a la UC3M 11/16/2021 9:43 PM
[ Muy interesantes las aportaciones de los ponentes, en especial me lo han parecido las 1V16/2021 8:31 PM

referidas a la interdisciplinariedad.

7 Me parecid interesante. He aprendido cosas principalmente a través de casos particulares, 11/16/2021 8:09 PM
pero no me guedd claro el objetivo final

8 Impulsar mis eventos 1V16/2021 7:41 PM

] Aungue el seminario me ha gustado bastante, pienso que ha ido escaso de tiempo. Este 1V16/2021 6:25 PM
hecho ha dificultado bastante que cualguiera de los ponentes pudiera hacer una exposiciin
minimamente profunda de la tematica.

10 Ha sido muy ennguecedor escuchar los problemas de la Universidad de Bremen, y encontrar 1V16/2021 6:20 PM
que tienen dificultades similares a las nuestras, y al mismo tiempo escuchar la opinidn de
investigadores que han desarrollado su camera fuera.

11 Dejar mas espacio para los ponentes con experiencias reales 1U/16/2021 6:14 PM
12 Gracias 1V16/2021 6:13 PM
13 Soy una doctoranda en filosofia, cada aflo cuando se acerca al dia mundial de la filosofia, 11/16/2021 6:12 PM

extrafio mucho a Javier Muguerza. El una vez diria en una entrevista que un filisofo verdadero
debe luchar por la felicidad de los deméas. Lo que me preocupa mas es si la evaluacion de
competencia de uno también consideran su virtud méas que la técnica de uno....

14 Lo he disfrutado y aprendido mucho 1V16/2021 6:11 PM
15 Un poco condensado. Hubiera sido necesario contar con mas tiempo o dividir en varias 1V16/2021 6:04 PM
sesiones

Por ultimo y a propdsito del tema que centraba el seminario, el sentimiento general es de satisfaccion,

aunque se aprovecha la encuesta para plantear cuestiones o experiencias de indole personal. Destaca,

por su trascendencia en el marco de estas acciones de difusion, una opinidn que asegura que existe poco

conocimiento sobre las herramientas de internacionalizacién existentes al margen de YERUN y YUFE.

P25 Apreciaremos mucho recibir tus comentarios sobre cualquiera de las
posibles facetas relativas a las acciones de movilidad internacional

Respondidas: 6 Omitidas: 62

# RESPUESTAS DATE

1 En el caso de tener un certificado 13, sin programa de excelencia o atraccidn de talento, 11/17/2021 1:16 PM
agradeceria asesoramiento para optar a dichos programas, con el fin de poder aprovechar el
certificado 13 obtenido. Muchas gracias.

2 En mi opinidn, aungue hay programas como YUFE y YERUN gue si que recibimos mas 1117/2021 12:52 PM
informacidn, sobre otros programas yo no tenla conocimiento alguno. Quizas, habria que
darles mas difusidn

3 Creo que es imporante valorar adecuadamente la movilidad intemnacional predoctoral, pues es 1V16/2021 8:39 PM
la etapa de mas peso en la onentacion de la posterior carmera universitarnia.

4 Gracias por organizar este tipo de actividades. 1V16/2021 6:49 PM

5 Actualmente soy parte del equipo investigador que lidera una TN MArie Curie tipo EID para 1162021 6:30 PM
formar investigadores en un consorcio universidad-empresa intemacional. El apoyo de
REcursos Humanos para la contratacidn de estos investigadores ha sido bastante escaso,
limitandose a la preparacidn del contrato v su gestion. Ademds de promocionar politicas y
estrategias de captacicn de talento, la Universidad debe poner més recursos en determinados
servicios clave, como el de Recursos Humanos y el de apoyo a la investigacion, para que los
investigadores podamos usar nuestro talento en el mundo cientifico.

[ Me gustaria participar y conocer futuros seminarios gue organicen. Descubri hoy subpag de 11/16/2021 6:07 PM
linkedin
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www.Effectia.es

13



