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Participacidn

El pasado dia 16 de febrero tuvo lugar el lll seminario on-line que, organizado por la Universidad Carlos IlI
de Madrid en colaboracién con Effectia Consulting, persigue dar a conocer el Plan de Accion definido para
la consecucion de la acreditacion HRA-Human Resources Award. El celebrado el pasado dia 16 es el tercero
de una serie de seis encuentros centrados en la difusion de las actividades y medidas puestas en marcha
por la UC3M para la renovacion del sello.

La plataforma Extension fue, una vez mas, la elegida para la difusion y gestion del seminario, que se llevd
a cabo a través de BlackBoard.

El vicerrector de Profesorado, Ignacio Aedo, abrid el encuentro y a continuacién tomé la palabra la
directora de la Unidad de Igualdad de la UC3M, Elena San Segundo Gémez de Cadifianos, quien presenté
la apuesta de la UC3M por la Igualdad y las distintas acciones planteadas en este sentido. A continuacion,
la directora cientifica del Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Maria Blasco, dio a
conocer la filosofia y actividad de la Oficina de la Mujer en Ciencia del CNIO.

Tras esta exposicion tuvo lugar una mesa redonda que, moderada por Constanza Tobio Soler, catedratica
de Sociologia de la UC3M, contd con la participacion de Maria Blasco, asi como de Zulema Altamirano
Argudo, directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacién; Gloria Oliver,
gerente de la Fundacién Pasqual Maragall y del Barcelona Beta Brain Research Center; Lluis Rovira,
director Centros Cerca y experto europeo en HRA; Rosa San Segundo Manuel, directora del Instituto de
Estudios de Género de la UC3M; Paloma Diaz Pérez, catedratica del Departamento de Informatica y
Directora de la Catedra Mujer y Tecnologia de la UC3M, y Mdnica Campos Gomez, vicerrectora de
Estudiantes e Igualdad.

Un total de 137 personas se inscribié en el seminario. A continuaciéon se presentan los datos mds
relevantes.

Datos de participacion

Los siguientes graficos muestran el porcentaje de asistencia y el perfil y area de conocimiento de los
asistentes, asi como los tiempos de conexion (en esta ocasion y por decision de la UC3M, se contabilizan
solo los asistentes que hayan permanecido conectados al menos 30 minutos).

Como se puede comprobar, la asistencia alcanzé un 70% en relacion a la inscripcidon (96 conectados del
total de inscritos), y el colectivo con mayor presencia fue el de los profesores titulares de Universidad (27)
seguido del de catedraticos (14), alumnos (11), profesores visitantes (10), personal con contrato
predoctoral (5), personal de administracidn y servicios (4) y profesores ayudante doctor (3). En relaciéon a
las areas de conocimiento, la mayor presencia fue de personas vinculadas a Ingenierias (23) y Derecho
(10). Respecto a las conexiones, el tiempo medio de conexion fue de 1h 38" (el maximo fue de 3h 02°).



Inscripcién/Asistencia

B INSCRITOS M ASISTENTES

Perfil de los participantes

TITULARES UNIV. INTERINOS

TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESOR VISITANTE

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO

PERSONAL DOCENTE/INVESTIGADOR -CAJAL
PERSONAL CON CONTRATO PREDOCTORAL (UC3M)
PERSONAL CON CONTRATO PREDOCTORAL (FPU)
PERSONAL CON CONTRATO PREDOCTORAL (FPI)
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CONTRATO TRABAJO PRACTICAS ATC
CONTRATO PREDOCTORAL

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

BECAS TITULADOS RD 1493/2011

BECAS NO TITULADOS RD 1493/2011

BC-OTRI- BECAS DE COLABORACION ART. 5B
ALUMNO/A

H Total

11

15 20 25 30



Area de conocimiento de los asistentes

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES s s 3
TECNOLOGIA ELECTRONICA  mmmmm 1
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS s s 4
MATEMATICAS s s 3
INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS w1
INGENIERIA TELEMATICA s s . 5
INGENIERIA MECANICA s s s . 8
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA w1
INFORMATICA o S s . 8
HUMANIDADES:HISTORIA, GEOGRAFIAY ARTE w2
ESTADISTICA s 2
ECONOMIA DE LA EMPRESA s s 3
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO w1
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO w2
DERECHO PRIVADO w3 ™ Total
DERECHO PENAL,PROCESAL E HISTORIA DEL D. s s 3
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.D2. mmmmm 1
CONTRATO TRABAJO PRACTICASATC w1
CONTRATO PREDOCTORAL w1
COMUNICACION s s s 5
CIENCIA E ING.DE MATERIALES E ING. QCA. s s s . 7
BIOINGENIERIA E INGENIERIA AEROESPACIAL w1
BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION s s 4
BECAS TITULADOS RD 1493/2011  mwwm
BECAS NO TITULADOS RD 1493/2011  mwmm
BC-OTRI- BECAS DE COLABORACION ART.5B  mmmmm
ANALISIS SOCIAL  mm
ALUNMIN O/ /A 50 00000000 S s s . 11

Tiempos de participacion

=T.MAX =T.MIN =T.MED



ENCUESTA DE SATISFACCION

PONENTES, CONTENIDOS Y ORGANIZACION

La mayoria de las 79 personas que contestaron la encuesta remitida al final del seminario ha calificado de
excelente tanto los contenidos elegidos como las intervenciones de los ponentes. Por su parte, la
organizacion del encuentro fue percibida como buena por un 45,57% de los encuestados; como excelente

por un 31,65% y como regular por un 22,78%.

P1 ¢ Te han parecido relevantes e interesantes los contenidos del
seminario?

Respondidas. 79 Omitidas. 0

B“Iena_

Regulares

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1 Excelentes 62.03% 49
1 Buenos 32.91% 26
1 Regulares 5.06% 4
TOTAL 79

P2 ¢ Cémo ha sido la intervencién de los ponentes?

Respondidas: 79  Omitidas. 0

o _

Regular|

0%  10% 20% 30% 40% 50% 80% 0% B0% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1 Excelente 62.03% 49
1 Buena 36.71% 29
1 Regular 1.27% 1
TOTAL 79

P3 ¢ Cémo consideras la organizacion de la sesion?

Respondidas: 79 Omitidas: 0

Regularg

0% 10% 20% 30% 40%  50%  60% 0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1 Excelente 3L65% 25
0 Buena 45.57% 36
1 Regular 22.78% 12
TOTAL 79



NIVEL DE CONOCIMIENTO

La encuesta buscaba ademas recabar informacién sobre el grado de conocimiento de los inscritos a
propdsito del tema elegido para el seminario. Por ello, el cuestionario estaba abierto a la presentacion de
sugerencias. Las respuestas recabadas muestran un conocimiento muy mayoritario de la Unidad de
Igualdad de la UC3M, pero un poco menor de las funciones que realiza. El desconocimiento crece entre
los encuestados cuando se les pregunta por aspectos concretos de la labor de la Unidad, como la
elaboracion de documentos de buenas practicas para el tratamiento de lenguajes e imagenes (solo un
poco mas de la mitad tienen conocimiento de ellos). Casi el 46% considera buena la utilidad de la Unidad,
porcentaje que alcanza casi el 74% si se suma a ellos quienes la califican de excelente.

P5 3. ¢ Conoces la Unidad de Igualdad de la UC3M?

Respondidas: 72 Omitidas: 7

No-

0% 10% 20% 0% 40%  50%  60% 0% 80% 80% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
1Si 84.72% 61
1 N 15.28% 11
TOTAL 72

P6 ¢ Conoces las funciones que tiene encomendadas la Unidad?

Respondidas: 72 Omitidas: 7

Si

Mo

% 10% 20% 30% 40%  50%  60% 0% B0% 80% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1Si 70.83% 51
1 Mo 29.174% 21
TOTAL 72



P7 ¢ Conoces los documentos de buenas practicas para el tratamiento de
lenguaje e imagenes elaborados por la Unidad?

Respondidas: 72 Omitidas: 7
No _

0% 10% 20% 0% 40%  B0%  60%  T0% 80% 20% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1si 54.17% E ]
1 No 45.83% 33
TOTAL 72

P8 ¢ Qué opinidn tienes respecto de la utilidad de la Unidad?

Respondidas: 72  Omitidas: 7

Excelent

Regular

Mo tengo
opinién

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

Excelente 27.78% 20
Buena 45.83% 33
Regular 11.11% ]
Mo tengo opinidn 15.28% 11
TOTAL 72

La encuesta se detenia en otros puntos fundamentales como el conocimiento del Il Plan de Igualdad de
la UC3M, que pese a ser conocido por la gran mayoria de los encuestados cuenta con un porcentaje de
desconocimiento del 36,11%. Respecto a la opinidn sobre su calidad y utilidad, es para el 63% buena y
excelente frente al 27% que dice no tener ninguna. En este punto se les preguntaba también por los
aspectos que, a su juicio, tendria que contemplar el Plan, entre los que se mencionaban algunos como
auditorias salariales, cuotas, control de la igualdad en la promocién y paridad. Destacan especialmente



dos puntos: la reclamacién de medidas que propicien la conciliacion de la vida personal y profesional y
la peticion de mayor difusion del Plan.

P9 4. ;Conoces el Il Plan de Igualdad de Género de la UC3M?

Respondidas: 72 Omitidas: 7

Mo

% 0% 20% 30% 40% 50% 0% T0% 0% 0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

15i 63.89% 46
1 No 36.11% 26
TOTAL 72

P10 ¢ Qué opinidn tienes respecto de la calidad / utilidad del Plan?

Respondidas: 71 Omitidas: 8
Ex‘:eleﬂt-

Buen,

Regular

Ne teng
opinid

0% 0% 20% 30% 40%  50%  60% 0% B80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1 Excelente 19.72% 14
1 Buena 43.66% a1
1 Regular 0.8B6% 7
1 No tengo opinidn 26.76% 19

TOTAL 71



recoger el Plan

Respondidas: 24  Omitidas: 55

P12 Aspectos que consideras que, de manera prioritaria, tendria que

# RESPUESTAS DATE
1 auditona salarial 21812021 1:44 PM
2 Mo ko 58, sinceramente reconozeo que es dificl. Tampoco se habld del plan de igualdad 2182021 11-28 AM
realmente en &l seminario y parece que algunas medidas no tienen aplicacion efectiva (no sé
explicd la consecuencia de los informes)
3 Cuotas para puestos directivos 21812021 B-49 AM
4 He conocido algunos aspectos del plan a traveés de estas jormadas necesitaria profundizar. 2172021 7-05 PM
5 El aumento de catedriticas 21712021 5:03 PM
6 misma proporcion de hombres y mujeres en todas |as figuras de profesorado 2172021 3:46 PM
T medidas aumento I[P mujeres, comisionss paritanas en toda la universidad (no solo en los 2172021 337 PM
arganos de gobierno), auditoria brecha salarial, formacian perspectiva de género Grganos de
gobierna, RESAD y RR_HH
B cuntas en las plazas 2172021 3:32 PM
a9 Me parece papel mojado sino se ve lo gue hay en cada depariamento. 2172021 3:27 PM
10 Mentoring 211712021 3:14 PM
11 Contral de la efectiva igualdad en la promocitn 211712021 2:52 PM
1z La elaboracion del propio plan, asi como su divulgacion y puesta en marcha deberia realizarse  217/2021 2-:48 PM
entre mujeres y hombres en la misma proparcidn
13 Mo hacen incape en o realmente importante en cuanto a terminos de igualdad. 2172021 2-44 PM
14 Creo que incluye muchos aspectos muy positivos per no se cumplen del todo. El tema de 2172021 11-32 AM
conciliacion de horarios es muy importante.
15 Explicar &l plan 21712021 4:45 AM
16 Deberia cumplirse como minimo. Heramientas agiles para gue sea efectivo, porgue siempre 21612021 9-:00 PM
estd en manos de los departamentos
7 Aplicarse a la condiciones laborales que es donde no llega 211612021 718 PM
18 F‘ers_ona]mente he sido investigadora en la LC3M y tener un hijo no me ha beneficiado 216/2021 5:52 PM
precisamente
19 Actualizarse comao lo hace y poder cumpdiro 21612021 520 PM
20 Medidas para la conciliacidn familiar y profesional 21162021 4:50 PM
21 Aspectos sobre la conciliacion laboral v familiar. 216/2021 4-:30 PM
22 La igualdad de génem en las condiciones laborales 21612021 4-11 PM
23 Praridad 21612021 3:34 PM
24 Creo gue es necesano, en primer lugar, difundir més el Plan a través de diferentes medios y 216/2021 2-42 PM

tiempos.

ACCIONES CONCRETAS

Con el fin de indagar en el grado de conocimiento sobre algunas de las acciones concretas que, en el
ambito de la igualdad, impulsa la UC3M, la encuesta se detenia en dos iniciativas: el Decalogo y Protocolo
de Acoso y Ciberacoso Sexual y las convocatorias de concursos, ayudas para congresos y reuniones
cientificas y premios que impulsa el Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad para integrar la igualdad de
género en la generacién y transmision del conocimiento.

En el caso del Decalogo, su conocimiento (y desconocimiento) se reparte practicamente a partes iguales
aunque, de manera muy mayoritaria, los encuestados coinciden en su utilidad para dar respuesta a
situaciones de acoso. Las convocatorias, por su parte, son conocidas por el 60% de los encuestados y solo
un 23% asegura haber tomado parte o haberse beneficiado de ellas. Pese a este porcentaje de incidencia
de las convocatorias, la opinion sobre esta iniciativa es buena y excelente para el 78% de los encuestados.



P13 5. ¢ Conoces el Decalogo y Protocolo de Acoso y Ciberacoso Sexual?

Respondidas: 72 Omitidas: 7

m_

s 10% 2P% e A40% 50% 60% TG BO%  20% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

18 43.61% 35
™ 51.30% 7
TOTAL

72

P14 ;Consideras que el Protocolo es Util para dar respuesta a situaciones
de acoso?

Respondidas: 60 Omitidas: 19

rLk)-

e 10% 207 30% A40% 5P B0 TR BO% 0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

si 86.67H 52
No 12.33% 8
TOTAL

P15 6. ¢ Conoces las convocatorias de concursos, ayudas para congresos
y reuniones cientificas y premios que impulsa el Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad para integrar la igualdad de género en la
generacion y transmision del conocimiento?

Respondidas: 72 Omitidas: 7
’ _

Mo

0% 10%  20% 3% 40%  50% GO TO%  BO%  O0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

1si 59.72% 43
1Mo 40.26% 2

TOTAL T2

10



P16 ¢Has tomado parte o te has beneficiado de alguna de estas
acciones?

Respondidas: 69 Omitidas: 10

rh_

e 0% N 3I0% 40% 5% 60% T BO% 0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
1 i 23.10%

I Mo T6.81%
TOTAL

16

69

P17 ¢ Qué opinion tienes respecto de la calidad / utilidad de esta iniciativa?

Respondidas: T2 Omitidas: 7

l:h!g-ll.a.
Mo ten
apinid

e 0% 2% 3% 40%: 5% 60°% TRG BO% 0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
I Excelente 31.94%

[ Buena 45 83%

I Regular 8.33%

I Na tengo opinian 13.80%
TOTAL

23

10

72

11



EL SELLO HR Y LA IGUALDAD

Aunque todos los seminarios celebrados hasta el momento se difunden bajo el paraguas del sello HRS4R,
eje central de la iniciativa, en este caso era especialmente importante averiguar si los participantes en el
tercer evento eran sabedores de la relacion directa existente entre la acreditacion y las politicas de
igualdad. Para ello, se les preguntaba por su conocimiento del sello y de |a estrategia de RRHH que lleva
aparejada, que es conocida por el 78%, asi como por el papel que desempefia la igualdad en el marco de
la acreditacion. En este punto, el 74% de los encuestados es conocedor de la apuesta del sello por la
igualdad en las condiciones laborales y el 65% cree que las medidas centradas en la igualdad cuentan con
suficiente entidad entre todas las implementadas en torno al sello.

P18 7. ¢ Conaces el sello HR y la estrategia?

Respondidas: 72 Omitidas: 7

N0-

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% B80% 890% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

150 77.78% 56
1 No 22.22% 16
TOTAL 72

P19 ¢ Sabes que el sello europeo HR contiene una apuesta importante por
la igualdad de género en las condiciones laborales?

Respondidas: 72 Omitidas: 7
" -

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

I5i 73.61% 53
1 MNo 26.39% 19
TOTAL 72

12



P20 ¢ Consideras que las medidas centradas en la Igualdad de género
cuentan con suficiente entidad entre todas las implementadas en torno al
sello HRS4R?

Respondidas: 69  Omitidas: 10

Na

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
05 65.22% 45
1 No 34.78% 24
TOTAL 89

Asimismo y con el fin de profundizar y enriquecer este campo, se preguntaba por las medidas que, desde
su punto de vista, deberian de contemplarse en el ambito de la igualdad y bajo el paraguas del sello. Tan
solo nueve personas realizaron aportaciones en este campo, quienes destacan de nuevo temas como la
conciliacidn, la prevencion del acoso, la formacion obligatoria en igualdad, el uso de lenguaje inclusivo
y una mayor difusion de estas acciones.

P21 ¢Qué otras medidas consideras que deberian contemplarse?

Respondidas: 9 Omitidas: 70

# RESPUESTAS DATE

1 cren que se deberia aplicar la igualdad de verdad por parte de RRHH 2/18/2021 1:44 PM
2 Obligatoreidad de cursos contra acoso y prevencion de acoso por parte del personal de la 2/18/2021 11:28 AM

universidad

3 Medidas de conciliacian 2/17/2021 5:03 PM
4 Un tratamiento diferenciado de la igualdad de género 2/17/2021 5:03 PM
5 Formacidn obligatoria del PDI en materia de igualdad de genero 2{17/2021 4:56 PM
6 Ienguaje inclusivo en todas las paaginas web relacionadas con el sello sobre todo las de 211712021 3:37 PM

blsgueda y captacion de talento, ya que implica una imagen no igualitaria de la universidad .
Formacidn experta en género para los servicios implicados en Proyectos europeos, nacionales
o captacion de talenta.

T Analizar cada departamento y recoger las quejas en cada sitio 211712021 3:27 PM
a8 Medidas en proyectos 2{17/2021 3:14 PM
9 Una mayor divulgacion en todos los ambitos, llegar a tod@s 2/16/2021 4:30 PM

OTRA INFORMACION DE VALOR

La encuesta buscaba ademas profundizar en una vision mas personal en relacién con el tema, para lo que
se planteaban tres preguntas especificas: una relacionada con la situacion del PDI en este campo, otra
con la cercania entre su actitud y la nocién de igualdad imperante en la actualidad y otra sobre la
sensibilidad de los académicos varones en torno a la igualdad. EI 58% dice conocer la situacion en la que,

13



en materia de igualdad, se encuentra el PDI de la UC3M, mientras que un 90% considera que su actitud
en este ambito responde al concepto actual. Por ultimo, un mayoritario 56% cree que los docentes
varones no son sensibles con este tema.

P11 ;Conoces la situacion del PDI de la UC3M en lo referente a Igualdad?

Respondidas: 72 Omitidas: 7
: _
- _

e 10% 2re 30% 40% 50r% 60°% T BO% 0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
1si 58.33% a2
INo 418 0
TOTAL 72

P22 8. Tras el seminario de hoy, ¢.crees que tu actitud responde a la
nocion de igualdad imperante en el momento actual?

Respondidas: 68 Omitidas: 11

No.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 80% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
1si 89.71% 61
0 No 10.29% 7
TOTAL 68

P23 ¢ Crees que existe sensibilidad sobre este aspecto entre los
académicos varones?

Respondidas: 70 Omitidas: 9

Si_
Na_

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS
0si 24.29% 31
I Mo 56.71% 39
TOTAL 70

14



OPINIONES Y SUGERENCIAS

Del total de personas que contestd la encuesta, 34 participantes hicieron también comentarios y

sugerencias sobre el seminario y sobre el tema tratado, la mayoria positivas y propositivas. En el caso de

las opiniones generales, algunos encuestados lamentan los problemas técnicos que acompaniaron el

desarrollo de la jornada, pero son varios los que destacan el interés de lo alli contado, asi como la calidad

de los ponentes externos y los ejemplos presentados. Hay incluso quien sugiere dar mayor protagonismo

a los participantes ajenos a la UC3M y quien incide en la necesidad de contar con mads espacio para

formular preguntas.

10
11

13

15

16

i7

19

21

Respondidas: 21 Omitidas: 58

RESPUESTAS
una |dstima los problemas técnicos

1. tendria que habser una categoria inferior a regular. 2. era interesante pero faltaba contenido
redl, tal vez se podria haber hecho mas con menos charlas.

Muy bien organizado

Probemas técnicos: desde no tener el acceso a la sesion (augnue se me proparciond durante
la misma) a los problemas de conexitn y de presentacion de algunos ponentes. Por lo gue se
refiere a los temas tatados: no se habld de nada nuevo, no se aportaron ideas nuevas, todo
gira siempre en tomao a las mismas ideas feministas que ya resultan poco atractivas por muy
pidas.

Ha sido una buena oportunidad para reflexionar sobre la situacion actual y conocer nuevas
iniciativas para mejarar en igualdad

Interesante y necesano

o ofreceria mas protagonismo a las personas externas a la Universidad que ayuden con sus
ideas a mejorar las que hay en marcha

cuando 5e organiza un evento de estas caracteristicas es fundamental gue todos los ponentes
y organizadores conozcan la plataforma y que antes de la reunidn puedan comprobar que todio
funciona adecuadamente para no perder un tiempo muy valioso para el evento

El VizeRector no tuvo ninguna palabra especial hacia |a tarea y la presencia de la mujer en la
LIC3M. Mo hubo datos. En el Departamento de Matematicas necesita un cambio ungpente:
Equipo directiva y comisiones todos hombres. Hombres: 15 CU y 23 TU. Mujeres: 3 TU. He
hecho en falta hablar de los problemas concretos y especificos depatamento a departamento
mujEres.

Muy interesante por las actuaciones gue se han dado a conocer.

E= importante el control de los micrdfonos cusndo comienzan las intervenciones para evitar
tanto que se cuelen ruidos, como gue llegue lo gue dicen oftras personas fuera de |a reunidn.

Freocupante que el salario y |a estabilidad no formen pante de las buenas practicas.
Un poco descontrol con los problemas técnicos. Los ponentes externos muy buenos.
Me gustaria saber si es posible obtener un certificado. Gracias

Frocurar que quien participe conozca la plataforma bien y asi evitar todos los fallos que ha
habido

Me gustana gue hubiera habido més espacio para preguntas
Que el salario y la estabilidad no formen parte de las buenas practicas da que pensar

el seminano ha sido muy interesante pero debernia ajustarse al tiempo. La mesa redonda, que
ha sido fabulosa. se ha extendido a mas tarde de las 14:00H.

Demasiados ermores con el BBCollaborate

Es importante el control de los micrdfonos cudndo comienzan las intervenciones para evitar
tanto gue se cuelen ruidos. como gue llegue lo que dicen ofras personas fuera de la reunidn.

El contenido me ha parecido inferesante y relevante pero creo gue cietas cuestionss técnica
pueden haber interrumpido la continuidad.

P4 2. Apreciaremos mucho recibir tus comentarios sobre este seminario

DATE
2I18/2021 1:41 PM
2182021 11:18 AM

21872021 8:48 AM
2717/2021 8:11 PM

21TI2021 6:17 PM

21712021 5:01 PM
2I1TI2021 4:54 PM

2172021 3:40 PM

2/1T/2021 3:18 PM

2172021 2:47 PM
2ATI2021 11:2T AM

2I16/2021 7:14 PM
2716/2021 7:10 PM
2/16/2021 5:50 PM
2/16/2021 5:17 PM

2r16/2021 4:47 PM
2/16/2021 4:11 PM
2716/2021 4:10 PM

2M16/2021 3:39 PM
216/2021 3:21 PM

2716/2021 2:57 PM
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A propdsito del tema que centraba el seminario, la igualdad, algunos de los encuestados apostaban por
dar voz en estos eventos a hombres dado el conocimiento que ya existe entre las mujeres sobre las
cuestiones tratadas, mientras que otros insistian en la necesidad de realizar una mayor difusion de las
medidas promovidas por la UC3M en este campo.

P24 9. Apreciaremos mucho recibir tus comentarios sobre igualdad

Respondidas: 13 Omitidas: 66

# RESPUESTAS DATE

Muchos varones y bastantes mujeres consideran gue no se deben implantar medidas 2/18/2021 1:44 PM
positivas ni hacer nada especifico para conseguir la igualdad. Creo gue RRHH deberia adoptar
medidas acerca de igualdad

2 Las respuestas 8 y 9 no se pueden medir asi, en mayor parte no es totaimente/si y por 2/18/2021 11:28 AM
sensibilidad, no existe sensibilidad afinada en muchos miembros, por rechazo o
desconocimeinto, pero una sensibilidad minima creo gue existe (entre académicos "mujeres y

varones”)
3 Con respecto a la sensibilidad entre los académicos depende mucho de las personas 2/17/2021 7:05 PM
4 es muy importante contar con hombres en estos eventos, sobre todo que estén en puestos de  2/17/2021 3:46 PM
decision. Si se circunscribe a solo mujeres, nosotras ya somaos muy conscientes de lo gue
sucede.
5 Carteles con publicidad por todos lo edificios y en web inicio uc3m 2/17/2021 3:32 PM
G En el Departamento de Matematicas no existe. Siempre nombran a la misma mujer en todas 2/17/2021 3:27 PM

los tribunales y comisiones. Sélo somos tres mujeres y en mi caso no cuentan conmigo en
ninguna comisian a pesar de tener un buen CV.

7 No todos probablemente los gue participan en estas actividades estan méas abiertos y 2/17/2021 3:14 PM
reflexionan mas.

g En general, creo que se conocen poco las medidas de igualdad y por lo tanto, no se 2/17/2021 11:32 AM
implementan en el dia a dia. Este es el principal problema.

9 Es importante explicar con mayor claridad el plan de igualdad y los beneficios que trae para 2/17/2021 4:45 AM
todas, todos y todes.

10 La igualdad se una como marketing pero todo sigue igual 2/16/2021 7:18 PM

11 Mecesaria la implicacion de toda la comunidad universitaia, y promover mas actos como este.  2/16/2021 5:20 PM

La visibilizacion del tema es fundamental asi como dar voz a quienes llevan a cabo politicas
de igualdad en diferentes ambitos.

12 Existe, pero con matices. 2/16/2021 4:30 PM

13 Se usa como marketing, para que todo siga igual. 2/16/2021 4:11 PM
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