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 Una asociación por y para los

investigadores españoles que 

trabajamos en el Reino Unido.

 Una organización independiente, sin 

ánimo de lucro ni afiliación política. 

 Tenemos 4 objetivos:

✓ Crear una red social profesional.

✓ Aumentar la conciencia social.

✓ Ser asesores científicos.

✓ Ser mediadores en la 
colaboración entre países.
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> 700 socios> 150 voluntarios @PippiPat
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ASPIRACIONES PROFESIONALES

BÚSQUEDA DE TRABAJO Y CV

OPCIONES FUERA DE LA “ACADEMIA”

SOFT SKILLS= HABILIDADES



Source: Kathy E Kram

Construyendo
confianza

Definiendo 
objetivos

Progresión

Cerrando 

Move-on
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CUESTIONARIOS

“MATCHING”

QUÉ ES REALMENTE EL MENTORING

TRAINING

MATERIAL DE APOYO

SEGUIMIENTO

ENCUESTAS

ACTIVIDADES

EL/LA MENTOR/A NO ES UN TERAPEUTA

EL/LA MENTORA NO TIENE QUE SER DE TU DISCIPLINA

EL/LA MENTEE NO ES TU HIJO/A

LA RELACIÓN PUEDE NO FUNCIONAR 

EL/LA MENTOR/A NO TIENE QUE DECIDIR POR EL/LA MENTEE



“La mentoría es un cerebro 
para aprender, un oído 
para escuchar y un 
empujón en la dirección 
correcta». John Crosby.
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