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Mentoring: Ayudando a llegar... ja donde?

Objetivo: Mercado de trabajo (Job Market)

e Mis dltimos PhDs: Bl Norwegian School of Business, Stockholm
School of Economics, Cass Business School (City University),
Warwick Business School.

e ;Coémo llegar?
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toring: Ayudando a llegar... ja donde?

Objetivo: Mercado de trabajo (Job Market)

e Mis dltimos PhDs: Bl Norwegian School of Business, Stockholm
School of Economics, Cass Business School (City University),
Warwick Business School.

e ;Coémo llegar?
o JMP (identificacidn, pregunta con interés): técnicamente bueno,
'well-read’.

e CV: estancias, cartas de recomendacién, conferencias, otros papers,
cursos, docencia
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toring: Ayudando a llegar... ja dénde?

Objetivo: Mercado de trabajo (Job Market)

e Mis dltimos PhDs: Bl Norwegian School of Business, Stockholm
School of Economics, Cass Business School (City University),
Warwick Business School.

e ;Coémo llegar?
o JMP (identificacidn, pregunta con interés): técnicamente bueno,
'well-read’.

e CV: estancias, cartas de recomendacién, conferencias, otros papers,
cursos, docencia

Acciones — Consideraciones del dia a dia
o Calidad de la investigacién
@ Formacién y redes académicas

@ Preparar el Job Market
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ring: Ayudando a llegar... ja dénde? (Il)

Mentoring en Accounting

@ Feedback — Calidad de la investigacion

Reuniones cada 1-2 semanas.
Dar comentarios detallados a los trabajos realizados en un tiempo razonable

o
[}
@ Malas noticias, cuanto antes, mejor
o

Medir la presién / dar libertad
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ring: Ayudando a llegar... ja dénde? (Il)

Mentoring en Accounting

@ Feedback — Calidad de la investigacion

@ Reuniones cada 1-2 semanas.

@ Dar comentarios detallados a los trabajos realizados en un tiempo razonable
@ Malas noticias, cuanto antes, mejor

o Medir la presién / dar libertad

@ Networking — Formacién

Organizar una estancia de 3-6 meses
Participar en congresos / workhops relevantes
Sugerir cursos / actividades

Referencias / Consejo / Apoyo financiero
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Mentoring en Accounting

@ Feedback — Calidad de la investigacion

@ Reuniones cada 1-2 semanas.

@ Dar comentarios detallados a los trabajos realizados en un tiempo razonable
@ Malas noticias, cuanto antes, mejor

o Medir la presién / dar libertad

@ Networking — Formacién

Organizar una estancia de 3-6 meses
Participar en congresos / workhops relevantes
Sugerir cursos / actividades

Referencias / Consejo / Apoyo financiero

@ Preparar para el Job Market

o 'Reading group’ semanal & presentaciones (‘brown bag’)
@ Practicar interviews
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ring: Ayudando a llegar... ja dénde? (Il)

Mentoring en Accounting

@ Feedback — Calidad de la investigacion

@ Reuniones cada 1-2 semanas.

@ Dar comentarios detallados a los trabajos realizados en un tiempo razonable
@ Malas noticias, cuanto antes, mejor

o Medir la presién / dar libertad

@ Networking — Formacién

Organizar una estancia de 3-6 meses
Participar en congresos / workhops relevantes
Sugerir cursos / actividades

Referencias / Consejo / Apoyo financiero

@ Preparar para el Job Market

o 'Reading group’ semanal & presentaciones (‘brown bag’)
@ Practicar interviews

@ Importancia del descanso y vacaciones
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