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v' Concienciar sobre
estereotipos y desequilibrio
de género

v’ corregir los desbalances de
género con cambios
estructurales en el CNIO

Women in Science
Office

CNIO WISE website: https://www.cnio.es/mujeres-y-ciencia/
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Amigos del CNIO Noticias Eventos Investigacion e innovacion Mujeres y ciencia Educacion y formacién CNIO y sociedad Acerca del CNIO Tienda

NUESTRA MISION Erradicar el cdncer

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO)
Nuestro objetivo es desarrollar nuevas formas de prevenir, diagnosticar y tratar el cincer.
Contamos con grupos de investigacion punteros en el mundo y con un programa de
descubrimiento de farmacos.

Apostamos firmemente por la formacion de nuevos cientificos y cientificas y para

fomentar que més mujeres lleguen a puestos de Dire: n de Investigacién, tenemos una
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Grupo de Equilibrio Trabajo/Vida Personal: balance entre vida personal y
profesional en el CNIO.

Seminarios y Eventos: visibilizar los desequilibrios de género y promover
acciones para corregirlos.
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Jornada continua: implementacién de una jornada continua de 37,5 horas semanales.
Jornada flexible: horario de entrada flexible de 7:00-10:00h.

Horarios no excluyentes en reuniones estratégicas del CNIO: antes de las 16:00h.

50% de mujeres ponentes en “Seminarios Distinguidos” y en Conferencias CNIO.

Ao adicional antes de revision de “Career Development Plan for Junior Group Leaders at
the CNIO” por baja maternal.

Guarderia subvencionada para empleados con hijos de 0 a 3 afios.

Sala de lactancia en CNIO.

Teletrabajo

Codigo ético de conducta y Plan de Igualdad




Date

12/11/2020

10/11/2020

13/10/2020

15/09/2020

15/06/2020

25/02/2020

28/01/

3/12/2019

26/11/2019

29/10/2019

15/10/2019

20/06/2019

07/05/2019

09/04/2019

05/03/2019

12/02/2019

15/01/2019

Title

Periodismo y feminismo

El potencial de la mujer como fuente de crecimiento y
crecimiento y lider del proceso de transformacién social
transformacion social

Filosofia y feminismo: si la filosofia lo mueve todo...
todo... ¢por qué encerrd a las mujeres y cada filésofo
filésofo puso su propio cerrojo

Ciencia y Politica

El Museo del Prado y las artistas

El don de la duda

Cuando hablo de mi, hablo de vosotras... y de vosotros
vosotros

Mujeres en gastronomia

40 afos de la incorporacion de la mujer a la Policia

Creating an inclusive environment

El liderazgo en tiempos de cambios

La alquimia de un cuerpo que actlia

Un proyecto para la igualdad de género en las
empresas

Mujeres en la oncologia

Aproximaciones a una biografia

Women’s word

La mujer profesional: el largo camino a la igualdad

Name

Pepa Bueno

Marieta Jiménez

Ana de Miguel

Jose Luis Rodriguez
Zapatero

Ines Cobo

Amelia Valcarcel

Laura Freixas

Maria José San Roman

Maria Pilar de Allué
Blasco

Cheryl Smythe

Susana Malcorra

Maria Hervas

Maria Luisa de Contes

Ruth Vera Garcia

Luz Casal

Rosa Montero

Consuelo Madrigal

Position

Journalist (Cadena SER)

Chair of Merck Spain

Philosopher and Professor, Universidad Complutense de Madrid
Madrid

Ex Prime Minister of the Government of Spain

Curator of the modern art collections of the Foundation Amigos del
Amigos del Museo del Prado

Philosopher and Professor, UNED

Writer

Chef and restaurateur awarded with 1 Michellin star

Deputy Director General of Human Resources and Training of the
of the National Police Corps

Brabaham Institute, Cambridge, UK

Ministra de Asuntos Exteriores de Argentina (con Presidente Macri)

Actress, Madrid, Spain

Secretaria General y Consjera de las filiales de Grupo Renault en

Spanish Society of Medical Oncology (SEOM), Chairwoman

Musician, singer, author and songwriter

Journalist and writer

Prosecutor of the Supreme Court Chamber
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Oficina Mujer y Ciencia

Inspirando generaciones futuras (Edurne Pasabén)

Institutos de secundaria
en seminarios WISE



Oficina Mujer y Ciencia
Inspirando a generaciones futuras

(Maria Teresa Fernandez de la Vega, VicePresidenta Gobierno)




Oficina Mujer y Ciencia

Inspirando a generaciones futuras (Luz Casal)




Oficina Mujer y Ciencia

Inspirando generaciones futuras (Luz Casal)

Institutos de secundaria
en seminarios WISE




Oficina Mujer y Ciencia

Inspirando a generaciones futuras (Elvira Satre, poeta)




Oficina Mujer y Ciencia 2020

Inspirando a generaciones futuras

(José Luis Rodriguez Zapatero, Presidente del Gobierno)




Oficina Mujer y Ciencia 2020

Inspirando a generaciones futuras (Sara Jimenez)
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CNIO Women in Science Office
Periodismo y feminismo

Pepa Bueno Isabel Léopez de Silanes




Oficina Mujer y Ciencia
Exposiciones WISE

Exhibition on Marie
Sklodowska-Curie




Oficina Mujer y Ciencia
8 de Marzo (Clara Sanchis, actriz)
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Oficina Mujer y Ciencia
Stem Talent Girl en el CNIO

Rosa Garcia
Presidenta
CEO de Siemens

Marta Martinez
Presidente de IBM

Inmersidn en el laboratorio: Taller CNIOptics (5 de marzo de 2019)




ROSA GARCIA
a2 ad
Presidenta y Ceo de Siemens en

Espana

24 DE NOVIEMBRE 2018

MARIA MARTINON
a2 a4
Directora del CENIEH

23 DE MARZO 2019

MARTA MARTINEZ
a2 ad
Presidenta IBM Espana. Portugal.
Grecia e Israel

01 DE DICIEMBRE 2018

HELENA HERRERO
"MV
Presidente y Consejera Delegada

de HP para Espana y Portugal

27 DE ABRIL 2019

CARMEN GARCIA MATEO
e aad

Catedratica del Departamento
de Teoria de la Senal y
Comunicaciones (TSC) de la
Universidad de Vigo

19 DE ENERO 2019

VERONICA PASCUAL
"MV
CEO de ASTI TechGroup

25 DE MAYO 2019

Source: https://talent-girl.com/sede-madrid/
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PILAR LOPEZ ALVAREZ
ANV

Presidenta de Microsoft Espana

02 DE FEBRERO 2019

YAIZA CANOSA
a2 ad

CEO y FOUNDER de GOI

08 DE JUNIO 2019

CNnio stop cancer

Alumnas STG en Master classes en el CNIO
Ponente
24/11/2018|Rosa Garcia, Presidentay Ceo de Siemens en Espafia
01/12/2018|Marta Martinez, Presidenta IBM Espafia, Portugal, Grecia e Israel
19/01/2019|Carmen Garcia, Catedratica del TSC de la Universidad de Vigo
02/02/2019|Pilar Lopez Alvarez, Presidenta de Microsoft Espafia
23/03/2019|Maria Martinon, Directora del CENIEH
Helena Herrero, Presidente y Consejera Delegada de HP para Espafiay Portugal
Verdnica Pascual, CEO de ASTI TechGroup

08/06/2019|Yaiza canosa, CEO y FOUNDER de GOI

Alumnas STG en Talleres en el CNIO y en seminarios de la Oficina de la Mujer
Rosa Montero, Periodistay escritora

Luz Casal, Cantante y Compositora

| 05/02/2019|Taller CNIO-optics

Ruth Vera, Presidenta de la SEOM

Maria Luisa de Contes, Secretaria General del grupo Renault

ASTI?

stemtal.entglrl il
iVen a las Masterclass!

Busca las ciudades stem y aptntate
a las masterclass

MADRID

~MW

cnio

CNIO is the
partner and
venue for STG
Mentors
Masterclassess in
Madrid

Rosa Garcia

Presidenta y CEO de Siemens en Espana

Lugar: SEDE DEL CNIO: Melchor Fernandez Almargo, 3
Hora: 12:.00h

Apuntate en la web para asistir:
www,talent-girl.com

AT R e e



https://talent-girl.com/sede-madrid/

CNnio stop cancer

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia

3 S "
Estancias educativas en el CNIO: CNIO&City, 42 ESO+empresa (CAM), etc
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#YoRompoTechoCristal campaign

CNIO Cancer Centre £ @CNIO_Cancer * 7 mar.

En el #DiadelaMujer #8M #8M2019 el CNIO reivindica la igualdad de
oportunidades, la visibilizacidn de las mujeres expertas y una ciencia
enriquecida por la diversidad y los puntos de vista de mujeres y hombres.
#YoRompoTechoCristal

\\\ ol o I |
PUNTO DE GUARDADO 4

CENTRO NACIONAL 0% IKvisTiGAC ONES ONCOLOG: 1CAS
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£
aunque si tienen contacto continuado con mujeres que ya se dedican a la ciencia l
Play () - pueden recuperarla,

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIFIA EN LA CIENCIA »

La carrera de obstaculos de las mujeres cientificas para
conseguir financiacion



https://www.youtube.com/watch?v=FOs9DoJ__Os
https://www.youtube.com/watch?v=FOs9DoJ__Os
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FUNDACION

MxA Sabbaticals

MUJERES ‘Science by Women’
POR AFRICA

Mai Tolba

Ain Shams University, Cairo, Egypt
Breast Cancer Clinical Research Unit
POSTPONED TO 2021

Ann Louw
University of Stellenbosch, South Africa
Experimental Therapeutics Programme

Chiaka Anumudu -
University of Ibadan, Ibadan, Nigeria NEW CANDIDATE FROM THE 6™ EDITION OF

Genetic and Molecular Epidemiology Group THE "SCIENCE BY WOMEN’ CALL
SELECTION PROCESS ONGOING

Hayet Rafa

University of of Sciences and
Technology, Algeria
Melanoma Group




Oficina Mujer y Ciencia

Colaboraciones con iniciativas de formacién CNIO

What do you want to do when you grow up?

Changing the world

° Watch video
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Oficina Mujer y Ciencia
Colaboraciones con CNIO ARTE

CNIO ART

OOOOOOOOO -3 ABRIL

Juan Luis Arsuaga
OA[BD) UdWLIR)



Oficina Mujer y Ciencia FUNDACION|IINY 24 - 28 FEB
Colaboraciones con CNIO ARTE & Banco Santander COMadn‘d 2021

uueRWYIR], yeles

Sarah Teichmann Daniel Canogar - visual artist
Genomics scientist
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Gender distribution at
Scientific Committee
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(normalized by number of positions)

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

CNnio stop cancer

=—=@=—\Nomen

Men

~

Recipients of CNIO Friends Postdoctoral Contracts calls
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No of CNIO employees with reduced working hpurs

16

14

12

10
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2014

Implementation of flexible working schedule at CNIO

|

B Women

Men

2015

2016

2017

2018
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DATOS & CIFRAS

AYUDANTE DE AYUDANTE DE INVESTIGADOR
INVESTIGACION INVESTIGACION
POSTDOCTORAL PREDOCTORAL

44,9%

PERMANENCIA EN CNIO DESDE 2008

MUJERES EN CNIO 90%

MUJERES QUE 0
DEJARON CNIO (o]

HOMBRES EN CNIO 76% |n| |n| |n| |' I| |n| lnl
B 26% T
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JEFE DE GRUPO/ TECNICOS
UNIDAD/SECCION

36,2%

Data: Encuesta CNIO
Octubre 2018



Oficina Mujer y Ciencia
Seminarios WISE




