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Participación 

 

El pasado día 18 de mayo tuvo lugar el V seminario on-line que, organizado por la Universidad Carlos III 

de Madrid en colaboración con Effectia Consulting, persigue dar a conocer el Plan de Acción definido para 

la consecución de la acreditación HRA-Human Resources Award. El celebrado el pasado día 18 es el quinto 

de una serie de seis encuentros centrados en la difusión de las actividades y medidas puestas en marcha 

por la UC3M para la renovación del sello. 

El seminario, que se llevó a cabo a través de BlackBoard, arrancó con la bienvenida del vicerrector de 

Profesorado, Ignacio Aedo, quien dio paso al periodista Alberto Iglesias, subdirector del suplemento 

Disruptores e Innovadores (D+I). Él fue el encargado de entrevistar al vicepresidente de la Conferencia de 

Rectores de las Universidades Españolas (CRUE) y exrector de la Universidad de Vigo Salustiano Mato, 

quien destacó la importancia de contar con recursos para recuperar y captar talento, reto para el que es 

preciso contemplar tres elementos fundamentales: una carrera científica bien ensamblada, un proyecto 

atractivo para seducir a los investigadores y un ecosistema que ofrezca calidad y posibilidades de poner 

en marcha sus proyectos como desean.   

Tras esta exposición tuvo lugar un conversatorio entre el propio Aedo y la directora de Recursos Humanos 

y Organización de la UC3M, Carmen Martín-Romo, en el que abordaron distintos aspectos de la Estrategia 

de RRHH para el Personal Docente e Investigador de la UC3M, escenario en el que recordaron la misión y 

los valores de la institución y los cinco ejes estratégicos en torno a los cuales pivota el mencionado plan. 

A continuación se celebró la mesa redonda ‘Buenas prácticas en las políticas OTM-R’ que, moderada por 

la vicerrectora adjunta de Comunicación y Cultura de la UC3M, Eva Herrero, contó con la participación del 

vicerrector para Proyectos de Profesorado de la Universidad Pompeu Fabra, Pablo Pareja; la directora de 

Operaciones de la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT), Cecilia Cabello, y el jefe del 

Gabinete del Rector de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y asesor de HRS4R-EURAXESS, Xavier 

Ariño.   

Un total de 142 personas se inscribió en el seminario. A continuación se presentan los datos más 

relevantes. 

 

Datos de participación  

Los siguientes gráficos muestran el porcentaje de asistencia y el perfil y área de conocimiento de los 

asistentes, así como los tiempos de conexión (desde el tercer seminario y por decisión de la UC3M, se 

contabilizan solo los asistentes que hayan permanecido conectados al menos 30 minutos). 

Como se puede comprobar, la asistencia alcanzó un 78% en relación a la inscripción (111 conectados del 

total de inscritos), y el colectivo con mayor presencia fue, dentro del PDI, el de profesores titulares de 

Universidad (25) seguido de visitantes (12), catedráticos (11), asociados (6), externos y predoctorales (4 

cada uno) y ayudante doctor (2). En el caso del PAS, hubo 33 participantes mientras que el seminario fue 

seguido por 7 alumnos. En relación a las áreas de conocimiento, la mayoría de asistentes eran personas 

vinculadas a Informática (9) e Ingenierías (8), Derecho (7), Comunicación (7) y Humanidades (6). Respecto 

a las conexiones, el tiempo medio de conexión fue de 1h 32´ (el máximo fue de 1h 55´). 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

PONENTES, CONTENIDOS Y ORGANIZACIÓN 

La mayoría de las 62 personas que contestaron la encuesta remitida al final del seminario ha calificado de 

excelente tanto los contenidos elegidos (48,39%) como las intervenciones de los ponentes (61,29%) y la 

organización del seminario (61,29%). Si a estos porcentajes se suman los que creen “buenos” los tres 

aspectos, las cifras ascienden a 95,16%, 96,77%y 98,39%. 
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1:16:30

TIEMPOS DE CONEXIÓN

TIEMPO MEDIO MÍNIMO MÁXIMO
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NIVEL DE CONOCIMIENTO 

La encuesta buscaba además recabar información sobre el grado de conocimiento de los inscritos a 

propósito tanto de las políticas de contratación asociadas a la acreditación HRS4R como de algunas de 

las iniciativas impulsadas por la UC3M en torno al tema elegido para el seminario. En relación al primer 

punto, casi el 70% de los participantes en la encuesta afirma conocer las políticas de contratación 

vinculadas a la implementación del sello y el 87%, los principios de transparencia, apertura y mérito en 

los que se basa. El 78,69% afirma ser sabedor de otras características de esta gestión de la contratación, 

como la toma en consideración de competencias hasta ahora no contempladas, y el 84,21% considera 

que esta nueva política será beneficiosa para su carrera. 
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Por otro lado, el 71,67% de los encuestados conoce la nueva web de Empleo de la UC3M y el 72,13% 

sabe que en ella se puede encontrar toda la información relevante para todas aquellas personas 

interesadas en trabajar en la institución. El grado de conocimiento sobre la web queda también ratificado 

en la siguiente pregunta, que refleja cómo el 79% sabe que puede consultar en ella todas las novedades 

en torno a las convocatorias. Por último, el 75% dice saber que el portal busca fortalecer el reclutamiento 

electrónico de la Universidad. 
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NORMATIVA SOBRE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y RENOVACIÓN Y ESTRATEGIA DE RRHH 

Con el fin de indagar en el grado de conocimiento sobre acciones concretas impulsadas en el seno de la 

UC3M y centradas en la contratación, la encuesta se detenía en dos puntos muy concretos: la normativa 

sobre selección, contratación y renovación del personal docente e investigador contratado no 

permanente de la Universidad y la Estrategia de Recursos Humanos para Personal Docente e 

Investigador (PDI), aprobada recientemente. 

La normativa de selección es ampliamente conocida por los encuestados (70,5%), que también cuentan 

con información a propósito de detalles más concretos como las tareas que tienen encomendadas las 

distintas comisiones (71,67%). El porcentaje y, por tanto, el conocimiento desciende cuando se les 

pregunta por los perfiles de las personas que las componen, conocido por el 53,33%, cifra idéntica a la 

de encuestados que dice estar al tanto de cada uno de los pasos de los procedimientos de selección. El 

porcentaje sube de nuevo hasta el 63,33% cuando se les pregunta por los criterios de evaluación 

estipulados por la UC3M.  
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En relación a la Estrategia de Recursos Humanos para Personal Docente e Investigador (PDI), es conocida 

por el 62,71% de las personas que completó la encuesta. De ellos, el 83,33% está al tanto de los principios 

de transparencia, mérito y apertura de la contratación y el 60% es sabedora de los objetivos que se 

persiguen con la apuesta por ese procedimiento de contratación.  
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OPINIONES Y SUGERENCIAS  

Además, se han recibido 22 comentarios y sugerencias sobre el seminario y sobre el tema tratado. En el 

caso de las opiniones generales, son mayoritariamente positivas y se centran tanto en el interés de los 

contenidos como en el formato. No obstante, hay una persona que asegura haber necesitado una 

introducción al tema y otras dos que echaron en falta más tiempo y concreción sobre las acciones 

impulsadas por la UC3M para la atracción del talento.  
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Por último y a propósito del tema que centraba el seminario, el sentimiento general es de satisfacción, 

aunque se recogieron dos comentarios extensos a propósito de la contratación OTM-R en el seno de la 

Institución que pudieran ser útiles para tomar el pulso a algunas visiones existentes en la Universidad 

sobre la cuestión.  
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