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Participación 

 

El pasado día 25 de marzo tuvo lugar el IV seminario on-line que, organizado por la Universidad Carlos III 

de Madrid en colaboración con Effectia Consulting, persigue dar a conocer el Plan de Acción definido para 

la consecución de la acreditación HRA-Human Resources Award. El celebrado el pasado día 25 es el cuarto 

de una serie de seis encuentros centrados en la difusión de las actividades y medidas puestas en marcha 

por la UC3M para la renovación del sello. 

La plataforma Extension fue, una vez más, la elegida para la difusión y gestión del seminario, que se llevó 

a cabo a través de BlackBoard. 

El vicerrector de Profesorado, Ignacio Aedo, abrió el encuentro y a continuación tomó la palabra la 

vicerrectora adjunta de Profesorado Montserrat Abad, quien destacó la importancia de la equidad en un 

escenario como el actual y planteó algunas cuestiones sobre la necesidad de que las universidades 

planeen estratégicamente la atracción de diversidad o el modo en que se puede ayudar a combatir ideas 

discriminantes.  

Tras esta exposición se celebraron dos mesas redondas. La primera, moderada por el catedrático de 

Economía Aplicada y director de la Escuela Internacional de la UC3M, Álvaro Escribano, reunió bajo el 

título ‘DIVERSIDAD Y PRINCIPIOS ÉTICOS: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN’ a Yuko Morimoto, directora 

de Estudios Asiáticos de la Escuela Internacional, vicedecana de Orientación de Estudiantes de la FHCD y 

profesora de Lengua Española en la UC3M; Alfredo Corell, catedrático de Inmunología y vicerrector de 

Innovación Docente y Transformación Digital de la Universidad de Valladolid; María del Mar Jiménez, 

profesora de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Sevilla, y Ramón Rico, profesor de 

Organización de Empresas y experto en comportamiento organizativo. La periodista Susana Roza condujo 

la segunda mesa redonda, denominada ‘CARRERAS ACADÉMICAS, PROFESIONALES... Y VITALES: LA 

NECESIDAD DE APLICAR EL ENFOQUE HOLÍSTICO DE LA CARTA EUROPEA DE INVESTIGADORES Y EL 

CÓDIGO DE CONDUCTA PARA LA CONTRATACIÓN DE INVESTIGADORES (C&C)’, en la que tomaron parte 

Maribel Canto, associate professor de la Escuela de Leyes de la University of Leicester; Javier López, 

director de Impacto Social Santander Universidades y experto en Carreras profesionales, y Francisco 

Marcellán, catedrático de Matemática Aplicada de la UC3M, presidente de la Real Sociedad Matemática 

Española y ex secretario General de Política Científica y Tecnológica. 

Un total de 148 personas se inscribió en el seminario. A continuación se presentan los datos más 

relevantes. 

 

Datos de participación  

Los siguientes gráficos muestran el porcentaje de asistencia y el perfil y área de conocimiento de los 

asistentes, así como los tiempos de conexión (desde el pasado seminario y por decisión de la UC3M, se 

contabilizan solo los asistentes que hayan permanecido conectados al menos 30 minutos). 

Como se puede comprobar, la asistencia alcanzó un 85% en relación a la inscripción (126 conectados del 

total de inscritos), y el colectivo con mayor presencia fue el de los profesores titulares de Universidad (26) 

seguido del PAS (24), alumnos (15), catedráticos (13) y profesores visitantes (9). En relación a las áreas de 

conocimiento, la mayoría de asistentes eran personas vinculadas a Ingenierías (20), Derecho (11), y 

Humanidades (9). Respecto a las conexiones, el tiempo medio de conexión fue de 1h 14´ (el máximo fue 

de 1h 59´). 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

PONENTES, CONTENIDOS Y ORGANIZACIÓN 

La mayoría de las 67 personas que contestaron la encuesta remitida al final del seminario ha calificado de 

excelente tanto los contenidos elegidos (63,24%) como las intervenciones de los ponentes (65,22%) y la 

organización del seminario (65,22%). Si a estos porcentajes se suman los que creen “buenos” los tres 

aspectos, las cifras ascienden a 95,59%, 97,10%y 98,55%. 
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NIVEL DE CONOCIMIENTO 

La encuesta buscaba además recabar información sobre el grado de conocimiento de los inscritos a 

propósito de algunas de las iniciativas impulsadas por la UC3M en torno al tema elegido para el seminario. 

Las respuestas recabadas muestran un conocimiento muy mayoritario de la Escuela Internacional de la 

UC3M (75%), aunque este porcentaje desciende a medida que se preguntan por cuestione o acciones 

concretas. En esta línea, el 55,88% sí conoce los objetivos de la Escuela, aunque el 67,65% desconoce el 

International Foundation Program, así como sus becas (69,12%). Por todo ello, el 53,73% dice no tener 

opinión de la utilidad de este programa.  
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En relación al sello BEQUAL, que refleja el compromiso de la UC3M con la inclusión de las personas con 

discapacidad, un 50,75% de los encuestados sabe que la Universidad está en posesión de esta 

acreditación aunque el 59,70% desconoce el hecho de que esta determina el grado de compromiso en 

materia de Responsabilidad Social con la Discapacidad en áreas esenciales como estrategia y liderazgo, 

el compromiso de la alta dirección hacia las personas con discapacidad, la gestión de los recursos 

humanos, el cumplimiento de la normativa y las políticas inclusivas y de igualdad de oportunidades en 

todos los procedimientos de selección, acceso al empleo, promoción profesional y formación. No 

obstante, el 56,72% es sabedor de las acciones de Responsabilidad Social que realiza la UC3M con las 

personas con discapacidad. 
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DIVERSIDAD Y EQUIDAD EN EL MARCO DEL HRS4R 

Con el fin de indagar en el grado de conocimiento sobre el sello HRS4R y la vinculación que tiene con los 

aspectos abordados en el seminario, la encuesta retomaba algunas cuestiones ya planteadas vinculadas 

con los procesos de contratación de personal. Esta pregunta permite comprobar que un 61,19% de los 

encuestados dice desconocer las políticas de contratación que acompañan al sello, aunque el 62,69% sí 

sabe que estas tienen que regirse por criterios de apertura, transparencia y mérito.  

Tratando de conocer un poco más, el cuestionario se centraba en detalles como el hecho de que la nueva 

política de contratación no solo valore los aspectos científicos, sino también las competencias de los 

candidatos, extremo conocido por el 51,52%. Ante todo ello, un 82,81% reconoce que todas esas 

prácticas serán beneficiosas para su carrera profesional.  
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En relación a la carrera profesional, el 53% no sabe que la UC3M busca ofrecer a los investigadores 

sistemas viables de desarrollo profesional en todas las etapas de su carrera, aunque el 70,15% ha 

barajado en algún momento la posibilidad de interrumpir su carrera académica. A continuación y 

siempre con la vista puesta en el conocimiento del HRS4R, se preguntaba por el contenido de la Carta 

Europea del Investigador y el Código de Conducta para la Contratación de Investigadores en lo referente 

al enfoque cualitativo que les lleva a abogar por no penalizar las interrupciones de carrera. Este aspecto 

es desconocido por el 64,18%, aunque el 81,82% cree que esta visión será beneficiosa para su carrera.  



12 
 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

OPINIONES Y SUGERENCIAS  

Del total de personas que contestó la encuesta, 20 participantes hicieron también comentarios y 

sugerencias sobre el seminario y sobre el tema tratado. En el caso de las opiniones generales, son varios 

los encuestados que lamentan que el abordaje de cuestiones tan variadas no permita profundizar en 

todas ellas ni plantear preguntas por parte del público. Asimismo, algunos piden materiales para, ante la 

imposibilidad de detenerse más en las cuestiones del seminario, conocer más sobre los temas tras su 

finalización. 

 

Por último y a propósito del tema que centraba el seminario, el sentimiento general es de satisfacción 

por la apuesta de la UC3M aunque se matizan dos cuestiones: una relativa a las dificultades para conciliar 

la vida laboral y familiar y otra relacionada con las interrupciones de carrera y con la apertura de los 

criterios de contratación más allá de las exigencias científicas. 
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