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Participación 

 

El pasado día 15 de octubre tuvo lugar el I seminario on-line que, organizado por la Universidad Carlos III 

de Madrid en colaboración con Effectia Consulting, perseguía dar a conocer el Plan de Acción definido 

para la consecución de la acreditación HRA-Human Resources Award. El del pasado día 15 es el primero 

de una serie de seis encuentros centrados en la difusión de las actividades y medidas puestas en marcha 

para la renovación del sello. 

La plataforma Blackboard fue la herramienta elegida para la celebración del seminario, en el que se 

abordaron tres aspectos fundamentales del Plan de Acción: Buenas prácticas en investigación, Comité 

de Ética y Open Science.   

El vicerrector de Profesorado, Ignacio Aedo, abrió el encuentro y a continuación tomaron la palabra la 

directora de RRHH de la UC3M, Carmen Martín-Romo, y la vicerrectora adjunta de Profesorado, Belén 

Levenfeld, quienes presentaron el trabajo realizado por la universidad para la consecución del sello. 

A continuación, la vicerrectora adjunta de Política Científica Sara Martín Salamanca realizó una 

exposición sobre Buenas Prácticas; el profesor Ángel Sánchez habló sobre el Comité de Ética, del que es 

vocal, y la vicerrectora adjunta de Política Científica Eva María Méndez profundizó en Open Science. 

Un total de 236 personas se inscribió en el seminario, del que a continuación se presentan los datos más 

relevantes. 

 

Datos de participación  

Los siguientes gráficos muestran el porcentaje de asistencia, el pico de conexiones simultáneas y los 

tiempos de conexión. 

Como se puede comprobar, la asistencia alcanzó un 61% en relación a la inscripción (153 conectados del 

total de inscritos), mientras que el pico de conexiones simultáneas se registró a las 13.45h con 145. El 

tiempo medio de conexión fue de 1h 23´ (el máximo fue de 1h 57´ y el mínimo, 21´). 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

PONENTES, CONTENIDOS Y ORGANIZACIÓN  

La mayoría de las 103 personas que contestaron la encuesta remitida al final del seminario ha calificado 

de excelente tanto los contenidos elegidos como las intervenciones de los ponentes y la organización del 

encuentro. 
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NIVEL DE CONOCIMIENTO 

La encuesta buscaba además recabar información sobre el grado de conocimiento de los inscritos a 

propósito de los temas expuestos y de las herramientas de las que dispone la Universidad Carlos III de 

Madrid para poder alcanzar los objetivos que marca el Plan de Acción vinculado al sello y a su renovación. 

En el caso de la página web específica del proceso de acreditación y del Plan de Acción, los resultados 

muestran que es similar el porcentaje de quienes lo conocen y desconocen. 
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CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS, COMITÉ DE ÉTICA Y OPEN SCIENCE  

La encuesta se detenía además en los tres aspectos abordados en las ponencias (Código de Buenas 

Prácticas, Comité de Ética y Open Science) para determinar el grado de conocimiento de los inscritos. Las 

respuestas demuestran que los participantes los conocen (en el caso del Comité de Ética, no su 

organización y funcionamiento) y son sabedores además de la incidencia que tienen en su labor diaria. 
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OTROS ASPECTOS DEL SELLO HRA 

La encuesta hacía además hincapié en otros aspectos de relevancia como el empleo, la formación y la 

contratación, temas conocidos por los encuestados, como se refleja en sus respuestas. 
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OPINIONES Y SUGERENCIAS  

Del total de personas que contestó la encuesta, 18 participantes hicieron también comentarios y 

sugerencias sobre el seminario y la acreditación, la mayoría positivas y propositivas, destacando el 

interés de los temas y, en algunos casos, la necesidad de abordarlos con más tiempo y detalle. Tan solo 

uno se mostró en desacuerdo con lo afirmado por una de las ponentes. 
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