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Pilar Il: Reclutamiento

GAP

Ref ACCiON (Descripcién de las acciones al final) L. Timing |Unidad responsable Unidades implicadas Estado Indicadores
Principle(s)
Servicio de Recursos Humanos y L, . .
Participacion conjunta a través de la Alianza YUFE en Organizacion, VR de Profesorado, VR Desarrollo y publicacion de la convocatoria conjunta
P L, ) L 12,13, 14,15, | Q2 2023 - |Servicio de Recursos & i o i o N2 candidatos presentados
R1 |la captacion de fondos para atraccion talento L, Internacionalizacién y Universidad Europea y NEW . .
16,18,21,26 | Q22024 [Humanosy Organizacion - A . N@ candidatos seleccionados
(YUFE4Postdoc) Servicio de Relaciones Internacionales, VR de .
- . . s Fondos conseguidos
Politica Cientifica, Servicio de Investigacion,
. . . Servicio de Recursos Humanos y L .
UC3M : Guia de contratacion de personal de apoyoa | 3,4,5,12,13, Servicio de Recursos ... . .. Desarrollo y publicacién de las guias.
R2 A L., Q3 2022 L, Organizacion, Servicio de Investigacion, VR de NEW ., . N
la investigacion 14 Humanos y Organizacién Presentacion a todos los investigadores.
Profesorado.
Secretaria General, VR Relaciones
Reglamento del uso de inglés en los procedimientos Internacionales, ., ,
R3 g . . .g i P 15,19 Q2 2023 |Secretaria General . L, IN PROGRESS |- Aprobacidn por los 6rganos competentes
administrativos de la Universidad. Servicio de Recursos Humanos y Organizacidn,
VR de Profesorado, Servicio Juridico
Plan de mejora del asesoramiento sobre Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
rocedimiejntos internos para los investigadores/as VR Profesorado, VR Profesorado e Ne de acciones destinadas a difundir el Portal.
R4 P P 5 ¥ 12,13,18 Q32023 (VR Internacionalizaciény NEW Ne de visitas al portal del Welcome Center/

profesores/as que se incorporan a la UC3M a través
del Welcome Portal

Universidad Europea

VR Internacionalizacién y Universidad Europea
, Servicio de Relaciones Internacionales

N@ de visitantes temporales registrados.

DEFINICION ACCIONES PLAN DE ACCION 2022-2024

Ref Accion Definicion
icipacid j é ianz E . . . .
Partncnpac.:llon conjunta a través de Ia Alianza YUFE en Participar dentro de la Alianza YUFE en la definicién del Partnership Agreement y en la del Gran Agreement. La UC3M liderara el WP3, que es el responsable del desarrollo de la
R1 |la captacion de fondos para atraccion talento . L L . - 10
Convocatoria. El objetivo de la accidn es conseguir fondos para la atraccion de talento Postdoctoral en UC3M
(YUFE4Postdoc)
R2 UC3M : Guia de contratacién de personal de apoyo a |El objetivo es dar a conocer las distintas modalidades de contratacién de personas que dan apoyo en la investigacién, tras la nueva normativa nacional publicada en diciembre 2021. 1

la investigacion




R3

Reglamento uso del inglés en los procesos

Se hace imprescindible ordenar el uso del inglés en la actividad administrativa de la Universidad Carlos Il de Madrid, en particular por lo que respecta al personal que presta sus servicios
en ella, sin perjuicio de que el castellano siga siendo la lengua oficial a efectos administrativos. De modo que busca facilitar el acceso y el ejercicio de los derechos del personal extranjero
a través de un uso flexible del inglés en linea con los principios contenidos de la Carta Europea del Investigador y en el Céddigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores.
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R4

Plan de mejora del asesoramiento sobre
procedimientos internos para los profesores/as e
investigadores/as que se incorporan a la UC3M a
través del Welcome Portal

Esta accion consistiria en realizar un andlisis de las dificultades que tiene el nuevo PDI en buscar informacién/asesoramiento para realizar determinados procesos administrativos internos

en la universidad (al méargen de toda la documentacidn necesaria para formalizar su estancia) y posteriormente disefiar el propio plan con las acciones propuestas + implantacion en fases.

Como posibles medidas, se podria estandarizar el apoyo de las secretarias en los departamentos a las nuevas incorporaciones o, incluso, con el disefio de una pagina web tipo
quiero/necesito como tiene informatica... En esta misma linea, se puede incorporar una seccion de ayuda para la busqueda de alojamiento. También se analizara la posible incoporacion
al Welcome Portal de informacion que facilite la salida de los investigadores UC3M a otras instituciones.
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