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Primer Programa de Mentoring UC3M

Sesion final para Mentores. Junio 2022
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Fases del proyecto

Egj!'“ Disefio del programa
0—0
' Objetivos, Colectivo, Calendario
Lanzamiento y comunicacion
5. 1 Captacion de Mentores

Atraccion de Mentorandos

Emparejamiento mentores y mentorandos

@ ? Reunidn de bienvenida, informativa, presentaciones, presentacion de calendario

y actuaciones.
Formaciéon de Mentores y Mentorandos

—

‘r,/f/ Proceso/Desarrollo Mentoring

Desarrollo del Programa de Mentoring durante seis meses. Seguimiento y

soporte
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@ Medicidon del éxito
Evaluacion final, medir el impacto del programa y recogida de aprendizajes
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Calendario:

jul-sept. oct-abril junio
Inicio ® Desarrollo ® Evaluacion ®
Busqueda de Mentores Relaciones de mentoria Evaluacion del proyecto

Difusion del proyecto piloto
Comunicacion de

Apertura periodo de o
inscripcion mentorandos resuitados

MENTORING PDI EN UC3M

Disefio de la web

de Mentoring PDI hf

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

@ 8.0.08 Getafe

(@ mentoringpdi@uc3m.es
Q91624 5806
Erpias oo  Usivarsisad

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Perfil del mentorando: 23 jovenes investigadores

= Mujeres
Hombres

GENERO

14

RAMA

BUSINESS AND FINANCE
ESTADISTICA
CC SOCIALES
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS ..;
ING.TELEMATICA
ING.MATEMATICA
ING. AERONAUTICA
ING ELECTRICA, ELECTRONICA Y..
FISICAS
ROBOTICS LAB
ING. MECANICA Y DE ORGANIZACION..
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ING.MATERIALES
MICROBIOLOGIA
CIENCIA Y TECNOLOGIAS BIOMEDICAS

CUALES SON LOS TEMAS QUE TE
GUSTARIA ABORDAR DURANTE ESTE
PROGRAMA

Gestion de proyectos
Comunicacion cientifica
Toma de decisiones
Gestion equipos
Lograr equilibrio entre la vida personal y..
Carreras internacionales

Desarrollar estrategias profesionales
Alternativas profesionales a la academia
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15 20
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CUALES SON TUS INTERESES

PROFESIONALES MAS ALLA DE LA

INVESTIGACION ACADEMICA

Politica cientifica
Comunicacion cientifica
Gestion cientifica

Otros

Emprendimiento
Relaciones internacionales
Planificacion estratégica
Consultoria

Gestion de proyectos
Desarrollo empresarial
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Perfil del mentor: 23 profesionales con una sélida experiencia en
distintos sectores

GENERO = Mujeres FRANJA DE EDAD PROCEDENCIA _
Hombres = Academia
O
- - ‘h Empresa
-
- = Emp / Acad
I 11
40-45 45-50 50-55 55-60 + 60

NIVEL DE SATISFCCION DE LOS MENTEES EN FUNCION DE LA PROCEDENCIA Y
FRANJA EDAD

fﬂﬁ-:-\:-?gAR?CION CONEL SATISFACCION CON EL POR FRANJA EDAD:
' PROGRAMA:
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Actividades realizadas durante el programa:

ACTIVIDAD FECHA

Sesion formacion inicial Mentores / Mentees Nov 21
Informacion individualizada sobre Mentor / Mentee Nov 21
Felicitacion navidefia a Mentores Dic 21
Mails individualizados de seguimiento Mentores / Mentees Feb 22
Abr 22
Charla cdmo hacer un CV y entrevista de seleccion (2 conv: 9 participantes) Abr 22
Convocatoria a Mentores para Sesion fin de programa Abr 22
Seguimiento Mentees sesiones finales May 22

CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS CORREOS ELECTRONICOS RECIBIDOS

350 216
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Puntuaciones de los mentorandos:

PREGUNTAS CUESTIONARIO

¢,Cuantas reuniones has mantenido con tu mentor?

¢ Abordaste los temas que mas te interesaban?

Después de participar en el Programa, creo que tengo
un mejor conocimiento sobre las alternativas
profesionales mas alla de la academia

Después de participar en el Programa, creo que tengo
un mejor conocimiento sobre mis habilidades y
capacidades actuales y cOmo estas pueden ser Utiles
fuera de la academia.

Después de patrticipar en el Programa, soy mas
consciente de las brechas de habilidades y
competencias que deberia superar

Califica la guia que se te ha proporcionado durante el
Programa

Califica la atencion recibida por los responsables del
Programa

Califica tu nivel general de satisfaccion con tu mentor

Califica tu nivel general de satisfaccion del Programa (4,2 (1-5)

Recomendarias este programa
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5 promedio
Si (81%)

4,3 (1-5)

3,7 (1-5)

3,9 (1-5)

4,3 (1-5)

4,6 (1-5)

Si (93%)
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SATISFACCION CON
TU MENTOR
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Conclusiones y mejoras

CONCLUSIONES:

El Programa Piloto de Mentoring PDI ha sido
exitoso.

Somos capaces de poner en marcha futuras ediciones.

Es fundamental para el éxito del programa contar
con los Mentores adecuados.

Los buenos resultados de este programa piloto ha sido
gracias al ejercicio de emparejamiento.

Es escalable y se puede adaptar en funcion del
publico obijetivo.

La duracidon establecida de 6 meses es adecuada.

MEJORAS:

Los resultados mas bajos han sido en los aspectos
relacionados con las propias capacidades y
habilidades y el gap que puede existir con lo que
demanda el mercado.

Se ha necesitado un seguimiento constante con los
Mentorandos para que cumplimenten los
cuestionarios de seguimiento.

Aungue el grado de satisfaccion con la guia
proporcionada ha sido bueno (4,3) ha habido
algunos comentarios respecto a la “densidad” de la
guia.
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Ofrecer herramientas on line de assesment que

» analicen el gap entre las competencias

demandadas en un sector determinado y las
propias. Se puede acompariar ese analisis de un
programa de desarrollo individual.

» Hacer los cuestionarios de seguimiento y los

finales méas breves y de mas facil contestacion.

Pulir la guia de orientacion
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