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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Carlos 11 de Madrid Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Sociologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Sociologia por laUniversidad Carlos 11 de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 830943496778917846867026 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Jefe del Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249568
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 17 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Sociologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Carlos 111 de Madrid Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6

1.4-1.9 Universidad Carlos ||l de Madrid
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28041822 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

84

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
336 84

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en sociologia tiene como objetivos ensefiar las herramientas de analisis sociolégico fundamental para el buen ejercicio de la profesiéon. Com-
bina, entonces, conocimiento aplicado y conocimiento teérico con el fin de formar profesionales que sean capaces de afrontar el andlisis de la realidad
de forma integral. Entre los objetivos especificos que se persiguen se puede sefialar:

Aplicar los conocimientos ala resolucion de probleméticas en dmbitos sociales y laborales complejosy especiaizados, para la adecuada comprension de los fe-
nomenos sociales.

Dar respuestas creativas e innovadoras mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados en los conocimientos adquiridosy en la capacidad de
adaptacion.

Recopilar einterpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar los andlisis desde una perspectiva criticay reflexiva

Poseer |a habilidad de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones, tanto en el &mbito académico como laboral.
Saber comunicar atodo tipo de audiencias de manera claray precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones relativos al @mbito de la socio-
logia.

Ser capaces de establecer relaciones entre los ambitos estructurales e individuales, con el fin de desarrollar andlisis complejos, profundos y sisteméticos respecto
al funcionamiento y estructura de larealidad social.

Adaquirir dominio de las técnicas de andlisis de la investigacion social, tanto cuantitativas como cualitativas, como base de la elaboracion e interpretacion de los
procesos sociales.

Desarrollar la capacidad de observacion, de trabajo en equipo y € enfoque multidisciplinar que permitan realizar andlisis e interpretaciones que superen |o més
evidente.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

La UC3M se caracteriza porque fue pionera en la oferta de programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones cuando todavia existian los
antiguos programas de primer y segundo ciclo y que dan lugar, en su caso, a la obtencién de cada uno de los titulos universitarios oficiales que lo con-
forman. Y continué haciéndolo cuando se implantaron los estudios de Grado.

Dichos programas se basan en la construccion de un proyecto formativo coman de dos titulaciones diferenciadas que tienen coherencia académica y
refuerzan la formacion integral del estudiantado. Este programa de simultaneidad tiene como finalidad, por tanto, la suma de sinergias formativas de
titulos que se complementan desde el punto de vista educativo y profesional.

Este Grado en concreto, forma parte de los siguientes programas de doble titulacién:
- Doble Grado en Ciencias Politicas y Sociologia: se implanté en el curso 2009/2010. Tiene como objetivo formar especialistas y profesionales prepara-
dos para comprender y analizar la politica en toda su complejidad, con rigor y profundidad desde una perspectiva sociolégica. A través de una sélida

base de conocimientos esenciales, habilidades y destrezas en el area de Ciencias Politicas y Administracién, se propicia el conocimiento critico y el in-
terés por el andlisis politico en contextos nacionales e internacionales.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
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PERFILES DE EGRESO

Ver apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesiona TIPO: Competencias

C2 - Conocer y aplicar las técnicas de muestreo y de trabajo de campo para los distintos campos de investigacion sociol 6gica TIPO:
Competencias

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:
Competencias

C4 - Anadlizar y evauar politicas plblicas y de intervencion social TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos béasicos humanisticos, de expresion ora y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer |os procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada &rea de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K4 - Conocer la historiade la teoria sociolégicay sus principal es escuel as hasta la actualidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K6 - Conocer y valorar los recursos econémicos, temporales y humanos existentes para la investigacion sociol 6gica TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, |os recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas ala sociol ogia T1PO:
Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el @mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas, y tener la capacidad de discernir sobre las mas apropiadas
para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en e ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden 16gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas
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S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar la perspectiva socioldgica en €l andlisis de |os procesos sociales, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el ambito del andlisis sociol 6gico en la empresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

La mayoria de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las Universidades espafiolas provienen de Bachillerato espafiol. De ahi que
la mayoria de los estudiantes que se espera que accedan al Grado correspondan a esta via sin perjuicio de que puedan acceder estudiantes por otras
vias. En concreto, para la principal via de acceso a la Universidad, parece muy recomendable que el estudiante que ingresa en este Grado haya cur-
sado la modalidad de Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales, (0, en su caso, unas modalidades equivalentes de Bachilleratos o similares en
cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga de otros sistemas educativos no espafioles)

De ahi que el perfil de ingreso recomendado se centre en el Bachillerato mencionado en donde se obtiene una formacién de caracter especifico en es-
tos &mbitos, que desarrollan los conocimientos y las competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su acceso a es-
tos estudios. En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa espafiola, los estudiantes deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias tron-
cales tales como: Latin, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Economia, Griego, Historia, Literatura Universal, Empresa y Disefio de Mode-
lo de Negocio, Geografia, sin perjuicio de otras materias indirectamente relacionadas con los estudios pero importantes de cara a la formacién integral
del estudiante. Se trata pues de materias que, en buena parte, estan claramente vinculadas al curriculum del plan de estudios del Grado, por la base
gue proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es el de los estudiantes de Formacién Profesional. Ya no existe
una preferencia de determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con el &mbito a la que se adscriben. Por tanto, cualquier
estudiante procedente de ciclos formativos de grado superior podra acceder

3.1.b) Lenguas de imparticiéon

La Universidad imparte el grado solo en castellano. Por tanto, los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar un buen nivel de competencias
lingliisticas en espafiol equivalente al nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en
dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en espafiol.

3.1.c) Criterios de Admision.

La admisién a los estudios de Grado estéa regulada en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admi-
sién, donde se definen las distintas vias por las que un estudiante puede acceder a la titulacion. Ademas, las universidades publicas de Madrid firman
cada afio un acuerdo de admision, en el que se indica la forma de calcular cada nota de admision, asi como el orden de prelacién a seguir. En la pagi-
na web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normativos como la explicacién de los requisitos y tramites necesarios para la admi-
sién de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision

Tal y como esté indicado en el Real Decreto mencionado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el calculo de la nota de admisién, una pon-
deracion adicional que en Distrito Universitario Madrilefio se ha acordado que sea del 20%, en las dos mejores notas obtenidas en determinadas mate-
rias examinadas en la prueba y que tienen relacion directa con los estudios propuestos. En este caso en concreto las materias que podrian ponderar
serian las siguientes:

Latin II, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il, Matematicas I, Empresa y Disefio de Modelo de Negocio, Geografia, Griego I, Historia del
Arte

Toda la informacién sobre estas vias de acceso, asi como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la pagina web: https://
www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

Resumen del procedimiento de admision

El proceso de admision se inicia con la aprobacién, dentro de los limites verificados, de la oferta de plazas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad. Una vez aprobadas, son remitidas a la Comunidad de Madrid para su conocimiento y autorizacién

La gran mayoria de los alumnos que acceden a los estudios de Grado lo hacen a través de la preinscripcién general.

A efectos del procedimiento de admision, las Universidades publicas de Madrid (Alcala, Autdnoma, Carlos I, Complutense, Politécnica y Rey Juan
Carlos), tienen consideracion de una Unica Universidad y constituyen un Distrito Unico.

Esto significa que los/las estudiantes deben realizar UNA SOLA SOLICITUD en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen
iniciar entre todos los ofertados por las seis Universidades.

Una vez realizada la asignacion, el Rector de cada universidad emite las cartas de admisién de los estudiantes como érgano de admisién.

Existe mas informacién sobre este procedimiento en los siguientes enlaces:

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud/requisitos-notas
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Por otra parte, en cada titulacién de Grado se reservan las siguientes plazas:
- 5% para estudiantes con discapacidad reconocida de al menos el 33% de acuerdo con la normativa vigente.
- 3% para estudiantes acreditados oficialmente como deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento.

En ambos casos, si las plazas reservadas no se adjudican en la convocatoria ordinaria, la reserva se realizara también en la convocatoria extraordina-
ria.

Para optar a una plaza de estos cupos de reserva seréd necesario presentar la documentacion acreditativa.
3.1.d) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

No esta previsto el establecimiento de pruebas especificas para la admisién de estudiantes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente direccion toda la informacion relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

# https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La normativa especifica esta incluida como enlace web al repositorio de normativa de la Universidad en la siguiente direc-
cion:
e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15768/reconocimientoyconvalidacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y
De acuerdo con dicha normativa las solicitudes de reconocimiento y convalidacion de créditos superados en otras
ensefianzas universitarias oficiales se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido ad-
mitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Dichos plazos varian en cada
centro y vienen indicados en la siguiente pagina WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

# Certificacion académica de la Universidad (de origen) en la que consten las asignaturas o materias superadas con
indicacion de su caracter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacion basica de-
bera acreditarse la rama de conocimiento (6 &mbito en el caso de los nuevos titulos) a la que estan adscritas.

# Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o
convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

6/52

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
©
AN
o
~
[(e]
o]
(o]
<
[ee]
N~
—
[o)]
[ce]
N~
N~
O
[©]
<
o
<
[e2]
o
[32]
[ce]
>
)]
(@]



https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud
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https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830943496778917846867026

Identificador : 2500187 Fecha: 03/01/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo. Por Gltimo, los créditos superados por los estudian-
tes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconocimiento se transferiran a su expediente académi-
co de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre que los estudios anteriores no hubieran condu-
cido a la obtencion de un titulo.

De acuerdo con lo dispuesto en el 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la acreditacion
de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un ti-
tulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

Las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que
el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Di-
chos plazos varian en cada centro y vienen indicados en la siguiente pagina WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

Certificado de Vida Laboral. Al menos experiencia profesional acreditada de un afio a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

Acreditar haber adquirido, durante el desarrollo de la actividad laboral, los conocimientos, habilidades y competencias des-
critos en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita reconocimiento. La acreditacion se realizara median-
te certificado de la organizacién en la que hubieratrabajado y donde se identifiquen las actividades desarrolladas.

Otros certificados que puedan resultar de utilidad para fundamentar el reconocimiento.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento
atendiendo a la coherencia entre la experiencia profesional y los conocimientos, competencias y habilidades que se
pretende reconocer.

Por cada afio de experiencia a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, podran ser reconocidos 6 ECTS
hasta un maximo de 36 ECTS.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

En la siguiente pagina Web se aporta la informacién sobre los procedimientos de movilidad y acogida de los estudiantes.
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371211195334/Programas_de_movilidad

Los estudiantes tienen la posibilidad de realizar estancias de movilidad durante su Grado, nacional, a través del programa SICUE, e internacional a tra-
vés de los dos programas de movilidad internacional existentes en la Universidad: Programa Erasmus y Programa de Movilidad No Europea.

Las movilidades tienen una duracién minima de un cuatrimestre y méaxima de un curso académico, si bien es posible disfrutar de varias de ellas a lo
largo del Grado.

La adjudicacion de las plazas entre los solicitantes se realiza en funcién de la nota media del expediente académico, previa comprobacion del cumpli-
miento del nivel de idioma requerido, en su caso, por la universidad de destino.

La participacién en estos programas de movilidad garantiza el reconocimiento de las asignaturas cursadas en destino, dado que los alumnos cuentan
con un tutor académico internacional que aprobara el plan de estudios a realizar en la Universidad asignada, asi como las equivalencias del mismo
con las asignaturas de su Grado en Carlos IlI.

En la siguiente pagina Web viene mas informacion detallada sobre los distintos tipos de movilidad para los estudiantes:
Péagina Web de movilidad:

https://www.uc3m.es/estudios/movilidad-estudiantes-uc3m_outgoing

Por otro lado, en la pagina web del Grado se indican las Universidades con los que hay convenio especifico:
https://www.uc3m.es/grado/sociologia#movilidad_movilidadeuropea
https://lwww.uc3m.es/grado/sociologia#movilidad_movilidadnoeuropea

Por Ultimo, en la siguiente pagina Web aparecen la totalidad de los convenios que tiene firmados la Universidad y las organizaciones internacionales
de la que es miembro:

Pagina Web de convenios de movilidad: https://www.uc3m.es/conocenos/convenios-socios-internacionales
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4. PLANIFICACION DE LASEN

SENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formacion transver sal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Humanidades| y 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competencias Digitales para el Uso

delalnformacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Expresion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competenciasdigitales para el tratamiento de datos: nivel intermedio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades profesionales | nter per sonales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del area de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dicha informacién TIPO: Habilidades o

destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,

negociacion, etc., que se requieren en e @mbito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético

TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos béasicos humanisticos, de expresion ora y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Antropologia social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Antropologia social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Diversidad étnicay sociocultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion rel evante sobre el ambito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o

critico TIPO: Habilidades o destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento

0 destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades

aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin deidentificar las propias necesidades de

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden l6gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas
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S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar la perspectiva socioldgica en €l andlisis de |os procesos sociales, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético

TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos bésicos humanisticos, de expresion ora y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer |os procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada &rea de conocimiento TIPO: Conocimientos o

contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacién, los recursos, €l medioambiente y |a estructura socio-demogréfica TIPO:

Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer lahistoriade la teoria sociolégicay sus principal es escuel as hasta la actualidad TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K9 - Comprender y sintetizar |a pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ciencia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas
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S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del area de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dicha informacién TIPO: Habilidades o

destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento

critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades

0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin de identificar las propias necesidades de

aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden ldgico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar 1a perspectiva socioldgica en el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y economicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,

negociacion, etc., que se requieren en e @mbito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético

TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos béasicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer |os procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada &rea de conocimiento T1PO: Conocimientos o

contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de |as diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Demogr afiay Sociologia de la Poblacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desafios demogr aficos contempor an

€0S

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Migraciones en un mundo globalizado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de andlisis demogr afico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo

datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el @mbito econémico, politico y social

objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacién cuantitativas y cualitativas, y tener la capacidad de discernir sobre las mas apropiadas

para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o

destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento

critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TIPO: Habilidades

0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en e ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden 16gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas

normas establecidas TI1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociales, politicos

y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisade ladisciplinay

metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesiona TIPO: Competencias
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C2 - Conocer y aplicar las técnicas de muestreo y de trabajo de campo para los distintos campos de investigacion sociol 6gica TIPO:
Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climéatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil

formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada &rea de conocimiento TI1PO: Conocimientos o

contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:

Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer la historiade lateoria sociolégicay sus principales escuelas hasta la actualidad TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion social TIPO:

Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estructura social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estructuray cambio social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Movimientos sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesosy metodologia de participacion social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

C4 - Analizar y evaluar politicas publicasy de intervencion social TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climéatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos
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K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacién, los recursos, €l medioambiente y |a estructura socio-demogréfica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer lahistoria de lateoria sociolégicay sus principal es escuel as hasta la actualidad T1PO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociol ogia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1
6

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Historia social del mundo contempor aneo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTSASIGNATURA

Bésica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacién relevante sobre el ambito econdmico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion T1PO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas
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S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de

aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas

normeas establecidas TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos

y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay

metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético

TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil

formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o

contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:

Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introduccion ala Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Principios de Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Sociologia econémica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacién relevante sobre el ambito econdmico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion T1PO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin de identificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden 16gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar |a perspectiva socioldgica en €l andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de la disciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en € dmbito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climéatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada érea de conocimiento T1PO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introduccién al Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologiay teoria juridica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos relevantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del area de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacién TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales T1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el @mbito laboral y profesional con €l fin de identificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden Iégico, suministrando lainformacidn precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar la perspectiva socioldgicaen el andlisis de |os procesos sociales, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de lamisma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos
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K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociol ogia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Metodologiay modelos de evaluacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Evaluacion de programasy or ganizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelosy métodos avanzados de evaluacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo

datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el ambito econémico, politico y social

objeto de ensefianza e investigacion TI1PO: Habilidades o destrezas
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S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del area de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dicha informacién TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin de identificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden ldgico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar 1a perspectiva socioldgica en el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y economicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el ambito del andlisis sociol 6gico en la empresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesional TIPO: Competencias

C4 - Andlizar y evaluar politicas publicas y de intervencion social TIPO: Competencias

K2 - Conocer contenidos bésicos humanisticos, de expresion ora y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de |as diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion social TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociol ogia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Politicas sociales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Perspectiva comparada en el Estado de bienestar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Politicas de género eigualdad
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologia dela educacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologia del envejecimiento
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas
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S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de lamisma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

C4 - Analizar y evaluar politicas publicasy de intervencion social TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer la historia de lateoria sociolégicay sus principal es escuel as hasta la actualidad T1PO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion social TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Procesos sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desigualdades de género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociedad y mercado detrabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Salud y bienestar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociedad delainformacion y delas

nuevas tecnologias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desigualdad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cambio climéticoy transfor macién

social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, € respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climético
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K4 - Conocer la historia de lateoria sociolégicay sus principal es escuel as hasta la actualidad T1PO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos
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K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Psicologia social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacién relevante sobre el ambito econdmico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TI1PO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del area de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dicha informacién TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar |as habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin de identificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden ldgico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar 1a perspectiva socioldgica en el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y economicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en e @mbito profesional TIPO: Competencias
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K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climéatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil

formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:

Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar |a pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sistema palitico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Actores politicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Andlisiselectoral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Paliticay sociedad de América Latina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

27152
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion y relaciones internacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:
Competencias

K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos
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K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o

contenidos

K5 - Conocer |os componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:

Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociedad y territorio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologia urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Andlisis de los procesos espacialesy

ordenacion del territorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de lamisma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el dmbito profesional TIPO: Competencias

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:
Competencias

K1 - Conocer los principiosy valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climéatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, |os recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas ala sociol ogia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociologia del mercado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologia del consumo e | nvestigacion aplicada al mercado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociologia de las or ganizacionesy r ecur sos humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion rel evante sobre el ambito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas, y tener la capacidad de discernir sobre las mas apropiadas
para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacién y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden 16gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gica en el andlisis de los procesos sociales, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el &mbito del andlisis sociol dgico en la empresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en € @mbito profesional TIPO: Competencias

C2 - Conocer y aplicar las técnicas de muestreo y de trabajo de campo para los distintos campos de investigacion sociol 6gica T1PO:
Competencias

31/52

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
©
AN
o
~
[(e]
o]
(o]
<
[ee]
N~
—
[o)]
[ce]
N~
N~
O
[©]
<
o
<
[e2]
o
[32]
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830943496778917846867026

Identificador : 2500187 Fecha: 03/01/2025

Eﬁ%m R

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:

Competencias

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil

formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TI1PO: Conocimientos o

contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o

contenidos

K6 - Conocer y vaorar |0s recursos econdmicos, temporales y humanos existentes para la investigacion sociol 6gica TIPO:

Conocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:

Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Técnicas de investigacion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de investigacion social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio de encuestas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasdeinvestigacion social cualitativas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas deinvestigacion social cuantitativas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasdeinvestigacion social cualitativas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Taller deinvestigacion sociol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasdeinvestigacion social cuantitativasi||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el &mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacién cuantitativas y cualitativas, y tener la capacidad de discernir sobre las mas apropiadas
para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando € plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emocional y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden [égico, suministrando lainformacion precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el dmbito del andlisis sociolégico en laempresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisade ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesiona TIPO: Competencias

C2 - Conocer y aplicar las técnicas de muestreo y de trabajo de campo para los distintos campos de investigacion sociol 6gica TIPO:
Competencias

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:
Competencias

K2 - Conocer contenidos basicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos
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K6 - Conocer y valorar los recursos econdmicos, temporales y humanos existentes para la investigacion sociol dgica TIPO:

Conocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion social TIPO:

Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Teoria sociolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la sociologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria sociolégica clasica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria sociol6gica contempor anea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacién relevante sobre el ambito econdmico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion T1PO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden l6gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociol6gica en el andlisis de los procesos sociales, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesiona TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democréticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto alos derechos humanosy
derechos fundamentales, alaigualdad de género y no discriminacion, alos principios de accesibilidad universal y cambio climatico
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticosy completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TI1PO: Conocimientos o
contenidos

K4 - Conocer la historia de lateoria sociolégicay sus principales escuel as hasta la actualidad T1PO: Conocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociol ogia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Préacticas Académicas externas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Practicas académicas externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas académicas externas| |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacién relevante sobre el ambito econdmico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion T1PO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o

destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento

critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades

0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin de identificar las propias necesidades de

aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden 16gico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva socioldgica en €l andlisis de los procesos socia es, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el ambito del andlisis sociol égico en la empresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en e @mbito profesional TIPO: Competencias

K2 - Conocer contenidos basicos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos
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K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K6 - Conocer y valorar los recursos econdmicos, temporales y humanos existentes para la investigacion sociol dgica T1PO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando las decisiones correctas basadas en la informacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion relevante sobre el @mbito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacién cuantitativas y cualitativas, y tener la capacidad de discernir sobre las mas apropiadas
para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Poseer habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisisy conflictos sociales TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacién interpretando datos relevantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

$4 - Demostrar una buena comunicacion y capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares e internacionales TI1PO: Habilidades
0 destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en e ambito laboral y profesional con €l fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas
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S6 - Componer y redactar discursos siguiendo un orden Iégico, suministrando lainformacién precisay conforme alas distintas
normas establecidas T1PO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar la perspectiva socioldgicaen el andlisis de |os procesos sociales, politicos
y econdmicos TI1PO: Habilidades o destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de lamisma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, resolucién de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesional TIPO: Competencias

C3 - Poseer destrezasy capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores social es e instrumentos de medicién social TIPO:
Competencias

C4 - Analizar y evaluar politicas publicasy de intervencion social TIPO: Competencias

K2 - Conocer contenidos basi cos humanisticos, de expresion oral y escrita, siguiendo principios éticos y completando un perfil
formativo multidisciplinar TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los procesos e instituciones sociales y politicas propias de cada area de conocimiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

K7 - Comprender las relaciones entre la poblacion, los recursos, el medioambiente y |a estructura socio-demografica TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K5 - Conocer los componentes basicos de las diferencias culturales y de las desigual dades sociales TIPO: Conocimientos o
contenidos

K6 - Conocer y vaorar |0s recursos econdmicos, temporales y humanos existentes para lainvestigacion sociol 6gica TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de las subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales ||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible y reuniendo
datos en entornos digitales TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Ser capaz de gestionar, identificar, reunir e interpretar informacion rel evante sobre el ambito econémico, politico y social
objeto de ensefianza e investigacion TI1PO: Habilidades o destrezas

S11 - Conocer las técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas, y tener |a capacidad de discernir sobre las més apropiadas
para cada campo de la disciplina TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar lainformacion interpretando datos rel evantes evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy
profesionales del &rea de estudio, siendo capaz de evaluar lafiabilidad y la calidad de dichainformacion TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Identificar y aplicar las habilidades interpersonal es sobre responsabilidad, negociacion, inteligencial emociona y pensamiento
critico TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Desarrollar la autonomia personal en el ambito laboral y profesional con el fin deidentificar las propias necesidades de
aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar la perspectiva sociolgicaen el andlisis de los procesos sociaes, politicos
y econdmicos TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Conocer las herramientas e instrumentos de aplicacion en el dmbito del andlisis sociolégico en laempresa TIPO: Habilidades o
destrezas

S9 - Ser capaz de formular, debatir y defender razonamientos criticos, empleando para ello terminologia precisa de ladisciplinay
metodol ogias propias de la misma TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolucion de conflictos,
negociacion, etc., que se requieren en el ambito profesiona TIPO: Competencias

C2 - Conocer y aplicar las técnicas de muestreo y de trabajo de campo para los distintos campos de investigacion sociol 6gica TIPO:
Competencias

C3 - Poseer destrezas y capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social TIPO:
Competencias

K6 - Conocer y vaorar los recursos econémicos, temporales y humanos existentes para la investigacion sociol 6gica TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K8 - Identificar los objetivos de andlisis social y politico asi como las poblaciones objeto de investigacion socia TIPO:
Conocimientos o contenidos

K9 - Comprender y sintetizar la pluralidad de enfoques y conceptos de |as subdisciplinas vinculadas a la sociologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo Descripcion Presencialidad

Al CLASES PRESENCIALES MAGISTRALES 100%
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A2 CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINA- 100%
RIOS, CASOS PRACTICOS)

A3 TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE 0%

A4 EXAMEN FINAL 100%

A5 TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG 0%

A6 PRESENTACION ORAL DEL TFG 100%

AT PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 100%

A8 REALIZACION DE LA MEMORIA DE PRACTICASACADEMICAS = 0%

EXTERNAS
METODOL OGIASDOCENTES
Caédigo Descripcion

M1 SEMINARIOS Y LECCIONES MAGISTRALES CON APOY O DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIO-
VISUALES

M2 APRENDIZAJE PRACTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCION DE EJERCICIOS

M3 TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCION A PRESENTACION ORAL O
ESCRITA

M4 TUTORIAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCION DE DUDASY CONSULTAS SOBRE
LA MATERIA

M5 TUTORIZACION SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

M6 TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTER-
NAS

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE ASOCIADOS AL TITULO.

El Director/a de la Titulacién vela por la coordinacion del grado (tanto vertical como horizontal) y, entre otras competencias: vigila la calidad docente
de la titulacion; propone las lineas generales para la organizacion y coordinacién de la actividad docente; promueve la actualizacion de los planes de
estudio para garantizar su adecuacion a las necesidades sociales, coordina la realizacién de las practicas académicas externas, etc.

La Comision Académica es un 6rgano colegiado previsto para el asesoramiento y apoyo a los Directores de la Titulacién en el ejercicio de sus funcio-
nes. Esta compuesta por:

El Director/ade latitulacion que preside sus reuniones.
Hasta un méximo de 5 profesores que impartan docencia en latitulacion y pertenecientes alos departamentos con mayor responsabilidad docente.
El Delegado/ay el Subdelegado/a de latitulacion.

En todo caso, el Director/a de la Titulacion puede invitar a sus reuniones a cuantas personas considere oportuno y, en especial, a los coordinadores de
las asignaturas para realizar los ajustes necesarios.

El coordinador de la asignatura es el encargado de velar por la coordinacién horizontal de, en su caso, los distintos grupos de la asignatura. Entre
los criterios de coordinacién destaca la garantia del desarrollo completo de los contenidos en todos los grupos donde se imparte la asignatura, armoni-
zacion de la metodologia docente y definicion de directrices en los criterios de evaluacion. El coordinador de la asignatura es, por lo tanto, el responsa-
ble de la Guia Docente o Ficha Reina.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

DEMICAS EXTERNAS

Codigo Descripcion Presencialidad

E1l EXAMEN FINAL Max. 60%

E2 EVALUACION CONTINUA Min. 40%

E3 EVALUACION CONTINUA TOTAL/ TOTAL CONTINUOUSEVA- = 100%
LUATION

E4 EVALUACION FINAL ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO 70%

E5 EVALUACION DEL TUTOR PROFESIONAL FINAL DE PRACTI- 100% 60%
CASACADEMICAS EXTERNAS

E6 EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO 30%

E7 EVALUACION DEL TUTOR ACADEMICO DE PRACTICASACA-  40%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 03/01/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

4252

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2008
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
A continuacion, se especifica la tabla de reconocimientos elegida para adaptar a los estudiantes de los cursos ya existentes a los nuevos planes de es-
tudios:
PLAN PLAN
NUE- AN-
VO
TI-
GUO
Cur Cuat ASIG- EC- Ti- Curs Cuat ASIG- EC- Ti-
NA- TS po NA- TS po
TU- TU-
RA RA
1 Competencias 3 [e] Técnicasdebis 3 FB
Digitales parael queday uso de
lainformacion
Uso delalnfor-
macion
1 Estrategiasde 3 [e] Técnicasdeex- 3 FB
Expresion presién oral y
escrita
1 Historiasocial 6 FBA Historiacontem- 6 FB
del mundo con- poranea
temporaneo
1 Estructuray 6 FBA Estructuray 6 [e]
cambio social cambio social
1 Introducciénala 6 FBA Introducciénala 6 FB
Sociologia Sociologia
1 Técnicasdein- 6 FBA Introducciéna = 6 ¢}
vestigacion so- las técnicas de
cial
investigacion
social
1 Antropologia 6 FBA Antropologia 6 FB
social social
1 Disefio de en- 6 FBA Disefioy andli- 6 [e]
cuestas sis de encuestas
1 Estadisticaapli- 6 [e] Estadisticaapli- 6 FB
cadaalas Cien- cadaalas Cien-
cias Sociales| cias Sociaes|
1 Movimientos 6 o
sociales
1 Teoriasociol6- 6 FBA Teoriasociolo- 6 e}
gicaclasica gicaclasica
2 Fundamentosde 6 o Fundamentosde 6 FB
Ciencia Politica Ciencia Politica
2 Humanidades| = 3 o Habilidades: 3 FB
Humanidades
2 Principios de 6 [e] Principios de 6 FB
Economia Economia
2 Competencias = 3 (o] Habilidades pro- 3 FB
digitales para fesionales avan-
¢l tratamiento zadas |
de datos: nivel
intermedio
2 Técnicasdein- 6 FBA Técnicasdein- 6 o
vestigacion so- vestigacion so-

CSV: 830943496778917846867026 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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cial cualitativas cid cualitativas
| |
2 1 Desafiosdemo- 6 [e] 2 2 Teoriay 6 [e]
gréficos contem- desafios demo-
poraneos
gréficos contem-
poréneos
2 2 Sociologiay 6 [e] 2 2 Teoriadel dere- 6 FB
teoriajuridica cho'y Sociologia
juridica
2 2 Teoriasociold- 6 FBA 3 1 Teoriasociol6- 6 o
gica contempo- gica contempo-
rénea rénea
2 2 Diversided étni- 6 o
cay sociocultu-
ral
2 2 Sociologia ur- 6 [e] 4 2 Sociologia ur- 6 P
bana bana
2 2 Técnicasdein- 6 FBA 2 2 Técnicasdein- 6 [¢]
vestigacion so- vestigacion so-
cial cuantitati- cial cuantitati-
vas| ves|
3 1 Desigualdades = 6 [} 3 1 Andlisisdepro- 6 o]
de género blemas sociales
I1: desigualda
des de género
3 1 Estadisticaapli- 6 o 2 1 Estadisticaapli- 6 o
cadaalas Cien- cadaalas Cien-
cias Sociales | cias Sociales |
3 1 Sociologiadel | 6 o
consumo e In-
vestigacion apli-
cadaa mercado
3 1 Migraciones 6 [e] 3 2 Sociologiade 6 [e]
en un mundo las migraciones
globalizado
en un mundo
globalizado
3 1 Sociedad y mer- 6 [e] 3 2 Andlisisdepro- 6 [}
cado de trabajo blemas sociales
111: Sociologia
del mercado de
trabgjo.
3 2 Habilidades pro- 3 [e] 3 2 Habilidades pro- 6 FB
fesionales Inter- fesionales avan-
personales zadas
3 2 Humanidades1l = 3 ] 2 1 Habilidades: 3 FB
Humanidades
3 2 Evauacionde 6 o 3 1 Introducciéna 6 o
programasy laevaluacion
organizaciones
de programasy
organizaciones
3 2 Sociologia de 6 [e]
las organizacio-
nesy recursos
humanos
3 2 Técnicasdeand 6 o 3 1 Técnicasdeand 6 [e]
lisis demogréfi- lisis demogréfi-
co co
3 2 Técnicasdein- 6 o 3 2 Técnicasdein- 6 o
vestigacion so- vestigacion so-
cial cualitativas cial cualitativas
1 1l
4 1 Tallerdeinves 6 o 4 1 Taller deinves- 6 [e]
tigacion socio- tigacion socio-
légica légica
4 2 TrabgodeFin 6 TFG 4 2 TrabgjodeFin = 6 TFG
de Grado de Grado
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3041000-28041822 Licenciado en Sociologia-Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE https://www.uc3m.es/calidad/si stema-garantia-interna-calidad
8.2INFORMACION PUBLICA
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Toda la informacién publica del plan de estudios se encuentra disponible en la pagina Web de la Universidad

https://lwww.uc3m.es/grado/sociologia

Los estudiantes pueden acceder a diferente informacién sobre:

. Presentacion: En este apartado se identifican los objetivos del Grado y sobre su empleabilidad.

. Programa: Relacion de asignaturas del Grado con indicacién de sus créditos, tipologia, despliegue temporal, programas de |as asignaturas, coordinadores de asig-
natura, idioma de imparticion, etc.

- Movilidad: Informacién sobre lamovilidad europeay no europea.

. Perfil deingreso, perfil del Graduado, précticasy salidas profesionaes.

. Calidad: Caracteristicas del Grado y principales indicadores de calidad.

A través de las pestarias de la parte superior pueden acceder a toda la informacion relacionada sobre la #ADMISION# y demas #INFORMACION
PRACTICA# como el modelo docente, la acogida e inicio en la Universidad, los horarios de los Grados, el alojamiento, la normativa académica, las be-
cas y ayudas y sobre el cédigo ético y buenas practicas.

La informacion sobre los mecanismos de participacion del estudiantado en el SGIC esta disponible en https://www.uc3m.es/calidad/quejas-suge-
rencias

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Calidad [ CARLOS SANTIUSTE ROMERO

en los Estudios

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL FAX

CSANTIUS@ING.UC3M.ES
REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Calidad | CARLOS SANTIUSTE ROMERO

en los Estudios

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cadle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Jefe del Servicio de Apoyo ala
docenciay gestion del Grado

DANIEL

ORTIZ

MARINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe
EMAIL FAX

dani€l.ortiz@uc3m.es
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1.10. Justificacion del interés del titulo

La existencia del Grado en sociologia se presenta un claro interés académico, social y
profesional debido a las dreas de conocimiento que cubre el titulo. La comprensién de
los numerosos fendmenos sociales que en cada momento caracterizan a las sociedades
son entendidos gracias a las herramientas que una ensefianza en la disciplina socioldgica
ofrece. De esta manera la titulacién brinda conocimientos tedricos y prdacticos que
posibilitan una insercidon profesional en dmbitos diversos del andlisis y la investigacién
social (desde las politicas publicas a los estudios de mercado), tanto de forma auténoma
como complementaria de otras disciplinas.

El objetivo principal de la reformulacién del Grado en sociologia reside tanto en incluir
los comentarios recibidos en el proceso de reacreditacion como adaptar cuestiones que
se consideran interesantes para hacer el grado mas atractivo, dentro del contexto actual
de la sociologia. La reformulacidon se basa en dotar a los estudios de un perfil mas
aplicado y conectado con el desarrollo profesional, sin abandonar la formacién tedrica
y conceptual. En este sentido el programa se desarrolla en tres lineas: de la teoria
sociolégica (entendida en sentido amplio y donde se incluyen la introduccion la
sociologia, la estructura social y asignaturas afines), la formacién en metodologia (donde
se incluyen las técnicas cualitativas, cuantitativas y la estadistica) y la formacién mas
profesionalizante (con asignaturas orientadas a la consultoria o los recursos humanos).

Los estudios se ofrecerdan de forma presencial para garantizar la adquisiciéon de
conocimientos de forma colectiva y guiada por el razonamiento critico. La ensefianza
serd mayoritariamente en espafiol, pero se ofertaran algunas asignaturas en lengua
inglesa como forma de reforzar el dominio de esta herramienta.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

La formacién en sociologia permite la insercion en numerosos dmbitos laborales debido
a las variadas cualificaciones adquiridas durante el proceso formativo. Entre las posibles
actividades profesionales se pueden destacar los siguientes dmbitos:

e Tercer sector

e Investigacién social

e Investigacidn y estudios de mercados

e Recursos humanos

e Formulacidn y desarrollo de politicas publicas
e Evaluacion de programas y politicas publicas
e Formacidn y orientacién laboral

e Consultoria social

e Cooperacion internacional

e Agentes deigualdad

e Prevencion de riesgos laborales

e Auditoria social
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de administracion y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacion de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacion técnica de cada equipo o grupo de trabajo y
cuantificacidon del nimero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estd formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Paginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios implicado en temas de gestién de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestion, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccién y gestion); y su formacion especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periddicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif
ras/calidad_servicios_universitarios

La valoracion media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando ha alcanzado
un valor de 4.02 puntos en una escala sobre 5 puntos. Si bien estos valores engloban
servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.

Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.

A continuacién, se recogen los efectivos, el perfil y cualificacién profesional del personal
de las unidades participantes en la gestion de los grados:
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FUNCIONARIO FUNCIONARIO

Al A2
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL GRADOD 2 10
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 1
BIBLIOTECA 8 31
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 3
CONSEJO SOCIAL 1
DECANATO
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 1
DEPORTE, ACT IVIDADES ¥ PARTICIPACION 1
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 13
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS 111
ESPACIO DE ESTUDIANTES
GERENCIA 3 1
IGUALDAD 2
INF.ORIEN.Y ACT.CULT.Y DEPORT.
INFRAESTRUCTURAS ¥ SERVICIOS EN CAMPUS 2 21
OF. ALUMMNOS Y G.DOCENTE FAC.CCSOCJURID 1 2
OFICINA DE EMERGIA, DESARROLLO Y ENTORMNO 4
OFICINATECNICA 2
PROYECTOS 48
RECTORADO
RECURSOS HUMANDOS ¥ ORGANIZACION 1 7
SECRETARIA GENERAL 1
SER. COMUNICACION E IMAGEN INST ITUCIONAL
SERV. APOYO ALEMPREND. ¥ LA INNOVACION 1
SERV. RELACIONES INTERNAC. Y COOPERACION 1 2
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONE: 8 18
SERVICIO DE INVESTIGACION 3 2
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
SERVICIO JURIDICO 1
UNIDAD DE GESTION DE DATOS CORPORATIVOS 1 2

UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS
VICERRECTORADQS

UNID. RELAC INSTITUCIONALES ¥ DESAR.SQOST
TOTAL GENERAL

c1
5
2
1

10

14
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c2
3
1

~ = N

12

B oW e

40 171 138 116

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2022)
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

En el siguiente enlace se encuentra la informacion sobre los medios materiales y
servicios disponibles para la imparticion de la docencia: espacios docentes, instalaciones
y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento
cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad
de nuevas tecnologias —internet, campus virtual docente—, etc. Todos ellos adecuados
para garantizar con calidad la adquisiciéon de conocimientos o contenidos, competencias
y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os del titulo
propuesto.

https://docs.google.com/document/d/1zdvgovyOIVCF1 Es81Uh 1KdHzjAzrra/edit?usp
=drive web&ouid=103439798805359394147&rtpof=true

(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador)

Recursos materiales y servicios destinados a la docencia de este Grado.

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos,
los medios materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de
mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacidn, se determinan, en funcién del nimero de estudiantes
matriculados, los recursos especificamente destinados a la docencia de este Grado. Para
ello se ha realizado una estimacién teniendo en cuenta los recursos directamente
relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la
prevision de estudiantes matriculados en esta titulacién en relacidon con el total del
Campus.

Esta titulacion se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encontrara la sede
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se estima, de acuerdo con los datos del ultimo
curso cerrado (2022/23), para este Campus un numero de estudiantes matriculados en
titulaciones de Grado de 9.400.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 11
aulas informaticas (1.708 m2) y 140 aulas de clase (12.269 m2). Por otro lado, las
Bibliotecas tiene un total de 11.020 m2 y 1.200 puestos de lectura. Durante este curso
el Grado ha tenido 317 estudiantes matriculados, lo que representa alrededor de un
3,37 % del total de estudiantes del Campus. Este porcentaje, aplicado a los recursos del
Campus, permite asignar al Grado 5 aulas docentes y 1 aula informatica con exclusividad
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gue permite impartir 300 horas de clase en aula y 60 horas de clase en aulas informatica
(arazén de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas semana/aula).

Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase
presencial en aula y que el Grado tendrd (como ya se ha comentado) 317 estudiantes
matriculados con grupos de 32 estudiantes de promedio® necesitaremos impartir 149
horas? a la semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se
consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula
previsto en la programacién docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la
ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,93y la de nimero de estudiantes
por puesto de lectura es de 7,84

Por otro lado, se aporta un enlace en el que se describen los mecanismos y servicios de
apoyo y orientacién al estudiantado con los que cuenta la Universidad.

En este enlace se muestran, ademas, los recursos materiales para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad.

https://docs.google.com/document/d/1tifOKPNdAbZnH_3yzuO7DQZvbw7skS0j/edit

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

Tal y como establece la normativa en vigor la Universidad dispone de su normativa
especifica aprobada en Consejo de Gobierno y que estad disponible en el siguiente
enlace:

Reglamento de las practicas externas en los estudios de grado, aprobado por el Consejo
de Gobierno en sesion de 30 de septiembre de 2010

(si no funciona el enlace copiar y pegar el siguiente enlace en un navegador: https://e-
archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf)

El procedimiento para la gestién de las Practicas en la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas es el siguiente:

1 Es el promedio de estudiantes por grupo en asignaturas basicas y obligatorias del Grado

2 Ne horas/semana por estudiante x N2 de Estudiantes / Promedio de estudiantes/grupo en asignaturas
basicas y obligatorias.

3 Numero de estudiantes por m2 de las Bibliotecas de dicho campus.

4 Namero de estudiantes del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoDosColumnas/137121229
0323/Practicas curriculares

Por ultimo, la Universidad ya tiene experiencia acreditada en este ambito y dispone del
siguiente listado de entidades con las que actualmente ya existe un convenio de
cooperacion educativa y que acoge estudiantes de Grados para realizar las practicas:

https://convenios.uc3m.es/
En el siguiente enlace se pueden consultar los principales centros e instituciones donde

el estudiante de este grado en concreto puede realizar sus practicas:

https://www.uc3m.es/grado/sociologia#tperfilysalidasprofesionales practicasexternas

Hay que tener en cuenta que las Practicas Externas tienen caracter optativo. Por lo
tanto, no tendrdn que cursarlas todos los alumnos matriculados y la oferta de plazas 'y
la demanda de alumnos podra ajustarse en funcién del aprovechamiento académico
de los alumnos a lo largo de sus estudios. Todo este listado de convenios estara a
disposicion de los alumnos del Grado para que puedan cursarlas, sin perjuicio de que
haya otras empresas que se anadan a este listado en los préximos afos.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede. La universidad dispone de todos los recursos necesarios.
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4. Planificacion de las ensenanzas
4.1. Estructura basica de las ensefanzas

Tabla 4A. Asignacion de dmbito de conocimiento a las asignaturas bdsicas.

Asignatura

Historia social del mundo
contemporaneo

Estructura y cambio social

Introduccidn a la Sociologia

Técnicas de investigacion social

Antropologia social

Disefio de encuestas

Teoria socioldgica clasica

Técnicas de investigacion social
cualitativas |

Teoria socioldgica contemporanea

Ambito

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.
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Técnicas de investigacion social
cuantitativas |

Asignatura

Ambito

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales

y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y

relaciones internacionales.

Tabla 4B. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Cuatrimestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

o Téeni . | ol
informaeién: Competencias Digitales
para el Uso de la Informacion (3 ECTS, O)

s  Téenicasde-expresidn-oraby-eserita:
Estrategias de Expresion (3 ECTS, O)

o Historia-contemporanea. Historia social
del mundo contemporaneo (6 ECTS,
FBA)

e  Estructura y cambio social (6 ECTS, FBA)

e Introduccidn a la Sociologia (6 ECTS,
FBA)

. | . o I

nvestigacidn-sociak Técnicas de
investigacion social (6 ECTS, FBA)

Cuatrimestre 3

ECTS: 30
Asignaturas:

Fundamentos de Ciencia Politica (6 ECTS,
0)

Habilidades: Humanidades | (3 ECTS, O)
Principios de Economia (6 ECTS, O)
Competencias digitales para el
tratamiento de datos: nivel intermedio (3
ECTS, O)

Técnicas de investigacion social
cualitativas | (6 ECTS, FBA)

Téenicasy Desafios demograficos
contempordaneos (6 ECTS, O)

Cuatrimestre 5

ECTS: 30
Asignaturas:

o Anilisicd | . "
Desigualdades de género (6 ECTS, O)
e  Estadistica aplicada a las Ciencias

Cuatrimestre 2

ECTS: 30
Asignaturas:

e Antropologia social (6 ECTS, FBA)

o Disefio y-andlisis de encuestas (6 ECTS,
FBA)

e  Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales
| (6 ECTS, O)

e  Movimientos sociales (6 ECTS, O)

e Teoria socioldgica clasica (6 ECTS, FBA)

Cuatrimestre 4

ECTS: 30

Asignaturas:

e Tooradeld Socioloaiaiuridi
Sociologia y teoria juridica (6 ECTS, O)

e Teoria socioldgica contemporanea (6
ECTS, FBA)

e Diversidad étnica y sociocultural (6 ECTS,
0)

e Sociologia urbana (6 ECTS, O)

e Técnicas de investigacion social
cuantitativas | (6 ECTS, FBA)

Cuatrimestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:

e Habilidades profesionales avanzadas
Interpersonales (3 ECTS, O)
e Habilidades: Humanidades Il (3 ECTS,
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Curso 4

Sociales Il (6 ECTS, O)

Sociologia del consumo e
Investigacion aplicada al mercado (6
ECTS, 0)

Sociolosiadel . .
munde-glebalizade Migraciones en
un mundo globalizado (6 ECTS, O)
ARalisis d | . n
Socioloaiad I o
Sociedad y mercado de trabajo (6
ECTS, O)

Cuatrimestre 7

ECTS: 30

Asignaturas:

Taller de investigacidn sociolégica (6
ECTS, O)
OPTATIVAS (24 ECTS, P)

0)

intreodueeiénata Evaluacion de
programas y organizaciones (6 ECTS,
0)

Sociologia de las organizaciones y
recursos humanos (6 ECTS, O)
Técnicas de andlisis demografico (6
ECTS, O)

Técnicas de investigacion social
cualitativas Il demografico (6 ECTS, O)

Cuatrimestre 8

ECTS: 30

Asignaturas:

Trabajo de Fin de Grado ( 6 ECTS, TFG)
OPTATIVAS (24 ECTS, P)

FBA: Formacion bdsica del ambito; O: Obligatoria: P: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado

Por otro lado, los estudiantes tienen que acreditar, al acabar sus estudios, el
conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo. Dicha acreditaciéon

podra realizarse por cualquiera de las siguientes vias:

e Superacién de una prueba de nivel en las instalaciones de la Universidad. Dicha
prueba se podrad realizar varias veces al afio.
e Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en inglés se
considerard acreditado si el alumno esta en posesion de uno de los siguientes

titulos oficiales:
62 curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas
FIRST CERTIFICATE o superior
Puntuacién minima de 5,5 en IELTS
TOEFL: 72 puntos en "Internet-based"
TRINITY: ISE Il o superior

Bachillerato cursado completo en un sistema educativo de habla inglesa.
Otros certificados oficiales de idioma inglés

Haber superado 60 ECTS en inglés.

o
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4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 4D. Plan de estudios detallado

MATERIA 1

Denominacion

FORMACION HABILIDADES BASICAS/ TRANSVERSAL /TRANSVERSAL SKILLS

Numero total de créditos
ECTS

18

Tipologia

Obligatoria/Compulsory training

Organizacion temporal

Cuatrimestre

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

o  Téenicasde-expresidn-oraby-eserita: Estrategias de expresion (3 ECTS

o  Téenicasde busquedayuso-dela-informaeién. Competencias digitales para el
uso de la informacidn (3 ECTS

o Habilidadesprofesionalesavanzadast/Competencias digitales para el
tratamiento de datos. Nivel avanzado (3 ECTS)

e Humanidades |y Il (6 ECTS),

e Habilidades profesionales avanzadasH Habilidades profesionales
interpersonales (3 ECTS)/ Soft Skills

4

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

-

Conocimientos
y contenidos K1, K2,
Habilidades y 51,52
destrezas
Competencias |C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Estrategias de expresion

El objetivo fundamental de esta asignatura es que los y las estudiantes adquieran las
habilidades necesarias para expresarse correctamente, tanto de manera oral como
escrita, y atendiendo también a los distintos soportes, como la comunicacidon

interpersonal o en la red.

Competencias digitales para el uso de la informacién

Incluye cuatro bloques de contenidos: cémo evaluar la credibilidad y fiabilidad de la
informacién en entornos digitales; cémo buscar, recoger y organizar la informacion; uso
ético de la informacidn; uso de la inteligencia artificial aplicada a la creaciéon de

contenidos.

Competencias digitales para el tratamiento de datos. Nivel avanzado

Los contenidos se articulan alrededor de dos grandes bloques: manejo de datos
tabulares; seguridad de los sistemas, comunicaciones y los datos (ciberseguridad). Un
tercer bloque transversal incluye los conceptos instrumentales de accesibilidad y

sostenibilidad.

Humanidades

Los cursos proporcionan al estudiantado una formacién vinculada al ambito de las
humanidades. El catdlogo de cursos cuya vigencia oscila entre los dos y tres cursos %

N

02919457749029616999444 - \/erificable en https://sede.educacion.qob.es/cid v Carpeta Ciudadana Hitns://sedé administracion.gob.es

-

7

=

-




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802919457749029616999444



académicos da una idea del dinamismo de la oferta y la mejora continua, fruto de su
revisidn. Dicho catdlogo incluye las competencias principales que la Universidad Carlos llI
tiene en las disciplinas humanisticas, debiéndose adscribir los cursos a uno de los
siguientes ambitos tematicos o dominios de las disciplinas humanisticas y de la cultura

cientifica:

o Arte

o Artes escénicas

o Cine y comunicacion

o Cultura cientifica y sostenibilidad
o Estudios culturales

o Estudios de género e igualdad

o Estudios religiosos

. Filosofia

o Geografia y urbanismo

. Historia

o Humanidades digitales

. Lengua

. Literatura

. Politica, valores democraticos y sociedad

Habilidades profesionales interpersonales

El catdlogo de actividades desarrolla habilidades, conocimientos y herramientas que se
suman a la formacidn académica con el fin de preparar al estudiantado en las destrezas
eminentemente practicas que exige el mercado laboral y profesional. Dicho catdlogo se
revisa anualmente para mejorarlo y adaptarlo continuamente a las necesidades que

demanda la sociedad.

Entre otras habilidades, se incluyen las relativas a liderazgo, motivacién, negociacion,
gestion del tiempo, interaccion personal y comunicacion, resolucion de conflictos, trabajo
en equipo, creatividad e innovacidn, analisis y toma de decisiones, emprendimiento, etc.

=

ta Ciudadana hh‘pq'//:pdp administracion.gob.es

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

-

=

-

g
A2 144 144 ks
A3 306 q
pe
. . Total 450 144 g
Materia/Asignatura, con - ; o
caracter presencial Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO S
E3 100 100 E
[d
a
Observaciones d
T Horas de b
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinc(;'ona? Horas totales interactividad é
caracter virtual i sincrona q
a
q
Total 0,0 0,05
Sistemas de MiNIMO MAXIMO-

evaluacion

Observaciones

No hay asignaturas con caracter virtual
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MATERIA 2

Denominacion

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Numero total de créditos
ECTS

12 ECTS

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion temporal

Cuat2y4

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Antropologia social

e Diversidad étnica y sociocultural

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K1, K2, K3, K4, K5, K7, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, 54, S5, S6, 57, 59, 510, S12

4

Competencias |C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Antropologia Social

Upi I.,. A 7. |,-

Tema 1. Nocion y ambito de la Antropologia Social

Tema 2. Metodologia y técnicas en el quehacer antropoldgico

Tema 3. Evelucién-histériea Corrientes tedricas del pensamiento antropolégico

Tema 4. Organizacion del parentesco y formas familiares
Tema 5: Antropologia econémica y del poder
Tema 6: Antropologia aplicada en el contexto contemporaneo

Diversidad étnica y sociocultural

TEMA 1: La construccion social de la alteridad: raza y etnicidad.

TEMA 2: Gestidn de la diversidad: politicas sociales, instituciones y agentes clave

TEMA 3: Las desigualdades raciales y étnicas en Espafa: mecanismos de control y

exclusion social

TEMA 4: M3s alla del contexto europeo: colonialismo, orientalismo y decolonialidad
Ethnic and sociocultural diversity

-

-

7

ns://sede.educacion gob es/cid v Carpeta Ciudadana httns://sede . administration.aob o

-

Materia/Asignatura, con
caracter presencial

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

Observaciones

5

[S

a

g

Re

Al 44 44 g
A2 44 44 g
A3 204 0 4
Ad 8 8 E
Sl

«

Total 300 96 8

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO §
E1l 0 60 i
E2 40 100 9]
N
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SEs Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctona" Horas totales interactividad
caracter virtual ) sincrona
Total
Sistemas de MINIMO MAXIMO
evaluacion
Observaciones
No hay asignaturas con caracter virtual
MATERIA 3

Denominacion

CIENCIA POLITICA

4

Numero total de créditos 6 ECTS
ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Cuat. 3

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
Su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Fundamentos de Ciencia Politica

hh‘pc'//endn administracidn aohles

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K1, K2, K3, K5, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, 54, S5, 56, 57, 589, S10

Y

Competencias |C1

es/bid v (\nrp: ta Ciudadan

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Fundamentos de ciencia politica

Tema 1. Politica y poder politico

Tema 2. El-Estado—como—forma—de—organizacidén—pelitica—Formas de organizacion

politica. El Estado y los modelos de Estado.

=

Tema 3. Modeles-histéricos-de-Estade. Democracias y calidad de las democracias. Las &
dictaduras.
Tema 4. La—peolitica—en—elmarco—estatal {1} la—estructura—territorial-del Estade- La

configuracion territorial de las estructuras estatales

Tema 5. La-pelitica-en-elmarce-estataH2}: Parlamentos y representacidn politica.

- \erificable en httns://sede.educacion.a

Materia/Asignatura, con
caracter presencial

Tema 6.Lapolitica-en-elmarco-estatal{3):-Gobierno y sistemas de gobierno.
Actividades Formativas Horas totales D[S §
(8-12 por ECTS) g
Al 22 22 b
A2 22 22 s
A3 102 0 K
A4 4 4 4
Total 150 48 g
IS
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO &

N
O
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E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
Es Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctona‘? Horas totales interactividad
caracter virtual ) sincrona
Total
Sistemas de MiNIMO MAXIMO
evaluacion
Observaciones
No hay asignaturas con caracter virtual
[}
[}
MATERIA 4 b
s
Denominaci6n DEMOGRAFIA Y SOCIOLOGIA DE LA POBLACION g

Numero total de créditos 18 ECTS
ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Cuat3,5y6

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

® Teeriasy desafios demograficos contemporaneos

e Socielegia-detas Migraciones en un mundo globalizado
® Técnicas de andlisis demografico

Ciudadana hh"r_\c'// edd administ

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9

|-

Y

Habilidades y

destrezas |51 52, 53,54, S5, 56, 57, 59, 510, 511, 512

7

Competencias |C1, C2

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Teeoriasy desafios demograficos contemporaneos

Tema 1. El tamafio y crecimiento de la poblacién mundial y su localizacion espacial
Tema 2. Historia de las teorias demograficas: obras antiguas y medievales,
mercantilistas y fisidcratas, Adam Smith, Thomas Malthus, Karl Marx, teorias
matematicas.

Tema 3. La-visiénpesimista-delerecimiento-demogrdfico: Relacion entre crecimiento

demografico y desarrollo econdmico

Tema 4. La—peosicién-neutral-sebre—el-crecimiento—demeografice: La transicion de la

fecundidad y los cambios en las estructuras familiares

Tema 5. La-visidn-optimista-delcrecimiente-demografice. La transicion de la salud y la
mortalidad

a. Cambios en la

estructura de las poblaciones segin edad y sexo

Tema 7. Las—respuestas—a—tos—temores—ecologistas. Crecimiento demografico vy

disponibilidad de recursos naturales

Tema 8. Hambreypoblacién. Crecimiento demografico y medioambiente
Tema 9. Origenes de la guerra contra la poblacidn: eugenesia y neoeugenesia. Flujos

migratorios internacionales

- \erificable en hh‘p:'//ﬂ:pdn eddcacidn cob es/did v Carneta

<
<
<
O}
(o)
(o)
[
-
g
Of
(&,
g
O}
N
N
N
[y,
<
Of
-
Of
N
[
g
<
[
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802919457749029616999444



Seciologia-delas migraciones en un mundo globalizado

Bemegrafia

Tema 1. lLas—migraciones—desde—una—perspectiva—histérica.

migraciones internacionales

Radiografia de las

Tema 2. Migracién-contemporanea—Volumeny-flujos—1: Teorias explicativas del inicio
de los flujos migratorios Tema 3. Las—huevas—igraciones—Estratificacion—Seocialy

Familia- Teorias explicativas del mantenimiento de los flujos migratorios

Tema 4. Legre-edueative. Racismo

Tema 5. Integracién en el mercado laboral. Interculturalidad
Tema 6.—Matrimenios—mixtos—Actitudes—1-

humanidad

La apertura, clave del éxito de la

Tema 7. Mevimientesxendfebos-Consecuencias econdmicas de los flujos migratorios

internacionales para los paises de acogida

Tema 8. Mevilizacién-de-tapoblaciéninmigrante—Inmigracion y Estado de bienestar
Tema 9. Peliticas-migraterias-Mano de obra cualificada y no cualificada

Tema 10. Peliticas-de-naturalizacién El coste del control de las fronteras
tos-derechos-delosinmigrantes—Econemia-Migraciones medioambientales
Impacto—sobre—as—seciedades—reeepteras—Consecuencias econdmicas de las

migraciones internacionales para los paises de procedencia

tmpacto-sobrelassociedades-de-origen Inmigracion y delincuencia

Técnicas de analisis demografico

Tema 1. Introduccién: iqué es la demografia? Los comienzos de la demografia.
Tema 2. Las fuentes de informacion demografica
Tema 3. Las medidas demograficas basicas (tasas y probabilidades, tasas especificas,
la ecuacién compensadora, la medicién del crecimiento de la poblacién...)

Tema 4. Algunos instrumentos de analisis: el diagrama de Lexis, andlisis de momento

Y por generacion

Tema 5. La mortalidad: medidas basicas

Tema 6. La tabla de mortalidad: interpretacion y uso
Tema 7. La medicidn de la natalidad y la fecundidad
Tema 8. La formacidn y la disolucion de la pareja

Tema 9. Movilidad y migraciones
Tema 10. Las proyecciones demogréficas

=

-

7

=

rificable en hh‘p:'//ﬂ:pdn educacion.qob.es/cid v (‘nrpm‘n Ciudadana httns://sede . administracion.gob.es

Materia/Asignatura,
caracter presencial

con

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

4

<

Al 66 66 g
A2 66 66 9
A3 306 0 g
A4 12 12 S
Total 450 144 N

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO g
E1 0 60 5
E2 40 100 P
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Observaciones

‘Es Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sincf-rona‘? Horas totales interactividad
caracter virtual : sincrona
Total
Sistemas de MiNIMO MAXIMO
evaluacion
Observaciones
No hay asignaturas con caracter virtual
MATERIA 5

I= SE

Denominacion

ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

Numero total de créditos
ECTS

12 ECTS

4

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Cuat2,y5

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales |
e Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Il

-

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K6, K8, K9
Habilidades y
destrezas |1 52,53,55,57,58, 59,510, 511

Y

Competencias |C1, C2, C3

~

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Estadistica aplicada a las ciencias sociales |

Tema 1. Analisis exploratorio de datos.

Tema 2. Estimacidn por intervalos de confianza.

Tema 3. Contraste de hipdtesis sobre medias y proporciones.
Tema 4. Contraste ANOVA.

Tema 5. Relaciones entre variables: contraste chi-cuadrado y coeficiente de correlacions

Tema 6. Modelo de regresion simple.
Estadistica aplicada a las ciencias sociales Il

Tema 1. Revisién de conceptos basicos

Tema 2. Regresion Multiple

Tema 3. Regresion Logistica

Tema 4. Regresion Multinomial

Tema 5. Andlisis factorial

Tema 6. Clustering

Tema 7. Modelos basicos para datos multinivel

hh‘p:'//ﬂ:pdn educacion bob ds/cid v Ca peota Ciudadana httns://sade administration aab

Actividades Formativas Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)
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Al 44 44
A2 44 44
A3 204 0
Materia/Asignatura, con AL 8 8
caracter presencial
Total 300 96
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
Es Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctona‘? Horas totales interactividad
caracter virtual ) sincrona
Total
Sistemas de MINIMO MAXIMO
evaluacién g
e
d
=
94
Observaciones i
[
No hay asignaturas con caracter virtual €
©
©
)
©
]
MATERIA 6 P
Denominacién ESTRUCTURA SOCIAL H
Numero total de créditos 12 ECTS 9
ECTS q
Tipologia Mixta -;
Organizacion temporal Cuat.1y7

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Estructura y cambio social
e Movimientos sociales
® Procesos y metodologia de participacion social

|-

Y

7

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9

Habilidades y

destrezas S1, 52, S3, S4, S5, S6, 57, S9, S10, S12

-

Competencias |C1, C4

le eh hitns://sdde educacionlach es/cid v Carnéta

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Estructura y cambio social

BLOQUE 0: INTRODUCCION A LA ESTRATIFICACION SOCIAL
Tema 1: Introduccion a la estratificacién y al cambio social
BLOQUE I: ESTRATIFICACION y CLASES SOCIALES

Tema 2: Teorias clasicas de la estratificacion social

Tema 3. Teorias modernas de la estratificacidn social

BLOQUE II: ESTRUCTURA SOCIAL Y DESIGUALDAD ECONOMICA
Tema 4: Desigualdades econdmicas

Tema 5: Pobreza y privacion

BLOQUE IlI: MOVILIDAD SOCIAL

Tema 6: Movilidad social

- 802919457749029616999444 - \/erific.

(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802919457749029616999444



Tema 7: Movilidad educativa

BLOQUE IV: OTROS EJES DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL
Tema 8: Las desigualdades en el mercado de trabajo
Tema 9: Estratificacidn social y desigualdades de género
Tema 10: Estratificacion social y origen étnico

Tema 11: Estratificacion social y familia

Tema 12: Estructura social y desigualdades en salud

Tema 13: Sociedad digital: brechas y retos para la igualdad

Movimientos sociales/ Social movements

Tema 1: Aproximacion tedrica y conceptual a los movimientos sociales: nuevos y viejos
movimientos

Tema 2: Accidn colectiva e identidad: de la construccidon inclusiva a la exclusién
violenta

Tema 3: Estructuras de movilizacién: redesy organizaciones

Tema 4: Movimientos sociales en Espafia: nuevos sujetos

Tema 5: Activismo transnacional: antirracismo, antibelicismo,
movimiento LGTBI

ecologismo 'y

Procesos y metodologia de participacion social

Tema 1. ¢éQué es la participacidn social?

Tema 2. ¢Por qué nos movilizamos? Teorias socioldgicas que explican la participacion
social

Tema 3. La investigacion (IAP) como paradigma investigador

Tema 4. Las técnicas participativas

Tema 5.-Teoria de Redes Sociales y Conjuntos de Accion

Tema 6. Los procesos de desarrollo local y comunitario

Tema 7. La planificacion y la evaluacién participativa de los procesos participativos
Tema 8. El cambio social y los novisimos movimientos sociales (urbanos vy
neocomunitarios)

=4

-

-

7

Horas presenciales

Horas totales (8-12 por ECTS)

Actividades Formativas

=

-
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No hay asignaturas con caracter virtual

Al 66 66
A2 66 66
. . A3 306 0
Maferna/Asngnatt_lra, con AL 12 12
caracter presencial
Total 450 144
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
Es Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinc(;'ona? Horas totales interactividad
caracter virtual i sincrona
Total &
Sistemas de MiNIMO MAXIMOS,
evaluacion N
[Ty
<
J
Observaciones S
e
%
O
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MATERIA 7

Denominacion

HISTORIA

Numero total de créditos
ECTS

6 ECTS

Tipologia

Formacidn basica

Organizacion temporal

Cuatl

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Historia social del mundo contemporaneo

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K1, K2, K3, K5, K7, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 82, S3, 54, S5, 56, 57, 589, S10

4

Competencias

C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Historia social del mundo contemporaneo

BLOQUE I- LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL MODELO CAPITALISTA (1750-1850)

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

BLOQUE Il.- CAPITALISMO E IMPERIALISMO (1850-1918)

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

1945)

Colonialismo e imperialismo: la primera globalizacion.
Resultados sociales y politicos de la segunda industrializacion.
Nacimiento y consolidacién del movimiento obrero.

Estados y conflictos.
BLOQUE lll.- LA CRISIS DEL LIBERALISMO Y SUS CONSECUENCIAS SOCIALES (1919-

Tema 9. El nacimiento de la sociedad de masas
Tema 10. El movimiento obrero triunfante: Rusia y paises occidentales
Tema 11. Los fascismos

Tema 12.

Las democracias occidentales: crisis de entreguerras.

BLOQUE IV.- HACIA EL MUNDO ACTUAL (1945-2000)

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Auge, crisis y derrumbamiento del socialismo real.

Los Estados del bienestar: del equilibrio social a la crisis.
El mundo subdesarrollado.
Neoliberalismo y consecuencias sociales.

La reforma agraria: los modelos de cambio en la propiedad y en la sociedad
Las transformaciones de la industrializacidn
Los cambios demogréficos
El nacionalismo y las transformaciones del Estado.

-

-

7

ns://sede.educacion gnh es/cid v Carpeta Ciudadana httns://sede . administracioh.gob es.

-

Materia/Asignatura, con
caracter presencial

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

Al 22 22

A2 22 22

A3 102 0

A4 4 4
Total 150 48

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
El 0 60
E2 40 100

Observaciones
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Es Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctona‘? Horas totales interactividad
caracter virtual : sincrona
Total
Sistemas de MiNIMO MAXIMO
evaluacion
Observaciones
No hay asignaturas con caracter virtual
MATERIA 8
Denominacién INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Numero total de créditos 12 ECTS
ECTS
Tipologia Mixta
Organizacion temporal Cuat. 3,7

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

® Principios de Economia
e Sociologia econdmica

-

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K5, K7, K9

Habilidades y

destrezas S1, 52, S3, 54, S5, 56, 57, 89, S10

|-

Y

Competencias |C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Principios de economia

BLOQUE I. MICROECONOMIA

Tema 1. Escasez, trabajo y eleccion.

Tema 2. Interaccion social y desigualdad.

Tema 3. La empresa: propietarios, gerentes y empleados.
Tema 4. La empresa y sus clientes.

Tema 5. Oferta y demanda: agentes precios aceptantes y mercados competitivos.

Tema 6. Mercados, eficiencia y politicas publicas.

Tema 7. El mercado laboral: salarios, beneficios y empleo.
BLOQUE Il. MACROECONOMIA

Tema 8. Bancos, dinero y el mercado crediticio.

Tema 9. Fluctuacién econémica y desempleo.

Tema 10. Desempleo y politica fiscal.

Tema 11. Inflacién, desempleo y politica monetaria.

Tema 12. Progreso tecnoldgico, empleo y niveles de vida a largo plazo.

Tema 13. Desigualdad o economia del medio ambiente.
Sociologia econémica

Tema 1. ¢Qué es la sociologia econdmica?
Tema 2: El Paradigma de la incrustacién [embeddedness]

=
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Tema 3: El Paradigma cultural

Tema 4. El paradigma institucional

Tema 5. Actividad econémica en los margenes de la sociedad
Tema 6. Financializacién de la economia

Tema 7. Mercados ilegales

Tema 8: Tabus culturales y mercados

Tema 9. Significados del dinero

Tema 10. Mercados colaborativos y de trueque

Tema 11. Clase magistral: Desigualdades de género

=

-

7

Actividades Formativas Horas totales ;?;;sppgf;?rz;les
Al 44 44
A2 44 44
. . A3 204 0
Ma'ferla/Amgnatl_.lra, con AL 8 3
caracter presencial .
Total 300 96 q
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO E
E1 0 60 g
E2 40 100 g
Observaciones 3
¢Es Horas de ks
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sincrona? Horas totales interactividad 'c:
caracter virtual sincrona Y
k
O
Total g
Sistemas de MiNIMO MAXIMOg
evaluacién g
d
3
q
Observaciones 3
No hay asignaturas con cardcter virtual
MATERIA 9
Denominacién INTRODUCCION AL DERECHO
Numero total de créditos 6 ECTS
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Cuat 4
Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en o Teeoria-del-derecho-y Sociologia y teoria juridica
su caso)
Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura
Idioma Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K5, K9

Habilidades y

destrezas S1, 52, S3, 54, S5, S6, 57, S9, S10

Competencias |C1
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Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Feoria-del-derecho-y Sociologia y teoria juridica

Tema 1.- El concepto de Derecho. Validez, Eficacia y Justicia. Concepciones del Derecho
Tema 2.- El derecho como fenémeno social y cultural y como forma de organizacién social.

Las funciones del Derecho. Derecho y cambio social

socioldgica a la teoria de la legislaciéon

Tema 3.- El Derecho y otros sistemas normativos.-Reglas del trato social. Derecho y moral.
Tema 4.- Derecho, Fuerza y Poder. El Estado de Derecho.
Tema 5.- La creacidn del Derecho. Monismo y pluralismo juridico. Aproximacién

Tema 6.- La interpretacion y la aplicacion del Derecho. Analisis sociolégico de los

operadores juridicos de la Administracion de Justicia

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

Al 22 22
A2 22 22
A3 102 0 g
Materia/Asignatura, con AL a a B
caracter presencial =
Total 150 48 g
[&
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO g
X7
E1l 0 60 g
E2 40 100 ks
Observaciones %
SEs Horas de ﬁ
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctrona? Horas totales interactividad EL
caracter virtual ) sincrona 4
g
e
(T
Total 3
Sistemas de MiNIMO MAXIMO]
evaluacion q
q
;n
(&
Observaciones q
o]
No hay asignaturas con cardcter virtual 8_,
S
[&]
(O]
MATERIA 10
Denominacién METODOLOGIA Y MODELOS DE EVALUACION
Numero total de créditos 12 ECTS
ECTS 9
Tipologia Mixta
Organizacion temporal Cuatb6y?7

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Introduccidn-ata Evaluacion de programas y organizaciones

e Modelos y métodos avanzados de evaluacién

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K2, K5, K8, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10

- 802919457749029616999444 - \erificahle eh hitns://sédeladu
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Competencias

C1,c4

Contenidos especificos de
las asignaturas que
componen la materia o
de la asignatura

Jntroduccién-ala Evaluacion de programas y organizaciones

Tema 1. Definicion, historia, propdsitos y funciones de la evaluacion

Tema 2. Fuentes, meta-evaluacién y fases de la evaluacion.
Tema 3. Planificacién, encargo y acotacidn del objeto a evaluar

Tema 4. Abordaje del objeto de la evaluacion
Tema 5. Eleccién de los modelos de evaluacién

Tema 6. Contexto sobre método y operacionalizacion de la evaluacién

Modelos y métodos avanzados de evaluacion

Tema 1. Operacionalizacion
Tema 2. Métodos para la evaluacién de impacto
Tema 3. Andlisis de datos
Tema 4. interpretacion de los datos y enjuiciamiento

Tema 5. Autores/as, debates y escuelas

=

ul

a

Ke

g

g

i

g

Actividades Formativas Horas totales hEES IR

(8-12 por ECTS) 4

Al 44 44 E

A2 44 44 g

o A3 204 0 k
Ma'serna/Asngnatt_.lra, con AL 8 8 4
caracter presencial =
Total 300 96 .

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO '(c(:

E1 0 60 E

E2 40 100 g

Observaciones 3
SEs Horas de (:

Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctrona? Horas totales interactividad f
caracter virtual ) sincrona 5
¢

e

(«2]

Total g

Sistemas de MiNIMO MAXIMOY

evaluacion =

a

T

a

Observaciones &
No hay asignaturas con cardcter virtual S
3

®

O

MATERIA 11 K

Denominacién POLITICAS SOCIALES J
Numero total de créditos 24 ECTS S
ECTS 3
Tipologia Optativa o
O

Organizaciéon temporal Cuat7y8 9
Nivel Materia: Asignaturas o  Politicasocialy-estado-de-bienestar. Perspectiva comparada en el Estado de N
que componen la materia (en bienestar g
su caso) ) e Politicas de género-y-peliticasde e igualdad 5
Nivel asignatura: Materia en . , ., IS
. . e Sociologia de la educacion d

la que se ubica la asignatura . i e a
e Sociologia del envejecimiento 3

O
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Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9

Habilidades y

destrezas S1, 52, S3, 54, S5, S6, 57, S9, S10, S12

Competencias |C1, C4

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Perspectiva comparada en el Estado de bienestar

Tema 1:-Conceptos clave sobre el bienestar, el bienestar publico y el estado de bienestar
Tema 2: Panorama y recorrido histdrico del Estado de Bienestar

Tema 3:. Los mundos del estado de bienestar

Tema 4:. Estados de bienestar consolidados

Tema 5: Regimenes de bienestar en contextos en desarrollo

Tema 6: Estados de bienestar emergentes

Tema 7:-Perspectivas de género en el estado de bienestar

Tema 8: Cambio climatico y bienestar

Tema 9. Cuestiones de raza, etnicidad y nacionalidad en el estado de bienestar

Tema 10. El futuro del estado de bienestar

Politicas de género-y-peliticas-de e igualdad

Tema 1. Género y la perspectiva de género. La pequefia diferencia y las grandes
consecuencias.

Tema 2. El estudio de cuestiones sociales desde la perspectiva de género: La
investigacion feminista.

Tema 3. Reivindicacidn de la ciudadania: origen de la discriminacion y luchas de las
mujeres por conseguirla

Tema 4. Igualdad y derechos humanos. Las mujeres en el mundo y el tratamiento de los
organismos internacionales.

Tema 5. Las politicas de igualdad a nivel comparado: Europa, América del Norte, la Ex
URSS, Islam y Paises arabes, Extremo Oriente, Africa Subsahariana.

Tema 6. Politicas de igualdad en Espafia.- Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Tema 7. Mercado de trabajo y politicas de igualdad. 8.- Ley 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Sociologia de la educacion

Tema 1. ¢Qué es la sociologia de la educacién y para qué la necesitamos?
Tema 2. La escuela como fuerza igualadora

Tema 3. Socializacién, habitus y cultura escolar

Tema 4. Habilidades cognitivas y “no cognitivas”

Tema 5. Diferencias de género en la educacién

Tema 6. Educacion temprana y desarrollo infantil

Tema 7. Tracking y segregacion escolar

Tema 8. Transiciones postsecundarias y abandono escolar

Tema 9. Desigualdad universitaria

Tema 10. Del sistema educativo al mundo laboral: retornos educativos
Tema 11. ¢Titulitis? Credenciales y sefalizacion

Tema 12. ¢Educacion continua? La desigualdad de habilidades entre adultos

Sociologia del envejecimiento

1. Concepto, objeto, historia y método en torno a la Sociologia del Envejecimiento.

=4
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2. Epistemologia y orientaciones tedricas sobre el envejecimiento.

3. Contextualizacion: aspectos demograficos, histéricos, sanitarios y socio-econémicos del
envejecimiento.

4. Jubilacidon: edad y trabajo, jubilacion anticipada/tardia y mercado laboral.

5. Género, envejecimiento e inmigracion.

6. Envejecimiento activo: ocio, actividades diversas, aportaciones de los mayores,
voluntariado.

7.Vejez dependiente: apoyo formal e informal, cuidadoras y atencidn psicosociolégica.
8. Relaciones Intergeneracionales: familia, imagenes sociales, estereotipos y mass media.
9. Programas y servicios gerontoldgicos: planificacidn y evaluacion.

10. Organizaciones y asociaciones de/para mayores.

. . Horas presenciales
Actividades Formativas Horas totales
(8-12 por ECTS)
Al 88 88
A2 88 88
. . A3 408 0 g
Ma?erna/Asngnatt_;ra, con A 16 16 4
caracter presencial
Total 600 192 g
[&
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO g
i
E1l 0 60 g
E2 40 100 ks
Observaciones %
Es Horas de 4
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctrona? Horas totales interactividad EL
caracter virtual i sincrona s
g
e
(T
Total E
Sistemas de MiNIMO MAXIMO]
evaluacion q
q
;
(&
Observaciones g
o]
No hay asignaturas con cardcter virtual 8_,
S
[&]
(O]
MATERIA 13

Denominacion

PROBLERMAS PROCESOS SOCIALES

Numero total de créditos 24 ECTS ]
ECTS

Tipologia Mixta

Organizacion temporal Cuat5,7y8

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

Andlisis-de-problemassecialesH:Desigualdades de género
Andlisis-de-losproblemassocialesH: Secielogia-del-Sociedad y mercado de trabajo

Salud y bienestar
Sociedad de la informacidn y de las nuevas tecnologias

Desigualdad
Seciolegia-del Cambio climatico y transformacion social

Idioma

Castellano/Inglés

Conocimientos

y contenidos | K1 K2, K3, K4, K5, K7, K9
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Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Habilidades y S1,S82,S3, 54, S5, S6, S7, S9, S10, S12

destrezas

Competencias |C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Andlisis-deproblemassecialesH-Desigualdades de género

Tema 1. Mujeres, hombres y familia en la teoria de la sociedad
Tema 2. La aportacion de la teoria feminista
Tema 4 3. La construccion del género y los cuidados

Tema 3 4-—-ta-vielencia-degénere-Violencia contra las mujeres
Andlisis-delos-problemassocialestH: Secielogia-del-Sociedad y mercado de trabajo

Tema 1. El mercado de trabajo en una sociedad cambiante.

Tema 2. Paro y politicas de empleo.

Tema 3. Precariedad laboral, vulnerabilidad y exclusidn social.

Tema 4. Trabajo y bienestar social.

Tema 5. Desigualdad y discriminacion en el trabajo.

Tema 6. La 4a Revolucion Industrial y las nuevas formas de trabajo.

Tema 7. Trabajo y actores sociales.

Tema 8. Crisis globales y trabajo: del crack financiero de 2008 al Covid-19.

Salud y bienestar

Tema 1. La medicalizacion de la sociedad y la sociologia de la salud

Tema 2. La construccion social de la enfermedad y la salud

Tema 3. Los determinantes sociales de la salud: género, clase social, territorio y
migraciones

Tema 4. Politicas de salud: sistemas sanitarios y profesionales de la salud

Tema 5. Salud mental

Tema 6. Impacto de la tecnologia en la salud

Tema 7. Salud y cuidados: grupos de ayuda mutua y asociaciones

Tema 8. La estructura social de la muerte

Sociedad de la informacion y de las nuevas tecnologias

Tema 1. La tecnologia en la sociedad de la informacidn: la tecnologia como elemento de
cambio y construccidn social. Los problemas de la difusidn tecnoldgica.

Tema 2. Las tecnologias en la sociedad de la informacidn. Digitalizacidn y virtualidad.
Tema 3. Los humanos y las maquinas

Tema 4. La Sociedad del riesgo: La problematica dual existente entre la sociedad y el
medio ambiente

Tema 5. Revolucion tecnoldgica y sociedad postindustrial: informacionalismo vy
globalizacién y sociedad red. Incidencia de las tecnologias de la informacién en la
organizacion economia y politica.

Tema 6. La sociedad red: la sociedad del siglo XXI, nuevos retos y problematicas
relacionados con el desarrollo tecnolégico

Tema 7. Los medios de comunicacién en la sociedad de la informacion: Las nuevas formas
de comunicacién y su impacto social

Tema 8. La educacién en la sociedad de la informacion. La informacion, la tecnologia y el
conocimiento.

Desigualdad

Bloque 1 - INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA DESIGUALDAD
Tema 1 - Desigualdad: Una cuestion de principios

Tema 2 - La medida de la desigualdad

Bloque 2 - DESIGUALDAD MATERIAL
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Tema 3 - Desigualdad y mercados: Distribucién global de la renta
Tema 4 - Desigualdad y mercados: Justicia y derechos

Tema 5 - Desigualdad y mercados: El papel de las politicas publicas
Tema 6 - Desigualdad y mercados: Perspectivas ideoldgicas dispares
Bloque 3 - DESIGUALDAD INMATERIAL

Tema 7 - Desigualdad de oportunidades

Tema 8 - Desigualdad estructural: Género y raza

Tema 9 - Desigualdad y educacién

Tema 10 - Desigualdad, cultura y religién

Tema 11 - Desigualdad y discriminacién

Tema 12 - Desigualdad y democracia: minorias, pobreza y violencia

Socioloegia-del Cambio climatico y transformacion social

Tema 1. Conceptos fundamentales: cambio climatico, cambio ambiental global,
Antropoceno.

Tema 2. La revolucidn industrial y la transicién hacia energias fdsiles.

Tema 3. La globalizacién y el ‘imperialismo ecoldgico’ europeo.

Tema 4. La gran aceleracion de impactos ambientales en el siglo XX.

Tema 5. ‘Industrializacion tardia’ y emisiones de gases de efecto invernadero en el sur
global.

Tema 6. Desigualdades y cambio climatico: justicia social y medio ambiente.
Tema 7. El ‘ambientalismo de los pobres’ y la valoracion social de la naturaleza.
Tema 8. La politica verde y los eventos climaticos extremos.

Tema 9. El futuro del cambio climatico: tecno-optimismo versus decrecimiento.
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Denominacion

PSICOLOGIA SOCIAL

.. . H ial
Actividades Formativas Horas totales ( 8?;2:"(::;%’_‘:5')3 es
Al 132 132
A2 132 132
. . A3 612 0

Ma'ferla/Aﬂgnatl.Jra, con AL 24 24 EL
caracter presencial .
Total 900 288 BN
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO g
E1l 0 60 g
E2 40 100 d
Observaciones g
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Sistemas de MiNIMO MAXIMO&
evaluacion <
g
d
Observaciones <
(2]
No hay asignaturas con caracter virtual R
©
©
(]
N
5.
MATERIA 14 N
N
<
(o]
(o]
s
g
o
7
O

Numero total de créditos 6 ECTS
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Tipologia Optativa
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Organizacion temporal

Cuat 8

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e  Psicologia social

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K1, K2, K5, K8, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, S4, S5, S6, 57, S9, S10, S12

Competencias

C1

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Psicologia social

Tema 1. Concepto y método de la Psicologia Social
Tema 2. Percepcion Social

Tema 3. Actitudes

Tema 4. Prejuicio y discriminacion

Tema 5. Agresion y violencias

Tema 6. Grupos

en Psicologia Social

Tema 7. Influencia social

Tema 8. Persuas

ion

Tema 9. Conducta prosocial

Tema 10. Atracc

i6n y relacion

=

-
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.. . Horas presenciales
A F H |
ctividades Formativas oras totales (8-12 por ECTS)
Al 22 22 4
A2 22 22
. . A3 102 0 X
Maferna/Asngnatl_xra, con AL 4 2
caracter presencial
Total 150 48
N
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
iEs Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sincf;'ona? Horas totales interactividad 4
cardcter virtual i sincrona
Total d
Sistemas de MiNIMO MAXIMOj
evaluacion
Observaciones

No hay asignaturas con cardcter virtual
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MATERIA 15

Denominacién SISTEMA POLITICO

Numero total de créditos 24 ECTS

ECTS

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Cuat7y8

Nivel Materia: Asignaturas| e Compertamientey Actores politicos

que componen la materia (en | ¢ Representacién-politicay Anilisis electoral
su caso) e Politica y sociedad de América Latina

Nivel asignatura: Materiaen | o .05ni7aci6n y relaciones internacionales

la que se ubica la asignatura

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K5, K8, K9

Habilidades y

destrezas |51 52,53, 54,55, 6, 57, 59, 510, $12

4

Competencias |C1, C3

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

intstraclon aoh es

-Compertamiento-y Actores politicos

Tema 1. Elementos basicos de los partidos politicos
Tema 2. Familias de partidos y tipologias

Tema 3. La relacion entre los clivajes y los partidos politicos
Tema 4. La organizacién interna de los partidos politicos
Tema 5. Los partidos politicos en las instituciones

Tema 6. Sistemas de partidos politicos

Tema 7. Los medios de comunicacion

Tema 8. Los movimientos sociales

Tema 9. Grupos de interés: Sindicatos

Representaciénpeolitica-y Analisis electoral

Tema 1. Teoria democratica y representacion politica: las elecciones como instrumento
de representacion

Tema 2. Los sistemas electorales: elementos, tipologias, efectos y consecuencias.
Tema 3. Los modelos tedricos del comportamiento electoral

Tema 4. Las bases sociales del voto

Tema 5. Identidad, ideologia y comportamiento electoral

Tema 6. Candidatos, politicas, eventos y campafias electorales

Tema 7. Elecciones y rendicion de cuentas

Tema 8. Herramientas para el analisis electoral

Politica y sociedad de América Latina

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Aspectos distintivos de la formacién del Estado en América Latina.
Desarrollo econémico y modelos de politica econdmica en América Latina.
Ciclos de dictadura y democracia. Variantes de autoritarismo.
Presidencialismo, estabilidad politica, y conflictos institucionales.
Caracteristicas de partidos y sistemas de partidos.

Sistema de Justicia y estado de derecho.

Desigualdad, conflictos sociales y democracia.

Tema 8. Violencia, seguridad y derechos humanos.

Tema 9. Etnicidad, movimientos y partidos indigenas.

Tema 10. Desafios politicos y econdmicos en el Siglo XXI.
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Organizacidn y relaciones internacionales

BLOQUE |. RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 1. Origen y evolucion de la sociedad internacional.

Tema 2. Teorias de las relaciones internacionales.

Tema 3. Estructura y rasgos de la sociedad internacional.

Tema 4. Una sociedad internacional fragmentada y heterogénea.

Tema 5. Una sociedad en cambio.

Tema 6. Actores y factores de las relaciones internacionales

BLOQUE Il: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Tema 7. Origen, proliferacién y caracteres de las Organizaciones internacionales.
Tema 8. Funciones de las Organizaciones internacionales

Tema 9. Las Organizaciones internacionales como sujetos de Derecho internacional.
Tema 10. Las Naciones Unidas.

Tema 11. Funciones de Naciones Unidas.

Tema 12. Los organismos especializados de Naciones Unidas.

Tema 13. Organizaciones regionales en América.

Tema 14. Organizaciones regionales en Europa.
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. ) Horas presenciales 5
Actividades Formativas Horas totales (8-12 por ECTS) E
Al 88 88 ki
A2 88 88 E
o A3 408 0 3
Ma'serna/Asngnatl:lra, con AL 16 16 g
caracter presencial =
Total 600 192 g
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO E
E1 0 60 g
E2 40 100 4
Observaciones g
‘Es Horas de (;N
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e
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[«)]
Total 0,0 0,05
Sistemas de MiNIMO MAXIMO{

evaluacion

Observaciones
No hay asignaturas con cardcter virtual
MATERIA 16

Denominacion

SOCIEDAD Y TERRITORIO

Numero total de créditos 12 ECTS
ECTS

Tipologia Mixta
Organizacion temporal Cuat4y8
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Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Sociologia urbana

e Analisis de los procesos espaciales y ordenacion del territorio

Idioma

Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K5, K7,K9

Habilidades y
destrezas

S1,S2,S3, 54, S5, S6, S7, S9, S10, S12

Competencias [C1, C3

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Sociologia urbana

BLOQUE I. LA CIUDAD EUROPEA EN LA HISTORIA

Tema 1. Evolucién de la ciudad
BLOQUE II. LA CIUDAD EN LA SOCIOLOGIA

Tema 2. La ciudad en la Sociologia Clasica. Friedrich Engels, Max Weber, Georg Simmel,

La Escuela de Chicago

Tema 3. Evolucidn reciente del pensamiento urbano. Henri Lefebvre, Manuel Castells,

David Harvey, Saskia Sassen

BLOQUE 1. LA URBANIZACION DEL MUNDO

Tema 4. Crecimiento insostenible y desigualdad en las grandes ciudades. Poblacién
urbana mundial, megaciudades, periferializacion,

retroalimentacidn de procesos en paises en desarrollo

BLOQUE IV. DINAMICAS Y PROCESOS EN EL AMBITO URBANO
Tema 5. Morfologia de la ciudad. Los elementos del espacio urbano: suelo, vivienda,

expansion

equipamiento, espacio publico, la imagen de lo urbano y sus elementos

Tema 6.; Dinamicas urbanas, Diversidad (Jane Jacobs), gentrificacion, el "efecto barrio

ghetto e hiperghetto.
BLOQUE V. LA INTERVENCION EN LA CIUDAD

Tema 7. Politica urbanistica en Espafia La intervencién en la ciudad, politicas de vivienda,
crisis inmobiliaria, regulaciones imprescindibles. Urbanismo y género. La ciudad de la

COVID-19

Tema 8. Mercantilizacion de la ciudad. Desregulacidon, competencia entre ciudades y su

proyeccién en nuevas politicas urbanas. El abandono de la planificacion.

Anidlisis de los procesos espaciales y ordenacion del territorio

1. Las consecuencias territoriales de los procesos sociales y econémicos.

2. Redes de ciudades y transformacion de los espacios urbanos.

3. El dmbito rural: un espacio multifuncional.
4. Los espacios industrializados.

5. Transporte, comunicacién y territorio.

5. Dinamica inmobiliaria y espacios turisticos.

6. La ordenacién del territorio en Europa y en Espafia: instrumentos, objetivos y

realizaciones.

7. La proteccion y planificacidon de los espacios naturales.

suburbana,
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Al 44 44
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caracter presencial 300 96
Total 480 174
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
SEs Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinc‘;'ona'-’ Horas totales interactividad
caracter virtual i sincrona
Total 0,0 0,0
Sistemas de MiNIMO MAXIMO
evaluacion
@
Observaciones g
No hay asignaturas con caracter virtual g’
g
o
®
MATERIA 17

Denominacion

SOCIOLOGIA DEL MERCADO

-

Numero total de créditos 12 ECTS
ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Cuat5y6

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Sociologia del consumo e Investigacion aplicada al mercado
e Sociologia de las organizaciones y recursos humanos

|-

Y

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K2, K3, K5, K6, K8, K9

on gnh gs/cid v Carneta Ciudadana hitns://sede bdmidi

Habilidades y

destrezas S1, 52, S3, 54, S5, S6, 57, S8, S9, S10, S11

de educ.

Competencias |C1, C2, C3

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Sociologia del consumo e Investigacion aplicada al mercado

Tema 1: La sociedad de consumo: enfoques socioldgicos y transformacion del proceso de

consumo

Tema 2: Estructuras sociales de consumo: sistema econdmico, reproduccion cultural y

publicidad
Tema 3: Practicas de consumo: ciclos de vida, identidad y desigualdad social
Tema 4: La investigacidon de mercado: investigacion social aplicada al consumo

Tema 5: Digitalizacion en la nueva era del consumo y la investigacién de mercado: redes

sociales, mundos virtuales y neurociencia

Tema 6: Nuevas formas de consumo: consumo sostenible, comercio justo y economia

social

Sociologia de las organizaciones y recursos humanos

CI8\/: 802919457749029616999444 - \/erificable en htt
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Tema 1: La sociologia de las organizaciones: conceptualizacion de lo organizacional
Tema 2: La estructura de las organizaciones: dimensiones fundamentales
Tema 3: La gestidn de las personas en la organizacién: la funcion de los recursos humanos
Tema 4: Cultura organizativa: liderazgo, grupos, participacion y motivacion
Tema 5: El futuro organizacional: nuevas formas de organizaciéon y emprendimiento
.. . Horas presenciales
Actividades Formativas Horas totales
(8-12 por ECTS)
Al 44 44
A2 44 44
. . A3 204 0
Ma'serna/Asngnatt:lra, con A4 3 3
caracter presencial
Total 300 96
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
El 0 60
E2 40 100 9
Observaciones 4
‘Es Horas de ¥
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sincf;ona? Horas totales interactividad S
caracter virtual : sincrona j
E
T
Total 0,0 0,0
Sistemas de MiNIMO MAXIMO¢
evaluacién S
a
s
[«
[y
Observaciones 3
No hay asignaturas con cardcter virtual §)
]
©
e
©
(@]
MATERIA 18

Denominacion

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Numero total de créditosECTS

42 ECTS

Tipologia

Mixta

Organizacion temporal

Cuatl,2,3,4,6y7

Nivel Materia: Asignaturas| @ Introduceiénalas Técnicas de investigacion social
que componen la materia (en | o Disefio y-andlisis de encuestas
su caso) e Técnicas de investigacidn social cualitativas |
Nivel asignatura: Materia en| o 14 nicas de investigacion social cualitativas II
la que se ubica la asignatura . . o . .

e Técnicas de investigacién social cuantitativas Il

® Técnicas de investigacidn social cuantitativas |

e Taller de investigacion socioldgica
Idioma Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K2, K5, K6, K8, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, 54, S5, S6, 57, S8, S9, 510, S11

Competencias [C1, C2, C3
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Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Intreduceidn-atas Técnicas de investigacion social

Tema 1. Introduccién a los origenes de la investigacién social

Tema 2. Técnicas cualitativas y cuantitativas (entrevistas y encuestas)

Tema 3. Fuentes primarias y fuentes secundarias (disefio del cuestionario y explotacion
de bases de datos del CIS y la ESE)

Tema 4. Fases de una investigacion: Formulacion de la pregunta de investigacion y las
hipotesis, operacionalizacion de los conceptos, dimensiones e indicadores

Tema 5. Tipos de preguntas, tipos de variables y tipos de escalas

Tema 6. Variables dependientes, independientes y de control

Tema 7. Contrastes de hipdtesis (Chi2, r de Pearson, ANOVA)

Tema 8. Técnicas de muestreo (Simple, estratificado, por conglomerados y polietapico)
Tema 9. Calculo del tamafio de una muestra, calculo del error muestral, tipos de error
muestral y no muestral,

Diseiio y-analisis de encuestas

Tema 1. Disefio de un proyecto de investigacidn que requiera la realizacion de una
encuesta

Tema 2. Introduccidn a la encuesta representativa |. Definicién de lo que es y no es una
encuesta

Tema 3. Introduccion a la encuesta representativa Il. Historia y evolucion de las
encuestas

Tema 4. Tipos de encuestas.

Tema 5. Fases de una encuesta

Tema 6. La artesania del cuestionario estandarizado

Tema 7. éComo preguntar? Estrategias para hacer preguntas en una encuesta

Tema 8. ¢Como preguntar? Generalidades y ejemplos de preguntas

Tema 9. Preguntas sobre temas/comportamientos “amenazantes”

Tema 10. Preguntas sobre comportamientos “no amenazantes”

Tema 11. Preguntas sobre actitudes

Tema 12. Sondeos de Opinién Publica

Tema 13. Encuestas electorales

Tema 14. Sesgos cognitivos

Tema 15. Muestreos: el disefio por cuotas (el mas utilizado)

Técnicas de investigacidn social cualitativas |

Tema 1. Origen y desarrollo de la investigacion cualitativa
Tema 2. El disefio de la investigacion cualitativa

Tema 3. La observacion cualitativa

Tema 4. El método de entrevistas

TEMA 6. El grupo de discusion

Técnicas de investigacion social cualitativas Il

Tema 1. La metodologia del estudio de caso.

Tema 2. Metodologias de andlisis de contenido.

Tema 3. Metodologias de analisis del discurso.

Tema 4. El uso de materiales audiovisuales en la investigacién cualitativa.
Tema 5. La investigacién cualitativa en entornos digitales.

Técnicas de investigacion social cuantitativas |
Tema 1. Investigacidn con bases de datos cuantitativas: hacia el big data

Tema 2. Andlisis de datos en R
Tema 3. Estadistica descriptiva avanzada

C$V: 802919457749029616999444 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

La importancia de la correlacion en ciencias sociales
Estadistica inferencial aplicada: regresion lineal y logistica
Variables de control y DAGs

Modelos de regresion con efectos fijos

De la correlacién a la causalidad

Técnicas de investigacidn social cuantitativas Il

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Taller de investigacion sociolégica

Tema 1:

Tema 2:

original
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:
Tema 9:

Tema 10: Las conclusiones de la investigacion. Evaluacion de la contribucidn realizada

Repaso | — Manipulacién de datos y estadisticas univariantes
Repaso Il — Graficos, tablas y comparacion de medias
Repaso Il — Inferencia y regresion

Inferencia causal y contrafactuales

El método experimental en ciencias sociales

Método de las dobles diferencias

Regresion discontinua

Variables instrumentales

Definicidn de los problemas sociales. ¢ Qué es relevante?
Formulacidon de una pregunta de investigacién. Como hacer una aportacion

Disefio de un estudio empirico en base a una fuente apta de datos

Analisis de indicadores sociales. Sistemas internacionales de monitoring social
La recogida de datos y su procesamiento

Fundamentos del analisis de datos: muestra y datos fallidos

Presentacion de resultados empiricos descriptivos

Disefio de tablas y gréficos

Elaboracion de una tabla de regresién y su interpretacion

Materia/Asignatura, con
caracter presencial

Horas presenciales

Observaciones

Materia/Asignatura, con
caracter virtual

erificable|en|https://sedeleducacion.goh.es/¢id y Garpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Actividades Formativas Horas totales (8-12 por ECTS)
Al 154 154
A2 154 154
A3 714 0
A4 28 28
Total 1050 336
Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
;s Horas de
Actividades formativas . < Horas totales interactividad
sincrona? ,
sincrona
Total 0,0 0,
Sistemas de MiNIMO MAXIM

evaluacion

Observaciones

No hay asignaturas con caracter virtual
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MATERIA 19

Denominacion

TEORIA SOCIOLOGICA

Numero total de créditos
ECTS

18 ECTS

Tipologia

Formacién Basica

Organizacion temporal

Cuatl,2vy4

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

® Introduccion a la Sociologia
e Teoria socioldgica clasica
® Teoria socioldgica contemporanea

Idioma

Castellano/Inglés

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos K1, K2, K3, K4, K5, K9

9

Habilidades y 4
SRR S1, 52, S3, S5, S6, 57, S9, S10 ]

[«

Competencias |C1 R
i |

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Introduccion a la Sociologia

Tema 1. La perspectiva sociolégica; Macro-sociologia y micro-sociologia; La investigacion

socioldgica.

Tema 2. Sociedad y cultura; Grupos y organizaciones.
Tema 3. Desigualdad: Clase, género, raza, edad.

Tema 4. Estado; Desviacion y control social.
Tema 5. Familias; Educacion; Religion.
Tema 6. Poblacion; Medio ambiente.

Teoria socioldgica clasica

Tema 1. Alexis de Tocqueville
Tema 2. Harriett Martineau
Tema 3. Karl Marx

Tema 4. Max Weber

Tema 5. Emile Durkheim

a. Vision de la historia

Tema 6. Marianne Weber
Tema 7. George Simmel

Teoria sociolégica contemporanea

Tema 1. El funcionalismo

Tema 2. La Escuela de Frankfurt.

Tema 3. El interaccionismo simbdlico.

Tema 4. Fenomenologia y etnometodologia.
Tema 5. Individualismo metodolégico.
Tema 6. Nueva modernidad (I)

Tema 7. Nueva modernidad (Il)

Tema 8. La posmodernidad

-

-

7

=

-

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

02919457749029616999444 - \/erificable en https://sede.educacion.qaob.es/cid v Carpeta Ciudadana https://sede.admin

Al 66 66
A2 66 66
A3 306 0
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Materia/Asignatura, con Al 12 12
caracter presencial Total 450 144
Sistemas de evaluacion MiNIMO MAXIMO
E1l 0 60
E2 40 100
Observaciones
SEs Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinc‘;'ona? Horas totales interactividad
cardcter virtual i sincrona
Total 0,0 0,0
Sistemas de MiNIMO MAXIMO
evaluacion
@
Observaciones d
No hay asignaturas con caracter virtual g’
S
o
®
MATERIA 20

Denominacion

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero total de créditos
ECTS

18 ECTS

-

|-

Y

Tipologia P

Organizacién temporal Cuat7y8

Nivel Materia: Asignaturas

que componen la materia (en e  Practicas Académicas Externas |
SU,' caso)' . e  Practicas Académicas Externas Il
Nivel asignatura: Materia en

la que se ubica la asignatura

Idioma Castellano

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos

y contenidos | k2 K3, K6, K8, K9

7

Habilidades y
destrezas

S1,S2,S3, 54, S5, 56, 57, S8, S9, S10

Competencias |C1

-

Contenidos especificos de
las asignaturas que
componen la materia o
de la asignatura

Practicas Académicas externas

Todas aquellas actividades realizadas por los estudiantes en empresas, entidades y
organismos, que tengan por objeto dotar de un complemento practico a la formacién
académica siempre que dicha actividad guarde relacién con su formacién académica y

sus salidas profesionales.

Estas actividades obligatoriamente deben realizarse en empresas del listado ofertado
por el Servicio de Orientacidén y Empleo, que contiene la lista de empresas con convenio
de colaboracion formativa suficientemente enriquecedor para el alumno. En ninguin
caso se aceptardn en esta asignatura las practicas en otras empresas

El objetivo de la asignatura es que los alumnos desarrollen una experiencia de practica
profesional real en empresas, instituciones y organismos que realicen actividades que
tengan por objeto dotar de un complemento practico a la formacién académica, siempre
que dichas actividades guarden relacién con dicha formacién y sus salidas profesionales.
Se concibe, por tanto, como un puente entre los conocimientos tedricos-practicos

adquiridos a lo largo de los estudios y la realidad laboral.

\/: 802919457749029616999444 - \/erificable en hitns://bede educhcion ach dés/cid v Carneta Ciudadana hitns://sade bdmidi
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Las practicas pueden desarrollarse con una carga de 6 créditos (140 horas) o de 12

créditos (240 horas).

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

A7 423 423
A8 27 0
. . Total 450 423
Materia/Asignatura, con » .
caracter presencial Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO
ES 60 60
E7 40 40
Observaciones
SEs Horas de
Materia/Asignatura, con | Actividades formativas sinctrona? Horas totales interactividad
cardcter virtual i sincrona g
e
[«)]
Total 0,0 0,07
Sistemas de MiNIMO MAXIMOZ
evaluacion 4
g
[y
q
[d
Observaciones 3
Q.
No hay asignaturas con caracter virtual =
2
©
o
©
MATERIA 21 4
SOOI TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) £l
[y
Numero total de créditos 6 K;\
ECTS g
Tipologia TFG \ﬁ
Cuatrimestre 8 4

Organizacién temporal

7

Nivel Materia: Asignaturas
que componen la materia (en
su caso)

Nivel asignatura: Materia en
la que se ubica la asignatura

e Trabajo Fin de Grado

Idioma

Castellano

-

Resultados del proceso de
formacion y del aprendizaje

Conocimientos
y contenidos

K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9

Habilidades y
destrezas

S1, 52, S3, S4, S5, S6, 57, S9, 510, S11

Competencias |C1, C3, C4

Contenidos especificos de las
asignaturas quecomponen la
materia o de la asignatura

Trabajo fin de Grado

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender publicamente ante un
tribunal universitario. Este tribunal estara compuesto por dos profesores pertenecientes
a los departamentos con mayor representacion docente en el Grado correspondiente.
Uno de los profesores actua en calidad de Presidente y otro de Secretario

/- 8029194577490296189994l44 - \/erifibable en hitns:V/sede educacion

(@)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802919457749029616999444



El Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo dar al estudiante la oportunidad de
demostrar el nivel cientifico y metodolégico alcanzado en sus estudios de grado mediante
la realizacion de un trabajo sobre un tema especifico.

El Trabajo de Fin de Grado se concibe desde un planteamiento flexible:
- Analisis critico de estudios cientificos ya existentes

- Comparacion critica de teorias socioldgicas
- Revision critica de las interpretaciones sobre un tema determinado

- Propuesta o revision de caracter metodoldgico

- Ensayo de aplicacion de teorias sociolégicas a un estudio de caso

-. Anélisis de datos secundarios

- Ensayo de recogida, sistematizacion y aplicacién de datos primarios al objeto de estudio
- Cualquier otro enfoque siempre que sea consistente y esté bien fundamentado

Actividades Formativas

Horas totales

Horas presenciales
(8-12 por ECTS)

A5 149 0 g

A6 1 1 D

o Total 150 1 g
Materia/Asignatura, con - » g
caracter presencial Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO 4
E4 70 70 i

E6 30 30 g

Observaciones F
) Horas de o

Materia/Asignatura, con | Actividades formativas , LEs 5 Horas totales interactividad }EL
caracter virtual sincrona: SeTong g
5

Total 0,0 0,05

Sistemas de MiNIMO MAXIMOH

evaluacion b

Observaciones

No hay asignaturas con cardcter virtual

CSV: 802919457749029616999444 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carp
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo.

La modificacidn se implantara previsiblemente en el curso 2025/26 y se realizara curso a curso
aunque, légicamente, esta condicionado a la verificacidn regulada por la normativa en vigor.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Informacién basica de estructuracion de grupos de docencia.

El modelo de docencia de la UC3M contempla que los estudiantes reciben, como normal
general, la mitad de las clases en grupos reducidos de hasta 40-45 estudiantes (con mayor
contenido practico) y la otra mitad en grupos magistrales de hasta 120-135 estudiantes (con
mayor contenido tedrico). Consecuentemente, el nimero de ECTS a impartir es el resultado
de multiplicar el numero de ECTS de la asignatura entre dos por el nimero de Grupos
Magistrales mas el nimero de grupos reducidos

Para atender los datos de oferta, la universidad propone abrir 2 grupos reducidos y 1
magistral para todas las asignaturas bdasicas y obligatorias y un grupo reducido y un grupo
magistral para cada una de las optativas. Ahora bien, esta propuesta es de maximos para
garantizar la docencia pero, en realidad, el nUmero de ECTS realmente ofertados sera menor
por varias razones:

® Loégicamente no serd necesario ofertar un grupo en cada asignatura optativa. Los
estudiantes tienen que cursar 48 ECTS optativos asi que, finalmente, la oferta real sera
menor.

e La propia organizacion docente de la Universidad, en aras de la eficiencia y la mejor
gestidn de los recursos publicos, puede permitir ajustar los grupos ofertados a la
demanda real, especialmente, en los ultimos cursos.

La docencia del Grado es en espaiol sin perjuicio de que la docencia de alguna asignatura sea
eninglés. En este sentido la UC3M se ha caracterizado por tener una amplia oferta de estudios
en inglés o bilingles (inglés y espaiiol). Tiene, por lo tanto, una amplia experiencia en este
sentido como se puede observar en la siguiente pagina Web:

https://www.uc3m.es/grado/uc3m-plus/estudiar-ingles

Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene acreditada una
amplia experiencia profesional en el dmbito internacional tanto en cuanto a la publicacion de
articulos de investigacion, la participaciéon en congresos o conferencias internacionales e
incluso en la colaboracidn con otras Universidades extranjeras en el ambito docente o de
investigaciéon donde el idioma natural de trabajo es el inglés.

Consecuentemente, la Universidad tiene experiencia acreditada en la imparticion de docencia
en idioma inglés y, para ello, garantiza que el profesorado responsable de las asignaturas
que se imparten en dicho idioma posee el nivel equivalente correspondiente al nivel C1 del
marco comun europeo de referencia
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GRUPOS MAGISTRALES GRUPOS REDUCIDOS

Modalidad N2 Grupos N2 N2 Grupos Ne
Estudiantes/grupo Estudiantes/grupo
Presencial 1 135 2 45

5.1.b) Informacion basica sobre la prevision de docencia para supervision de practicas
académicas y TFG/TFM

Horas de dedicacion

Modalidad Actividad del Profesor Conjunto de horas en el
ftul o | media por estudiante
titulo de dedicacién de destinadas
profesor
Presencial Direccion de TFG/TFM 630 7,5
Supervision Practicas 52,5 2,5
externas?
5.1.c) Estructura de profesorado
TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO
Horas de Act | Horas de Act
, , ECTS .
Categoria NUm . docentes Docentes Doctores | Acreditados
Asignados .
Totales Presenciales
CATEDRATICOS 6 56,4 1.974,0 451,2 6 6
TITULAR 17 144,0 5.040,0 1.152,0 17 17
VISITANTE 4 25,8 903,0 206,4 4 0
AYUDANTE DOCTOR 2 14,4 504,0 115,2 2
ASOCIADO 23 199,2 6.972,0 1.593,6 5 2
OTRO PERSONAL
CONTRATADO 3 18,0 630,0 144,0 1 0
TOTAL 55 457,8 16.023,0 3.662,4 35 25

La coordinacion del titulo serd asumida por un profesor permanente de universidad con
experiencia docente e investigadora suficiente en uno de los ambitos de conocimiento con
mayor peso relativo en el titulo.

1 se estima que uno de cada cuatro estudiantes puede hacer las prdcticas externas aunque, al ser optativas, podrian ser
menos.
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Especificacion del profesorado asignado al titulo

A continuaciéon se muestra la informacién de los dmbitos académicos con mayor responsabilidad docente en el Grado, las asignaturas que

impartirdn y el personal académico disponible.

En cualquier caso, la participacidn prevista del profesorado se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan
de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucion pueda ser susceptible de pequefias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de

un Departamento con profesorado capacitado para la imparticiéon de las materias del plan de estudios.

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL.

Experiencia
Area de conocimiento Categoria Doctorado | Acreditacion | Nivel Idioma Docente Asignaturas ECTS Hf)ras: . | Horas Presenciales
- Dedicacion
(Afos)

BIBLIOTECONOMIA'Y COMPENTENCIAS DIGITIALES PARA EL 6.0
DOCUMENTACION TITULAR S S Espafiol 24 USO DE LA INFORMACION ! 210 48
BIBLIOTECONOMIA Y COMPENTENCIAS DIGIT{ALES PARA EL 12
DOCUMENTACION TITULAR S S Espafiol 21 USO DE LA INFORMACION ! 42 10
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espariol 12 MOVIMIENTOS SOCIALES 6,0 210 48

AYUDANTE 12
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 MOVIMIENTOS SOCIALES ! 42 10
HUMANIDADES:FILOSOFIA, ) 30
LENGUAJE Y LITERA ASOCIADO N N Espafiol 2 ESTRATEGIAS DE EXPRESION ! 105 24
HUMANIDADES:FILOSOFIA, | AYUDANTE ) 06
LENGUAJE Y LITERA DOCTOR S N Espafiol 9 ESTRATEGIAS DE EXPRESION ! 21 5
HUMANIDADES:HISTORIA, HISTORIA SOC,IAL DEL MUNDO 6.0
GEOGRAFIA'Y ARTE ASOCIADO S S Espafiol 9 CONTEMPORANEO ! 210 48
HUMANIDADES:HISTORIA, HISTORIA SOCJAL DEL MUNDO 13
GEOGRAFIAY ARTE ASOCIADO S S Espafiol 9 CONTEMPORANEO ! 42 10
HUMANIDADES:HISTORIA, HISTORIA SOCJAL DEL MUNDO 6.0
GEOGRAFIAY ARTE TITULAR S S Espafiol 12 CONTEMPORANEO ! 210 48
HUMANIDADES:HISTORIA, HISTORIA SOCJAL DEL MUNDO 13
GEOGRAFIA'Y ARTE TITULAR S S Espafiol 12 CONTEMPORANEO ! 42 10
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Experiencia
Area de conocimiento Categoria Doctorado | Acreditacion | Nivel Idioma Docente Asignaturas ECTS H_oras. . | Horas Presenciales
(Afios) Dedicacion
Clo 6.0
CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS S S equivalente 30 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA ! 210 48
CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS S S Espafiol 30 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 6,0 210 48
CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS S S Espafiol 30 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 3,6 126 29
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 6,0 210 48
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 12,0 420 96
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 2,4 84 19
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 ANTROPOLOGIA SOCIAL 3,0 105 24
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 12 ANTROPOLOGIA SOCIAL 9,0 315 72
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 ANTROPOLOGIA SOCIAL 2,4 84 19
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO S N Espafiol 3 DISENO DE ENCUESTAS 9,0 315 72
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 DISENO DE ENCUESTAS 18 63 14
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS 6.0
ESTADISTICA ASOCIADO N N Espafiol 21 SOCIALES | ! 210 48
Clo ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS 6.0
ESTADISTICA CATEDRATICOS S S equivalente 18 SOCIALES | ! 210 48
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS 12
ESTADISTICA TITULAR S S Espafiol 30 SOCIALES | ! 42 10
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Espafiol 3 ESTRUCTURA'Y CAMBIO SOCIAL 3,0 105 24
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL 9,0 315 72
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 ESTRUCTURA'Y CAMBIO SOCIAL 2,4 84 19
SOCIOLOGIA DEL CONSUMO E
OTRO PERSONAL INVESTIGACION APLICADA AL 6,0
ANALISIS SOCIAL CONTRATADO S N Espafiol 2 MERCADO 210 48
SOCIOLOGIA DEL CONSUMO E
INVESTIGACION APLICADA AL 6,0
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 MERCADO 210 48
SOCIOLOGIA DEL CONSUMO E
INVESTIGACION APLICADA AL 2,4
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 MERCADO 84 19
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS 6.0
ESTADISTICA TITULAR S S Espafiol 30 SOCIALES |1 ! 210 48
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS 13
ESTADISTICA TITULAR S S Espafiol 30 SOCIALES 11 ! 42 10
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Experiencia
Area de conocimiento Categoria Doctorado | Acreditacion | Nivel Idioma Docente Asignaturas ECTS H_oras. . | Horas Presenciales
(Afios) Dedicacion
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO S N Espafiol 3 FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA 3,0 105 24
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA 3,0 105 24
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA 0,6 21 5
Clo ) 3,0
ECONOMIA ASOCIADO N N equivalente 18 PRINCIPIOS DE ECONOMIA ' 105 24
ECONOMIA ASOCIADO N N Espafiol 2 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3,0 105 24
ECONOMIA ASOCIADO S N Espafiol 2 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3,0 105 24
ECONOMIA CATEDRATICOS S S Espafiol 21 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 1.2 42 10
OTRO PERSONAL ) 30
ECONOMIA CONTRATADO N N Espafiol 2 PRINCIPIOS DE ECONOMIA ' 105 24
Clo ) 3,0
ECONOMIA TITULAR S S equivalente 39 PRINCIPIOS DE ECONOMIA ’ 105 24
ECONOMIA TITULAR S S Espafiol 33 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 0,6 21 5
ECONOMIA VISITANTE S N Espafiol 2 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3,0 105 24
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 60
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 CUALITATIVAS | ’ 210 48
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 60
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 CUALITATIVAS | ’ 210 48
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 24
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 CUALITATIVAS | g 84 19
DIVERSIDAD ETNICA Y 90
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 12 SOCIOCULTURAL ’ 315 72
DIVERSIDAD ETNICA Y 18
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 SOCIOCULTURAL ! 63 14
OTRO PERSONAL TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 30
CIENCIAS SOCIALES CONTRATADO N N Espafiol 2 CUANTITATIVAS | ’ 105 24
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 90
CIENCIAS SOCIALES VISITANTE S N Espafiol 3 CUANTITATIVAS | ! 315 72
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 18
CIENCIAS SOCIALES VISITANTE S N Espafiol 3 CUANTITATIVAS | i 63 14
DERECHO INTERN.,ECLES.Y ) ) ) 60
Fa.De. ASOCIADO N N Espafiol 15 SOCIOLOGIA Y TEORIA JURIDICA ’ 210 48
DERECHO INTERN.,ECLES.Y ] ] ] 12
F2.De, TITULAR S S Espafiol 27 SOCIOLOGIA Y TEORIA JURIDICA ' 42 10
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Espafiol 2 TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA 6,0 210 48
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Espafiol 2 TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA 6,0 210 48
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CIENCIAS SOCIALES CATEDRATICOS S S Espariol 18 TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA 3,6 126 29
Clo ) ) ) 6,0

CIENCIAS SOCIALES VISITANTE S N equivalente 3 TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA ’ 210 48
Clo DESAFIOS DEIYIOGRAFICOS 30

ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N equivalente 2 CONTEMPORANEOS ’ 105 24
AYUDANTE Clo DESAFIOS DEMOGRAFICOS 30

ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N equivalente 6 CONTEMPORANEOS ’ 105 24
DESAFIOS DEMOGRAFICOS 60

ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 CONTEMPORANEOS ’ 210 48
DESAFIOS DEIYIOGRAFICOS ,a

ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 CONTEMPORANEOS ’ 84 19

ANALISIS SOCIAL ASOCIADO S S Espafiol 2 DESIGUALDADES DE GENERO 6,0 210 48

CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 DESIGUALDADES DE GENERO 6,0 210 48

CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 DESIGUALDADES DE GENERO 3,6 126 29
Clo . 6.0

CIENCIAS SOCIALES VISITANTE S N equivalente 2 DESIGUALDADES DE GENERO ’ 210 48
EVALUACION DE PROGRAMAS Y 120

ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 27 ORGANIZACIONES ’ 420 96
EVALUACION DE PROGRAMAS Y ,a

ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 27 ORGANIZACIONES ’ 84 19
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 60

CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 Y RECURSOS HUMANOS ’ 210 48
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 12

CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 Y RECURSOS HUMANOS ’ 42 10

ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 TECNICAS DE ANALISIS DEMOGRAFICO 6,0 210 48

ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 TECNICAS DE ANALISIS DEMOGRAFICO 12 42 10
TEORIA SOCIQLOGICA 30

CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Espafiol 3 CONTEMPORANEA ’ 105 24
OTRO PERSONAL TEORIA SOCIQLOGICA 30

ANALISIS SOCIAL CONTRATADO S N Espariol 2 CONTEMPORANEA ’ 105 24
TEORIA SOCIQLOGICA 12

CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 CONTEMPORANEA ! 42 10

ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espariol 2 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO 3,0 105 24

ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO 3,0 105 24
AYUDANTE 12

ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espariol 6 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO ’ 42 10
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ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 18 SOCIOLOGIA ECONOMICA 6,0 210 48
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 27 SOCIOLOGIA ECONOMICA 12 42 10
MIGRACIONES EN UN MUNDO 6.0
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO S N Espafiol 2 GLOBALIZADO ! 210 48
MIGRACIONES EN UN MUNDO 12
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 GLOBALIZADO ! 42 10
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 30
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 CUALITATIVAS I ! 105 24
AYUDANTE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 30
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 CUALITATIVAS Il ! 105 24
AYUDANTE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 06
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 CUALITATIVAS II ! 21 5
DESAFIOS DEMOGRAFICOS 30
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 CONTEMPORANEOS ! 105 24
DESAFIOS DEMOGRAFICOS 06
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 CONTEMPORANEOQOS ! 21 5
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO S S Espafiol 2 POLITICAS DE GENERO E IGUALDAD 6,0 210 48
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 39 POLITICAS DE GENERO E IGUALDAD 12 42 10
MODELOS Y METODOS AVANZADOS 6.0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 18 DE EVALUACION ! 210 48
MODELOS Y METODOS AVANZADOS 12
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 27 DE EVALUACION ! 42 10
PERSPECTIVA COMPARADA EN EL 30
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 ESTADO DE BIENESTAR ! 105 24
PERSPECTIVA COMPARADA EN EL 30
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 12 ESTADO DE BIENESTAR ! 105 24
PERSPECTIVA COMPARADA EN EL 6.0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 12 ESTADO DE BIENESTAR ! 210 48
PERSPECTIVA COMPARADA EN EL 12
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 ESTADO DE BIENESTAR ! 42 10
PERSPECTIVA COMPARADA EN EL 13
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 ESTADO DE BIENESTAR ! 42 10
PROCESOS Y !\/IETODOLOGI'A DE 6.0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espariol 12 PARTICIPACION SOCIAL ! 210 48
PROCESOS Y !\/IETODOLOGI’A DE 12
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 PARTICIPACION SOCIAL ! 42 10
SOCIEDAD DE LA INFORMACIC’)N Y DE 6.0
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ! 210 48
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SOCIEDAD DE LA INFORMACIC)N Y DE 12
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ! 42 10
TALLER I?E INVESTIGACION 6.0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 6 SOCIOLOGICA ! 210 48
TALLER DE INVESTIGACION 12
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 SOCIOLOGICA ! 42 10
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 TECNICAS DE ANALISIS DEMOGRAFICO 6,0 210 48
ANALISIS SOCIAL CATEDRATICOS S S Espafiol 30 TECNICAS DE ANALISIS DEMOGRAFICO 12 42 10
TEORIA SOCIOLOGICA 30
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Espafiol 3 CONTEMPORANEA ! 105 24
OTRO PERSONAL TEORIA SOCIQLOGICA 30
ANALISIS SOCIAL CONTRATADO S N Espafiol 2 CONTEMPORANEA ! 105 24
TEORIA SOCIOLOGICA 06
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 12 CONTEMPORANEA ! 21 5
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO 3,0 105 24
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO 3,0 105 24
AYUDANTE
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 SOCIEDAD Y MERCADO DE TRABAJO 0,6 21 5
DERECHO INTERN.,ECLES.Y ORGANIZACIONES Y RELACIONES 6.0
F2.De. ASOCIADO N N Espafiol 2 INTERNACIONALES ! 210 48
DERECHO INTERN.,ECLES.Y ORGANIZACIONES Y RELACIONES 12
F2.De. TITULAR S S Espafiol 24 INTERNACIONALES ! 42 10
PROBLEMAS SOCIALES IlI: NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO Y CAMBIOS EN 3,0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 LAS RELACIONES LABORALES 105 24
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 PSICOLOGIA SOCIAL 6,0 210 48
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 27 PSICOLOGIA SOCIAL 1.2 42 10
MIGRACIONES EN UN MUNDO 6.0
CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO S N Espafiol 2 GLOBALIZADO ! 210 48
MIGRACIONES EN UN MUNDO 12
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 18 GLOBALIZADO ! 42 10
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 SOCIOLOGIA URBANA 6,0 210 48
ANALISIS SOCIAL TITULAR S S Espafiol 30 SOCIOLOGIA URBANA 12 42 10
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 30
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 2 CUALITATIVAS Il ! 105 24
AYUDANTE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 30
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 CUALITATIVAS I ! 105 24
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AYUDANTE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 12
ANALISIS SOCIAL DOCTOR S N Espafiol 6 CUALITATIVAS I ! 42 10
TALLER I?E INVESTIGACION 6.0
ANALISIS SOCIAL ASOCIADO N N Espafiol 6 SOCIOLOGICA ! 210 48
TALLER DE INVESTIGACION 12
CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Espafiol 21 SOCIOLOGICA ! 42 10
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Dedicacion en horas a las actividades docentes:

La Universidad establece que los profesores requieren, aproximadamente, 35 horas de

trabajo para la imparticidon de 1 ECTS segun la siguiente estructura aproximada:

Actividad Horas
por ECTS

Clases Presenciales 8-9
Tutorias: Atencidn a los alumnos en tutorias individuales o grupales 4
Preparacion de las clases 9
Correccién de trabajos, practicas, examenes finales, etc. 9-10
Realizacién del examen final 4
TOTAL 35

Todos los departamentos implicados en la docencia de estas asignaturas tienen amplia
experiencia docente en la imparticién de asignaturas equivalentes en otros estudios
oficiales de la Universidad.

Por otro lado, todos ellos tienen también suficiente experiencia investigadora sobre
dichos ambitos.

Puede consultarse dicha informacion en la pagina Web de los departamentos
correspondientes:

https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos

Trabajo Fin de Grado
La asignatura Trabajo Fin de Grado se caracteriza porque no tiene docencia presencial.

Todo el personal académico encargado de la tutela de los Trabajos Fin de Grado
cuenta con el titulo de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e
investigador cuenta con dicho minimo nivel de estudios puesto que, incluso en las
convocatorias de personal asociado, se exige el titulo de graduado, licenciado,
arquitecto o ingeniero superior.

La tutorizacién de los TFG serd realizada por los propios profesores de los
departamentos con mayor porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado
con el perfil sefialado en el parrafo anterior.

El guia de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las
dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5
horas para TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y
15 ECTS; 15 horas entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de mds de 24 ECTS”. Puesto que no
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existe una regla especifica para los estudios de Grado se han tomado como referencia
los datos de Master.

En el curso 2023/2024 (ultimo curso cerrado en el momento de elaboracién de esta
memoria) los TFG han sido dirigidos por los siguientes profesores:

La dedicacion a tiempo completo y por categorias docentes seria la siguiente.

Categoria Ne Prof Doctores Acreditados Ne TFG H.oras. ,
Dedicacion

CATEDRATICOS 1 1 1 10 74
TITULAR 3 3 3 8 57
AYUDANTE DOCTOR 1 1 0 4 33
ASOCIADO 8 2 1 49 368
OTRO PERSONAL

CONTRATADO 2 1 0 13 98
TOTAL 15 8 5 84 630

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor

Entre este tipo de profesorado encontramos estudiantes de doctorado que, pese a tener
una trayectoria mas breve en la vida académica, ya resultan competitivos en las
convocatorias de complementos docente. Asi lo demuestra que mas de la mitad del
profesorado no doctor ha obtenido, mediante convocatoria publica, el complemento
retributivo ligado a méritos individuales para el personal docente e investigador en el
gue se valoran aspectos cémo: la coordinacidn de asignaturas, las encuestas docentes,
la direccion de Trabajos Fin de Grado, la publicacion de libros/manuales de Texto, la
elaboracién de materiales de apoyo (discapacidad/solidaridad), los proyectos de
innovacion en los que han participado, la docencia en inglés o la promocién de
convenios internacionales de movilidad).

Se trata de una convocatoria de caracter competitivo y para su participacion se requiere
haber desempefiado la actividad docente durante los ultimos cursos académicos sin
incumplimientos justificados.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede
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Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

BOLETIN' OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

vedm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 16 de julio de 2024

Resolucion del Rector de la Universidad Carlos lll de Madrid por
la gue se delega la firma de determinados actos cuya

competencia corresponde al Rector

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios, el Prof. Carlos
Santiuste Romero, con DNI n? 53415544E, la firma de cuantos actos se dicten en los
procedimientos de verificacion, modificacién o extincién de los titulos de grado de la
Universidad asi como en los procedimientos de seguimiento y acreditacidon de todas las
titulaciones oficiales de la Universidad.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

En Getafe, a fecha de firma electrénica
EL RECTOR
Angel Arias Hernandez
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