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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Escuela Politécnica Superior 28042292

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Graduado o Graduada en Ingeniería Informática

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Graduado o Graduada en Ingeniería Informática por la Universidad Carlos III de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PATRICIA LÓPEZ NAVARRO JEFE DEL SERVICIO DE GRADO

Tipo Documento Número Documento

NIF

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL PEÑA SÁNCHEZ DE RIVERA RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISABEL GUTIÉRREZ CALDERÓN VICERRECTORA DE GRADO Y COORDINACIÓN
DOCENTE

Tipo Documento Número Documento

NIF 28563399K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ MADRID 126 28903 Getafe 618959375

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicgrado@uc3m.es Madrid 916249758
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, a ___ de _____________ de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Graduado o Graduada en
Ingeniería Informática por la Universidad Carlos III
de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

En Computación

En Ingeniería de Computadores

En Sistemas de Información

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Sectores desconocidos o no
especificados

Sectores desconocidos o no
especificados

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 150 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

En Computación 60.0

En Ingeniería de Computadores 60.0

En Sistemas de Información 60.0

1.3. Universidad Carlos III de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28042292 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

cs
v:

 1
17

89
50

92
21

11
70

81
54

12
52

2



Identificador : 2500046

4 / 19

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

150 150 150

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

150 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 18.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/secret_general/normativa/estudiantes/
estudios_grado/628EF08DF153E3BAE04075A36EB01078

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - CG1.Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ámbito de la ingeniería en
informática que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo
II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de
solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009), la concepción, el
desarrollo o la explotación de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas.

CG2 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ámbito de la informática de acuerdo con los conocimientos
adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de
Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para
la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática
(BOE de 4 de Agosto de 2009).

CG3 - Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, usabilidad y seguridad de los sistemas,
servicios y aplicaciones informáticas, así como de la información que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecución de sistemas,
servicios y aplicaciones informáticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo
II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de
solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009).

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informáticas empleando los métodos de la
ingeniería del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según
lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por
la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por
las universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de
Agosto de 2009).

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informáticas centralizadas o distribuidas integrando
hardware, software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la
Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos
oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009).

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislación necesaria durante el desarrollo de la profesión de Ingeniero
Técnico en Informática y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias básicas y tecnologías, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologías, así como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática.

CG10 - Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planificación de tareas y otros trabajos análogos de informática, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido
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en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se
da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de
Agosto de 2009).

CG11 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informática.

CG12 - Conocimiento y aplicación de elementos básicos de economía y de gestión de recursos humanos, organización y
planificación de proyectos, así como la legislación, regulación y normalización en el ámbito de los proyectos informáticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de
2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se
establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de
la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009).

CG13 - Usar una combinación de conocimientos generalistas y especializados para aplicar las tecnologías existentes y emergentes
relacionadas con la Informática, involucrándose en el desarrollo creativo e innovador de la tecnología en ingeniería informática,
para proponer soluciones y emitir juicios que consideren todos los aspectos de la solución (profesionales, sociales, éticos, etc.).

CG14 - Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas
relacionados con las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y, concretamente, de la Informática, conociendo su
impacto socioeconómico.

B1 - Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y
optimización.

B2 - Comprensión y dominio de los conceptos básicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoría de circuitos eléctricos,
circuitos electrónicos, principio físicos de los semiconductores y familias lógicas, dispositivos electrónicos y fotónicos, y su
aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

B3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, lógica, algorítmica y complejidad
computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

B4 - Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos con aplicación en ingeniería.

B5 - Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, los fundamentos de
su programación, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de
empresas.

RI1 - Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente.

RI2 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informáticos en todos los ámbitos,
liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto económico y social.

RI3 - Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades
de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software.

RI4 - Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares y
normativas vigentes.

RI5 - Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informáticas.

RI6 - Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las tecnologías informáticas para diseñar soluciones
a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

RI7 - Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un
problema.

RI8 - Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el
paradigma y los lenguajes de programación más adecuados.

RI9 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así como los componentes
básicos que los conforman.

RI10 - Conocimiento de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y diseñar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

RI11 - Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y diseñar e implementar aplicaciones basadas en ellas.
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RI12 - Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y el diseño y el análisis e implementación de aplicaciones basadas en ellos.

RI13 - Conocimiento y aplicación de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de
información, incluidos los basados en web.

RI14 - Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de la programación paralela, concurrente,
distribuida y de tiempo real.

RI15 - Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de los sistemas inteligentes y su aplicación
práctica.

RI16 - Conocimiento y aplicación de los principios, metodologías y ciclos de vida de la ingeniería de software.

RI17 - Capacidad para diseñar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas,
servicios y aplicaciones informáticas.

RI18 - Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

No existen datos

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La Universidad Carlos III de Madrid no establece ningún criterio o prueba de acceso especial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

La Comisión de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid, en su sesión ce-
lebrada el día 7 de febrero de 2.008, aprobó una serie de medidas de acompaña-
miento de los nuevos planes de grado y máster, dentro de las cuales se incluyen
las siguientes líneas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS:  

Transferencia y reconocimiento de créditos de acuerdo con los artículos 6 y 
13 del Real Decreto 1393/2007   

En tanto se establezca por la Universidad una normativa específica, se aplicará
el actual procedimiento de adaptación y convalidación, así como las reglas que a
continuación se indican en aplicación de lo dispuesto en el Real Decreto citado-  

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS  .  

1) Procedimiento:

a. La solicitud del alumno, acompañada de la documentación acreditativa de las
asignaturas superadas.
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b. Informe del Departamento.

c. Resolución motivada del responsable académico de la titulación que evaluará la
adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias su-
peradas y los previstos en el plan de estudios, incluidas las materias transversales.
 

2) Reconocimiento de la formación básica. Las materias de formación básica de la
misma rama del título se reconocerán en todo caso. En el supuesto de que el nú-
mero de créditos de formación básica superados por el estudiante no fuera el mis-
mo que los créditos de formación básica del plan de estudios al que se accede, el
responsable académico de la titulación determinará razonadamente las materias
de formación básica que se reconocen, teniendo en cuanta las cursadas por el soli-
citante.  

3) La Universidad promoverá medidas que faciliten a sus estudiantes que obtengan
plazas en programas de intercambio con otras universidades el  reconocimiento de
30 créditos ECTS por cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de
destino un número de créditos similar.  

4) La Universidad determinará las actividades deportivas, culturales, de coopera-
ción y otras similares que serán objeto de reconocimiento en los estudios de grado.
 

TRANSFERENCIA   

Los créditos cursados en enseñanzas que no hayan conducido a la obtención de
un título oficial se trasferirán al expediente académico del alumno, que deberá so-
licitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, así como acreditar
que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

No existen datos

5.5 NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADÉMICO
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

30 35 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoración del progreso y
los resultados del aprendizaje de los estudiantes:
· Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan

cuatrimestralmente en cada asignatura  su propio nivel de preparación previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, así como la utilidad de la materia y
del método empleado para dicho aprendizaje y comprensión.

· Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje
es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente los profesores sobre sus
grupos de docencia, donde indican su percepción sobre el nivel  de los alumnos, y si
han participado en las diferentes actividades propuestas en cada materia.

· Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profe-
sor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docente, y
cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5º de esta memoria en cada una de
las materias que conforman los planes de estudio.

· Finalmente se han de destacar las evaluaciones de las prácticas externas y del tra-
bajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estudiantes
y sus capacidades en este primer contacto con el mundo laboral.

El seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso aca-
démico a través de la Memoria Académica de la Titulación,  que debe presentar el
responsable académico de cada titulación a los órganos de gobierno de la universi-
dad, según consta en el Manual del Sistema de Garantía Interna de la Calidad (AU-
DIT) de la Universidad.  

Los resultados propuestos pretenden conseguir una tasa de éxito en este grado del
30%, y un abandono máximo del 35%, lo cual no va a resultar sencillo, teniendo en
cuenta las bajas tasas de éxito de los estudios de ingeniería en la universidad es-
pañola.
 Sin embargo, la nueva metodología docente, junto con algunas otras medidas
adoptadas pensamos que van a permitir alcanzar este objetivo en una etapa inicial
y mejorarlo tras los primeros años de implantación de la titulación.  
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Se indican a continuación las principales razones que han llevado a la Universidad
a plantear estos objetivos en cuanto a resultados:  

1. La nueva metodología docente basada en el trabajo diario del estudiante, en la cual
el valor del examen final de las asignaturas se ha reducido al 60%, computando el
40% restante el conjunto del trabajo del estudiante durante el curso.

2. Las diferentes actividades de aprendizaje que van a realizar los estudiantes se con-
sidera que van a mejorar la adquisición de habilidades y destrezas y sus capacida-
des para la comprensión de los contenidos de las asignaturas. A continuación se in-
dican las principales actividades de aprendizaje previstas para los estudiantes de la
titulación:  

1. Conocimiento teórico  . Este conocimiento se transmite en el ámbito de las
lecciones magistrales. Con la ayuda de la pizarra o un proyector, el profesor
explica con detalle los conceptos teóricos fundamentales. A través de una pá-
gina Web el alumno podrá accede a material que complemente la clase. El la
exposición el profesor usará ejemplos y ejercicios que complementen el nivel
de abstracción.

2. Ejercicios, casos prácticos y problemas  . En este ámbito de enseñanza los
grupos de alumnos serán más reducidos y se fomentará una interacción a tres
bandas: profesor-alumno y alumno-alumno. El alumno deberá resolver los ejer-
cicios o problemas por su cuenta o en equipo previamente a su explicación y
discusión en la clase. Se trata de promover la aplicación de conceptos y la ob-
tención de resultados de forma autónoma. Se pone el énfasis en la toma de
decisiones, la defensa de posturas y el razonamiento crítico. Algunas de estas
actividades se realizarán en aulas informáticas.

3. Ensayos o proyectos  . El proyecto lo elegirá el alumno de asuntos propues-
tos por el profesor al principio del curso. El estudiante tendrá en cuenta sus in-
tereses y evaluará sus posibilidades de culminar el proyecto con éxito. En todo
caso, tendrá que demostrar que es competente para encontrar y preparar los
datos para el análisis y para aplicar las técnicas adecuadas al problema plan-
teado y a los datos disponibles. El alumno deberá dejar constancia de su capa-
cidad de síntesis, análisis y razonamiento crítico. En todo momento el profesor
o tutor estará disponible para guiar al alumno en a lo largo del proyecto. En su
realización el alumno profundizará en las competencias básicas asociadas al
Grado y, en particular, a la competencia de comunicación escrita y oral.

4. Las actividades en aulas informáticas  son una parte fundamental de la me-
todología de enseñanza de competencias utilizando paquetes informáticos es-
pecíficos. Muchas sesiones de resolución de ejercicios, casos prácticos y pro-
blemas se realizarán en aulas informáticas.

5. Prácticas de laboratorios.  Constituyen una de las principales actividades de
aprendizaje de los estudiantes de ingeniería, con una especial importancia en
nuestra Universidad.  

1. La Universidad tiene previsto implantar mecanismos de coordinación de cada uno de
los cursos del grado que se vayan implantando con el fin de lograr una distribución
homogénea del trabajo del estudiante a lo largo del semestre.

1. La modalidad de matrícula a tiempo parcial va a permitir también a los estudiantes
adaptar la modalidad de estudio a sus necesidades específicas reduciendo conse-
cuentemente algunos supuestos de abandono y retraso característicos de la época
anterior.  

1. Algunos ajustes realizados en la normativa de permanencia, eliminando la necesi-
dad de superar el 65% del 1er curso en dos años, y la mayor facilidad para pasar de
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unos grados a otros por el reconocimiento de la formación básica se considera que
van a permitir también mejorar las tasas de éxito y de abandono en el futuro.

1. La universidad tiene previsto también implantar progresivamente un programa de tu-
torías a los estudiantes nuevos por estudiantes de cursos más avanzados supervisa-
dos por profesores, coordinadores y por el responsable académico de la titulación,
con el fin de orientarles en la forma de abordar el estudio de las diferentes materias,
la elección de optativas, la utilización de los recursos de aprendizaje y los servicios
de la universidad, etc…

Este conjunto de razones ha llevado a la Universidad a plantear los objetivos comu-
nes en cuanto a resultados para todos los grados en Ingeniería, que han sido apro-
bados además por el Consejo de Gobierno con el fin de reforzar el compromiso de
la comunidad universitaria en su consecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

ISABEL GUTIÉRREZ CALDERÓN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicgrado@uc3m.es 618959375 916249758 VICERRECTORA DE
GRADO Y COORDINACIÓN
DOCENTE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DANIEL PEÑA SÁNCHEZ DE RIVERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicgrado@uc3m.es 618959375 916249758 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PATRICIA LÓPEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ MADRID 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 669416371 916249758 JEFE DEL SERVICIO DE
GRADO
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CONTESTACIÓN AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA DE 17/ 06/2011, SOBRE LAS 
MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN IN GENIERÍA INFORMÁTICA. 
 
Se incluyen en este Apartado al principio del documento pdf, la contestación a lo requerido por ANECA en el 
Informe provisional y a continuación del Apartado 2 se incluye el Apartado 3 completo con las 
Competencias. Todas las modificaciones en todos los apartados se han hecho en escritura de color azul. 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
Deben incluirse en el capítulo 3 de la memoria las competencias básicas y comunes de rama. 
 
En el informe provisional de evaluación sobre la modificación del plan de estudios propuesto la comisión 
solicita que se expliciten en el capítulo 3 de la memoria de verificación las competencias básicas y comunes 
de rama del Grado, que efectivamente faltaban, dado que las de cada tecnología específica si estaban 
presentes. 
 
Como satisfacer este requisito punto se han incluido en el capítulo 3 las competencias básicas y comunes  
que se adquieren en el Grado, que coinciden con lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la 
Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al 
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por 
las universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica 
Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009).  
 
Se incluye el Apartado 3 con las Competencias en este documento a continuación del Apartado 2.  
 
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 
Puesto que se elimina la asignatura de inglés y en los resultados de aprendizaje del Trabajo de fin de grado 
los alumnos adquieren formación en inglés, se debe explicitar cuales van a ser los mecanismos de apoyo a 
los estudiantes para garantizar la adquisición de los mismos. 
 
En la memoria enviada a ANECA donde se contienen los cambios necesarios en el plan de estudios para 
reunir los requerimientos de ABET, se suprime la asignatura del segundo cuatrimestre de 4º curso 
HABILIDADES: INGLÉS. Aunque se eliminan los créditos de idioma, para garantizar que los alumnos han 
adquirido al final de sus estudios un nivel intermedio de dominio de la lengua inglesa, será obligatorio la 
elaboración en inglés de un resumen extendido del proyecto realizado en la asignatura TRABAJO FIN DE 
GRADO, cuya evaluación deberá formar parte de la calificación final de dicha asignatura. Tanto la estructura 
como la longitud de dicho resumen serán preestablecidas. Igualmente, se especifica que los alumnos harán 
actividades en Español y en Inglés en la materia HABILIDADES: FORMACIÓN BÁSICA, relacionadas con la 
comprensión lectora y escritura técnica y técnicas de búsqueda de información en Inglés.  


En el informe provisional de evaluación sobre la modificación del plan de estudios propuesto la comisión 
solicita que se expliciten los mecanismos de apoyo a los estudiantes para garantizar que todos sean 
capaces de realizar parte del TFG acreditando un nivel de inglés intermedio.  


Antes de entrar en el detalle de estos mecanismos debe destacarse que, en cualquier caso, los créditos de 
idiomas en los planes de estudio de la Universidad Carlos III de Madrid están concebidos como créditos sin 
docencia  que dan acceso a los estudiantes a pruebas de nivel.  


La Universidad asegura la impartición de cursos de idiomas en todos sus Campus por empresas y centros 
de reconocido prestigio en horarios compatibles con las clases, así como el acceso de los estudiantes a los 
Centros de Recursos de Idiomas de la Universidad con el fin de mejorar su nivel a través de diferentes 
actividades de conversación, utilización de material audiovisual, etc.  Además, se facilita información sobre 
pruebas oficiales de idiomas (FIRST, TOEFL, etc.): lugares y fechas de celebración en Madrid, forma de 
realizar la matrícula, etc., y se fomenta la realización de este tipo de pruebas por los estudiantes.  


Los estudiantes de nuevo ingreso, una vez matriculados tendrán accesible en el portal virtual de apoyo a la 
docencia (AULA GLOBAL) una asignatura de IDIOMA con información sobre cursos, horarios, pruebas de 
nivel, materiales didácticos,  recomendaciones para el aprendizaje, etc. En las sesiones de acogida se 
incluirán sesiones e informaciones específicas sobre las destrezas en idiomas, tipos de cursos, pruebas, 
etc. 
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Cada curso académico el estudiante puede presentarse dos veces (una por cuatrimestre) a la realización de 
un test autodiagnóstico. Es un test de autoevaluación que sirve para conocer el nivel de conocimiento de 
inglés. El resultado obtenido permite al Centro de Idiomas de la Universidad aconsejar sobre las acciones a 
emprender, hasta que el estudiante esté preparado para acreditar las competencias en inglés. Con esta 
información la Universidad programa cursos y actividades acordes a las necesidades de los estudiantes. 


Existe también un sistema de becas y ayudas para el aprendizaje de idiomas así como servicios de 
asesoramiento y orientación individualizada para la mejora del nivel de idioma. 


Finalmente, también existe un servicio de expedición de un pasaporte de idiomas por la Universidad en el 
que figuran los conocimientos de idiomas acreditados por el estudiante.  


Para completar la descripción de la materia Trabajo de Fin de Grado, donde se piden estas competencias, 
se ha incluido, en el apartado de actividades docentes de la materia, una descripción de los mecanismos de 
apoyo de que disponen los estudiantes para adquirir las competencias del idioma Inglés y que se citan 
anteriormente en este apartado. Igualmente, se ha retocado la materia HABILIDADES: FORMACIÓN 
BÁSICA para indicar que parte del estudio personal del alumno se deberá dedicar a las habilidades del 
idioma inglés a través de los laboratorios de idiomas de la Universidad. 
 
CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION 
Según el artículo 6.2 del RD 861/2010, no puede ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes 
a los trabajos de fin de grado y máster. Por ello, no debe aparecer el trabajo de fin de grado en las tablas de 
equivalencia para ingenieros e ingenieros técnicos. 
 
Dado que en las tablas de adaptación del grado definidas en el apartado de Calendario de Implantación, se 
especificaba el reconocimiento de los créditos del Trabajo de Fin de Grado entre los distintos grados, se ha 
subsanado este error eliminando dicho reconocimiento de créditos.  
 
Por tanto, en las tablas de equivalencia que se adjuntan en la memoria de verificación modificada, se 
observan las columnas de fin de grado completamente con fondo verde, lo que significa (según se indica a 
pie de tabla) que no hay equivalencia para estas asignaturas y que el alumno que transite al nuevo grado 
deberá realizar el Trabajo de Fin de Grado en su nuevo grado. 
 
Por otro lado, también se proponen las siguientes r ecomendaciones sobre el modo de mejorar el 
plan de estudios. 
 
RECOMENDACIONES 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 
Deberían asignarse las competencias de la Resolución de la Secretaria General de Universidades de 8 de 
Junio de 2009 a nivel de materia, con objeto de poder evaluar si todas ellas quedan cubiertas con los 
cambios propuestos. 
 
En el informe provisional de evaluación sobre la modificación del plan de estudios propuesto la comisión 
recomienda que se expliciten a nivel de materia las competencias de la Resolución de la Secretaria General 
de Universidades de 8 de Junio de 2009.  
 
Para atender a dichas recomendaciones, se han asignado a nivel de materia las competencias que cubre. 
De esta forma, en el apartado de Competencias  de la ficha de materia  se indican en primer lugar las 
competencias que cubre de las especificadas en la Resolución de la Secretaria General de Universidades 
de 8 de Junio de 2009 y se mantiene a continuación las competencias ya existentes en la memoria para 
describir con más detalle y de forma más extensa las competencias anteriores.  
 
Para poder identificar las distintas competencias de la en la Resolución de la Secretaria General de 
Universidades se ha seguido la codificación siguiente: 


• B + número competencia, para competencias básicas.  
• R + número competencia, para competencias de rama común. 
• CC + número de competencia, para la tecnología específica de Computación. 
• IC + número de competencia, para la tecnología específica de  Ingeniería de Computadores. 
• SI + número de competencia, para la tecnología específica de Sistemas de Información. 


 
Así mismo, se ha comprobado que todas las competencias están cubiertas para los distintos módulos del 
grado: formación básica, formación de rama, formación de tecnologías específicas, Humanidades y TFG.  cs
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2. Justificación del título propuesto 
 
2.1 Interés académico, científico o profesional del  mismo 


La Universidad Carlos III de Madrid viene impartiendo la titulación de Ingeniería en Informática desde el 
año 1996 (Fecha Publicación BOE 9/10/1996); dicha titulación, en la que se basa el presente grado, 
presenta los siguientes indicadores que resultan de utilidad para valorar la demanda potencial del nuevo 
grado y, en su caso, adecuaciones o mejoras para ajustar la oferta: 


TITULACIÓN  AÑO OFERTA ADMITIDOS 
ING INFORMÁTICA 2005 270 157 
ING INFORMÁTICA 2006 235 131 
ING INFORMÁTICA 2007 235 113 


Una sociedad basada en la tecnología avanzada exige profesionales expertos que creen y gestionen 
adecuadamente las aplicaciones e infraestructuras informáticas, tanto hardware como software, para 
asegurar el buen funcionamiento del soporte de tecnologías de información, fundamental actualmente en 
cualquier sociedad, tanto en instituciones públicas como privadas. En un contexto de un alto crecimiento 
de la informatización, de la conectividad de las empresas, de las administraciones públicas y de los 
hogares de todo el mundo, la formación de profesionales en este sector es un factor decisivo para el 
progreso tecnológico y económico y la cohesión social de un país. 


Para obtener esta cualificación es imprescindible recibir para los alumnos de la titulación recibir una 
formación que aporte conocimientos, competencias y habilidades tanto operativas como específicas en 
las distintas ramas de la Informática, siendo objetivos primordiales en la formación de un Ingeniero en 
Informática tanto los que hacen referencia al ámbito cognoscitivo como los que afectan a las habilidades 
y aptitudes que permiten aplicar los conocimientos adquiridos en el ejercicio de la profesión, siendo 
capaz de abordar problemas nuevos y adaptarse a la rápida evolución del sector. Todos estos 
conocimientos y habilidades adecuadamente combinados será lo que configure el Grado en Ingeniería 
Informática que se propone en este documento. 


La propia dinámica de la sociedad genera un mundo relacionado con la profesión Informática cada vez 
más competitivo y complejo, generando nuevos problemas cuya resolución solo puede ser el fruto de un 
estudio profundo y pormenorizado de los mismos. En este sentido, es fundamental que exista un 
desarrollo científico adecuado para que los conocimientos y las habilidades necesarias en un Ingeniero 
en Informática se vayan adaptando a las nuevas necesidades que surjan en el entorno tecnológico y 
económico-social, especialmente en un campo, como la Informática, donde el ritmo de cambio es 
vertiginoso y los profesionales están sujetos a constante cambio en su trabajo diario.  


De esta forma, el interés científico  del Grado en Ingeniería Informática tendría dos pilares básicos: 1. 
Trabajar los fundamentos de la capacidad analítica y los conocimientos de los estudiantes que 
conformarán los equipos de investigación futuros y 2. Facilitar la investigación por parte del profesorado 
de las materias que conforman el presente programa. Ambos aspectos permitirán conformar un Grado en 
Ingeniería Informática vivo que evolucione conforme a las exigencias del mercado y que permita a los 
estudiantes integrarse en equipos de investigación. 


Según el Libro Blanco del Título de Grado en Ingeniería en Informática, los principales aspectos 
académicos a tener en cuenta en el diseño del título son: la duración de los estudios, la denominación de 
las capacidades profesionales que deben proporcionar, la diversificación de los perfiles profesionales 
asociados y su relación con la titulación o las titulaciones a impartir y el mayor o menor grado de 
especialización de los estudios. Como se podrá apreciar, esta propuesta de Grado define 
adecuadamente todos los aspectos anteriores. Por ello, el interés académico  del Grado en Ingeniería 
Informática es claro en cuanto que permite formar un graduado en 240 ECTS, con capacidades 
profesionales bien definidas y con posibilidades de especialización para los alumnos a través de 
optatividad. Además, el plan de estudios se ha diseñado incluyendo los conocimientos básicos y 
fundamentales en los dos primeros cursos y los conocimientos específicos del grado en los dos últimos 
cursos. Igualmente, incluye destrezas y habilidades personales, así como créditos de idiomas, lo que 
potencia las habilidades de los alumnos para poder presentar adecuadamente sus conocimientos y para 
poder hacer estancias de estudios en otros centros de Europa, aspectos que se consideran importantes 
para mejorar la formación del graduado. Por último, el grado dota a los graduados con la formación de 
base suficiente para poder continuar estudios, nacionales o internacionales, de Máster y Doctorado. 


El interés social (profesional)  se manifiesta a través de la demanda de titulados que tradicionalmente 
vienen solicitando las empresas de nuestro entorno. En el caso particular de la Ingeniería en Informática 
(Título originario del presente Ingeniería en Informática), el “Estudio de Inserción Profesional” realizado 
por el SOPP (Servicio de Orientación y Planificación Profesional de la Fundación Carlos III) en 
Septiembre del 2007 especifica que el 100% de los alumnos que finalizan esta titulación han encontrado cs
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trabajo un año después del término de sus estudios. Es más, la mayoría de los estudiantes de los dos 
últimos cursos de esta titulación se encuentran ya insertos en el mundo laboral en pleno empleo o 
mediante prácticas en empresas, existiendo una demanda constante de las empresas de este tipo de 
titulado, demanda que actualmente no se puede cubrir adecuadamente en el caso de los Ingenieros en 
Informática. El problema de la escasez de profesionales en Informática se comenzó a detectar de forma 
seria en a principios de este siglo. Así, en la Unión Europea los datos proporcionados por el ITC 
Consortium (IBM, Nokia, Philips, Thomson, Siemens, Microsoft Europe, British Telecom) estimaron el 
déficit de profesionales para el año 2003 en 2.362.000. Por países, el déficit de Alemania sería de 
546.791 profesionales, mientras que en España estaba cifrado en 83.538. Actualmente estas cifras de 
déficit han aumentado y la escasez de profesionales informáticos se ha convertido en la mayor 
preocupación de un sector en constante expansión y, por tanto, en continua demanda de empleados. Por 
otra parte, existen datos que indican que el futuro próximo seguirá marcado por un déficit de 
profesionales de Informática en toda Europa, por lo que la justificación social y profesional de esta 
titulación está claramente demostrada. 


Menciones y Acreditación Internacional:  


El plan de estudios, que garantiza que todos los estudiantes realizarán completo al menos uno de los 5 
módulos de tecnología específica descritos en el punto 5 del anexo 2 de la Resolución de la Secretaría 
General del Consejo de Universidades de 8-6-2009, y que ha sido informado favorablemente por ANECA 
el 15 de abril de 2010 y verificado por la Secretaría General de las Universidades el 29 de abril de 2010, 
permite asegurar el cumplimiento de una mención al menos de las que se recogen a continuación:  
 


� Mención en Computación 


� Mención en Ingeniería de computadores 


� Mención en Sistemas de Información 


Tanto la configuración como el detalle del plan de estudios con las menciones se pueden revisar en el 
apartado 5 de esta memoria. 
 


2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional 


En caso de que se definan en un futuro, al título habilita para adquirir la atribuciones profesionales 
vinculadas a la profesión de Ingeniería Técnico Informático definidas en el  
acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de 8-6-09 vinculadas a las siguientes 
tecnologías específicas: 


- Computación 
- Ingeniero de Computadores 
- Sistemas de Información 


Siempre que al alumno curse el módulo completo de alguna de las tecnologías específicas indicadas. 
 


2.3 Referentes externos 


 


1. Referentes europeos : Se han considerado 
todas las universidades que ofertaban un Grado 
específico en Computación incluidas en la LERU 
(Ligue of European Research Universities), así 
como las principales escuelas politécnicas 
europeas, todas ellos referentes de calidad 
contrastada.  


  


Todas ellas incluyen grados relacionados con la 
informática, si bien suelen incluir una ámplia 
varidedad de grados. Un título generalista como el 
Grado en Ingeniería en Informática propuesto se 
podría equipara a un grado fundamental en 
Computer Science, aunque en el grado propuesto 
se incluyen también algunas competencias en 
Computer Engineering. En algunas universidades 
europeas, principalmente en Francia, Alemania e 


Universiteit Van Ámsterdam, University of 
Cambrigde,  


University of Edinburgh,  


Katholieke Universiteit Leuven, 


University of Heidelberg,  


University Helsinki, 


Imperial College London,  


Technicshe Universität München,  


RWTH Aachen , 


Technical University of Vienna, 


Politecnico di Torino,  
Eidgenossiche Technische Hochschule 
Zurich. cs
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Italia, se usa también la denominación Informática, 
por lo que la correspondencia de este grado con 
sus títulos de Ingeniería en Informática es directa. 


League of European Research Universities 
(LERU). http://www.leru.org/ 


 


2. European Computing Education and Training 
(ECET) Curricula  


http://ecet.ecs.ru.acad.bg/ecet/index.php 


3. Currículo conjunto de la ACM-IEEE . Propuesta 
del año 2001. Computing Curricula 2001.  


En concreto, este grado sigue a grandes rasgos la 
propuesta de Computer Science. Titulación de 
amplio espectro, que incluye desde fundamentos de 
teoría hasta aspectos muy novedosos. Incluye 
aspectos de diseño e implementación de software y 
hardware, nuevas formas de usar los 
computadores, resolución eficiente de problemas, 
etc. Todo ello con un perfil de ingeniero generalista. 


ACM-IEEE Computing Curricula Series. 
Computing Curricula 2005: The Overview 
Report.2005. 
 


ACM-IEEE Computing Curricula Series. 
Computer Science Volume December 
2001. 


 


4. Libro Blanco  del Título de Grado en Ingeniería 
Informática. 


Este grado sigue las directrices definidas en el Libro 
Blanco del Título de Grado en Ingeniería 
Informática elaborado por la CODDI en cuanto a 
tener un título de Graduado en Ingeniería 
Informática que tiene como objetivo fundamental la 
formación científica, tecnológica, y socioeconómica 
y la preparación para el ejercicio profesional en el 
desarrollo y aplicación de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones (TIC), en el 
ámbito de la Informática. Se propone un título de 
grado generalista. 


ANECA. Libro Blanco del Título de grado 
en Ingeniería Informática. Junio 2005. 


5. MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA. 
REAL DECRETO  1393/2007, de 29 de octubre, por 
el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 


Boletín Oficial del Estado núm. 260. 
Martes 30 octubre 2007. Página 44037. 


 


6. Resolución de la Secretaría General del 
Consejo de Universidades , de 8 de junio de 2009, 
publicada en el BOE de 4 de agosto, por la que se 
establecen las recomendaciones del consejo de 
universidades para la verificación de los títulos 
universitarios oficiales de ingeniería informática. 


Boletín Oficial del Estado núm. 187. 
Martes 4 de agosto de 2008. Página 
66699 


 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta i nternos 


 


En primer lugar, para el diseño se formaron diversas comisiones de trabajo, impulsadas por el 
Vicerrectorado de Grado, en las que participaron los profesores en distintos niveles: 


-Tres comisiones de rama –Ciencias Sociales y Jurídicas, Humanidades e Ingenierías-, que han 
coordinado el proceso. En ellas han tomado parte principal los Decanos de las Facultades y el Director 
de la Escuela Politécnica Superior.  


-Diez comisiones de bloque –el bloque económico, jurídico, sociológico, estadístico, humanístico, 
documentalista, de comunicación, industriales, telecomunicación e informática-, que han establecido las 
materias comunes entre grados de cada bloque y su estructura general; en ellas han participado los 
Vicedecanos y Subdirectores de las titulaciones que se han transformado en los nuevos planes de 
estudio, así como los profesores de departamentos que tenían una carga docente total y conjunta del 4% 
en todas las titulaciones de la misma familia. 


En particular, en el Grado en Ingeniería Informática han participado directamente los siguientes: 


Departamento de Informática 
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Departamento de Ciencia e Ingeniería de Materiales e Ingeniería Química 


Departamento de Estadística   


Departamento de Ingeniería Mecánica 


A dicha participación hay que añadir la que ha posibilitado el periodo de información pública que, de 
acuerdo con el art. 141.5 de los Estatutos de la Universidad, se inició el 5 de diciembre hasta el 7 de 
enero. En ese plazo se recibieron alegaciones a las propuestas de los planes que estuvieron a 
disposición de toda la comunidad universitaria; todas y cada una de ellas fueron valoradas y estudiadas 
en dichas subcomisiones y se elevaron posteriormente a la Junta de Facultad o Escuela (entre los días 8 
a 13 de enero) para su aprobación y enmienda consiguiente. En especial, los estudiantes han tenido 
además de la anterior vía de la información pública, otros cauces de consulta y participación más 
personalizados y directos: al inicio del proceso, previa convocatoria conjunta del Vicerrectorado de Grado 
y el Vicerrectorado de Estudiantes, las Delegaciones de Estudiantes han establecido algunos criterios 
que debían tenerse en cuenta de modo particular; así ha ocurrido con la definición de algunas materias 
que debían tener presencia en todos los planes de estudio, las materias transversales de idiomas y 
habilidades. Durante el diseño de los planes en las comisiones se les ha facilitado información y se han 
mantenido sesiones con ellos (3 y 4 de diciembre) y en la conclusión del plan, han defendido las 
alegaciones personalmente en las comisiones (sesiones del 8 a 13 de enero de 2008). Finalmente, todos 
los planes se han aprobado por unanimidad en la sesión del Consejo de Gobierno del 17 de enero de 
2008.  


La voz de los estudiantes egresados se ha tomado muy especialmente en consideración a través de los 
estudios y encuestas que ha realizado la Fundación de la Universidad, a través de su Servicio de 
Orientación y Promoción Profesional; se trata de estudios sobre la inserción laboral de los titulados  de 
los últimos años y su satisfacción y sugerencias en relación con la adecuación de su perfil a las 
competencias, conocimientos y destrezas requeridos por las empresas y organizaciones públicas o 
privadas donde se colocaron (Estudios sobre inserción laboral de las promociones de 2002, 2003, 2004 y 
2005). 


2.5 Descripción de los procedimientos de consulta e xternos 


 


La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribución de algunas empresas e instituciones 
de reconocido prestigio de diferentes sectores, con el convencimiento de que sus comentarios y 
sugerencias constituyen una valiosa aportación que permite la mejora de nuestros planes de estudio 
ayudando a su adaptación a las nuevas exigencias de la sociedad actual. 


Para ello, el Servicio de Orientación y Promoción Profesional de la Fundación de la Universidad ha 
remitido a un total de 110 empresas e instituciones, los borradores de los nuevos planes de estudio de 
grado y postgrado de la Universidad Carlos III de Madrid con sus correspondientes documentos de 
justificación, incorporándose al debate interno las propuestas y sugerencias que se han recibido y que 
han quedado documentadas en un informe final (22 diciembre de 2007) con las conclusiones.  


En el Grado en Informática, han respondido a esta consulta: 
 
IBM ESPAÑA 
ACCENTURE, S.L., SOC UNIPERSONAL 
 
Las principales conclusiones que pueden extraerse son las siguientes:  
 


• Valoración positiva y destacada de este plan como un plan equilibrado y, en particular de las 
materias transversales:  
-Los idiomas: inglés indispensable. Sería deseable que ese entregaran trabajos y se hiciesen 
exposiciones  en inglés y en castellano para no perder la práctica y mantenerlo activo. 
-Expresión oral y escrita  
-Las habilidades y técnicas de obtención y gestión de la información 


• Conveniencia de reforzar el desarrollo de habilidades interpersonales efectivas (sociales y de 
comunicación), así como las habilidades de gestión (iniciativa, proactividad, trabajo en equipo, 
etc.) para facilitar la incorporación de los titulados al mercado laboral. 


• Importancia de fomentar programas de apoyo y becas en el extranjero. 
• Interés en introducir contenidos de gran actualidad y demanda en este ámbito tales como las 


ERP’s, CRM’s, BI, Mainframe, etc. y poner el acento en otros que son menos sólidos en los 
egresados como los métodos de pruebas. 


• Relevancia de plantear las disciplinas de base (Cálculo, Álgebra y Física) más como una 
aproximación a materias de contenido específico como los Sistemas Digitales, que como 
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formación teórica y desconectada de sus aplicaciones. 
 
Finalmente, a estas consultas cabe añadir, la participación e información favorable de los integrantes del 
Consejo Social en la consideración del plan, en su sesión de 30 de enero de 2008. 
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3. Objetivos generales del título y las competencia s que adquirirá el estudiante tras 
completar el periodo formativo 
 


3.1 Objetivos 


El objetivo general del Grado en Ingeniería Informá tica  es formar profesionales que sean capaces de 
desempeñar adecuadamente el ejercicio profesional en el desarrollo y aplicación de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones (TIC), en el ámbito de la Informática. 


La configuración del plan de estudios incluye una serie de materias y actividades que permiten dotar al 
estudiante con los conocimientos y habilidades que le permitan desempeñar sus futuras actividades 
profesionales de forma eficiente y profesional. Para ello, se incluyen un conjunto de conocimientos 
científicos y técnicos que hacen posible la adquisición, representación, tratamiento y transmisión de la 
información de forma automática por medio de computadoras. Pero también se incluyen formación en 
destrezas y habilidades, idiomas o humanidades que permitan dotar al alumno con capacidades de 
comunicación y que le permitan comprender su responsabilidad social y ética en el ámbito profesional. 


Por ello, los graduados en Ingeniería Informática por la Universidad Carlos III de Madrid serán capaces 
de: 


• Comprender los conceptos básicos y los procedimientos para solucionar problemas dentro del 
ámbito de la Informática y aplicar dichos procedimientos y conceptos a distintos proyectos o 
problemas relacionados con la Informática. 


• Investigar y buscar soluciones a problemas relacionados con las TIC, o que se puedan resolver 
aplicando las mismas, en todos los ámbitos sociales y profesionales en que se puedan aplicar. 


• Realizar síntesis y evaluación de sistemas relacionados con la Informática, permitiendo la 
emisión de juicios y opiniones sobre los mismos, para mantenerlos y optimizarlos aplicando 
nuevas tecnologías y procesos de mejora.  


• Trabajar en equipo para  resolver un problema o crear una nueva solución tecnológica, siendo 
capaces de relacionarse con otros, pero al mismo tiempo que de trabajar de forma autónoma, 
haciéndose cargo de sus responsabilidades en dichos equipos. 


• Comunicarse adecuadamente con otros profesionales en el campo relacionado con la 
Informática, comunicando de forma efectiva y multilingüe, tanto por escrito como oral, 
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con la profesión.  


• Aprender de manera autónoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la concepción, 
el desarrollo o la explotación de sistemas informáticos. 


• Comprender la responsabilidad social, ética y profesional, y civil en su caso, de la actividad del 
Ingeniero en Informática y su papel en el ámbito de las TIC y de la Sociedad de la Información y 
del Conocimiento. 


 
Por tanto, un estudiante que finalice la titulación de Grado en Ingeniería Informática debería ser capaz de 
aproximarse a cualquier problema con rigor científico, aprovechando todos los conocimientos, 
habilidades y actitudes necesarias dentro de nuestro ámbito de estudio, pero siendo respetuosos con el 
medio ambiente, con los derechos fundamentales y conscientes de que la aplicación de sus 
conocimientos en la práctica puede tener consecuencias que afecten a la sociedad (dimensión ética).  
 
 
Habilidades: Para conseguir los objetivos enunciados y llegar a esas capacidades, a lo largo del grado 
se trabajarán las capacidades que permitan realizar las actividades de un Ingeniero en Informática con 
precisión, exactitud y economía de esfuerzo. En particular: 


• Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el grado en la práctica profesional y de 
investigación. 


• Capacidad para relacionarse con otros, pero al mismo tiempo que pueda trabajar de forma 
autónoma. 


• Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). 
• Capacidad de anticipar nuevas situaciones y de adaptarse a nuevas situaciones. 
• Capacidad para comunicarse adecuadamente con otros profesionales. 
• Capacidad para aprender de manera autónoma. 
• Capacidad para comprender la responsabilidad social, ética y profesional, y civil en su caso, de 


las actividades de la profesión de Ingeniero en Informática. 
• Capacidad para tomar decisiones bajo presión, especialmente en la aplicación de sus 


conocimientos a la tarea profesional. 
 
Actitudes:  Por último, la actitud del alumno es también una capacidad fundamental. Desde el grado se cs
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cuidará la obtención de: 
- Una actitud entusiasta frente a nuevos retos o solución de problemas 
- Una actitud abierta para aceptar los puntos de vista de otros, pero simultáneamente ser crítico con 
las mismas. 
- Una actitud responsable para mantener una postura ética frente a las decisiones que tome. 
- Preocupación por los aspectos relacionados con la profesión. 


- Motivación de logro. 
- Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Informática. 


 


PERFIL DEL EGRESADO:  


El grado en Ingeniería Informática tiene como objetivo fundamental la formación de los estudiantes en un 
conjunto de conocimientos científicos y técnicos que hacen posible la adquisición, representación, 
tratamiento y transmisión de la información de forma automática por medio de computadoras. Para 
conseguir este objetivo los alumnos cursarán tanto un conjunto de materias de contenido científico de 
base (matemáticas, física, estadística,...), como fundamentos relativos a las tecnologías de la información 
(sistemas operativos, ingeniería del software, multimedia, inteligencia artificial,...).   


Por todo ello, los Ingenieros en Informática de la Universidad Carlos III de Madrid serán profesionales 
con una formación completa en todas las ramas fundamentales de la Informática. Su formación les 
posicionará como profesionales con un perfil generalista que respondan, por sus capacidades y sólida  
formación, a las expectativas del mundo laboral y ello no sólo en el momento en que se incorporen por 
primera vez a la empresa o a la administración, sino también en el futuro, ya que estarán preparados 
para integrarse en un entorno tan cambiante como es el de las tecnologías de la información.  


En cuanto a la especialización, el título permite cursar 3 menciónes de las definidas en el anexo 5 del 
acuerdo de la Secretaría General de Consejo de Universidades de fecha 8-6-09. En concreto, con la 
adaptación del título, el estudiante puede cursar un bloque completo de más de 48 créditos de 
tecnologías específicas, lo que le permitirá adquirir una de las menciónes siguientes: 


• Computación 


• Ingeniería de Computadores 


• Sistemas de Información 


En función del bloque de tecnologías específicas que curse. 


Además, de la formación puramente técnica, el egresado habrá recibido formación en destrezas de 
comunicación, humanidades e idiomas, lo que reforzará sus aspectos competitivos a nivel de 
comunicación personal y de eficiencia de transmisión de sus conocimientos y facilidad de inserción en 
equipos nacionales e internacionales.  


Tras recibir toda la formación de este grado, el egresado podrá trabajar en cualquier empresa del sector. 
Dentro de este, algunos de los campos más profesionalizados son: centros de cómputo, centro de 
investigación y de enseñanza, empresas de hardware y software, entidades financieras, de 
telecomunicaciones, tecnológicas, de seguridad y consultoras informáticas. Dentro de estas entidades 
públicas o privadas, el egresado podrá realizar tareas como analista de aplicaciones; jefe de proyectos; 
administrador de base de datos; analista de sistemas; director del departamento de informática; director 
de telecomunicaciones; analista de servicios telemáticos; consultor de sistemas; consultor de seguridad; 
gestor de I+D; auditor informático; personal docente; personal investigador. 


3.2 Competencias 


En este apartado se describen las competencias que adquiere el egresado que cursa este título.  


Competencias Básicas 
 
Se garantizan las competencias básicas establecidas en el RD 1393/2007 modificado por el RD 
861/2010: 
 


• CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que 
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; 


• CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio; 


• CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes cs
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(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre 
temas relevantes de índole social, científica o ética; 


• CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado; 


• CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 


 


Se describen seguidamente las competencias generales del grado y a continuación las competencias 
técnicas específicas, según lo indicado en las fichas del acuerdo de la Secretaría General de Consejo de 
Universidades de fecha 8-6-09. 


Competencias generales  


La formación del título de Graduado en Ingeniería Informática permite al egresado adquirir las 
competencias generales  siguientes: 


CG13-Usar una combinación de conocimientos generalistas y especializados para aplicar las tecnologías 
existentes y emergentes relacionadas con la Informática, involucrándose en el desarrollo creativo e 
innovador de la tecnología en ingeniería informática, para proponer soluciones y emitir juicios que 
consideren todos los aspectos de la solución (profesionales, sociales, éticos, etc.). Para ello se necesitan 
habilidades como: 


• Aplicar métodos teóricos y prácticos apropiados para el análisis, diseño y solución de 
problemas, proporcionando soluciones informáticas que respeten las normas de 
accesibilidad, ergonomía y la seguridad en el trabajo y que se ajusten a la legislación 
existente. 


• Ser capaz de generar nuevas ideas (creatividad) y de anticipar nuevas situaciones y de 
adaptarse a Trabajar en equipo y relacionarse con otros, pero al mismo tiempo tener 
capacidad de trabajar de forma autónoma 


• Ser capaz valorar las distintas soluciones posibles desde el punto de vista técnico, 
económico y profesional y del respeto a la legislación vigente en el ámbito general y 
profesional.  


• Dirección técnica, económica y comercial, de proyectos informáticos, planificando 
propuestas, organizando equipos y aplicando técnicas de ingeniería que sean rigurosas, 
responsables y que respeten las normas vigentes y estén de acuerdo con la ética 
profesional. 


• Usar herramientas informáticas, de propósito general, colaborativas y de optimización del 
trabajo para la planificación e implementación efectiva de proyectos.  


 


CG14-Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente, conocimientos, procedimientos, 
resultados e ideas relacionados con las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y, 
concretamente, de la Informática, conociendo su impacto socioeconómico. Para ello se necesitan 
habilidades como: 


• Comunicarse verbalmente y por escrito en un entorno bilingüe: español, inglés.  


• Utilizar de forma eficiente medios TIC para redactar informes técnicos y memorias de 
proyectos y trabajos sobre Informática, así como presentaciones de calidad. 


• Ser capaz de exponer y discutir propuestas en el trabajo en equipo, demostrando habilidades 
personales y sociales que le permitan asumir responsabilidades distintas dentro de los 
mismos. 


• Se capaz de comunicarse respetando a los demás, la igualdad entre hombres y mujeres y 
otros derechos fundamentales, así como las obligaciones con la sociedad, la profesión y el 
medio ambiente. 


 
Competencias generales, ANEXO II Apartado 3. Objeti vos del Acuerdo del Consejo de 
Universidades.  
 
La formación del título de Graduado en Ingeniería Informática permite al egresado adquirir en distintos 
niveles de profundización las siguientes competencias específicas del grado,  de acuerdo con los 
objetivos competenciales establecidos en el apartado 3 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 
2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de 
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de 
memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 
de Agosto de 2009):  cs
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1. CG1.Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el 


ámbito de la ingeniería en informática que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos 
adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 
2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del 
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las 
universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería 
Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009), la concepción, el desarrollo o la explotación 
de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 


2. CG2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ámbito de la informática 
de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II 
de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se 
da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen 
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos 
oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009). 


3. CG3. Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, 
usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como de la 
información que gestionan. 


4. CG4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el 
desarrollo y la ejecución de sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, de acuerdo con los 
conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 
8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al 
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la 
propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la 
Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009),. 


5. CG5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones 
informáticas empleando los métodos de la ingeniería del software como instrumento para el 
aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido 
en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que 
se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de 
solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de 
Agosto de 2009),. 


6. CG6. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informáticas centralizadas o 
distribuidas integrando hardware, software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos 
según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la 
Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de 
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las 
universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería 
Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009). 


7. CG7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislación necesaria durante el 
desarrollo de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática y manejar especificaciones, 
reglamentos y normas de obligado cumplimiento. 


8. CG8. Conocimiento de las materias básicas y tecnologías, que capaciten para el aprendizaje y 
desarrollo de nuevos métodos y tecnologías, así como las que les doten de una gran versatilidad 
para adaptarse a nuevas situaciones. 


9. CG9 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía y 
creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y 
destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática. 


10. CG10. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, 
peritaciones, estudios, informes, planificación de tareas y otros trabajos análogos de informática, 
de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II 
de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se 
da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen 
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos 
oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009). 


11. CG11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones 
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero 
Técnico en Informática. 


12. CG12 Conocimiento y aplicación de elementos básicos de economía y de gestión de recursos 
humanos, organización y planificación de proyectos, así como la legislación, regulación y 
normalización en el ámbito de los proyectos informáticos, de acuerdo con los conocimientos 
adquiridos según lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 
2009, de la Secretaría General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del 
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las cs
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universidades de memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería 
Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009). 


 
Estas competencias se explicitan más de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido 
en el apartado 5 del Anexo II de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se 
establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de títulos 
oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Técnica Informática (BOE de 4 de Agosto de 2009). Siguiendo 
estas recomendaciones, el alumno adquirirá las siguientes competencias Básicas y Comunes de Rama 
Informática: 
 
Competencias de formación básica: 


1. B1. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e 
integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y optimización. 


2. B2. Comprensión y dominio de los conceptos básicos de campos y ondas y electromagnetismo, 
teoría de circuitos eléctricos, circuitos electrónicos, principio físicos de los semiconductores y 
familias lógicas, dispositivos electrónicos y fotónicos, y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


3. B3. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, lógica, 
algorítmica y complejidad computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios 
de la ingeniería. 


4. B4. Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas 
operativos, bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


5. B5. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas 
informáticos, los fundamentos de su programación, y su aplicación para la resolución de 
problemas propios de la ingeniería. 


6. B6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la 
empresa. Organización y gestión de empresas. 


 
Competencias Comunes de la Rama Informática: 
 


1. RI1.Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas 
informáticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la 
legislación y normativa vigente. 


2. RI2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas 
informáticos en todos los ámbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y 
valorando su impacto económico y social. 


3. RI3. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo 
efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de 
software. 


4. RI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática 
que cumpla los estándares y normativas vigentes. 


5. RI5. Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones 
informáticas. 


6. RI6.Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las tecnologías 
informáticas para diseñar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los 
algoritmos propuestos. 


7. RI7. Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de datos más 
adecuados a la resolución de un problema. 


8. RI8. Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, 
segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programación más adecuados. 


9. RI9. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los 
computadores, así como los componentes básicos que los conforman. 


10. RI10. Conocimiento de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas 
Operativos y diseñar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.  


11. RI11. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de los 
Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y diseñar e implementar 
aplicaciones basadas en ellas. 


12. RI12. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de las bases 
de datos, que permitan su adecuado uso, y el diseño y el análisis e implementación de 
aplicaciones basadas en ellos. 


13. RI13. Conocimiento y aplicación de las herramientas necesarias para el almacenamiento, 
procesamiento y acceso a los Sistemas de información, incluidos los basados en web. 


14. RI14. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de la cs
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programación paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real. 
15. RI15. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de los 


sistemas inteligentes y su aplicación práctica. 
16. RI16. Conocimiento y aplicación de los principios, metodologías y ciclos de vida de la ingeniería 


de software. 
17. RI17. Capacidad para diseñar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la 


accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 
18. RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, 


europeo e internacional. 
 
Además, en función del módulo de mención que curse el alumno, adquirirá las competencias asociadas a 
los módulos de Tecnologías Específicas, según lo definido en el acuerdo de la Secretaría General del 
Consejo de Universidades que se indican a continuación y que se recogen en la fichas de Materias del 
Apartado 5 de Planificación de las enseñanzas. 
 
Mención en Computación: 
 


1. CC1. Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos 
de la computación y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear 
nuevos conceptos, teorías, usos y desarrollos tecnológicos relacionados con la informática. 


2. CC2.  Capacidad para conocer los fundamentos teóricos de los lenguajes de programación y las 
técnicas de procesamiento léxico, sintáctico y semántico asociadas, y saber aplicarlas para la 
creación, diseño y procesamiento de lenguajes. 


3. CC3.  Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer 
estrategias algorítmicas que puedan conducir a su resolución y recomendar, desarrollar e 
implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos 
establecidos. 


4. CC4.  Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas 
inteligentes y analizar, diseñar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informáticas que 
utilicen dichas técnicas en cualquier ámbito de aplicación. 


5. CC5.  Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una 
forma computable para la resolución de problemas mediante un sistema informático en cualquier 
ámbito de aplicación, particularmente los relacionados con aspectos de computación, percepción 
y actuación en ambientes o entornos inteligentes. 


6. CC6. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de 
información compleja y su aplicación a la resolución de problemas de diseño de interacción 
persona computadora. 


7. CC7.  Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y diseñar e 
implementar aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extracción 
automática de información y conocimiento a partir de grandes volúmenes de datos. 


 
Mención en Ingeniería de Computadores :  
 


1. IC1. Capacidad de diseñar y construir sistemas digitales, incluyendo computadores, sistemas 
basados en microprocesador y sistemas de comunicaciones. 


2. IC2.  Capacidad de desarrollar procesadores específicos y sistemas empotrados, así como 
desarrollar y optimizar el software de dichos sistemas. 


3. IC3.  Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas 
paralelas y distribuidas, así como desarrollar y optimizar software de para las mismas. 


4. IC4. Capacidad de diseñar e implementar software de sistema y de comunicaciones. 
5. IC5.  Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware y software más 


adecuadas para el soporte de aplicaciones empotradas y de tiempo real. 
6. IC6. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantía y seguridad de los sistemas 


informáticos. 
7. IC7. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el 


desarrollo y ejecución de aplicaciones y servicios informáticos. 
8. IC8. Capacidad para diseñar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores. 


 
Mención en Sistemas de Información:   
 


1. SI1. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y 
procesos empresariales para satisfacer las necesidades de información de las organizaciones, 
permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dándoles así ventajas 
competitivas. 


2. SI2. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de información y comunicación de cs
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una organización atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la 
legislación vigente. 


3. SI3. Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y 
mantenimiento de los sistemas de información y comunicación. 


4. SI4. Capacidad para comprender y aplicar los principios y prácticas de las organizaciones, de 
forma que puedan ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestión de una 
organización y participar activamente en la formación de los usuarios. 


5. SI5. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluación de riesgos y aplicarlos 
correctamente en la elaboración y ejecución de planes de actuación. 


6. SI6. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestión de la calidad y 
de la innovación tecnológica en las organizaciones. 


 
En el apartado de Planificación de las Enseñanzas, se indica en qué materias se cubre cada 
competencia de las descritas.  
 
Evaluación de la competencias  
 
La evaluación de las competencias específicas asoci adas a una materia se llevará a cabo en cada 
materia de la que forma que se defina en la misma. Con carácter general, aunque se puede matizar en 
cada materia, las actividades de evaluación en cada materia podrán incluir dos tipos de actividades: 


• Pruebas escritas y orales, para las actividades formativas de presentación y de conocimientos de 
carácter individual del estudiante. 


• Pruebas de grupo para aquellas actividades que requieran actividad formativa en grupo. Estas 
pruebas podrán consistir en presentación de trabajos prácticos, documentación o informes 
entregados por los alumnos, presentaciones del trabajo en conjunto, etc. 


• Pruebas prácticas y experimentos para las actividades que requieran conocimientos 
instrumentales. 


 
El perfil de competencias será completado por el profesor o los profesores implicados en las materias 
que curse y por el estudiante o estudiantes al finalizar cada una de las actividades mediante otras 
explicaciones o pruebas que se les puedan requerir. 
 
La evaluación de competencias globales  al grado se hará de forma global cuando el alumno realice el 
trabajo de fin de grado. Este trabajo supondrá la realización por parte del estudiante de un proyecto que 
demuestre las competencias y habilidades que ha adquirido durante la realización del grado en 
Ingeniería Informática. Dicho trabajo de fin de grado tendrá un contenido ligado a alguna de las 
tecnologías específicas del plan de estudios y deberá demostrar también que el alumno ha adquirido 
destrezas generales tales como la expresión escrita u oral a nivel técnico.  
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10. Calendario de implantación de la titulación 


10.1  Cronograma de implantación de la titulación 
 


Cronograma de implantación del Grado en Ingeniería Informática 
  


GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


 1º curso 1º y  2º curso 1º, 2º y 3º curso. 1º,  2º,  3º y 4º 
curso. 


1º,  2º,  3º y 4º 
curso. 


Cronograma de extinción del título preexistente 
 


INGENIERÍA INFORMÁTICA 
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


-Se imparte 2º, 3º, 
4º y 5º curso. 


-Se extingue 1º 
curso.  


-Exámenes sin 
docencia 


-Se imparte 3º, 4º y 
5º curso 


-Se extingue 1º y 2º 
curso.  


-Exámenes sin 
docencia 


-Se imparte 4º y 5º 
curso. 


-Se extingue 1º, 2º y 
3º curso  


-Exámenes sin 
docencia 


-Se imparte 5º 
curso. 


-Se extingue 1º, 2º, 
3º y 4º curso. 


-Exámenes sin 
docencia 


-No se imparte 
ninguno 


-Exámenes sin 
docencia 


  


 
 


Curso de implantación del grado 


2008/2009 


Curso de implantación de la modificación del grado tras ABET 


2011/2012 


 
 
10.2 Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes 
al nuevo plan de estudios 


a) Adaptación al Grado en Ingeniería Informática desde titulaciones PreBolonia 


 En relación con el procedimiento previsto para la adaptación de los estudiantes de los antiguos planes 
a los nuevos se recogen las siguientes medidas que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la 
Universidad en su sesión de 7 de febrero de 2.008, aplicables a los estudiantes que estén cursando 
titulaciones antiguas y se pasen a los nuevos planes de estudio.  


  
• Las convocatorias consumidas en titulaciones antiguas no computan en las nuevas titulaciones 


de grado 
 


• La Universidad elaborará tablas de equivalencias (más abajo se indican las tablas de 
equivalencias con el título a extinguir) teniendo en cuenta la adecuación entre las 
competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas en el plan antiguo y las 
del plan nuevo. 


 
• Los idiomas y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en los 


estudios de  grado. 
 


• En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y 
competencias asociadas equivalentes, se determinan los créditos sobrantes aplicando la 
fórmula que se indica a continuación y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicará a 
las materias optativas del nuevo plan o, en su caso, a habilidades transversales. 


  
FÓRMULA PARA EL CÁLCULO DE LOS CRÉDITOS SOBRANTES 
CRÉDITOS SOBRANTES = (TOTAL CRÉDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente 
corrector de la titulación antigua)  - TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACIÓN DE 
COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL NUEVO PLAN 
  
El coeficiente corrector se establece en función de la relación entre la carga lectiva anual de las 
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titulaciones antiguas (total créditos/nº años) y la carga lectiva anual de los nuevos planes (60 ECTS) 


 


Tabla de equivalencias 


En el Grado que nos ocupa, la información básica para realizar la adaptación de los estudiantes desde 
los títulos antiguos de Ingeniería e Ingeniería Técnica es la siguiente:   


 


ASIGNATURAS DEL GRADO EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA ASIGNATURAS DE INGENIERÍA INFORMÁTICA 


ASIGNATURA Cu
rso 


Cuatr Tipo ECTS 
ASIGNATURA 


Curso Cuatr Tipo Crédi
tos 


Cálculo 1 1 FB 6 Cálculo 1 1 T 6 


Física 1 1 FB 6 Fundamentos 
Físicos de la 
Informática 


1 1 T 7,5 


Habilidades: Expresión 
e Información 


1 1 FB 6   
  
(1) 


        


Programación 1 1 FB 6 Programación 1 2 T 7,5 


Tecnología de 
Computadores 


1 1 FB 6 Tecnología de 
Computadores 


1 2 T 7,5 


Álgebra Lineal 1 2 FB 6 Álgebra 1 1 T 7,5 


Principios de la 
ingeniería Informática 


1 2 FB 6 Metodología de 
Desarrollo 


2 2 O 6 


Estadística 2 1 FB 6 Estadística 1 2 T 6 


Fundamentos de 
Gestión Empresarial 


2 1 FB 6 Administración 
de Empresas 


3 2 O 6 


Habilidades: Idioma 2 1 FB 6 Prueba de 
Idioma (nivel II) 


    O 6 


Estructura de 
Computadores 


1 2 O 6 Estructura de 
computadores 


2 1 T 7,5 


Estructuras de Datos y 
Algoritmos 


1 2 O 6 Estructura de 
Datos 


2 1 T 6 


Programación 
Orientada a Objetos 


1 2 O 6 Análisis y Diseño 
de Algoritmos 


1 1 T 7,5 


Sistemas Operativos 2 1 O 6 Sistemas 
Operativos 


2 2 T 6 


Teoría de autómatas y 
lenguajes formales 


2 1 O 6 Informática 
Teórica I 


2 2 T 6 


Ficheros y Bases de 
Datos 


2 2 O 6 Fundamentos de 
las Bases de 
Datos 


3 1 O 6 


Inteligencia Artificial 2 2 O 6 Inteligencia 
Artificial 


4 1 T 6 


Interfaces de Usuario 2 2 O 6 Interfaces de 
Usuario 


3 1 O 6 


Seguridad en 
Tecnologías de la 
Información/ 
Criptografía y 
seguridad informática 


2 2 O 6 Seguridad en 
Tecnologías de 
la Información 


3 2 O 7,5 


Técnicas de verificación 
de Software/Principios 
de desarrollo del 
Software 


2 2 O 6 Técnicas de 
desarrollo de 
Programas 


2 2 O 6 
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Matemática Discreta 3 1 O 6 Matemática 
Discreta 


1 2 T 6 


Métodos y técnicas de 
trabajo corporativo 


3 1 O 7 Métodos y 
técnicas de 
trabajo 
corporativo 


3 1 P 4,5 


Organización de 
Computadores 


3 1 O 6 
Arquitectura de 
Computadores I 


4 1 T 6 


Panorámica de las 
comunicaciones 
digitales 


3 1 P 8 Comunicaciones 
Digitales 


2 2 P 6 


Ingeniería del Software 3 1 O 6 Ingeniería del 
Software II 


4 2 T 6 


Redes de Neuronas 
artificiales 


4 1 O 6 Redes de 
Neuronas 


3 1 P 4,5 


Arquitectura de 
Computadores 


3 1 
 


O 6 Arquitectura de 
Computadores II 


4 2 T 6 


Diseño de Sistemas 
Interactivos 


3 1 O 6 Diseño y 
Evaluación de 
Sistemas 
Hipermedia 


5 1 P 6 


Diseño de Sistemas 
Operativos 


3 2 O 6 Diseño de 
Sistemas 
Operativos 


3 1 O 6 


Procesadores del 
Lenguaje 


3 2 O 6 Procesadores del 
Lenguaje I 


4 1 T 6 


Aprendizaje 
Automático 


4 1 O 6 Aprendizaje 
Automático 


4 2 P 6 


Dirección de proyectos 
de desarrollo de 
software 


4 1 O 6 Ingeniería del 
Software III 


5 1 T 6 


Diseño y 
administración de 
Bases de Datos 


4 1 O 6 Diseño y 
Administración 
de Bases de 
Datos 


3 2 O 6 


Informática Gráfica 4 1 O 6 Modelado y 
Simulación en 
entornos 
Virtuales 


5 2 P 6 


Ingeniería de la 
Seguridad 


3 2 O 6 Auditoría y 
control de 
sistemas 
Informáticos 


3 2 P 6 


Ingeniería del 
Conocimiento 


4 1 O 6 Ingeniería del 
Conocimiento 


4 2 T 6 


Metodología de 
Desarrollo Visual 


4 1 O 6 Metodología de 
Desarrollo Visual 


3 2 P 4,5 


Multimedia 4 1 O 6 Multimedia 3 2 P 4,5 


Tecnologías 
informáticas para la 
web 


4 1 O 6 Diseño y 
Evaluación de 
Sistemas 
Hipermedia  


 4 1  P 6  


Habilidades: 
Humanidades 


4 2 O 6 Humanidades     O 6 
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Inteligencia Artificial en 
las Organizaciones 


4 2 O 6 Inteligencia 
Artificial en las 
Organizaciones 


5 1 P 6 


Recuperación y acceso 
a la información 


4 2 O 6 Recuperación y 
acceso a la 
información 


5 2 P 6 


Seguridad en 
Dispositivos Móviles 


4 2 O 6 Seguridad en 
Sistemas 
Distribuidos 


4 2 P 6 


Sistemas de Tiempo 
Real 


4 1 O 6 Sistemas de 
Tiempo Real 


4 1 P 6 


Técnicas ágiles de 
desarrollo de SW 


4 2 O 6 Paradigmas de 
Programación 


3 2 P 6 


Teoría Avanzada de la 
Computación 


4 2 O 6 Complejidad 
Computacional 


3 2 P 4,5 


Algoritmos Genéticos y 
Evolutivos 


3 2 P 6 Computación 
Biológica 


5 1 P 6 


Desarrollo de Sistemas 
de Información 
Corporativos 


3 2 P 6 Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 
Corporativos 


5 1 P 6 


Sistemas Distribuidos 3 2 P 6 Sistemas 
Distribuidos 


5 2 P 6 


Prácticas en Empresas 
(6 ECTS) * 


4 2 P 6 Prácticas en 
Empresa 


        


Trabajo Fin de Grado 4 2 TF 12 -Proyecto de Fin 
de Carrera-    -6- 


 


(1) 


Asignatura del Grado que no tiene correspondencia con ninguna 
asignatura de la titulación anterior 


Esta tabla está sujeta a las actualizaciones y modificaciones que estime necesario hacer el 
Responsable académico del Grado. 


 


b) Adaptación a la modificación del Grado en Ingeniería Informática tras ABET. 


 


En relación con el procedimiento previsto para la adaptación de los estudiantes del plan actual al plan 
modificado tras ABET que se propone en esta memoria, se recogen las siguientes medidas: 


  
• La Universidad ha elaborado tablas de equivalencias para adaptar el grado actual al modificado 


para ABET (más abajo se indican dichas tablas) teniendo en cuenta la adecuación entre las 
competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas.  
 


• La modificación de este plan, tal y como se ha visto anteriormente, tendrá lugar gradualmente, 
a partir de 2011-2012. 


o En este procedimiento se respetará en todo caso la posibilidad de que los estudiantes 
que iniciaron su grado antes de ABET puedan concluirlo, si lo desean, por este plan de 
estudios.  


o Puesto que no existen diferencias sustanciales con el plan anterior, se posibilitará de 
igual modo que los estudiantes que iniciaron sus estudios conforme al plan del grado 
anterior a ABET puedan realizar las asignaturas diferentes para obtenerlo. 
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Tabla de equivalencias 


En la modificación del Grado que nos ocupa para adaptarlo a los requisitos de ABET, la información 
básica para realizar la adaptación de los estudiantes desde el plan actual al modificado es la siguiente:   
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GRADO NUEVO ING. INFORMÁTICA GRADO ACTUAL ING. NFORMÁTICA 


ASIGNATURAS ASIGNATURAS 


Primer Año 


Asignatura 
Cur
so 


Cua
t. Asignatura 


Cur
so Cuat. 


Cálculo 1 1 Cálculo 1 1 


Física 1 1 Física 1 1 


Programación 1 1 Programación 1 1 


Álgebra Lineal 1 1 Álgebra Lineal 1 2 


Técnicas de Búsqueda de Información 1 1 
Técnicas de Búsqueda de 
Información 1 1 


Expresión Oral y Escrita 1 1 Expresión Oral y Escrita 1 1 
Principios Científicos de la Ing. 
Informática 1 2 Principios de la Ing. Informática 1 2 


Lógica 1 2 Programación orientada a Objetos 1 2 


Estructuras de Datos y Algoritmos 1 2 Estructuras de Datos y Algoritmos 1 2 


Matemática Discreta 1 2 Matemática Discreta 2 1 


Tecnología de Computadores 1 2 Tecnología de Computadores 1 1 


Segundo Año 


Asignatura 
Cur
so 


Cua
t. Asignatura 


Cur
so Cuat. 


Cálculo Diferencial Aplicado 2 1 


Fundamentos de gestión Empresarial 2 1 
Fundamentos de gestión 
Empresarial 2 1 


Principios de Desarrollo del Software 2 2 Técnicas de Verificación de Sw 2 2 


Estadística 2 1 Estadística 2 1 


Estructura de Computadores 2 1 Estructura de Computadores 1 2 


Sistemas Operativos 2 2 Sistemas Operativos 2 1 


Criptografía y Seguridad Informática 2 2 
Seguridad en Tecnologías de la 
Inform. 2 2 


Teoría de Autómatas y Lenguajes 
Formales 2 1 


Teoría de Autómatas y Lenguajes 
Formales 2 1 


Ficheros y bases de datos 2 2 Ficheros y bases de datos 2 2 


Inteligencia Artificial 2 2 Inteligencia Artificial 2 2 


Tercer Año 


Asignatura 
Cur
so 


Cua
t. Asignatura 


Cur
so Cuat. 


Redes de Ordenadores 3 1 Redes de Ordenadores 3 1 


Ingeniería del Software 3 1 Procesos de Desarrollo del SW 3 1 


Arquitectura de Computadores 3 1 Arquitectura de Computadores 3 2 


Heurística y Optimización 3 1       


Interfaces de usuario 3 1 Interfaces de usuario 2 2 


Competencias de Inglés   Habilidades Inglés 3 1 


Diseño de Sistemas Operativos 3 2 Diseño de Sistemas Operativos 3 2 
Dirección de Proyectos de Desarrollo 
de Software 3 2 


Dirección de Proyectos de 
Desarrollo de Software 


 
4 1 


Cuarto Año 


Asignatura 
Cur
so 


Cua
t. Asignatura 


Cur
so Cuat. 


Humanidades 4 2 Humanidades 4 2 


Trabajo de Fin de Grado 4 2 -Trabajo de Fin de Grado- --4- --2-- 
La asignatura “Programación Orientada a Objetos”, que en el Grado Modificado cambia su contenido y 
número de créditos, no podrá servir para el reconocimiento de la asignatura básica “Lógica” 
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Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat. Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat.


Procesadores del Lenguaje 6 O 3 2 Procesadores del Lenguaje 6 O 3 2


Diseño de Sistemas Interactivos 6 O 3 2 Diseño de Sistemas Interactivos 6 O 3 2


Aprendizaje Automático 6 O 3 2 Aprendizaje Automático 6 O 4 1


Ingeniería del conocimiento 6 O 4 1 Ingeniería del conocimiento 6 O 4 1


Redes de Neuronas Artificiales 6 O 4 1 Redes de Neuronas Artificiales 6 O 3 1


Inteligencia Artificial en las Organizaciones 6 O 4 1 Inteligencia Artificial en las Organizaciones 6 O 4 1


Optativa 6 P 4 1 Optativa                    Prácticas en 6 P 3 1


Optativa 6 P 4 1 Optativa                   Empresa 6 P 3 1


Teoría Avanzada de la Computación 6 O 4 2 Teoría Avanzada de la Computación 6 O 4 2


Informática Gráfica 6 O 4 2 Informática Gráfica 6 O 4 1


Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat. Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat.


Ingeniería de la Seguridad 6 O 3 2 Ingeniería de la Seguridad 6 O 4 1


Sistemas Distribuidos 6 O 3 2 Sistemas Distribuidos 6 O 3 2


Organización de Computadores 6 O 3 2 Organización de Computadores 6 O 3 1


Multimedia 6 O 4 1 Multimedia 6 O 4 1


Sistemas de Tiempo Real 6 O 4 1 Sistemas de Tiempo Real 6 O 4 2


Tecnologías Informáticas para la Web 6 O 4 1 Tecnologías Informáticas para la Web 6 O 4 1


Optativa 6 P 4 1 Optativa                    Prácticas en 6 P 3 2


Optativa 6 P 4 1 Optativa                   Empresa 6 P 3 2


Informática Gráfica 6 O 4 2 Informática Gráfica 6 O 4 1


Seguridad en Dispositivos Móviles 6 O 4 2 Seguridad en Dispositivos Móviles 6 O 4 2


Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat. Asignatura ECTS Tipo Curso Cuat.


Ingeniería de la Seguridad 6 O 3 2 Ingeniería de la Seguridad 6 O 4 1


Métodos y Técnicas de Trabajo Corporativo 6 O 3 2 Métodos y Técnicas de Trabajo Corporativo 6 O 3 1


Técnicas Ágiles de Desarrollo de Software 6 O 3 2 Técnicas Ágiles de Desarrollo de Software 6 O 4 2


Desarrollo de Sist. De Información Corporativos 6 O 4 1 Desarrollo de Sist. De Información Corporativos 6 O 3 2


Metodologías de Desarrollo Visual 6 O 4 1 Metodologías de Desarrollo Visual 6 O 4 1


Tecnologías Informáticas para la Web 6 O 4 1 Tecnologías Informáticas para la Web 6 O 4 1


Optativa 6 P 4 1 Optativa                    Prácticas en 6 P 3 2


Optativa 6 P 4 1 Optativa                   Empresa 6 P 3 2


Recuperación y Acceso a la Información 6 O 4 2 Recuperación y Acceso a la Información 6 O 4 2


Diseño y Administración de Bases de Datos 6 O 4 2 Diseño y Administración de Bases de Datos 6 O 4 1


MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN


MENCIÓN EN COMPUTACIÓN


MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES
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10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto 


La Ingeniería en Informática, BOE 09.10.1996, se extingue por la implantación del Grado en Ingeniería 
Informática. 
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4 Acceso y Admisión 


4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 
accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación 
a la universidad y la titulación 


VÍAS, REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


 
Los requisitos de acceso a los estudios serán los que en cada momento disponga la normativa 
reguladora de la admisión en la Universidad. Hasta su regulación específica, y dado que el Grado 
en Ingeniería Informática es una conversión de la Ingeniería en Informática se han tenido en cuenta 
los requisitos de acceso a la  titulación que se extingue. 
 
Por consiguiente, podrán acceder a estos estudios los alumnos que hayan aprobado selectividad (con 
prioridad de las vías 1 y 2 de bachillerato y A o B de COU); que hayan finalizado un ciclo formativo de 
grado superior de Administración de sistemas informáticos o Desarrollo de aplicaciones informáticas; 
que tengan otra titulación universitaria o que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 25 
años de la Universidad Carlos III de Madrid. 


A continuación se muestran algunos indicadores que resultan orientativos del perfil de acceso de los 
estudiantes potenciales de este Grado: 
   


  
1. Admitidos con nota superior a 7 sobre el total de admitidos por 
selectividad 


                
  2005/06 2006/07 2007/08         
  18,42% 20,16% 20,91%        
                


  
2. Admitidos que residen en otras provincias respecto al total de 
admitidos 


                
  2005/06 2006/07 2007/08         
  10,90% 10,24% 10,81%        
                
  3. Alumnos con más de 25 años en el momento de la admisión   
                
  2005/06 2006/07 2007/08         
  0,00% 0,79% 1,80%        
                
  4. Admitidos que solicitaron la titulación en primera opción   
                
  2005/06 2006/07 2007/08         
  74,36% 83,46% 74,77%        
                


A la vista de todo ello, el perfil de ingreso recomendado es el siguiente: 
 
En cuanto a los aspectos técnicos y de formación, se recomienda que los alumnos tengan 
conocimientos de: 


• Matemáticas y física a nivel de Bachillerato LOGSE o equivalente. 
• Formación en Informática a nivel de usuario,  (procesador de texto, hoja de cálculo, base 


de datos…) 


En lo referente a aptitudes y capacidades, se recomienda que los alumnos tengan: 


• Aptitud para el razonamiento numérico y lógico. 
• Aptitud para el razonamiento abstracto con facilidad para abstraer aspectos de una 


situación compleja. 
• Capacidad de observación y de percepción 
• Capacidad de atención y concentración 


 
Además de los aspectos técnicos y de formación citados, a nivel personal se recomienda que los 
alumnos: 
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• Tengan creatividad e imaginación,  capacidad organizativa, de trabajo en equipo y de 
gestión, de liderazgo y de asunción de responsabilidad. 


• Sean alumnos receptivos, observadores, precisos, minuciosos, lógicos, analíticos, 
organizados y metódicos en el aprendizaje. 


• Estén decididos a dedicarse a la formación técnica continua. 
• Sean muy prácticos, detallistas, receptivos y tengan buena memoria y capacidad de 


concentración, de improvisación y de síntesis.  
• Tendrán capacidad para trabajar en grupo y poseerán dotes de liderazgo. 


 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, ACOGIDA Y ORIENTACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS 
FUTUROS ESTUDIOS DE GRADO 


La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los sistemas y servicios de información previa a la 
matriculación, y de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso que se recogen en la 
siguiente tabla y se explican posteriormente:  


Tabla 1.-Sistemas de información, acogida y orientación para los estudiantes de los estudios de Grado. 


  ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
  INFORMACIÓN ACOGIDA ORIENTACIÓN 


SERVICIOS DE APOYO 
ANTES DE LA 
ADMISIÓN 


Definición de  contenidos 
informativos (QUÉ): Web y 
folletos 
Actividades de información 
(CÓMO) 
-Teléfono 
-Correo electrónico 
-De forma presencial en los 
Puntos de Información 
(informadores). 
-En ferias, Visitas de/en 
Centros.  


  -Talleres de selectividad y 
perfil de titulaciones 


-Escuela de verano para el 
inicio de la vida universitaria 
-Orientación académica 
específica para estudiantes 
internacionales 


ESTUDIANTES 
DE NUEVO 
INGRESO 


Sólo existe información 
específica sobre matrícula y 
además una guía de la 
titulación. Se considera 
conveniente elaborar otra 
información dirigida a 
estudiantes nuevos con 
unos contenidos diferentes 
de la disponible para 
estudiantes “veteranos”. 


-Jornada de 
acogida y 
presentación de 
la titulación  


-Cursos CERO 
-Tutorías académicas por 
parte de los docentes 


-Orientación psicopedagógica 
-Programa Mejora Personal 
-Orientación psicológica 
-Tutorías entre compañeros 
-Reorientación académica –
vocacional 


-Prevención Psicoeducativa 
-Orientación académica 


específica para estudiantes 
internacionales 


 
Los sistemas de información, acogida y orientación  se planifican desde los Vicerrectorados de Grado y 
de Estudiantes con amplia colaboración y participación  de los Centros, Facultades y Escuela y de los 
servicios universitarios de apoyo a los Vicerrectorados y a los órganos de gobierno de los Centros. 
 


A. ANTES DE LA ADMISIÓN – FUTUROS ESTUDIANTES 
 


A1.- SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
 
Una vez fijados los contenidos informativos académicos de las titulaciones por el Vicerrectorado: 
requisitos de acceso, planes de estudio, calendario escolar, horarios, calendarios de exámenes, 
información sobre trámites de admisión y matrícula, etc., los servicios universitarios mantienen estas 
informaciones directamente o mediante bases de datos que actualizan la información (horarios, 
calendarios, programas de las asignaturas, etc.) El Vicerrectorado de Estudiantes determina la 
información sobre servicios  (Alojamiento, Cultura, Deporte, etc.…) y sobre los sistemas de orientación 
y apoyo.  
 
Información en el Web.- Existe un espacio específico para futuros estudiantes al que se accede desde 
la página principal (http://www.uc3m.es) con información detallada sobre el modelo de universidad, la 
oferta académica, la selectividad, la admisión y matrícula, los servicios disponibles, etc.  Las páginas 
Web de la universidad funcionan bajo el gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una fácil 
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modificación, evita enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las páginas  al nivel doble 
A de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo de 1999 por el 
grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web Consortium). 
 
La Universidad está intentando limitar al máximo la información en papel  en coherencia con la línea 
de trabajo en sostenibilidad en la que está inmersa. Se ha mantenido un único folleto informativo 
bastante reducido que además remite a la página Web y está previsto entregar información a 
estudiantes que visitan la Universidad en un lápiz de memoria de la Universidad. 
 
La Universidad participa en las ferias educativas más importantes de España (AULA) y del extranjero. 
Ofrece además a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con  la posibilidad de que un 
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para explicar las ventajas de 
los estudios universitarios y las características de la Universidad Carlos III, o bien de que sean los 
estudiantes del centro los que acudan al campus, para conocer de cerca sus instalaciones. 
Existe un servicio de información y atención a futuros estudiantes dependiente del Servicio de apoyo al 
grado con puntos de atención (front-office)  por teléfono, correo electrónico y presenciales: 


-OTeléfono 900 18 06 31 de atención a futuros estudiantes. 
-OCuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es   
-OInformación y atención presencial. Existen cuatro oficinas de atención, denominadas “Punto de 


Información del Campus”: dos en Getafe, una en Colmenarejo y otra en Leganés. 
Orgánicamente, estas oficinas dependen de las Administraciones de Campus, y son el centro 
de atención administrativa para la comunidad universitaria. En ellas se realizan los trámites de 
preinscripción, matrícula, solicitudes de becas, etc. además de proveerse información 
específica. El Servicio de grado coordina la información a futuros estudiantes facilitada en 
estos puntos que actúan como front-office. 


 
A2.- SISTEMAS DE ORIENTACIÓN  


 
Las acciones de orientación  se impulsan desde el Vicerrectorado de Estudiantes, apoyándose en el 
nivel de gestión por el servicio universitario denominado Espacio Estudiantes. Existen dos vías 
principales a través de las cuales se canaliza dicha orientación: 
 
1.-Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar a los 
estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y orientarles en la elección de 
su futuro profesional.  
 
2.- Escuela de Verano para el inicio de la vida universitaria: su objetivo es que los estudiantes puedan 
vivir durante una semana la experiencia de recibir clases por parte de un grupo de profesores 
universitarios y fomentar, de este modo, un espacio de convivencia en el cual los jóvenes puedan 
hacerse una idea de cómo sería su futura vida universitaria. Los estudiantes establecen contacto con 
distintas disciplinas universitarias, tales como Derecho, Economía, Turismo, Ingeniería, potencian su 
formación en idiomas y participan en actividades lúdico-deportivas.  
 


B. DESPUÉS DE LA  ADMISIÓN - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 
 


B1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
 
Para estos estudiantes de nuevo ingreso existe una información específica sobre la matrícula, 
dependiendo del Centro en que cursan sus estudios y además se les entrega una guía en papel de la 
titulación con información sobre el plan de estudios y servicios de la Universidad, que está también 
accesible en el Web en formato pdf. Se está trabajando en mejorar la información específica para 
nuevos estudiantes, que se considera necesario para facilitar su incorporación y su plena integración 
en la vida universitaria. Además acceden a la información Web que se ofrece a todos los estudiantes;  
hay que señalar que la universidad ha conseguido en estos últimos años poner a disposición de los 
estudiantes una vez matriculados mucha información personalizada a través de Internet: su horario, 
su calendario de exámenes, su matrícula, la situación de su beca, etc. (debido a los avances en la 
integración de los sistemas informáticos de gestión de la docencia), lo cual constituye también un 
eficaz apoyo para los nuevos estudiantes. 
 


B2. SISTEMAS DE ACOGIDA  
 
Desde el Vicerrectorado de Grado, y en colaboración con los Decanos y Director de los Centros y el 
Vicerrectorado de Estudiantes, se organiza un programa de acogida en el mes de septiembre antes del 
inicio del curso académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier 
titulación. 
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Los objetivos que persigue este programa son los siguientes: 
-Facilitar la integración de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria 
-OInformar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantación de los nuevos 


planes de estudio 
-OFavorecer el conocimiento de la organización docente y administrativa de la Universidad, así 


como de los principales puntos de servicio y atención al alumno. 
-OFavorecer las buenas prácticas de estudio desde el inicio. 
-ODar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio estudiantes, Biblioteca, 


Aulas informáticas, intranet y aula virtual), y muy especialmente los servicios de apoyo, 
orientación y tutorización, así como en su caso los cursos de apoyo en determinadas materias: 
matemáticas, física, matemáticas aplicadas… 


Completan el programa actividades de participación, visita a las instalaciones y otros eventos como el 
encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de Asociaciones estudiantiles. 
 


B3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN  
 
Los sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes se impulsan desde el Vicerrectorado de 
Estudiantes , a través del servicio universitario denominado Espacio Estudiantes, aunque existen 
algunas acciones especiales dirigidas por el Vicerrectorado de Grado. 
 
1.-Cursos de apoyo durante el curso académico: Durante el curso 2008/2009, se va a estudiar la 
impartición de cursos como elemento de apoyo y ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso en primer 
curso de la Universidad, que lo soliciten voluntariamente con el objetivo de mejorar sus resultados 
académicos en general, y más concretamente: 


• Mejorar la progresión general del estudio, así como la adquisición de habilidades y hábitos 
esenciales de trabajo universitario. 


• Eliminar la inseguridad de los estudiantes para afrontar el nuevo reto universitario.  
• Dotar a los estudiantes del nivel básico de conocimientos que les permita superar con éxito los 


contenidos de la carrera. 
• Disminuir la tasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su posterior abandono. 


La oferta de cursos se centraría en aquellas materias donde los alumnos muestren más dificultades así 
como otras materias de carácter transversal que puedan fomentar el aprendizaje y rendimiento 
académico de los alumnos. 
 
2.- Tutorías académicas de los departamentos: son el instrumento por excelencia para el apoyo al 
estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un mínimo de horas semanales a dichas 
tutorías. 
 
3.- Orientación psicopedagógica - asesoría de técnicas de estudio: Existe un servicio de atención 
personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus hábitos y técnicas de estudio y por tanto 
su rendimiento académico 
 
4.- Programa de Mejora Personal: cursos de formación y/o talleres grupales con diferentes temáticas 
psicosociales. Se pretende contribuir a la mejora y al desarrollo personal del individuo, incrementando 
sus potencialidades y en última instancia su grado de bienestar. El abanico de cursos contiene entre 
otros: “Psicología y desarrollo personal”, “ Argumentar, debatir y convencer”, “Educación, aprendizaje 
y modificación de conducta”, “Creatividad y solución de problemas”, “Técnicas de autoayuda”, “Taller 
de autoestima”, “Habilidades sociales”, “Entrenamiento en relajación”, “Trabajo en equipo”, “Gestión 
del tiempo”, “Comunicación eficaz”, “Hablar en público”, “Técnicas para superar el miedo y la 
ansiedad” . 
 
5.- Orientación psicológica - terapia individual: tratamiento clínico de los diferentes problemas y 
trastornos psicológicos (principalmente trastornos del estado de ánimo, ansiedad, pequeñas 
obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas de relación, etc.).  
 
6.- Desarrollo e implementación progresiva del Programa “Compañeros”: Tutorías entre iguales”: se 
pretende seleccionar, formar y realizar el seguimiento de alumnos de últimos cursos que sirvan de 
tutores para los alumnos de primer curso. El objetivo último del programa es conseguir la integración 
rápida y efectiva del nuevo alumno en la universidad, mejorando no sólo su sensación de acogida e 
integración social a su nuevo entorno universitario, sino además un mejor rendimiento académico y 
una disminución general de la tasa de abandono del alumnado.  
 
7.- Reorientación vocacional / académica: Trata de orientar a aquellos alumnos que a lo largo de su 
primer año en la Universidad se planteen la posibilidad de abandonar sus estudios con el fin de de r 
disminuir la sensación de frustración y fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y 
facilitándole la toma de decisión respecto a su futuro académico y profesional. 
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8.- Prevención Psicoeducativa: este programa tiene por objetivo el desarrollo y difusión de materiales 
informativos (folletos y Web) con carácter preventivo y educativo. (Ej. Ansiedad para hablar en 
público, consejos para el estudio, gestión del tiempo, depresión, estrés, relación de pareja, superando 
las rupturas, trastornos de la alimentación, consumo y abuso de sustancias, mejorando la autoestima, 
sexualidad, etc.). El objetivo es facilitar la detección precoz de los trastornos, prevenirlos, acercar la 
psicología a la comunidad universitaria y motivar hacia la petición de ayuda. 
 
C. SISTEMAS DE INFORMACIÓN, ACOGIDA Y ORIENTACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A LA UNIVERSIDAD. 
 


  ACTIVIDADES Y SERVICIOS 


  INFORMACIÓN ACOGIDA ORIENTACIÓN 
SERVICIOS DE 


APOYO 
ANTES DE LA 
ADMISIÓN 


-Información específica para 
estudiantes con discapacidad PIED: 
folleto, Web y atención personal 
(presencial, correo electrónico, 
teléfono) 


-Difusión en IES y asociaciones de 
discapacidad. 


  -Adaptación de 
pruebas de 
acceso 


  
  


ESTUDIANTES 
DE NUEVO 
INGRESO 


-Carta de bienvenida, información y 
oferta de los servicios del PIED a 
estudiantes matriculados con 
exención de tasas por discapacidad 


  


-Reunión 
por 
Campus 


-Entrevista 
personal 


-Plan 
personalizado 
de apoyo  


-Adaptaciones 
necesarias en sus 
estudios 


 
Los estudiantes con discapacidad reciben atención específica a sus necesidades especiales a través del 
Programa de Integración de Estudiantes con Discapacidad (PIED) que gestiona el Espacio Estudiantes 
bajo el impulso del Vicerrectorado de Estudiantes. 
 


C1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN  
-OAtención personal: presencial, telefónica y mediante correo electrónico (integracion@uc3m.es) 
-Pagina Web con información detallada sobre los recursos y servicios de la Universidad para 
estudiantes con discapacidad, así como otras informaciones de interés en torno a la discapacidad 
(noticias, documentación, enlaces, etc.): www.uc3m.es/sija/integracion 
-Difusión de los servicios específicos para estudiantes con discapacidad en Centros de Enseñanza 
Secundaria y organizaciones de atención y representación de personas con discapacidad. 
-Envío periódico (correo electrónico) de informaciones específicas de interés: convocatorias, becas, 
actividades, etc. 
 


C2.  SISTEMAS DE ACOGIDA A ESTUDIANTES DISCAPACITADOS. 
 
-Comunicación mediante correo electrónico con todos los estudiantes matriculados con exención de 
tasas por discapacidad: información y oferta de los servicios PIED. 
-Reunión informativa en cada Campus. 
-Entrevista personal: información de recursos y servicios y valoración de necesidades (elaboración de 
plan personalizado de apoyo) 
 


C3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN  
 
Existe un plan personalizado de apoyo para la atención a las necesidades especiales del estudiante, en 
coordinación con responsables académicos, los docentes y  los servicios universitarios. Los apoyos 
específicos y adaptaciones más comunes que se realizan son: 
 
-Adaptaciones curriculares: necesidades específicas en el proceso de aprendizaje (relación y 
comunicación profesor-alumno, acceso a apuntes o materiales didácticos, participación en las clases, 
etc.), necesidades específicas en trabajos y pruebas de conocimiento, adaptaciones en el programa 
y/o actividades de las asignaturas, etc. 
-Apoyo al estudio: profesor-tutor, apoyo humano (toma de apuntes, desplazamientos...), adaptación 
de materiales de estudio, préstamo de ayudas técnicas, recursos informáticos específicos, servicios 
especiales en Bibliotecas (atención personalizada, ampliación plazos de préstamo...), ayudas 
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económicas, etc. 
-Accesibilidad-adaptaciones en aulas y Campus: adaptaciones de mobiliario, reserva de sitio en aulas, 
reserva de taquillas, plaza de aparcamiento, habitaciones adaptadas en Residencias de Estudiantes, 
etc. 


-Adaptaciones para la participación en actividades socioculturales y deportivas. 
 


4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales 


La Universidad Carlos III de Madrid no establece ningún criterio o prueba de acceso especial. 


4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados 


La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los servicios de información, apoyo y orientación a 
estudiantes ya matriculados que se recogen en la siguiente tabla y se explican posteriormente:  


Tabla 1.-Sistemas de información, apoyo y orientación para los estudiantes, una vez matriculados. 


  ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
  INFORMACIÓN ORIENTACIÓN 


SERVICIOS DE APOYO 
  
  
ESTUDIANTES 
VETERANOS 


-Intranet específica por 
perfiles. 


-PIC. Puntos de Información 
presencial en los Campus. 


-Tutorías académicas por parte de los 
docentes 


-Orientación psicopedagógica 
-Programa Mejora Personal 
-Orientación psicológica 
-Reorientación académica –vocacional 
-Prevención Psicoeducativa 


 
A. SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN 


 
Existen dos vías básicas de información:  


 
1.- Intranet o portal Web privado personalizado: La experiencia acumulada ha aconsejado organizar la 
información Web por perfiles de alumnos, de modo que cada categoría acceda a la información que le 
interesa; se ha visto la utilidad de este sistema para estructurar y clasificar los contenidos con el fin de 
ayudar a los usuarios a encontrar y manejar la información. De acuerdo con ello existen los siguientes 
tipos de perfil de estudiante: alumnos de Grado de  Getafe, Leganés o Colmenarejo, alumnos de 
postgrado, alumnos de títulos propios, alumnos Erasmus in-coming, alumnos  del curso de mayores de 
25 años, etc.  
 
2.- Puntos de Información del Campus, PIC: Atienden de modo telefónico (91 856 1229, 91 6249548, 
8537, 9433, 5916) electrónico (picgetafe@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es)  
o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en horario de 9 a 18 horas todas las 
necesidades de los estudiantes en el horario de atención correspondiente. Además resuelven los 
trámites administrativos relacionados con su vida académica (matrícula, becas, certificados, etc.). 
 


B. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN 
 


Con la salvedad de los Cursos de apoyo y del Programa “Compañeros” de tutorías entre iguales, que 
no se desarrollan en este ámbito, el resto de acciones son las mismas que las descritas para 
estudiantes de nuevo ingreso en el apartado 4.1 de esta Memoria. 
 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, APOYO Y ORIENTACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD UNA VEZ MATRICULADOS 
 


  ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
ESTUDIANTES 
VETERANOS 


OEnvío de informaciones específicas de 
interés: convocatorias, becas, 
actividades, etc. 


OWeb PIED 


OPlan personalizado de 
apoyo  


O Adaptaciones 
necesarias en sus estudios 


 
A. SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN.  


 
-Atención personal: presencial, telefónica y mediante correo electrónico (integracion@uc3m.es) 
-Pagina Web con información detallada sobre los recursos y servicios de la Universidad para 
estudiantes con discapacidad, así como otras informaciones de interés en torno a la discapacidad 
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(noticias, documentación, enlaces, etc.): www.uc3m.es/sija/integracion 
-Envío periódico (correo electrónico) de informaciones específicas de interés: convocatorias, becas, 
actividades, etc. 
 


B. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN. 
 
Al igual que para estudiantes de nuevo ingreso, existe un plan personalizado de apoyo para la 
atención a las necesidades especiales del estudiante veterano, en coordinación con responsables 
académicos, los docentes y los servicios universitarios. Los apoyos específicos y adaptaciones más 
comunes que se realizan son: 
 


• Adaptaciones curriculares: necesidades específicas en el proceso de aprendizaje (relación y 
comunicación profesor-alumno, acceso a apuntes o materiales didácticos, participación en las 
clases, etc.), necesidades específicas en trabajos y pruebas de conocimiento, adaptaciones en 
el programa y/o actividades de las asignaturas, etc. 


• Apoyo al estudio: profesor-tutor, apoyo humano (toma de apuntes, desplazamientos...), 
adaptación de materiales de estudio, préstamo de ayudas técnicas, recursos informáticos 
específicos, servicios especiales en Bibliotecas (atención personalizada, ampliación plazos de 
préstamo...), ayudas económicas, etc. 


• Accesibilidad-adaptaciones en aulas y Campus: adaptaciones de mobiliario, reserva de sitio en 
aulas, reserva de taquillas, plaza de aparcamiento, habitaciones adaptadas en Residencias de 
Estudiantes, etc. 


• Adaptaciones para la participación en actividades socioculturales y deportivas. 
• Orientación para la inserción laboral y profesional: servicio personalizado desde el Servicio de 


Orientación y Planificación Profesional de la Universidad. 


4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad 


 
La Comisión de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid, en su sesión celebrada el día 7 de 
febrero de 2.008, aprobó una serie de medidas de acompañamiento de los nuevos planes de grado y 
máster, dentro de las cuales se incluyen las siguientes líneas relativas al reconocimiento y 
transferencia de créditos ECTS:  
 
Transferencia y reconocimiento de créditos de acuerdo con los artículos 6 y  13 del Real 
Decreto 1393/2007 
 
En tanto se establezca por la Universidad una normativa específica, se aplicará el actual procedimiento 
de adaptación y convalidación, así como las reglas que a continuación se indican en aplicación de lo 
dispuesto en el Real Decreto citado- 
 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. 
 


1) Procedimiento:  
a. La solicitud del alumno, acompañada de la documentación acreditativa de las 


asignaturas superadas. 
b. Informe del Departamento. 
c. Resolución motivada del responsable académico de la titulación que evaluará la 


adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias 
superadas y los previstos en el plan de estudios, incluidas las materias transversales.  


 
2) Reconocimiento de la formación básica. Las materias de formación básica de la misma rama del 


título se reconocerán en todo caso. En el supuesto de que el número de créditos de formación 
básica superados por el estudiante no fuera el mismo que los créditos de formación básica del 
plan de estudios al que se accede, el responsable académico de la titulación determinará 
razonadamente las materias de formación básica que se reconocen, teniendo en cuanta las 
cursadas por el solicitante. 


 
3) La Universidad promoverá medidas que faciliten a sus estudiantes que obtengan plazas en 


programas de intercambio con otras universidades el  reconocimiento de 30 créditos ECTS por 
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un número de créditos 
similar.  


 
4) La Universidad determinará las actividades deportivas, culturales, de cooperación y otras 


similares que serán objeto de reconocimiento en los estudios de grado.  
 
TRANSFERENCIA 
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Los créditos cursados en enseñanzas que no hayan conducido a la obtención de un título oficial se 
trasferirán al expediente académico del alumno, que deberá solicitarlo adjuntando el correspondiente 
certificado académico, así como acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. 
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5. Planificación de las enseñanzas 
5.1 Estructura de las enseñanzas 


 


5.1.1 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia 


Formación básica  66.0 Obligatorias 150.0 


Optativas 12.0 
Prácticas 
externas 


0.0 


Trabajo de fin de grado 12.0 


 


5.1.2 Explicación general de la planificación del plan de estudios 


El plan de estudios del Grado en Ingeniería Informática de la Universidad Carlos III de Madrid incluye una propuesta de formación 
diseñada de forma coordinada con otros grados de Informática de dicha Universidad y tiene en cuenta la dedicación de los estudiantes 
durante periodos temporales determinados, tomando como base el cuatrimestre, para que la dedicación del alumno no supere en ningún 
caso las 8 horas diarias.  


La planificación de las enseñanzas técnicas en la Universidad Carlos III de Madrid, se ve influenciada por dos decisiones estratégicas de 
la Universidad: 


 Diseñar planes para cada familia de titulaciones (Informática, Industriales, etc.) el máximo contenido común posibles en los 
primeros dos cursos.  


 Usar el módulo de 6 créditos ECTS (o múltiplos de este) para estructurar las materias y módulos del plan de estudios.  
 
Además, la planificación de las enseñanzas de Informática tiene en cuenta otras dos referencias: 


 Los 60 créditos de formación básica entre primer y segundo curso. 
 El Libro Blanco de la Ingeniería Informática. 
 El acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de fecha 8 de junio de 2009 en el que se establecen las 


recomendaciones del consejo de universidades para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Ingeniería 
Informática. 


 
Este esquema tiene varias ventajas en la planificación de la enseñanza, pero la principal de ellas deriva de la movilidad interna de los 
alumnos entre titulaciones de la propia Universidad, movilidad que les permite cambiarse de unas titulaciones a otras conservando todos 
los créditos de los dos primeros cursos en su mayor parte. 


Una vez presentadas las condiciones de entorno generales, se muestra a continuación la planificación de las enseñanzas mediante la 
utilización de módulos y materias. 


En esta tabla se muestra un resumen del contenido del plan de estudios teniendo en cuenta los créditos asignados a cada tipo de 
materias (básicas, obligatorias, optativas, etc.). Como se puede apreciar, el plan de estudios está también equilibrado en este aspecto, 
incluyendo los conceptos importantes detallados en el Real Decreto. 


 


TABLA RESUMEN 


CÓD. 
TIPO 


TIPO DE MATERIA CRED 


FB Formación básica 66 


 O Obligatorias 150 


P Optativas * 12 


TF Trabajo fin de grado 12 


 TOTAL 240 


* Prácticas en Empresas (6 ECTS). las prácticas en empresas son optativas, por lo que se consideran incluidas en los créditos de estas 
materias en caso de que el alumnos las curse.  


Descripción del plan de estudios por módulos 
 
El Plan de Estudios se organiza en tres módulos que agrupan las materias de carácter científico-tecnológico, además de un módulo de 
formación transversal y un módulo que recoge el Trabajo Fin de Grado. Siguiendo la estructura definida en el Acuerdo de la Secretaría 
General del Consejo de Universidades de fecha 8 de junio de 2009. Los módulos de carácter científico-tecnológico se estructuran en 
materias de Formación Básica en Ingeniería, materias de Formación Común a la Rama Informática y de Formación en Tecnologías 
Específicas.  
 
De las materias que conforman el módulo de Formación en Tecnologías Específicas (60 ECTS), 48 ECTS son de carácter obligatorio de 
la mención y 12 son de carácter optativo. Se definen tres módulos o menciones distintos, que cubren las competencias asociadas al 
módulo de tecnología específica en Computación, Ingeniería de Computadores e Sistemas de Información, según lo definido en el 
Acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de fecha 8 de junio de 2009.  
 
Los estudiantes podrán pues obtener tanto su título como su SET de Graduado en Ingeniería Informática sin mención (graduados del plan 
verificado con anterioridad) o con alguna de las 3 menciones señaladas en esta memoria y desarrolladas en este apartado: 
 
1.MENCIÓN EN COMPUTACIÓN                                                                
2.MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES                                  
3.MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN                                         
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Los contenidos del grado propuesto se agrupan pues en los siguientes módulos: 
 


MÓDULOS 


NOMBRE CRED ECTS 


Formación básica 66 


Contenidos comunes de la rama de Informática 90 


Tecnologías específicas 60 


Habilidades  12 


Trabajo fin de grado 12 


TOTAL 240 


 
La distribución temporal de los módulos se puede apreciar en la figura siguiente. Como se puede ver, los módulos tienen solapes que 
permiten que el alumno se empiece a formar en uno sin que sea requisito previo haber terminado totalmente el anterior. 
 


Módulo          


T.F.G.           


Habilidad          


Tec. Esp.          


F. Com.              


F. Básica             


 1c 2c 1c 2c 1c 2c 1c 2c 


Curso Primero Segundo Tercero Cuarto  


 
Descripción del plan de estudios por módulos 
A continuación se presentan los cuadros que resumen la organización del plan de estudios por módulos y materias 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA  
POR MÓDULOS: FORMACIÓN BÁSICA 


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


66 FORMACIÓN BÁSICA 


PROGRAMACIÓN 6 (6 BÁSICOS) 


   


ESTADÍSTICA 6 (6 BÁSICOS) 


MATEMÁTICAS 24 (24 BÁSICOS) 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
18 (18 BÁSICOS) 


EMPRESA 6 (6 BÁSICOS) 


LÓGICA 6 (6 BÁSICOS) 


 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA  
POR MÓDULOS: CONTENIDOS COMUNES DE LA RAMA INFORMÁTICA 


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


90 


 


 


CONTENIDOS 
COMUNES DE LA 


RAMA  INFORMATICA 


PROGRAMACIÓN 6 (6 OBLIGATORIOS) 


INGENIERIA DEL SOFTWARE 18 (18 OBLIGATORIOS)


SISTEMAS OPERATIVOS 12 (12 OBLIGATORIOS)


SISTEMAS DE INFORMACION  12 (12 OBLIGATORIOS)


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 18 (18 OBLIGATORIOS)


SEGURIDAD Y REDES 12 (12 OBLIGATORIOS)
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ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


12 
(12  


OBLIGATORIOS) 


 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS: TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. 
MENCIÓN EN COMPUTACIÓN  


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


 
60 


TECNOLOGÍAS 
ESPECÍFICAS: MENCIÓN 
 EN COMPUTACIÓN 


COMPUTACIÓN AVANZADA 18 
(18 


OBLIGATORIOS) 


LENGUAJES 12 
(6 OBLIGATORIOS 
+ 6 OPTATIVOS) 


SISTEMAS INTELIGENTES 30 
(18 OBLIGATORIO 
+ 12 OPTATIVOS) 


ALGORITMOS ADAPTATIVOS 12 
(6 OBLIGATORIOS 
+ 6 OPTATIVOS) 


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 6  (6 OPTATIVOS) 


 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS: TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. 
MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES  


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS 


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


60 


TECNOLOGÍAS 
ESPECÍFICAS: 
MENCIÓN EN 


INGENIERÍA DE 
COMPUTADORES 


ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


24 
(12 OBLIGATORIO+ 
12 OPTATIVOS) 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD 12 (12 OBLIGATORIOS)


SISTEMAS DISTRIBUIDOS 18 
(12 OBLIGATORIOS 


+ 6 OPTATIVOS) 


SISTEMAS MULTIMEDIA 18 
(12 OBLIGATORIO + 


6 OPTATIVOS) 


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 6 (6 OPTATIVOS) 


 
 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS: TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. 
MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


 
60 


TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS: 
MENCIÓN  
EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN


 GESTIÓN DE LA 
INFORMACION 


24 
(12 OBLIGATORIOS 
+ 12 OPTATIVOS) 


INGENIERÍA DE LA 
SEGURIDAD 


6 (6 OBLIGATORIOS) 


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


CORPORATIVOS 
18 


(12 OBLIGATORIOS 
+ 6 OPTATIVOS) 


METODOS DE 
DESARROLLO 
AVANZADOS 


18 
(12 OBLIGATORIOS 


+ 6 OPTATIVOS) 


DESARROLLO DE 
SISTEMAS WEB 


6 (6 OBLIGATORIOS) 


PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS 


6 (6 OPTATIVOS) 
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PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS:  
HABILIDADES 


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


12 HABILIDADES 
HABILIDADES BÁSICAS 6 (6 OBLIGATORIOS) 


HABILIDADES – FORMACION 
COMPLEMENTARIA 


6 (6 OBLIGATORIOS) 


 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS:  
TRABAJO DE FIN DE GRADO  


ECTS  
TOTALES 
MÓDULO 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


TOTALES 
MATERIAS 


DISTRIBUCIÓN 


12 
TRABAJO FIN DE 


GRADO 
TRABAJO FIN DE GRADO 12 (12 OBLIGATORIOS)


 
Descripción del plan de estudios por materias 
 
A continuación se muestran unas tablas que indican la situación dentro del plan de estudios de cada materia descrita. Primero, segundo y 
tercero primer cuatrimestre son comunes en la propuesta de modificación a todas las menciones, pero el segundo cuatrimestre de tercero 
y cuarto son muy distintos. Por ello, se muestra una descripción del plan completo por cada mención, desde primero hasta cuarto curso.  
 
En el caso de las materias optativas, solo se indica que existe una materia optativa.  
 


ORDENACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS 
GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA. MENCIÓN EN COMPUTACIÓN 


Curso Cuatr 
MATERIA 


DENOMINACIÓN 
Tipo CR  Curso Cuatr 


MATERIA 
DENOMINACIÓN 


Tipo CR 


1 1 MATEMÁTICAS FB 6  1 2 MATEMÁTICAS FB 6 


1 1 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6  1 2 


PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


1 1 PROGRAMACIÓN FB 6  1 2 LÓGICA  FB  6 
1 1 MATEMÁTICAS FB 6  1 2 PROGRAMACIÓN RI 6 


1 1 HABILIDADES BÁSICAS H 6  1 2 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


           
2 1 EMPRESA FB 6  2 2 SEGURIDAD Y REDES RI 6 


2 1 ESTADÍSTICA FB 6  2 2 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 


6 


2 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  2 2 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


RI 
6 


2 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


RI 6  2 2 SISTEMAS OPERATIVOS 
RI 


6 


2 1 MATEMÁTICAS FB 6  2 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6 
           


3 1 SEGURIDAD Y REDES RI 6  3 2 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 6 


3 1 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 6  3 2 SISTEMAS OPERATIVOS RI 6 


3 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


RI 6  3 2 LENGUAJES TE 6 


3 1 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


 RI 6  3 2 COMPUTACIÓN AVANZADA TE 6 


3 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  3 2 SISTEMAS INTELIGENTES TE 6 
           


4 1 
ALGORITMOS 
ADAPTATIVOS 


TE 6  4 2 
HABILIDADES – 


FORMACION 
COMPLEMENTARIA 


H 6 


4 1 SISTEMAS INTELIGENTES TE 12  4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TF 12 
4 1 OPTATIVA 1 TE 6  4 2 COMPUTACIÓN AVANZADA TE 6 
4 1 OPTATIVA 2 TE 6  4 2 COMPUTACIÓN AVANZADA TE 6 


 
Prácticas en Empresas (6 ECTS) *las prácticas en empresas son optativas, por lo que se consideran incluidas en los créditos de estas 
materias en caso de que el alumnos las curse. Se cursarían en lugar de una optativa de cuarto curso. 
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ORDENACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS 
GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA. MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES  


Curso Cuatr 
MATERIA 


DENOMINACIÓN 
Tipo CR  Curso Cuatr 


MATERIA 
DENOMINACIÓN 


Tipo CR 


1 1 MATEMÁTICAS FB 6  1 2 MATEMÁTICAS FB 6 


1 1 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6  1 2 


PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


1 1 PROGRAMACIÓN FB 6  1 2 LÓGICA  FB  6 


1 1 
 


MATEMÁTICAS 
FB 6  1 2 PROGRAMACIÓN RI 6 


1 1 HABILIDADES BÁSICAS H 6  1 2 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


           
2 1 EMPRESA FB 6  2 2 SEGURIDAD Y REDES RI 6 


2 1 ESTADÍSTICA FB 6  2 2 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 


6 


2 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  2 2 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


RI 
6 


2 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES  


RI 6  2 2 SISTEMAS OPERATIVOS 
RI 


6 


2 1 MATEMÁTICAS FB 6  2 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6 
           


3 1 SEGURIDAD Y REDES RI 6  3 2 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 6 


3 1 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 6  3 2 SISTEMAS OPERATIVOS RI 6 


3 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


RI 6  3 2 SISTEMAS DISTRIBUIDOS TE 6 


3 1 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


 RI 6  3 2 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


TE 6 


3 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  3 2 SISTEMAS DISTRIBUIDOS TE 6 
           


4 1 OPTATIVA 1 TE 6  4 2 
HABILIDADES – 


FORMACION 
COMPLEMENTARIA 


H 6 


4 1 OPTATIVA 2 TE 6  4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TF 12 
4 1 SISTEMAS MULTIMEDIA TE 6  4 2 SISTEMAS DISTRIBUIDOS TE 6 


4 1 SISTEMAS DISTRIBUIDOS TE 6  4 2 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


TE 6 


4 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


TE 6       


 
Prácticas en Empresas (6 ECTS) *las prácticas en empresas son optativas, por lo que se consideran incluidas en los créditos de estas 
materias en caso de que el alumnos las curse. Se cursarían en lugar de una optativa de cuarto curso. 
 


ORDENACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS 
GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA. MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


Curso Cuatr 
MATERIA 


DENOMINACIÓN 
Tipo CR  Curso Cuatr 


MATERIA 
DENOMINACIÓN 


Tipo CR 


1 1 MATEMÁTICAS FB 6  1 2 MATEMÁTICAS FB 6 


1 1 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6  1 2 


PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


1 1 PROGRAMACIÓN FB 6  1 2 LÓGICA  FB  6 
1 1 MATEMÁTICAS FB 6  1 2 PROGRAMACIÓN RI 6 


1 1 HABILIDADES BÁSICAS H 6  1 2 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
FB 6 


           
2 1 EMPRESA FB 6  2 2 SEGURIDAD Y REDES RI 6 


2 1 ESTADÍSTICA FB 6  2 2 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 


6 


2 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  2 2 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


RI 
6 


2 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES  


RI 6  2 2 SISTEMAS OPERATIVOS 
RI 


6 


2 1 MATEMÁTICAS FB 6  2 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6 
           


3 1 SEGURIDAD Y REDES RI 6  3 2 
INGENIERÍA DEL 


SOFTWARE 
RI 6 


3 1 
INGENIERIA DEL 


SOFTWARE 
RI 6  3 2 SISTEMAS OPERATIVOS RI 6 
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3 1 
ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


RI 6  3 2 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


CORPORATIVOS 
TE 6 


3 1 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


 RI 6  3 2 
INGENIERÍA DE LA 


SEGURIDAD 
TE 6 


3 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL RI 6  3 2 
MÉTODOS DE 


DESARROLLO AVANZADOS 
TE 6 


           


4 1 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


CORPORATIVOS 
TE 6  4 2 


HABILIDADES – 
FORMACION 


COMPLEMENTARIA 
H 6 


4 1 OPTATIVA 1 TE 6  4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TF 12 


4 1 OPTATIVA 2 TE 6  4 2 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


TE 6 


4 1 
MÉTODOS DE 


DESARROLLO AVANZADOS 
TE 6  4 2 


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


TE 6 


4 1 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS WEB 


TE 6       


 
Prácticas en Empresas (6 ECTS) *las prácticas en empresas son optativas, por lo que se consideran incluidas en los créditos de estas 
materias en caso de que el alumnos las curse. Se cursarían en lugar de una optativa de cuarto curso.  


Nota – Tipo de Asignatura 
FB= Formación básica RI= Común a Ingeniería Informática TE = Tecnologías Específicas H = Habilidades  TF= Trabajo Fin de Grado 
 
A continuación se muestra una tabla que indica la situación dentro del plan de estudios de cada materia descrita, sus créditos y la 
asignatura que le corresponde. Se presenta una tabla por cada mención. 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS Y MATERIA Y ASIGNATURA. MENCIÓN EN 
COMPUTACIÓN 


ECTS 
 


MÓDUL
O 


MÓDULO MATERIA 
ECTS  


MATERI
A 


ASIGNATURA 


CURS
O 


CUAT
. 


ECTS 
ASIGNATU


-RA 


TIP
O 


66 
FORMACI


ÓN 
BÁSICA 


PROGRAMACIÓN 6 PROGRAMACION 1-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 1-2 6 FB 


ESTADÍSTICA 6 ESTADÍSTICA 2-1 6 FB 


MATEMÁTICAS 24 


CALCULO 1-1 6 FB 


ALGEBRA LINEAL 1-1 6 FB 


MATEMÁTICA DISCRETA 1-2 6 FB 


CALCULO DIFERENCIAL APLICADO 2-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 FISICA 1-1 6 FB 


EMPRESA 6 
FUNDAMENTOS DE GESTIÓN 


EMPRESARIAL 
2-1 6 FB 


LÓGICA 6 LÓGICA 1-2 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS 
DE LA 
INFORMÁTICA 


6 
PRINCIPIOS FÏSICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
1-2 6 FB 


 
90 


 
 
 
 
 


PROGRAMACIÓN 6 
ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS 1-2 6 RI 


    


INGENIERIA DEL 
SOFTWARE 


6 
PRINCIPIOS DE DESARROLLO DEL 


SOFTWARE 
2-2 6 


RI 
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CONTENI- 
DOS 


COMUNES 
DE LA 
RAMA 


INFORMÁT
ICA 


SISTEMAS 
OPERATIVOS 


12 
SISTEMAS OPERATIVOS 2-2 6 RI 


DISEÑO DE SISTEMAS OPERATIVOS 3-2 6 RI 


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


12 
FICHEROS Y BASES DE DATOS 2-2 6 RI 


INTERFACES DE USUARIO 3-1 6 RI 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


18 


TEORÍA DE AUTÓMATAS Y LENGUAJES 
FORMALES 


2-1 6 
  RI 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2-2 6 RI 


HEURÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN 3-1 6 RI 


 SEGURIDAD Y 
REDES 


12 


CRIPTOGRAFÍA Y SEGURIDAD 
INFORMÁTICA 


2-2 6 
RI 


REDES DE ORDENADORES 3-1 6 RI 


ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


12 
ESTRUCTURA DE COMPUTADORES 2-1 6 RI 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 3-1 6 
 


RI 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


12 
INGENIERÍA DEL SOFTWARE 3-1 6 RI 


DIRECCION DE PROYECTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE 


3-2 6 
RI 


60 


 TECNOLO 
GÍAS 
ESPECÍFI 
CAS 
MENCIÓN 
EN 
COMPUTA
CIÓN  


  


 
LENGUAJES 


6 
PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 


OBJETOS 


2-1 
 


4-1 
6 


 
 


TEP


ALGORITMOS 
ADAPTATIVOS 


6 REDES DE NEURONAS ARTIFICIALES 4-1 6 
TE
O 


      


PRÁCTICAS EN 
EMPRESA 


6 PRÁCTICAS EN EMPRESA 4-1 6 TEP


LENGUAJES 6 PROCESADORES DEL LENGUAJE 3-2 6 
TE
O 


ALGORITMOS 
ADAPTATIVOS 


6 
ALGORITMOS GENÉTICOS Y 


EVOLUTIVOS 
4-1 6 TEP


COMPUTACIÓN 
AVANZADA 


6 DISEÑO DE SISTEMAS INTERACTIVOS 3-2 6 
TE
O 


 
SISTEMAS 
INTELIGENTES 


6 INGENIERÍA DEL CONOCIMIENTO 
 


4-1 6 
TE
O 


6 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ORG. 
 


4-1 6 
TE
O 


6 APRENDIZAJE AUTOMÁTICO 
 


3-2 6 
TE
O 


6 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS 
INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO 


4-1 6 
TEP


6 ANÁLISIS DE DATOS 4-1 6 TEP


COMPUTACIÓN 
AVANZADA 


6 INFORMÁTICA GRÁFICA 
 


4-2 6 
TE
O 


COMPUTACION 
AVANZADA 


6 
TEORIA AVANZADA DE LA 


COMPUTACION 
4-2 6 


TE
O 


12 
HABILIDAD


ES 


HABILIDADES 
BÁSICAS 


6 


TECNICAS DE BUSQUEDA DE 
INFORMACIÓN 


1-1 3 H 


TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y 
ESCRITA 


1-1 3 H 


HABILIDADES – 
FORMACION 


COMPLEMENTARI
A 


6 HABILIDADES – HUMANIDADES 4-2 6 H 


12 
TRABAJO 


FIN DE 
GRADO 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


12 TRABAJO FIN DE GRADO 4-2 12 TF 


 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS Y MATERIA Y ASIGNATURA. MENCIÓN 
EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES 


ECTS 
 


MÓDULO 
MÓDULO MATERIA 


ECTS  
MATERI


A 
ASIGNATURA 


CURSO 
CUAT. 


ECTS 
ASIGNATUR


A 


TIP
O 
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66 
FORMACIÓN 


BÁSICA 


PROGRAMACIÓN 6 PROGRAMACION 1-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 


TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 


1-2 6 FB 


    


ESTADÍSTICA 6 ESTADÍSTICA 2-1 6 FB 


MATEMÁTICAS 24 


CALCULO 1-1 6 FB 


ALGEBRA LINEAL 1-1 6 FB 


MATEMÁTICA DISCRETA 1-2 6 FB 


CALCULO DIFERENCIAL 
APLICADO 


2-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 FISICA 1-1 6 FB 


EMPRESA 6 
FUNDAMENTOS DE 


GESTIÓN EMPRESARIAL 
2-1 6 FB 


LÓGICA 6 LÓGICA 1-2 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS 
DE LA 
INFORMÁTICA 


6 
PRINCIPIOS FÍSICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
1-2 6 FB 


 
90 


 
 
 
 
 
 
 
 


CONTENIDOS 
COMUNES DE 


LA RAMA 
INFORMÁTICA 


PROGRAMACIÓN 6 


ESTRUCTURA DE DATOS Y 
ALGORITMOS 


1-2 6 RI 


    


INGENIERIA DEL 
SOFTWARE 


6 
PRINCIPIOS DE 


DESARROLLO DEL 
SOFTWARE 


2-2 6 
RI 


SISTEMAS 
OPERATIVOS 


12 
SISTEMAS OPERATIVOS 2-2 6 RI 


DISEÑO DE SISTEMAS 
OPERATIVOS 


3-2 6 
RI 


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


12 


FICHEROS Y BASES DE 
DATOS 


2-2 6 
RI 


INTERFACES DE USUARIO 3-1 6 RI 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


18 


TEORÍA DE AUTÓMATAS Y 
LENGUAJES FORMALES 


2-1 6 
  RI 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2-2 6 RI 


HEURÍSTICA Y 
OPTIMIZACIÓN 


3-1 6 
RI 


 SEGURIDAD Y 
REDES 


12 


CRIPTOGRAFÍA Y 
SEGURIDAD INFORMÁTICA


2-2 6 
RI 


REDES DE ORDENADORES 3-1 6 RI 


ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


12 


ESTRUCTURA DE 
COMPUTADORES 


2-1 6 
RI 


ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


3-1 6 
 


RI 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


12 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


3-1 6 
RI 


DIRECCION DE 
PROYECTOS DE 


DESARROLLO DE 
SOFTWARE 


 
3-2 


6 


RI 


60 


 TECNOLOGÍAS 
ESPECÍFICAS 
MENCIÓN EN 
INGENIERÍA DE 
COMPUTADORE
S  


SISTEMAS 
DISTRIBUIDOS 


6 
PANORÁMICA DE LAS 


COMUNICACIONES 
DIGITALES 


4-1 6 


 
TEP


ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


6 
ORGANIZACIÓN DE 
COMPUTADORES 


3-2 6 TEO
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PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS 


6 PRACTICAS EN EMPRESAS 4-1 6 


TEP


SISTEMAS 
DISTRIBUIDOS 


6 SISTEMAS DISTRIBUIDOS 3-2 6 
TEO


INGENIERIA DE 
LA SEGURIDAD 


6 
INGENIERIA DE LA 


SEGURIDAD 
3-2 6 


TEO


SISTEMAS 
DISTRIBUIDOS 


6 
TECNOLOGIAS 


INFORMATICAS PARA LA 
WEB 


4-1 6 
TEO


SISTEMAS 
MULTIMEDIA 


6 MULTIMEDIA 4-1 6 
TEO


SISTEMAS 
MULTIMEDIA 


6 INFORMATICA GRAFICA 4-2 6 
TEO


SISTEMAS 
MULTIMEDIA 


6 COMPUTACIÓN UBICUA 4-1 6 
TEP


INGENIERIA DE 
LA SEGURIDAD 


6 
SEGURIDAD EN 


DISPOSITIVOS MOVILES 
4-2 6 


TEO


ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


6 
SISTEMAS DE TIEMPO 


REAL 
4-1 6 


TEO


  
ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


6 
DESARROLLO DE 


SOFTWARE DE SISTEMAS 
4-1 6 


TEP


  
ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


6 INFORMÁTICA FORENSE 4-1 6 
TEP


12 HABILIDADES 


HABILIDADES 
BÁSICAS 


6 


TECNICAS DE BUSQUEDA 
DE INFORMACIÓN 


1-1 3 H 


TECNICAS DE EXPRESION 
ORAL Y ESCRITA 


1-1 3 H 


HABILIDADES – 
FORMACION 


COMPLEMENTARI
A 


6 
HABILIDADES - 
HUMANIDADES 


4-2 6 H 


12 
TRABAJO FIN 


DE GRADO 
TRABAJO FIN DE 


GRADO 
12 TRABAJO FIN DE GRADO 4-2 12 TF 


 
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA POR MÓDULOS Y MATERIA Y ASIGNATURA MENCIÓN EN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


ECTS 
 


MÓDULO 
MÓDULO MATERIA 


ECTS  
MATERI


A 
ASIGNATURA 


CURSO 
CUAT. 


ECTS 
ASIGNATUR


A 


TIP
O 


66 
FORMACIÓN 


BÁSICA 


PROGRAMACIÓN 6 PROGRAMACION 1-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 
TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 


1-2 6 FB 


ESTADÍSTICA 6 ESTADÍSTICA 2-1 6 FB 


MATEMÁTICAS 24 


CALCULO 1-1 6 FB 


ALGEBRA LINEAL 1-1 6 FB 


MATEMÁTICA DISCRETA 1-2 6 FB 


CALCULO DIFERENCIAL 
APLICADO 


2-1 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 


TECNOLÓGICOS 
DE LA 


INFORMÁTICA 


6 FISICA 1-1 6 FB 
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EMPRESA 6 
FUNDAMENTOS DE 


GESTIÓN EMPRESARIAL 
2-1 6 FB 


LÓGICA 6 LÓGICA 1-2 6 FB 


FUNDAMENTOS 
FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS 
DE LA 
INFORMÁTICA 


6 
PRINCIPIOS FÍSICOS DE LA 


INFORMÁTICA 
1-2 6 FB 


 
90 


 
 
 
 
 
 
 
 


CONTENIDOS 
COMUNES DE 


LA RAMA 
INFORMÁTICA 


PROGRAMACIÓN 6 
ESTRUCTURA DE DATOS Y 


ALGORITMOS 
1-2 6 RI 


INGENIERIA DEL 
SOFTWARE 


6 
PRINCIPIOS DE 


DESARROLLO DEL 
SOFTWARE 


2-2 6 
RI 


SISTEMAS 
OPERATIVOS 


12 
SISTEMAS OPERATIVOS 2-2 6 RI 


DISEÑO DE SISTEMAS 
OPERATIVOS 


3-2 6 
RI 


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


12 


FICHEROS Y BASES DE 
DATOS 


2-2 6 
RI 


INTERFACES DE USUARIO 3-1 6 RI 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


18 


TEORÍA DE AUTÓMATAS Y 
LENGUAJES FORMALES 


2-1 6 
  RI 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2-2 6 RI 


HEURÍSTICA Y 
OPTIMIZACIÓN 


3-1 6 
RI 


 SEGURIDAD Y 
REDES 


12 


CRIPTOGRAFÍA Y 
SEGURIDAD INFORMÁTICA


2-2 6 
RI 


REDES DE ORDENADORES 3-1 6 RI 


ARQUITECTURA 
DE 
COMPUTADORES 


12 


ESTRUCTURA DE 
COMPUTADORES 


2-1 6 
RI 


ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


3-1 6 
 


RI 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


12 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


3-1 6 
RI 


DIRECCION DE 
PROYECTOS DE 


DESARROLLO DE 
SOFTWARE 


3-2 6 


RI 


 
60 


 TECNOLOGÍAS 
ESPECÍFICAS  
MENCIÓN EN 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


  


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


6 
REDES DE NEURONAS 


ARTIFICIALES 
4-1 6 


TEP


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


CORPORATIVOS 
6 


METODOS Y TECNICAS DE 
TRABAJO CORPORATIVO 


3-2 6 
TEO


SISTEMAS DE 
INFORMACION 


CORPORATIVOS 
6 


DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 


CORPORATIVOS 


4-1 6 


TEO


PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS 


6 PRACTICAS EN EMPRESAS 4-1 6 
TEP


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


6 
DISEÑO Y 


ADMINISTRACION DE 
BASES DE DATOS 


4-2 6 
TEO


METODOS DE 
DESARROLLO 
AVANZADOS 


6 
METODOLOGÍA DE 


DESARROLLO. VISUAL 
4-1 6 


TEO


DESARROLLO DE 
SISTEMAS WEB 


6 
TECNOLOGÍAS 


INFORMÁTICAS PARA LA 
WEB 


4-1 6 
TEO


INGENIERÍA DE 
LA SEGURIDAD 


6 
INGENIERÍA DE LA 


SEGURIDAD 
3-2 6 


TEO


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


6 
RECUPERACION Y 


ACCESO A LA 
INFORMACION 


4-2 6 
TEO


METODOS DE 
DESARROLLO 
AVANZADOS 


6 
TECNICAS AGILES DE 


DESARROLLO DE 
SOFTWARE 


3-2 6 
TEO


  
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


6 
GESTIÓN DEL 


CONOCIMIENTO 
ORGANIZATIVO 


4-1 6 
TEP


  
METODOS DE 
DESARROLLO 


6 
ACCESIBILIDAD Y DISEÑO 
PARA TODOS EN ING. DEL 


4-1 6 
TEP
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AVANZADOS SOFTWARE 


  
SISTEMAS DE 
INFORMACION 


CORPORATIVOS 
6 EQUIPOS VIRTUALES 4-1 6 


TEP


 
12 


HABILIDADES 


HABILIDADES 
BÁSICAS 


6 


TECNICAS DE BUSQUEDA 
DE INFORMACIÓN 


1-1 3 H 


TECNICAS DE EXPRESION 
ORAL Y ESCRITA 


1-1 3 H 


HABILIDADES – 
FORMACION 


COMPLEMENTARI
A 


6 
HABILIDADES - 
HUMANIDADES 


4-2 6 H 


12 
TRABAJO FIN 


DE GRADO 
TRABAJO FIN DE 


GRADO 
12 TRABAJO FIN DE GRADO 4-2 12 TF 


 
Nota – Tipo de Asignatura 


FB= Formación básica   RI= Común a Ingeniería Informática   TEO = Tecnologías Específicas Obligatoria TEP = Tecnologías Específicas 
Optativa  H = Habilidades   TF= Trabajo Fin de Grado 
 
Descripción del plan de estudios por asignaturas 
 
A continuación se muestra una tabla que indica la distribución del plan de estudios por asignaturas. Se indica para cada una su curso, 
cuatrimestre, nombre, créditos y tipo. 
 


PLAN DE ESTUDIOS 
MENCIÓN EN COMPUTACIÓN 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
estr


e 


 
ASIGNATURA DENOMINACIÓN 


(1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
estr


e 


 
ASIGNATURA 


DENOMINACIÓN (1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


           
1 1 Cálculo FB 6  1 2 Matemática Discreta FB 6 
1 1 Física FB 6  1 2 Principios Físicos de la Informática FB 6 
1 1 Programación FB 6  1 2 Lógica FB 6 
1 1 Álgebra Lineal FB 6  1 2 Estructuras de Datos y Algoritmos RI 6 
1 1 Técnicas de búsqueda y uso de la 


información 
H 3  1 2 Tecnología de Computadores FB 6 


1 1 Técnicas de expresión oral y 
escrita 


H 3       


           
2 1 Fundamentos de Gestión 


Empresarial 
FB 6  2 2 Criptografía y Seguridad Informática RI 6 


2 1 Estadística FB 6  2 2 Principios del Desarrollo del Software RI 6 
2 1 Teoría de autómatas y lenguajes 


formales 
RI 6  2 2 Ficheros y Bases de Datos RI 6 


2 1 Estructura de Computadores RI 6  2 2 Sistemas Operativos RI 6 
2 1 Cálculo Diferencial Aplicado FB 6  2 2 Inteligencia Artificial RI 6 
           
3 1 Redes de Ordenadores 


 
RI 6  3 2 Dirección de proyectos de desarrollo 


de software 
RI 6 


3 1 Interfaces de Usuario RI 6  3 2 Diseño de Sistemas Operativos RI 6 
3 1 Ingeniería del Software RI 6  3 2 Procesadores del Lenguaje TEO 6 
3 1 


Arquitectura de Computadores 
 
RI 


6  3 2 Aprendizaje Automático TEO 6 


3 1 Heurística y Optimización RI 6  3 2 Diseño de Sistemas Interactivos TEO 6 
           
4 1 Redes de Neuronas Artificiales RI 6  4 2 Habilidades – Humanidades H 6 
4 1 


Inteligencia Artificial en las Organizaciones. 
 


TEO 6  4 2 Trabajo Fin de Grado TF 12 


4 1 Ingeniería del Conocimiento TEO 6  4 2 Teoría Avanzada de la Computación TEO 6 
4 1 Optativas (elegir 2 de 6 ECTS) 


 Algoritmos Genéticos y 
Evolutivos 


 Análisis de Datos 
 Inteligencia Artificial en 


Industria del entretenimiento 


 
TEP 


 
12 


 4 2 Informática Gráfica TEO 6 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







 Programación Orientada a 
Objetos 


 Prácticas en Empresa 
           


 
 


PLAN DE ESTUDIOS 
MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
est


re 


 
ASIGNATURA DENOMINACIÓN 


(1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
est


re 


 
ASIGNATURA 


DENOMINACIÓN (1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


           
1 1 Cálculo FB 6  1 2 Matemática Discreta FB 6 
1 1 Física FB 6  1 2 Principios Físicos de la Informática FB 6 
1 1 Programación FB 6  1 2 Lógica  


FB 
6 


1 1 Álgebra Lineal FB 6  1 2 Estructuras de Datos y Algoritmos RI 6 
1 1 Técnicas de búsqueda y uso de la 


información 
H 3  1 2 Tecnología de Computadores FB 6 


1 1 Técnicas de expresión oral y 
escrita 


H 3       


           
2 1 Fundamentos de Gestión 


Empresarial 
FB 6  2 2 Criptografía y Seguridad Informática RI 6 


2 1 Estadística FB 6  2 2 Principios del Desarrollo del Software RI 6 
2 1 Teoría de autómatas y lenguajes 


formales 
RI 6  2 2 Ficheros y Bases de Datos RI 6 


2 1 Estructura de Computadores RI 6  2 2 Sistemas Operativos RI 6 
2 1 Cálculo Diferencial Aplicado FB 6  2 2 Inteligencia Artificial RI 6 
           
3 1 Redes de Ordenadores 


 
RI 6  3 2 Arquitectura de Computadores  


Dirección de proyectos de desarrollo 
de software 


RI 6 


3 1 Interfaces de Usuario RI 6  3 2 Diseño de Sistemas Operativos RI 6 
3 1 Ingeniería del Software RI 6  3 2 Sistemas Distribuidos TEO 6 
3 1 Arquitectura de Computadores  


RI 
6  3 2 Organización de los Computadores TEO 6 


3 1 Heurística y Optimización 
 


RI 6  3 2 Ingeniería de la Seguridad TEO 
 


6 


           
4 1 Sistemas de Tiempo Real TEO 6  4 2 Habilidades - Humanidades H 6 
4 1 Tecnologías Informáticas para la 


Web 
TEO 6  4 2 Trabajo Fin de Grado TF 12 


4 1 Multimedia TEO 6  4 2 Informática Gráfica TEO 6 
4 1 Optativas (a elegir 2 de 6 ECTS) 


 Panorámica de las 
Comunicaciones Digitales 


 Computación Ubicua 
 Desarrollo de Software de 


Sistemas 
 Informática Forense 
 Prácticas en Empresa 


TEP 12  4 2 Seguridad en Dispositivos Móviles TEO 6 


 
 


PLAN DE ESTUDIOS 
MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
estr


e 


 
ASIGNATURA DENOMINACIÓN 


(1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


 


C
u


rso
 


C
u


atrim
estr


e 


 
ASIGNATURA 


DENOMINACIÓN (1) T
ip


o
 (2)  


C
réd


ito
s


 
(3) 


           
1 1 Cálculo FB 6  1 2 Matemática Discreta FB 6 
1 1 Física FB 6  1 2 Principios Físicos de la Informática FB 6 
1 1 Programación FB 6  1 2 Lógica FB 6 
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1 1 Álgebra Lineal FB 6  1 2 Estructuras de Datos y Algoritmos RI 6 
1 1 Técnicas de búsqueda y uso de la 


información 
H 3  1 2 Tecnología de Computadores FB 6 


1 1 Técnicas de expresión oral y 
escrita 


H 3       


           
2 1 Fundamentos de Gestión 


Empresarial 
FB 6  2 2 Criptografía y Seguridad Informática RI 6 


2 1 Estadística FB 6  2 2 Principios del Desarrollo del Software RI 6 
2 1 Teoría de autómatas y lenguajes 


formales 
RI 6  2 2 Ficheros y Bases de Datos RI 6 


2 1 Estructura de Computadores RI 6  2 2 Sistemas Operativos RI 6 
2 1 Cálculo Diferencial Aplicado FB 6  2 2 Inteligencia Artificial RI 6 
           
3 1 Redes de Ordenadores RI 6  3 2 Dirección de proyectos de desarrollo 


de software  
RI 6 


3 1 Interfaces de Usuario RI 6  3 2 Diseño de Sistemas Operativos RI 6 
3 1 Ingeniería del Software RI 6  3 2 Métodos y Técnicas de Trabajo 


Corporativo 
TEO 6 


3 1 Arquitectura de Computadores RI 6  3 2 
Técnicas Ágiles de Desarrollo de 
Software 


 
TEO 


6 


3 1 Heurística y Optimización  
RI 


6  3 2 
Ingeniería de la Seguridad 


 
TEO 


6 


           
4 1 Optativas (a elegir 2 de 6 ECTS) 


 Redes de neuronas 
Artificiales 


 Equipos Virtuales 
 Gestión del Conocimiento 


organizativo 
 Accesibilidad y Diseño para 


Todos En Ing. Del Software 
 Prácticas en Empresa 


TEP 12       


      4 2 Habilidades – Humanidades H 6 
4 1 Desarrollo de Sistemas de 


Información Corporativos 
TEO 6  4 2 Trabajo Fin de Grado TF 12 


4 1 Metodología de Desarrollo Visual TEO 6  4 2 Recuperación y Acceso a la 
Información 


TEO 6 


4 1 Tecnologías informáticas para la 
web 


TEO 6  4 2 Diseño y Administración de Bases de 
Datos 


TEO 6 


Contenidos específicos de intensificación profesional 


Las asignaturas de contenidos específicos de intensificación profesional ofertadas en todas las menciones contribuyen a la adquisición de 
alguna competencia del bloque de Tecnología Específica existente en las recomendaciones del Consejo de Universidades. Con esto se 
garantiza que el estudiante cursará 60 créditos de cada tecnología específica de las tres ofertadas (48 obligatorios más 12 optativos). 
Incluso en el caso de que el estudiante decida sustituir una optativa por unas prácticas en empresa, habrá superado 54 créditos de 
tecnología específica. 
Este enfoque se consigue porque en la modificación del plan de estudios se han introducido asignaturas optativas propias de cada 
mención y que inciden en competencias de su mención. Como se ha visto, las competencias de las Tecnologías Específicas quedan 
completamente cubiertas en la modificación del plan de estudios. 
 


5.1.3 Mecanismos de coordinación docente 


Si uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que garantizan la adecuada coordinación horizontal, en 
el plan propuesto se hace más necesario si cabe, dada la existencia de materias, la necesidad de dar respuesta adecuada a la 
participación de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de lagunas, la correcta 
asignación de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico, etc.  


 


Dicha coordinación está previsto que se lleve a cabo por un lado, aprovechando los mecanismos que ya existen y que están ofreciendo 
buenos resultados en la titulación: uno de ellos es la figura del coordinador de asignatura; por otro lado, se ha previsto potenciar la 
horizontalidad en dicha coordinación, a través de nuevos mecanismos como la figura del coordinador del curso que está previsto 
instaurar en el nuevo curso académico 2008-2009.  
 


En cualquier caso, el punto del que debe partirse es la titulación. En ese sentido, la Comisión Académica de la Titulación es el 
referente fundamental en materia de coordinación docente. Para ello, se ha acordado por la dirección de la Universidad:  


 


Mejora Acordada  
 


Indicadores y/o cuantificación de objetivos 
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Impulsar la actividad de las Comisiones Académicas de Titulación
como elemento imprescindible para la mejora de la planificación,
coordinación y evaluación de la enseñanza. Los Departamentos
participarán activamente y estarán representados por PDI permanente 


 Nº de actas de sesiones anuales 
celebradas con representación del 
Departamento/total sesiones.  


 % PDI permanente participante en 
sesiones, sobre total.  


 


Es conveniente mencionar que el papel que desempeña dicha Comisión es de gran relevancia como se pone de manifiesto en el sistema 
AUDIT, de Garantía interna de la Calidad de la Universidad. Este sistema está basado en los siguientes principios y compromisos:  


a) Coordinación en la titulación 


El sistema de Garantía Interna de Calidad de la UC3M está basado en los siguientes principios y compromisos:  


 Integra la política de calidad, órganos competentes en materia de calidad y directrices generales a cumplir por la Universidad.  


 Describe los procesos básicos del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la UC3M  


 Propone una Memoria Anual del Sistema AUDIT que refleje el resultado de una reflexión o análisis sistemático y periódico, para 
la mejora de los procesos haciendo referencia a las acciones necesarias para lograr y evaluar los niveles de calidad que se 
alcanzan y sugerir, cuando sea necesario, acciones de mejora. Incluye los criterios, métodos de evaluación a seguir y los 
cuadros de mando como sistema de indicadores para la adecuada gestión de la calidad en nuestra Universidad, según los 
distintos niveles de responsabilidad. 


 Se basa en el seguimiento de los procesos, la evaluación y la mejora continua. 
Los procesos que se incluyen en este sistema establecen los pasos a aplicar en la revisión y control periódico de la 
planificación, desarrollo y resultados del aprendizaje y, en concreto, en el proceso de planificación del aprendizaje, se alude 
expresamente a la coordinación de actividades de aprendizaje. 


 
Los principales responsables en velar por dicha coordinación son: 


 
 La Comisión de Titulación: Supervisará la adecuación todos los aspectos indicados para garantizar su calidad y a través del 


Responsable de Titulación, propondrá la redefinición y reestructuración los aspectos que no son adecuados  


 El Centro, a través de su Responsable de Calidad, revisará y realizará una memoria o informe anual donde se refleje el análisis 
de los resultados obtenidos respecto a cada Titulación que será aprobado en Junta de Gobierno 


 El Comité de Calidad será el responsable de supervisar y verificar las memorias de análisis de resultados y de elaborar el 
Plan de Mejoras. 


Todas las mejoras incluidas en el Plan, se deben incorporar, como objetivos prioritarios, a los protocolos concertados con 
Departamentos. 


b) Mecanismos de coordinación a través de Departamentos Universitarios: 


Estas acciones se insertan en el marco del Contrato-Programa suscrito entre la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid y la 
Universidad Carlos III el 18 de Octubre de 2005 para el periodo 2006-2010. 


Para conseguir los objetivos de mejora de la calidad de la enseñanza y la investigación, los Departamentos Universitarios y el Rectorado 
suscriben Programas-Concertados de 4 años de duración con seguimiento y revisión anual y a ellos se incorporan prioritariamente las 
propuestas de mejora procedentes de evaluaciones de la calidad de las Titulaciones y de la Investigación de Departamentos e Institutos. 


A continuación se detallan, de entre los objetivos de carácter general de Programas-Concertados con Departamentos Universitarios 
(comunes a todos los Departamentos), para garantizar la calidad del aprendizaje, aquellos que se refieren a la coordinación: 


Mejora Acordada 
 


Indicadores y/o cuantificación de objetivos 
  


-Actualizar, completar y revisar el 100% de la programación 
de las asignaturas, aproximándose al contexto actual 
de armonización europea (adaptación de programas y 
metodología docente). Esta revisión prestará especial 
atención a la coordinación y a la interdisciplinariedad, 
manteniendo los actuales criterios de programa único 
por asignatura y examen de cátedra. 


-% Asignaturas revisadas y que contienen 
descripción de objetivos detallados, 
contenidos, competencias, metodología, 
actividades de aprendizaje y puntos de 
avance, exámenes y criterios de 
evaluación, etc. unificados para los 
distintos grupos de una misma asignatura. 


-La revisión de la programación y material didáctico, será 
responsabilidad del Coordinador de la asignatura, 
nombrado entre el PDI permanente del Departamento, 
con las funciones de adecuar y coordinar el programa 
de la asignatura con los del resto del desarrollo 
curricular de la titulación (valoración de vínculos 
interdisciplinares, coherencia entre materias y 
adecuación de su carga en la titulación) y coordinar los 
diversos grupos en los que se subdivida la asignatura. 


-Existencia de coordinador en todas las 
asignaturas y en especial aquellas con más 
de un grupo de alumnos. 
Informe relativo a casos de coordinación 
que conlleven un importante trabajo 
adicional de gestión a efectos de analizar 
este dato y su inclusión en criterios de 
cuantificación de carga docente que en el 
futuro se pudieran establecer. 


-Existencia de mecanismos para la revisión periódica de 
asignaturas y seguimiento de mejoras (calendario de 
revisiones, guías o criterios coordinadamente 
adoptados por el coordinador y resto de profesores) 


-Asignaturas en las que se utilizan criterios de 
revisión /total asignaturas 
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-Desarrollar la colaboración de los Departamentos con 
los Centros en la evaluación de la calidad de las 
enseñanzas y en la aplicación de propuestas de mejora


-Detallar acciones y resultados 


-Generar experiencias de adquisición de competencias 
transversales coordinadas con otros Departamentos 


-Detallar acciones y resultados 


 


En particular, los Departamentos, elaboran anualmente un informe de seguimiento en el que se recoge una detallada revisión sobre la 
metodología docente de las asignaturas, los objetivos en cuanto al desarrollo de capacidades y competencias alcanzadas por los 
estudiantes, así como el logro de los conocimientos adquiridos. Igualmente se analiza el material didáctico utilizado, la bibliografía y 
fuentes de consultas, y el uso de las nuevas tecnologías de la información. Todo ello bajo una reflexión crítica sobre los criterios de 
evaluación tanto teórica como práctica, el reparto de carga de trabajo y los resultados obtenidos por los estudiantes, así como su 
satisfacción con respecto al profesor y la materia cursada. 


Este ejercicio de reflexión anual permite evitar solapamientos y lagunas entre las diferentes materias, así como coordinar las actividades 
desarrolladas en todas las asignaturas del título contribuyendo a una formación de mayor calidad para el alumno. 


En la elaboración de dichos informes se cuenta con la colaboración de los coordinadores de asignaturas, que se encargan de facilitar la 
información requerida tras confrontarla con los profesores, de manera que se presenta un informe conjunto, en el que se efectúa una 
revisión de los objetivos detallados de las materias, contenidos, competencias, metodologías, actividades de aprendizaje, criterios de 
evaluación, unificación de recursos documentales y bibliográficos y empleo de los recursos tecnológicos. Esta visión de conjunto permite 
una puesta en común y una unificación de criterios metodológicos. Al mismo tiempo, este sistema permite potenciar la figura del 
coordinador de asignatura. 


La guía de la asignatura se concibe como un contrato entre el profesor y el alumno, que previa supervisión del coordinador es puesto a 
disposición de los estudiantes. En la misma se detalla el programa de la asignatura, prácticas, sistemas de evaluación, bibliografía, 
fuentes de consulta, y cualquier otro aspecto considerado de interés por el profesor. Se trata de un documento que contribuye igualmente 
a aportar transparencia en el sistema de enseñanza-aprendizaje tanto al Departamento como al Centro y a los estudiantes.  


Este proceso de evaluación de asignaturas posibilita que tanto coordinadores como profesorado profundicen en aquellos aspectos que 
contribuyen a la mejora docente, al tiempo que brinda un instrumento muy completo para tener una visión global sobre la metodología 
utilizada durante toda la carrera docente del alumno, así como sobre la uniformidad en los sistemas de evaluación y el rendimiento 
obtenido. 
 


De cualquier forma, son clave las reuniones con responsables de otros Departamentos para intercambiar información y elaborar 
estrategias de seguimiento y adecuación de los contenidos a través de la Comisión Académica de la Titulación ya mencionada que se 
articula como el mecanismo más valioso de coordinación horizontal. 


 


5.2 Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


A través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, la Universidad impulsa las acciones de movilidad internacional 
con la colaboración principal del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC) y el apoyo de otros servicios 
administrativos en la gestión, fundamentalmente las Administraciones de los Campus y el Servicio de Grado y apoyo a la organización de 
la docencia. Aunque en general la gestión de la movilidad internacional es muy centralizada, se están estudiando fórmulas de traspaso de 
parte de la gestión a las Administraciones de los Campus por considerarse el mecanismo más adecuado para gestionar con eficacia la 
incorporación a nuestra universidad de un número cada vez mayor de estudiantes internacionales y el incremento de los estudiantes 
propios que realizan programas de movilidad, que es uno de los objetivos del programa del actual equipo de gobierno. 
Los objetivos y líneas estratégicas de la movilidad de los estudiantes, ya sea vía Erasmus ya vía Convenios de intercambio bilaterales 
con instituciones universitarias no europeas, se definen por dicho Vicerrectorado anualmente (por curso académico) que los eleva al 
Consejo de Gobierno para su  aprobación. Para el curso 2008-2009 (Programa de 1 de octubre de 2007), se ha previsto incrementar en 
un 30 % el número de estudiantes enviados así como también el número de convenios Erasmus que, en la actualidad asciende a 335 y 
da cobertura a 675 plazas. El objetivo estratégico es llegar a enviar 1000 alumnos en el 2010.  
En el periodo comprendido entre Junio y Septiembre se analizan y revisan las diferentes convocatorias, la normativa aplicable, los 
indicadores de intercambio, etc. y se decide el establecimiento de acuerdos y convenios con las otras Universidades y, en su caso, la 
renovación de los ya existentes.  
El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso correspondiente y prepara el material para informar, acoger y orientar sobre los 
programas y las condiciones de participación.  
A continuación se recogen los aspectos más relevantes de los procedimientos de gestión de la movilidad diferenciando los alumnos 
propios que participan en estos programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien, se muestran previamente las cifras 
básicas de intercambio: 
Cuadro 1: Movilidad de Convenios Bilaterales y Erasmus 


2004-2005 2005-2006 2006-2007 
IN OUT IN OUT IN OUT 
434 334 454 338 458 446 


a) ALUMNOS OUTGOING: 
-Se convocan y difunden las becas en función de las plazas abiertas al programa de intercambio; se seleccionan posibles candidatos 
según las solicitudes y se adjudican tras la comprobación del nivel de idioma y la nota media del expediente  por las Comisiones de 
Selección, que cuentan con la presencia de los coordinadores académicos. 
-Se comunica a las Universidades de destino la selección y se asesora y ayuda a los estudiantes a preparar la documentación pertinente 
(learning agreement) y a resolver cualquier incidencia una vez allí, incluida la realización de exámenes por fax o la eventual modificación 
del contrato de estudios. 
- Las Administraciones de los Campus llevan a cabo la matriculación de estos estudiantes con gran  flexibilidad, y de forma 
individualizada, ajustando los plazos y los cambios a las necesidades de los estudiantes. 
- Se reciben los certificados con las calificaciones y una vez traspasadas al contrato de estudios, se remite a las Administraciones de los 
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Campus para que completen los expedientes académicos. 
b) ALUMNOS INCOMING: 
-La gestión de estos alumnos se realiza por el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC) de forma centralizada, si 
bien se están estudiando fórmulas para incorporar a los Centros a esta gestión como mecanismo de normalización. 
-Se prepara la información para los estudiantes  (application package) que serán acogidos tras la comunicación institucional de las 
Universidades de origen. 
-Se gestiona su admisión y matrícula, información, y prestación de servicios necesarios durante el curso, tramitándose su contrato de 
estudios y todo lo necesario para facilitar su integración en la Universidad.  
-Al final del periodo académico se preparan los certificados de calificaciones para remitir a las Universidades de origen. 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, ACOGIDA Y ORIENTACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE 
INTERCAMBIO  
1. ESTUDIANTES INCOMING 
Al proceder de países y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes internacionales requieren un especial esfuerzo en 
información, acogida y orientación por parte de la universidad, que además presta este tipo de servicios en español y en inglés. 
 


 ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
 INFORMACIÓN ACOGIDA ORIENTACIÓN 


SERVICIOS DE APOYO 


ANTES DE LA 
LLEGADA A LA 
UNIVERSIDAD 


-Información específica para 
estudiantes internacionales 
especialmente a través del web, 
correo electrónico y teléfono  


 -Orientación académica del 
coordinador de 
intercambios 


AL INICIAR EL 
CURSO O 
SEMESTRE 


-Mensaje de bienvenida, 
información y oferta de 
servicios. Información 
presencial en las dependencias 
del SERIC. 


-Acto de Bienvenida, 
“Welcome Event” 
-Semana de acogida 
-Curso de español 


-Orientación académica del 
coordinador de 
intercambios 
 
 


 
Información. 
La Universidad mantiene en el web páginas de información especialmente orientada a estos estudiantes con información práctica sobre el 
sistema universitario español, sobre la Universidad (servicios universitarios, campus, calendario académico, bancos, servicios, etc.), y 
otra información práctica (alojamiento, visados y embajadas, horarios, transporte, etc.) Toda ella está disponible en  español   y en inglés. 
A estos contenidos se suman los ofrecidos por y para estudiantes. La asociación de estudiantes de la Universidad Carlos III, Erasmus 
Student Network ESN, publica en su página web http://esn.uc3m.es amplia información sobre sus actividades, dirigidas especialmente a 
estudiantes internacionales de intercambio: viajes, fiestas, cursos, foro, carnet esn, punto de encuentro, actividades de acogida, etc.  
Los estudiantes incoming son atendidos también de forma presencial en las dependencias del SERIC de cada uno de los Campus: 
Getafe, Leganés y Colmenarejo. 


 ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
 INFORMACIÓN ORIENTACIÓN 


SERVICIOS DE APOYO 


ANTES DE LA 
ADJUDICACIÓN DE 
LA PLAZA EN UN 
PROGRAMA DE 
INTERCAMBIO 


-Información específica en Campus 
Global (zona privada y personalizada del 
portal web): convenios por titulaciones, 
fechas previstas de convocatorias, 
trámites, etc 
-Información presencial en las Oficinas del 
SERIC.  
-Sesiones informativas que se celebran 
en la apertura de la convocatoria del 
programa. 
-En momentos clave de las convocatorias 
se emiten avisos a través de Campus 
Global (zona privada y personalizada del 
portal web) recordando a los estudiantes 
la inciación del plazo de presentación de 
solicitudes.  


-Citas personalizadas (con gran eco desde 
su inicio en el 2007) 
-Oferta específica de cursos de idiomas 
para la mejora del nivel de idioma. 
 
 


DESPUÉS DE LA 
ADJUDICACIÓN DE 
LA PLAZA 


-Sesión informativa sobre trámites a 
seguir para la formalización del contrato 
de estudios.  
-Información práctica sobre la Universidad 
de destino 
 
 


-Orientación del coordinador académico del 
intercambio para la confección del contrato 
de estudios. 
-Becas de idiomas para cursos de mejora 
del nivel impartidos en la Universidad 
especialmente destinadas a estudiantes  
los que se les ha adjudicado una plaza en 
programas de movilidad en el curso 
siguiente. 


UNA VEZ 
INCORPORADOS A 
LA UNIVERSIDAD DE 
DESTINO 


 -Posibilidad de realizar exámenes por fax 
en el supuesto de que el curso comience 
antes de la convocatoria de septiembre o 
de febrero y la Universidad de destino lo 
acepte. Las Administraciones de los 
Campus y el SERIC gestionan este servicio 
especial para los estudiantes que lo 
solicitan. 
-El SERIC y el coordinador académico se 
mantienen en contacto con el estudiante a 
través del correo electrónico para la 
gestión de posibles cambios en su 
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Sistemas de acogida  
-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en colaboración con otros servicios universitarios como el 
Centro de Idiomas, el Servicio de Información Juvenil y Actividades Culturales y Deportivas, o el Servicio de Relaciones Institucionales, y 
con la ayuda de la asociación de estudiantes ESN-Carlos III. El programa contempla: la entrega de documentación a cada estudiante 
(carnet de estudiante, clave para aula global y certificado de llegada), una sesión en inglés de orientación en el Aula Magna, con la 
intervención de los distintos servicios universitarios y una visita guiada al Campus, en grupos, en inglés o en español.  
-Semana de Acogida: la Asociación de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos III organiza durante la primera semana de cada cuatrimestre 
distintas actividades de acogida para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena internacional, punto 
de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas en el despacho de la asociación, etc.  
-Curso intensivo de español: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Español intensivo antes del inicio de cada cuatrimestre, que se 
suma al resto de la oferta de cursos de español. 
Apoyo y orientación 
El Coordinador Académico en la UC3M orienta a los estudiantes vía e-mail y les asiste en la elaboración de su propuesta de plan de 
estudios, en coordinación con el SERIC, antes de llegar a la Universidad  y durante su estancia en la misma, vía email o presencialmente, 
para la confección del contrato de estudios definitivo.  
2. ESTUDIANTES OUTGOING 
SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACIÓN DE CRÉDITOS  
En su sesión de 7 de febrero de 2008 el Consejo de Gobierno de la Universidad ha aprobado una serie de medidas de acompañamiento 
para la implantación de los nuevos planes, una de las cuales se refiere al reconocimiento de créditos en programas de intercambio, 
disponiendo que la Universidad facilitará el reconocimiento de 30 créditos ECTS por semestre y 60 por año a los estudiantes que cursen 
programas de intercambio siempre que superen un número de créditos similar en la Universidad de destino. La universidad articulará 
próximamente diversas medidas para orientar los actuales convenios de intercambio de forma que se asegure en todos ellos un mínimo 
de asignaturas susceptibles de reconocimiento y para mejorar la información a los estudiantes, a fin de que puedan organizarse sus 
estudios para cursar esas asignaturas en la Universidad de destino. Con ello se pretende fomentar la movilidad real de los estudiantes, 
evitando que pueda demorarse la finalización de sus estudios por la participación en programas de intercambio. 
El reconocimiento académico de los estudios y actividades realizados en programas de intercambio se realiza por las Administraciones de 
los Campus a la vista de las equivalencias especificadas en los contratos de estudios entre materias, y las calificaciones obtenidas, 
convertidas al sistema español. Los créditos cursados no reconocibles son objeto de transferencia. En el Suplemento Europeo se recoge 
la calificación obtenida convertida al sistema español en la asignatura del plan de estudios, detallándose todas las asignaturas cursadas 
en la Universidad de destino.  
Recientemente la Universidad ha iniciado el programa Erasmus placement, para realizar prácticas en empresas europeas. En todas las 
titulaciones de grado hay prácticas en empresas como materias obligatorias u optativas, por lo que como norma general podrán 
reconocerse, y en el caso de no resultar posible el reconocimiento, se transferirán al expediente del alumno, y se certificarán en el 
Suplemento Europeo. 


contrato. 
-Las Administraciones de los Campus se 
mantienen en contacto con el estudiante y 
le facilitan cambios en su matrícula cuando 
lo necesite. 


 
5.3 Descripción detallada de los módulos o materias de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios 


Módulo 1   FORMACIÓN BÁSICA  


Denominación del 
módulo 1 


FORMACION 
BASICA 


Créditos ECTS 66.0 Carácter Formación básica  


Unidad temporal 
El modulo se impartirá en el 1er. y 2º. cuatrimestre del primer curso y en el 1er. 
cuatrimestre del segundo curso  


Requisitos previos 


No se han establecido. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente. Se realizará una evaluación 
formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno  evaluar qué conoce y qué se espera de él. 


La nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de equipo. Las 
actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, según las 
materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.    
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


- Clases magistrales (14 créditos ECTS) 


-Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los 
conocimientos básicos y las técnicas relacionadas con la Ingeniería Informática. 


- Prácticas individuales o en grupo (14 crédito ECTS) 


-Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las 
competencias generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá 
también un enfoque basado en resolución de problemas. 
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- Sesiones de problemas y resolución de ejercicios (11 crédito ECTS) 


-Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de cada materia, asegurando una base de 
conocimientos mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje 
basado en problemas (PBL). También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas 
siguientes: Comunicación oral y escrita, Capacidad de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y 
Motivación por la calidad. 


- Trabajo personal y estudio del alumno (27 créditos ECTS). 


-Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo 
individual y del proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. En cada módulo se adjunta la parte de materia relevante al mismo. 


 
PROGRAMACIÓN  (6 ECTS) 


 Introducción a la programación. 


 Conocimientos sobre el uso del ordenador, sistemas operativos y bases de datos. 


 Entornos de programación: editor, compilador, enlazador. 


 Introducción al concepto de clase y objeto 


 Métodos y propiedades 


 Encapsulación 


 Estructura de datos y operaciones 


 Tipos de datos y operaciones con los datos 


 Control de flujo  


 Bucles 


 Fundamentos de algoritmos. Complejidad computacional 


 Algoritmos recursivos 


 Algoritmos sobre arrays. Algoritmos de búsqueda. Algoritmos de ordenación 


 Clases de utilidad. 


 Introducción a la entrada y salida  


 Ficheros 
PRINCIPIOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS DE LA INFORMÁTICA (18 ECTS) 


 Cinemática y dinámica de una partícula.  


 Estructura de la materia: átomos y sólidos. 


 El campo electrostático.  


 Conductores, aislantes y semiconductores. 


 Corriente eléctrica y resolución de circuitos.  


 El campo magnético. 


 Ley de inducción de Faraday.  


 Ondas electromagnéticas. 


 Circuitos.  


 Introducción al estado sólido. 


 Cálculo complejo.   


 Corriente continua y alterna.  


 Componentes básicos de circuitos 


 Circuitos eléctricos serie y paralelos. 


 Simplificación de circuitos 


 Circuitos de corriente continua.  


 Circuitos de corriente alterna.  


 Técnicas de análisis de circuitos.  


 Potencia eléctrica y consumo de energía 


 Sistemas de representación y codificación de la información. 


 Algebra de Boole y funciones lógicas. 


 Puertas lógicas: circuitos electrónicos y familias lógicas y fotónicas.  


 Circuitos combinacionales. 


 Elementos básicos de memoria. 


 Circuitos secuenciales. 


 Memorias.  


 Circuitos electrónicos programables. 


 Introducción a los computadores 


 Estructura, componentes y esquemas básicos del computador von Neuman  
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ESTADÍSTICA (6 ECTS) 


 Estadística descriptiva. 


 Probabilidad  


 Introducción a las variables aleatorias  


 Modelos de probabilidad.  


 Introducción a la inferencia estadística y a la estimación óptima de parámetros.  


 Comparación de poblaciones  


 Control estadístico de procesos y de la calidad  


 Relaciones entre variables 


 Introducción a los modelos lineales  


MATEMÁTICAS  (24 ECTS) 


 Números reales.  


 Conjuntos e intervalos.  


 Funciones y límites de funciones.  


 Aproximación numérica de raíces.  


 Desarrollos de Taylor.  


 Aproximación numérica de raíces: métodos de Bisección y Newton.  


 Interpolación de funciones. 


 Integral de Riemann.  


 Cálculo de longitudes, áreas y volúmenes. 


 Conjuntos, aplicaciones y relaciones binarias.  


 Inducción y recursividad. 


 Teoría elemental de números. Aritmética entera y modular. Aplicaciones: criptografía y teoría de la codificación. 


 Combinatoria. Relaciones de recurrencia.  


 Análisis de algoritmos. Complejidad computacional. 


  Aplicaciones en Análisis Numérico. 


 Teoría de grafos y aplicaciones informáticas.  


 Ecuaciones diferenciales de primer orden 


 Ecuaciones diferenciales de segundo orden 


 Sucesiones y series 


 Transformada de Laplace 


 Sistemas de ecuaciones diferenciales 


 Serie de Fourier y separación de variables 


 Métodos numéricos: Euler y Runge-Kutta 


 Problemas de contorno 
 


 
EMPRESA (6 ECTS) 


 Concepto de Empresa. Tipos.  


 Actividades de Dirección. Principales áreas funcionales.  


 Gestión Financiera. Producción. Gestión Comercial. Gestión de Recursos Humanos.  


 Procesos de negocio e integración interfuncional.  


 Entorno social, económico y medioambiental de la empresa.  


 Papel de la ingeniería y del ingeniero en la gestión empresarial. 


 Marcos institucional y jurídico de la empresa. 
 
LÓGICA  (6 ECTS) 


 Introducción a los Sistemas Formales  
 Representación y sintaxis en Cálculo Proposicional 
 Teoría de la Demostración en Cálculo Proposicional. Sistema de Kleene 
 Representación y sintaxis en Cálculo de Predicados 
 Teoría de la Demostración en Cálculo de Predicados. Sistema de Kleene 
 Teoría Semántica del Cálculo Proposicional y de Predicados.  
 Método de Resolución. 
 Lógica Computacional y aplicaciones.  


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias básicas en el campo de la ingeniería, 
complementados con otros conocimientos y competencias básicas en otras ramas (como las ciencias sociales o las humanidades).  


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


- Competencias Transversales/Genéricas 
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o Capacidad de análisis y síntesis 


o Capacidad de organizar y planificar 


o Capacidad de abstracción y deducción 


o Resolución de problemas 


o Trabajo en equipo 


o Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


o Competencias Actitudinales 


 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 


 Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 


 Preocupación por la calidad de los programas y sistemas informáticos 


 Motivación de logro 


 Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con sistemas informáticos. 


Competencias específicas del módulo 


1. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar 
los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; 
estadística y optimización. 


2. Comprensión y dominio de los conceptos básicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoría de circuitos eléctricos, 
circuitos electrónicos, principio físico de los semiconductores y familias lógicas, dispositivos electrónicos y fotónicos, y su 
aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


3. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, lógica, algorítmica y complejidad 
computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


4. Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y 
programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


5. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, los 
fundamentos de su programación, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de 
empresas. 


 
Resultados del aprendizaje 
Al final del módulo, el alumno: 


-Tendrá los conocimientos científicos básicos, tanto en matemáticas como en estadística. 


-Tendrá los conocimientos básicos de tecnología informática.  


-Sabrá programar y documentar de problemas informáticos. 


-Será capaz de expresar todos los conocimientos adquiridos en Español e Inglés en un lenguaje técnico adecuado a la 
Ingeniería Informática. 


Los resultados se concretarán en las fichas de las materias. 


Materia 1.1   


Denominación de la materia 


PROGRAMACION 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Materia 1.2 


Denominación de la materia 


PRINCIPIOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS DE LA INFORMÁTICA 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Formación básica  


Materia 1.3  


Denominación de la materia 


ESTADÍSTICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Materia 1.4 


Denominación de la materia 


MATEMÁTICAS 


Créditos ECTS 24.0 Carácter Formación básica  


Materia 1.5 
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Denominación de la materia 


LÓGICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Materia 1.6 


Denominación de la materia 


EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Módulo 2. CONTENIDOS COMUNES DE LA RAMA INFORMATICA 


Denominación del 
módulo 2 


CONTENIDOS COMUNES DE LA 
RAMA INFORMATICA 


Créditos ECTS 
 
90.0 


Carácter Obligatorias  


Unidad temporal 
El modulo se impartirá durante segundo y tercer curso 
fundamentalmente.  


Requisitos previos 


No se han establecido. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


En general, la nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de 
equipo. Las actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, 
según las materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.  
 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


Clases magistrales (24 créditos ECTS) 


 Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los 
conocimientos comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática. 


Prácticas individuales o en grupo (17 créditos ECTS) 


 Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque 
basado en resolución de problemas y prácticas. 


Sesiones de problemas y resolución de ejercicios (15 créditos ECTS) 


 Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de cada materia, asegurando una base de 
conocimientos mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje basado en 
problemas (PBL). También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: 
Comunicación oral y escrita, Capacidad de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la 
calidad. 


Trabajo personal y estudio del alumno (34 créditos ECTS). 


1. Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y 
del  proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


PROGRAMACIÓN (6 ECTS) 


 Introducción a la Programación Orientada a Objetos.  
 Modelado Orientado a Objetos. 
  Aplicaciones. Algoritmos de ordenación con orientación a objetos. 
 Diseño de algoritmos. 
 Ordenación y búsqueda.  
 Complejidad de algoritmos.  
 Estructuras de datos fundamentales: listas, listas enlazadas, pilas, colas y tablas.  
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 Estructuras de datos avanzadas: árboles binarios, árboles B y grafos. 


INGENIERA DEL SOFTWARE (18 ECTS) 


 Gestión de la programación 
 Compromisos y Plan del proyecto 
 Proceso de desarrollo de software 
 Pruebas de software 
 Calidad del producto 
 Calidad del proceso del software 
 Análisis y diseño orientado a objetos de sistemas 
 Metodologías de desarrollo software orientado a objetos 
 Técnicas de modelado orientado a objetos 
 Herramientas de modelado orientado a objetos. 
 Fundamentos para una buena gestión de proyectos informáticos. 
 Organización de proyectos: proceso directivo, proceso técnico, carga de trabajo, calendario y presupuesto.  
 Gestión de Proyectos.  
 Gestión de la Calidad. Mejora continúa e impacto social y económico. 
 Gestión de riesgos.  
 Gestión y control de costes de un proyecto de software. 
 Gestión de Carteras de proyectos. 
 Negociación, liderazgo y hábitos de trabajo efectivos. 
 Normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 Elaboración de pliegos técnicos de una instalación informática. 


 


SISTEMAS OPERATIVOS (12 ECTS) 


 Historia y evolución de los SSOO  
 Servicios de los sistemas operativos. 
 Procesos y threads 
 Comunicación y sincronización entre procesos 
 Fundamentos de gestión de memoria 
 Sistemas de ficheros y directorios 
 Mecanismos de seguridad en sistemas operativos 
 Arquitectura de los SSOO  
 Instalación y modificación del sistema operativo. 
 El núcleo básico del sistema operativo. 
 Gestión de procesos y threads. 
 Mecanismos de comunicación y sincronización en sistemas operativos. 
 El gestor de memoria. 
 El gestor de E/S.  
 Sistemas y servidores de ficheros y directorios. 
 Mecanismos internos de seguridad en el sistema operativo. 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES (12 ECTS) 


 Introducción  y conceptos previos 
 Representación de la información en el computador 
 Aritmética 
 Programación en ensamblador 
 Funcionamiento básico de un procesador 
 Conceptos básicos de memoria principal 
 Fundamentos de la memoria caché 
 Conceptos básicos de memoria virtual 
 Sistemas de Entrada/salida 
 Fundamentos del diseño de computadores. 
 Jerarquía de memoria. 
 Entrada/salida 
 Redes de interconexión. 
 Multiprocesadores y computadores paralelos. 
 Evaluación del rendimiento de sistemas informáticos. 
 Modelos de programación de altas prestaciones. 
 Programación paralela  


SEGURIDAD Y REDES (12 ECTS) 


 Fundamentos matemáticos de la criptografía 
 Vulnerabilidades de seguridad 
 Análisis y clasificación de ataques. 
 Medidas de seguridad 
 Mecanismos y protocolos criptográficos. 
 Sistemas de autenticación 
 Aspectos legales de la seguridad informática 
 Redes de paquetes y modelo de capas. 
 El modelo de referencia TCP/IP (Internet). 
 Niveles de enlace.  
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 Nivel de red en Internet.  
 Nivel de transporte en Internet.  
 Nivel de aplicación en Internet.  


SISTEMAS DE INFORMACIÓN  (12 ECTS) 


 Organizaciones serial, secuencial, direccionada e indizada.  
 Accesos multiclave.  
 Modelo de datos Relacional.  
 Sistemas gestores de bases de datos relacionales.  
 Lenguaje de datos SQL: definición y manipulación.  
 Interacción persona-ordenador: usabilidad;  
 Principios, guías y estándares para el desarrollo de interfaces de usuario.  
 Interfaces de acceso a sistemas de información.  
 Interfaces basados en ventanas.  
 Interfaces basadas en web. 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL (18 ECTS) 


 Introducción a la Teoría de Máquinas y a los Lenguajes Formales 
 Lenguajes y gramáticas formales 
 Autómatas finitos y lenguajes regulares 
 Autómatas a pila 
 Máquinas de Turing. 
 Otros autómatas: células de McCulloch-Pitts, Probabilísticos y Celulares 
 Introducción al paradigma de la Inteligencia Artificial.  
 Inteligencia Artificial e Ingeniería del conocimiento: las técnicas y la metodología 
 La representación y la búsqueda. Taxonomía de todas las técnicas. 
 Representación del conocimiento. Técnicas clásicas. 
 Búsqueda Heurística 
 Áreas de la IA  
 Optimización en Rn. Formulación. 
 El método de barrera.  
 Óptimos restringidos y no restringidos. 
 Programación lineal, programación dinámica y programación restringida. 
 Optimización en teoría de grafos. 
 Funciones heurísticas y búsqueda heurística.  
 Programación restringida. 
 Búsqueda local y búsqueda de la vecindad. 
 Simulated annealing. 
 Optimización bio-inspirada. 
 Optimización multi-objetivo bioinspirada. 


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias comunes que son fundamentales en la 
Ingeniería Informática. En cada módulo se adjunta la parte de materia relevante al mismo. 


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


 Competencias Transversales/Genéricas 


o Capacidad de análisis y síntesis 


o Capacidad de organizar y planificar 


o Capacidad de abstracción y deducción. 


o Resolución de problemas 


o Trabajo en equipo. 


o Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


 Competencias Actitudinales 


o Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 


o Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 


o Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 


o Motivación de logro 


o Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas 


1. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad, 
seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. 


2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informáticos en todos los ámbitos, 
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liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto económico y social. 
3. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las 


habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software. 
4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares y 


normativas vigentes. 
5. Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 
6. Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las tecnologías informáticas para diseñar 


soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos. 
7. Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de 


un problema. 
8. Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el 


paradigma y los lenguajes de programación más adecuados. 
9. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así como los 


componentes básicos que los conforman. 
10. Conocimiento de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y diseñar e implementar 


aplicaciones basadas en sus servicios. 
11. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de 


Computadores e Internet y diseñar e implementar aplicaciones basadas en ellas. 
12. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de las  bases de datos, que permitan su 


adecuado uso, y el diseño y el análisis e implementación de aplicaciones basadas en ellos. 
13. Conocimiento y aplicación de  las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los 


Sistemas de información, incluidos los basados en web. 
14. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de la programación paralela, concurrente, 


distribuida y de tiempo real. 
15. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de los sistemas inteligentes y su aplicación 


práctica. 
16. Conocimiento y aplicación de los principios, metodologías y ciclos de vida de la ingeniería de software. 
17. Capacidad para diseñar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los 


sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 
18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 


Resultados del aprendizaje 


Al final del módulo, el alumno habrá adquirido los conocimientos comunes necesarios en toda titulación de la familia de la Ingeniería 
Informática. Junto con los conocimientos básicos estará en condiciones de acceder a una formación especializada en uno de los 
grados relacionados con la Informática.  


Será competente en programación avanzada, diseño y verificación de programas, construcción de lenguajes formales, comprensión 
de la estructura de un computador, manejo de sistemas operativos, construcción de sistemas de información a nivel de datos e 
interfaz de usuario, técnicas básicas de inteligencia artificial y conocerá los aspectos sociales, jurídicos y de la profesión más 
relevantes para la Ingeniería Informática. 


Los resultados se concretarán en las fichas de las materias. 


Materia 2.1 


Denominación de la materia 


PROGRAMACION 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.2 


Denominación de la materia 


INGENIERIA DEL SOFTWARE 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.3 


Denominación de la materia 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.4 


Denominación de la materia 


SISTEMAS OPERATIVOS 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.5 


Denominación de la materia 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.6 
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Denominación de la materia 


INTELIGENCIA ARTIFICAL 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Obligatorias  


Materia 2.7 


Denominación de la materia 


SEGURIDAD Y REDES 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Módulo 3 TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. MENCIÓN EN COMPUTACIÓN 


Denominación del 
módulo 3 


TECNOLOGÍAS ESPECIFICAS. 
MENCIÓN EN COMPUTACIÓN 


Créditos 
ECTS 


60.0 Carácter 


Mixto: 
48 
Obligatorios 
12 optativos  


Unidad temporal El modulo se impartirá durante tercero y cuarto curso. 


Requisitos previos 


Se recomienza al alumno haber cursado el módulo de formación básica y gran parte del de contenidos comunes. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


En general, la nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de 
equipo. Las actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, 
según las materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


Clases magistrales (16 créditos ECTS) 


-Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los conocimientos 
comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática mención en Computación. 


Prácticas individuales o en grupo (10 créditos ECTS) 


-Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque basado en 
resolución de problemas y prácticas. 


Sesiones de problemas y resolución de ejercicios (10 créditos ECTS) 


-Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de cada materia, asegurando una base de conocimientos 
mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje basado en problemas (PBL). 
También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: Comunicación oral y escrita, Capacidad 
de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la calidad. 


Trabajo personal y estudio del alumno (24 créditos ECTS). 


-Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y del 
proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


MATERIAS OBLIGATORIAS DE MENCIÓN (48 ECTS) 


 
LENGUAJES  (6 ECTS) 


 Lenguajes y gramáticas formales 


 Representación de lenguajes 


 Análisis léxico 


 Análisis sintáctico 
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 Análisis Semántico 


 Generación de código 


 Recuperación de errores 


 Optimización de código 
 


TEORÍA AVANZADA DE LA COMPUTACIÓN  (18 ECTS) 


 Introducción a la Teoría de la Computación 


 Máquinas de Turing y Decidibilidad 


 Coste de los Procesos Computacionales. 


 Complejidad Computacional. 


 Máquinas de Turing no Deterministas 
 Otros Modelos de Computación 
 Problemas. Relación entre problemas. 
 Clases de Problemas. 
 Operaciones y técnicas gráficas básicas en dispositivos 
 Algoritmos básicos de generación y transformación 
 Modelos de Color y 3D 
 Técnicas de Realismo 


 Sistemas interactivos 


 Ingeniería de la usabilidad  


 Evaluación de sistemas interactivos 


 Aspectos de seguridad, ergonomía, usabilidad y accesibilidad. 
 
SISTEMAS INTELIGENTES (18 ECTS) 


 Introducción a la Ingeniería del conocimiento 


 Fases de desarrollo de un sistema basado en el conocimiento 


 Sistemas basados en búsqueda heurística 


 Procesos de análisis, diseño e implementación de soluciones informáticas basadas en el conocimiento 


 Introducción al Aprendizaje automático 
 Técnicas de clasificación y predicción 
 Técnicas basadas en el refuerzo 
 Técnicas aplicadas a la resolución de problemas 
 Introducción 
 Sistemas Expertos 
 Redes de Neuronas 
 Algoritmos Evolutivos 
 Sistemas Híbridos 
 Data Mining 
 Agentes 
 Lógica Difusa 


 


ALGORITMOS ADAPTATIVOS (6 ECTS) 


 Introducción y Conceptos fundamentales. 


 Primeros modelos computacionales: Perceptron Simple y Adaline 


 Perceptron multicapa: algoritmo de retropropagación 


 Redes de Base Radial: método de aprendizaje híbrido y totalmente supervisado 


 Aprendizaje no supervisado: Mapas de Kohonen y teoría de la resonancia adaptativa 


 Redes de neuronas recurrentes: red de Elman, red de Jordan y redes otalmente recurrentes 


 Aplicaciones de las redes de neuronas: predicción, clasificación, aproximación y agrupación 
 Recuperación de información 
 Reutilización de conocimiento 


MATERIAS OPTATIVAS (elegir 12 ECTS) 


LENGUAJES (6 ECTS) 
 Introducción a la Programación Orientada a Objetos. Comparación con otros paradigmas de programación.  
 Modelado Orientado a Objetos.  
 Clases de Utilidad. 
 Clases y Objetos avanzados en Java.  
 Paquetes.  
 Herencia y Polimorfismo.  
 Herencia múltiple y refactorización. 
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 Entrada / salida, interfaces gráficos de usuario avanzados. 
 Excepciones. Gestión de errores, propagación y captura 
 Algoritmos avanzados. Complejidad computacional 
 Algoritmos recursivos y de manejo de arrays dinámicos. 
 Algoritmos de búsqueda. Algoritmos de ordenación 
 Ficheros 
 Diseño de algoritmos complejos con orientación a objetos. 
 Patrones de diseño 
 Orientación a objetos en otros lenguajes de programación. 


 
SISTEMAS INTELIGENTES (12 ECTS) 


 Introducción al paradigma del Análisis de Datos.  
 Almacenamiento de Datos 
 El proceso de análisis y de descubrimiento 
 Filtrado de datos 
 Análisis de una variable 
 Evaluación de Hipótesis 
 Clústering de datos. 
 Introducción: Juegos, Cine, Otros. 
 Programación Clásica 
 Búsqueda de caminos 
 Toma de decisiones 
 Aprendizaje automático 
 Aplicaciones 
 Sistemas de simulación 


ALGORITMOS ADAPTATIVOS (6 ECTS) 


 Introducción a los algoritmos de computación evolutiva 


 Descripción de la técnica de algoritmos genéticos y sus variantes: 


 Descripción de la técnica de Programación genética y sus variantes 


 Descripción de métodos evolutivos alternativos 
PRÁCTICAS EN EMPRESA (6 ECTS) 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en tecnologías específicas a la Ingeniería 
Informática, en concreto que le habiliten para el desarrollo profesional en la mención de Computación .  


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


Competencias Transversales/Genéricas 


o Capacidad de análisis y síntesis 


o Capacidad de organizar y planificar 


o Capacidad de abstracción y deducción. 


o Resolución de problemas 


o Trabajo en equipo. 


o Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


Competencias Actitudinales 


o Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 
o Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 
o Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 
o Motivación de logro 
o Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas 


A continuación se muestran las competencias que adquieren los graduados que cursen esta mención: 


1.  Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la computación y 
saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorías, usos y desarrollos 
tecnológicos relacionados con la informática. 


2. Capacidad para conocer los fundamentos teóricos de los lenguajes de programación y las técnicas de 
procesamiento léxico, sintáctico y semántico asociadas, y saber aplicarlas para la creación, diseño y procesamiento  
de  lenguajes. 


3. Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer estrategias algorítmicas que puedan 
conducir a su resolución y recomendar, desarrollar e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de 
acuerdo con los requisitos establecidos. 


4. Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y analizar, 
diseñar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informáticas que utilicen dichas técnicas en cualquier ámbito 
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de aplicación. 
5. Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una forma computable para la 


resolución de problemas mediante un sistema informático en cualquier ámbito de aplicación, particularmente los 
relacionados con aspectos de computación, percepción y actuación en ambientes o entornos inteligentes. 


6. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de información compleja y su 
aplicación a la resolución de problemas de diseño de interacción persona computadora. 


7. Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y diseñar e implementar aplicaciones y 
sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extracción automática de información y conocimiento a partir 
de grandes volúmenes de datos. 


8. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de información compleja y su 
aplicación a la resolución de problemas de diseño de interacción persona computadora. 


Además, las asignaturas optativas permiten reforzar las competencias 1, 2, 6, 7 y 8 


Resultados del aprendizaje 


Al final del módulo, el alumno habrá adquirido los conocimientos de tecnología específica en Computación recomendados en el 
acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de 8 de junio de 2009.  


El graduado será competente en los aspectos de las menciónes propuestas en las recomendaciones del Consejo de Universidades, 
cubriendo completamente los de la Mención de Computación.  


El  titulado será competente en autómatas, lenguajes formales y compiladores, programación avanzada, construcción de lenguajes 
formales, construcción de sistemas de a nivel de datos e interfaz de usuario, técnicas avanzadas de inteligencia artificial,  
algoritmos avanzados y en técnicas avanzadas de la computación. 


Los resultados se concretan   en las fichas de las materias. 
Materia 3.1 


Denominación de la materia 


LENGUAJES 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Mixto: 6 ECTS Obligatorios y 6 ECTS Optativos  


Materia 3.2 


Denominación de la materia 


TEORÍA AVANZADA DE LA COMPUTACIÓN 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Obligatorias  


Materia 3.3 


Denominación de la materia 


SISTEMAS INTELIGENTES 


Créditos ECTS 30.0 Carácter Mixto: 18 ECTS Obligatorios y 12 ECTS Optativos  


 
Materia 3.4 


Denominación de la materia 


ALGORITMOS ADAPTATIVOS 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Mixto: 6 ECTS Obligatorios y 6 ECTS Optativos 


Materia 3.5 


Denominación de la materia 


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Optativas  


MÓDULO 4  TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS.  MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES 


Denominación del 
módulo 4 


TECNOLOGÍAS ESPECIFICAS. MENCIÓN 
EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES 


Créditos 
ECTS 


60.0 Carácter 
Mixto: 
48 Obligatorios 
12 optativos 


Unidad temporal El modulo se impartirá durante tercero y cuarto curso. 


Requisitos previos 


Se recomienza al alumno haber cursado el módulo de formación básica y gran parte del de contenidos comunes. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
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exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


En general, la nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de 
equipo. Las actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, 
según las materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


Clases magistrales (16 créditos ECTS) 


-Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con las técnicas 
específicas relacionadas con la Ingeniería Informática mención en Ingeniería de Computadores. 


Prácticas individuales o en grupo (10 créditos ECTS) 


-Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque basado en 
resolución de problemas y prácticas. 


Sesiones de problemas y resolución de ejercicios (10 créditos ECTS) 


-Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de cada materia, asegurando una base de conocimientos 
mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje basado en problemas (PBL). 
También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: Comunicación oral y escrita, Capacidad 
de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la calidad. 


Trabajo personal y estudio del alumno (24 créditos ECTS). 


-Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y del 
proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


MATERIAS OBLIGATORIAS (48 ECTS) 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES (12 ECTS) 


 Introducción al paralelismo en los computadores 


 Estructuras internas del procesador 


 Segmentación 


 Procesadores superescalares 


 Análisis de prestaciones 
 Sistemas con restricciones de Tiempo Real 
 Planificación Cíclica y con Prioridades de Tareas 
 Comunicación y Sincronización 
 Sistemas empotrados 
 Diseño con microprocesador 
 Sistemas distribuidos de tiempo real 
 Aplicaciones 


MULTIMEDIA (12 ECTS) 


 Operaciones y técnicas gráficas básicas en dispositivos 
 Algoritmos básicos de generación y transformación 
 Modelos de Color y 3D 
 Técnicas de Realismo 
 Arquitecturas MVC (Modelo Vista-Controlador) 
 Motores de persistencia. 
 Sistemas y aplicaciones multimedia. 
 Contenidos y composición multimedia. 
 Campos de aplicación 


SISTEMAS DISTRIBUIDOS  (12 ECTS) 


 Redes e interconexión 


 Comunicación entre procesos  
 Middleware 
 Sistemas de almacenamiento distribuidos 
 Sincronización y coordinación distribuida 
 Tolerancia a fallos en sistemas distribuidos 
 Desarrollo de componentes distribuidos 
 Programación web 
 Patrones de diseño de aplicaciones web 
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 Técnicas para comunicaciones asincrónicas con servidores 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD (12 ECTS) 


 Protocolos de seguridad y principales ataques 


 Sistemas de control de accesos 


 Planes de seguridad 


 Normativa de seguridad informática a nivel nacional e internacional.  


 Vulnerabilidades en un entorno de computación móvil. 


 Seguridad en protocolos de comunicación inalámbrica. 


 Seguridad en comunicaciones móviles GSM, GPRS y UMTS. 


 Seguridad en dispositivos de identificación por radiofrecuencia (RFID). 


 Seguridad de los servicios basados en la localización (LBS). 


 Métodos de autenticación en dispositivos móviles. 


MATERIAS OPTATIVAS (elegir 12 ECTS) 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES (12 ECTS) 


 Introducción a la programación de sistemas 


 Lenguajes para programación de sistemas 


 Programación concurrente 


 Diseño de software concurrente y multithread 


 Gestión y optimización de la memoria 


 Entrada/salida con dispositivos 


 Señales y temporizadores 


 Bibliotecas 


 Extracción de eventos significativos en un sistema: monitorización y captura. 


 Metodologías de análisis forense.  


 Sistemas de borrado seguro y garantías. 


 Estándares técnicos de sistemas  


 Regulación legal de la obtención de pruebas informáticas y su custodia y presentación. 


SISTEMAS DISTRIBUIDOS  (6 ECTS) 


 Introducción: concepto de Telecomunicación.  
 Los medios de comunicación: cable y radio. 
 Las comunicaciones digitales y sus ventajas.  
 Los servicios de Telecomunicaciones. 
 Las redes de Telecomunicaciones 
 Terminales de comunicaciones 
 Normativa de Telecomunicaciones. 


MULTIMEDIA (6 ECTS) 


 Introducción a la computación ubicua 


 Sistemas para la computación ubicua 


 Arquitecturas y dispositivos para la computación ubicua 


 Tipos de interfaces de computación ubicua 


 Diseño de interfaces para la computación ubicua 


 Aplicaciones de computación ubicua: multimedia 


 Tecnologías para el desarrollo de aplicaciones de computación ubicua: 3d, realidad aumentada, geográficas, … 
PRÁCTICAS EN EMPRESA (6 ECTS) 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en tecnologías específicas a la Ingeniería 
Informática, en concreto que le habiliten para el desarrollo profesional en la mención de Ingeniería de Computadores.  


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


    Competencias Transversales/Genéricas 


 Capacidad de análisis y síntesis 


 Capacidad de organizar y planificar 


 Capacidad de abstracción y deducción. 


 Resolución de problemas 


 Trabajo en equipo. 


 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


Competencias Actitudinales 


o Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 
o Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 
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o Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 
o Motivación de logro 
o Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas 


A continuación se muestran las competencias que adquieren los graduados que cursen esta mención: 


1. Capacidad de diseñar y construir sistemas digitales, incluyendo computadores, sistemas basados en microprocesador y 
sistemas de comunicaciones. 


2. Capacidad de desarrollar procesadores específicos y sistemas empotrados, así como desarrollar y optimizar el software 
de dichos sistemas. 


3. Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y distribuidas, así 
como desarrollar y optimizar software de para las mismas. 


4. Capacidad de diseñar e implementar software de sistema y de comunicaciones. 
5. Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware y software más adecuadas para el soporte de 


aplicaciones empotradas y de tiempo real. 
6. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantía y seguridad de los sistemas informáticos. 
7. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el desarrollo y ejecución de 


aplicaciones y servicios informáticos. 
8. Capacidad para diseñar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores. 


Además, las asignaturas optativas refuerzan las competencias 2, 3, 4, 6, 8. 


Resultados del aprendizaje 


Al final del módulo, el alumno habrá adquirido los conocimientos de tecnología específica en Ingeniería de Computadores 
recomendados en el acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de 8 de junio de 2009.  


El graduado será competente en los aspectos de las menciónes propuestas en las recomendaciones del Consejo de Universidades, 
cubriendo completamente los de la Mención de Ingeniería de Computadores.  


Los resultados se concretan   en las fichas de las materias. En  titulado será competente en organización de computadores, 
comprensión de la estructura de un computador,  gestión avanzada de seguridad de sistemas, lenguajes formales y compiladores, 
construcción de lenguajes formales, manejo de sistemas de tiempo real  y distribuidos, construcción de sistemas con interfaz de 
usuario y conocerá los aspectos sociales, jurídicos y de la profesión más relevantes para la Ingeniería Informática. 


Los resultados se concretan   en las fichas de las materias. 
Materia 4.1 


Denominación de la materia 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 


Créditos ECTS 24.0 Carácter Mixto: 12 Obligatorias y 12 Optativas 


Materia 4.2 


Denominación de la materia 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD  


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Materia 4.3 


Denominación de la materia 


SISTEMAS DISTRIBUIDOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Mixto: 12 ECTS Obligatorias y 6 ECTS Optativas  


Materia 4.4 


Denominación de la materia 


SISTEMAS MULTIMEDIA 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Mixto: 12 ECTS Obligatorias y 6 ECTS Optativas 


Materia 4.4 


Denominación de la materia 


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter OPTATIVAS  


MÓDULO 5. TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


Denominación del 
módulo 5 


TECNOLOGÍAS ESPECIFICAS. 
MENCIÓN EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


Créditos 
ECTS 


60.0 Carácter 


Mixto: 
48 
Obligatorios 
12 optativos  
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Unidad temporal El modulo se impartirá durante tercero y cuarto curso. 


Requisitos previos 


Se recomienza al alumno haber cursado el módulo de formación básica y gran parte del de contenidos comunes. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


En general, la nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de 
equipo. Las actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, 
según las materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


Clases magistrales (16 créditos ECTS) 


-Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los conocimientos 
comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática mención en Sistemas de Información. 


Prácticas individuales o en grupo (10 créditos ECTS) 


-Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque basado en 
resolución de problemas y prácticas. 


Sesiones de problemas y resolución de ejercicios (10 créditos ECTS) 


-Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de cada materia, asegurando una base de conocimientos 
mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje basado en problemas (PBL). 
También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: Comunicación oral y escrita, Capacidad 
de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la calidad. 


Trabajo personal y estudio del alumno (24 créditos ECTS). 


-Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y del 
proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


MATERIAS OBLIGATORIAS (60 ECTS) 


GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN (12 ECTS)  


 Metodologías de Diseño de Bases de Datos 


 Fundamentos de Administración de Bases de Datos 


 Diseño Físico de bases de datos 


 Ajustes de Base de Datos 


 Paradigmas y Arquitecturas de Bases de Datos. 


 Modelos de recuperación de información 


 Análisis léxico, sintáctico y semántico 


 Recuperación de información 


 Reutilización de conocimiento 


 Recuperación de información inteligente 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS (12 ECTS) 


 Herramientas y sistemas de apoyo al trabajo en un entorno organizacional 


 Habilidades y Trabajo en Equipo. 


 Métodos de Trabajo Corporativo. 


 Software Social. 


 Liderazgo en Equipo, Desarrollo Personal y Recursos Humanos. 


 Sistemas de Información en la empresa. 


 Aplicaciones de Gestión empresarial 


 eBusiness 


 Integración de aplicaciones 


 Metolodogías de Implantación 
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 Modelos de Negocio. 


MÉTODOS DE DESARROLLO AVANZADOS (12 ECTS) 


 Paradigmas de desarrollo de software 


 Evolución de los entornos de desarrollo visual 


 Lenguajes de modelado visual 


 Lenguajes de programación de componentes visuales. 


 Metodologías de Desarrollo Ágil 


 Técnicas y herramientas de planificación adaptativa 


 Técnicas y herramientas para el diseño simple de software y refactoring 


 Técnicas y herramientas para la realización de pruebas y de aceptación 


 Técnicas y herramientas para la integración semiautomática de software 


 Gestión de la Configuración. 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD (6 ECTS) 


 Protocolos de seguridad y principales ataques 


 Acceso seguro a la información 


 Sistemas de control de accesos 


 Planes de seguridad 


 Normativa de seguridad informática a nivel nacional e internacional.  
DESARROLLO DE SISTEMAS WEB (6 ECTS) 


 Desarrollo de componentes distribuidos 


 Programación web 


 Patrones de diseño de aplicaciones web 


 Técnicas para comunicaciones asincrónicas con servidores 


 Arquitecturas MVC (Modelo Vista-Controlador) 


 Motores de persistencia. 


MATERIAS OPTATIVAS (12 ECTS) 


GESTIÓN DE A LA INFORMACIÓN (12 ECTS) 


 Recuperación de información inteligente 


 Modelos computacionales: Perceptron Simple y Adaline 


 Perceptron multicapa: algoritmo de retropropagación 


 Redes de Base Radial: método de aprendizaje híbrido y totalmente supervisado 


 Aprendizaje no supervisado: Mapas de Kohonen y teoría de la resonancia adaptativa 


 Redes de neuronas recurrentes: red de Elman, red de Jordan y redes otalmente recurrentes 


 Aplicaciones de las redes de neuronas: predicción, clasificación, aproximación y agrupación 


 Incidencia de la gestión del conocimiento en el perfil del ingeniero informático 


 Conceptos sobre gestión del conocimiento, mecanismos de gestión del conocimiento 


 Niveles institucionales de gestión del conocimiento 


 Gestión del conocimiento a nivel estratégico focalizado en procesos de gestión estratégica en ingeniería 


 Gestión del conocimiento sobre procesos de gestión en ingeniería 


 Gestión de conocimiento a nivel operativo sobre productos de ingeniería. 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS (6 ECTS) 


 Incidencia de la gestión de equipos virtuales en el perfil del ingeniero informático.  


 Conceptos sobre gestión de equipos; presenciales y virtuales.  


 Mecanismos de gestión de equipos virtuales.  


 Herramientas de trabajo colaborativo.  


 Técnicas de expresión oral y escrita para el uso de herramientas web de comunicación remota.  


 Gestión de proyectos para equipos virtuales.  


 Software social para el trabajo de equipos virtuales. 


MÉTODOS DE DESARROLLO AVANZADOS (6 ECTS) 


 Sistemas de Información y Comunicación (SI)  


 Diseño para Todos (DxT), accesibilidad universal 


 Diseño Centrado en el Usuario (DC) 


 Diseño inclusivo, diversidad funcional 


 Metodologías de diseño accesible 


 Metodologías de desarrollo software como soporte al desarrollo accesible 


 Requisitos de accesibilidad web en el proceso software  


 Estándares en el ámbito de la accesibilidad 
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 Normativa en el ámbito de la accesibilidad 


 Legislación en el ámbito de la accesibilidad 


 Gestión Y calidad de la accesibilidad en la empresa 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en tecnologías específicas a la Ingeniería 
Informática, en concreto que le habiliten para el desarrollo profesional en la mención de Sistemas de Información .  


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


Competencias Transversales/Genéricas 


o Capacidad de análisis y síntesis 


o Capacidad de organizar y planificar 


o Capacidad de abstracción y deducción. 


o Resolución de problemas 


o Trabajo en equipo. 


o Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


Competencias Actitudinales 


o Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 
o Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 
o Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 
o Motivación de logro 
o Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas 


A continuación se muestran las competencias que adquieren los graduados que cursen esta mención: 


1. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y procesos empresariales para 
satisfacer las necesidades de información de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva 
y eficiente, dándoles así ventajas competitivas. 


2. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de información y comunicación de una organización atendiendo 
a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislación vigente. 


3. Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y mantenimiento de los sistemas de 
información y comunicación. 


4. Capacidad para comprender y aplicar los principios y prácticas de las organizaciones, de forma que puedan ejercer como 
enlace entre las comunidades técnica y de gestión de una organización y participar activamente en la formación de los 
usuarios. 


5. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluación de riesgos y aplicarlos correctamente en la 
elaboración y ejecución de planes de actuación. 


6. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestión de la calidad y de la innovación tecnológica 
en las organizaciones. 


Además, las asignaturas optativas refuerzan las competencias 1, 2, 3, 4. 


Resultados del aprendizaje 


Al final del módulo, el alumno habrá adquirido los conocimientos de tecnología específica en Sistemas de Información 
recomendados en el acuerdo de la Secretaría General del Consejo de Universidades de 8 de junio de 2009.  


El graduado será competente en los aspectos de las menciónes propuestas en las recomendaciones del Consejo de Universidades, 
cubriendo completamente los de la Mención de Sistemas de Información.  


En  titulado será competente en gestión de seguridad de información, autómatas y  lenguajes formales, programación avanzada, 
diseño y verificación de programas, sistemas de información Web, construcción de sistemas de información a nivel de datos e 
interfaz de usuario y técnicas avanzadas de acceso a la información. 


Los resultados se concretan en las fichas de las materias. 


Materia 5.1 


Denominación de la materia 


GESTIÓN DE LA INFORMACION 


Créditos ECTS 24.0 Carácter Mixto: 12 ECTS obligatorios y 12 ECTS optativos 


Materia 5.2 


Denominación de la materia 


SISTEMAS DE INFORMACION CORPORATIVOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Mixto: 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos 


Materia 5.3 


Denominación de la materia 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







METODOS DE DESARROLLO AVANZADOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Mixto: 12 ECTS obligatorios y 6 ECTS optativos 


Materia 5.4 


Denominación de la materia 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatoria 


Materia 5.5 


Denominación de la materia 


DESARROLLO DE SISTEMAS WEB 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatoria 


Materia 5.6 


Denominación de la materia 


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter OPTATIVA 


Módulo 6  HABILIDADES 


Denominación del 
módulo 5 


HABILIDADES Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Unidad temporal 
El modulo se impartirá en los cursos primero primer cuatrimestre, y cuarto en 
segundo cuatrimestre. 


Requisitos previos 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


 -Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno  evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


En general, la nota final se corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de 
equipo. Las actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán entre un 40 y un 60% de la nota, 
según las materias, mientras que el examen final individual constituirá entre el 60% y el 40% restante.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


-Clases magistrales (3 créditos ECTS) 


- Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los conocimientos 
comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática. 


-Prácticas individuales o en grupo (3 créditos ECTS) 


- Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque basado en 
resolución de problemas y prácticas. 


-Trabajo personal y estudio del alumno (6 créditos ECTS). 


- Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y del 
proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


HABILIDADES BÁSICAS 
 Conocimientos de cultura general. 
 Expresión oral y escrita en español e inglés 
 Comprensión documentos técnicos en español e inglés 
 Gestión de grandes documentos 
 Búsqueda y publicación de información en español e inglés 
 Presentación y exposición de trabajos en español e inglés. 
 Idioma Inglés 
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HABILIDADES – FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 


 El ingeniero y la sociedad 
 Aspectos sociales y éticos de la profesión 
 Aspectos legales de la Informática 
 Presentación avanzada de trabajos 


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en aspectos transversales a la Ingeniería 
Informática que no están directamente relacionados con los contenidos técnicos sino con las habilidades complementarias que 
puede necesitar un Ingeniero en informática en su vida profesional.  Se trata pues de un módulo que se centra en  dotar a los 
titulados con competencias relacionadas con los aspectos sociales de la profesión. 
 
Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 


 Competencias Transversales/Genéricas 
o Capacidad de análisis y síntesis 
o Capacidad de organizar y planificar 
o Capacidad de abstracción y deducción. 
o Resolución de problemas 
o Trabajo en equipo. 
o Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


 Competencias Actitudinales 
o Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 
o Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 
o Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 
o Motivación de logro 
o Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas 
1. Usar una combinación de conocimientos generalistas para poder hacer búsquedas de información técnica y 


económica usando distintas fuentes de datos, así como organizar dicha documentación para su presentación. 
2. Manejar grandes documentos o colecciones de documentos. 
3. Ser capaz de realizar en público presentaciones relacionadas con la profesión tanto orales como escritas. 


Capacidad para comunicar en reuniones y presentaciones de grupo. 
4. Poder leer y escribir documentación técnica en idioma Inglés, así como hacer presentaciones técnicas en dicho 


idioma. 
5. Ser capaz de entender los aspectos sociales de la profesión, así como los aspectos legales, éticos asociados al 


desarrollo de proyectos en Informática.  
Resultado del aprendizaje 
Al final del módulo, el alumno habrá  aprendido a: 


 Usar una combinación de conocimientos generalistas para poder hacer búsquedas de información técnica y económica 
usando distintas fuentes de datos, así como organizar dicha documentación para su presentación. 


 Manejar grandes documentos o colecciones de documentos. 
 Ser capaz de realizar en público presentaciones relacionadas con la profesión tanto orales como escritas. Capacidad 


para comunicar en reuniones y presentaciones de grupo. 
 Poder leer y escribir documentación técnica en idioma Inglés, así como hacer presentaciones técnicas en dicho idioma. 
 Ser capaz de entender los aspectos sociales de la profesión, así como los aspectos legales, éticos asociados al 


desarrollo de proyectos en Informática.  
 Comprender los aspectos sociales de la profesión, el papel del ingeniero en la sociedad y la empresa, etc.  .  


Materia 6.1 


Denominación de la materia 


HABILIDADES BÁSICAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Materia 6.2 


Denominación de la materia 


HABILIDADES - FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Módulo 7 TRABAJO FIN DE GRADO 


Denominación del módulo 
5 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Unidad temporal El modulo se impartirá en el segundo cuatrimestre del cuarto curso 


Requisitos previos 


Se recomienza al alumno haber cursado el módulo de formación común a la rama informática y la formación específica de tercer 
curso al menos. 
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Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente.  


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno  evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


Se tendrá en cuenta el trabajo del alumno en el TFG, la realización de su memoria de TFG y la presentación del mismo en el 
examen final.  


La nota saldrá de la evaluación conjunta de ambos aspectos. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales (0,5 créditos ECTS) 
o Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los 


conocimientos comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática. 


 Tutorías y trabajo en grupo (1 créditos ECTS) 
o Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las 


competencias generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá 
también un enfoque basado en resolución de problemas y prácticas. 


 Trabajo  personal y estudio del alumno (10,5 créditos ECTS). 


1. Orientado especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y 
del proceso de aprendizaje. 


2. Orientado especialmente a la realización del proyecto de fin de grado. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos por materias. En las fichas de las materias se puede obtener una descripción más 
exhaustiva. 


TRABAJO DE FIN DE GRADO 


o Presentación de temas de trabajo 
o El trabajo de fin de grado 
o Cómo realizar el trabajo de fin de grado: contenidos, memoria y presentación 
o Planificación y gestión de un proyecto 
o Elaboración de presupuestos de proyecto 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este módulo es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en los aspectos de la Ingeniería Informática 
en el ámbito de la tecnología específica cursada por el estudiante, de entre las tres ofertadas. Se trata pues de un módulo mezcla 
de carácter técnico y de aspectos sociales de la profesión. 


Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de competencias genéricas, conocimientos, capacidades y actitudes. 
Competencias Transversales/Genéricas 


 Capacidad de análisis y síntesis 
 Capacidad de organizar y planificar 
 Capacidad de abstracción y deducción. 
 Resolución de problemas 
 Trabajo en equipo. 
 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 


Competencias Actitudinales 


 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 


 Actitud crítica respecto a los conocimientos actuales 


 Preocupación por la calidad de los aspectos de la Ingeniería Informática 


 Motivación de logro 
 Interés por investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la Ingeniería Informática. 


Competencias específicas   


 Ser capaz de realizar individualmente un ejercicio original y presentar y defender ante un tribunal universitario, 
consistente en un proyecto en el ámbito de las tecnologías específicas de la Ingeniería en Informática de naturaleza 
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


 Usar una combinación de conocimientos generalistas y especializados de Ingeniería Informática, en el ámbito de la 
tecnología específica cursada por el estudiante de entre las tres ofertadas, para optimizar la aplicación de tecnologías 
existentes y emergentes relacionadas con la Informática y aplicarlas a un proyecto. 
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 Aplicar métodos teóricos y prácticos apropiados al análisis y solución de problemas de ingeniería 
 Concebir y llevar a cabo proyectos informáticos utilizando los principios y metodologías propias de la ingeniería, rigurosas 


y respetando la ética profesional, la legislación vigente y el respeto al medio ambiente. 
 Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecución de aplicaciones y servicios 


informáticos de diversa complejidad. 
 Concebir, desarrollar y mantener sistemas y aplicaciones software empleando diversos métodos de ingeniería del 


software y lenguajes de programación adecuados al tipo de aplicación a desarrollar manteniendo los niveles de calidad 
exigidos.  


 Concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informáticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y 
redes. 


 Gestionar proyectos informáticos a nivel técnico, económico y comercial, usando herramientas de planificación y gestión 
de proyectos. 


 Ser capaz de elaborar los de documentos pertinentes siguiendo los estándares propuestos para el TFG y de comunicar 
de forma efectiva, tanto oral como por escrito, todos los resultados y documentos relativos al proyecto. 


Resultado del aprendizaje 
Al final del módulo, el alumno habrá: 


o Adquirido los conocimientos generales en cuanto a la elaboración de un proyecto completo relacionado con 
aspectos de la titulación de Ingeniería Informática relacionados con el ámbito de la tecnología específica cursada.  


o Aprendido a buscar y gestionar información técnica, comercial, etc. relacionada con el proyecto. 
o Aplicar investigación y autoaprendizaje para proponer la mejor solución posible al problema planteado en el trabajo 


fin de grado. 
o Elaborado un proyecto completo incluyendo parte técnica y de gestión de grupo, usando los medios técnicos 


necesarios y desarrollando prototipos, simulaciones, etc. 
o Elaborar un presupuesto de un proyecto. 
o Elaborar una memoria escrita de un proyecto y una presentación del mismo, en español o inglés. 
o Realizar una presentación de su trabajo ante un grupo usando tecnologías TIC. 
o Adquirido conciencia de los aspectos sociales de la profesión, el papel del ingeniero en la sociedad y la empresa, 


etc. 
 


Materia 7.1 


Denominación de la materia 


TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


 
DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS.  
 
MATERIAS DE LOS MÓDULOS 1 y 2. FORMACIÓN BÁSICA y de RAMA DE INFORMÁTICA 
Descripción de la materia principal 1 


Denominación de 
la materia 


PROGRAMACION Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Mixto  
6 Básicos 
6 de Rama 


Unidad temporal 
La materia se impartirá durante el 1er. y 
2º. cuatrimestre del primer curso. Primer 
cuatrimestre de segundo curso 


Requisitos 
previos 


No se han 
establecido. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación de la materia se hará mediante evaluación continua  y una prueba final. 


-Evaluación combinada y continua a partir de las diferentes actividades realizadas por el alumno individual o colectivamente, 
teniendo en cuenta el esfuerzo realizado por cada alumno en cada una de las actividades formativas descritas anteriormente. 


-Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


-La nota final corresponderá en un 70% a las actividades individuales del alumno y un 30% a las actividades de equipo. Las 
actividades llevadas a cabo durante el curso, individuales o en grupo, supondrán un 60% de la nota, mientras que el examen final 
individual constituirá el 40% restante. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales (2,2 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13 
o Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la asignatura, especialmente las relacionadas con 


los conocimientos básicos y las técnicas de programación imperativa. 
 Prácticas individuales (1,5 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 


o Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de la asignatura, asegurando una base de 
conocimientos mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje 
basado en problemas (PBL).  


o También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: Comunicación oral y 
escrita, Capacidad de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la calidad. 


 Prácticas en grupo (2,4 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 
o Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las 


competencias generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá 
también un enfoque basado en PBL. 


 Trabajo individual (5,4 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 
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o Orientada especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo 
individual y del proceso de aprendizaje. 


 Evaluación. (créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 
o Orientada especialmente a la evaluación teórico-práctica de los conocimientos básicos tanto teóticos como 


instrumentales de la materia. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PROGRAMACIÓN 
 Definición de programación. 
 Breve introducción histórica a la programación: desde el código binario hasta la programación orientada a objetos. 
 Software y uso del ordenador, sistemas operativos y bases de datos. 
 Clases y objetos  
 Fundamentos de Java. 
 Entornos de programación: editor, compilador, enlazador. 
 Datos y operaciones 
 Control de flujo  
 Bucles 
 Reutilización  
 Listas: colas y pilas 
 Recursividad 
 Fundamentos de algoritmos. Complejidad computacional 
 Excepciones. 
 Clases de utilidad 
 
ESTRUCTURAS DE DATOS 


 Modelado orientado a objetos. 
∙ Diseño de algoritmos. 
∙ Algoritmos recursivos y sobre arrays. 
∙ Ordenación y búsqueda.  
∙ Complejidad de algoritmos.  
∙ Estructuras de datos fundamentales: listas, listas enlazadas, pilas, colas y tablas.  
∙ Estructuras de datos avanzadas: árboles binarios, árboles B y grafos. 


Descripción de las competencias 


Competencias específicas: 
 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 B4. Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y 
programas informáticos con aplicación en ingeniería. 


 B5. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, los 
fundamentos de su programación, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 
 


 RI6. Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las tecnologías informáticas para diseñar 
soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos. 


 RI7. Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un 
problema. 


A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 


 
1. Implementar soluciones a problemas específicos mediante técnicas y herramientas de programación, planteando 


correctamente las distintas fases para la construcción de un programa, desde el problema hasta la programación. 
2. Capacidad para aplicar los conceptos básicos de la programación imperativa  y de la  programación orientada a objetos 


para descomponer un problema real según una metodología orientada a objetos para su posterior codificación en un 
programa. 


3. Capacidad para pensar en soluciones recursivas a problemas informáticos 
4. Conocer el funcionamiento de las excepciones como mecanismos de control de errores 
5. Usar estructuras de datos avanzadas para el manejo de información en los programas informáticos. 
6. Conocer  y aplicar diversos algoritmos, considerando la relación entre coste computacional y sencillez de un determinado 


algoritmo para resolver un problema  
7. Utilizar entornos avanzados de desarrollo y prueba de programas.  
8. Capacidad para comprender documentación técnica y reutilizar código desarrollado por terceras partes  
9. Debatir y concluir las distintas soluciones a un problema trabajando en grupo, resolver el problema asumiendo distintos 


roles en el grupo y presentar resultados de forma oral y escrita. 
10. Motivación por la calidad y aplicación de prácticas adecuadas de desarrollo de software. 
11. Capacidad de autoaprendizaje y de generar nuevas ideas. 
12. Conocimiento de los fundamentos de su programación, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la 


ingeniería. Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores. 
13. Conocimiento de los conceptos de complejidad computacional. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Análisis, diseño, implementación y prueba de trabajos prácticos y proyectos. 


2. Informes escritos y orales para presentar soluciones razonables según las características de un determinado 
problema. 


3. Capacidad para la toma de decisiones con responsabilidad dentro de un grupo de desarrollo de soluciones de 
programación. 
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4. Conocimiento y compresión de la algorítmica, conceptos de programación y de estructuras de datos y 
aplicaciones a prototipos de distintos proyectos. 


Descripción de la asignatura 1.1 


Denominación de la asignatura 


PROGRAMACION 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la asignatura 1.2   


Denominación de la asignatura 


ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la materia principal 2 


Denominación de la 
materia 


PRINCIPIOS FÍSICOS Y 
TECNOLÓGICOS DE LA 
INFORMÁTICA 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 
Formación 
Básica 


Unidad temporal 
La materia se impartirá en 
el 1er. y 2º cuatrimestre del 
primer curso 


Requisitos 
previos 


No se han 
establecido. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


Ejercicios y Examen: 60% 


Prácticas: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2,4 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 7 a 14, 18, 19 y 20 
∙ Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la asignatura. En ellas se presentarán 


los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las notas 
de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas 
en los cuales estén más interesados. 


 Clases Prácticas: 2,4 ECTS. Competencias:  4 a 20. 
∙ Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis 
y síntesis.  


∙ También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consisten en el diseño y 
desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para el sistema 
operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas: 2 ECTS. Competencias: 1 a 20 
∙ Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa. Puede incluir además el estudio de ejemplos 


de sistemas, puesta en común de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación de 
trabajos, etc.  


 Estudio del alumno: 4,4 ETC. Competencias: 1 a 20 
∙ Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
∙ Estudio personal. 


 Evaluación: 0.8 ECTS. Competencias: 1 a 20 
∙ Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas y 


procedimentales.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


 FÍSICA 
1. Cinemática y dinámica de una partícula.  
2. El campo electrostático en el vacío y en medios materiales.  
3. Conductores , aislantes y semiconductores. 
4. Corriente eléctrica.  
5. El campo electrostático en el vacío y en materiales magnéticos. 
6. Corriente eléctrica y resolución de circuitos de cc.  
7. Ley de inducción de Faraday. 
8. Ondas electromagnéticas. El campo magnético en el vacío y en materiales magnéticos.  
9. Introducción al estado sólido. 
10. Estructura de la materia: átomos y sólidos.  
11. Electrónica física: dispositivos semiconductores. El transistor MOSFET. 


PRINCIPIOS FÍSICOS DE LA ING. INFORMÁTICA 
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1. Cálculo complejo.  
2. Magnitudes eléctricas fundamentales.  
3. Electromagnetismo. Ondas electromagnéticas. Leyes de Maxwell. 
4. Inducción eléctrica. 
5. Corriente continua y alterna.  
6. Componentes básicos de circuitos 
7. Circuitos eléctricos serie y paralelos. 
8. Simplificación de circuitos 
9. Circuitos de corriente continua.  
10. Circuitos de corriente alterna.  
11. Técnicas de análisis de circuitos.  
12. Potencia eléctrica y consumo de energía 


TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 
 Sistemas de representación y codificación de la información. 
 Algebra de Boole y funciones lógicas. 
 Puertas lógicas: circuitos lógicos. 
 Familias lógicas y fotónicas 
 Circuitos combinacionales. 
 Elementos básicos de memoria. 
 Circuitos secuenciales. 
 Memorias. 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca y entienda los principales elementos que se utilizan en electrónica digital, 
sea capaz de diseñar y componer circuitos con elementales, que comprenda el funcionamiento de los circuitos combinacionales y 
secuenciales que se emplean en el diseño de un computador, y que entienda cuáles son los principales componentes del 
computador, cómo se relacionan y cómo se programan a bajo nivel. 


Competencias específicas: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 


 B2. Comprensión y dominio de los conceptos básicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoría de circuitos 
eléctricos, circuitos electrónicos, principio físicos de los semiconductores y familias lógicas, dispositivos electrónicos y 
fotónicos, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


 B3. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, lógica, algorítmica y 
complejidad computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


 B5. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, los 
fundamentos de su programación, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


 
A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 
 
 


 Comprender los fenómenos físicos básicos con implicaciones en la ingeniería informática y los modelos matemáticos que 
explican estos fenómenos.  


 Comprensión y manejo del método científico y el lenguaje científico-técnico.  
 Desarrollo de técnicas y estrategias de razonamiento para el análisis y la resolución de problemas. 
 Interpretación y análisis de datos experimentales. Manejo elemental de dispositivos y sistemas de medida. 
 Utilizar aparatos de diseño y medida adecuados para trabajar en el ámbito tecnológico de la informática. 
 Capacidad para interpretar la solución de un problema, su fiabilidad, limitaciones y aplicación real. 
 Capacidad de aplicar el conocimiento de los fenómenos físicos básicos con implicaciones en la Informática. 
 Comprensión y dominio de los conceptos básicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoría de circuitos eléctricos, 


principio físico de los semiconductores y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería 
 Conocer y aplicar los sistemas de numeración y codificación que se utilizan en computador, así como las distintas formas 


de representar la información en el mismo. 
 Diseñar e implementar circuitos combinacionales y secuenciales aplicando técnicas de la electrónica para el desarrollo de 


sistemas digitales. 
 Comprender y entender el funcionamiento y la estructura interna de un computador, así como los principales 


componentes del mismo (memoria, CPU, discos, etc.). 
 Conocer y aplicar los elementos de las instrucciones máquina y programación en ensamblador, así como su relación con 


los lenguajes de alto nivel. 
 Conocer los niveles de la jerarquía de memoria de un computador y las principales técnicas que se utilizan para transferir 


datos entre el procesador y los sistemas de entrada/salida. 
 Estudiar la eficiencia de un computador desde el punto de vista de rendimiento, coste, gasto de energía, etc. 
 Usar herramientas informáticas para diseñar, programar y simular dispositivos electrónicos. 
 Capacidad de análisis e interpretación de documentación de sistemas electrónicos y de estructura de un computador. 
 Capacidad de trabajar en grupo para organizar, planificar y desarrollar prototipos de sistemas digitales que resuelvan 


problemas reales. 
 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica y de autoaprendizaje para buscar soluciones de componentes 


digitales de mercado y computadores que se ajusten a restricciones dadas. 
 Comprensión y dominio de los conceptos básicos circuitos electrónicos, familias lógicas, dispositivos electrónicos y 


fotónicos, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 
 Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, y su aplicación 


para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 
 Resultados del aprendizaje: 


 Comprender los fenómenos físicos básicos con implicaciones en la ingeniería informática, utilizando la terminología 
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científica para exponerlos. 
 Utilización de aparatos de diseño y medida adecuados para trabajar en el ámbito tecnológico de la informática. 
 Realización de problemas y trabajos prácticos, tanto individualmente como en equipo, usando el ordenador como base de 


trabajo 
 Diseñar circuitos combinacionales y secuenciales. 
 Programación de aplicaciones en lenguaje ensamblador. 
 Evaluar esquemas básicos de memoria caché. 
 Evaluar el rendimiento de un programa ensamblador. 
 Informe de evaluación del rendimiento de un computador. 


o Desarrollo de las habilidades de trabajo en equipo y de autoaprendizaje 
o Usar herramientas de diseño y simulación de sistemas digitales. 


 
Descripción de la asignatura 2.1 


Denominación de la asignatura 


FÍSICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica 


Descripción de la asignatura 2.2 


Denominación de la asignatura 


PRINCIPIOS FÍSICOS DE LA INFORMÁTICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica 


Descripción de la asignatura 2.3 


Denominación de la asignatura 


TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la materia principal 3 


Denominación de la 
materia 


ESTADÍSTICA Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Unidad temporal 
La materia se impartirá en el 
1er. cuatrimestre del segundo 
curso 


Requisitos 
previos 


La asignatura Cálculo es 
prerrequisito para 
Estadística 
La asignatura Álgebra es 
prerrequisito para 
Estadística 


Sistemas de evaluación 


La calificación de la materia se calculará dando un peso del 70% al resultado de un examen final de teoría y un 30% al resultado de 
un examen final de prácticas con un paquete estadístico. Durante el curso se realizará también una evaluación continua de 
prácticas con ordenador de forma que el que apruebe esta evaluación continua no necesita realizar el examen final de prácticas.  


La nota de prácticas será entonces la de la evaluación continua. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales: 2,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 7, 8 
 Clases de resolución de problemas (clases participativas en grupos más reducidos) 1,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 6, 8 
 Prácticas de ordenador (trabajo individual fuera de clase, con tutorías programadas) 1,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 


5, 6, 8. 
 Sesiones de evaluación (exámenes de evaluación continua, que pueden ser en aula informática): 0,5 ECTS. 


Competencias: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


ESTADÍSTICA 


1. Estadística descriptiva.  
2. Probabilidad  
3. Introducción a las variables aleatorias  
4. Modelos de probabilidad  
5. Introducción a la inferencia estadística y a la estimación óptima de parámetros  
6. Comparación de poblaciones  
7. Control estadístico de procesos y de la calidad 
8. Relaciones entre variables 
9. Introducción a los modelos lineales. 
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Descripción de las competencias 


El objetivo de esta materia es proporcionar al alumno las herramientas básicas de estadística. Para lograr este objetivo el alumno 
debe adquirir una serie de conocimientos y capacidades. 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 B1. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar 


los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y 
optimización. 


 
A continuación se desarrollan en detalle estas competencias: 


1. Aplicar conocimientos de teoría y técnicas estadísticas adecuadas para la concepción, el desarrollo, la monitorización, la 
gestión y explotación de sistemas informáticos.  


2. Capacidad para modelar una situación real descrita con palabras mediante conceptos estadísticos.  
3. Capacidad para interpretar la solución estadística de un problema, su fiabilidad y limitaciones.  
4. Capacidad para utilizar software estadístico.  
5. Capacidad de aprendizaje autónomo para la extensión de los conocimientos adquiridos en la materia.  
6. Comunicar de forma efectiva, oralmente y por escrito, conocimientos, procedimientos, análisis y resultados estadísticos 


utilizando correctamente los signos y el lenguaje de la estadística. 
7. Comprender y manejar los conceptos de optimización. 
8. Conocer los fundamentos y práctica de los modelos estadísticos y la estimación óptima de sus parámetros mediante 


maximización de la verosimilitud y la minimización de los errores cuadráticos. 


Resultados del aprendizaje: 
1. Conocer y aplicar métodos estadísticos. 
2. Conocer y aplicar los signos y el lenguaje de la estadística.  
3. Resolver problemas de estadística e interpretación de los resultados 
4. Trabajos prácticos para solucionar problemas tipo en grupo y de forma individual.  
5. Usar software matemático para resolver problemas de estadística. 


 
Descripción de la asignatura 3.1 


Denominación de la asignatura 


ESTADISTICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la materia principal 4 


Denominación de la 
materia 


MATEMÁTICAS Créditos ECTS 24.0 Carácter 
Formación 
básica  


Unidad temporal 
La materia se impartirá en primer y 
segundo cuatrimestre de primer curso 


Requisitos previos Ninguno 


Sistemas de evaluación 


Se seguirá un sistema de evaluación continua en el que el 40% de la nota se obtendrá en las sesiones de problemas y clases 
prácticas de laboratorio, y el 60% restante mediante controles periódicos.  


Existirá además un examen final que permitirá evaluar a los alumnos que o bien no hayan superado la asignatura mediante la 
evaluación continua o bien quieran mejorar su calificación. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


• Clases magistrales (5,8 créditos ECTS). Competencias: 1 a 17 


1. Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los 
conocimientos básicos y las técnicas matemáticas. 


• Prácticas individuales (4 créditos ECTS). Competencias: 1, 5 a 17 


2. Orientadas al aprendizaje autónomo de las competencias específicas de la asignatura, asegurando una base de 
conocimientos mínima que poner posteriormente al servicio del grupo. Se seguirá un enfoque de aprendizaje basado en 
problemas (PBL).  


3. También servirán como base para la adquisición de las competencias genéricas siguientes: Comunicación oral y escrita, 
Capacidad de análisis y síntesis, Capacidad para la toma de decisiones y Motivación por la calidad. Se utilizará software 
matemático específico. 


• Sesiones de problemas (4,5 créditos ECTS). Competencias: 1, 5 a 17 


 Completa la actividad anterior fijando las competencias específicas y generales y haciendo hincapié en las competencias 
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generales siguientes: Capacidad para el trabajo en grupo y Comunicación oral y escrita. Se seguirá también un enfoque 
basado en PBL.  


• Trabajo individual (9,7 créditos ECTS). Competencias: 1 a 17 


 Orientada especialmente a la adquisición de la Capacidad para la autoorganización y planificación del trabajo individual y 
del proceso de aprendizaje. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


CALCULO 
1. Números reales. Demostraciones. Desigualdades y valor absoluto. Conjuntos e intervalos. Funciones.  
2. Límites de funciones: propiedades y cálculo. Continuidad y derivación. Extremos. Aproximación numérica de raíces.  
3. Desarrollos de Taylor. Aproximación local. Representación gráfica de funciones. 
4. Aproximación numérica de raíces: métodos de Bisección y Newton.  
5. Interpolación de funciones. 
4. Integral de Riemann. Teorema fundamental del cálculo. Cálculo de primitivas. Cálculo de longitudes, áreas y 


volúmenes. 
ALGEBRA 


5. Sistemas de ecuaciones lineales 
6. Espacios vectoriales 
7. Matrices 
8. Producto escalar y norma 
9. Valores y vectores propios 
10. Descomposición en valores singulares 
11. Interpretación y aplicaciones 


MATEMÁTICA DISCRETA 


1. Conjuntos, aplicaciones y relaciones binarias.  
2. Inducción y recursividad. 
3. Teoría elemental de números. Aritmética entera y modular. Aplicaciones: criptografía y teoría de la codificación. 
4. Combinatoria. Relaciones de recurrencia.  
5. Teoría de grafos y aplicaciones informáticas.  
6. Análisis de algoritmos. Complejidad computacional.  
7. Aplicaciones en Análisis Numérico. 


CÁLCULO DIFERENCIAL APLICADO 
1. Ecuaciones diferenciales de primer orden 
2. Ecuaciones diferenciales de segundo orden 
3. Sucesiones y series 
4. Transformada de Laplace 
5. Sistemas de ecuaciones diferenciales 
6. Serie de Fourier y separación de variables 
7. Métodos numéricos: Euler y Runge-Kutta 
8. Problemas de contorno 
 


Descripción de las competencias 


El objetivo de esta materia es proporcionar al alumno las herramientas básicas del cálculo diferencial e integral de una variable y 
del álgebra lineal. Para lograr este objetivo el alumno debe adquirir una serie de conocimientos y capacidades. 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 B1. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar 


los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y 
optimización. 


 B3. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, lógica, algorítmica y complejidad 
computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


 
A continuación se desarrollan en detalle estas competencias: 
 


1. Capacidad para trabajar con funciones descritas de forma gráfica, numérica o analítica. Entender el concepto de 
aproximación e interpolación y saber calcular un polinomio de interpolación a un conjunto de datos. 


2. Comprender el concepto de derivada y capacidad para resolver problemas que involucren dicho concepto. 
3. Comprender el concepto de integral definida y capacidad para utilizar integrales en la resolución de problemas. Saber 


calcular numéricamente una integral definida. 
4. Comprender la relación entre los conceptos de derivada e integral a través del Teorema Fundamental del Cálculo.  
5. Ser capaz de resolver problemas prácticos usando técnicas propias del álgebra lineal   
6. Capacidad de comunicación oral y escrita utilizando correctamente los signos y el lenguaje de las matemáticas. 
7. Capacidad para modelar una situación real descrita con palabras mediante una función, ecuación diferencial o integral. 
8. Capacidad para interpretar la solución matemática de un problema, su fiabilidad y limitaciones. 
9. Capacidad de abstracción y deducción usando métodos matemáticos. 
10. Capacidad para utilizar software matemático para calcular y modelar problemas. 
11. Capacidad de analizar y sintetizar problemas matemáticos y de investigar nuevas soluciones usando las matemáticas. 
12. Capacidad de aprendizaje autónomo e interés por investigar y buscar nuevas soluciones. 
13.  Capacidad para analizar y describir procesos iterativos del Cálculo mediante algoritmos numéricos. 
14. Entender los conceptos básicos de la Teoría de la Complejidad Computacional y saber determinar la complejidad de 
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algunos algoritmos del Análisis Numérico. 
15. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar 


los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; 
estadística y optimización. 


16. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de matemática discreta, algorítmica y complejidad 
computacional, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


17. Capacidad para comprender y dominar los conceptos básicos de cálculo diferencial e integral, así como los métodos de 
solución numérica de este tipo de problemas, y su aplicación para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


Resultados del aprendizaje: 
1. Conocer y aplicar las funciones elementales y su representación. 
2. Conocer y aplicar métodos de cálculo diferencial e integral. 
3. Conocer y aplicar los conceptos del algebra lineal. 
4. Conocer y aplicar los signos y el lenguaje de las matemáticas.  
5. Resolver de problemas matemáticos e interpretación de los resultados 
6. Trabajos prácticos para solucionar problemas tipo en grupo y de forma individual.  
7. Usar software matemático para resolver problemas 


Descripción de la asignatura 4.1 


Denominación de la asignatura 


CALCULO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la asignatura 4.2 


Denominación de la asignatura 


ALGEBRA LINEAL 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la asignatura 4.3 


Denominación de la asignatura 


MATEMATICA DISCRETA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica 


Descripción de la asignatura 4.4 


Denominación de la asignatura 


CÁLCULO DIFERENCIAL APLICADO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica 


Descripción de la materia principal 5 


Denominación de la 
materia 


EMPRESA Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Unidad temporal 
La materia se impartirá en el 1er. 
cuatrimestre del segundo curso 


Requisitos previos 
No se han 
establecido 


Sistemas de evaluación 


Examen final más evaluación continuada basada en la realización, entrega y discusión de trabajos y casos, modulada por la 
asistencia a clase.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales de teoría (1,2 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 
 Clases prácticas con resolución de ejercicios, realización de prácticas con ordenador en aula informática (1,2 ECTS). 


Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 8, 9 
 Realización por el alumno y discusión en clase de trabajos y casos (1 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 8, 9, , 10, 


11 
 Lecturas complementarias tanto específicamente asignadas como identificadas por el alumno (2,2 ECTS). Competencias: 


1, 2, ,3 4, 5, 7, 9, , 10, 11 
 Evaluación (0,4 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 8, , 10, 11 


 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 
1. Concepto de Empresa. Tipos.  
2. Actividades de Dirección.  
4. Principales áreas funcionales.  
5. Gestión Financiera.  
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6. Producción.  
7. Gestión Comercial.  
8. Gestión de Recursos Humanos.  
9. Procesos de negocio e integración interfuncional.  
10. Entorno social, económico y medioambiental de la empresa. 
11. Papel de la ingeniería y del ingeniero en la gestión empresarial. 
12. Marco Institucional y Jurídico de la empresa. 


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es familiarizar a los futuros ingenieros con el entorno empresarial en que se va a desarrollar su actividad 
profesional, así como con formas de razonamiento más cualitativas que las abordadas en el resto de su formación básica. 


Capacidades Específicas: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 B6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de 


empresas. 
 
A continuación se desarrollan en detalle estas competencias: 
 
1. Comprender el concepto de empresa como sistema, los diferentes subsistemas que la componen y las interrelaciones entre 


estos. 
2. Identificar de qué ámbitos son responsables las principales áreas funcionales y los principales enfoques y técnicas que 


utilizan. 
3. Identificar los principales procesos de negocio y la exigencia de integración interfuncional que implican. 
4. Analizar la interacción bidireccional entre la empresa y su entorno social, económico y medioambiental. 
5. Posicionar la ingeniería dentro de la actividad empresarial, y argumentar el papel de los ingenieros en la gestión empresarial.  
6. Análizar situaciones y decisiones poco estructuradas, con información incompleta y no totalmente fiable y objetivos múltiples y 


en conflicto. 
7. Capacidad de razonamiento y argumentación cualitativa. 
8. Capacidad de comunicación con directivos no tecnológicos, utilizando el vocabulario y las herramientas de estructuración 


correspondientes. 
9. Capacidad de autoaprendizaje para buscar soluciones innovadoras a los problemas propuestos y para ampliar conocimientos. 
10. Conocimiento adecuado del marco institucional y jurídico de la empresa. 
11. Organización y Gestión de empresas 
Descripción de la asignatura 5.1 


Denominación de la asignatura 


FUNDAMENTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación básica  


Descripción de la materia principal 6 


Denominación de la 
materia 


INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Obligatoria. Común. 


Unidad temporal 
La materia se impartirá 
durante el segundo y 
tercer curso 


Requisitos previos 
Se recomienda haber 
cursado la materia de 
Programación 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de 
evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas según la siguiente 
ponderación. 


 Ejercicios y Examen: 60% 


 Práctica: 20% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 10% 


 Sin presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


∙ Clases Teóricas: 2 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 11, 12 
 Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 


∙ Clases Prácticas: 2 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10  
 Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de trabajo en 


equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis y síntesis. También 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consiste en un ejemplo práctico sobre un 
problema real de control de tiempo. 


∙ Realización de Actividades Académicas Dirigidas con presencia del profesor: 4 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. 


 Planteamiento de un trabajo, relacionado con temas de control de tiempo en un proyecto, donde el alumno profundiza 
sobre algún aspecto de la materia. 


∙ Trabajo personal (7 ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
 Estudio, ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor 


∙ Ejercicios y Examen: (3 ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
 Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas y procedimentales. 


 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PRINCIPIOS DE DESARROLLO DEL SOFTWARE 


 Proceso de software personal 
 Proceso de desarrollo de software 
 Pruebas y evaluación de software 
 Defectos en el software 
 Revisiones de código 
 Calidad del producto 
 Calidad del proceso 
 Fiabilidad 
 Ética en el desarrollo de software 
INGENIERÍA DEL SOFTWARE. 


1. Análisis y diseño orientado a objetos de sistemas 
2. Metodologías de desarrollo software orientado a objetos 
3. Técnicas de modelado orientado a objetos 
4. Herramientas de modelado orientado a objetos. 
5. Trazabilidad y control de cambios. 
6. Planes de prueba del software y verificación de programas. 
7. Planes de implantación del sistema. 
8. Evaluación de aplicaciones 
9. Calidad del producto 
10. Calidad del proceso del software 


DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE 


1. Fundamentos para una buena gestión de proyectos informáticos. 
2. Organización del proyecto, proceso directivo y proceso técnico. 
3. Carga de trabajo, calendario y presupuesto.  
4. Gestión de Proyectos 
5. Gestión de la Calidad  
6. Gestión de riesgos 
7. Gestión y control de costes de un proyecto de software. 
8. Gestión de Carteras de proyectos. 
 


Descripción de las competencias 


Competencias específicas: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 


 RI1. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su 
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. 


 RI2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informáticos en todos los 
ámbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto económico y social. 


 RI3. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las 
habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software. 


 RI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares 
y normativas vigentes. 


 RI8. Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el 
paradigma y los lenguajes de programación más adecuados. 


 RI16. Conocimiento y aplicación de los principios, metodologías y ciclos de vida de la ingeniería de software. 
 
A continuación se desarrollan en detalle estas competencias: 
 


1. Conocer el trabajo de un ingeniero de software y saber aplicar métodos, técnicas e instrumentos específicos para el 
análisis, diseño y verificación de sistemas software de forma disciplinada.  


2. Saber estimar tamaño, esfuerzo y calidad de un proyecto  
3. Capacidad para planificar los recursos y el tiempo de desarrollo un proyecto de forma básica y controlar la calidad 


del software, definiendo un plan de desarrollo del mismo para gestionar el tiempo. 
4. Usar técnicas para elegir productos a usar en proyectos software, en base a criterios exigidos como precio, calidad, 


disponibilidad, etc. 
5. Aplicar técnicas para medir la calidad del software y para prevenir, encontrar y corregir defectos.  
6. Aplicar correctamente técnicas de documentación y mantenimiento de programas. 
7. Trabajo en equipo para llevar adelante la planificación, desarrollo e implantación de un proyecto de software, 
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asumiendo distintos roles dentro del equipo. 
8. Incorporar mejoras de calidad en los procesos informáticos de cualquier tipo relacionados con el software. 
9. Utilizar herramientas para gestionar la planificación en un proyecto.  
10. Presentación de la gestión de un proyecto software. 
11. Conocimiento de la legislación y normativa vigente sobre aseguramiento de fiabilidad 
12. Conceptos éticos en el proceso de desarrollo de software 
13. Aplicar técnicas para la estimación de costes, esfuerzo y duración de proyectos software. 
14. Usar herramientas case avanzadas orientadas a objetos. 
15. Usar herramientas de gestión de proyectos. 
16. Comprensión y aplicación de aspectos de selección y evaluación de aplicaciones. 
17. Conocer la regulación informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional 
18. Saber elaborar pliegos de condiciones técnicas de una instalación informática. 
19. Manejar los aspectos de mejora continua de proyectos y la valoración del impacto social 
20. Ser capaz de utilizar la negociación y hábitos de trabajo efectivos en todos los entornos de desarrollo de software. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocer los conceptos de ingeniería del software y de gestión de proyectos. 
2. Conocimiento sobre el proceso de desarrollo de software 
3. Desarrollo de programas de una forma disciplinada. 
4. Trabajos de gestión de un proyecto informático. 
5. Gestión de calidad de un proyecto. 
6. Utilizar herramientas para gestionar la planificación en un proyecto. 
7. Trabajos en grupo para la realización de un proyecto software. 
8. Desarrollo de ejercicios prácticos que permitan afianzar las técnicas de análisis y diseño 
9. Desarrollo de un caso práctico que contemple todos los conocimientos vistos en la materia. 
10. Planificar un proyecto de desarrollo de software. 
11. Desarrollar un prototipo a partir de un diseño que sea útil y utilizable por todos 
12. Evaluar un prototipo de forma analítica y experimental y sacar conclusiones sobre la utilidad y usabilidad del sistema. 
13. Trabajo en grupo para desarrollar y gestionar un proyecto completo. 


Descripción de la asignatura 6.1 


Denominación de la asignatura 


PRINCIPIOS DE DESARROLLO DEL SOFTWARE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la asignatura 6.2 


Denominación de la asignatura 


INGENIERÍA DEL SOFTWARE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias 


Descripción de la asignatura 6.3 


Denominación de la asignatura 


DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias 


Descripción de la materia principal 7 


Denominación de 
la materia 


SISTEMAS 
OPERATIVOS 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Unidad temporal 


La materia se impartirá 
durante el 1er. cuatrimestre 
del segundo curso y el 
segundo de tercer curso 


Requisitos 
previos 


Las materias Programación y 
Estructura de Computadores son 
requisitos previos para Sistemas 
Operativos. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


Ejercicios y Examen: 60% 


Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas: Con presencia del profesor: 10%  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2,5 ECTS. Competencias: 1, 3, 4, 5, 7. 
 Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas se presentarán los 


conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las notas de clase 
y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales 
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estén más interesados. 
 Clases Prácticas: 2.5 ECTS. Competencias: 2, 3, 5, 6, 7, 8. 
 Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis y 
síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consisten en el diseño y 
desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para el sistema 
operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas con presencia del profesor: 2 ECTS. Competencias: 2, 3, 5, 6, 7, 
8. 


 Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. Puede incluir además el estudio de 
ejemplos de sistemas operativos, común de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación de 
trabajos, etc.  


 Estudio del alumno: 4 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 9. 
 Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor 
 Estudio personal 


Ejercicios y Examen: 1 ECTS.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


SISTEMAS OPERATIVOS 
1. Historia y evolución de los SSOO  
2. Servicios de los sistemas operativos. 
3. Procesos y threads 
4. Comunicación y sincronización entre procesos 
5. Fundamentos de gestión de memoria 
6. Sistemas de ficheros y directorios 


DISEÑO DE SISTEMAS OPERATIVOS 
1. Arquitectura de los SSOO  
2. Instalación y modificación del sistema operativo. 
3. El núcleo básico del sistema operativo. 
4. Gestión de procesos y threads. 
5. Mecanismos de comunicación y sincronización en sistemas operativos. 
6. El gestor de memoria. 
7. El gestor de E/S.  
8. Sistemas y servidores de ficheros y directorios. 
9. Mecanismos internos de seguridad en el sistema operativo. 
10. Introducción a los sistemas operativos distribuidos y de tiempo real 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca la función del sistema operativo como máquina ampliada, los servicios que 
ofrece al resto del sistema y sus principales componentes y entidades (procesos, memoria, ficheros, etc.), los conceptos de 
concurrencia y las relaciones del sistema operativo con el resto del software y el hardware del computador. Además, se pretende 
que el estudiante aprenda a diseñar y programar componentes internos de sistemas operativos de propósito general y específicos. 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 


 RI10. Conocimiento de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y diseñar e 
implementar aplicaciones basadas en sus servicios.  


 RI11. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las 
Redes de Computadores e Internet y diseñar e implementar aplicaciones basadas en ellas. 


 RI5. Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 
 
A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 
 


1. Conocer y aplicar los conceptos de SSOO, así como su organización y servicios del sistema operativo como 
máquina ampliada, conociendo su efecto sobre el resto del sistema. 


2. Programar aplicaciones concurrentes con llamadas a sistemas operativos y diseñar utilidades sobre el sistema 
operativo. 


3. Gestionar un sistema operativo, conociendo los métodos de gestión, para ajustar y configurar sus parámetros 
básicos utilizando herramientas de monitorización para evaluar su rendimiento. 


4. Aplicar los conocimientos de la estructura y organización de un SS.OO para configurar sus componentes y para 
evaluar el uso de distintas alternativas arquitectónicas en sistemas operativos, comprendiendo el efecto de las 
decisiones de diseño en el sistema operativo sobre el resto del sistema. 


5. Diseñar e implementar componentes del sistema operativo y evaluar el comportamiento de los mismos, así 
como su fiabilidad, eficiencia, seguridad, etc. 


6. Conocimiento de principios fundamentales y técnicas básicas de sistemas de tiempo real y distribuidos. 
7. Conocer, manejar y mantener la instalación de componentes del sistema operativo, así como su integración en 


el mismo. 
8. Conocimiento de los principales aspectos de programación interna del sistema operativo. 


9. Capacidad de autoaprendizaje. 


Resultados del aprendizaje: 
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1. Comprender la importancia del sistema operativo, como gestor de recursos y como máquina 
ampliada, y de dotar de seguridad al sistema. 


2. Programar aplicaciones concurrentes con llamadas a sistemas operativos y diseñar utilidades sobre 
el sistema operativo. 


3. Evaluación y ajuste de mecanismos del sistema operativo. 
4. Evaluar la situación de seguridad de un sistema y proponer distintas soluciones para resolver los 


problemas encontrados. 
5. Aplicar mecanismos de seguridad en un sistemas de información. 


Descripción de la asignatura 7.1 


Denominación de la asignatura 


SISTEMAS OPERATIVOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la asignatura 7.2 


Denominación de la asignatura 


DISEÑO DE SISTEMAS OPERATIVOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


 
Denominación de la materia principal 8 
Denominación de 
la materia 


SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorias  


Unidad temporal 
La materia se impartirá durante 
el 2º. cuatrimestre del segundo 
curso y primero de tercer curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado la materia de 
Programación. 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de 
evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas según la siguiente 
ponderación. (No se especifica la relación con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido relacionadas con 
ellas.) 


 Ejercicios y Examen: 40% 


 Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 10% 


 Sin presencia del profesor: 10% 


 Trabajo en grupo: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7 
 Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 
 Clases Prácticas: 2 ECTS. Clases Teóricas: 2 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
 Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis y 
síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Tendrán por objeto el 
diseño y comprensión del desarrollo de un sistema de información.  


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
 Con presencia del profesor: 1 ECTS Dirección y orientación del estudio por caminos alternativos mediante tutorías 


guiadas individuales o en grupos reducidos. Debates y resolución de problemas en común. 
 Sin presencia del profesor: 3 ECTS. Ejercicios y lecturas básicas y complementarias propuestas por el profesor 
 Trabajo en grupo: 3 ECTS. Consistente en el desarrollo de un sistema de información propuesto en las clases 


prácticas, con dos implementaciones (org. ficheros y bases de datos relacionales) y elaboración de una memoria de 
prácticas. 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS.  
 Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas y 


procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


FICHEROS Y BASES DE DATOS 
1. Organizaciones serial, secuencial, direccionada e indizada.  
2. Accesos multiclave.  
3. Modelo de datos Relacional.  
4. Sistemas gestores de bases de datos relacionales.  
5. Lenguaje de datos SQL: definición y manipulación.  
6. Arquitectura y programación de bases de datos 
7. Las bases de datos en los sistemas de información 
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INTERFACES DE USUARIO 


1. Acceso a sistemas de información 
2. Interacción persona-ordenador 
3. Usabilidad, ergonomía y accesibilidad 
4. Principios, guías y estándares para el desarrollo de interfaces de usuario 
5. Interfaces basados en ventanas 
6. Interfaces basadas en web. 


Descripción de las competencias 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 RI12. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su 


adecuado uso, y el diseño y el análisis e implementación de aplicaciones basadas en ellos. 
 RI13. Conocimiento y aplicación de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los 


Sistemas de información, incluidos los basados en web. 
 RI17. Capacidad para diseñar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los 


sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. 
 
A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 
 


1. Conocer los conceptos y tipos de organizaciones de información y bases de datos, con especial énfasis en el modelo 
relacional, así como los medios de almacenamiento que las soportan. 


2. Planificar y gestionar bases de datos adecuadas para un sistema de información 


3. Conocer los elementos que componen una interfaz de usuario y aplicar estos conocimientos al análisis, diseño y 
construcción de una interfaz de acceso a un sistema de información. 


4. Aplicar principios, guías y estándares para el desarrollo de interfaces usuario útiles, utilizables, accesibles y seguras que 
permitan el acceso a sistemas de información. 


5. Conocer y aplicar técnicas para el desarrollo de interfaces MVC y de interfaces Web con los sistemas de información. 


6. Programar aplicaciones que usan bases de datos 


7. Ser capaz de crear nuevos diseños de BD e interfaces de acceso que sean eficaces, eficientes y que respeten la legislación 
actual para los medios de acceso y almacenamiento.  


8. Trabajo en equipo para implantar un sistema de información automatizando procesos realizados en cualquier organización. 
9. Capacidad de autoaprendizaje para ampliar conocimientos e investigar sobre nuevos aspectos de los sistemas de 


información. 
Resultados del aprendizaje: 


1. Análisis, diseño y creación de una base de datos relacional para un sistema de información. 
2. Análisis, diseño y creación de una interfaz de usuario Web para un sistema de información. 
3. Trabajo práctico para programar una aplicación de acceso al sistema de información. 
4. Implementar bases de datos sobre un sistema gestor, evaluando el rendimiento de distintas organizaciones. 
5. Resolución de problemas teóricos/prácticos asociados a sistemas de información.  
6. Discusión e informe sobre alternativas de bases de datos e interfaces de usuario existentes en mercado. 


Descripción de la asignatura 8.1 


Denominación de la asignatura 


FICHEROS Y BASES DE DATOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la asignatura 8.2 


Denominación de la asignatura 


INTERFACES DE USUARIO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la materia principal 9 


Denominación de la 
materia 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


Créditos ECTS 18.0 Carácter Obligatorias  


Unidad temporal 
La materia se impartirá 
durante el segundo curso y 
primero de tercer curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado la materia de 
Programación. 
Se recomienda haber 
cursado la materia de 
Matemáticas. 


Sistemas de evaluación 


-Las clases magistrales se valorarán mediante un examen, o varios exámenes realizados durante el curso y que supondrán el 40% 
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de la nota final. 


-Los supuestos prácticos se valorarán mediante la presentación de propuestas de solución a los problemas planteados y 
representarán un 30% de la nota final. 


-El desarrollo del trabajo práctico se evaluarán mediante la entrega del trabajo práctico y representará un 30% de la nota final. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales. 4,5 ECTS . Competencias: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9. 
 Para los objetivos de conocimiento y análisis se presentarán las ideas fundamentales mediante clase magistral que 


se valorará mediante exámenes de conocimiento. Las clases magistrales representan 4,5 ECTS, en este caso todas 
las horas que se corresponden son horas de clase presencial. 


 Resolución de supuestos prácticos. 3,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 
 Para los objetivos de comprensión, análisis, síntesis y crítica se desarrollarán casos concretos donde el alumno 


deberá demostrar su capacidad para plantear soluciones coherentes y analizar soluciones propuestas por otros 
alumnos, la valoración se hará en función de las propuestas de solución de cada alumnos a los problemas 
propuestos. Las clases de supuestos prácticos representan 3 ECTS, donde la parte fundamental de estos créditos es 
la carga de trabajo personal del alumno. 


 Desarrollo de un trabajo práctico. 4 ECTS. Competencias: 9, 10, 11, 12, 13 
 Para el objetivo de desarrollo el alumno deberá desarrollar dos trabajos prácticos con una carga de 1 ECTS cada 


uno. Estos trabajos estarán fundamentados en los supuestos prácticos que se han valorado en clase y se 
desarrollarán mediante herramientas que permitan definir una ontología y un sistema de producción respectivamente. 


 Trabajo personal del alumno. 5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 
 Evaluación. 1 ECTS. Competencias:  todas.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


TEORÍA DE AUTÓMATAS Y LENGUAJES FORMALES 
1. Introducción a la Teoría de Máquinas y a los Lenguajes Formales 
2. Lenguajes y gramáticas formales 
3. Autómatas finitos y lenguajes regulares 
4. Autómatas a pila 
5. Máquinas de Turing. 
6. Otros autómatas: células de McCulloch-Pitts, Probabilísticos y Celulares 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
1.Introducción al paradigma de la Inteligencia Artificial. Breve introducción histórica.  
2.Inteligencia Artificial e Ingeniería del conocimiento: las técnicas y la metodología 
3.La representación y la búsqueda. Taxonomía de todas las técnicas. 
4.Representación del conocimiento. Técnicas clásicas. 


 a.Lógica. Cálculo Proposicional y Cálculo de Predicados. Demostración Automática. 
 b.Marcos. 
 c.Sistemas de producción. 
 d.Ontologías 


5.Búsqueda Heurística 
a.Búsqueda sin conocimiento 
b.Búsqueda heurística 


6.Áreas de la IA (a desarrollar) 
 a.Metodologías de desarrollo 
 b.Planificación. 
 c.Aprendizaje. 
 d.Técnicas Genéticas. 
 E.Redes de Neuronas Artificiales. 
 F.Razonamiento con Incertidumbre. 
 G.Percepción computacional. Visión Artificial. 
 H.Robótica 


HEURÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN 
1. Optimización en Rn. Formulación. 
2. El método de barrera.  
3. Óptimos restringidos y no restringidos. 
4. Programación lineal, programación dinámica y programación restringida. 
5. Optimización en teoría de grafos. 
6. Funciones heurísticas.  
7. Programación restringida. 
8. Búsqueda local  
9. Búsqueda de la vecindad. 
10. Simulated annealing. 
11. Optimización bio-inspirada. 
12. Optimización multi-objetivo bioinspirada. 


 


Descripción de las competencias 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 RI 15. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de los sistemas inteligentes y su 


aplicación práctica. 
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A continuación se desarrollan más en detalle: 
 


1. Conocer y aplicar las teorías formales para la descripción de lenguajes y los distintos tipos de lenguajes y la forma de 
reconocerlos. 


2. Comprender y aplicar los conceptos y métodos de autómatas finitos y probabilísticos. 
3. Comprender y analizar algoritmos algoritmos y discernir los problemas no computables. 
4. Comprender el concepto de conocimiento como algo que debe ser representado mediante unos formalismos concretos. 
5. Aplicar distintos los conocimientos de representación a problemas el mundo real para modelarlos mediante sistemas 


inteligentes, analizando el tipo representación necesaria para un modelo determinado. 
6. Conocer y aplicar los procedimientos de búsqueda heurística y comprender la influencia del modelo de representación 


sobre las distintas técnicas de búsqueda.  
7. Desarrollar correctamente un sistema de producción que resuelve un problema determinado. 
8. Valorar la utilidad de las técnicas de IA en el contexto del Ingeniería Informática y emitir juicios sobre su posible aplicación 


y eficacia. 
9. Conocer y aplicar los principales métodos matemáticos de análisis, formulación y resolución de problemas de 


optimización. 
10. Conocer y aplicar técnicas heurísticas y de soluciones aproximadas para optimizar problemas no computables o de gran 


complejidad. 
11. Aplicar distintos los conocimientos de representación a problemas el mundo real para modelarlos mediante sistemas 


inteligentes, analizando el tipo representación necesaria para un modelo determinado. 
12. Usar herramientas de modelado para representar sistemas y para implementar técnicas de búsqueda. 
13. Utilizar herramientas informáticas orientadas a los métodos de optimización. 


 
Resultados del aprendizaje: 


 Conocer y aplicar las teorías formales para la descripción de lenguajes y los distintos tipos de lenguajes y la forma de 
reconocerlos. 


 Usar los conceptos y métodos de autómatas finitos y probabilísticos. 
 Discernir para qué tipo de problemas tiene sentido la utilización de técnicas de AI. 
 Desarrollar correctamente un sistema de producción que resuelve un problema determinado. 
 Desarrollar funciones de evaluación para realizar una búsqueda heurística en problemas determinados. 
 Plantear correctamente el modelo de representación y búsqueda para un problema determinado. 
 Discernir para qué tipo de problemas tiene sentido la utilización de técnicas de AI. 
 Complejidad de algoritmos y problemas no computables. 
 Desarrollar correctamente un sistema de producción que resuelve un problema determinado. 
 Desarrollar funciones de evaluación para realizar una búsqueda heurística en problemas determinados. 
 Plantear correctamente el modelo de representación y búsqueda para un problema determinado. 
 Desarrollar correctamente un sistema de optimización que resuelve un problema determinado. 


Descripción de la asignatura 9.1 


Denominación de la asignatura 


TEORÍA DE AUTÓMATAS Y LENGUAJES FORMALES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la asignatura 9.2 


Denominación de la asignatura 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la asignatura 9.3 


Denominación de la asignatura 


HEURÍSTICA y OPTIMIZACIÓN 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias  


Descripción de la materia principal 10 


Denominación de 
la materia 


ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Rama Común. 
Obligatorias.  


Unidad temporal 


La materia se 
impartirá en el 
segundo y tercer 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado las 
materias de PROGRAMACION y de 
Tecnología de Computadores 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


 Ejercicios y Examen: 60% 
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 Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2,4 ECTS.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 14, 15. 
 Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 
 Clases Prácticas: 2,4 ECTS.  Competencias: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. 
 Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de capacidad 


de análisis, capacidad de abstracción, resolución de problemas y capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consisten en el desarrollo de un caso 
práctico que incorpore todas las técnicas y alguna de las metodologías vistas en la materia. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
 Con presencia del profesor: 2 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por el alumno, 


donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. Competencias: 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. 


 Sin presencia del profesor: 3,2 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero realizadas 
por el alumno. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. 


 Ejercicios y Examen: 2 ECTS.  
 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


ESTRUCTURA DE COMPUTADORES 
 Representación de la información en el computador 
 Aritmética 
 Programación en ensamblador 
 Funcionamiento básico de un procesador 
 Conceptos básicos de memoria principal 
 Fundamentos de la memoria caché 
 Conceptos básicos de memoria virtual 
 Sistemas de Entrada/salida 
 Evaluación de rendimiento 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 


1. Paralelismo en multiprocesadores 
2. Multiprocesadores de memoria compartida 
3. Multiprocesadores de memoria distribuida.  
4. Redes de interconexión 
5. Clusters 
6. Programación paralela: MPI y OpenMP 
7. evaluación de sistemas informáticos. 


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca las principales técnicas de paralelismo interno que se aplican a los 
procesadores convencionales para mejorar sus prestaciones, los componentes del computador que más afectan al rendimiento del 
mismo y que entienda la importancia de evaluar las prestaciones de un computador para saber justificar diversas alternativas. 


Competencias específicas: 
 
En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 
 
 RI9. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así como los 


componentes básicos que los conforman. 
 RI14. Conocimiento y aplicación de los principios fundamentales y técnicas básicas de la programación paralela, concurrente, 


distribuida y de tiempo real. 
 
A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 
 


1. Comprender y entender el funcionamiento y la estructura interna de un computador, así como los principales 
componentes del mismo (memoria, CPU, discos, etc.). 


2. Conocimiento de la estructura, organización, funcionamiento e interconexión de los sistemas informáticos, y su aplicación 
para la resolución de problemas propios de la ingeniería. 


3. Conocer y aplicar los elementos de las instrucciones máquina y programación en ensamblador, así como su relación con 
los lenguajes de alto nivel. 


4. Conocer los niveles de la jerarquía de memoria de un computador y las principales técnicas que se utilizan para transferir 
datos entre el procesador y los sistemas de entrada/salida. 


5. Usar herramientas informáticas para diseñar, programar y simular dispositivos electrónicos. 
6. Capacidad de análisis e interpretación de documentación de sistemas electrónicos y de estructura de un computador. 
7. Conocer y utilizar los conceptos de paralelismo en un computador, sus aplicaciones según la arquitectura del 


computador. 
8. Conocer y utilizar las arquitecturas multiprocesador y cluster, así como las redes de interconexión de altas prestaciones.  
9. Evaluar el rendimiento de un computador en todos sus aspectos. 
10. Conocer la implicación que tienen los procesadores actuales en el diseño de las aplicaciones. 
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11. Desarrollar aplicaciones paralelas y evaluar su rendimiento en distintas arquitecturas con memoria compartida y 
distribuida. 


12. Usar herramientas de simulación de arquitectura de computadores. 
13. Capacidad para investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con arquitectura de computadores y 


emitir juicios sobre arquitecturas. 
14. Capacidad de aprendizaje y motivación de logro. 
15. Comprender y manejar aspectos de selección y evaluación de sistemas informáticos. 


Resultados del aprendizaje: 
 Conocer la estructura de un computador y sus principales módulos funcionales. 
 Programación de aplicaciones en lenguaje ensamblador. 
 Evaluar esquemas básicos de memoria caché. 
 Evaluar el rendimiento de un programa ensamblador. 
 Usar herramientas de diseño y simulación de microprocesadores y módulos del computador.   
 Conocer la implicación que tienen los procesadores actuales en el diseño de las aplicaciones. 
 Resolución de problemas y prácticas de programación paralela.  
 Trabajo en equipo para desarrollar una práctica sobre un sistema real usando MPI y Open-MP. 
 Simulación de aspectos de una arquitectura de computador. 
 Informe sobre evaluación del rendimiento de un computador, aplicaciones y sistemas informáticos. 
 Capacidad de trabajar en equipo para resolver un problema real. 


Descripción de la asignatura 10.1 


Denominación de la asignatura 


ESTRUCTURA DE COMPUTADORES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias. Rama común.  


Descripción de la asignatura 10.2 


Denominación de la asignatura 


ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias. Rama común.  


Descripción de la materia principal 11 


Denominación de la 
materia 


SEGURIDAD Y 
REDES 


Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Rama Común.  
Obligatorias. 


Unidad temporal 
La materia se impartira en 
segundo curso y tercer 
curso. 


Requisitos previos 
Se recomienda haber 
cursado sistemas 
operativos 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


 Ejercicios y Examen: 50% 


 Práctica: 40% 


Actividades Académicas Dirigidas:  


 Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 3,6 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11. 
o Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 
 Clases Prácticas: 3,6 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11. 
o Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de capacidad 


de análisis, capacidad de abstracción, resolución de problemas y capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 
También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consisten en el desarrollo de un caso 
práctico que incorpore todas las técnicas y alguna de las metodologías vistas en la materia. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
o Con presencia del profesor: 3,3 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por el 


alumno, donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11. 


o Sin presencia del profesor: 6 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero realizadas por 
el alumno. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11. 


 Ejercicios y Examen: 1,5 ECTS.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


REDES DE ORDENADORES 
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1. Redes de paquetes.  


2. Niveles de enlace.  


3. Nivel de red en Internet.  


4. Nivel de transporte en Internet.  


5. Nivel de aplicación en Internet.  


6. Estudio de protocolos concretos de nivel de aplicación. 


CRIPTOGRAFÍA Y SEGURIDAD INFORMÁTICA 
 


1. Vulnerabilidades de seguridad 
2. Análisis y clasificación de ataques. 
3. Medidas de seguridad 
4. Fundamentos matemáticos de la criptografía. 
5. Mecanismos y protocolos criptográficos. 
6. Sistemas de autenticación 
7. Normativa y aspectos legales de la seguridad informática 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca la seguridad como un proceso global que interconecta múltiples y complejas 
dimensiones, de modo sólo una visión integrada de todas ellas (propia de una ingeniería) puede proporcionar a nuestros sistemas 
las soluciones de seguridad que la sociedad demanda. Además, como parte fundamental de esta visión propia de una ingeniería, 
aprenderá a desarrollar un plan de seguridad, que le permitirá familiarizarse con el ciclo de vida de las medidas de seguridad y su 
costo.  


Para todo lo anterior, es necesario conocer los fundamentos de redes de ordenadores y de su arquitectura y componentes. 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 RI1. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su 
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. 


 RI11. Conocimiento y aplicación de las características, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las 
Redes de Computadores e Internet y diseñar e implementar aplicaciones basadas en ellas. 


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 


A continuación se desarrollan más en detalle: 


1. Comprender y aplicar los conceptos de comunicaciones en redes de ordenadores a través del enfoque del modelo de 
capas de Internet.  


2. Diseñar e implementar redes de ordenadores conociendo los distintos niveles y componentes tecnológicos, tanto para la 
empresa como para otro tipo de sistemas y aplicaciones.  


3. Evaluar el comportamiento de seguridad de componentes del sistema, así como su fiabilidad, eficiencia, etc. 


4. Dominar las normas de evaluación y certificación de la seguridad, para estudiar sistemas informáticos y poder emitir 
juicios sobre su adecuación a dichas normas y a la legislación vigente. 


1. Entender los riesgos específicos a que están sometidos los sistemas informáticos, para identificar las amenazas físicas y 
proponer un plan de seguridad y de contingencias que respete las normas de evaluación y certificación de la seguridad y 
que sea respetuoso con la legislación y los derechos humanos.  


2. Ser capaz de administrar, gestionar y mantener de forma eficiente una red informática y los sistemas y aplicaciones que 
la constituyen, estableciendo un plan director de mantenimiento informático para la organización. 


3. Capacidad para trabajar en equipo para realizar los diseños y configuraciones consideradas, repartiendo la carga de 
trabajo para afrontar problemas complejos. 


4. Capacidad de acceder a información técnica requerida para conocer los detalles de una configuración concreta y mejorar 
en los conocimientos propios. 


5. Conocer la regulación informática relativa a seguridad en los ámbitos nacional, europeo e internacional 


6. Capacidad para establecer los requisitos legales de las medidas y protocolos de seguridad que se apliquen en los 
desarrollos, así como las responsabilidades de dicha índole en que se pudiera incurrir.  


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocer los conceptos de redes, diseño de sistemas operativos y seguridad en sistemas. 
2. Realización en grupo del diseño e implementación de una red de ordenadores e instalación y mantenimiento de los 
sistemas de la misma.  
3. Trabajo sobre diseño del sistema operativo modificando algún componente de Linux y programando uno nuevo.  
4. Informe sobre vulnerabilidades de seguridad de un sistema en red y establecimiento de un plan de seguridad.  
5. Estudio sobre las normas y legislación de seguridad en sistemas de información en la empresa. 


Descripción de la asignatura 11.1 


Denominación de la asignatura 
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REDES DE ORDENADORES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias. Rama Común. 


Descripción de la asignatura 11.2 


Denominación de la asignatura 


CRIPTOGRAFÍA Y SEGURIDAD INFORMÁTICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Obligatorias. Rama Común. 


 
Módulo 3 TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. MENCIÓN EN COMPUTACIÓN 
Descripción de la materia principal 12 


Denominación de la 
materia 


LENGUAJES Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Tecnología Específica.  Mixta: 6 
ECTS Obligatorios y 6 ECTS 
optativos 


Unidad temporal 
La materia se impartirá en 
segundo curso y del tercer 
curso 


Requisitos previos 
Se recomienda haber cursado el 
módulo de contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de 
evaluación.  


El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas según la siguiente ponderación. 
(No se especifica la relación con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido relacionadas con ellas.) 


 Ejercicios y Examen: 40% 


 Práctica: 40% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 15% 


 Sin presencia del profesor: 5% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 3 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4. 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14 
o Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 
 Clases Prácticas: 3 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 a 17 
o Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis y 
síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Consisten en el 
diseño y desarrollo de un proyecto de compilador/intérprete elaborado en grupos de trabajo. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
o Con presencia del profesor: 2 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por 


el alumno, donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 12 a 17 


o Sin presencia del profesor: 3 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 a 17 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PROCESADORES DEL LENGUAJE 
1. Representación de lenguajes 
2. Análisis léxico 
3. Análisis sintáctico 
4. Análisis Semántico 
5. Generación de código 
6. Recuperación de errores 
7. Optimización de código 


PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS 


1. Introducción a la Programación Orientada a Objetos. Comparación con otros paradigmas de programación.  
2. Modelado Orientado a Objetos.  
3. Clases de Utilidad y Paquetes. 
4. Clases y Objetos avanzados en Java.  
5. Herencia múltiple, Polimorfismo y refactorización.  
6. Entrada / salida, ficheros e interfaces gráficos de usuario avanzados. 
7. Algoritmos avanzados. Complejidad computacional 
8. Algoritmos recursivos y de manejo de arrays dinámicos. 
9. Algoritmos de búsqueda. Algoritmos de ordenación 
10. Diseño de algoritmos complejos con orientación a objetos. 
11. Patrones de diseño 
12. Orientación a objetos en otros lenguajes de programación. 
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Descripción de las competencias 


Competencias: 
 


Esta materia se adquieren las siguientes competencias de las recomendadas: 


 CC2: Capacidad para conocer los fundamentos teóricos de los lenguajes de programación y las técnicas de 
procesamiento léxico, sintáctico y semántico asociadas, y saber aplicarlas para la creación, diseño y procesamiento de 
lenguajes. 


A continuación se desarrolla dicha competencia más en detalle: 
 


1. Conocer y aplicar las teorías formales para la descripción de lenguajes y los distintos tipos de lenguajes y la forma de 
reconocerlos. 


2. Usar los conceptos y métodos de autómatas finitos como reconocedores de lenguajes regulares. 
3. Capacidad para conocer los fundamentos teóricos de los lenguajes de programación  
4. Conocer y aplicar las técnicas de análisis léxico, sintáctico y semántico 
5. Diseñar e implementar una gramática formal 
6. Diseñar un analizador léxico y un analizador sintáctico usando herramientas automáticas de generación de analizadores. 
7. Conocer y aplicar las técnicas para la generación y optimización de código. 
8. Capacidad de organizar y planificar el trabajo en grupo para desarrollar un compilador completo. 
9. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica investigando nuevas soluciones. 
10. Adquisición de nuevos conocimientos sobre compiladores de forma autónoma. 


Competencias optativas: 
11. Capacidad para aplicar conceptos avanzados de la programación orientada a objetos para descomponer un problema 


real según una metodología orientada a objetos para su posterior codificación en un programa. 
12. Usar estructuras de datos avanzadas para el manejo de información en los programas informáticos. 
13. Conocer y aplicar diversos algoritmos complejos, considerando la relación entre coste computacional y sencillez de un 


determinado algoritmo para resolver un problema  
14. Capacidad para comprender documentación técnica y reutilizar código desarrollado por terceras partes  
15. Debatir y concluir las distintas soluciones a un problema complejo trabajando en grupo, resolver el problema asumiendo 


distintos roles en el grupo y presentar resultados de forma oral y escrita. 
16. Motivación por la calidad y aplicación de prácticas adecuadas de desarrollo de software orientado a objetos. 
17. Utilizar entornos avanzados de desarrollo y prueba de programas. 


Resultados del aprendizaje: 
 Comprender los conceptos de compiladores 
 Resolución de problemas de compiladores y optimización de código. 
 Diseño de una gramática formal. 
 Diseño e implementación de un compilador. 
 Desarrollo de liderazgo de un grupo de trabajo y capacidad de trabajo en grupo. 
 Conocimiento y compresión de la algorítmica, conceptos avanzados de programación orientada a objetos, de estructuras 


de datos avanzadas, patrones de diseño y aplicaciones a prototipos de distintos proyectos. 
 


Descripción de la asignatura 12.1 


Denominación de la asignatura 


PROCESADORES DEL LENGUAJE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatoria 


Descripción de la asignatura 12.2 


Denominación de la asignatura 


PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
OPTATIVA  


Descripción de la materia principal 13 


Denominación de la 
materia 


COMPUTACIÓN 
AVANZADA 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 
Tecnología Específica.  
Obligatorias. 


Unidad temporal 
La materia se imparte 
en tercer y cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado 
el módulo de contenidos 
comunes. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación de la materia se hará mediante la evaluación continua de las prácticas y mediante una prueba final. 


1. La evaluación continua permitirá a los alumnos seguir el proceso de aprendizaje y obtener a lo largo del cuatrimestre el 
60% de la calificación final. 


2. Las prácticas se evaluarán durante el curso de manera que permitan hacer un seguimiento de los alumnos. 
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La prueba final contendrá una parte de ejercicios teórico-prácticos y una parte de resolución de problemas.  
La calificación final de la materia se obtendrá sumando la calificación obtenida por evaluación continua y la obtenida en la prueba 
final. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Magistrales: 3,7 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 
 -Suponen una guía para que el alumno pueda alcanzar las competencias de cognitivas, así como los elementos básicos 


para las competencias procedimentales. 
 Clases Prácticas: 4,3 ECTS. Competencias: 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14. 
 -Permiten desarrollar las competencias genéricas y aplicar las actitudinales. Consisten en desarrollar y resolver casos 


prácticos en los que además permiten alcanzar las competencias procedimentales. Una parte importante de estos ECTS 
se corresponde con la carga de trabajo personal del alumno. 


 Realización de Actividades Académicas Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 
 -En presencia del profesor: 3 ECTS. Resolución de pequeñas cuestiones y ejercicios. 
 -En ausencia del profesor: 5,5 ECTS. Lecturas relativas al contenido de la materia, así como la realización de ejercicios, 


relacionados con las clases magistrales y las clases prácticas. 
 Examen: 1,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


TEORÍA DE LA COMPUTACIÓN AVANZADA. 
1.Introducción a la Teoría de la Computación 
2.Máquinas de Turing y Decidibilidad 
3.Coste de los Procesos Computacionales. 
4.Complejidad Computacional. 
5. Máquinas de Turing no Deterministas 
6. Otros Modelos de Computación 
7. Problemas. Relación entre problemas. 
8. Clases de Problemas. 


DISEÑO DE SISTEMAS INTERACTIVOS 
1. Sistemas interactivos 
2. Ingeniería de la usabilidad  
3. Evaluación de sistemas interactivos 
4. Aspectos de seguridad, ergonomía, usabilidad y accesibilidad. 


INFORMÁTICA GRÁFICA 
1. Operaciones y técnicas gráficas básicas en dispositivos 
2. Algoritmos básicos de generación y transformación 
3. Optimización de algoritmos 
4. Modelos de Color y 3D 
5. Técnicas de Realismo 


Descripción de las competencias 


Competencias: 
 


Esta materia se adquieren las siguientes competencias de las recomendadas: 


 CC1: Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la computación y 
saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorías, usos y desarrollos 
tecnológicos relacionados con la informática. 


 CC3: Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer estrategias algorítmicas que 
puedan conducir a su resolución y recomendar, desarrollar e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de 
acuerdo con los requisitos establecidos. 


 CC6: Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de información compleja y su 
aplicación a la resolución de problemas de diseño de interacción persona computadora. 


 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle: 


 
1. Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la computación y saberlos 


aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorías, usos y desarrollos tecnológicos 
relacionados con la informática 


2. Conocer cuáles son las capacidades y límites de la Informática, determinando qué se puede computar y que no para 
tomar decisiones sobre la solución informática posible para un problema complejo. 


3. Conocer y aplicar los métodos usados para calcular la complejidad computacional de un algoritmo y las técnicas de 
computar de forma eficiente y las alternativas existentes. 


4. Evaluar la complejidad algorítmica y saber reducir la solución de un problema informático complejo a otro más sencillo 
computacionalmente, transformando enunciados informales a enunciados formales, y al revés. 


5. Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer estrategias algorítmicas que puedan 
conducir a su resolución y recomendar, desarrollar e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de acuerdo 
con los requisitos establecidos 


6. Seleccionar las estructuras de datos y técnicas de programación apropiadas para diseñar un algoritmo eficiente y 
encontrar el modelo de computación más simple para cada problema. 


7. Analizar, diseñar, implementar y evaluar sistemas interactivos, aplicando reglas de accesibilidad, usabilidad, siguiendo los 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







estándares al uso y la legislación vigente. 
8. Capacidad de definir los requisitos de usabilidad y utilidad de un sistema interactivo, afrontando el diseño para todos de 


un sistema interactivo a partir de un conjunto de especificaciones 
9. Conocer los fundamentos informáticos sobre los que se apoya el software para el desarrollo de sistemas gráficos de 


rendering y modelado, así como los componentes hardware como software de los sistemas de gráficos por computador. 
10. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentación de información compleja y su aplicación a la 


resolución de problemas de diseño de interacción persona computadora. 
11. Comprender los algoritmos implicados en los métodos de informática gráfica, su complejidad y coste y de los resultados 


que puede esperar, determinar si se puede computar de forma eficiente y las alternativas existentes para optimizarlos. 
12. Conocer los fundamentos informáticos sobre los que se apoya el software para el desarrollo de sistemas gráficos de 


rendering y modelado, así como los componentes hardware como software de los sistemas de gráficos por computador. 
13. Utilizar diversos paquetes informáticos relacionados estrechamente con la Informática Gráfica para generar imágenes de 


alto realismo, mediante técnicas basadas en la simulación física del transporte de la luz. 
14. Trabajar en grupo para optimizar algoritmos de informática gráfica y generar un escenario gráfico correspondiente a una 


situación real utilizar entornos de desarrollo visual aprovechando al máximo sus capacidades. 
Resultados del aprendizaje: 


 Comprender los conceptos de complejidad de algoritmos y su aplicación a los algoritmos de distinto tipo. 


 Informes de evaluación y optimización de algoritmos aplicando técnicas de computación avanzada. 
 Comprender los algoritmos y medios hardware que se usan en informática gráfica. 
 Realización en grupo de un escenario gráfico correspondiente a una situación real. 
 Desarrollar un prototipo a partir de un diseño que sea útil y utilizable por todos 
 Evaluar un prototipo de forma analítica y experimental y sacar conclusiones sobre la utilidad y usabilidad del 


sistema. 
 


Descripción de la asignatura 13.1 


Denominación de la asignatura 


TEORIA AVANZADA DE LA COMPUTACION 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias 


Descripción de la asignatura 13.2 


Denominación de la asignatura 


DISEÑO DE SISTEMAS INTERACTIVOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias  


Descripción de la asignatura 13.3 


Denominación de la asignatura 


INFORMÁTICA GRÁFICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias 


Descripción de la materia principal 14 


Denominación de la 
materia 


SISTEMAS 
INTELIGENTES 


Créditos ECTS 30.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. Mixta: 
18 ECTS Obligatorias + 12 
ECTS Optativos 


Unidad temporal 
La materia se imparte 
en tercer y cuarto 
curso. 


Requisitos previos 
Se recomienda haber cursado el 
módulo de contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Evaluación combinada a partir de las diferentes actividades realizadas por el alumno individual o colectivamente, teniendo en 
cuenta el esfuerzo realizado por cada alumno en cada uno de las actividades formativas descritas anteriormente 


Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua que permita al alumno evaluar qué conoce y que se 
espera de él 


La nota final corresponderá en un 50% a las actividades individuales del alumno y un 50% a las actividades de equipo. Dentro de 
las actividades individuales se tendrá en cuenta la evaluación de las actividades realizadas durante el curso (un 70% de la nota 
individual) y un examen final (un 30% de la nota individual) 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


Clases Magistrales: 6 ECTS. Suponen una guía para que el alumno pueda alcanzar las competencias de cognitivas, así como los 
elementos básicos para las competencias procedimentales. Competencias: 1 a 12, 16, 17, 18 


 
 Clases Prácticas: 7,5 ECTS. Permiten desarrollar las competencias genéricas y aplicar las actitudinales. Consisten en 


desarrollar y resolver casos prácticos en los que además permiten alcanzar las competencias procedimentales. Una parte 
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importante de estos ECTS se corresponde con la carga de trabajo personal del alumno. Competencias: 1 a 15, 16, 17, 
18. 


 Trabajo individual ( créditos 14  ECTS) Competencias: 1 a 15, 16, 17, 18 
o Orientadas, entre otras, a las competencias relacionadas con la planificación, el análisis y la síntesis, el 


razonamiento crítico, o el aprendizaje de los conceptos. 
 Examen: 2,5 ECTS. Competencias: 1 a 13, 15, 16, 17, 18 


o Preparación y realización del examen, en el se evalúan el nivel alcanzado por el alumno en relación a las 
competencias especificas del aprendizaje 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


INGENIERÍA DEL CONOCIMIENTO 


1. Introducción a la Ingeniería del conocimiento 


2. Fases de desarrollo de un sistema basado en el conocimiento 


3. Sistemas basados en búsqueda heurística 


4. Procesos de análisis, diseño e implementación de soluciones informáticas basadas en el conocimiento 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO 


1. Introducción al Aprendizaje automático 
2. Técnicas de clasificación y predicción 
3. Técnicas basadas en el refuerzo 
4. Técnicas aplicadas a la resolución de problemas 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ORGANIZACIONES.  
5. Introducción 
6. Sistemas Expertos 
7. Algoritmos Evolutivos 
8. Sistemas Híbridos 
9. Data Mining 
10. Agentes 
11. Lógica Difusa 
12. Casos de uso en distintas organizaciones 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO 
1. Introducción 


∙ Juegos, Cine, Otros 
2. Programación Clásica 
3. Búsqueda de caminos 
4. Toma de decisiones 


∙ Máquinas de estados finitos, Sistemas basados en guiones (scripting) 
∙ Teoría de Juegos, Planificación 


5. Aprendizaje automático 
6. Aplicaciones 


∙ Sistemas de recomendación 
∙ Creatividad artificial 


7. Sistemas de simulación 
ANÁLISIS DE DATOS 
 


1. Introducción al paradigma del Análisis de Datos.  
2. Almacenamiento de Datos 
3. El proceso de análisis y de descubrimiento 
4. Filtrado de datos 
5. Análisis de una variable 
6. Evaluación de Hipótesis 
7. Clustering 


Descripción de las competencias 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren las siguientes competencias de las recomendadas: 


 CC4: Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y analizar, 
diseñar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informáticas que utilicen dichas técnicas en cualquier ámbito de 
aplicación. 


 CC5: Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una forma computable para 
la resolución de problemas mediante un sistema informático en cualquier ámbito de aplicación, particularmente los 
relacionados con aspectos de computación, percepción y actuación en ambientes o entornos inteligentes. 


 CC7: Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y diseñar e implementar aplicaciones 
y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extracción automática de información y conocimiento a partir de 
grandes volúmenes de datos. 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle: 
 


1. Capacidad para resolver problemas, tanto individualmente como en equipo usando el razonamiento crítico. 
2. Conocimientos básicos y fundamentales de la Ingeniería del conocimiento 
3. Interpretar las especificaciones funcionales encaminadas al desarrollo de las aplicaciones basadas en el conocimiento 
4. Realizar el análisis y el diseño detallado de aplicaciones informáticas basadas en el conocimiento 
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5. Trabajo en equipo para analizar y diseñar soluciones informáticas basadas en el conocimiento 
6. Capacidad de análisis y de síntesis de sistemas de gestión de la información (captación y análisis de la información)  
7. Conocer y aplicar las distintas técnicas de Inteligencia basadas en los conceptos y técnicas de aprendizaje. 
8. Aplicación práctica de las múltiples técnicas de Inteligencia Artificial a distintas áreas de negocios, banca y finanzas. 
9. Diseñar sistemas inteligentes para la solución de problemas prácticos. 
10. Evaluar la complejidad de la implementación de soluciones inteligentes en entornos reales y analizar críticamente casos 


prácticos reales 
11. Capacidad para crear sistemas inteligentes con capacidad de aprendizaje 
12. Capacidad para investigar y buscar soluciones a nuevos problemas   
13. Utilización de herramientas específicas para la implementación de sistemas inteligentes 
14.Capacidad para tomar decisiones en el trabajo en grupo. 
15. Comunicación oral y escrita de los trabajos y exposición ante la clase. 


Competencias optativas: 
1. Aplicación práctica de las múltiples técnicas de Inteligencia Artificial a la industria del entretenimiento. 
2. Diseñar sistemas inteligentes para la industria del entretenimiento. 
3. Conocer técnicas de análisis y minería de datos 


Resultados del aprendizaje: 
1. Resolución de problemas, tanto individualmente como en equipo. 
2. Análisis y diseño de sistemas basados en el conocimiento. 
3. Exposición de trabajos en la clase. 
4. Trabajos de captación y análisis de información 
5. Saber aplicar las técnicas de ingeniería del conocimiento en organizaciones 


Descripción de la asignatura 14.1 


Denominación de la asignatura 


INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias 


Descripción de la asignatura 14.2 


Denominación de la asignatura 


APRENDIZAJE AUTOMÁTICO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias 


Descripción de la asignatura 14.3 


Denominación de la asignatura 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS ORGANIZACIONES.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias 


Descripción de la asignatura 14.4 


Denominación de la asignatura 


INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas 


Descripción de la asignatura 14.5 


Denominación de la asignatura 


ANÁLISIS DE DATOS.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas 


Descripción de la materia principal 15 


Denominación de la 
materia 


ALGORITMOS 
ADAPTATIVOS 


Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. MIXTA: 
6 ECTS Obligatorias y 6 ECTS 
Optativas 


Unidad temporal 
La materia se imparte 
en tercer y cuarto  
curso. 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado el 
módulo de contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


La evaluación de la materia se hará mediante la evaluación continua de las prácticas y mediante una prueba final. 


o La evaluación continua permitirá a los alumnos seguir el proceso de aprendizaje y obtener a lo largo del cuatrimestre  el 
60% de la calificación final.  


o Las prácticas se evaluarán durante el curso de manera que permitan hacer un seguimiento de los alumnos. 


La prueba final contendrá una parte de ejercicios teórico-prácticos y una parte de resolución de problemas.  
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La calificación final de la materia se obtendrá sumando la calificación obtenida por evaluación continua y la obtenida en la prueba 
final. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


La materia se impartirá mediante lecciones magistrales las clases de teoría y mediante clases tutoradas las clases prácticas.  


Las clases magistrales estarán enfocadas para que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para su desarrollo 
profesional. 


Las clases prácticas se desarrollarán para que, de un modo tutorado, el alumno aprenda a plantear la resolución de problemas. 


Por tanto, los 12 créditos ECTS de esta materia se distribuyen con la siguiente carga de trabajo para el alumno:  


1. Clases magistrales: 2,8 créditos ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11 


2. Clases de prácticas: 2,8 créditos ECTS Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 


3. Trabajo individual del alumno: 5,4 créditos ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9. 


4. Evaluación. 1,0 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


REDES NEURONALES 
1. Introducción y Conceptos fundamentales. 
2. Primeros modelos computacionles: Perceptron Simple y Adaline 
3. Perceptron multicapa: algoritmo de retropropagación 
4. Redes de Base Radial: método de aprendizaje híbrido y totalmente supervisado 
5. Aprendizaje no supervisado: Mapas de Kohonen y teoría de la resonancia adaptativa 
6. Redes de neuronas recurrentes: red de Elman, red de Jordan y redes otalmente recurrentes 
7. Aplicaciones de las redes de neuronas: predicción, clasificación, aproximación y agrupación 


 
ALGORITMOS GENETICOS Y EVOLUTIVOS 


1. Introducción a los algoritmos de computación evolutiva 
2. Descripción de la técnica de algoritmos genéticos y sus variantes: 
3. Descripción de la técnica de Programación genética y sus variantes 
4. Descripción de métodos evolutivos alternativos 
5. Aplicación de técnicas evolutivas a distintos dominios. 


 


Descripción de las competencias 


Competencias: 
 
En esta materia se adquieren las siguientes competencias de las recomendadas: 


 CC7: Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y diseñar e implementar aplicaciones 
y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extracción automática de información y conocimiento a partir de 
grandes volúmenes de datos. 


A continuación se desarrolla esta competencias más en detalle: 
 


1. Conocer y aplicar los conceptos de algoritmos de redes de neuronas para la resolución de problemas que no se pueden 
resolver mediante los métodos tradicionales de la Ingeniería Informática.  


2. Comprender la utilidad de las técnicas propuestas en la resolución de problemas reales y saber cuándo se pueden aplicar 
con eficacia.  


3. Analizar, diseñar, implementar y evaluar soluciones informáticas basada en algoritmos adaptativos, usando arquitecturas de 
sistemas de aprendizaje basados en redes de neuronas y poblaciones. 


4. Aplicar los fundamentos teóricos previos para la búsqueda de nuevas soluciones en algoritmos adaptativos, haciendo 
énfasis en la exactitud y la complejidad de los mismos.  


5. Considerar la relación entre coste computacional y mejora marginal de diferentes soluciones, eligiendo soluciones 
razonables según las características de un determinado problema 


6. Comprender el funcionamiento de los algoritmos adaptativos, adaptando cada técnica a las características específicas de 
los dominios de problemas.  


7. Capacidad para comunicarse con expertos de distintos dominios de conocimiento para adquirir, evaluar y sintetizar la 
información necesaria para poder construir y ajustar los algoritmos neuronales, adaptando cada técnica a las 
características específicas de los dominios de problemas. 


8. Trabajar en grupo para implementar soluciones a problemas con sistemas de redes de neuronas complejos.  
9. Adquirir conocimiento con espíritu crítico para poder comparar sistemas, evaluar diferencias y pensar en posibles mejoras e 


innovaciones.  
Competencias optativas: 


1. Conocer y aplicar los conceptos de algoritmos genéticos y evolutivos para la resolución de problemas que no se pueden 
resolver mediante los métodos tradicionales de la Ingeniería Informática. 


2. Capacidad para comunicarse con expertos de distintos dominios de conocimiento para adquirir, evaluar y sintetizar la 
información necesaria para poder construir y ajustar los algoritmos neuronales evolutivos, adaptando cada técnica a las 
características específicas de los dominios de problemas. 


3. Trabajar en grupo para implementar soluciones a problemas con sistemas evolutivos complejos.  
Resultados del aprendizaje: 


1. Adquirir los conceptos de algoritmos avanzados usando  redes neuronales y algoritmos genéticos y evolutivos.  
2. Conocer diferentes arquitecturas de sistemas de redes neuronales y  bioinspirados.  
3. Resolución de problemas aplicando algoritmos neuronales, genéticos y evolutivos.  
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4. Documentar correctamente la resolución de un problema mediante algoritmos adaptativos. 
5. Valorar la capacidad de técnicas alternativas para resolver un cierto problema y criticar una propuesta dada (p.e. en la 


bibliografía recomendada). 
6. Trabajo en grupo para plantear e implementar correctamente las distintas fases para la resolución de un problema mediante 


algoritmos adaptativos.  
Descripción de la asignatura 15.1 


Denominación de la asignatura 


REDES NEURONALES ARTIFICIALES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatoria. 


Descripción de la asignatura 15.2 


Denominación de la asignatura 


ALGORITMOS GENETICOS Y EVOLUTIVOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativa 


Descripción de la materia principal 16 


Denominación de la 
materia 


PRÁCTICAS EN 
EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas  


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en Cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado gran 
parte de contenidos comunes de la 
titulación. 


Sistemas de evaluación 


El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades realizadas durante las prácticas en empresa. Para ello se usarán 
los siguientes elementos: 


 -Informe del tutor en la empresa 


 -Memoria de los trabajos realizados durante las prácticas por el alumno 


Ambos elementos darán una calificación del 100 %, siendo fundamental el informe del tutor en la empresa. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


∙ Trabajo Práctico: 5,5 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de 
planificar y organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades 
específicas actitudinales. Consisten en la realización del trabajo práctico en la empresa a cargo de un tutor de 
la misma.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.  


∙ Evaluación: 0,5 ECTS. Realización de una memoria de los trabajos realizados durante las prácticas en 
empresa. Tiene por objeto comprobar que el alumno ha aprovechado correctamente su tiempo de prácticas y 
ha adquirido capacidades de expresión y competencias de forma adecuada. Competencias: 4.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PRACTICAS EN EMPRESA   


Presentación escrita y oral de informe de prácticas. 
Demostración del sistema desarrollado en la práctica. 
 


Descripción de las competencias 


El objetivo de esta materia es que el alumno pueda llevar a cabo un periodo de prácticas en empresa. Los periodos de prácticas 
académicas en empresas ofrecen a los alumnos además de un refuerzo singular en alguna de las líneas académicas de su 
formación, una formación laboral complementaria y de singular valor para su futura carrera profesional.  


Competencias: 


En general, los alumnos aplicarán en esta materia las competencias descritas para el Grado con carácter general, con énfasis en 
aquellas específicas relacionadas con su mención. 


Además, en esta materia se adquieren las siguientes competencias de la rama común de las recomendadas, aunque ya se cubren 
también en otras asignaturas: 
 


 R11. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las 
habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software.  


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 
A continuación se especifican más detalle estas competencias: 
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1. Conocer los métodos de trabajo en la empresa, así como las principales herramientas de soporte al trabajo de un Ingeniero 
Informático en las empresas. 


1. Capacidad de aplicar los conocimientos obtenidos durante el grado a la práctica empresarial, usando una combinación de 
conocimientos y técnicas de la ingeniería informática para resolver problemas. 


2. Proponer soluciones a un problema planteado que sean razonables dentro del ámbito de la empresa y que se ajusten a la 
normativa vigente, respeten la igualdad de derechos y sean responsables desde el punto de vista medioambiental. 


3. Capacidad de trabajar en equipo, desempeñando los roles indicados por el responsable de proyecto e integrándose en la 
empresa con su equipo de trabajo, pero a su vez ser capaz de trabajar de forma autónoma. 


4. Comunicar de forma efectiva los conocimientos relacionados con las TIC en el ámbito de su trabajo en la empresa. 


5. Aprender de manera autónoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la concepción, explotación y desarrollo de 
sistemas informáticos. 


6. Utilizar herramientas informáticas en el ámbito de la empresa. 


7. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocer y utilizar herramientas informáticas de soporte al trabajo en el ámbito de la empresa. 


2. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


3. Aprender a comunicar de forma efectiva usando el lenguaje de la empresa. 


4. Integrarse en un equipo de trabajo y aprender a desempeñar sus tareas de forma eficiente, coordinada y medida. 


5. Conocimiento los métodos de trabajo en la empresa. 


6. Aplicar los conocimientos y competencias adquiridos durante el grado al mundo de la empresa. 


Descripción de la asignatura 16.1 


Denominación de la asignatura 


PRÁCTICAS EN EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativa 


 
Módulo 4 TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. MENCIÓN EN INGENIERÍA DE COMPUTADORES 
Descripción de la materia principal 17 


Denominación de la 
materia 


SISTEMAS 
DISTRIBUIDOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. 
Mixta: 12   
Obligatorias y 6 Optativas. 


Unidad temporal 
La materia se imparte en 2º 
cuatrimestre de tercer y 
cuarto curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente: 


o Ejercicios y Examen: 60% 


o Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


o Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 3,75 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas 
se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las 
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los 
cuales estén más interesados. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 12 


 Clases Prácticas: 3,75 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y 
organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el diseño y desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para 
el sistema operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 


  Realización de Actividades Académicas Dirigidas Con presencia del profesor: 3 ECTS  
o Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. Puede incluir además el estudio de ejemplos 


de sistemas operativos, común de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación de trabajos, etc. 
 Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11,12, 13, 14 


 Estudio del alumno:  7  ETCS. Competencias: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 
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 Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
 Estudio personal. 


∙ Evaluación: 1 ECTS. Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas 
y procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PANORÁMICA DE LAS COMUNICACIONES DIGITALES.  


1. Introducción: concepto de Telecomunicación. Información. Calidad y acceso. Modelo de Shannon. 


2. Las comunicaciones digitales y sus ventajas. Codificación de canal. Digitalización de la información. 


3. Los servicios de Telecomunicaciones. 


4. Las redes de Telecomunicaciones. Conmutación. Acceso Múltiple. Niveles de Referencia. 


5. La Red Telefónica Conmutada. RDSI. 


6. -Redes de Banda Ancha. Internet. Redes locales. 


7.- Comunicaciones móviles terrenas. 


8.- Comunicaciones satélite. 


9.- Terminales de comunicaciones 


10.- Comunicaciones sectoriales 


11.- Normativa de Telecomunicaciones. 


12.- El sector de las Telecomunicaciones. 


13.- Tendencias en tecnologías y servicios. 


14.- Las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Información y el Conocimiento 


SISTEMAS DISTRIBUIDOS.  
1. Introducción y conceptos básicos 
2. Redes e interconexión 
4. Comunicación entre procesos  
5. Middleware 
6. Sistemas de almacenamiento distribuidos 
7. Sincronización y coordinación distribuida 
8. Tolerancia a fallos en sistemas distribuidos 
9. Plataformas hardware para sistemas distribuidos 


 
TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS PARA LA WEB.  


1. Desarrollo de componentes distribuidos 
2. Programación web 
3. Patrones de diseño de aplicaciones web 
4. Técnicas para comunicaciones asincrónicas con servidores 
5. Arquitecturas MVC (Modelo Vista-Controlador) 
6. Motores de persistencia. 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca los sistemas de comunicaciones, los principales conceptos relacionados con 
el diseño y construcción de sistemas y aplicaciones distribuidas fijas y móviles y de sistemas distribuidos con restricciones de 
tiempo real. Igualmente se pretende que el estudiante conozca los problemas de seguridad en sistemas distribuidos y las técnicas 
más apropiadas para resolverlos.  


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 IC3: Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y distribuidas, así 
como desarrollar y optimizar software de para las mismas. 


 IC4: Capacidad de diseñar e implementar software de sistema y de comunicaciones. 


 IC5: Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware y software más adecuadas para el soporte de 
aplicaciones empotradas y de tiempo real. 


 IC7: Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el desarrollo y ejecución de 
aplicaciones y servicios informáticos. 


 IC8: Capacidad para diseñar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores. 


A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 


1. Conocer y comprender el funcionamiento de las redes de comunicación de distintos tipos, así como la relación entre 
comunicaciones y el negocio. 


2. Conocer los conceptos básicos de un sistema distribuido y saber aplicarlos para diseñar y desarrollar una aplicación 
informática distribuida. 


3. Conocer el concepto de middleware, los servicios que ofrece y su aplicación para construir sistemas distribuidos abiertos. 
4. Estudiar y evaluar sistemas de comunicaciones, tomando decisiones de diseño teniendo en cuenta aspectos técnicos, 
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económicos, de mercado y de respeto a la normativa vigente. 
5. Analizar, diseñar e implementar sistemas distribuidos. 
6. Diseñar y desarrollar aplicaciones distribuidas utilizando servicios básicos de TCP/IP, RPC, o servicios de plataformas 


middleware más sofisticadas . 
7. Usar herramientas (lenguajes de programación y sistemas operativos) adecuadas para la realización de Sistemas 


distribuidos. 
8. Investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con sistemas de distribuidos. 
9. Conocer y aplicar arquitecturas y patrones de diseño en aplicaciones distribuidas, web.  
10. Analizar, diseñar e implementar una aplicación distribuida, web. 
11. Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones distribuidas en Web. 
12. Investigar y buscar soluciones a nuevos problemas teniendo en cuenta su diseño, atractivo y coste. 
13. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para sistemas distribuidos. 
14. Trabajar en grupos para diseñar arquitecturas Web.  


Resultados del aprendizaje: 
 Informes de estudio y evaluación de sistemas de comunicaciones. 
 Proyectos de diseño de aplicaciones para sistemas distribuidos y de sistemas comunicaciones.  
 Análisis, diseño y desarrollo de aplicaciones en entornos distribuidos. 
 Resolución de problemas y casos prácticos sobre sistemas de comunicaciones y sistemas distribuidos. 
 Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en sistemas Web. 
 Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones distribuidas en Web. 
 Presentación de trabajos en grupo sobre diseño de arquitecturas Web. 
 Trabajos prácticos con arquitecturas y patrones de diseño en aplicaciones web. 


Descripción de la asignatura 17.1 


Denominación de la asignatura 


PANORÁMICA DE LAS COMUNICACIONES DIGITALES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativa 


Descripción de la asignatura 17.2 


Denominación de la asignatura 


SISTEMAS DISTRIBUIDOS.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 17.3 


Denominación de la asignatura 


TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS PARA LA WEB.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la materia principal 18 


Denominación de 
la materia 


ARQUITECTURA DE 
COMPUTADORES 


Créditos ECTS 24.0 Carácter 


Tecnologías Específicas.  
Mixta:  
12 ECTS Obligatorias y 12 
ECTS optativas. 


Unidad temporal 
La materia se impartira 
en el 2do. cuat. de tercer 
curso y el cuarto curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado estructura de 
computadores 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


o Ejercicios y Examen: 60% 


o Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas:  


o Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


∙ Clases Teóricas: 4,8 ECTS.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 14 a 19 
 Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 
 
∙ Clases Prácticas: 4,8 ECTS.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 a 19 
 Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


capacidad de análisis, capacidad de abstracción, resolución de problemas y capacidad de aplicar los 
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conocimientos en la práctica. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el desarrollo de un caso práctico que incorpore todas las técnicas y alguna de las metodologías 
vistas en la materia. 


∙ Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
 Con presencia del profesor: 4 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por 


el alumno, donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 13, 14 a 19 


 Sin presencia del profesor: 8,4 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero 
realizadas por el alumno. Competencias: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14 a 19 


∙ Ejercicios y Examen: 2 ECTS. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


ORGANIZACIÓN DE COMPUTADORES 


1. Introducción al paralelismo en los computadores 
2. Segmentación 
3. Procesadores superescalares 
4. Optimización de código 
5. Análisis de prestaciones 


 
SISTEMAS DE TIEMPO REAL.  


1. Introducción a los Sistemas de Tiempo Real y Empotrados 
2. Sistemas Cíclicos y Sistemas Multiprogramados  
3. Planificación Cíclica de Tareas  
4. Planificación con Prioridades de Tareas   
5. Diseño con Microprocesadores de Arquitecturas Empotradas 
6. Diseño de Sistemas Empotrados y de Tiempo Real 
7. Sistemas Operativos Empotrados y de Tiempo Real  
8. Planificación Dinámica de Tareas y Calidad de Servicio 


 
DESARROLLO DE SOFTWARE DE SISTEMAS  


1. Introducción a la programación de sistemas 
2. Lenguajes para programación de sistemas 
3. Programación concurrente 
4. Diseño de software concurrente y multithread 
5. Gestión y optimización de la memoria 
6. Entrada/salida con dispositivos 
7. Señales y temporizadores 
8. Bibliotecas 
9. Optimización de código y análisis de prestaciones 


 
INFORMÁTICA FORENSE.  


1. Introducción a la informática forense. 
2. Metodologías y pruebas de la informática forense. 
3. Sistemas de captación de datos del sistema y de borrado seguro.  
4. Registros de eventos del sistema. 
5. Estándares técnicos y regulación legal. 
6. Obtención de pruebas informáticas, su custodia y presentación. 


 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante conozca las principales técnicas de paralelismo interno que se aplican a los 
procesadores convencionales para mejorar sus prestaciones, los componentes del computador que más afectan al rendimiento del 
mismo y que entienda la importancia de evaluar las prestaciones de un computador para saber justificar diversas alternativas. 


Competencias específicas: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 IC1: Capacidad de diseñar y construir sistemas digitales, incluyendo computadores, sistemas basados en 
microprocesador y sistemas de comunicaciones. 


 IC2: Capacidad de desarrollar procesadores específicos y sistemas empotrados, así como desarrollar y optimizar el 
software de dichos sistemas. 


 IC3: Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y distribuidas, así 
como desarrollar y optimizar software de para las mismas. 


A continuación se desarrollan más en detalles estas competencias específicas: 


 
1. Conocer los fundamentos de los procesadores segmentados y superescalares. 


2. Conocer y utilizar los conceptos de paralelismo en un computador, sus aplicaciones según la arquitectura del 
computador. 


3. Evaluar el rendimiento de un procesador en todos sus aspectos. 


4. Conocer la implicación que tienen los procesadores actuales en el diseño de las aplicaciones. 
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5. Usar herramientas de simulación de arquitectura de computadores. 


6. Capacidad para investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con la organización de 
computadores y los sistemas de tiempo real así como emitir juicios sobre los mismos. 


7. Capacidad de aprendizaje y motivación de logro. 
8. Comprender los conceptos y problemas específicos de los Sistemas de Tiempo Real y las características que los 


diferencian de otros sistemas informáticos. 
9. Usar herramientas (lenguajes de programación y sistemas operativos) adecuadas para la realización de Sistemas de 


Tiempo Real distribuidos, comprobando su corrección temporal. 
10. Capacidad para diseñar y construir sistemas basados en microprocesador para entornos empotrados y sistemas de 


tiempo real. 
11. Capacidad para calcular planificadores de tiempo real cíclicos y monótonos basados en prioridad y para comprobar 


la corrección de una aplicación en tiempo real. 
12. Capacidad para diseñar e implementar sistemas que usen procesadores específicos y de sistemas empotrados. 
13. Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware/software  empotradas y de tiempo real 


 
Competencias Optativas: 


1. Capacidad para desarrollar y optimizar el software de sistemas informáticos. 
2. Conocer las técnicas de entrada/salida de bajo nivel 
3. Conocer y aplicar técnicas avanzadas de programación concurrente. 
4. Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar soluciones de software de sistemas y de captación de datos de un 


sistema informático.   
5. Conocer y aplicar los métodos para analizar metódicamente los sistemas informáticos para obtener pruebas 


digitales, eficaces jurídicamente, de delitos o faltas cometidos sobre, o con el auxilio de, dichos sistemas o 
simplemente usos inapropiados  o negligentes de los mismos. 


6. Conocer los estándares internacionales y la regulación legal aplicable  la captación de datos, la custodia y la 
investigación de rastros en sistemas informáticos. 


 
Resultados del aprendizaje: 


 Conocer la implicación que tienen los procesadores actuales en el diseño de las aplicaciones. 
 Simulación de aspectos de una arquitectura de computador. 
 Informe sobre evaluación del rendimiento de un computador. 
 Análisis, diseño y desarrollo de aplicaciones de tiempo real. 
 Capacidad de trabajar en equipo para resolver un problema real. 
 Poder diseñar, implementar y evaluar software de bajo nivel y concurrente para sistemas. 
 Ser capaz de analizar, evaluar y seleccionar soluciones de software de sistemas y de captación de datos de un sistema 


informático.   
 Manejar las herramientas de extracción y recuperación de información de un sistema informático..  
 Ser capaz de escoger los instrumentos de análisis forense más adecuados para un sistema concreto y una búsqueda 


particular y de aplicar conocimientos multidisciplinares en la búsqueda de pruebas concretas para extracción de datos. 
Descripción de la asignatura 18.1 


Denominación de la asignatura 


ORGANIZACIÓN DE COMPUTADORES.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 18.2 


Denominación de la asignatura 


SISTEMAS DE TIEMPO REAL.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 18.3 


Denominación de la asignatura 


DESARROLLO DE SOFTWARE DE SISTEMAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativas. 


Descripción de la asignatura 18.4 


Denominación de la asignatura 


INFORMÁTICA FORENSE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativas. 


Descripción de la materia principal 19   


Denominación de la 
materia 


INGENIERÍA DE LA 
SEGURIDAD 


Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. 
 
Obligatorias  
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Unidad temporal 
La materia se impartira 
en el 1er y 2º. cuat. de 
cuarto curso 


Requisitos previos 
Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


o Ejercicios y Examen: 50% 


o Práctica: 40% 


Actividades Académicas Dirigidas:  


o Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2,4 ECTS. Competencias: 1, 2, 5, 6, 7, 9. 
o Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 


 Clases Prácticas: 2,4 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9. 
o Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


capacidad de análisis, capacidad de abstracción, resolución de problemas y capacidad de aplicar los 
conocimientos en la práctica. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el desarrollo de un caso práctico que incorpore todas las técnicas y alguna de las metodologías 
vistas en la materia. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
o Con presencia del profesor: 2,2 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por 


el alumno, donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9. 


o Sin presencia del profesor: 4 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero 
realizadas por el alumno. Competencias: 1, 2, 4, 5, 7, 8. 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD 
1. Protocolos de seguridad y principales ataques 
2. Evaluación de riesgos 
3. Seguridad en redes 
4. Sistemas de control de accesos 
5. Planes de seguridad 
6. Planes de contingencia 


SEGURIDAD EN DISPOSITIVOS MÓVILES.  


1. Primitivas fundamentales en servicios de seguridad  


2. Vulnerabilidades en un entorno de computación móvil. 


3. Protocolos de comunicación inalámbrica seguros 


4. Seguridad de las comunicaciones de corto alcance 


5. Seguridad en comunicaciones móviles 


6. Seguridad de sistemas RFID 


7. Servicios basados en la localización (LBS), 


8. Métodos de autenticación del usuario móvil 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante reconozca a la seguridad como un proceso global que interconecta múltiples y 
complejas dimensiones, de modo que sólo una visión integrada de todas ellas (propia de una ingeniería) puede proporcionar a 
nuestros sistemas las soluciones de seguridad que la sociedad demanda.  


Además, como parte fundamental de esta visión propia de una ingeniería, aprenderá a desarrollar un plan de seguridad, que le 
permitirá familiarizarse con el ciclo de vida de las medidas de seguridad y su costo. 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 IC6: Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantía y seguridad de los sistemas informáticos. 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle.  


1. Dominar las normas de evaluación y certificación de la seguridad, para estudiar sistemas informáticos y poder emitir 
juicios sobre su adecuación a dichas normas y a la legislación vigente. 


2. Entender los riesgos específicos a que están sometidos los sistemas informáticos, para identificar las amenazas físicas y 
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proponer un plan de seguridad y de contingencias que respete las normas de evaluación y certificación de la seguridad y 
que sea respetuoso con la legislación y los derechos humanos.  


3. Capacidad para trabajar en equipo para realizar los diseños y configuraciones consideradas, repartiendo la carga de 
trabajo para afrontar problemas complejos. 


4. Capacidad de acceder a información técnica requerida para conocer los detalles de una configuración concreta y mejorar 
en los conocimientos propios. 


5. Aplicación de los principales protocolos de seguridad existentes para comunicaciones móviles y en su espectro de 
aplicación adecuado, proporcionando seguridad física y protección de acceso e información. 


6. Capacidad para conocer e interpretar la regulación informática relativa a seguridad en los ámbitos nacional, europeo e 
internacional. 


7. Capacidad para establecer los requisitos legales de las medidas y protocolos de seguridad que se apliquen en los 
desarrollos, así como las responsabilidades de dicha índole en que se pudiera incurrir. 


8. Investigar y buscar soluciones a nuevos problemas relacionados con sistemas de distribuidos seguros y de tiempo real. 
9. Capacidad para evaluar y seleccionar dispositivos y plataformas hasrdware para la seguridad móvil. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Informe sobre vulnerabilidades de seguridad de un sistema en red y establecimiento de un plan de seguridad.  
2. Estudio sobre las normas y legislación de seguridad en sistemas de información en la empresa. 


3. Evaluación de riesgos de seguridad propios de un entorno de información fijo y móvil. 


4.    Resolución de problemas y casos prácticos sobre los contenidos de la materia. 


Descripción de la asignatura 19.1 


Denominación de la asignatura 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 19.2 


Denominación de la asignatura 


SEGURIDAD EN DISPOSITIVOS MÓVILES.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 


Descripción de la materia principal 20 


Denominación de la 
materia 


SISTEMAS 
MULTIMEDIA 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 


Tecnologías Específicas. 
Mixta: 12 ECTS 
Obligatorias + 6 ECTS 
Optativos. 


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en cuarto 
curso 


Requisitos previos 
Se recomienda haber cursado el 
módulo de contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de 
evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas según la siguiente 
ponderación. (No se especifica la relación con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido relacionadas con 
ellas.) 


 Ejercicios y Examen: 40% 


 Práctica: 40% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 15% 


 Sin presencia del profesor: 5% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 2,5 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas se 
presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las notas de 
clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén 
más interesados. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 15 a 18 
 


 Clases Prácticas: 2,5 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, 
como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y organizar y de análisis y 
síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. Se desarrollan en grupos de trabajo 
y en clases informáticas con presencia de profesor. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 a 20 
 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas Con presencia del profesor: 2 ECTS  


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







o Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. Puede incluir además el estudio de 
ejemplos, de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación de trabajos, etc.  Competencias: 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 a 20 


 Estudio del alumno: 4 ETC. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15 a 18. 
o Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
o Estudio personal. 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS. Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas 
cognitivas y procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


MULTIMEDIA.  
1. Sistemas y aplicaciones multimedia. 
2. Plataformas Hardware para aplicaciones multimedia. 
3. Contenidos y composición multimedia. 
4. Sistemas multimedia y Web 
5 Campos de aplicación 


 
INFORMÁTICA GRÁFICA 


1. Operaciones y técnicas gráficas básicas en dispositivos 
2. Evaluación de arquitecturas hardware para informática gráfica. 
3. Algoritmos básicos de generación y transformación 
4. Optimización de algoritmos 
5. Modelos de Color y 3D 
6. Técnicas de Realismo 


 
COMPUTACIÓN UBICUA.  


1. Introducción a la computación ubicua 
2. La computación ubicua: sistemas, arquitecturas y dispositivos. 
3. La interfaz para computación ubicua: tipos y diseño. 
4. Aplicaciones de computación ubicua: geolocalización, contexto, inteligencia ambiental, realidad aumentada.  
5. Tecnologías para el desarrollo de aplicaciones de computación ubicua. 


Tecnología grafica para dispositivos móviles (Java 3D Mobile) 
6. Aplicaciones geográficas (Yahoo Pipes y Google Maps)  
7. Aplicaciones para realidad aumentada (OpenCV) 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 IC3: Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y distribuidas, así 
como desarrollar y optimizar software de para las mismas. 


 IC7: Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el desarrollo y ejecución de 
aplicaciones y servicios informáticos. 


A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 


 
1. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para aplicaciones multimedia. 
2. Analizar, diseñar e implementar una aplicación multimedia. 
3. Aplicar los conceptos básicos de la tecnología multimedia, desde las perspectivas de desarrollo, creación, edición, 


codificación y comunicación, así como los aspectos hardware y software que les afectan. 
4. Conocer los distintos tipos de contenidos multimedia y sus características técnicas. 
5. Conocer los distintos aspectos de la codificación de algunos tipos de contenidos multimedia. 
6. Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones multimedia. 
7. Edición, creación y composición de contenidos multimedia. 
8. Investigar y buscar soluciones a nuevos problemas teniendo en cuenta su diseño, atractivo y coste. 
9. Trabajar en grupos para diseñar arquitecturas Web multimedia.  
10. Conocer los fundamentos informáticos sobre los que se apoya el software para el desarrollo de sistemas gráficos de 


rendering y modelado, así como los componentes hardware como software de los sistemas de gráficos por 
computador. 


11. Comprender los algoritmos implicados en los métodos de informática gráfica, su complejidad y coste y de los 
resultados que puede esperar, determinar si se puede computar de forma eficiente y las alternativas existentes para 
optimizarlos. 


12. Utilizar diversos paquetes informáticos relacionados estrechamente con la Informática Gráfica para generar 
imágenes de alto realismo, mediante técnicas basadas en la simulación física del transporte de la luz 


13. Trabajar en grupo para optimizar algoritmos de informática gráfica y generar un escenario gráfico correspondiente a 
una situación real utilizar entornos de desarrollo visual aprovechando al máximo sus capacidades. 


14. Capacidad para analizar y evaluar arquitecturas hardware para informática gráfica. 
 
Competencias Optativas: 


15. Conocimiento sobre sistemas, arquitecturas y dispositivos de computación ubicua 
16. Técnicas para el desarrollo de interfaces multimedia para dispositivos móviles y el software de sistema asociados a los 


mismos. 
17. Conocimiento de métodos de diseño de aplicaciones ubicuas multimedia y software de comunicaciones. 
18. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar sistemas de comunicación y distribuidos avanzados para multimedia.  
19. Usar herramientas para diseño e implementación de multimedia sistemas ubicuos. 
20. Trabajar en grupos para diseñar sistemas ubicuos.  
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Resultados del aprendizaje: 
 Conocimiento sobre los conceptos básicos de la tecnología multimedia. 
 Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en entornos multimedia. 
 Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones multimedia. 
 Presentación de trabajos en grupo sobre diseño de arquitecturas multimedia. 
 Trabajos prácticos con arquitecturas y patrones de diseño en aplicaciones y multimedia.  


 Comprender los algoritmos y medios hardware que se usan en informática gráfica. 


 Realización en grupo de un escenario gráfico correspondiente a una situación real. 
 Proyectos de diseño de aplicaciones para sistemas comunicaciones y ubicuos para multimedia.  
 Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en sistemas ubicuos multimedia. 
 Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones ubicuas. 
Descripción de la asignatura 20.1 


Denominación de la asignatura 


MULTIMEDIA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatoria  


Descripción de la asignatura 20.2 


Denominación de la asignatura 


INFORMÁTICA GRÁFICA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatoria  


Descripción de la asignatura 20.3 


Denominación de la asignatura 


COMPUTACIÓN UBICUA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativa 


Descripción de la materia principal 21 


Denominación de la 
materia 


PRÁCTICAS EN 
EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas  


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado gran 
parte de contenidos comunes de la 
titulación. 


Sistemas de evaluación 


El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades realizadas durante las prácticas en empresa. Para ello se usarán 
los siguientes elementos: 


 -Informe del tutor en la empresa 


 -Memoria de los trabajos realizados durante las prácticas por el alumno 


Ambos elementos darán una calificación del 100 %, siendo fundamental el informe del tutor en la empresa. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


∙ Trabajo Práctico: 5,5 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de 
planificar y organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades 
específicas actitudinales. Consisten en la realización del trabajo práctico en la empresa a cargo de un tutor de 
la misma. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.  


 
∙ Evaluación: 0,5 ECTS. Realización de una memoria de los trabajos realizados durante las prácticas en 


empresa. Tiene por objeto comprobar que el alumno ha aprovechado correctamente su tiempo de prácticas y 
ha adquirido capacidades de expresión y competencias de forma adecuada. Competencias: 4.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Presentación escrita y oral de informe de prácticas. 


Demostración del sistema desarrollado en la práctica. 
Descripción de las competencias 
 


En general, los alumnos aplicarán en esta materia las competencias descritas para el Grado con carácter general, con énfasis en 
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aquellas específicas relacionadas con su mención. 


Además, en esta materia se adquieren las siguientes competencias de la rama común de las recomendadas, aunque ya se cubren 
también en otras asignaturas: 
 


 R11. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las 
habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software.  


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 
A continuación se especifican más detalle estas competencias: 
 


1. Conocer los métodos de trabajo en la empresa, así como las principales herramientas de soporte al trabajo de un Ingeniero 
Informático en las empresas. 


1. Capacidad de aplicar los conocimientos obtenidos durante el grado a la práctica empresarial, usando una combinación de 
conocimientos y técnicas de la ingeniería informática para resolver problemas. 


2. Proponer soluciones a un problema planteado que sean razonables dentro del ámbito de la empresa y que se ajusten a la 
normativa vigente, respeten la igualdad de derechos y sean responsables desde el punto de vista medioambiental. 


3. Capacidad de trabajar en equipo, desempeñando los roles indicados por el responsable de proyecto e integrándose en la 
empresa con su equipo de trabajo, pero a su vez ser capaz de trabajar de forma autónoma. 


4. Comunicar de forma efectiva los conocimientos relacionados con las TIC en el ámbito de su trabajo en la empresa. 


5. Aprender de manera autónoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la concepción, explotación y desarrollo de 
sistemas informáticos. 


6. Utilizar herramientas informáticas en el ámbito de la empresa. 


7. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocer y utilizar herramientas informáticas de soporte al trabajo en el ámbito de la empresa. 


2. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


3. Aprender a comunicar de forma efectiva usando el lenguaje de la empresa. 


4. Integrarse en un equipo de trabajo y aprender a desempeñar sus tareas de forma eficiente, coordinada y medida. 


5. Conocimiento los métodos de trabajo en la empresa. 


6. Aplicar los conocimientos y competencias adquiridos durante el grado al mundo de la empresa. 
Descripción de la asignatura 21.1 


Denominación de la asignatura 


PRÁCTICAS EN EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativa 


 
Módulo 5 TECNOLOGÍAS ESPECÍFICAS. MENCIÓN EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Descripción de la materia principal 22 


Denominación de la 
materia 


INGENIERÍA DE LA 
SEGURIDAD 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. 
 
Obligatorias  


Unidad temporal 
La materia se impartira 
en el 2do  cuat. De 
tercer  curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado 
el módulo de contenidos 
comunes 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente:  


o Ejercicios y Examen: 50% 


o Práctica: 40% 


Actividades Académicas Dirigidas:  


o Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 1,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 5, 6, 7 
o Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia 


 Clases Prácticas: 1,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 
o Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las transversales, como son la de 


capacidad de análisis, capacidad de abstracción, resolución de problemas y capacidad de aplicar los 
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conocimientos en la práctica. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el desarrollo de un caso práctico que incorpore todas las técnicas y alguna de las metodologías 
vistas en la materia. 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas 
o Con presencia del profesor: 1 ECTS Planteamiento de un estudio, orientado por el profesor pero propuesto por el 


alumno, donde profundiza sobre algún aspecto de la materia, realizando una exposición pública del mismo. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 


o Sin presencia del profesor: 1,5 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero 
realizadas por el alumno. Competencias: 1, 2, 4, 5, 7, 8 


 Ejercicios y Examen: 0,5 ECTS.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD 
 


1. Protocolos de seguridad y principales ataques 
2. Evaluación de riesgos 
3. Seguridad en redes 
4. Sistemas de control de accesos 
5. Planes de seguridad 
6. Planes de contingencia 


Descripción de las competencias 


El objetivo de este curso es que el estudiante reconozca a la seguridad como un proceso global que interconecta múltiples y 
complejas dimensiones, de modo que sólo una visión integrada de todas ellas (propia de una ingeniería) puede proporcionar a 
nuestros sistemas las soluciones de seguridad que la sociedad demanda.  


Además, como parte fundamental de esta visión propia de una ingeniería, aprenderá a desarrollar un plan de seguridad, que le 
permitirá familiarizarse con el ciclo de vida de las medidas de seguridad y su costo. 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 SI1: Capacidad de integrar soluciones de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y procesos empresariales 
para satisfacer las necesidades de información de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma 
efectiva y eficiente, dándoles así ventajas competitivas. 


 SI5: Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluación de riesgos y aplicarlos correctamente en la 
elaboración y ejecución de planes de actuación. 


A continuación se desarrollan en detalle estás competencias: 


1. Dominar las normas de evaluación y certificación de la seguridad, para estudiar sistemas informáticos y poder emitir 
juicios sobre su adecuación a dichas normas y a la legislación vigente. 


2. Entender los riesgos específicos a que están sometidos los sistemas informáticos, para identificar las amenazas físicas y 
proponer un plan de seguridad y de contingencias que respete las normas de evaluación y certificación de la seguridad y 
que sea respetuoso con la legislación y los derechos humanos.  


3. Capacidad para trabajar en equipo para realizar los diseños y configuraciones consideradas, repartiendo la carga de 
trabajo para afrontar problemas complejos. 


4. Capacidad de acceder a información técnica requerida para conocer los detalles de una configuración concreta y mejorar 
en los conocimientos propios. 


5. Aplicación de los principales protocolos de seguridad existentes para comunicaciones móviles y en su espectro de 
aplicación adecuado, proporcionando seguridad física y protección de acceso e información. 


6. Capacidad para conocer e interpretar la regulación informática relativa a seguridad en los ámbitos nacional, europeo e 
internacional. 


7. Capacidad para establecer los requisitos legales de las medidas y protocolos de seguridad que se apliquen en los 
desarrollos, así como las responsabilidades de dicha índole en que se pudiera incurrir. 


8. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluación de riesgos y aplicarlos correctamente en la 
elaboración y ejecución de planes de actuación. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Informe sobre riesgos y vulnerabilidades de seguridad de un sistema en red y establecimiento de un plan de seguridad. 
2. Estudio sobre las normas y legislación de seguridad en sistemas de información en la empresa. 


3. Evaluación de riesgos de seguridad propios de un entorno de información. 


4. Resolución de problemas y casos prácticos sobre los contenidos de la materia. 


Descripción de la asignatura 22.1 


Denominación de la asignatura 


INGENIERÍA DE LA SEGURIDAD.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Obligatorias. 
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Denominación de la 
materia 


MÉTODOS DE 
DESARROLLO 
AVANZADOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 


Tecnologías Específicas. 
Mixto: 12 ECTS  
Obligatorias + 6 ECTS 
Optativas. 


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en tercer y 
cuarto curso 


Requisitos previos 
Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida para el sistema de 
evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas según la siguiente 
ponderación. (No se especifica la relación con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido relacionadas con 
ellas.) 


 Ejercicios y Examen: 30% 


 Práctica: 50% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


• Con presencia del profesor: 10% 


• Sin presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


La metodología docente incluirá:  


 Clases Teóricas: 4,5 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas 
se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las 
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los 
cuales estén más interesados. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 12, 13, 14 a 17 
 


 Clases Prácticas: 4,3 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y 
organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el diseño y desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para 
el sistema operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 14 a 17 


 
 Realización de Actividades Académicas Dirigidas  


· Con presencia del profesor: 1,5 ECTS Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la 
clase. Puede incluir además el estudio de ejemplos de sistemas operativos, común de las respuestas a los 
ejercicios y corrección conjunta, presentación de trabajos, etc.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13. 14 a 17 


· Sin presencia del profesor: 1,5 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero 
realizadas por el alumno. Competencias: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 12, 13. 14 a 17 


 
 Estudio del alumno: 5,2 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 12, 13. 14 a 17 


o Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
o Estudio personal. 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS. Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades 
específicas cognitivas y procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


METODOLOGÍA DEL DESARROLLO VISUAL.  
1. Paradigmas de desarrollo de software 
2. Evolución de los entornos de desarrollo visual 
3. Lenguajes de modelado visual 
4. Lenguajes de programación de componentes visuales. 
5. Diseño de sistemas basados en componentes visuales. 


 
TÉCNICAS ÁGILES DE DESARROLLO DE SOFTWARE.  


6. Metodologías de Desarrollo Ágil 
7. Técnicas y herramientas de planificación adaptativa 
9. Técnicas y herramientas para el diseño simple de software y refactoring 
10. Técnicas y herramientas para la realización de pruebas y de aceptación 
11. Técnicas y herramientas para la integración semiautomática de software 
12. Gestión de la Configuración. 


 
ACCESIBILIDAD Y DISEÑO PARA TODOS EN LA INGENIERÍA DEL SOFTWARE 


1. Diseño para Todos (DxT), accesibilidad universal 
2. Diseño Centrado en el Usuario (DC) 
3. Diseño inclusivo, diversidad funcional 
4. Metodologías de diseño accesible 
5. Metodologías de desarrollo software como soporte al desarrollo accesible 
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6. Requisitos de accesibilidad web en el proceso software  
7. Estándares, normativa y legislación en el ámbito de la accesibilidad 
8. Gestión de la accesibilidad en la empresa 


 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 SI3: Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y mantenimiento de los sistemas 
de información y comunicación. 


 SI6: Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestión de la calidad y de la innovación 
tecnológica en las organizaciones. 


A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 


1. Conocimiento de los entornos de desarrollo visuales existentes en el mercado y entender las capacidades y limitaciones del 
desarrollo visual. 


2. Distinguir los casos en los que el desarrollo visual es conveniente, proponiendo soluciones efectivas. 
3. Aplicar técnicas de diseño y modelado de aplicaciones software para desarrollar una aplicación software metódicamente y 


rápidamente. 
4. Aplicar los principios básicos e ideario de las metodologías ágiles de desarrollo de software y las principales técnicas de 


desarrollo ágil. 
5. Gestionar proyectos de desarrollo de software basados en ciclos de vida iterativos e incrementales con etapas de duración 


prefijada. 
6. Utilizar un entorno de desarrollo visual aprovechando al máximo sus capacidades para implementar sistemas informáticos. 
7. Diseñar la arquitectura de un sistema software aplicando los principios de diseño simple y la técnica de refactoring. 
8. Desarrollar las funcionalidades requeridas por una aplicación software mediante el diseño y la programación en parejas. 
9.  Aplicar los principios del desarrollo dirigido por las pruebas y la programación por pares. 
10. Aplicar formalismos, técnicas y herramientas para la integración, compilación y construcción automatizada de unidades de 


software. 
11. Utilizar prácticas y técnicas de gestión de configuración para la puesta en marcha de los principios de propiedad colectiva 


y compartida de código. 
12. Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y mantenimiento de los sistemas de 


información y comunicación. 
13. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestión de la calidad. 


Competencias optativas: 
14. Capacidad de identificación de requisitos ante las necesidades de las Tecnologías de Apoyo para el DXT en las TIC 


compatibles con los SI. 
15. Capacidad de diseñar, modelar e implementar SI incluyendo requisitos de accesbilidad. 
16. Capacidad de integrar soluciones en un caso de uso de una organización de desarrollo de SI que quiera contemplar la 


accesibilidad y el DXT. 
17. Capacidad para aplicar los estándares, normativa y legislación de obligado cumplimiento en materia de accesibilidad y 


DXT en el proceso de desarrollo software en los SI. 
Resultados del aprendizaje: 


1. Capacidad de comunicar y proponer de manera efectiva la solución a un problema. 
2. Extraer y gestionar los requisitos de una aplicación de software mediante la aplicación de la técnica de pruebas, 


programación por pares, las historias de usuario, el refactoring y la planificación adaptativa. 
3. Diseñar e implementar la arquitectura de un sistema software aplicando los principios de desarrollo visual. 
4. Capacidad de trabajar en grupo, haciéndose cargo de tareas en proyectos de forma responsable y respetando los acuerdos 


adoptados en el proyecto. 
5. Capacidad de utilización de productos de apoyo y herramientas de desarrollo y evaluación de la accesibilidad. 
6. Capacidad para diseñar y evaluar SI accesibles para ambientes web siguiendo normativa y estándares 


Descripción de la asignatura 23.1 


Denominación de la asignatura 


METODOLOGÍA DEL DESARROLLO VISUAL 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias.  


Descripción de la asignatura 23.2 


Denominación de la asignatura 


TÉCNICAS ÁGILES DE DESARROLLO DE SOFTWARE.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 23.3 


Denominación de la asignatura 


 ACCESIBILIDAD Y DISEÑO PARA TODOS EN LA INGENIERÍA DEL SOFTWARE 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas. 
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Denominación de la 
materia 


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


Créditos ECTS 24.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. 
MIXTA: 12  
Obligatorias + 12 Optativas 


Unidad temporal 
La materia se imparte en 
los dos cuatrimestres de 
cuarto curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios, trabajos de estudio y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida 
para el sistema de evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas 
según la siguiente ponderación. (No se especifica la relación con las competencias dado que las actividades formativas ya han sido 
relacionadas con ellas.) 


 Ejercicios y Examen: 40% 


 Práctica: 35% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 20% 


 Sin presencia del profesor: 5% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


La metodología docente incluirá: 


 Clases Teóricas: 5,5 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas 
se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las 
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los 
cuales estén más interesados.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 15 a 21 


 
 Clases Prácticas: 5,5 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 


transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y 
organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el diseño y desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para 
el sistema operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 18 a 21 


 
 Realización de Actividades Académicas Dirigidas  
o Con presencia del profesor: 2,5 ECTS.  Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. 


Puede incluir además el estudio de ejemplos de sistemas operativos, común de las respuestas a los ejercicios y 
corrección conjunta, presentación de trabajos, etc.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,14, 15 a 21 


o Sin presencia del profesor: 1,5 ECTS. Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor pero realizadas 
por el alumno. Competencias: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 12., 18 a 21 


 
 Estudio del alumno: 7,5 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13. 15 a 21. 
 Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
 Estudio personal. 
 Ejercicios y Examen: 1.5 ECTS. Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas 


cognitivas y procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


DISEÑO Y ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS.  
1. Metodologías de Diseño de Bases de Datos 
2. Fundamentos de Administración de Bases de Datos 
3. Diseño Físico de bases de datos 
4. Ajustes de Base de Datos 
5. Paradigmas y Arquitecturas de Bases de Datos. 


RECUPERACIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN.  
1. Modelos de recuperación de información 
2. Análisis léxico, sintáctico y semántico 
3. Recuperación de información 
4. Reutilización de conocimiento 


 
REDES DE NEURONAS ARTIFICIALES 


1. Introducción y Conceptos fundamentales. 
2. Primeros modelos computacionles: Perceptron Simple y Adaline 
3. Perceptron multicapa: algoritmo de retropropagación 
5. Redes de Base Radial: método de aprendizaje híbrido y totalmente supervisado 
6. Aprendizaje no supervisado: Mapas de Kohonen y teoría de la resonancia adaptativa 
7. Redes de neuronas recurrentes: red de Elman, red de Jordan y redes otalmente recurrentes 
8. Aplicaciones de las redes de neuronas: predicción, clasificación, aproximación y agrupación 


 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO 


1. Incidencia de la gestión del conocimiento en el perfil del ingeniero informático 
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2. Conceptos sobre gestión del conocimiento, mecanismos de gestión del conocimiento 
3. Niveles institucionales de gestión del conocimiento 
4. Gestión del conocimiento a nivel estratégico focalizado en procesos de gestión estratégica en ingeniería 
5. Gestión del conocimiento sobre procesos de gestión en ingeniería 
6. Gestión de conocimiento a nivel operativo sobre productos de ingeniería. 


 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


Es esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 SI1: Capacidad de integrar soluciones de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y procesos empresariales 
para satisfacer las necesidades de información de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma 
efectiva y eficiente, dándoles así ventajas competitivas. 


 SI2: Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de información y comunicación de una organización 
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislación vigente. 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle: 
1. Aplicar conocimientos teóricos sobre metodologías de bases de datos y modelos de datos en los que 


se apoyan para realizar un diseño lógico y físico de una base de datos. 
2. Administrar bases de datos asegurando seguridad y confidencialidad, técnicas de ajuste y 


recuperación de datos, integridad, concurrencia y consistencia de la base de datos. 
3. Analizar, diseñar y desarrollar modelos de recuperación de información en bases de datos y 


optimización de consultas, siendo capaz de diagramar y estructurar la información 
4. Utilizar técnicas de procesamiento del lenguaje natural para formalizar, sintetizar y estructurar la 


información y optimizar su recuperación de forma más usable. 
5. Estudiar sistemas de información utilizando sistemas de seguimiento de trazas y sistemas de mejora 


en la recuperación y reutilización de conocimiento en la Web y en la Ingeniería del Software. 
6. Diseñar sistemas de recuperación mediante analizadores del lenguaje natural y técnicas de minería 


de textos para mejorar la representación y ordenación de resultados. 
7. Usar herramientas de administración y ajustes de bases de datos en un SGBD comercial para 


solucionar problemas de funcionamiento y asegurar la disponibilidad, integridad y consistencia de los 
datos en Bases de datos. 


9. Ser capaz de hacer una presentación óptima de la información solicitada en un entorno accesible, usable y abierto a 
todos los usuarios, donde se estructure y se entienda claramente la información que se desea ver.  


10. Comprender la utilidad de las técnicas propuestas en la resolución de problemas reales y saber cuándo se pueden aplicar 
con eficacia.  


11. Considerar la relación entre coste computacional y mejora marginal de diferentes soluciones, eligiendo soluciones 
razonables según las características de un determinado problema 


12. Adquirir conocimiento con espíritu crítico para poder comparar sistemas, evaluar diferencias y pensar en posibles mejoras 
e innovaciones.  


13. Valorar la capacidad de técnicas alternativas para resolver un cierto problema y criticar una propuesta dada (p.e. en la 
bibliografía recomendada) 


14. Trabajo en grupo para plantear e implementar correctamente las distintas fases para la resolución de un problema de 
gestión del conocimiento. 


 
Competencias optativas: 


15. Conocer y aplicar los conceptos de redes neuronales y de algoritmos genéticos y evolutivos para la resolución de 
problemas que no se pueden resolver mediante los métodos tradicionales de la Ingeniería Informática.  


16. Analizar, diseñar, implementar y evaluar soluciones informáticas basada en algoritmos adaptativos, usando arquitecturas 
de redes de neuronas. 


17. Aplicar los fundamentos teóricos previos para la búsqueda de nuevas soluciones en redes de neuronas artificiales, 
haciendo énfasis en la exactitud y la complejidad de los mismos.  


18. Comprender el funcionamiento de las redes de neuronas artificiales, adaptando cada técnica a las características 
específicas de los dominios de problemas.  


19. Saber crear conocimiento para su reutilización y conocer técnicas de transferencia efectiva del conocimiento para los 
distintos niveles institucionales 


20. Capacidad para generar nuevas formas de encapsulación del conocimiento 
21. Capacidad para diseñar sistemas que permitan mayor accesibilidad al conocimiento 


 
Resultados del aprendizaje: 


1. Ser consciente de la importancia de la información en una empresa. 
2. Conocimientos diseño, gestión y administración de bases de datos. 
3. Conocimientos sobre técnicas de recupración y gestión de la información de bases de datos y otros 


documentos de una organización.  
4. Diseño conceptual, lógico estándar y lógico específico de bases de datos basándose en modelos de 


datos, utilizando una metodología de diseño de Base de Datos y gestionar una base de datos real. 
5. Analizar si una base de datos presenta redundancia de datos o anomalías de inserción, borrado o 


modificación de datos. 
6. Realizar labores de administración, diseño físico y ajustes de bases de datos utilizando un Sistema 


Gestor de Bases de Datos (SGBD) comercial. 
7. Diseño de sistemas de recuperación mediante analizadores del lenguaje natural y minería de textos. 
8. Adquirir los conceptos de algoritmos adaptativos usando redes red neuronales.  
9. Conocer diferentes arquitecturas de redes de neuronas artificiales.  
10.  Resolución de problemas aplicando redes de neuronas artificiales.  


Descripción de la asignatura 24.1 
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Denominación de la asignatura 


DISEÑO Y ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias.  


Descripción de la asignatura 24.2 


Denominación de la asignatura 


RECUPERACIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 24.3 


Denominación de la asignatura 


REDES DE NEURONAS ARTIFICIALES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas.  Optativas 


Descripción de la asignatura 24.4 


Denominación de la asignatura 


GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas.  Optativas 


Descripción de la materia principal 25 


Denominación de la 
materia 


SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
CORPORATIVOS 


Créditos ECTS 18.0 Carácter 


Tecnologías Específicas.  
MIXTA: 12 ECTS 
Obligatorias + 6 ECTS 
Optativas. 


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en el tercer 
y cuarto curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


Los ejercicios, trabajos de estudio y exámenes además de servir como actividad formativa tienen el doble objetivo de ser medida 
para el sistema de evaluación. El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades académicas dirigidas y prácticas 
según la siguiente ponderación 


 Ejercicios y Examen: Entre 10% y 40% 


 Práctica: Entre 70% y 40% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 15% 


 Sin presencia del profesor: 5% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 3,6 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas 
se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las 
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los 
cuales estén más interesados. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 13, 14. 15 a 17 


 Clases Prácticas: 3,6 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y 
organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el diseño y desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para 
el sistema operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 15 a 18 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas Con presencia del profesor: 3 ECTS  
∙ Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. Puede incluir además el estudio de 


ejemplos de sistemas de información, de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación 
de trabajos, etc.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 15 a 18 


  
 Estudio del alumno: 6,8 ECTS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 11, 12, 13, 14. 15 a 17 


o Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
o Estudio personal. 


 Ejercicios y Examen: 1 ECTS.  
∙ Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas y 


procedimentales. 
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Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


MÉTODOS Y TÉCNICAS DE TRABAJO CORPORATIVO.  
1. Herramientas y sistemas de apoyo al trabajo en un entorno organizacional 
2. Habilidades y Trabajo en Equipo. 
3. Métodos de Trabajo Corporativo. 
4. Métodos y técnicas de trabajo en equipo para la captura y especificación de requisitos. 
4. Software Social. 
5. Liderazgo en Equipo, Desarrollo Personal y Recursos Humanos. Resolución de conflictos. 


 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS.  


1. Sistemas de Información en la empresa. 
2. Aplicaciones de Gestión empresarial 
3. eBusiness 
4. Integración de aplicaciones 
5. Metolodogías de Implantación 
6. Modelos de Negocio. 
7. Gestión de calidad 


 
EQUIPOS VIRTUALES 


1. Incidencia de la gestión de equipos virtuales en el perfil del ingeniero informático.  
2. Conceptos sobre gestión de equipos; presenciales y virtuales.  
3. Mecanismos de gestión de equipos virtuales.  
4. Herramientas de trabajo colaborativo.  
5. Técnicas de expresión oral y escrita para el uso de herramientas web de comunicación remota.  
6. Gestión de proyectos para equipos virtuales.  
7. Software social para el trabajo de equipos virtuales. 


 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


Es esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 SI1: Capacidad de integrar soluciones de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y procesos empresariales 
para satisfacer las necesidades de información de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma 
efectiva y eficiente, dándoles así ventajas competitivas. 


 SI2: Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de información y comunicación de una organización 
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislación vigente. 


 SI4: Capacidad para comprender y aplicar los principios y prácticas de las organizaciones, de forma que puedan ejercer 
como enlace entre las comunidades técnica y de gestión de una organización y participar activamente en la formación de 
los usuarios. 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle:  


 
1. Conocimiento sobre aplicaciones de gestión empresarial y su aplicación en entornos corporativos. 
2. Conocer los modelos de negocio existentes y saber ajustar a ellos sistemas de información paquetizados. 
3. Aplicar las teorías relativas al trabajo en equipo y el liderazgo, usando herramientas de soporte al trabajo colaborativo y la 


gestión del conocimiento en las organizaciones. 
4. Aplicar metodologías para la implantación y parametrización de los sistemas de información paquetizados. 
5. Analizar, diseñar e implementar soluciones de sistemas de información basadas en las tecnologías existentes en 


mercado, Planificando y gestionando su desarrollo. 
6. Distinguir y valorar las soluciones que se encuentran en el mercado desde el punto de vista funcional, económico, de 


usabilidad, accesibilidad y adecuación a la legislación vigente. 
7. Utilizar herramientas de gestión del conocimiento en las corporaciones y de gestión y organización de reuniones. 
8. Emplear las últimas novedades en relación al software social y la Web. 
9. Facultad de innovar y de aplicar dicha innovación a los procesos de negocio de la empresa a través de soluciones 


basadas en las TIC.  
10. Capacidad de trabajar en grupo de forma colaborativa usando herramientas TIC para gestionar documentos, compartir 


información, hacer comunicación en grupo, extraer información, etc. 
11. Adquirir y gestionar información de mercado y de nuevas tendencias sobre los sistemas de información corporativos para 


aplicar en cada momento las soluciones tecnológicas adecuadas. 
12. Utilizar métodos y técnicas de trabajo en equipo para la captura y especificación de requisitos software, así como para la 


resolución de conflictos asociados mediante el establecimiento de compromisos. 
13. Capacidad para participar activamente en la formación de los usuarios. 
14. Capacidad para comprender y aplicar los principios y técnicas de gestión de calidad. 


Competencias optativas: 
15. Conocer las particularidades del trabajo en equipos virtuales 
16. Conocer  el impacto del uso de tecnología para el trabajo en equipos virtuales 
17. Comprender las estructuras de trabajo en equipo y uso de técnicas de trabajo en equipo virtual 
18. Usar herramientas de trabajo en equipos virtuales. 


Resultados del aprendizaje: 
1. Conocer los métodos y técnicas del trabajo corporativo, los sistemas de información corporativo y las sinergias entre los 


mismos.  
2. Conocer la importancia de los sistemas de información en el ámbito corporativo. 
3. Utilización de herramientas de gestión del conocimiento en las corporaciones y de gestión y organización de reuniones. 
4. Capacidad de trabajar en grupo de forma colaborativa usando herramientas TIC para gestionar documentos, compartir 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







información, hacer comunicación en grupo, extraer información, etc. 
5. Informes de evaluación de herramientas corporativas y de sistemas de información corporativos.  
6. Proyectos en grupo para aplicar herramientas de soporte al trabajo colaborativo y la gestión del conocimiento en las 


organizaciones. 
7. Trabajos de implantación y parametrización de los sistemas de información paquetizados, planificando y gestionando su 


desarrollo e implantación.  
8. Conocer los métodos y técnicas del trabajo en equipos virtuales.  


Descripción de la asignatura 25.1 


Denominación de la asignatura 


METODOS Y TECNICAS DE TRABAJO CORPORATIVO 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias.  


Descripción de la asignatura 25.2 


Denominación de la asignatura 


DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CORPORATIVOS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias. 


Descripción de la asignatura 25.3 


Denominación de la asignatura 


EQUIPOS VIRTUALES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. OPTATIVAS. 


Descripción de la materia principal 26 


Denominación de la 
materia 


DESARROLLO DE 
SISTEMAS WEB 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas. 
 
Obligatorias. 


Unidad temporal 
La materia se imparte en 
1er cuatrimestre de cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber 
cursado el módulo de 
contenidos comunes 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y exámenes, trabajos prácticos y 
otras actividades académicas dirigidas según la ponderación siguiente: 


 Ejercicios y Examen: 60% 


 Práctica: 30% 


Actividades Académicas Dirigidas: 


 Con presencia del profesor: 10% 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases Teóricas: 1,25 ECTS. Tienen por objetivo alcanzar las competencias específicas cognitivas de la materia. En ellas 
se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibirán las 
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los 
cuales estén más interesados. Competencias: 1, 2, 6 


 Clases Prácticas: 1,25 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de planificar y 
organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades específicas actitudinales. 
Consisten en el diseño y desarrollo de un intérprete de comandos con concurrencia junto a varios nuevos comandos para 
el sistema operativo. Se desarrollan en grupos de trabajo y en clases informáticas con presencia de profesor. 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6 


 Realización de Actividades Académicas Dirigidas Con presencia del profesor: 1 ECTS  
o Resolución de ejercicios y casos prácticos de forma participativa en la clase. Puede incluir además el estudio de 


ejemplos de sistemas operativos, común de las respuestas a los ejercicios y corrección conjunta, presentación 
de trabajos, etc. Competencias: 3, 5, 6 


 Estudio del alumno: 2 ETCS. Competencias: 1, 2, 3, 4, 6 
∙ Ejercicios y lecturas complementarias propuestas por el profesor. 
∙ Estudio personal. 


 Evaluación: 0,5 ECTS.  
∙ Tienen por objeto incidir y complementar en el desarrollo de las capacidades específicas cognitivas y 


procedimentales. 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 
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TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS PARA LA WEB. 
1. Desarrollo de componentes distribuidos 
2. Programación web 
3. Patrones de diseño de aplicaciones web 
4. Técnicas para comunicaciones asincrónicas con servidores 
5. Arquitecturas MVC (Modelo Vista-Controlador) 
6. Motores de persistencia. 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 SI3: Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y mantenimiento de los sistemas 
de información y comunicación. 


 SI6: Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestión de la calidad y de la innovación 
tecnológica en las organizaciones. 


A continuación se desarrollan más en detalle estas competencias: 


 
1. Conocer y aplicar arquitecturas y patrones de diseño en aplicaciones distribuidas en Web.  
2. Analizar, diseñar e implementar una aplicación web. 
3. Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones distribuidas en Web. 
4. Investigar y buscar soluciones a nuevos problemas teniendo en cuenta su diseño, atractivo y coste. 
5. Trabajar en grupos para diseñar arquitecturas Web.  
6. Capacidad para participar activamente en la especificación, diseño, implementación y mantenimiento de 


aplicaciones en sistemas Web. 
 


Resultados del aprendizaje: 
1. Conocer y aplicar las tecnologías informáticas en sistemas Web. 
2. Usar herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones distribuidas en Web. 
3. Presentación de trabajos en grupo sobre diseño de arquitecturas Web. 
4. Trabajos prácticos con arquitecturas y patrones de diseño en aplicaciones web. 


Descripción de la asignatura 26.1 


Denominación de la asignatura 


TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS PARA LA WEB.  


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Obligatorias.  


Descripción de la materia principal 27 


Denominación de la 
materia 


PRÁCTICAS EN 
EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Tecnologías Específicas. Optativas  


Unidad temporal 
La materia se 
imparte en cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Se recomienda haber cursado gran 
parte de contenidos comunes de la 
titulación. 


Sistemas de evaluación 


El sistema de evaluación incluye la valoración de las actividades realizadas durante las prácticas en empresa. Para ello se usarán 
los siguientes elementos: 


 -Informe del tutor en la empresa 


 -Memoria de los trabajos realizados durante las prácticas por el alumno 


Ambos elementos darán una calificación del 100 %, siendo fundamental el informe del tutor en la empresa. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


∙ Trabajo Práctico: 5,5 ECTS. Desarrollan las competencias específicas instrumentales y la mayor parte de las 
transversales, como son la de trabajo en equipo, capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica, de 
planificar y organizar y de análisis y síntesis. También tienen por objetivo desarrollar las capacidades 
específicas actitudinales. Consisten en la realización del trabajo práctico en la empresa a cargo de un tutor de 
la misma.  Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.  


∙ Evaluación: 0,5 ECTS. Realización de una memoria de los trabajos realizados durante las prácticas en 
empresa. Tiene por objeto comprobar que el alumno ha aprovechado correctamente su tiempo de prácticas y 
ha adquirido capacidades de expresión y competencias de forma adecuada. Competencias: 4.  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


PRACTICAS EN EMPRESA   


Presentación escrita y oral de informe de prácticas. 
Demostración del sistema desarrollado en la práctica. 
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Descripción de las competencias 


El objetivo de esta materia es que el alumno pueda llevar a cabo un periodo de prácticas en empresa. Los periodos de prácticas 
académicas en empresas ofrecen a los alumnos además de un refuerzo singular en alguna de las líneas académicas de su 
formación, una formación laboral complementaria y de singular valor para su futura carrera profesional.  


Competencias: 


En general, los alumnos aplicarán en esta materia las competencias descritas para el Grado con carácter general, con énfasis en 
aquellas específicas relacionadas con su mención. 


Además, en esta materia se adquieren las siguientes competencias de la rama común de las recomendadas, aunque ya se cubren 
también en otras asignaturas: 
 


 R11. Capacidad para comprender la importancia de la negociación, los hábitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las 
habilidades de comunicación en todos los entornos de desarrollo de software.  


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 
A continuación se especifican más detalle estas competencias: 
 


1. Conocer los métodos de trabajo en la empresa, así como las principales herramientas de soporte al trabajo de un 
Ingeniero Informático en las empresas. 


2. Capacidad de aplicar los conocimientos obtenidos durante el grado a la práctica empresarial, usando una 
combinación de conocimientos y técnicas de la ingeniería informática para resolver problemas. 


3. Proponer soluciones a un problema planteado que sean razonables dentro del ámbito de la empresa y que se 
ajusten a la normativa vigente, respeten la igualdad de derechos y sean responsables desde el punto de vista 
medioambiental. 


4. Capacidad de trabajar en equipo, desempeñando los roles indicados por el responsable de proyecto e integrándose 
en la empresa con su equipo de trabajo, pero a su vez ser capaz de trabajar de forma autónoma. 


5. Comunicar de forma efectiva los conocimientos relacionados con las TIC en el ámbito de su trabajo en la empresa. 


6. Aprender de manera autónoma nuevos conocimientos y técnicas adecuados para la concepción, explotación y 
desarrollo de sistemas informáticos. 


7. Utilizar herramientas informáticas en el ámbito de la empresa. 


8. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocer y utilizar herramientas informáticas de soporte al trabajo en el ámbito de la empresa. 


2. Distinguir y valorar herramientas informáticas de empresa que se usan en el mercado. 


3. Aprender a comunicar de forma efectiva usando el lenguaje de la empresa. 


4. Integrarse en un equipo de trabajo y aprender a desempeñar sus tareas de forma eficiente, coordinada y medida. 


5. Conocimiento los métodos de trabajo en la empresa. 


6. Aplicar los conocimientos y competencias adquiridos durante el grado al mundo de la empresa. 


Descripción de la asignatura 27.1 


Denominación de la asignatura 


PRÁCTICAS EN EMPRESA 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Tecnologías Específicas.  
Optativa 


 
Módulo 6 HABILIDADES  
Descripción de la materia principal 28 
Denominación de la 
materia 


HABILIDADES 
BÁSICAS 


Créditos ECTS 6.0 Carácter 
Formación 
obligatoria 


Unidad temporal 
La materia se impartirá 
en primer curso 


Requisitos previos 
No se han 
establecido. 


Sistemas de evaluación 


- Realización de ejercicios y actividades prácticas 


- Realización de trabajos escritos. 


- Realización de una presentación oral. 


- Examen (máximo 40%) 


Prueba de nivel intermedio de idioma inglés 
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales de teoría (1,2 ECTS). Competencias: 1, 3 4, 5, 7, 8, 9, 10 
 Clases prácticas con resolución de ejercicios y realización de prácticas con ordenador en aula informática (1,2 ECTS). 


Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 
 Realización por el alumno y discusión en clase de trabajos y casos (1 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6 
 Estudio individual (2,2 ECTS). Competencias: 1,3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. 


 Para las habilidades en idioma Inglés los alumnos tendrán accesible en el portal virtual de apoyo a la docencia 
(AULA GLOBAL) una asignatura de IDIOMA con información sobre cursos, horarios, pruebas de nivel, 
materiales didácticos,  recomendaciones para el aprendizaje, etc. Que les permita reforzar sus habilidades en 
este campo. 


 Evaluación (0,4 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 
 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


TÉCNICAS DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA 


 Conocimientos de cultura general. 


 Expresión oral y escrita en español e inglés. 


o Comprensión documentos técnicos en español e inglés. 


o Búsqueda y publicación de información en español e inglés. 


o Presentación y exposición de trabajos en español e inglés. 


 Técnicas y herramientas de trabajo en grupo 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA Y RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN 


 Herramientas de búsquedas de información 
 Dónde encontrar información fiable 
 Búsqueda y publicación de información en inglés. 
 Uso ético de la información: citación y bibliografía 
 Recuperación de información en entornos electrónicos: recursos generales 
 Recuperación de información en entornos electrónicos: recursos especializados. 
 Gestión de documentos grandes y colecciones. 


Descripción de las competencias 


Competencias: 


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 RI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares 
y normativas vigentes. 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle:  


1. Adquirir conocimientos básicos de formación humanística. 
2. Acreditar un nivel de conocimientos de la lengua inglesa que les permita comunicarse fluidamente y acceder a todo tipo 


de fuentes documentales en inglés 
3. Adquirir destrezas básicas a nivel de expresión oral y escrita y protocolos de elaboración y exposición de contenidos 


(sistema de fuentes, sistema de referencias y citas...) 
4. Capacidad para adquirir y presentar documentación generalista y técnica gestionando grandes documentos y 


repositorios.  
5. Comprender e interpretar documentación técnica en Español y en Inglés. 
6. Usar medios TIC de trabajo, tales como herramientas de ofimática, hojas de gestión de tiempos, portales colaborativos, 


etc. 
7. Reconocer cuáles son sus necesidades de información, y aprender a determinarlas y formalizarlas 
8. Conocer las principales fuentes de información, tanto generales como especializadas en su disciplina 
9. Distinguir las principales estrategias de búsqueda y obtención de información en cualquier fuente 
10. Optimizar sus búsquedas: reducir el tiempo dedicado, la obtención y presentación de resultados. 
11. Evaluar de forma crítica los resultados obtenidos con el fin de obtener una retroalimentación que permita, si es necesario, 


mejorar su búsqueda. 
12. Sintetizar y presentar los resultados y los datos obtenidos, en diferentes formatos y soportes, y con distintas herramientas 


gráficas. 


 


Resultados de aprendizaje: 


1. Aplicación de los contenidos asimilados a la práxis comunicativa y expositiva  
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2. Expresión de temática relacionada con la Informática en Español y en Inglés. 
3. Realización de presentaciones sobre un proyecto. 
4. Uso de herramientas colaborativas y de trabajo en grupo. 


Descripción de la asignatura 28.1 


Denominación de la asignatura 


TÉCNICAS DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA 


Créditos ECTS 3.0 Carácter Formación obligatoria 


Descripción de la asignatura 28.2 


Denominación de la asignatura 


TÉCNICAS DE BÚSQUEDA Y RECUPERACIÓN DE LA INFORMACIÓN 


Créditos ECTS 3.0 Carácter Formación obligatoria  


Descripción de la materia principal 29 


Denominación de 
la materia 


HABILIDADES: FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA. 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación obligatoria 


Unidad temporal 
La materia se 
impartirá en cuarto 
curso 


Requisitos 
previos 


Haber cursado habilidades 
básicas y módulo común de 
rama informática. 


Sistemas de evaluación 


- Evaluación continua. 


- Realización de ejercicios y actividades prácticas 


- Realización de trabajos escritos. 


- Realización de una presentación oral. 


- Examen. 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


 Clases magistrales de teoría (1,5 ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6  
 


 Clases prácticas con resolución de ejercicios y realización de prácticas con ordenador en aula informática (1,5 ECTS). 
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6 
 


 Realización por el alumno y discusión en clase de trabajos y casos (2 ECTS). Competencias: 1, 2, ,3, 4, 5, 6 
 Estudio individual (2,5 ECTS). Competencias: 1,2, 3, 4, 5, 6 


 
 Evaluación (0,5 ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


HUMANIDADES 


 Conocimientos de cultura general. 


 El ingeniero y la sociedad 


 Aspectos sociales y éticos de la profesión 


 Aspectos legales de la Informática 


 Conocimientos de temas actuales relacionados con la profesión 


 Presentación avanzada de trabajos 


Descripción de las competencias 


Competencias específicas:   


En esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 RI2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informáticos en todos los 
ámbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto económico y social. 


 RI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares 
y normativas vigentes. 


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle:  
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1.  Adquirir conocimientos básicos de formación humanística. 
2.  Sintetizar y presentar los resultados y los datos obtenidos, en diferentes formatos y soportes, y con distintas 


herramientas gráficas. 
3. Usar una combinación de conocimientos generalistas para poder hacer búsquedas de información técnica y económica 


usando distintas fuentes de datos, así como organizar dicha documentación para su presentación. 
4. Poder leer y escribir documentación técnica en idioma Inglés, así como comunicarse con otras personas en dicho idioma. 
5. Ser capaz de entender los aspectos sociales de la profesión, así como los aspectos legales, éticos asociados al 


desarrollo de proyectos en Informática.  
6. Capacidad para comunicar en reuniones y presentaciones de grupo. 


Resultados de aprendizaje: 


 Usar una combinación de conocimientos generalistas para poder hacer búsquedas de información técnica y económica 
usando distintas fuentes de datos, así como organizar dicha documentación para su presentación. 


 Manejar grandes documentos o colecciones de documentos. 
 Ser capaz de realizar en público presentaciones relacionadas con la profesión tanto orales como escritas. Capacidad 


para comunicar en reuniones y presentaciones de grupo. 
 Ser capaz de entender los aspectos sociales de la profesión, así como los aspectos legales, éticos asociados al 


desarrollo de proyectos en Informática.  
 Comprender los aspectos sociales de la profesión, el papel del ingeniero en la sociedad y la empresa, etc. 


Descripción de la asignatura 29.1 


Denominación de la asignatura 


HUMANIDADES 


Créditos ECTS 6.0 Carácter Formación obligatoria. 


 
Módulo 7 TRABAJO DE FIN DE GRADO 
Descripción de la materia principal 30 
Denominación de la 
materia 


TRABAJO FIN 
DE GRADO 


Créditos ECTS 12.0 Carácter 
Trabajo fin de grado. 
Obligatorio  


Unidad temporal 
La materia se imparte en 
4º curso 2º cuatrimestre 


Requisitos previos 
Se recomienza al alumno haber 
cursado gran parte del módulo de 
formación específica. 


Sistemas de evaluación 


La evaluación tiene como misión conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, por ello se valorará todo el 
trabajo del alumno, individual o colectivamente, mediante la evaluación continua de sus actividades a través de los ejercicios y 
exámenes, trabajos prácticos y otras actividades académicas formativas descritas anteriormente. 


•Se realizará una evaluación formativa a través de la realimentación continua, que permita al alumno evaluar qué conoce y qué se 
espera de él. 


Se tendrá en cuenta el trabajo del alumno en el TFG y la presentación del mismo en el examen final.  


La nota saldrá de la evaluación conjunta de ambos aspectos. 


El TFG deberá tener un resumen en inglés o podrá estar escrito completamente en inglés. Será obligatoria la elaboración en inglés 
de un resumen extendido del proyecto realizado cuya evaluación deberá formar parte de la calificación final de dicha asignatura. 
Tanto la estructura como la longitud de dicho resumen serán preestablecidas. 


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante 


- Clases magistrales (0,5 créditos ECTS). Competencia: 8, 9, 10 


- Orientadas a la enseñanza de las competencias específicas de la materia, especialmente las relacionadas con los 
conocimientos comunes y las técnicas específicas relacionadas con la Ingeniería Informática. 


- Tutorías y trabajo en grupo (1 créditos ECTS). Competencia: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 


- Trabajo personal del alumno (10,5 créditos ECTS). Competencia: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 


- Orientado especialmente a la realización del proyecto de fin de grado. 
 
Las competencias del idioma inglés se obtienen por la acreditación del nivel intermedio en la presentación de un resumen del 
proyecto realizado. La universidad facilita además recursos para el aprendizaje (portal con recursos de idiomas, cursos dentro de la 
Universidad, club de conversación y becas de idiomas). 
 
Entre otros mecanismos de apoyo para acreditar este nivel de inglés, se destacan los siguientes:  
 


 La universidad facilita la realización de  pruebas de nivel a todos los alumnos desde el comienzo de sus estudios y 
asesora y tutoriza a estudiantes para la mejora de dicho nivel, facilitando además recursos para el aprendizaje (portal con 
recursos de idiomas, cursos dentro de la Universidad, club de conversación y becas de idiomas). 


 
 En concreto, los estudiantes de nuevo ingreso, una vez matriculados tendrán accesible en el portal virtual de apoyo a la 
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docencia (AULA GLOBAL) una asignatura de IDIOMA con información sobre cursos, horarios, pruebas de nivel, 
materiales didácticos,  recomendaciones para el aprendizaje, etc. En las sesiones de acogida se incluirán sesiones e 
informaciones específicas sobre las destrezas en idiomas, tipos de cursos, pruebas, etc. 


 
 Cada curso académico el estudiante puede presentarse dos veces (una por cuatrimestre) a la realización de un test 


autodiagnóstico. Es un test de autoevaluación que sirve para conocer el nivel de conocimiento de inglés. El resultado 
obtenido permite al Centro de Idiomas de la Universidad aconsejar sobre las acciones a emprender, hasta que el 
estudiante esté preparado para acreditar las competencias en inglés. Con esta información la Universidad programa 
cursos y actividades acordes a las necesidades de los estudiantes. 


 


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia 


Se adjunta una breve descripción de contenidos.  


Presentación de temas de trabajo 
El trabajo de fin de grado 
Cómo realizar el trabajo de fin de grado: contenidos, memoria y presentación.  
Estructura del resumen extendido en inglés 
Planificación y gestión de un proyecto 
Elaboración de presupuestos de proyecto 
 


Descripción de las competencias 


El objetivo de esta materia es que el estudiante adquiera conocimiento y competencias en aspectos  de la Ingeniería Informática, 
centrándose en la tecnología específica elegida por el estudiante, de entre las tres ofertadas. Se trata pues de un módulo mezcla 
de carácter técnico y de aspectos sociales de la profesión.  


Para ello, el estudiante realizará un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, 
consistente en un proyecto en el ámbito de las tecnologías específicas de la Ingeniería en Informática de naturaleza profesional en 
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas, debiendo pertenecer dicho proyecto 
necesariamente al ámbito de la tecnología específica cursada por el estudiante, de entre las tres ofertadas. 


Competencias: 


En general, los alumnos aplicarán en esta materia las competencias descritas para el Grado con carácter general, con énfasis en 
aquellas específicas relacionadas con su mención y el tema del Proyecto Fin de Grado. 


Además, en esta materia se adquieren total o parcialmente las siguientes competencias de las recomendadas: 


 RI1. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su 
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. 


 RI2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informáticos en todos los 
ámbitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto económico y social. 


 RI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares 
y normativas vigentes. 


 RI8. Capacidad para analizar, diseñar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el 
paradigma y los lenguajes de programación más adecuados. 


 RI18. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional. 
 


A continuación se desarrollan estas competencias más en detalle: 


1. Capacidad de análisis, sintetizar, organizar y planificar la información necesaria para el desarrollo del proyecto, emitiendo 
un juicio profesional, ético, y riguroso para elegir las opciones tecnológicas en el desarrollo del proyecto. 


2. Usar una combinación de conocimientos generalistas y especializados de ingeniería informática, en el ámbito de la 
tecnología específica cursada, para resolver un problema u optimizar la aplicación de tecnologías existentes y 
emergentes. 


3. Aplicar métodos teóricos y prácticos apropiados al análisis y solución de problemas y proponer una solución adecuada de 
entre varias alternativas. 


4. Concebir y llevar a cabo proyectos informáticos utilizando los principios y metodologías propios de la ingeniería informática. 
5. Definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecución de aplicaciones y servicios 


informáticos de diversa complejidad. 
6. Concebir, desarrollar y mantener sistemas y aplicaciones software empleando diversos métodos de ingeniería del software y 


lenguajes de programación adecuados al tipo de aplicación a desarrollar manteniendo los niveles de calidad exigidos.  
7. Concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informáticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y 


redes.  
8. Gestionar un proyecto desde el punto de vista técnico, económico y comercial, usando herramientas de planificación y 


gestión de proyectos. 
9. Comunicar de forma efectiva, tanto oral como por escrito, todos los resultados y documentos relativos al proyecto. 
10. Elaboración de documentos siguiendo los estándares propuestos para el TFG. 
11. Acreditar un nivel de conocimientos de lengua inglesa que les permita comunicarse fluidamente y acceder a todo tipo de 
fuentes documentales. 
 
 
 


Resultados del aprendizaje: 


1. Conocimientos generales en cuanto a la elaboración de un proyecto completo relacionado con aspectos de la titulación de 


cs
v:


 4
76


86
30


93
25


70
60


16
86


83
53







Ingeniería Informática y centrados en la tecnología específica cursada por el estudiante. 


2. Búsqueda y gestión de información técnica, comercial, etc. Relacionada con el proyecto. 


3. Elaboración de un proyecto completo, siguiendo las pautas definidas por el director. 


4. Investigación y autoaprendizaje para proponer la mejor solución posible al problema planteado en el trabajo fin de grado. 


5. Elaboración de informes escritos tanto es español como en inglés. 


6. Presentación pública individual en español o inglés de resultados usando metodologías TIC. 


Descripción de la asignatura 30.1 


Denominación de la asignatura 


TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos ECTS 12.0 Carácter Obligatorio 
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7. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


7.1 Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, 
instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de 
lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las 
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todos 


 


La Universidad Carlos III de Madrid ha impulsado desde su creación la mejora continua de las 
infraestructuras necesarias para la docencia y la investigación. En particular, en el ámbito de los servicios 
de apoyo a las actividades de aprendizaje de los estudiantes, cabe destacar el papel desempeñado por 
los servicios de Biblioteca e Informática. 


A continuación se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas informáticas, así 
como las aulas de grados, y aulas magnas. La Universidad ha mejorado las aulas docentes, dotándolas en 
su totalidad de PC y un sistema de videoproyección fija, que incluye la posibilidad de proyección desde 
PC, DVD y VHS, y conexión a la red de datos; todo ello además de la pizarra (pizarra electrónica en las 
aulas de la Escuela Politécnica Superior) y el proyector de transparencias.  Dentro del plan plurianual de 
inversiones, la Universidad tiene previsto ampliar el número de aulas de menos de 50 puestos dotándolas 
de un mobiliario más flexible para las clases en grupos reducidos de los nuevos grados.  


La Universidad dispone de más de 1100 PCs en sus aulas informáticass, para tareas de docencia y 
realización de prácticas y trabajos libres de los alumnos en horario de 9 a 21 horas, ofreciendo unas 
70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de trabajo con Windows XP y con Linux, y algunos con 
arranque dual Windows/Linux a elección. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a Internet, el uso de 
los programas más habituales de ofimática y el software específico de docencia. Está prevista también la 
creación de aulas más polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexión de 
ordenadores portátiles. 


 


ESPACIOS 
DE TRABAJO 


COLMENAREJO GETAFE LEGANES TOTALES 


Nº M2 Nº M2 Nº M2 Nº M2 
AULA 
INFORMATICA 


7 542 30 2.268 32 2.576 69 5.386 


AULA DE 
DOCENCIA 


21 2.309 122 10.789 72 6.964 215 20.062 


AULA  


MAGNA 
1 286 1 413 1 1200 3 1.899 


AULA 
MULTIMEDIA 


1 99 3 295 2 181 6 575 


SALON DE 
GRADOS 


1 113 1 188 1 65 3 366 


Totales 31 3.349 157 13.953 108 10.986 296 28.288 


La Universidad cuenta con cuatro bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran como centros 
de recursos para el aprendizaje y la investigación, en las que se integran recursos y servicios de diverso 
tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas. 


Bibliotecas 
Puestos 


de 
lectura 


Superficie 


M2 


Puntos de 
consulta 


de 
catálogo 


Puntos de 
consulta de 
bases de 


información 


Otros 
Puntos 


B. María Moliner de la 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas (Getafe) 


712 6.500 13 4 67 


B. Concepción Arenal de 
Humanidades, 
Comunicación y 
Documentación (Getafe) 


80 606 7 15 


B.Rey Pastor de 
Ingeniería (Leganés) 


620 9.000 14 4 105 


cs
v:


 4
58


06
37


82
14


23
27


63
58


91
93







B. Menéndez Pidal 
(Colmenarejo) 586 4200 16 18 92 


Total 1.998 22.304 356 


Nº de alumnos por 
puesto de lectura 


7,17         


WIFI *Existen en todos los edificios conexiones WIFI  


Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen de puestos 
informáticos y salas de trabajo para los estudiantes. Conviene resaltar que todos sus edificios, como el 
resto de instalaciones universitarias, tienen conexión inalámbrica (wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en 
marcha desde el año 2005 del préstamo de portátiles por un período corto a los alumnos. Así mismo las 
bibliotecas tienen diversos tipos de recursos audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran 
también los centros de recursos para el aprendizaje de idiomas de la Universidad. 


La Universidad cuenta con laboratorios y talleres destinados a la impartición de clases prácticas en las 
áreas que se indican a continuación, fundamentalmente en la Escuela Politécnica Superior del Campus de 
Leganés, y también en la Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación para periodismo y 
comunicación audiovisual. 


• Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica  
• Física  
• Ingeniería Mecánica  
• Ingeniería de Sistemas y Automática  
• Ingeniería Térmica y de Fluidos  
• Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras  
• Tecnología electrónica  
• Periodismo y Comunicación Audiovisual 


ESPACIOS 
DE TRABAJO 


COLMENAREJO GETAFE LEGANES TOTALES 
Nº 


Local
es 


M2 
Superfic


ie 


Nº 
Local
es 


M2 
Superfic


ie 


Nº 
Local
es 


M2 
Superfic


ie 


Nº 
Local
es 


M2 
Superfic


ie 
LABORATORI
O DE 
DOCENCIA 


    1 18 43 3.836 44 3.854 


LABORATORI
O DE 
INVESTIGACI
ÓN 


        47 3.300 47 3.300 


LAB. MIXTO 
DOCENCIA 
/INVESTIGACI
ON 


2 169     20 1.663 22 1.832 


REDACCION 
RADIO Y T.V. 


    3 237     3 237 


 


La unidad de Laboratorios da soporte técnico y administrativo a las actividades docentes y de 
investigación de los laboratorios de la Escuela Politécnica Superior y del Departamento de Periodismo y 
Comunicación Audiovisual. Para ello se ocupa de:  


• Coordinar la actividad de técnicos y becarios de laboratorio,  
• Fabricar prototipos de mecánica y electrónica,  
• Dar apoyo logístico a las actividades de talleres y laboratorios y  
• Dar apoyo administrativo a dichas actividades. 


 


Los técnicos de laboratorio, cubren las disciplinas mecánicas, electrónicas, audiovisuales e informáticas 
dentro de los Departamentos respectivos, utilizando cuando se requiere los talleres centralizados de 
Prototipos Mecánicos y Circuitos Impresos. Como consecuencia de la actividad propia de los laboratorios, 
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la Unidad de Prevención juega un rol fundamental para adoptar las acciones correctoras o las medidas 
preventivas encaminadas a mejorar el nivel de Seguridad y Salud. 


Por último, y en línea con las políticas existentes en este ámbito, la Universidad cuenta con una Unidad 
de Medio Ambiente que tiene como objetivos fundamentales incorporar el factor medioambiental al 
conjunto de las actividades de gestión de la Universidad y fomentar un uso moderado, responsable y 
sostenible de los recursos naturales. 


La Universidad, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras apoyándose en los Servicios de Biblioteca 
e Informática, desde hace algunos años, ha puesto en funcionamiento una plataforma tecnológica (Aula 
Global) como mecanismote apoyo a la docencia presencial, que permite las siguientes funcionalidades: 


• Acceder a los listados del grupo 
• Comunicarse con los alumnos tanto personal como colectivamente  
• Colocar todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos  
• Organizar foros de discusión  
• Proponer cuestionarios de autoevaluación a los estudiantes  
• Recoger las prácticas planteadas. 


 Actualmente está previsto un cambio en la plataforma que mejore las prestaciones, teniendo en cuenta 
la importancia creciente de este tipo de servicios complementarios de la docencia presencial, así como la 
posibilidad de implantar en la universidades algunas modalidades de enseñanzas semipresenciales en 
aquellos estudios en los que se considere adecuado. 


La Universidad tiene algunas experiencias en teleeducación y formación a distancia, ya que ha participado 
activamente en el proyecto ADA-MADRID realizado entre las Universidades públicas de Madrid, y debido a 
que algunas asignaturas se imparten en los distintos Campus universitarios simultáneamente. 
utilizándose diferentes tecnologías: H.320 (RDSI), H.323 (Videoconferencia sobre IP), herramientas 
colaborativas, telefonía IP, grabación de vídeo, etc 


Por otra parte, las cuatro bibliotecas de la universidad ofrecen el servicio “Taller del Aula” que tiene como 
objetivo proporcionar ayuda y asesoramiento a los profesores para la elaboración de materiales docentes, 
con el fin de favorecer la integración de las nuevas tecnologías en la enseñanza y el aprendizaje. Los 
talleres disponen de equipamiento hardware y software adecuado además de atención personalizada y 
ofrecen la posibilidad de trabajar tanto en régimen de autoservicio como mediante el encargo de los 
trabajos. 


La Universidad ha puesto en marcha desde hace años diversas actuaciones para la mejora de la 
accesibilidad de sus instalaciones y servicios, así como recursos específicos para la atención a las 
necesidades especiales de personas con discapacidad: 


• Edificios y urbanización de los Campus: plan de eliminación de barreras (incorporación de 
mejoras como puertas automáticas, ascensores, rampas, servicios adaptados, etc.), plan de 
accesibilidad de polideportivos (vestuarios, gradas, etc), construcción de nuevos edificios con 
criterios de accesibilidad, plazas de aparcamiento reservadas para personas con movilidad 
reducida, etc. 


• Equipamientos: mobiliario adaptado para aulas (mesas regulables en altura, sillas ergonómicas, 
etc.), mostradores con tramo bajo en servicios de información, cafeterías, etc., recursos 
informáticos específicos disponibles en aulas informáticas y bibliotecas (programas de 
magnificación y lectura de pantalla para discapacidad visual, impresoras braille, programa de 
reconocimiento de voz, etc.), ayudas técnicas para aulas y bibliotecas (bucle magnético portátil, 
equipos de FM, Lupas-TV, etc.) 


• Residencias de estudiantes: habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida. 
• Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsión de alcanzar próximamente el 


nivel Doble A según las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web WCAG 1.0 (W3C, 1999) 
• Proyecto de elaboración de “Plan de Accesibilidad Integral”, contemplando todos los aspectos de 


los recursos y la vida universitaria: 


- Edificios y urbanización de los Campus: mejoras de accesibilidad física, accesibilidad en la 
comunicación y señalización (señalizaciones táctiles, facilitadores de orientación, sistemas de 
aviso, facilitadores audición…) 


- Acceso externo a los Campus: actuaciones coordinadas con entidades locales en 
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urbanización (aceras, semáforos...) y transporte público. 


- Equipamientos: renovación y adquisiciones con criterios de diseño para todos, 
equipamientos adaptados, cláusulas específicas en contratas. 


- Residencias de Estudiantes: accesibilidad de espacios y equipamientos comunes, mejoras 
en las habitaciones adaptadas. 


- Sistemas y recursos de comunicación, información y gestión de servicios: mejoras en Web e 
Intranet, procedimientos, formularios, folletos, guías, mostradores, tablones informativos... 


- Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didácticos accesibles, adaptación de 
materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas, apoyo humano especializado 


- Planes de emergencia y evacuación. 


- Sensibilización y conocimiento de la discapacidad en la comunidad universitaria 


7.2 Previsión 


Se está llevando a cabo en el Plan Plurianual de Inversiones 2008-2011 de la Universidad Carlos III de 
Madrid la inversión de una partida anual para la adaptación de los espacios de trabajo al Espacio Europeo 
de Educación Superior, y una partida específica para recursos audiovisuales de apoyo docente. 
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8. Resultados previstos 


8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. Justificación de 
los indicadores 


Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en las Ingenierías e 
Ingenierías técnicas de la Universidad Carlos III de Madrid. Las tasas medias de graduación, abandono 
y eficiencia en 2006/07 son las que se indican a continuación: 


   


  
Tasa de 


graduación 
Tasa de 
Abandono 


Tasa de 
eficiencia 


        


MEDIANA año académico fin 
2006/2007 15,51% 47,50% 75,79% 


MEDIA 16,47% 46,97% 77,71% 


  
La Universidad, aun siendo consciente de que existen algunas diferencias entre unas y otras 
titulaciones, ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas comunes para todas las 
titulaciones de la rama de ingeniería. Hay que tener en cuenta que todos los estudios de la rama de 
ingeniería tienen una gran parte común en los primeros cursos, pero además la Universidad ha 
considerado que este objetivo común va a aumentar el nivel de compromiso de los profesores, de los 
responsables académicos de la titulación, de los Departamentos y de los Centros, así como de la 
comunidad universitaria en su conjunto, ya que además el Consejo de Gobierno de la Universidad 
Carlos III de Madrid, en su sesión de 7 de febrero de 2007, ha aprobado estos objetivos de mejora en 
las titulaciones de la rama de ingeniería junto con otra serie de medidas de acompañamiento para la 
implantación de los nuevos planes de estudio. 
  


  
Tasa de 


graduación 
Tasa de 


Abandono 
Tasa de 


eficiencia 


PROPUESTA VERIFICA 30,00% 35,00% 75,00% 


  
Aunque inicialmente pueda parecer que las tasas de graduación y de abandono planteadas constituyen 
unos objetivos modestos, debe tenerse en cuenta que se está tomando como punto de partida la 
situación real de los estudios de ingeniería en nuestro país, con unas tasas de abandono muy altas, y 
en los que la media de años que tardan los estudiantes en obtener el título es casi el doble de la 
duración del plan de estudios. La mejora en los resultados propuesta intenta por tanto ser un objetivo 
ambicioso pero realista, orientado a su efectiva consecución y a su mejora en los próximos años.  
  
En este sentido, se ha reducido la tasa de abandono en más de diez puntos – por ello la tasa de 
eficiencia propuesta disminuye ligeramente -  y la tasa de graduación se mejora en un 100%. Se 
considera que los cambios introducidos en los planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, 
con clases en grupos reducidos y mecanismos de evaluación continua, y las adaptaciones realizadas en 
la normativa de permanencia y matrícula de la Universidad van a permitir conseguir los objetivos 
planteados.  
  
Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los estudiantes con un 
número de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han introducido sistemas de evaluación 
continua en todas las materias, así como habilidades transversales en los dos primeros cursos – a fin 
de facilitar la transición de los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el último 
semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva al incluir el trabajo fin de grado, 
mientras que en las anteriores ingenierías era casi imposible para los estudiantes realizar dentro del 
curso académico el proyecto fin de carrera.  
  
Las normas de permanencia y matrícula, aunque han mantenido la orientación, reflejada en los 
Estatutos de la Universidad Carlos III, respecto del número de convocatorias, la necesidad de aprobar 
el primer curso completo en un número de años determinado y la limitación de la libre dispensa, se 
han flexibilizado para introducir la modalidad matrícula a tiempo parcial con el fin de cubrir las 
necesidades de los diferentes tipos de estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la 
matrícula a tiempo completo,  evitando así la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podían 
matricular un curso completo cuando tenían asignaturas pendientes. 
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8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes 


La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoración del progreso y los resultados del 
aprendizaje de los estudiantes: 


� Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan 
cuatrimestralmente en cada asignatura  su propio nivel de preparación previo para poder 
seguir la asignatura de forma adecuada, así como la utilidad de la materia y del método 
empleado para dicho aprendizaje y comprensión.  


� Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje es el 
informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente los profesores sobre sus grupos de 
docencia, donde indican su percepción sobre el nivel  de los alumnos, y si han participado en 
las diferentes actividades propuestas en cada materia.  


� Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profesor de los 
conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docente, y cuyos sistemas se 
han detallado en el apartado 5º de esta memoria en cada una de las materias que conforman 
los planes de estudio.  


� Finalmente se han de destacar las evaluaciones de las prácticas externas y del trabajo fin de 
grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estudiantes y sus capacidades en 
este primer contacto con el mundo laboral.  


El seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de 
la Memoria Académica de la Titulación,  que debe presentar el responsable académico de cada 
titulación a los órganos de gobierno de la universidad, según consta en el Manual del Sistema de 
Garantía Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad. 


  


Los resultados propuestos pretenden conseguir una tasa de éxito en este grado del 30%, y un 
abandono máximo del 35%, lo cual no va a resultar sencillo, teniendo en cuenta las bajas tasas de 
éxito de los estudios de ingeniería en la universidad española.  


 Sin embargo, la nueva metodología docente, junto con algunas otras medidas adoptadas pensamos 
que van a permitir alcanzar este objetivo en una etapa inicial y mejorarlo tras los primeros años de 
implantación de la titulación.  
  


Se indican a continuación las principales razones que han llevado a la Universidad a plantear estos 
objetivos en cuanto a resultados: 


  


1. La nueva metodología docente basada en el trabajo diario del estudiante, en la cual el valor 
del examen final de las asignaturas se ha reducido al 60%, computando el 40% restante el 
conjunto del trabajo del estudiante durante el curso. 


2. Las diferentes actividades de aprendizaje que van a realizar los estudiantes se considera que 
van a mejorar la adquisición de habilidades y destrezas y sus capacidades para la comprensión 
de los contenidos de las asignaturas. A continuación se indican las principales actividades de 
aprendizaje previstas para los estudiantes de la titulación:  


a. Conocimiento teórico. Este conocimiento se transmite en el ámbito de las lecciones 
magistrales. Con la ayuda de la pizarra o un proyector, el profesor explica con detalle 
los conceptos teóricos fundamentales. A través de una página Web el alumno podrá 
accede a material que complemente la clase. El la exposición el profesor usará 
ejemplos y ejercicios que complementen el nivel de abstracción.  


b. Ejercicios, casos prácticos y problemas. En este ámbito de enseñanza los grupos 
de alumnos serán más reducidos y se fomentará una interacción a tres bandas: 
profesor-alumno y alumno-alumno. El alumno deberá resolver los ejercicios o 
problemas por su cuenta o en equipo previamente a su explicación y discusión en la 
clase. Se trata de promover la aplicación de conceptos y la obtención de resultados de 
forma autónoma. Se pone el énfasis en la toma de decisiones, la defensa de posturas 
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y el razonamiento crítico. Algunas de estas actividades se realizarán en aulas 
informáticas.  


c. Ensayos o proyectos. El proyecto lo elegirá el alumno de asuntos propuestos por el 
profesor al principio del curso. El estudiante tendrá en cuenta sus intereses y evaluará 
sus posibilidades de culminar el proyecto con éxito. En todo caso, tendrá que 
demostrar que es competente para encontrar y preparar los datos para el análisis y 
para aplicar las técnicas adecuadas al problema planteado y a los datos disponibles. El 
alumno deberá dejar constancia de su capacidad de síntesis, análisis y razonamiento 
crítico. En todo momento el profesor o tutor estará disponible para guiar al alumno en 
a lo largo del proyecto. En su realización el alumno profundizará en las competencias 
básicas asociadas al Grado y, en particular, a la competencia de comunicación escrita y 
oral.  


d. Las actividades en aulas informáticas son una parte fundamental de la 
metodología de enseñanza de competencias utilizando paquetes informáticos 
específicos. Muchas sesiones de resolución de ejercicios, casos prácticos y problemas 
se realizarán en aulas informáticas.  


e. Prácticas de laboratorios. Constituyen una de las principales actividades de 
aprendizaje de los estudiantes de ingeniería, con una especial importancia en nuestra 
Universidad.   


3. La Universidad tiene previsto implantar mecanismos de coordinación de cada uno de los cursos 
del grado que se vayan implantando con el fin de lograr una distribución homogénea del 
trabajo del estudiante a lo largo del semestre.  


4. La modalidad de matrícula a tiempo parcial va a permitir también a los estudiantes adaptar la 
modalidad de estudio a sus necesidades específicas reduciendo consecuentemente algunos 
supuestos de abandono y retraso característicos de la época anterior.   


5. Algunos ajustes realizados en la normativa de permanencia, eliminando la necesidad de 
superar el 65% del 1er curso en dos años, y la mayor facilidad para pasar de unos grados a 
otros por el reconocimiento de la formación básica se considera que van a permitir también 
mejorar las tasas de éxito y de abandono en el futuro.  


6. La universidad tiene previsto también implantar progresivamente un programa de tutorías a 
los estudiantes nuevos por estudiantes de cursos más avanzados supervisados por profesores, 
coordinadores y por el responsable académico de la titulación, con el fin de orientarles en la 
forma de abordar el estudio de las diferentes materias, la elección de optativas, la utilización 
de los recursos de aprendizaje y los servicios de la universidad, etc… 


Este conjunto de razones ha llevado a la Universidad a plantear los objetivos comunes en cuanto a 
resultados para todos los grados en Ingeniería, que han sido aprobados además por el Consejo de 
Gobierno con el fin de reforzar el compromiso de la comunidad universitaria en su consecución. 
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