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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Facultad de Humanidades, Comunicación y
Documentación

28048385

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión de la Información y Contenidos Digitales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión de la Información y Contenidos Digitales por la Universidad Carlos III de Madrid

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DANIEL ORTIZ MARINA Jefe del Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOS SANTIUSTE ROMERO Vicerrector de Grado y Calidad en los Estudios

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249568

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es Madrid

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 12 de diciembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión de la Información
y Contenidos Digitales por la Universidad Carlos III
de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 120 6

1.4-1.9 Universidad Carlos III de Madrid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28048385 Facultad de Humanidades,
Comunicación y Documentación

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

160 40
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del título

El Grado en Gestión de la Información y Contenidos Digitales tiene como objetivo formar profesionales capacitados para identificar las necesidades
de información de empresas e instituciones y desarrollar soluciones que impulsen su transformación digital. Serán expertos en el diseño de servicios y

productos de información y contenidos digitales, además de gestionar redes sociales y comunidades virtuales, contribuyendo así al fortalecimiento de
la reputación corporativa. Sus objetivos formativos son:
· Adquirir conocimientos avanzados y demostrar una comprensión profunda de los aspectos teóricos, metodológicos y prácticos en la gestión de información y

contenidos digitales, alcanzando un nivel de competencia alineado con las tendencias más recientes en el actual escenario de transformación digital.
· Aplicar los conocimientos adquiridos y la comprensión de estos en la resolución de problemas complejos y especializados, demostrando habilidades para abordar

situaciones profesionales diversas en el campo de la gestión de información y contenidos digitales.
· Poseer la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones, fundamentando sus conclusiones de manera rigurosa e incluyendo, cuando sea necesario, la

reflexión sobre aspectos sociales, científicos o éticos relacionados con la gestión de la información digital.
· Saber desenvolverse en situaciones complejas o que requieran la creación de nuevas soluciones, tanto en contextos académicos como laborales, demostrando fle-

xibilidad y capacidad de adaptación dentro del ámbito de la información digital.
· Ser capaces de comunicar de manera clara y precisa a audiencias especializadas y no especializadas, transmitiendo conocimientos, metodologías, ideas, proble-

mas y soluciones de forma efectiva en el ámbito de la gestión de información y contenidos digitales.
· Identificar sus propias necesidades formativas en su área de estudio y en su entorno profesional, organizando su propio aprendizaje con autonomía respondiendo

a la evolución constante de las tecnologías y cambios en su entorno profesional.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos

No procede

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias
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C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

La mayoría de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las Universidades españolas provienen de Bachillerato español. De ahí que
la mayoría de los estudiantes que se espera que accedan al Grado correspondan a esta vía sin perjuicio de que puedan acceder estudiantes por otras
vías. En concreto, para la principal vía de acceso a la Universidad, parece muy recomendable que el estudiante que ingresa en este Grado haya cur-
sado la modalidad de Bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales, (o, en su caso, unas modalidades equivalentes de Bachilleratos o similares en
cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga de otros sistemas educativos no españoles)

De ahí que el perfil de ingreso recomendado se centre en el Bachillerato mencionado en donde se obtiene una formación de carácter específico en es-
tos ámbitos, que desarrollan los conocimientos y las competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su acceso a es-
tos estudios. En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa española, los estudiantes deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias tron-
cales tales como: Latín, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales, Economía, Griego, Historia, Literatura Universal, Empresa y Diseño de Modelo
de Negocio, Geografía sin perjuicio de otras materias indirectamente relacionadas con los estudios pero importantes de cara a la formación integral del
estudiante. Se trata pues de materias que, en buena parte, están claramente vinculadas al currículum del plan de estudios del Grado, por la base que
proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es el de los estudiantes de Formación Profesional. Ya no existe
una preferencia de determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con el ámbito a la que se adscriben. Por tanto, cualquier
estudiante procedente de ciclos formativos de grado superior podrá acceder.

3.1.b) Lenguas de impartición

La Universidad imparte el grado solo en opción castellano. Los estudiantes de habla no española deberán acreditar un buen nivel de competencias
lingüísticas en español equivalente al nivel B2 en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en
dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en español.

3.1.c) Criterios de Admisión.

La admisión a los estudios de Grado está regulada en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admi-
sión, donde se definen las distintas vías por las que un estudiante puede acceder a la titulación. Además, las universidades públicas de Madrid firman
cada año un acuerdo de admisión, en el que se indica la forma de calcular cada nota de admisión, así como el orden de prelación a seguir. En la pági-
na web de la UC3M se encuentran publicados tanto estos textos normativos como la explicación de los requisitos y trámites necesarios para la admi-
sión de cada colectivo: https://www.uc3m.es/grado/admision

Tal y como está indicado en el Real Decreto mencionado a los estudiantes se les aplica, en su caso, para el cálculo de la nota de admisión, una pon-
deración adicional, que en Distrito Universitario Madrileño se ha acordado que sea del 20%, en las dos mejores notas obtenidas en determinadas ma-
terias examinadas en la prueba y que tienen relación directa con los estudios propuestos. En este caso en concreto las materias que podrían ponderar
serían las siguientes:

Latín II, Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales II, Matemáticas II, Eco de la Empresa/Empresa y Diseño de Modelo de Negocio, Geografía,
Griego II, Historia de la Filosofía/Historia de España, Historia del Arte, entre otros

Toda la información sobre estas vías de acceso, así como las normativas que las regulan, se encuentra publicada en la página web: https://
www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

Resumen del procedimiento de admisión

El proceso de admisión se inicia con la aprobación, dentro de los límites verificados, de la oferta de plazas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad. Una vez aprobadas, son remitidas a la Comunidad de Madrid para su conocimiento y autorización

La gran mayoría de los alumnos que acceden a los estudios de Grado lo hacen a través de la preinscripción general.

A efectos del procedimiento de admisión, las Universidades públicas de Madrid (Alcalá, Autónoma, Carlos III, Complutense, Politécnica y Rey Juan
Carlos), tienen consideración de una única Universidad y constituyen un Distrito Único.

Esto significa que los/las estudiantes deben realizar UNA SOLA SOLICITUD en la que relacionarán, por orden de preferencia, los estudios que deseen
iniciar entre todos los ofertados por las seis Universidades.

Una vez realizada la asignación, el Rector de cada universidad emite las cartas de admisión de los estudiantes como órgano de admisión.

Existe más información sobre este procedimiento en los siguientes enlaces:

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud/requisitos-notas

https://www.uc3m.es/grado/admision/solicitud

Por otra parte, en cada titulación de Grado se reservan las siguientes plazas:

· 5% para estudiantes con discapacidad reconocida de al menos el 33% de acuerdo con la normativa vigente.
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· 3% para estudiantes acreditados oficialmente como deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento.

En ambos casos, si las plazas reservadas no se adjudican en la convocatoria ordinaria, la reserva se realizará también en la convocatoria extraordina-
ria.

Para optar a una plaza de estos cupos de reserva será necesario presentar la documentación acreditativa.

Por último, la universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes admitidos en la Universidad Carlos III de
Madrid:

· Pensando en los estudiantes de nuevo ingreso, se ha creado la siguiente página web con un resumen de toda la información que el estudiante puede necesitar en
ese momento (procedimiento de matrícula, normas de matriculación y permanencia, reconocimiento de créditos, solicitud de becas y ayudas etc.)

https://www.uc3m.es/admision/matricula-nuevos-estudiantes

· Durante toda su vida universitaria, el estudiantado tiene a su disposición las oficinas de estudiantes de Grado, las cuales informan, asesoran y atiende a los es-
tudiantes en todas las gestiones relacionadas con el expediente académico y trámites universitarios. Cada estudiante cuenta en su titulación con un/a gestor/a
personal que le ayudará y asesorará con los trámites necesarios durante su paso por la universidad.

Para más información se puede consultar el siguiente enlace:

https://uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoDosColumnas/1371277605366

· Además, la Universidad dispone de un Centro de Orientación a Estudiantes, cuyo objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades para todo el alumnado en
cuanto a su acceso, permanencia y progresión en los estudios universitarios.

Para más información se puede consultar el siguiente enlace:

https://www.uc3m.es/orientacion/inicio

3.1.d) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

No está previsto el establecimiento de pruebas específicas para la admisión de estudiantes.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 21

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

De acuerdo con lo previsto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se encuentra en
la siguiente dirección toda la información relativa al procedimiento de reconocimiento de créditos:

· https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La normativa específica estaba incluida como enlace web al repositorio de normativa de la Universidad en la siguien-
te dirección:

e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15768/reconocimientoyconvalidacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y

De acuerdo con dicha normativa las solicitudes de reconocimiento y convalidación de créditos superados en otras
enseñanzas universitarias oficiales se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido ad-
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mitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Dichos plazos varían en cada
centro y vienen indicados en la siguiente página WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

# Certificación académica de la Universidad (de origen) en la que consten las asignaturas o materias superadas con
indicación de su carácter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formación básica de-
berá acreditarse la rama de conocimiento (ó ámbito en el caso de los nuevos títulos) a la que están adscritas.

# Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento o
convalidación de los créditos superados en otra titulación y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidación deberá valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o módulo. Por último, los créditos superados por los estudian-
tes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconocimiento se transferirán a su expediente académi-
co de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre que los estudios anteriores no hubieran condu-
cido a la obtención de un título.

De acuerdo con lo dispuesto en el 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la acreditación
de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un tí-
tulo de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial.

Las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que
el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo con los procedimientos fijados por la Universidad. Di-
chos plazos varían en cada centro y vienen indicados en la siguiente página WEB:

https://www.uc3m.es/grado/reconocimiento-creditos

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

· Certificado de Vida Laboral. Al menos experiencia profesional acreditada de un año a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

· Acreditar haber adquirido, durante el desarrollo de la actividad laboral, los conocimientos, habilidades y competencias des-
critos en las guías docentes de las asignaturas para las cuales se solicita reconocimiento. La acreditación se realizará median-
te certificado de la organización en la que hubiera trabajado y donde se identifiquen las actividades desarrolladas.

· Otros certificados que puedan resultar de utilidad para fundamentar el reconocimiento.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento
atendiendo a la coherencia entre la experiencia profesional y los conocimientos, competencias y habilidades que se
pretende reconocer.

Por cada año de experiencia a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, podrán ser reconocidos 6 ECTS
hasta el máximo establecido en la memoria. hasta un máximo de 36 ECTS.

En cuanto a las asignaturas reconocibles, son asignaturas especialmente susceptibles de reconocimiento las asigna-
turas de la materia #Formación transversal#, las asignaturas optativas y, en particular, las Prácticas Académicas Ex-
ternas (18 ECTS) y la asignatura de habilidades profesionales interpersonales (3 ECTS).

Las asignaturas de Formación Transversal han sido demandadas por los agentes sociales por su utilidad para los
egresados que acceden al mercado laboral. Por lo tanto, si se trata de una persona que ya tiene experiencia de este
tipo parecen susceptibles de ser reconocidas puesto que los contenidos, así como los resultados del aprendizaje es-
perados ya los habrá obtenido.

Por otro lado, el otro grupo de asignaturas susceptibles de reconocimientos son las asignaturas optativas donde des-
tacan, lógicamente, las Prácticas Académicas Externas. No parece que tenga mucho sentido que una persona que
ya tenga cierta experiencia profesional relacionada con el ámbito de la titulación vuelva a realizar las PAEs o las ha-
bilidades profesionales interpersonales
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La experiencia profesional deberá estar desempeñada en empresas o instituciones de carácter público o privado re-
lacionadas con el perfil de egreso y las salidas profesionales de la titulación. Esta experiencia profesional se ejempli-
fica en perfiles concretos específicos como: gestor de redes sociales o Community Manager, documentalista, docu-
ment controller, bibliotecario/a, archivero/a o gestor documental, analista de datos, content curator, experto en mar-
keting digital, arquitecto/a de información, diseñador/a de UX (experiencia de usuario), entre otros.

En todo caso, los estudiantes deberán acreditar haber adquirido, durante el desarrollo de la actividad laboral o profe-
sional, los conocimientos, habilidades y competencias descritos en las guías docentes de las materias para las cua-
les se solicita reconocimiento. La acreditación se realizará mediante certificado de la organización en la que hubiera
trabajado y donde se identifiquen las actividades desarrolladas. En concreto, dichos Resultados son los siguientes:

Asignatura Prácticas académicas externas:

· Conocimientos y contenidos: K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9

· Habilidades y destrezas: S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12

· Competencias: C1, C2, C3, C4

Asignatura Habilidades profesionales interpersonales

· Conocimientos y contenidos: K1, K2, K3, K5

· Habilidades y destrezas: S1, S2, S3

· Competencias: C1

Sin perjuicio de que, además, se realice un estudio personalizado de cada caso concreto para poder evaluar la opor-
tunidad del reconocimiento en función de la experiencia acreditada.

Por último, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 10.9.c Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad #Se-
rán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades universita-
rias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equivaldrán
a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades académi-
cas que con carácter docente organice la universidad# en los términos que el ordenamiento jurídico establezca.

Existe más información sobre este tipo de reconocimientos en:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371212872142/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la siguiente página Web se aporta la información sobre los procedimientos de movilidad y acogida de los estudiantes.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371211195334/Programas_de_movilidad

Los estudiantes tienen la posibilidad de realizar estancias de movilidad durante su Grado, nacional, a través del programa SICUE, e internacional a tra-
vés de los dos programas de movilidad internacional existentes en la Universidad: Programa Erasmus y Programa de Movilidad No Europea.

Las movilidades tienen una duración mínima de un cuatrimestre y máxima de un curso académico, si bien es posible disfrutar de varias de ellas a lo
largo del Grado.

La adjudicación de las plazas entre los solicitantes se realiza en función de la nota media del expediente académico, previa comprobación del cumpli-
miento del nivel de idioma requerido, en su caso, por la universidad de destino.

La participación en estos programas de movilidad garantiza el reconocimiento de las asignaturas cursadas en destino, dado que los alumnos cuentan
con un tutor académico internacional que aprobará el plan de estudios a realizar en la Universidad asignada, así como las equivalencias del mismo
con las asignaturas de su Grado en Carlos III.

En la siguiente página Web viene más información detallada sobre los distintos tipos de movilidad para los estudiantes:

Página Web de movilidad:

https://www.uc3m.es/estudios/movilidad-estudiantes-uc3m_outgoing

Por último, en la siguiente página Web aparecen la totalidad de los convenios que tiene firmados la Universidad y las organizaciones internacionales
de la que es miembro:

Página Web de convenios de movilidad: https://www.uc3m.es/conocenos/convenios-socios-internacionales

Además, se indicará (sólo si es el caso) la movilidad específica que ofertará en el título propuesto (máximo 100 palabras).

Por otro lado, en la página web del Grado se indican las Universidades con los que hay convenio específico:
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https://www.uc3m.es/grado/contenidos-digitales#movilidad_movilidadeuropea

https://www.uc3m.es/grado/contenidos-digitales#movilidad_movilidadnoeuropea

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Formación transversal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competencias digitales para el uso de la información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Expresión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Competencias digitales para el tratamiento de datos: Nivel Avanzado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Humanidades I y II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades profesionales interpersonales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas
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S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formación multidisciplinar

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociología de las organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aspectos legales y éticos de la información digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de administración de empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

C
SV

: 8
44

10
96

07
44

53
25

86
91

35
10

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844109607445325869135105


Identificador : 2503593 Fecha : 18/03/2025

12 / 44

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metodología de investigación en información digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Análisis estadístico de datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Transparencia y administración electrónica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias
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C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formación complementaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Formación disciplinar básica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2
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ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría de la información y la comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Lenguajes de marcado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de la información en las organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organización y representación del conocimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de recuperación de información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bases de datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Arquitectura de información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias
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C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formación específica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Gestión de contenidos digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de gestión de contenidos web

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de programación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión electrónica de documentos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Preservación digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Visualización de datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Contenidos multimedia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos
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K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de redes sociales / edición web

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Redes sociales y comunidades virtuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Analítica y posicionamiento web

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Usabilidad y accesibilidad de contenidos digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas de programación para web

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias
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C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de activos digitales / marketing
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prospectiva e inteligencia competitiva

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas métricas de información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Análisis estadístico avanzado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Marketing digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas
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S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 96

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

48 48

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Edición digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de unidades de información
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Metadatos avanzados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seminario de ciencia abierta

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Datos abiertos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Big data e Inteligencia Artificial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión y dirección digital de la industria 4.0

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Paleografía digital y análisis del documento manuscrito

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Investigación social y de mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seminario de Información y Documentación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Alfabetización digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Web semántica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencia de datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creatividad y diseño

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión de marca y reputación online

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas
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S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: TFG

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Conocer conceptos clave de las humanidades y de la expresión oral y escrita, alineados con valores éticos y una formación
multidisciplinar y completando un perfil formativo multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas
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S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Académicas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos,
negociación, entre otras, que se requieren en el ámbito profesional. TIPO: Competencias

C2 - Ser capaz de aplicar conocimientos de forma profesional en la resolución de problemas específicos de gestión de información
digital utilizando las herramientas y técnicas aprendidas en el ámbito académico TIPO: Competencias

C3 - Demostrar habilidad en la elaboración y ejecución de proyectos de contenidos digitales de forma autónoma trabajando en
equipos multidisciplinares. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de aprendizaje autónomo continuo que facilite la adaptación a nuevas situaciones y la actualización de
conocimientos en el ámbito de la Información digital. TIPO: Competencias

K1 - Conocer los principios y valores democráticos y de desarrollo sostenible, en particular, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, la igualdad de género y no discriminación, los principios de accesibilidad universal y cambio climático.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar y analizar las metodologías de investigación y fuentes para desarrollar trabajos académicos en el ámbito de la
gestión de información digital TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Conocer las teorías fundamentales en las que se basa la gestión de la información digital y los instrumentos y técnicas
esenciales para organizar, controlar, comunicar y preservar los datos en medios digitales TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar los conceptos de ética de la información y protección de datos aplicados al contexto de la gestión de la información
en línea actual TIPO: Conocimientos o contenidos
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K6 - Conocer modelos de recuperación y visualización de información mediante sistemas de bases de datos y métodos de
representación visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

S1 - Planificar y organizar trabajos en equipo tomando decisiones correctas basadas en información disponible y reuniendo datos en
entornos digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

K7 - Comprender los fundamentos de estadística y análisis cuantitativo para interpretar datos, así como las técnicas adecuadas
para su recolección y procesamiento entendiendo diferentes estructuras, contextos sociales y necesidades de usuarios/as. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Conocer los fundamentos del marketing digital y de la gestión de la presencia en medios sociales con el fin de fidelizar
comunidades de usuarios en torno a productos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Conocer los principios de diseño centrado en el usuario para productos digitales, incluyendo el uso de técnicas de
usabilidad y planificación de publicaciones interactivas, asegurando una experiencia accesible y efectiva para los usuarios. TIPO:
Conocimientos o contenidos

S10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico y estudios métricos para evaluar y medir el impacto de datos en entornos digitales.
TIPO: Habilidades o destrezas

S11 - Operar en redes sociales y gestionar comunidades de usuarios asegurando el crecimiento y fidelización de la audiencia. TIPO:
Habilidades o destrezas

S12 - Ser capaz de asesorar para la definición de la estrategia y gestión de proyectos respecto al rastreo, indización, estructuración
de contenidos, link building, etc TIPO: Habilidades o destrezas

S2 - Utilizar la información interpretando datos relevantes, evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas
y profesionales del área de estudio, siendo capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de dicha información. TIPO: Habilidades o
destrezas

S3 - Aplicar principios de gestión de la información digital en diferentes entornos organizativos, asegurando una comunicación
efectiva de los procesos y resultados a las partes interesadas. TIPO: Habilidades o destrezas

S4 - Utilizar técnicas de preservación documental y control de ciclo de vida para asegurar la sostenibilidad de la documentación
electrónica. TIPO: Habilidades o destrezas

S5 - Ser capaz de diseñar, gestionar y operar con información por medio de sistemas de bases de datos, demostrando habilidad
en la recuperación de información y el uso de lenguajes de consulta para satisfacer necesidades informativas complejas. TIPO:
Habilidades o destrezas

S6 - Ser capaz de recolectar, procesar, depurar y agregar datos entendiendo las necesidades de los usuarios y organizaciones y el
modo en que los precisan. TIPO: Habilidades o destrezas

S7 - Experimentar con herramientas de visualización de datos para representar información de forma intuitiva, presentando
adecuadamente los resultados a diferentes tipos de audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

S8 - Desarrollar destrezas en la creación de contenidos digitales y edición multimedia aplicando principios de usabilidad. TIPO:
Habilidades o destrezas

S9 - Ejecutar estrategias de marketing digital y análisis de resultados para la promoción y optimización de productos en línea.
TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Descripción Presencialidad

A1 CLASES PRESENCIALES MAGISTRALES 100%

A2 CLASES PRESENCIALES: REDUCIDOS (TALLERES, SEMINA-

RIOS, CASOS PRÁCTICOS)

100%

A3 TRABAJO INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE 0%

A4 EXAMEN FINAL 100%

A5 TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TFG 0%

A6 PRESENTACIÓN ORAL DEL TFG 100%

A7 PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 100%

A8 REALIZACIÓN DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS 0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Descripción
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M1 SEMINARIOS Y LECCIONES MAGISTRALES CON APOYO DE MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIO-

VISUALES

M2 APRENDIZAJE PRÁCTICO BASADO EN CASOS Y PROBLEMAS Y RESOLUCIÓN DE EJERCICIOS

M3 TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO O COOPERATIVO CON OPCIÓN A PRESENTACIÓN ORAL O

ESCRITA

M4 TUTORÍAS INDIVIDUALES Y EN GRUPO PARA RESOLUCIÓN DE DUDAS Y CONSULTAS SOBRE

LA MATERIA

M5 TUTORIZACIÓN SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO

M6 TUTORIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE ASOCIADOS AL TÍTULO.

El Director/a de la Titulación vela por la coordinación del grado (tanto vertical como horizontal) y, entre otras competencias: vigila la calidad docente
de la titulación; propone las líneas generales para la organización y coordinación de la actividad docente; promueve la actualización de los planes de
estudio para garantizar su adecuación a las necesidades sociales, coordina la realización de las prácticas académicas externas, etc.

La Comisión Académica es un órgano colegiado previsto para el asesoramiento y apoyo a los Directores de la Titulación en el ejercicio de sus funcio-
nes. Está compuesta por:

· El Director/a de la titulación que preside sus reuniones.

· Hasta un máximo de 5 profesores que impartan docencia en la titulación y pertenecientes a los departamentos con mayor responsabilidad docente.

· El Delegado/a y el Subdelegado/a de la titulación.

En todo caso, el Director/a de la Titulación puede invitar a sus reuniones a cuantas personas considere oportuno y, en especial, a los coordinadores de
las asignaturas para realizar los ajustes necesarios.

El coordinador de la asignatura es el encargado de velar por la coordinación horizontal de, en su caso, los distintos grupos de la asignatura. Entre
los criterios de coordinación destaca la garantía del desarrollo completo de los contenidos en todos los grupos donde se imparte la asignatura, armoni-
zación de la metodología docente y definición de directrices en los criterios de evaluación. El coordinador de la asignatura es, por lo tanto, el responsa-
ble de la Guía Docente o Ficha Reina.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Descripción

SE1 Examen final

SE2 Evaluación de trabajos y proyectos

SE3 Evaluación de la resolución y entrega de ejercicios y problemas.

SE4 Exámenes parciales

SE5 Participación en clase y Presentaciones orales

SE6 Evaluación final oral del Trabajo Fin de Grado

SE7 Evaluación del tutor Profesional de Prácticas

SE8 Evaluación del tutor del Trabajo Fin de Grado

SE9 Evaluación del tutor académico de prácticas académicas externas

SE10 Sistemas de Autoevaluación (oral, escrita, individual,en grupo)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La modificación propuesta no plantea grandes cambios (no se crea ni se elimina ninguna asignatura básica u obligatoria) respecto al plan existente.
Por lo tanto, los alumnos de los cursos del plan existente pueden continuar el plan actual y, en caso de repetir alguna asignatura, pueden cursarla con
los alumnos del plan nuevo.

Sin embargo, aquellos alumnos que lo deseen podrán cambiarse al plan nuevo y se le reconocerán las siguientes asignaturas:

PLAN
NUE-
VO

PLAN
AN-

TI-
GUO

Cur-
so

Cuat Asig-
natu-

ra

Tipo Cur-
so

Cuat Asig-
natu-

ra

Tipo EC-
TS

1 1 Teoría de la informa-

ción y la comunica-

ción

FBA 1 1 Teoría de la informa-

ción y la comunica-

ción

FB 6

1 1 Gestión de la informa-

ción en las organiza-

ciones

FBA 1 1 Gestión de la informa-

ción

FB 6

1 1 Lenguajes de marcado O 1 1 Lenguajes de marcado O 6

1 1 Sociología de las orga-

nizaciones

FBA 1 1 Sociología de las orga-

nizaciones

FB 6

1 1 Arquitectura de infor-

mación

FBA 1 1 Arquitectura de infor-

mación

O 6

1 2 Competencias digita-

les para el uso de la

información

O 1 2 Técnicas de búsqueda

y uso de la informa-

ción

FB 3

1 2 Estrategias de Expre-

sión

O 1 2 Técnicas de expresión

oral y escrita

FB 3

1 2 Fundamentos de admi-

nistración de empresas

FB 1 2 Fundamentos de admi-

nistración de empresas

FB 6

1 2 Sistemas de gestión de

contenidos web

O 1 2 Sistemas de gestión de

contenidos web

O 6

1 2 Organización y repre-

sentación del conoci-

miento

FBA 1 2 Organización y repre-

sentación del conoci-

miento

O 6

1 2 Contenidos multime-

dia

O 1 2 Contenidos multime-

dia

O 6

2 1 Sistemas de recupera-

ción de información

O 2 1 Sistemas de recupera-

ción de información

O 6

2 1 Análisis estadístico de

datos

FB 2 1 Análisis estadístico de

datos

FB 6

2 1 Aspectos legales y éti-

cos de la información

digital

FB 2 1 Aspectos legales y éti-

cos de la información

digital

FB 6

2 2 Bases de datos O 2 1 Bases de datos O 6

2 1 Competencias digita-

les para el tratamiento

O 3 1 Habilidades profesio-

nales avanzadas I

FB 3

de datos: Nivel Avan-

zado

2 1 Humanidades I O 2 1 Humanidades FB 3
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2 2 Redes sociales y co-

munidades virtuales

FBA 2 2 Redes sociales y co-

munidades virtuales

O 6

2 2 Marketing digital O 2 2 Marketing digital O 6

2 2 Metodología de inves-

tigación en informa-

ción digital

FBA 2 2 Metodología de inves-

tigación en informa-

ción digital

FB 6

2 1 Técnicas de programa-

ción

O 2 2 Técnicas de programa-

ción

O 6

2 2 Transparencia y admi-

nistración electrónica

O 2 2 Transparencia y admi-

nistración electrónica

O 6

3 1 Humanidades II O 2 1 Humanidades FB 3

3 1 Habilidades profesio-

nales interpersonales

O 3 1 Habilidades profesio-

nales avanzadas II

FB 3

3 1 Técnicas de programa-

ción para web

O 3 1 Técnicas de programa-

ción para web

O 6

3 1 Técnicas métricas de

información

O 3 1 Técnicas métricas de

información

O 6

3 1 Gestión electrónica de

documentos

O 3 1 Gestión electrónica de

documentos

O 6

3 1 Preservación digital O 3 1 Conservación y preser-

vación digital

O 6

3 2 Usabilidad y accesibi-

lidad de contenidos

digitales

O 3 2 Accesibilidad de con-

tenidos digitales

O 6

3 2 Analítica y posiciona-

miento web

O 3 2 Analítica y posiciona-

miento web

O 6

3 2 Prácticas académicas

externas

O 3 2 Practicum O 18

4 1 Análisis estadístico

avanzado

O 4 1 Análisis estadístico

avanzado

O 6

4 1 Visualización de datos O 4 1 Visualización de datos O 6

4 2 Prospectiva e inteli-

gencia competitiva

O 4 2 Prospectiva e inteli-

gencia competitiva

O 6

4 2 TFG TFG 4 2 TFG TFG 6

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uc3m.es/calidad/sistema-garantia-interna-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios con los que cuenta y que utilizarán para atender las necesidades
del estudiantado.

Toda la información pública del plan de estudios se encuentra disponible en la página Web de la Universidad

https://www.uc3m.es/grado/contenidos-digitales

Los estudiantes pueden acceder a diferente información sobre:

· Presentación: En este apartado se identifican los objetivos del Grado y sobre su empleabilidad.

· Programa: Relación de asignaturas del Grado con indicación de sus créditos, tipología, despliegue temporal, programas de las asignaturas, coordinadores de asig-
natura, idioma de impartición, etc.

· Movilidad: Información sobre la movilidad europea y no europea.

· Perfil de ingreso, perfil del Graduado, prácticas y salidas profesionales.

· Calidad: Características del Grado y principales indicadores de calidad.

A través de las pestañas de la parte superior pueden acceder a toda la información relacionada sobre la #ADMISIÓN# y demás #INFORMACIÓN
PRÁCTICA# como el modelo docente, la acogida e inicio en la Universidad, los horarios de los Grados, el alojamiento, la normativa académica, las be-
cas y ayudas y sobre el código ético y buenas prácticas.

La información sobre los mecanismos de participación del estudiantado en el SGIC está disponible en https://www.uc3m.es/calidad/quejas-suge-
rencias

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

CARLOS SANTIUSTE ROMERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

CSANTIUS@ING.UC3M.ES

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Grado y Calidad
en los Estudios

CARLOS SANTIUSTE ROMERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

vr.grado-calidad@uc3m.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefe del Servicio de Apoyo a la
docencia y gestión del Grado

DANIEL ORTIZ MARINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL FAX

daniel.ortiz@uc3m.es
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Aptado 110_114_Alegac2_Periodismo.pdf

HASH SHA1 :A9B40BC660D47A818A6C3106AAC00E097C142DA2
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7.1. Cronograma de implantación del título. 
 
La modificación se implantará previsiblemente en el curso 2025/26 y se realizará curso a curso 
aunque, lógicamente, está condicionado a la verificación regulada por la normativa en vigor. 
 


Por lo tanto, la modificación del presente título queda supeditada a la obtención del 


correspondiente informe favorable. 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


El personal de administración y servicios da apoyo a la docencia, implicándose en el 


soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informáticas y multimedia), Aula Global, 


Biblioteca, soporte a procesos de gestión académica e incluso soporte docente mediante 


la creación de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global). 


La adecuación de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la 


vista de las funciones, formación técnica de cada equipo o grupo de trabajo y 


cuantificación del número de personas que dan dicho soporte. 


Así, por ejemplo, el grupo de Aula Global está formado por sendos coordinadores de 


Recursos Docentes, Innovación Docente, Soporte Técnico y Creación y Mantenimiento 


de Páginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de 


información por áreas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes entre 


los que se encuentran los Vicedecanos de Promoción y Calidad de la Facultad de Ciencias 


Sociales y Jurídicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades, 


Comunicación y Documentación. 


En cuanto al personal de Administración y Servicios implicado en temas de gestión de la 


organización de la enseñanza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y 


Gestión del Grado), cabe destacar su implicación en los procesos de mejora de la gestión, 


su acceso a programas de formación continua (sistemas de gestión, aplicaciones 


informáticas, habilidades de dirección y gestión); y su formación específica relacionada 


con el soporte directo a la docencia. 


La percepción de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes 


y el profesorado, se viene analizando periódicamente y puede accederse a los informes 


sobre el tema desde la dirección de la página web (acceso intranet restringido): 


http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif 


ras/calidad_servicios_universitarios 


La valoración media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando ha alcanzado un 


valor de 4.02 puntos en una escala sobre 5 puntos. Si bien estos valores engloban 


servicios de cafetería, tienda-librería, reprografía. 


Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca, 


Informática, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media. 


A continuación se recogen los efectivos, el perfil y cualificación profesional del personal 


de las unidades participantes en la gestión de los grados: 
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Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2022) 


 


TOTAL


 FUNCIONARIO


TOTAL 


LABORAL


TOTAL


 GENERAL


A1 A2 C1 C2 A B C D


APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL GRADO 2 10 5 3 20 2 1 3 23


AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 1 2 1 4 3 1 4 8


BIBLIOTECA 8 31 41 80 1 1 81


CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES 3 4 4 11 6 1 1 8 19


CONSEJO SOCIAL 1 2 3 2 2 5


DECANATO 2 2 4 4


DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 1 10 6 17 1 1 18


DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION 1 1 2 3 4 7 9


DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 13 14 7 35 1 1 1 3 38


ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS III 1 1 2 2


ESPACIO DE ESTUDIANTES 1 1 1


GERENCIA 3 1 4 2 2 6


IGUALDAD 2 2 2


INF.ORIEN.Y ACT.CULT.Y DEPORT. 1 1 1


INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EN CAMPUS 2 21 7 1 31 1 21 3 25 56


OF.ALUMNOS Y G.DOCENTE FAC. HUMANIDADES 1 3 3 7 7


OFICINA DE ENERGIA, DESARROLLO Y ENTORNO 4 4 1 1 5


OFICINA TECNICA 2 1 3 7 35 42 45


PROYECTOS 4 48 16 72 140 13 5 18 158


RECTORADO 2 2 1 1 3


RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 1 7 8 4 20 1 1 21


SECRETARIA GENERAL 1 1 1


SER. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 2


SERV. APOYO AL EMPREND. Y LA INNOVACION 1 1 2 9 1 10 12


SERV. RELACIONES INTERNAC. Y COOPERACION 1 2 4 2 9 1 1 10


SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 8 18 8 1 35 1 1 36


SERVICIO DE INVESTIGACION 3 2 3 3 11 12 8 6 26 37


SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 1 1 1


SERVICIO JURIDICO 1 1 2 1 1 3


UNIDAD DE GESTION DE DATOS CORPORATIVOS 1 2 1 4 4


UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS 1 1 1


VICERRECTORADOS 2 2 4 1 1 5


UNID. RELAC INSTITUCIONALES Y DESAR.SOST 1 1 1


(en blanco)


Total general 41 183 165 158 547 70 26 69 24 189 736


FUNCIONARIO LABORAL
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 


de fecha 27/02/2025, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 


modificados. 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe con los aspectos 


que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un informe favorable. 


 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Respecto a la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia laboral o 


profesional, la Universidad indica que podrán reconocerse las asignaturas optativas, 


las de la materia deformación transversal y las prácticas académicas externas. 


También se indican de forma general algunos de los perfiles profesionales 


relacionados. Sin embargo, esta información es insuficiente, ya que debe 


proporcionarse información detallada de cada una de las asignaturas objeto de 


reconocimiento, junto con el perfil o puesto de trabajo requerido para el 


reconocimiento y la justificación en términos de aprendizaje para cada una de dichas 


asignaturas. 


Después de revisar el informe de evaluación y tras la reunión de los responsables 


académicos del Grado, se ha considerado adecuado reducir el número de ECTS que 


pueden ser susceptibles de reconocimiento de 36 a 15 ECTS. Dentro de esos 15 ECTS 


se contemplan únicamente: 


- La asignatura de Prácticas Académicas Externas I (6 ECTS) y Prácticas 


Académicas Externas II (6 ECTS) 


- Habilidades Profesionales Interpersonales (3 ECTS) 


Por lo tanto, se ha eliminado la posibilidad de reconocer, de manera genérica, 


asignaturas optativas. 
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DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


El SE10 (Autoevaluación) no debe ser un criterio de calificación del alumnado. En 


cualquier caso, la autoevaluación (oral, escrita, individual, en grupo) permite que el 


alumnado reflexione y analice su propio desempeño y grado de aprendizaje, si bien 


la asignación de calificaciones debe corresponder al profesorado. Se debe precisar el 


modo en que se va a calificar la autoevaluación realizada por el estudiante y de 


acuerdo con qué criterios, o bien reconsiderar la presencia de este procedimiento en 


el sistema de evaluación propuesto. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión y puesto que su utilización era marginal, se 


ha eliminado la Autoevaluación como criterio de calificación. Dicho porcentaje ha 


sido transferido a otro de los sistemas propuestos.  


El SE11 (Participación en clase/Presentaciones orales) se debe desagregar y, además, 


la participación en clase no debería superar el 10% de la calificación del alumnado. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha modificado la redacción de este 


sistema para eliminar “Participación en clase” y dejar únicamente la “Presentaciones 


orales”. Por otra parte, se ha limitado su peso relativo en la calificación para que no 


supere, como se indica, el 10%. 


 


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 


INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Se debe ofertar un mayor número de plazas en las asignaturas de Prácticas en 


Empresas I y II ya que, aunque sean optativas, el número de alumnos del título es de 


284 y cuentan solo con 44 plazas para la realización de prácticas académicas externas. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se incluye una tabla con la relación de los 


convenios donde el estudiante puede realizar sus prácticas, así como el número de 


plazas correspondientes a cada una de ellas. 


 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda supeditada, en 


todo caso, a la obtención final de un informe favorable. 


Esta información ya se había subido a la aplicación con motivo del primer informe de 


alegaciones. Así, y siguiendo las indicaciones de la Comisión, ya se añadió la siguiente 


frase: “Por lo tanto, la modificación del presente título queda supeditada a la 


obtención del correspondiente informe favorable”. 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 


de fecha 15/02/2025, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 


modificados. 


 


La Fundación para el Conocimiento Madri+d ha elaborado un informe con los 


aspectos que necesariamente deben ser modificados, a fin de obtener un informe 


favorable. 


 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


Los cambios respecto al primer envío de la memoria se han introducido en color azul 


y se ha tachado lo eliminado. 


Durante la revisión se ha detectado una errata en una asignatura y se ha hecho un 


cambio menor en la composición de materias. En concreto, la asignatura “Sistema 


global de medios”, pasa de la materia “Formación Específica Aplicada a los Medios” a 


la materia “Formación Específica Conceptual” 


DIMENSIÓN 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


La competencia C3 tiene una redacción muy confusa que la hace difícilmente 


evaluable. 


Las siguientes habilidades requieren ajustes para ser consideradas habilidades o 


deberían clasificarse como competencias: 


-S4. Demuestra habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, 


negociación, inteligencia emocional, etc. así como herramientas de cálculo que 


permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo ámbito 


profesional.,  


-S7. Elabora, en el marco de los distintos géneros periodísticos, aquellos temas de 


interés general y relevancia pública cuyo eje central sean formas de violencia y 


conflicto de naturaleza estructural (violencia de género, conflictos de orden cultural 


y/o religioso). 


-S8. Ejecutar los principios que gobiernan las distintas ramas del periodismo 


especializado, así como de los procesos de documentación y de los sistemas de 


fuentes específicos. La redacción es confusa e incluye dos resultados diferentes, por 


lo que debe desagregarse. 


-S10. Crea proyectos empresariales periodísticos, gestiona recursos humanos y 


recursos materiales. Generar, gestionar y organizar todos los procesos 


comunicacionales de empresas e instituciones. Esta habilidad está redactada en 


términos competenciales y suma dos frases que resultan reiterativas. 
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-S12. Demuestra las competencias que permitan valorar la adecuación de contenidos 


editoriales y contenidos publicitarios del medio informativo, y control de los 


principios legales y jurídicos que rigen la actividad publicitaria en medios informativos 


y de los sistemas de fijación de tarifas e inversión publicitaria. Incluye dos resultados 


diferentes, por lo que debe desagregarse. 


-S13. Elaborar la información periodística desde el respeto al pluralismo, a los 


principios democráticos, a los derechos humanos, a la igualdad efectiva entre 


hombres y mujeres, promoviendo desde una práctica profesional modélica. Uso del 


marco legal y jurídico del derecho a la libertad de expresión, así como del todo el 


elenco de buenas prácticas profesionales. Incluye dos resultados diferentes, por lo 


que debe desagregarse. 


Deben modificarlas 


Siguiendo instrucciones de la Comisión se han redactado de nuevo los RA’s indicados. 


Ello ha supuesto que nos demos cuenta que la S4 es similar a la C1, por tanto, hemos 


eliminado este RA; y también hemos visto que la S10 es realmente una competencia y, 


por ello, hemos creado la C6, cambiando la asignación de la S10 a la nueva C6. 


DIMENSIÓN 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Se deben aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con 


la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral: 


1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definición del tipo de 


experiencia profesional que podrá ser reconocida (perfil, puesto...) y 3) justificar 


dicho reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje, ya que el perfil de 


egresados ha de ser el mismo. A este respecto, se debe tener presente que se 


requieren 12 meses de experiencia profesional acreditada por cada 6 créditos que se 


reconozcan. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión se ha incorporado un texto explicativo sobre 


el procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional. Se trata de una 


medida muy excepcional puesto que, desde la implantación de los Grados en el 


2008/2009, se habrá hecho este tipo de reconocimientos a unos 10 alumnos en toda 


la Universidad (tenemos unos 3.000 alumnos de nuevo ingreso anuales). En cualquier 


caso y, como consecuencia de una acreditación de otra titulación, se ha decido incluir 


en todos los Grados pese a ser una medida completamente marginal. 


Como aclaración, ya indicábamos al final del apartado 3.2 que “Por cada año de 


experiencia a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, podrán ser 


reconocidos 6 ECTS hasta un máximo de 36 ECTS” 


Se deben incluir los mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez 


matriculados. 
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Siguiendo las indicaciones de la Comisión se incluyen los mecanismos de apoyo y 


orientación a los estudiantes una vez matriculados. 


 DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Debe modificarse la correspondencia entre resultados de aprendizaje y asignaturas a 


partir de la reformulación solicitada en la Dimensión 2. 


Siguiendo instrucciones de la Comisión se ha modificado la correspondencia de los 


Resultados de Aprendizaje. 


Las siguientes asignaturas deben corregir su redacción, para unificarlas con el resto 


de las asignaturas, ya que para explicar su contenido, en lugar de incluir un resumen 


teórico, han incorporado el temario o los bloques temáticos: 


-LABORATORIO DE ARTE, PENSAMIENTO Y TECNOLOGÍA. 


-PROBLEMAS Y CONFLICTOS GEOPOLÍTICOS CONTEMPORÁNEOS. 


-HISTORIA CONTEMPORÁNEA DE ESPAÑA. 


-NARRATIVAS LITERARIAS DE LA DIVERSIDAD. 


-EL ESPAÑOL: SIGNIFICADO Y CONTEXTO. 


-DESAFIOS SOCIOECOLÓGICOS DE LA SOCIEDAD. 


-FILOSOFÍA DE LAS TECNOLOGÍAS EMERGENTES. 


-LITERATURA EN EL CONTEXTO DIGITAL. 


Siguiendo instrucciones de la Comisión se han redactado de nuevo los contenidos de 


las asignaturas indicadas. 


Se deben incluir los mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes una vez 


matriculados. 


Este comentario está repetido puesto que también aparece en la Dimensión 2 así que 


nos remitirnos a lo indicado en dicha Dimensión. 


Las actividades formativas están redactadas de una forma excesivamente genérica 


que no permite analizar su adecuación para la consecución de los resultados de 


aprendizaje propuestos. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha realizado una revisión en 


profundidad de las actividades formativas de la titulación. Para ello, se han redactado 


de nuevo siguiendo las directrices que figuran en la Guía para la verificación y 


modificación de los títulos oficiales de Grado y Máster.  


Los sistemas de evaluación no cumplen los criterios establecidos en la Guía y no 


garantizan que se valoren adecuadamente los resultados de aprendizaje previstos. 
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Exceptuando TFG y Prácticas Académicas Externas, se reducen a dos: examen final 


(E1) y evaluación continua (E2 y E3), por lo que no es posible que se ajusten a los 


resultados de aprendizaje vinculados a cada materia/asignatura. En este sentido, la 


Guía señala que “no sería lógico que fueran similares para todas las materias”. 


El sistema de evaluación continua, ya sea parcial (E2) o total (E3) debería 


desagregarse en sus diferentes instrumentos, incluyendo en las fichas de las materias 


únicamente los adecuados a su naturaleza. 


Por otro lado, las ponderaciones establecen que el examen final (E1) tiene un máximo 


de 60% y un mínimo de 0%, por lo que es posible que no se utilice en ninguna de las 


materias, lo que pone en duda que se puedan valorar adecuadamente buena parte 


de los resultados de aprendizaje previstos. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se han redefinido todos los Sistemas de 


Evaluación siguiendo los criterios establecidos en la Guía. También se ha realizado 


una revisión exhaustiva de las ponderaciones de dichos sistemas de evaluación para 


que se puedan valorar adecuadamente los resultados de aprendizaje 


correspondientes. 


DIMENSIÓN 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 


INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Al incluir las prácticas académicas externas en inglés, deben indicar qué convenios 


recogen esta posibilidad de realizar estas prácticas en dicha lengua. Esta circunstancia 


tiene que estar garantizada en la Memoria del título. 


Este Grado no tiene la posibilidad de impartir las prácticas académicas externas en 


inglés y por ello en la ficha de la asignatura de la dimensión 4 solo aparece como 


idioma de impartición “Castellano”. 


Se explica el proceso de asignación de prácticas, aunque solo se ofrece un listado de 


20 empresas, sin explicitar cuántas plazas habría disponibles en cada una. 


Siguiendo instrucciones de la Comisión se incluye una tabla donde se refleja el número 
de plazas disponibles por institución para realizar las prácticas externas. 


DIMENSIÓN 7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


La incorporación al título de las modificaciones propuestas queda supeditada, en 


todo caso, a la obtención final de un informe favorable. 


Siguiendo las indicaciones de la Comisión, se ha incluido un texto que refleja la 


supeditación de la modificación del título a la obtención del correspondiente informe 


favorable. 
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1.10. Justificación del interés del título  


La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) imparte la titulación en Periodismo desde el 
curso 2000-2001. Este programa ha evolucionado para responder a las demandas del 
siglo XXI, en una era en la que el flujo de información es constante y global. En la 
actualidad, el título en Periodismo de la UC3M está diseñado para formar periodistas 
capaces de interpretar y comunicar la realidad de manera ética, precisa y adaptada a las 
plataformas digitales. 


El programa de Periodismo en la UC3M sigue una estrategia educativa que combina 
conocimientos teóricos y habilidades prácticas esenciales para el periodismo moderno. 
Los estudiantes adquieren una base sólida en teoría de la comunicación, investigación 
social, ética y deontología periodística, al mismo tiempo que se capacitan en técnicas de 
redacción, edición multimedia y verificación. Este enfoque se alinea con la estrategia 
académica de la UC3M, que promueve una enseñanza rigurosa, interdisciplinaria y 
orientada al análisis crítico de los fenómenos sociales y de comunicación. 


La creciente importancia de la alfabetización mediática y el aumento de la 
desinformación subrayan la relevancia de este título. Un periodista formado en la UC3M 
posee las competencias para verificar información y comunicar con responsabilidad, 
contribuyendo a la consolidación de una sociedad informada. Además, el programa se 
adapta a los desafíos actuales, como el análisis de datos, la narrativa transmedia y el uso 
ético de la inteligencia artificial en el periodismo, en respuesta a las demandas de una 
industria en constante transformación. Este enfoque responde tanto a las expectativas 
de los estudiantes como a las necesidades de empleadores que buscan profesionales 
con un perfil versátil y ético. 


La UC3M ha actualizado el programa del título en consulta con expertos de la industria, 
periodistas en activo y egresados del propio programa, lo que asegura que el plan de 
estudios esté alineado con las necesidades actuales del mercado laboral. Esta estrategia 
de actualización continua refuerza el compromiso de la universidad con una formación 
que responde a los retos y demandas del sector, consolidando así la vinculación del título 
con las necesidades reales del mercado. 


El Grado en Periodismo se ofrece en modalidad bilingüe (español e inglés) y de manera 
presencial, lo que permite a los estudiantes desarrollar las competencias lingüísticas y 
culturales necesarias para ejercer en un contexto global. La enseñanza presencial facilita 
una experiencia de aprendizaje interactiva, vital para las prácticas y la experimentación 
en el manejo de herramientas de edición y análisis. La UC3M cuenta con laboratorios de 
medios y recursos que aseguran una formación práctica de alta calidad. 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


Los/as egresados/as del Grado en Periodismo de la UC3M cuentan con una formación 
sólida, orientada a la práctica y respaldada por un enfoque crítico y ético. Poseen 
habilidades avanzadas en redacción, edición y producción multimedia, adaptándose a 
los formatos digitales y a los medios tradicionales. Están capacitados para ejercer en 
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diversos ámbitos profesionales, como el periodismo informativo, el análisis y la 
investigación, la comunicación corporativa, la gestión de redes sociales y la producción 
de contenidos en medios audiovisuales. Además, su capacidad para interpretar y 
sintetizar información compleja les permite abordar temas actuales con rigor y 
perspectiva crítica.  


Los egresados del Grado en Periodismo de la UC3M están preparados para adaptarse a 
los cambios tecnológicos y a las nuevas exigencias de la profesión, incluyendo la 
verificación de información y el análisis de datos. Este perfil de egreso los habilita para 
colaborar en medios de comunicación, agencias de noticias, empresas y organizaciones 
de diferentes sectores, respondiendo a las demandas de una sociedad globalizada e 
informada. Pueden desempeñarse en puestos como redactor/a, editor/a de contenidos, 
corresponsal, reportero/a, gestor/a de comunicación digital, analista de datos 
periodísticos, periodista de investigación, community manager especializado en medios, 
consultor/a de comunicación estratégica, responsable de prensa, creador/a de 
contenido multimedia, productor/a audiovisual para medios, o verificador/a de datos 
(fact-checker). Asimismo, su formación les permite incursionar en roles como 
especialista en periodismo de datos, narrador/a transmedia, o coordinador/a de 
proyectos editoriales en entornos digitales. Gracias a su amplia preparación, también 
pueden asumir responsabilidades en la planificación de estrategias de comunicación en 
instituciones públicas y privadas, el diseño y gestión de campañas informativas, y la 
participación en proyectos que combinen periodismo con tecnología e innovación. 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 


No procede 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZA 
     4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
 


Tabla 4a. Asignación de ámbito de conocimiento a las asignaturas básicas. 


 


Asignatura Ámbito 


Teoría de la información y la 
comunicación 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales  


Sociología de las organizaciones 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Redes sociales y comunidades virtuales 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Organización y representación del 
conocimiento 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Metodología de investigación en 
información digital 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Gestión de la información en las 
organizaciones 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Fundamentos de administración de 
empresas 


Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 
turismo. 


Aspectos legales y éticos de la 
información digital Derecho y especialidades jurídicas 


Arquitectura de información 


Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones internacionales 


Análisis estadístico de datos Matemáticas y Estadística 


 


Tabla 4B. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 


 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 
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Curso 1 


ECTS: 30 


Asignaturas:  


 
● Teoría de la información y la comunicación 


(6 ECTS, FBA) 
● Gestión de la información Gestión de la 


información en las organizaciones (6 ECTS, 
FBA) 


● Lenguajes de marcado (6 ECTS, O) 
●  Sociología de las organizaciones (6 ECTS, 


FBA) 
● Arquitectura de información (6 ECTS, FBA) 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 
● Técnicas de búsqueda y uso de la 


información Competencias digitales para el 
uso de la información (3 ECTS, O) 


● Técnicas de expresión oral y escrita 
Estrategias de Expresión (3 ECTS, O) 


● Fundamentos de administración de 
empresas (6 ECTS, FB) 


● Sistemas de gestión de contenidos web (6 
ECTS, O) 


● Organización y representación del 
conocimiento (6 ECTS, FBA) 


● Contenidos multimedia (6 ECTS, O) 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 
● Sistemas de recuperación de información 


(6 ECTS, O) 
● Análisis estadístico de datos (6 ECTS, FB) 
● Aspectos legales y éticos de la información 


digital (6 ECTS, FB) 
● Habilidades profesionales avanzadas I 


Competencias digitales para el tratamiento 
de datos: Nivel Avanzado (3 ECTS, O) 


● Humanidades I (3 ECTS; O) 
● Técnicas de programación (6 ECTS, O) 


 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 
● Redes sociales y comunidades virtuales (6 


ECTS, FBA) 
● Marketing digital (6 ECTS, O) 
● Metodología de investigación en 


información digital (6 ECTS, FBA) 
● Transparencia y administración electrónica 


(6 ECTS, O) 
● Bases de datos (6 ECTS, O) 


 


 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 
● Humanidades II (3 ECTS, O) 
● Habilidades profesionales avanzadas II 


Habilidades profesionales interpersonales 
(3 ECTS, O) 


● Técnicas de programación para web (6 
ECTS, O) 


● Técnicas métricas de información (6 ECTS, 
O) 


● Gestión electrónica de documentos (6 
ECTS, O) 


● Conservación y Preservación digital (6 ECTS, 
O)  


ECTS: 30 


Asignaturas: 


 
● Accesibilidad de contenidos digitales 


Usabilidad y accesibilidad de contenidos 
digitales (6 ECTS, O) 


● Analítica y posicionamiento web (6 ECTS, 
O) 


● Practicum Prácticas académicas externas 
(18 ECTS, O) 


 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 


 


ECTS: 30 


  Asignaturas: 
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● Análisis estadístico avanzado (6 ECTS, O) 
● Visualización de datos (6 ECTS, O) 
● Optativas (18 ECTS, P) 


 


● Prospectiva e inteligencia competitiva (6 
ECTS, O) 


● Optativas  (18 ECTS, P) 
● TFG (6 ECTS; TFG) 


FBA: Formación básica del ámbito; FB: Formación básica; O: Obligatoria: P: Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado 


 


 


Por otro lado, los estudiantes tienen que acreditar, al acabar sus estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con 


un nivel equivalente al B2 del Marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo. 


Dicha acreditación podrá realizarse por cualquiera de las siguientes vías:  


● Superación de una prueba de nivel en las instalaciones de la Universidad. Dicha prueba se podrá realizar 
varias veces al año.  


● Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en inglés se considerará acreditado si el 
alumno está en posesión de uno de los siguientes títulos oficiales:  


o 6º curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas  
o FIRST CERTIFICATE o superior  
o Puntuación mínima de 5,5 en IELTS  
o TOEFL: 72 puntos en "Internet-based"  
o TRINITY: ISE II o superior 
o Bachillerato cursado completo en un sistema educativo de habla inglesa. 
o Otros certificados oficiales de idioma inglés 


o Haber superado 60 ECTS en inglés. 


 


4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 4D. Plan de estudios detallado 


 


MODULO 1: FORMACIÓN BÁSICA 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación FORMACIÓN TRANSVERSAL 
Número total de 
créditos ECTS 


18 ECTS 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimestre  
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


● Técnicas de expresión oral y escrita Estrategias de expresión 
● Técnicas de búsqueda y uso de la información Competencias digitales para el uso 


de la información 
● Habilidades profesionales avanzadas I Competencias digitales para el tratamiento 


de datos. Nivel avanzado 
● Humanidades I y II  
● Habilidades profesionales avanzadas II Habilidades profesionales interpersonales 


Idioma   CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K5 


 
Habilidades y destrezas 
 


 
 S1, S2, S3 


 
Competencias 


  
 C1 


C
SV


: 8
43


38
72


25
71


08
81


84
68


59
23


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843387225710881846859232





 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Estrategias de expresión 


El objetivo fundamental de esta asignatura es que los y las estudiantes adquieran las 
habilidades necesarias para expresarse correctamente, tanto de manera oral como escrita, 
y atendiendo también a los distintos soportes, como la comunicación interpersonal o en la 
red.  


Los conocimientos básicos que se pretenden conseguir son los siguientes: comprender un 
texto escrito; aprender a redactar un texto; preparar una exposición oral. Por otro lado, los 
conocimientos avanzados que se pretenden conseguir son los siguientes: trabajar sobre un 
texto escrito y sus contenidos; elaborar un resumen; aprender a redactar distintos tipos de 
textos; aprender a estructurar una intervención oral; aprender técnicas de comunicación en 
la red; aprender a trabajar tanto de manera individual como en grupo; atender al lenguaje 
inclusivo. 


Competencias digitales para el uso de la información 


Incluye cuatro bloques de contenidos: cómo evaluar la credibilidad y fiabilidad de la 


información en entornos digitales; cómo buscar, recoger y organizar la información; uso 


ético de la información; uso de la inteligencia artificial aplicada a la creación de contenidos. 


Competencias digitales para el tratamiento de datos. Nivel avanzado 


Los contenidos se articulan alrededor de dos grandes bloques: manejo de datos tabulares; 


seguridad de los sistemas, comunicaciones y los datos (ciberseguridad). Un tercer bloque 


transversal incluye los conceptos instrumentales de accesibilidad y sostenibilidad. 


 


Humanidades 


Los cursos proporcionan al estudiantado una formación vinculada al ámbito de las 
humanidades. El catálogo de cursos cuya vigencia oscila entre los dos y tres cursos 
académicos da una idea del dinamismo de la oferta y la mejora continua, fruto de su revisión. 
Dicho catálogo incluye las competencias principales que la Universidad Carlos III tiene en las 
disciplinas humanísticas, debiéndose adscribir los cursos a uno de los siguientes ámbitos 
temáticos o dominios de las disciplinas humanísticas y de la cultura científica: 


• Arte 


• Artes escénicas 


• Cine y comunicación  


• Cultura científica y sostenibilidad 


• Estudios culturales 


• Estudios de género e igualdad 


• Estudios religiosos 


• Filosofía 


• Geografía y urbanismo  


• Historia 


• Humanidades digitales 


• Lengua  


• Literatura 
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• Política, valores democráticos y sociedad 


 


Habilidades profesionales interpersonales 


El catálogo de actividades desarrolla habilidades, conocimientos y herramientas que se 
suman a la formación académica con el fin de preparar al estudiantado en las destrezas 
eminentemente prácticas que exige el mercado laboral y profesional. Dicho catálogo se 
revisa anualmente para mejorarlo y adaptarlo continuamente a las necesidades que 
demanda la sociedad.  


Entre otras habilidades, se incluyen las relativas a liderazgo, motivación, negociación, gestión 
del tiempo, interacción personal y comunicación, resolución de conflictos, trabajo en equipo, 
creatividad e innovación, análisis y toma de decisiones, emprendimiento, etc. 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A2 144 144 0 0 


A3 306 0 0 0 


Total 450 144 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 


proyectos 
15% 80% 


 


SE4: Exámenes 
parciales 


20% 55% 


 


SE5: 
Participación en 
clase/Presentaci


ones orales 


0% 5% 


 


SE10:  
Sistemas de 


Autoevaluación 
(oral, escrita, 
individual, en 


grupo) 


15% 15% 


 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación FORMACIÓN MULTIDISCIPLINAR 
Número total de 
créditos ECTS 


36  


Tipología Mixta 
Organización temporal Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Sociología de las organizaciones 
 Fundamentos de administración de empresas 
 Análisis estadístico de datos 
 Aspectos legales y éticos de la información digital 
 Metodología de investigación en información digital 
 Transparencia y administración electrónica 
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Idioma  CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


  
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8 


 
Habilidades y destrezas 
 


 
 S1, S2, S3, S5, S6, S7, S9, S10, S12 


 
Competencias 
 


 


 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Sociología de las organizaciones 


1. Introducción: La sociología de las organizaciones. 


2. Teorías sobre las organizaciones y la gestión de las organizaciones: 


3. El estudio de las organizaciones: 


4. El futuro de las organizaciones complejas (La globalización y las organizaciones) 


 


Fundamentos de administración de empresas 
1. Conceptos generales 
2. Tipos de empresas y objetivos 
3. La función de producción 
4. La función financiera 
5. La actividad de marketing 
6. La dirección de la empresa 


 


Análisis estadístico de datos 
1. Análisis exploratorio  y  visualización datos  univariantes con R 
2. Análisis exploratorio  y  visualización de datos  bivariantes con R 
3. Análisis inferencial de datos  univariantes: 


- Probabilidad y modelos probabilísticos 


-  Estimación  puntual e intervalos  de confianza 


- Contrastes de hipótesis 


      4. Análisis Inferencialde datosbivariantes: 


- Tablas de contingencia y contrastes de independencia 


- Comparación de dos poblaciones 


- Regresión lineal simple 


 


Aspectos legales y éticos de la información digital 
1. La información digital como objeto de derecho 
2. Información digital y derechos fundamentales 
3. El régimen de los medios de comunicación 
4. Los servicios de la sociedad de la información y de comercio electrónico 
5. Los códigos éticos y de buen gobierno en la información digital 


 


Metodología de investigación en información digital 
1. Ciencia y conocimiento científico 
2. La investigación en Ciencias Sociales 
3. Etapas del proceso de investigación: El problema 
4. Etapas del proceso de investigación: Hipótesis y variables 
5. Etapas del proceso de investigación: El diseño 
6. Etapas del proceso de investigación: La muestra y la recogida de datos 
7. Las diferentes perspectivas de la investigación en información 
8. El papel del medio digital en la investigación 
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9. La presentación de los resultados 
 


Transparencia y administración electrónica 
1. El ordenamiento jurídico 
2. Fundamentos de la organización administrativa 
3. Información, transparencia y protección 
4. El sistema de la administración electrónica 
5. Datos y documentos 
6. Comunicación, acceso, registro, archivo y fichero 


 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 132 132 0 0 


A2 132 132 0 0 


A3 612 0 0 0 


A4 24 24 0 0 


Total 900 288 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 40% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


 
0% 


 
60% 


 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 60% 


 


SE4: Exámenes 
parciales 


10% 40% 


 


SE5: 
Participación en 
clase/Presentaci
ones orales 


0% 5% 


 


MÓDULO 2: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación FORMACIÓN DISCIPLINAR BÁSICA 
Número total de 
créditos ECTS 


42 


Tipología Mixta 


Organización temporal Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Teoría de la información y la comunicación 
 Gestión de la información Gestión de la información en las organizaciones 
 Lenguajes de marcado 
 Arquitectura de información 
 Organización y representación del conocimiento 
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 Sistemas de recuperación de información 
 Bases de datos 


Idioma   CASTELLANO/INGLE´S 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


 
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Teoría de la información y la comunicación 


1. El contexto: La Sociedad de la Información y el Conocimiento 


2. Información. Conceptos básicos 
 Datos, información y conocimiento 
 La documentación, el documento 
 Tipos y propiedades de la información 
 El flujo informativo 


o Información y sociedad Concepto de Información: Teoría de la Información  
o Comunicación. Conceptos básicos. 


 Definiciones 
 Funciones y tipos de comunicación 


3. Los modelos de comunicación 


4.  Patrimonio documental y memoria colectiva 


5. Información digital y Sociedad  


6. Internet social: las redes sociales como soporte y fuente de información 


7. Medios de Comunicación digital  


8. La función de los proveedores de contenidos en el entorno digital 


 


Gestión de la información en las organizaciones 


 1. El gestor de la información 


- Evolución, perfiles, competencias y sectores de actividad  


2. La información como recurso clave en las organizaciones. 


- Conceptos relacionados con la información y su gestión 


- Valor de la información 


- Cultura y ambiente organizacional en las organizaciones. 


3. Los sistemas de información 


- Evolución y tipología 


- La implantación de un sistema de gestión de la información. Etapas. 


4. La gestión de la información en las organizaciones 


- Modelos y teóricos 


5. Metodologías y herramientas 


- Identificación de procesos y flujos de información 


- Auditoría de la información 


- Políticas de información 
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Lenguajes de marcado 
1. Fundamentos del marcado. 
2. Metalenguajes de marcas: SGML y XML. 
3. Sintaxis del marcado. 
4. HTML, CSS y Javascript 
5. Creación de lenguajes específicos para tipos de documentos concretos: DTD y XSD. 
6. Identificación y selección de componentes de un documento tratado con XML: 


XPath. 
7. Transformación de documentos XML: XSLT. 
8. Bases de datos y búsquedas en colecciones de documentos XML. El lenguaje XQuery. 
9. Lenguajes de marcado de especial interés en el ámbito de las unidades de 


información. 
10. Software para el trabajo con XML. 


 


Arquitectura de información 


1. Conceptos y definiciones 


2. Diseño para las personas 


3. Organización de contenidos, esquemas, estructuras 


4. Diseño interactivo 


5. Diseño de elementos de pantallas 


6. Heurística y sesgos cognitivos 


7. Métodos de diseño 


 


Organización y representación del conocimiento 


1. Organización del conocimiento 


- Concepto de organización, taxonomías 


- Datos, información, conocimiento, metadatos 


2. Sistemas de clasificación en internet: alfabéticos, sistemáticos 


3. Representación del Conocimiento: Descripciones. 


4. Representación colectiva del conocimiento 


5. Representación y procesamiento automático del conocimiento 


6. Sistemas de Organización del conocimiento, SKOS 


 


Sistemas de recuperación de información 
1. El marco teórico de la Recuperación de Información (RI): relación con la Indización; 


diferencias con la Recuperación de Datos. 
2. Peculiaridades de las bases de datos documentales: estructura del registro, 


subestructura del campo e indización automática; tipos de indización; palabras 
vacías; criterios de búsqueda; operadores booleanos y agrupación de criterios; 
operadores de proximidad buscada y evitada; truncamiento y comodines. 


3. Clasificaciones tradicionales de modelos teóricos de RI: Booleanos, Estadísticos, 
Lingüísticos, Probabilísticos, Vectoriales. 


4. Modelos elementales y modelos con descriptores ponderados 
5. Modelos con búsqueda booleana y modelos basados en tesauros 
6. Principios de evaluación de la eficacia de la RI: Relevancia; Exhaustividad y 


Precisión y sus complementos; interrelación entre P y R; otras medidas 


Dificultades para la obtención de indicadores: El problema del Silencio; Relevancia, 


como Afinidad y Utilidad; Relevancia, como binaria o ponderada 
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Bases de datos 
1. Bases de Datos y Sistemas de Información 
2. Conceptos y objetivos de las Bases de Datos (BD) 
3. Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) 
4. Metodología de Desarrollo para Bases de Datos 
5. Modelo Entidad Interrelación (ER) 
6. Modelo relacional 
7. Transformación del modelo ER al modelo Relacional 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 154 154 0 0 


A2 154 154 0 0 


A3 714 0 0 0 


A4 28 28 0 0 


Total 1050 336 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 


30% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


0% 40% 


 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 40% 


 


SE4: Exámenes 
parciales 10% 40% 


 


SE5: 
Participación en 
clase/Presentaci
ones orales 


0% 5% 


 


MÓDULO 3. FORMACIÓN ESPECÍFICA 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación ANÁLISIS DE ACTIVOS DIGITALES / MARKETING 
Número total de 
créditos ECTS 


24 ECTS 


Tipología Obligatorias 
Organización temporal Cuatrimestral 
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Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Marketing digital 
 Técnicas métricas de información 
 Análisis estadístico avanzado 
 Prospectiva e inteligencia competitiva 


Idioma  CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Marketing digital  
● Introducir la función de marketing y objetivos del marketing: marketing estratégico 


y operativo. 
● Análisis del entorno del marketing. 
● La investigación de mercado en el marketing 
● El comportamiento del consumidor 
● Segmentación y posicionamiento. 
● El marketing mix: gestión de precios, estrategia de producto y marca, comunicación 


y promoción comercial, decisiones sobre canales de distribución. 
● Marketing en la era digital: integrando estrategias offline y online 
● Herramientas del marketing digital: SEM/SEO, display, affiliation, email, 


remarketing. 
● Marketing de contenidos y redes sociales 
● Plan de marketing 


 


Técnicas métricas de información 
1. Introducción a las técnicas métricas de información: conceptos básicos, definiciones, 


objetivos y vinculaciones con otras disciplinas. 
2. Aspectos metodológicos.  


o Fuentes 
o Indicadores 
o Herramientas tecnológicas 


3. Análisis de las regularidades observadas en la producción y consumo de información 
4. Análisis de los modelos implicados en la comunicación científica 
5. Aplicaciones de las técnicas métricas de información en distintos entornos de la 


investigación, la innovación y la gestión. 
 


Análisis estadístico avanzado 
1. Introducción al análisis exploratorio 
2. Herramientas para el EDA 
3. Herramientas de visualización en R 
4. Técnicas de síntesis aplicadas a la información digital 
5. Técnicas multivariantes en el ámbito digital 


 


Prospectiva e inteligencia competitiva 


1. Marco teórico 


- Definición y conceptos asociados: Vigilancia, prospectiva, inteligencia. 


- El sistema de innovación y tecnología 


- El papel del gestor de información tecnológica en la empresa 


C
SV


: 8
43


38
72


25
71


08
81


84
68


59
23


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843387225710881846859232





2. La innovación en la empresa 


3. La Inteligencia competitiva 


4. Las fuentes para la IC 


5. Software y herramientas 


6. La gestión del conocimiento en la empresa 


7. Análisis y prospectiva para la toma de decisiones 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 88 88 0 0 


A2 88 88 0 0 


A3 408 0 0 0 


A4 16 16 0 0 


Total 600 192 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 


40% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


0% 40% 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 40% 


 


SE4: Exámenes 
parciales 10% 40% 


 


SE5: 
Participación en 
clase/Presentaci
ones orales 


0% 5% 


Nota: La asignatura “Análisis estadístico avanzado” no tiene examen final porque su carácter favorece que se evalúe a través 


de evaluación de trabajos y proyectos, evaluación y resolución y entrega de ejercicios y problemas. 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación GESTIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES 
Número total de 
créditos ECTS 


36 ECTS 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimestral 
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Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Sistemas de gestión de contenidos web 
 Contenidos multimedia 
 Técnicas de programación 
 Gestión electrónica de documentos 
 Preservación digital 
 Visualización de datos 


Idioma   CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Sistemas de gestión de contenidos web 
1. Introducción a los Sistemas de Gestión de Contenidos Web (SGCW): concepto, 


evolución, características y tipos 
2. Planificación, diseño y puesta en marcha de SGCW 
3. Seguridad y privacidad 
4. Servicios web: e-commerce 
5. Accesibilidad 
6. Rendimiento y sostenibilidad 
7. Creación y gestión de contenidos 
8. Buscadores internos y externos 


 


Técnicas de programación 


1. Lenguajes de programación- Compilación y ejecución de 


programas 


2. Fundamentos de programación- Paradigmas de programación: 


programación estructurada, programación modular - Elementos de 


un programa: datos y algoritmos-Herramientas básicas de 


programación: algoritmos, diagramas de flujo y pseudocódigo. 


3. Programando en Python - Características del lenguaje Python, 


Control de Flujo, Bucles, Funciones, Secuencias 


4. Técnicas básicas de identificación y detección de errores, pruebas. 


Testing and debugging. 


5. Recursos externos. Bibliotecas. Pandas, MatPlotLib. 


Comunidades. 


6. Otros lenguajes de programación para entornos específicos 
(estadística-R, web-html, etc.) 
 


Gestión electrónica de documentos 
1. Conceptos y definiciones 
2. Funciones archivísticas. 
3. La gestión de los documentos electrónicos 
4. Software para la gestión electrónica de documentos 


 


Preservación digital 


1. Finalidad y alcance de la preservación digital. 
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2. La problemática que presenta un fondo en formato digital para su conservación 


3. Estrategias y medidas en la preservación digital 


4. Diseño e implementación de un sistema de preservación digital. 


5. La planificación de la preservación digital 


1. Política de preservación digital 


2. Programa de preservación digital 


3. Plan de preservación digital 


4. Cálculo de costes 


6. Repositorios digitales fiables. La auditoría y certificación de repositorios digitales. 


Visualización de datos 


1. Fundamentos, criterios y factores influyentes  


2. Ética y objetividad en comunicación de datos 


3. Métodos y técnicas de visualización de datos 


4. Comunicación con datos 


 


Contenidos multimedia 
1. Conceptos teóricos sobre multimedia. 
2. Digitalización y codificación de contenidos 
3. Diseño de contenidos multimedia 
4. Herramientas de creación y edición de contenidos multimedia 
5. Animación e interactividad de contenidos 
6. Análisis automático de contenidos multimedia 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 132 132 0 0 


A2 132 132 0 0 


A3 612 0 0 0 


A4 24 24 0 0 


Total 900 288 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 


20% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


0% 70% 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 40% 


SE4: Exámenes 
parciales 


10% 40% 


SE5: 
Participación en 


0% 5% 
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clase/Presentaci
ones orales 


Nota: La asignatura “Gestión electrónica de documentos” no tiene examen final porque se su carácter favorece que se evalúe 


a través de evaluación de trabajos y proyectos, evaluación y resolución y entrega de ejercicios y problemas. 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación GESTION DE REDES SOCIALES / EDICIÓN WEB 
Número total de 
créditos ECTS 


24 


Tipología Mixta 
Organización temporal Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Redes sociales y comunidades virtuales 
 Técnicas de programación para web 
 Usabilidad y accesibilidad de contenidos digitales 
 Analítica y posicionamiento web 


Idioma  CASTELLANO/INGLÉS 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Redes sociales y comunidades virtuales 


1. Introducción a los medios sociales 


- Marco y contexto tecnológico: nuevos patrones de consumo y provisión de contenidos 


y servicios 


- La comunidad como nuevo eje de internet: la participación 


- Nuevos medios sociales: tipología, función y características. 


2. Gestión de comunidades virtuales: competencias y herramientas 


 - Qué se entiende por comunidades en Internet 


- Community Management: estrategia y perfil profesional para la gestión de comunidades 


-  La Curación de Contenidos como técnica de selección y filtrado de contenidos en la red. 


3. Plan de Social Media como herramienta para la gestión de comunidades online 


- Fundamentos teóricos. Social Media Marketing 
- Diseño del Plan de Social Media 
 


Técnicas de programación para web 
1. Introducción a la Programación y el Diseño para Web 
2. Lenguaje HTML 
3. Manipulación CSS 
4. Introducción a JavaScript y Document Object Model 
5. Introducción a los Principios de diseño Web, Heurísticas y Patrones 
6. Conceptos avanzados: introducción a la programación en el servidor 


 


Usabilidad y Accesibilidad de Contenidos Digitales 
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BLOQUE 1. ARQUITECTURA DE CONTENIDOS DIGITALES. 
1. Arquitectura de información. 
2. Planificación y desarrollo de contenidos digitales. 
3. Diseño centrado en el usuario. 
4. Diseño y evaluación de sistemas. 
5. Análisis de usuarios y tareas. 
6. Diseño de la interacción. 


 
        BLOQUE 2. CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. 


7. Usabilidad universal. 
8. Pruebas de usabilidad. 
9. Organización de contenidos. 
10. Metadatos. 
11. Legibilidad. 
 
BLOQUE 3. ACCESIBILIDAD LEGAL Y FUNCIONAL. 
12. Aspectos legales. 
13. Open Access y Open Science. 
14. Manuales de usuario. 
15. Búsquedas de información. 


 


Analítica y posicionamiento web 
 Introducción al posicionamiento orgánico en buscadores 
 SEO On-page (I): Keyword research y arquitectura 
 SEO On-page (II): Optimización de contenidos 
 SEO On-page (III): SEO técnico 
 SEO Off-page 
 Analítica web 
 SEO y Paid search (SEM, PPC) 
 Estrategia SEO: local, internacional y multilingüe 
 Gestión de proyectos SEO 
 Investigación en SEO: métodos y experiencias 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 88 88 0 0 


A2 88 88 0 0 


A3 408 0 0 0 


A4 16 16 0 0 


Total 600 192 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 


20% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


0% 70% 


 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 40% 
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SE4: Exámenes 
parciales 


10% 40% 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación OPTATIVAS 
Número total de 
créditos ECTS 


96 


Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Edición digital 
 Paleografía digital y análisis del documento manuscrito 
 Investigación social y de mercados 
 Seminario de información y documentación 
 Alfabetización digital 
 Web semántica 
 Ciencia de datos 
 Creatividad y diseño 
 Gestión de marca y reputación online 
 Emprendimiento digital 
 Metadatos avanzados 
 Seminario de ciencia abierta 
 Datos abiertos  
 Big Data e Inteligencia Artificial 
 Gestión de unidades de información 
 Gestión y dirección digital de la industria 4.0 


 


Idioma   CASTELLANO/INGLÉS 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que componen la 


materia o de la asignatura 


Edición Digital 


1. Introducción al diseño en edición digital. 


2. Principios de diseño. 


3. Tipos y tipografías. 


4. El proceso de diseño. 


5. Creación de conceptos y contenidos. 


6. Visualización y color. 


7. Composición. 


8. Proporcionalidad, cuadrículas y rejillas. 


9. Diseño de portadas y cubiertas. 


10. Identidad visual de marca. 


11. Libros electrónicos. 


12. Escritura técnica. 


13. Fotografía de stock. 
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Paleografía digital y análisis del documento manuscrito 
1. Definición, objetivos, métodos y ámbitos de aplicación de la paleografía digital; 


fundamentos del análisis de grafías en documentos manuscritos históricos; 
innovaciones tecnológicas para desarrollar la actividad profesional en archivos y 
bibliotecas con fondo manuscrito patrimonial. 


2. HTR (Reconocimiento de texto manuscrito); Inteligencia artificial y transcripción 
automática de textos manuscritos. 


3. Proyectos internacionales especializados en el tratamiento de documentos 
manuscritos patrimoniales. 


4. Identificación de características gráficas y morfológicas de cada ciclo escriturario. 
5. Aplicaciones y dispositivos avanzados para la captura, segmentación, visualización y 


transformación de grafías manuscritas. 
6. Normalización de la descripción de trazos y formas manuscritas digitalizadas. 
7. Estudios de caso y ejercicios prácticos en el aula con fuentes originales manuscritas. 


 


Investigación social y de mercados 
● Introducción a la investigación de mercados. 
● Sistema de investigación. Fuentes primarias y secundarias 
● Investigación cualitativa: entrevistas en profundidad, reuniones de grupo, métodos de 


observación y técnicas proyectivas. 
● Investigación cuantitativa: encuestas, experimentos y observación. 
● Diseño de cuestionarios, muestreo, y escalas de medida 
● Análisis de resultados 
● Presentación y el informe 


 


Seminario de Información y Documentación 
Seminario de investigación que integra conocimientos y competencias teóricos 
metodológicos y prácticos para entrenar el estudio por parte del alumnado en los distintos 
aspectos que contextualizan el entorno global de la información y la documentación, así 
como comprender las tendencias que configuran los actuales ecosistemas y los retos que 
deben asumir los principales intermediarios de la información en el contexto digital. 
  


A través de un proyecto específico, cada alumno/a (o grupo reducido) podrá desarrolla 


los  pasos de una investigación inter o pluridisciplinar guiado por los profesores: delimitar 


un campo de estudio, identificar la literatura y los marcos teóricos y metodológicos, 


contrastar aproximaciones y resultados relevantes para el estudio planteado, formular 


preguntas de investigación, hipótesis, recoger y analizar información, interpretar los 


resultados y su implicación; presentar y discutir los diferentes pasos y el resultado final. 


En cada edición, entre cinco y siete campos claves de investigación del área serán elegidos 


para su estudio y presentados y discutidos en clase. 


 
 El entorno global de la información 
 Intermediación de la información y ciudadanía: el papel de las instituciones 


patrimoniales 
 Cultura digital y difusión del patrimonio 
 Preservación del patrimonio documental en Internet 


 


Alfabetización digital 


Concepto de alfabetización en información / la alfabetización digital. 
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 La exclusión digital y los agentes de alfabetización digital.  


Metodologías para la alfabetización tecnológica e informacional.  


Políticas y tendencias en alfabetización digital. 
 


Web semántica  


En esta asignatura se profundizará en el concepto de web semántica que permite dotar de 


significado a la información publicada en la web a través de mecanismos como los 


metadatos y las ontologías. Además, la asignatura capacitará al alumno a utilizar técnicas, 


herramientas y métodos propios de la web semántica como el modelado de ontologías, el 


uso de RDF, SPARQL o OWL 


 


Ciencia de datos 


En este curso el alumno aprenderá a analizar diferentes tipos de datos (incluyendo 


encuestas, datos basados en la web, experimentales, administrativos, etc) aplicando las 


últimas técnicas estadísticas para predecir y clasificar. Estas técnicas se conocen también 


como aprendizaje estadístico. 


Análisis preliminar de los datos: aprende a recopilar, limpiar, transformar y combinar datos 


de varias fuentes (incluyendo sitios web y APIs) 


Visualización: aprender las mejores prácticas de visualización de datos de alta dimensión, 


incluyendo resultados sobre la modelización. 


Herramientas de predicción: profundizar en la aplicación de dos de las principales 


herramientas de aprendizaje estadístico, regresión y clasificación. 


 


Creatividad y diseño 


El objetivo de esta asignatura es introducir a los alumnos en los métodos y técnicas de 


diseño creativo que podrán utilizar para explorar soluciones innovadoras en el ámbito de la 


publicación y la edición digital. La asignatura profundizará en los paradigmas de creatividad, 


los conceptos de diseño participativo y co-diseño y las técnicas de diseño generativas. 
 


Gestión de marca y reputación online 
● Sistema de gestión de marca y producto 
● Estrategias offline y online para la gestión de marca 
● Gestión de extensión de marca entre productos y geografías 
● Valor de marca y su análisis 
● Personalidad de Marca online y offline 
● Monitorización de la reputación e imagen de marca online 
● Monitorización de las redes sociales y métricas 


 


Emprendimiento digital 


1. La iniciativa emprendedora en un mundo digital  


2. Oportunidades de negocio: identificación y evaluación de oportunidades de negocio 


digitales.  


3. Desarrollo de ideas de negocio innovadoras en el ámbito digital: creatividad, innovación, 


y análisis de viabilidad inicial. 


4. Modelos de negocios digitales  
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5. Plan de negocio para empresas digitales 
 


Metadatos avanzados 


Además de los esquemas de metadatos más conocidos (Dublin Core, MODS, EAD o DDI, 


entre otros) y explicados en la asignatura Organización y representación del conocimiento, 


los alumnos deben conocer las relaciones entre las ontologías, los vocabularios y otros 


esquemas de metadatos más complejos, como los del Protein Data Bank y otros con el fin 


de ser capaces de crearlos y gestionarlos. 


 


Seminario de ciencia abierta 
Seminario de investigación que integra conocimientos y competencias teóricas, 
metodológicas y prácticas para entrenar el estudio por parte de los alumnos en el ámbito 
de la ciencia y los datos abiertos, incluyendo además de las vías para la colaboración y 
divulgación de la Ciencia, los métodos para la recuperación, tratamiento y análisis masivo 
de los datos que ésta genera. 
 


Datos abiertos 


Los datos abiertos implican la libertad de usar, reutilizar y redistribuir los datos. En ese 


sentido, los estudiantes aprenderán en primer lugar los fundamentos teóricos de los datos 


abiertos y su implementación en todas las disciplinas científicas y así como en las 


organizaciones públicas y privadas y, en segundo lugar a acceder, normalizar y compartir 


estos datos haciendo uso de las TICs. 
 


Big data e Inteligencia Artificial 
1. Introducción y metodología del tratamiento masivo de datos (Big Data) 
1. Técnicas de análisis estadístico en Big Data 
2. Aprendizaje Automático supervisado (Clasificadores) 
3. Aprendizaje Automático no supervisado (Clustering) 
4. Redes de neuronas, deep learning 
5. Aplicaciones al procesado de visión 
6. Aplicaciones al Procesamiento del Lenguaje Natural 
7. Aplicaciones de la IA generativa 


 


Gestión de unidades de información 


1) Marco conceptual. 1.1. La importancia de las Unidades de información en la Sociedad del 


Conocimiento 1.2. Dimensión conceptual y tipos de Unidades de Información 1.3. El papel 


de la gestión y de las funciones directivas en el ejercicio profesional. 


2) La planificación como base de la gestión. 2.1. Los objetivos como motor de la actuación 


organizativa 2.2. Proceso de planificación y gestión de proyectos  


3) La Organización como función directiva. 3.1. La estructura y la dinámica organizativa 2.2. 


El funcionamiento dentro de la organización: Funciones profesionales, Procesos, 


Documentos organizativos y Deontología profesional 


4) Liderazgo y Gestión de recursos humanos. 4.1. La gestión de Recursos Humanos: 


Planificación y Desarrollo del personal, Liderazgo y nuevas tendencias de gestión. 4.2.  


Procesos involucrados en la gestión de recursos humanos 
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5) Gestión económica y presupuestaria. 5.1. La gestión de los recursos económicos-


financieros. 5.2. El presupuesto 5.3. Costes en bibliotecas y centros de información 


6) Evaluación de la gestión. 6.1. La búsqueda de la mejora continua: el enfoque holístico del 


control y de la evaluación. 6.2. Instrumentos para la medición del rendimiento: de las 


estadísticas a las herramientas de la calidad 


7) Impacto social y económico de las unidades de información 


 


Gestión y dirección digital de la industria 4.0 


La Industria 4.0: aplicabilidad a la industria y los servicios. La arquitectura digital de la 


empresa: núcleo y fronteras. Los nuevos modelos de negocio. Los datos, nueva materia 


prima empresarial. La revolución digital en las tecnologías de procesos. Diseño digital de 


bienes y servicios. Sistemas ERP 
 


 
 
 
 
 
 
 


 
Materia/Asignatura, 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A1 352 352 0 0 


A2 352 352 0 0 


A3 1632 0 0 0 


A4 64 64 0 0 


Total 2400 768 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE1:  Examen 
final 10% 60% 


SE2: Evaluación 
de trabajos y 
proyectos 


0% 60% 


SE3: Evaluación 
de la resolución 
y entrega de 
ejercicios y 
problemas 


0% 40% 


SE5: 
Participación en 
clase/presentaci
ones orales 


0% 5% 
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MÓDULO 4. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
 


Número total de 
créditos ECTS 


18 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Prácticas Académicas Externas 
 


Idioma  CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de 


las asignaturas que 


component la materia o de 


la asignatura 


Los estudiantes realizarán un periodo de prácticas en empresas u organismos para dotar 


de un complemento a su formación académica siempre que dicha formación guarde 


relación con dicha formación académica y sus posibles salidas profesionales. 


Desarrollo de las prácticas: 
● Sesiones informativas específicas a cargo del tutor académico de la asignatura, con 


el objeto de informar y orientar sobre los procedimientos a seguir. 
● Los estudiantes podrán elegir entre un listado de empresas, organismos o 


entidades por las que serán convocados para la realización de las prácticas. 
● Durante su estancia en la entidad, el alumno dispondrá de un tutor académico para 


conocer la marcha de las prácticas en sus aspectos técnicos que le prestará el 
apoyo necesario, orientación y supervisión. Por su parte, contará con un tutor de 
la entidad con el objeto de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante. 


● El alumno elaborará una memoria sobre las actividades llevadas a cabo y su 
relación con los conocimientos y habilidades adquiridos en el Grado. 


 
 
 
 
 
 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A7 423 423 0 0 
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Materia/Asignatura, 


A8 27 0 0 0 


Total 450 423 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE7: 
Evaluación del 
tutor 
Profesional de 
Prácticas 


60% 60% 


SE9: 
Evaluación del 
tutor 
académico de 
prácticas 
académicas 
externas 


40% 40% 


 


 


MÓDULO 5. TRABAJO FIN DE GRADO 


 


 
MATERIA /ASIGNATURA 


Denominación TRABAJO DE FIN DE GRADO 


Número total de 
créditos ECTS 


 6 


Tipología  TFG 


Organización temporal  Cuatrimestral 
Nivel Materia: Asignaturas 
que componen la materia 
(en su caso) 


Nivel asignatura: Materia en 
la que se ubica la 
asignatura 


 Trabajo Fin de Grado  


Idioma  CASTELLANO 


Resultados del proceso de 
formación y del aprendizaje 


 


 
Conocimientos y contenidos 
 
 


 
 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9 


 
Habilidades y destrezas 
 


  
 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12 


 
Competencias 
 


 
 C1, C2, C3, C4 


Contenidos específicos de las 


asignaturas que component 


la materia o de la asignatura 


Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender públicamente ante un 
tribunal universitario. Este tribunal estará compuesto por dos profesores pertenecientes a 
los departamentos con mayor representación docente en el Grado correspondiente. Uno 
de los profesores actúa en calidad de Presidente y otro de Secretario. 


 
 
 
 
 


Actividades 
Formativas 


Horas totales 
Horas 


presenciales 
Horas virtuales 


síncronas 
Horas virtuales 


asíncronas 


A5 149 0 0 0 
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Materia/Asignatura, 


A6 1 1 0 0 


Total 150 1 0 0 


Sistemas de 
evaluación 


MÍNIMO MÁXIMO 


SE6: Evaluación 
final oral del 
Trabajo Fin de 
Grado 


 
70% 


 
70% 


SE8:  Evaluación 
del tutor del 
Trabajo Fin de 
Grado 


30% 30% 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 


El modelo de docencia de la UC3M contempla que los estudiantes reciben, como normal 


general, la mitad de las clases en grupos reducidos de hasta 40-45 estudiantes (con mayor 


contenido práctico) y la otra mitad en grupos magistrales de hasta 120-135 estudiantes (con 


mayor contenido teórico). Consecuentemente, el número de ECTS a impartir es el resultado 


de multiplicar el número de ECTS de la asignatura entre dos por el número de Grupos 


Magistrales más el número de grupos reducidos 


Para atender los datos de oferta, la universidad propone abrir 1 grupos para todas las 


asignaturas básicas y obligatorias y, en su caso, para cada una de las optativas. Ahora bien, 


esta propuesta es de máximos para garantizar la docencia pero, en realidad, el número de 


ECTS realmente ofertados será menor por varias razones: 


• Lógicamente no será necesario ofertar un grupo en cada asignatura optativa. Los 


estudiantes tienen que cursar 36 ECTS optativos así que, finalmente, la oferta real será 


menor. 


• La propia organización docente de la Universidad, en aras de la eficiencia y la mejor 


gestión de los recursos públicos, puede permitir ajustar los grupos ofertados a la 


demanda real, especialmente, en los últimos cursos. 


 


La docencia del Grado es en español sin perjuicio de que la docencia de alguna asignatura sea 


en inglés. En este sentido la UC3M se ha caracterizado por tener una amplia oferta de estudios 


en inglés o bilingües (inglés y español). Tiene, por lo tanto, una amplia experiencia en este 


sentido como se puede observar en la siguiente página Web: 


https://www.uc3m.es/grado/uc3m-plus/estudiar-ingles 


Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene acreditada una 


amplia experiencia profesional en el ámbito internacional tanto en cuanto a la publicación de 


artículos de investigación, la participación en congresos o conferencias internacionales e 


incluso en la colaboración con otras Universidades extranjeras en el ámbito docente o de 


investigación donde el idioma natural de trabajo es el inglés. 


Consecuentemente, la Universidad tiene experiencia acreditada en la impartición de docencia 


en idioma inglés y, para ello, garantiza que el profesorado responsable de las asignaturas 


que se imparten en dicho idioma posee el nivel equivalente correspondiente al nivel C1 del 


marco común europeo de referencia 
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 GRUPOS MAGISTRALES GRUPOS REDUCIDOS 


Modalidad Nº Grupos Nº 


Estudiantes/gru


po 


Nº Grupos Nº 


Estudiantes/gru


po 


Presencial   1 40-45 


 


5.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de prácticas 
académicas y TFG/TFM 


 


Modalidad Actividad del 


Profesor 


Conjunto de horas 


en el título de 


dedicación del 


profesor 


Horas de dedicación 
media por 
estudiante 
destinadas  


 


Presencial Dirección de 


TFG/TFM 


300 7,5 


Supervisión 


Prácticas externas 


100 2,5 


C
SV


: 8
35


49
35


63
25


76
57


58
27


36
72


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835493563257657582736728





3 
 


 


5.1.c) Estructura de profesorado 


 


TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


Categoría Núm 
ECTS 


Asignados 


Horas de Act 
docentes 
Totales 


Horas de Act 
Docentes 


Presenciales 
Doctores Acreditados 


CATEDRATICOS 11 39,6 1.386,0 316,8 11 11 


TITULAR 21 138,0 4.830,0 1.104,0 21 21 


CONTRATADO DOCTOR 1 4,2 147,0 33,6 1 1 


VISITANTE 3 9,6 336,0 76,8 3 0 


AYUDANTE DOCTOR 4 31,2 1.092,0 249,6 4 0 


ASOCIADO 18 96,0 3.360,0 768,0 3 0 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 2 9,0 315,0 72,0 2 0 


TOTAL 60 327,6 11.466,0 2.620,8 45 33 


La coordinación del título será asumida por un profesor permanente de universidad con experiencia docente e investigadora suficiente en uno 


de los ámbitos de conocimiento con mayor peso relativo en el título.  


5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Especificación del profesorado asignado al título 


A continuación, se muestra la información de los ámbitos académicos con mayor responsabilidad docente en el Grado, las asignaturas que 
impartirán y el personal académico disponible. 


En cualquier caso, la participación prevista del profesorado se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan 
de estudios, y sin perjuicio de que esta distribución pueda ser susceptible de pequeñas modificaciones en el futuro, ya que puede haber más de 
un Departamento con profesorado capacitado para la impartición de las materias del plan de estudios. 
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TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 


Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 


ARQUITECTURA DE 
INFORMACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 


ARQUITECTURA DE 
INFORMACIÓN 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION ASOCIADO S N Español 21 LENGUAJES DE MARCADO 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


CONTRATADO 
DOCTOR S S Español 24 LENGUAJES DE MARCADO 


1,2 
42 10 


CIENCIAS SOCIALES ASOCIADO N N Español 3 
SOCIOLOGÍA DE LAS 
ORGANIZACIONES 


6,0 
210 48 


CIENCIAS SOCIALES TITULAR S S Español 21 
SOCIOLOGÍA DE LAS 
ORGANIZACIONES 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 42 


TEORÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 


2,4 
84 19 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S 


C1 o 
equivalente 9 


TEORÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


TEORÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 


COMPENTENCIAS 
DIGITALES PARA EL USO 
DE LA INFORMACIÓN 


3,0 
105 24 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


COMPENTENCIAS 
DIGITALES PARA EL USO 
DE LA INFORMACIÓN 


0,6 
21 5 


INFORMATICA TITULAR S S Español 18 
CONTENIDOS 
MULTIMEDIA 


3,0 
105 24 


INFORMATICA TITULAR S S Español 12 
CONTENIDOS 
MULTIMEDIA 


3,0 
105 24 


INFORMATICA TITULAR S S Español 12 
CONTENIDOS 
MULTIMEDIA 


1,2 
42 10 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE 
Y LITERA ASOCIADO N N Español 3 


ESTRATEGIAS DE 
EXPRESIÓN 


3,0 
105 24 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE 
Y LITERA 


AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 9 


ESTRATEGIAS DE 
EXPRESIÓN 


0,6 
21 5 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS ASOCIADO N N Español 2 


FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 


3,0 
105 24 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS CATEDRATICOS S S Español 42 


FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 


3,0 
105 24 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS CATEDRATICOS S S Español 27 


FUNDAMENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION ASOCIADO S N Español 21 


ORGANIZACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N 


C1 o 
equivalente 2 


ORGANIZACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 36 


ORGANIZACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 


3,0 
105 24 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 36 


ORGANIZACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 


2,4 
84 19 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
CONTENIDOS WEB 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
CONTENIDOS WEB 


1,2 
42 10 


ESTADISTICA ASOCIADO N N Español 21 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE 
DATOS 


6,0 
210 48 


ESTADISTICA TITULAR S S Español 30 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE 
DATOS 


1,2 
42 10 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO ASOCIADO N N Español 3 


ASPECTOS LEGALES Y 
ÉTICOS DE LA 
INFORMACIÓN DIGITAL 


6,0 
210 48 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO VISITANTE S N Español 15 


ASPECTOS LEGALES Y 
ÉTICOS DE LA 
INFORMACIÓN DIGITAL 


1,2 
42 10 


INFORMATICA CATEDRATICOS S S Español 30 BASES DE DATOS 6,0 210 48 


INFORMATICA CATEDRATICOS S S Español 30 BASES DE DATOS 1,2 42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N 


C1 o 
equivalente 2 


SISTEMAS DE 
RECUPERACIÓN DE 
INFORMACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 2 


SISTEMAS DE 
RECUPERACIÓN DE 
INFORMACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 2 


SISTEMAS DE 
RECUPERACIÓN DE 
INFORMACIÓN 


2,4 
84 19 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO N N Español 2 MARKETING DIGITAL 6,0 210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA CATEDRATICOS S S Español 24 MARKETING DIGITAL 1,2 42 10 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN 
INFORMACIÓN DIGITAL 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN 
INFORMACIÓN DIGITAL 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN 
INFORMACIÓN DIGITAL 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 15 


REDES SOCIALES Y 
COMUNIDADES 
VIRTUALES 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 15 


REDES SOCIALES Y 
COMUNIDADES 
VIRTUALES 


1,2 
42 10 


INFORMATICA ASOCIADO N N Español 3 
TÉCNICAS DE 
PROGRAMACIÓN 


6,0 
210 48 


INFORMATICA CATEDRATICOS S S Español 27 
TÉCNICAS DE 
PROGRAMACIÓN 


1,2 
42 10 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO ASOCIADO S N Español 21 


TRANSPARENCIA Y 
ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA 


6,0 
210 48 


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO TITULAR S S Español 30 


TRANSPARENCIA Y 
ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 30 PRESERVACIÓN DIGITAL 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 30 PRESERVACIÓN DIGITAL 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION ASOCIADO S N Español 2 


GESTIÓN ELECTRÓNICA 
DE DOCUMENTOS 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 39 


GESTIÓN ELECTRÓNICA 
DE DOCUMENTOS 


1,2 
42 10 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


INFORMATICA ASOCIADO N N Español 2 


COMPENTENCIAS 
DIGITALES PARA EL 
TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


3,0 


105 24 


INFORMATICA ASOCIADO N N Español 9 


COMPENTENCIAS 
DIGITALES PARA EL 
TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


3,0 


105 24 


INFORMATICA TITULAR S S 
C1 o 
equivalente 30 


COMPENTENCIAS 
DIGITALES PARA EL 
TRATAMIENTO DE 
DATOS. NIVEL AVANZADO 


1,2 


42 10 


INFORMATICA 


OTRO 
PERSONAL 
CONTRATADO S N Español 6 


TÉCNICAS DE 
PROGRAMACIÓN PARA 
WEB 


6,0 
210 48 


INFORMATICA TITULAR S S Español 12 


TÉCNICAS DE 
PROGRAMACIÓN PARA 
WEB 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


TÉCNICAS MÉTRICAS DE 
INFORMACIÓN 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION CATEDRATICOS S S Español 33 


TÉCNICAS MÉTRICAS DE 
INFORMACIÓN 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


TÉCNICAS MÉTRICAS DE 
INFORMACIÓN 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


USABILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD DE 
CONTENIDOS DIGITALES 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


USABILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD DE 
CONTENIDOS DIGITALES 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S 


C1 o 
equivalente 21 


ANALÍTICA Y 
POSICIONAMIENTO WEB 


6,0 
210 48 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


ANALÍTICA Y 
POSICIONAMIENTO WEB 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 


ANALÍTICA Y 
POSICIONAMIENTO WEB 


2,4 
84 19 


ESTADISTICA ASOCIADO N N Español 18 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO 
AVANZADO 


9,0 
315 72 


ESTADISTICA TITULAR S S Español 33 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO 
AVANZADO 


1,8 
63 14 


INFORMATICA 
AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 6 CREATIVIDAD Y DISEÑO 


3,0 
105 24 


INFORMATICA CATEDRATICOS S S Español 30 CREATIVIDAD Y DISEÑO 1,2 42 10 


INFORMATICA 


OTRO 
PERSONAL 
CONTRATADO S N Español 3 CREATIVIDAD Y DISEÑO 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 DATOS ABIERTOS 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 DATOS ABIERTOS 


1,2 
42 10 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO N N Español 2 
GESTIÓN DE MARCA Y 
REPUTACIÓN ONLINE 


6,0 
210 48 


ECONOMIA DE LA EMPRESA VISITANTE S N Español 9 
GESTIÓN DE MARCA Y 
REPUTACIÓN ONLINE 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION VISITANTE S N Español 30 


GESTIÓN DE UNIDADES 
DE INFORMACIÓN 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION VISITANTE S N Español 30 


GESTIÓN DE UNIDADES 
DE INFORMACIÓN 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


CONTRATADO 
DOCTOR S S Español 24 


SEMINARIO DE 
INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN 


3,0 
105 24 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


SEMINARIO DE 
INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN 


3,0 
105 24 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


SEMINARIO DE 
INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 


VISUALIZACIÓN DE 
DATOS 


9,0 
315 72 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 33 


VISUALIZACIÓN DE 
DATOS 


1,8 
63 14 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION ASOCIADO N N Español 2 ALFABETIZACIÓN DIGITAL 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 9 ALFABETIZACIÓN DIGITAL 


1,2 
42 10 


INFORMATICA ASOCIADO N N Español 2 
BIG DATA E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


6,0 
210 48 


INFORMATICA TITULAR S S Español 24 
BIG DATA E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


1,2 
42 10 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 2 CIENCIA DE DATOS 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


AYUDANTE 
DOCTOR S N Español 2 CIENCIA DE DATOS 


1,2 
42 10 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS TITULAR S S Español 15 
EMPRENDIMIENTO 
DIGITAL 


1,7 
60 14 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS TITULAR S S Español 15 
EMPRENDIMIENTO 
DIGITAL 


4,3 
150 34 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS TITULAR S S Español 15 
EMPRENDIMIENTO 
DIGITAL 


1,2 
42 10 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO N N Español 2 
INVESTIGACIÓN SOCIAL Y 
DE MERCADOS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA ASOCIADO N N Español 2 
INVESTIGACIÓN SOCIAL Y 
DE MERCADOS 


3,0 
105 24 


ECONOMIA DE LA EMPRESA TITULAR S S Español 15 
INVESTIGACIÓN SOCIAL Y 
DE MERCADOS 


1,2 
42 10 
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Área de conocimiento Categoría Doctorado Acreditación 
Nivel 
Idioma 


Experiencia 
Docente 
(Años) 


Asignaturas ECTS 
Horas 


Dedicación 
Horas 


Presenciales 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


PROSPECTIVA E 
INTELIGENCIA 
COMPETITIVA 


9,0 
315 72 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 24 


PROSPECTIVA E 
INTELIGENCIA 
COMPETITIVA 


1,8 
63 14 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 EDICIÓN DIGITAL 


6,0 
210 48 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION TITULAR S S Español 21 EDICIÓN DIGITAL 


1,2 
42 10 
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Dedicación en horas a las actividades docentes: 


La Universidad establece que los profesores requieren, aproximadamente, 35 horas de 
trabajo para la impartición de 1 ECTS según la siguiente estructura aproximada: 


Actividad Horas 
por ECTS 


Clases Presenciales 8-9 


Tutorías: Atención a los alumnos en tutorías individuales o grupales 4 


Preparación de las clases 9 


Corrección de trabajos, prácticas, exámenes finales, etc.  9-10 


Realización del examen final 4 


TOTAL 35 


 


Todos los departamentos implicados en la docencia de estas asignaturas tienen amplia 


experiencia docente en la impartición de asignaturas equivalentes en otros estudios 


oficiales de la Universidad.  


Por otro lado, todos ellos tienen también suficiente experiencia investigadora sobre 


dichos ámbitos.  


Puede consultarse dicha información en la página Web de los departamentos 


correspondientes: 


https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos 


 


Trabajo Fin de Grado 


La asignatura Trabajo Fin de Grado se caracteriza porque no tiene docencia presencial. 


Todo el personal académico encargado de la tutela de los Trabajos Fin de Grado 


cuenta con el título de graduado o equivalente. De hecho, todo el personal docente e 


investigador cuenta con dicho mínimo nivel de estudios puesto que, incluso en las 


convocatorias de personal asociado, se exige el título de graduado, licenciado, 


arquitecto o ingeniero superior. 


La tutorización de los TFG será realizada por los propios profesores de los 


departamentos con mayor porcentaje de responsabilidad en la docencia del Grado 


con el perfil señalado en el párrafo anterior. 


El guía de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d establece lo siguiente “Las 


dedicaciones establecidas del profesorado al TFM son las siguientes: al menos, 7,5 


horas para TFM de hasta 12 ECTS (es decir, 0,63 horas por ECTS); 10 horas entre 12 y 


15 ECTS; 15 horas entre 16 y 24 ECTS y 20 horas de más de 24 ECTS”. Puesto que no 
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existe una regla específica para los estudios de Grado se han tomado como referencia 


los datos de Máster. 
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En el curso 2023/2024 (último curso cerrado en el momento de elaboración de esta 


memoria) los TFG han sido dirigidos por los siguientes profesores:  


 


Categoría Nº Prof Doctores Acreditados Nº TFG 
Horas 


Dedicación 


CATEDRATICOS 1 1 1 2 16 


TITULAR 9 9 9 25 186 


CONTRATADO 
DOCTOR 1 1 1 3 21 


AYUDANTE DOCTOR 2 2 0 3 26 


ASOCIADO 1 1 0 6 47 


OTRO PERSONAL 
CONTRATADO 1 1 0 1 5 


TOTAL 15 15 11 40 300 


 


 


  5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación 
del profesorado no doctor 


Entre este tipo de profesorado encontramos estudiantes de doctorado que, pese a tener 


una trayectoria más breve en la vida académica, ya resultan competitivos en las 


convocatorias de complementos docente. Así lo demuestra que más de la mitad del 


profesorado no doctor ha obtenido, mediante convocatoria pública, el complemento 


retributivo ligado a méritos individuales para el personal docente e investigador en el 


que se valoran aspectos cómo: la coordinación de asignaturas, las encuestas docentes, 


la dirección de Trabajos Fin de Grado, la publicación de libros/manuales de Texto, la 


elaboración de materiales de apoyo (discapacidad/solidaridad), los proyectos de 


innovación en los que han participado, la docencia en inglés o la promoción de 


convenios internacionales de movilidad). 


Se trata de una convocatoria de carácter competitivo y para su participación se requiere 


haber desempeñado la actividad docente durante los últimos cursos académicos sin 


incumplimientos justificados.  


 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No procede 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


En el siguiente enlace se encuentra la información sobre los medios materiales y 


servicios disponibles para la impartición de la docencia: espacios docentes, instalaciones 


y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; equipamiento 


científico, técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad 


de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, etc. Todos ellos adecuados 


para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, competencias 


y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, 


observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os del título 


propuesto. 


https://docs.google.com/document/d/11ousTtx0G54AbweiI18udxuK9mjrNZpT/edit?us


p=drive_web&ouid=103439798805359394147&rtpof=true  


(si no funciona el enlace copiar y pegar en un navegador) 


Recursos materiales y servicios destinados a la docencia de este Grado. 


En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, 


los medios materiales no están asociados a un título concreto. Esto permite dotar de 


mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia. 


En cualquier caso, a continuación, se determinan, en función del número de estudiantes 


matriculados, los recursos específicamente destinados a la docencia de este Grado. Para 


ello se ha realizado una estimación teniendo en cuenta los recursos directamente 


relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la 


previsión de estudiantes matriculados en esta titulación (una vez implantados la 


totalidad de los cursos) en relación con el total del Campus.  


Esta titulación se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encontrará la sede 


de la Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación. Se estima, de acuerdo 


con los datos del último curso cerrado para este Campus un número de estudiantes 


matriculados en titulaciones de Grado de 9.400. 


Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 11 


aulas informáticas (1.708 m2) y 140 aulas de clase (12.269 m2). Por otro lado, las 


Bibliotecas tiene un total de 11.020 m2 y 1.200 puestos de lectura. Una vez implantados 


la totalidad de los cursos del Grado, se estima que tendremos 188 estudiantes 


matriculados, lo que representa alrededor de un 2 % del total de estudiantes del 


Campus. Este porcentaje, aplicado a los recursos del Campus, permite asignar al Grado 


3 aulas docentes y 1 aula informática con exclusividad que permite impartir 180 horas 
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de clase en aula y 60 horas de clase en aulas informática (a razón de 12 horas/aula x 5 


días semanales= 60 horas semana/aula). 


Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase 


presencial en aula y que el Grado tendrá (como ya se ha comentado) 188 estudiantes 


matriculados con grupos de 35 estudiantes de promedio1 necesitaremos impartir  81 


horas2 a la semana. 


Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se 


consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula 


previsto en la programación docente para los estudiantes de este grado. También se 


considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la 


ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,93y la de número de estudiantes 


por puesto de lectura es de 7,84. 


Por otro lado, se aporta un enlace en el que se describen los mecanismos y servicios de 


apoyo y orientación al estudiantado con los que cuenta la Universidad. 


En este enlace se muestran, además, los recursos materiales para estudiantes con 


necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de 


discapacidad. 


https://docs.google.com/document/d/1tifOKPNdAbZnH_3yzuO7DQZvbw7skS0j/edit 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 


Tal y como establece la normativa en vigor la Universidad dispone de su normativa 


específica aprobada en Consejo de Gobierno y que está disponible en el siguiente 


enlace: 


Reglamento de las prácticas externas en los estudios de grado, aprobado por el Consejo 


de Gobierno en sesión de 30 de septiembre de 2010 


(si no funciona el enlace copiar y pegar el siguiente enlace en un navegador: https://e-


archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf) 


 


El procedimiento para la gestión de las Prácticas en la Facultad de Humanidades, 


Comunicación y Documentación se puede consultar en el siguiente enlace: 


https://www.uc3m.es/ss/Satellite/SecretariaVirtual/es/TextoMixta/1371210943369/ 


 


                                                                 
1 Es el promedio de estudiantes por grupo en asignaturas básicas y obligatorias del Grado 


2 Nº horas/semana por estudiante x Nº de Estudiantes / Promedio de estudiantes/grupo en asignaturas 
básicas y obligatorias. 


3 Número de estudiantes por m2 de las Bibliotecas de dicho campus. 


4 Número de estudiantes del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus. 


C
SV


: 8
35


49
40


61
52


23
86


81
01


89
71


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf

https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/15926/practicas_externas.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835494061522386810189711
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Por último, la Universidad ya tiene experiencia acreditada en este ámbito y dispone del 
siguiente listado de entidades con las que actualmente ya existe un convenio de 
cooperación educativa y que acoge estudiantes de Grados para realizar las prácticas. Se 
puede consultar dicho listado en la siguiente página web: 
 


https://convenios.uc3m.es/ 
 


En el siguiente enlace se pueden consultar los principales centros e instituciones donde 


el estudiante de este grado en concreto puede realizar sus prácticas: 


https://www.uc3m.es/grado/contenidos-digitales#perfilysalidasprofesionales_practicasexternas 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede. La universidad dispone de todos los recursos necesarios. 
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‭BOEL de 16 de julio de 2024‬


‭Resolución‬ ‭del‬ ‭Rector‬ ‭de‬‭la‬‭Universidad‬‭Carlos‬‭III‬‭de‬‭Madrid‬‭por‬
‭la‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭delega‬ ‭la‬ ‭firma‬ ‭de‬ ‭determinados‬ ‭actos‬ ‭cuya‬
‭competencia corresponde al Rector‬


‭Al‬ ‭amparo‬ ‭de‬ ‭lo‬ ‭dispuesto‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭artículo‬ ‭12‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Ley‬ ‭40/2015,‬ ‭de‬ ‭1‬ ‭de‬ ‭octubre,‬ ‭de‬
‭Régimen Jurídico del Sector Público,‬


‭RESUELVO:‬


‭Primero.-‬ ‭Delegar‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭Vicerrector‬‭de‬‭Grado‬‭y‬‭Calidad‬‭en‬‭los‬‭Estudios‬‭,‬‭el‬‭Prof.‬‭Carlos‬
‭Santiuste‬ ‭Romero‬‭,‬ ‭con‬ ‭DNI‬ ‭nº‬ ‭53415544E,‬ ‭la‬ ‭firma‬ ‭de‬ ‭cuantos‬ ‭actos‬ ‭se‬ ‭dicten‬ ‭en‬ ‭los‬
‭procedimientos‬ ‭de‬ ‭verificación,‬ ‭modificación‬ ‭o‬ ‭extinción‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭títulos‬ ‭de‬ ‭grado‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Universidad‬‭así‬‭como‬‭en‬‭los‬‭procedimientos‬‭de‬‭seguimiento‬‭y‬‭acreditación‬‭de‬‭todas‬‭las‬
‭titulaciones oficiales de la Universidad.‬


‭Segundo.-‬ ‭Ordenar‬‭la‬‭publicación‬‭de‬‭la‬‭presente‬‭resolución,‬‭que‬‭entrará‬‭en‬‭vigor‬‭al‬‭día‬
‭siguiente de su publicación.‬


‭En Getafe, a fecha de firma electrónica‬
‭EL RECTOR‬


‭Ángel Arias Hernández‬


‭1‬
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