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Identificador : 2500155

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Carlos |11 de Madrid

Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Finanzas y Contabilidad/Bachelor in Finance and Accounting

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad/Bachelor in Finance and Accounting por la Universidad Carlos 111 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Patricia Lopez Navarro Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 52705010G

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ROMO URROZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05363864B

CARGO

ISABEL GUTIERREZ CALDERON

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316

CSV: 365562108878914970110023 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 17 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500155

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzasy Contabilidad/ | No Ver Apartado 1:
Bachelor in Finance and Accounting por la Anexo 1.
Universidad Carlos 111 de Madrid

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Finanzas, bancay seguros

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28041822 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105 105

105

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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[ 3
105 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 120.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/secret_general/normativalestudiantes/
estudios_grado/628EFO8DF153E3BAE04075A36EB01078

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41171
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacién y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financial problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
el impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar |alegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad parala toma de decisiones financieras y para aplicar |as herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CG7 - Capacidad paradisefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problemafinancieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando | as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.
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CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo dmbito profesional ./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that isfree from bias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econémico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacién de informaci on financieralK nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. Identification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - |dentificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el calculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacion del movimiento del tipo de interésy/o de
los tipos de cambio./Identification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CES3 - Conocimiento de los conceptos bési cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacion en los distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre el riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccién de
carteras. Aprender |as técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./Knowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de

los principal es intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacional es de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CES5 - Conocimiento de los elementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
adopcién de decisiones. /Knowledge of the elements of financial statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CEG6 - Entender €l papel del auditor en € sistema econémico y conocimiento de |os procedimientos de auditoria de cuentas.
Desarrollar un proceso completo de auditoria, desde |as diferentes pruebas hasta la elaboracién del informe de auditoria/
Understanding the role of the auditor in the economic system and knowledge of accounts auditing processes. Undertaking of the
entire auditing process, from the different tests to the preparation of the auditing report.

CE7 - Aprender |os model os existentes en la gestion de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestion contable para latoma de decisiones obteniendo una vision integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de informacidn contables parala alta direccion/Acquisition
of the existing models for cost management and their application to any productive process and the chief accounting management
instruments for decision-making, obtaining aglobal vision in operational, organizational and behavioral contexts for top level
accounting information systems

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE9 - Comprender el papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de lademanday oferta de dinero, analizando los efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
sobre variables macroeconomicas tales como los precios, latasa de interés, el empleo y la produccién. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financial assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

CE10 - Conocer los elementos fundamental es de la estructura organizativay os factores que influyen en €l disefio de las
organizaciones, comprendiendo y analizando como |os objetivos de la organizacion afectan alos resultados, y aladefinicion y
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planificacion de las estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos./K nowledge of the basic elements of the
organizational structure and the factors influencing organization design, understanding and analyzing how organizational objectives
affect results, and defining and planning strategies to guarantee achievement of these objectives

CE11 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigacion de mercados. Sintetizar |os objetivos de la funcion de marketing y sus
diferentes medidas asi como evaluar el cumplimiento de los principal es objetivos de la funcion de marketing/Understanding the
necessary concepts for development of market research and acquisition of the main instruments to analyze market research results.
Synthesis of objectives based on marketing and different measures such as assessing achievement of main marketing objectives.

CE12 - Comprender los fundamentos de los sistemas integrados que componen |as cadenas de suministro tecnolégico y su

gestion (SCM) Aprender |os aspectos claves que sustentan |os procesos de colaboracion entre empresas para el desarrollo de

las capacidades en 1+D+1./Understanding the basics of integrated systems that make up supply chain management (SCM) and
technology. Understanding the key aspects that support collaboration processes between companies for the development of their R
+D+| capabilities.

CE13 - Sintetizar y entender €l funcionamiento juridico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva
del Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender €l régimen juridico de la empresa, el empresario individual,
las sociedades mercantiles, |os titulos-valores, la contratacion mercantil y el Derecho concursal ./Synthesis and understanding of
the legal working of the financial market as awhole. Knowledge, from the perspective of Law, of the different types of financial
markets. Understanding the juridical regime of the company, sole proprietorship, corporations, securities firms, commercial
contracts and bankruptcy Law.

CE14 - Habilidad para solventar |os condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente |os conocimientos, politicas de calidad, relacion con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempo y de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas préacticas para laresolucion de problemas financieros y contables
acordes con las précticas de buen gobierno de las organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate social responsibility.

CE16 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema de ambito interdisciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo. / Knowledge to individually analyze,
design and defend a solution to a problem the interdisciplinary area of the degree program, applying the knowledge, skills, tools and
strategies acquired and devel oped within the study program

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
flanzas oficiales de Grado. La implantacion del calendario de esta regulacién ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EVAU) regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 42/2018 de 25 de enero y en Madrid se concreta en la Orden autonémica 47/2017, de 13 de enero, asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisién para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, para el
curso 2019/20.

Asi, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educacion las normativas sobre el acceso a la universidad para el préximo curso, se ha firmado por
las Universidades Publicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admision en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situacién en la que se encuentre.

Como principio basico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid reiteran su acuerdo de mantener el distrito Unico a efectos de admi-
sion.

No se estableceran bachilleratos ni ciclos formativos prioritarios en relacién con ramas de conocimiento de estudios de Grado. Con objeto de garanti-

zar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcién de la Nota de Admisién, que tendra reconocimien-
to comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admisidn se establecera con caracter general mediante la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (apartado 4.2.1) y las ponderaciones detalladas en el apartado 4.2.2 de este documento.

4.2.1 Calificacion de Acceso

La Calificacién de Acceso ala Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:
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1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacién en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre. Se
entendera que se retinen los requisitos de acceso cuando el resultado sea igual o superior a cinco puntos: CAU = 0,4x EVAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior a la LOMCE, que hayan superado alguna prueba de ac-
ceso alauniversidad (LOE con PAU, LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacion definitiva de
acceso que tuvieran en su momento. En caso de tener varias pruebas de acceso, la mas beneficiosa.

3. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo espafiol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacién o diploma co-
rrespondientes.

4. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de la acreditacion, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

En este grupo se incluirdn ademas estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros es-
tados con los que exista acuerdo internacional en régimen de reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Para los estudiantes en posesion de:

- Titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en régimen de reciprocidad que no
cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades

-Titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenidos en estados extracomunitarios sin acuerdo internacional de
reciprocidad.

Se considerard la nota proporcionada por la acreditacion UNED u 6rgano competente equivalente, estableciéndose como requisito minimo de acceso
la acreditacion de la Modalidad de Bachillerato.

En este caso, la Nota de Acceso, de 5 a 10 puntos, se calculara segun la siguiente férmula:
Nota de Acceso = (0,2xNMB +4) + 0,1 x M1 + 0,1 x M2 + 0,1 x M3 + 0,1x M4
NMB= Nota media de bachillerato acreditada.

M1-4= Calificacion obtenida de la PCE (prueba de competencias especificas) siempre que la calificacion sea #5. Se consideraran hasta un méaximo de
4 PCE.

De no acreditarse la modalidad de Bachillerato, los estudiantes podran acudir al Gltimo reparto de la convocatoria extraordinaria con la nota de la cre-
dencial de homologacién del Ministerio, segun el orden de prelacién establecido en el acuerdo.

6. Para aquellos estudiantes que tuviesen alguna Prueba de Acceso a la Universidad espafiola superada, su CAU se calculara conforme al apartado
4.2.1.1.

4.2.2 Nota de admision

Partiendo de la CAU, la Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos utilizando los siguientes criterios:

1. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.1 se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la tabla
4.1.

TABLA 4.1 Materias que pueden ponderar, asociadas a la rama de conocimiento de los estudios de grado [1]:

Ciencias Sociales y Juridicas: Economia de la Empresa, Geografia, Griego I, Historia del Arte, Historia de la Filosofia, Biologia, Dibujo Técnico I,
Fisica, Geologia, Quimica, Artes Escénicas, Cultura Audiovisual Il, Disefio, Fundamentos de Arte Il, Latin Il, Matematicas Aplicadas a la CCSS I, Ma-
temaéticas I, Lengua Extranjera adicional [2]

[1] Para cada grado, las Universidades detallaran las ponderaciones especificas. Las materias no tienen por qué ser cursadas

[2] A elegir entre las recogidas en el curriculo basico de las materias de 2° de Bachillerato establecido en el RD 1105/2014: Inglés, Francés, Aleman,
Italiano y Portugués

2. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.2, se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la ta-
bla4.1.

3. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.3 que hayan participado en la fase voluntaria de la prueba, se tomaran las mejores dos pondera-
ciones de aquellas materias que se recogen en la tabla 4.1.

4. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.4, la calificacién de dos materias recogidas en el anexo |, de entre las siguientes opciones:
-Las ponderaciones de las asignaturas de la EVAU segln la tabla 4.1.
-La ponderacion de la Prueba de Competencias Especificas con la mejor calificacion de la acreditacion, expedida por la UNED.

-La ponderacién de materias de la evaluacion realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso ala universidad en su sistema
educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la acreditacion expedida por la UNED u érgano competente.
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Cada universidad podré afiadir un procedimiento especifico de admisién para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado 2.2.2.4.

5. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.5, las dos mejores ponderaciones de las materias de la Pruebas de Competencia Especifica de
la acreditacion UNED segUn materias que se recogen en la tabla 4.1.

Asi, la Nota de Admision, se calculara afiadiendo a la Nota de Acceso las calificaciones obtenidas por el estudiante en la PCE (con una calificacion
igual o superior a 5) que mayor calificacién aporten una vez ponderadas por los coeficientes 0,1 o0 0,2, conforme a las tablas de ponderaciones de los
grados.

Nota de Admisién= Nota de Acceso + M1 x 0,1/0,2 + M2 x 0,1/0,2
M1, M2= Troncales de modalidad o de opcion, superadas en la PCE por el estudiante.
Para estos estudiantes, cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admision.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M va a ponderar en mayor medida en la admision son las siguientes: Matematicas,
Fisica, Dibujo Técnico, Biologia y Quimica.

4.2.3 Adjudicacién
El orden de prelacién en la adjudicacion de plazas sera el siguiente:

1.- Se efectuara una primera adjudicacién de plazas a los estudiantes que, en el momento de la convocatoria ordinaria, cumplan los requisitos necesa-
rios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 o 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacién de la UNED u 6r-
gano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

2.- Se efectuara una segunda adjudicacion de plazas para los estudiantes que, en el momento de la convocatoria extraordinaria, cumplan los requisi-
tos necesarios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la
UNED u érgano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

3.- Se efectuara un ultimo reparto para los estudiantes del grupo 5, sin prueba de acceso a la Universidad superada ni modalidad de bachillerato reco-
nocida en la Acreditacion expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente.

Todalainformacién y normativa relativa a los criterios de acceso y admisién mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admisién a
Grados UC3M:

https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

Por otro lado, la Universidad ofrece la posibilidad de cursar el grado en opcién inglés y castellano, es decir, que los alumnos realicen sus 240 crédi-
tos en uno u otro idioma. Por ello, los alumnos que opten por la modalidad inglés, deberan mostrar un buen nivel de competencias lingtiisticas en este
idioma equivalente al nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se
va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés.

En todo caso, los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar, al menos, el mismo nivel en castellano cuando cursen la opcién en espariol.

Finalmente, el 6rgano competente en Acceso y Admisién a la UC3M es el Rector si bien, por Resolucién del Rector de 13 de mayo de 2015, existe
delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos de acceso y admision.

4.2 Access criteria and conditions and special access exams

Organic Law 8/2013 of 9 December, regarding improvement of educational quality (LOMCE) modified the access and admissions requirements to offi-
cial bachelor¢s degree studies. However, the implementation of the calendar for this regulation was suspended until the resulting regulation, the Social
and Political Pact for Education, went into effect, in accordance with Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December

Accordingly, the Evaluation of the Baccalaureate for Access/Entrance to University (hereafter EVAU), regulated by Organic Law of 3 May, is not neces-
sary to obtain the Baccalaureate and will be taken exclusively by students who wish to attend university. This exam is similar to the PAU, the university
entrance/access exam now in effect, which was created in Ministerial Order 42/2018 of 25 January. In Madrid, it is specified in the Autonomous Com-
munity Order 47/2017, of 13 January, and in the Agreement of Madrid Public Universities on admissions procedures for students holding Baccalaureate
diplomas, the equivalent or those accredited, for academic year 2018-19

As such, once the Ministry of Education published the regulations regarding access to university for the coming academic year, the public universities
of Madrid signed an agreement which established the common conditions for admission in the district of Madrid. These conditions are detailed in this
section for each type of student and each type of situation.

As a basic principle, the public universities of the Autonomous Region of Madrid reiterate their agreement to keep the district unified for the purposes of
admission.

No priority for Baccalaureate diplomas or primary vocational qualifications will be established in relation to branches of knowledge of bachelor¢ s degree
studies. With the goal of guaranteeing the principles of equality, merit and ability, the planning in each bachelor¢s degree is carried out based on the
admission score, which will be recognized by all public universities in the Autonomous Region of Madrid. This Admission score will be generally esta-
blished through the sum of the Grade for Access/entrance to University (section 4.2.1) and the weightings outlined in section 4.2.2 of this document.

4.2.1 University Access Score

The University Access Score (hereafter CAU) entails a maximum of 10 points, as a result of the following
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1. For students with the Baccalaureate LOMCE diploma, the CAU, in accordance with its regulation in the Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December. It
will be understood that the admissions requirements will be met when the result is equal to or greater than five points: CAU = 0.4x EVAU + 0.6xCFB # 5

2. For students who are from the Spanish education system holding a diploma prior to the LOMCE and who have passed a university entrance/access
exam (LOE with PAU, LOGSE with PAU, COU with PAU, COU before 1974-75 and earlier plans), the final entrance/access grade that they had at the
time. If they have taken several entrance exams, the exam with the highest score will be considered.

3. For students who have Higher Vocational Training, Fine Arts and Design, or Advanced Sports Instruction diplomas which pertain to the Spanish edu-
cation system or have been declared equivalent or been accredited, the average grade of their corresponding diploma

4. For students who have an International Baccalaureate Diploma or European Baccalaureate Diploma, or Baccalaureate diplomas from educational
systems in the EU or countries with a reciprocal international agreement provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for
students to attend their universities: the grade of the accreditation, authorized by the UNED or an equivalent entity.

Also included in this group will be students with diplomas different from those mentioned above and which come from EU countries or other countries
with reciprocal international agreements, provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for students to attend their univer-
sities.

5. For students with:

- Baccalaureate diplomas from EU educational systems or countries with a reciprocal international agreement and which do not meet the academic re-
quirements in their educational systems for students to attend their universities

-Qualifications, diplomas or studies equated to the Spanish Baccalaureate diploma and obtained in countries outside the EU with no reciprocal interna-
tional agreement

The grade/score provided by the accreditation from the UNED or the equivalent body will be considered, with the Baccalaureate accreditation set as the
minimum requirement for access.

In this case, the Access Grade/Score, ranging from five to 10 points, will be calculated according to the following formula:

Access Grade = (0.2xNMB +4) + 0.1 x M1 + 0.1 x M2 + 0.1 x M3 + 0.1x M4

NMB= Average grade of accredited baccalaureate

M1-4= Grade obtained from the PCE (specific skills exam), provided the grade is #5. A maximum of four PCEs will be considered.

If the Baccalaureate is not accredited, students will be able to qualify for the final awarding of the extraordinary examination session with the grade of
the standardized credentials from the ministry, according to the order of precedence established in the agreement.

6. The CAU of students who have passed a Spanish university entrance exam will be calculated according to section 4.2.1.1.
4.2.2 Admission Grade

On the basis of the CAU, the Admission Grade can be up to 14 points, considering the following criteria:

1. 1. For the students cited in section 4.2.1.1, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

TABLE 4.1 Subjects that can weighted, associated with the branch of knowledge of the bachelor's degree program

Law and Social Sciences: Business Economics, Geography, Greek Il, Art History, History of Philosophy, Biology, Technical Drawing I, Geology, Che-
mistry, Performing Arts, Audiovisual Culture I, Design, Fundamentals of Art II, Latin II, Applied Mathematics for Social Sciences Il, Mathematics II, Ad-
ditional Foreign Languages (2]

[1] For each degree program, the Universities spell out the specific weightings. The subjects do not have to be studied.

[2] Upon choosing those in the basic curriculum of the 2nd year of Baccalaureate established in RD 1105/2014: English, French, German, Italian and
Portuguese

2. For the students indicated in section 4.2.1.2, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

3. For the students indicated in section 4.2.1.3 who participated in the voluntary section of the exam, the two best weightings of the subjects listed in
Table 4.1 will be taken.

4. For the students indicated in section 4.2.1.4, the grade of two subjects listed in Appendix 1, among the following options:
-The weightings of the EVAU subjects according to Table 4.1.
-The weightings of the Specific Skills Exam of the UNED accreditation with the best grade.

-The weighting of subjects from the evaluation done to obtain the certificate or diploma allowing university admission in the educational system of origin,
according to the grade for this subject included in the accreditation issued by the UNED or the authorized entity.

Each university will be able to add a specific admissions procedure for students from this group that are not residents in Spain, respecting the options of
this section 2.2.2.4.

5. For the students indicated in section 4.2.1.5, the two best weightings of subjects from the Specific Skills Exam of the UNED accreditation according
to the subjects listed in Table 4.1.
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Thus, the Admission Grade will be calculated by adding the grades obtained by the student in the PCE to the Admission Grade (with a score equal
to or higher than five), taking the highest score once they are weighted by the coefficients 0.1 or 0.2, in accordance with the weightings tables for the
bachelor's degree programs.

Admission Grade= Access Grade + M1 x 0.1/0.2 + M2 x 0.1/0.2
M1, M2= Core or optional subjects, passed in the PCE by the student.
For these students, each university will be able to add a specific admissions procedure.

In particular, in the proposed Bachelor¢,s degree, the subjects that UC3M will weigh the most for acceptance are: Mathematics, Physics, Technical Dra-
wing, Biology and Chemistry

4.2.3 Awarding of places

Order of priority in the awarding of places will be the following:

1. Afirst alocation of placeswill be made to students who, at the time of the ordinary call, meet the requirements necessary to belong to groups 1, 2, 3 or 4 indica-
ted in this agreement, as well as those in group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with a baccalaureate modality. (*)

2- A second allocation of places will be made for students who, at the time of the extraordinary convocation, meet the requirements necessary to belong
to groups 1, 2, 3 or 4 indicated in this agreement, as well as those of group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with
a baccalaureate modality. (*)

3.- Afinal distribution will be made for the students of group 5, without proof of access to the University passed or modality of baccalaureate recognized
in the Accreditation issued by the UNED or equivalent competent body.

All the information and regulations related to the aforementioned access and admissions criteria can be found on the following website:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

On the other hand, the University offers the possibility of taking the degree in English and Spanish, that is to say, that the students take their 240 credits
in one or another language. Therefore, students who opt for the English modality, must show a good level of language skills in this language equivalent
to level B2 in the Common European Framework of Reference for Languages, given that they will receive the teaching in that language and will work
with texts, materials, exercises etc. absolutely in English.

In any case, non-Spanish speaking students must accredit, at least, the same level in Spanish when studying the option in Spanish

The final decision making-authority for UC3M Access and Admission is the Rector, according to the Resolution of the Rector of May 13, 2015, with sig-
natory delegation given to the Vice-rector of Studies for all acts carried out in access and admission procedures and processes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Universidad Carlos Il de Madrid ofrece los servicios de informacién, apoyo y orientacion a estudiantes ya matriculados que se recogen en la si-
guiente tabla y se explican posteriormente:

Tabla 3.-Sistemas de informacién, apoyo y orientacién para los estudiantes, una vez matriculados.

ACTIVIDADESY SERVICIOS

INFORMACION ORIENTACION SERVICIOS DE APOYO
ESTUDIANTESVETERANOS -Secretaria virtual -PIC. Puntos de Informacién presencial en los Campus. -Tutorfas académicas por parte de los docente
-Orientacién psicopedagdgica

-Programa Mejora Personal
-Orientacién psicol égica
-Reorientacion académica ¢vocacional
-Prevencion Psicoeducativa

4.3.1. Sistemas de informacién y atencién

Existen dos vias basicas de informacion:
1.- Secretaria virtual: a través de Web, el estudiante accede a la informacién mas util relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas.

2.- Puntos de Informacién del Campus, PIC: atienden de modo telefonico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) electronico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en ho-
rario de 9 a 18 horas todas las necesidades de los estudiantes en el horario de atencién correspondiente. Ademas resuelven los tramites administrati-
vos relacionados con su vida académica (matricula, becas, certificados, etc.).

4.3.2. Sistemas de apoyo y orientacion

Con la salvedad de los Cursos de apoyo y del Programa ¢ Compafieros¢, de tutorias entre iguales, que no se desarrollan en este &mbito, el resto de
acciones son las mismas que las descritas para estudiantes de nuevo ingreso en el apartado 4.1 de esta Memoria.
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4.3.3 Sistemas de informacién, apoyo y orientacién para los estudiantes con necesidades especiales

. Informacién de servicios especificos a todos | os estudiantes matriculados con exencion de tasas por discapacidad mediante correo electronico.

. Entrevista personal: informacion de recursos y servicios, valoracion de necesidades y elaboracion de plan personalizado de apoyos y adaptaciones.

. Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacion y planificacion de los apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para €l desarrollo de su actividad universitaria (adaptacion de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especifi-
Cos, €tc).

. Aﬁjdas) econdmicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

. Accesibilidad y adaptaciones en el aulay Campus.

. Seguimiento personalizado del proceso de incorporacion del estudiante alavida universitariay delos recursosy actuaciones puestos en marcha.

. Insercion laboral y orientacion profesional através del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 0

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobé una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y méaster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacion de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a. Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacidn acreditativa de las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de |as asignaturas superadas).

b. Resolucion motivada del responsable académico de latitulacion que evaluard la adecuacion entre las competenciasy
conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en € plan de estudios, incluidas |as materias trans-
versaes.

c¢. Posibilidad de que €l responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aquellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de |os departamentos implicados en la
docencia.

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconoceran en to-
do caso. En el supuesto de que el nimero de créditos de formacion bésica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formacién basica del plan de estudios a que se accede, €l responsable académico de latitulacion determinard
razonadamente las materias de formacidn bésica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por €l solicitante.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de |os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades el reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.

4. LaUniversidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cién que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con €l articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes
podrén obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacién operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA
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Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)
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ANEXO |II. NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECO-
NOCIMIENTO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APRO-
BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacion dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-
les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

. Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su carac-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse la rama de conoci-
miento ala que estan adscritas.

Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Il que cambien de titulaciéon no deberan presentar ningiin documento por
disponer de ellos la administracién universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.
El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o

convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.
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En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacién de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta funciéon a las Comisiones Académicas de
Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucién.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacioén exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacién basica

Los créditos de formacion basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacién a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion béasica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas debera ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Ill y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deber& comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulacion y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-

miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un titulo.
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ANEXO I11. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSA LOSESTU-
DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVASY SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extinciéon de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuracion o de humanidades por la

realizacion de estas actividades.

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecera el oportuno procedimiento.

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS

COMPETICION INTERUNIVERSITA- = Asistenciaalos entrenamientos y Parti- Informe técnico del servicio basadoenun 3

RIA. REPRESENTACION DE LA UNI-  dos/competiciones durante el curso com-  informe del entrenador en e que sevalo-

VERSIDAD: SELECCIONES pleto raré|a participacién y compromiso con el
equipo y laaportacion alos objetivos del
mismo.

COMPETICION INTERUNIVERSI- Obtencién de medalla en alguno de los Certificado de lamedalla obtenidaemiti- = 3

TARIA. REPRESENTACION DE LA campeonatos indicados do por el Consejo Superior de Deportes.

UNIVERSIDAD: MEDALLISTASEN

CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-

NA, DE EUROPA, DEL MUNDO O

UNIVERSIADAS

DEPORTISTASDE ALTA COMPETI- = Estar incluidos en las relaciones de depor-  Informe técnico del servicio 2

CION EN GENERAL QUE CURSEN
SUSESTUDIOSEN LA UNIVERSI-
DAD CARLOS 11

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS,
DE CARACTER FORMATIVO: ES-
CUELASDEPORTIVASY CURSOS
DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES FiSICO-DEPORTI-
VAS.

tistas de alta competicién nacional einter-
naciona del Consejo Superior de Depor-
tes durante un curso académico.

Participar en las actividades fisicas pro-
gramadas en |as condiciones fijadas por
laUniversidad durante al menos 40 horas
durante el curso académico.

1. ACTIVIDADESCULTURALES

TIPO DE ACTIVIDAD

FORMAR PARTE DE ALGUNA DE LAS SI-
GUIENTES AGRUPACIONES DE LA UNIVE-
RSIDAD: ORQUESTA, CORO, TEATRO Y

DANZA CONTEMPORANEA.

REQUISITOS

internas y externas programadas.

Asistencia durante un curso académico a 85% de

Informe técnico en el que sevalorardla
asistencia, participacion y consecucion de
objetivos propuestos alavistade laeva
luacion realizada por los responsables de
cada actividad.

ACREDITACION

del grupo.
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CREDITOS

Informe técnico en el que se valorardlaasisten- 3
las actividades y participar en las representaciones cia, participacion y compromiso con |os objetivos
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TALLERES PRACTICOS DE ACTIVIDADES
CULTURALESY ARTISTICAS (DANZA,
MUSICA, TEATRO, LITERATURA, PINTURA,
FOTOGRAFIA, VIAJES CULTURALES...)

ACTIVIDADES CULTURALES DIRIGIDAS
DE CARACTER FORMATIVO CONSISTEN-
TESEN LA ASISTENCIA A ESPECTACULOS
MUSICALES, DE DANZA, Y TEATRO, EX-
POSICIONES, ACTIVIDADES DE LECTURA
Y VIAJES CULTURALES.

PROYECTOS CULTURALES PROPUESTOS
Y DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
EN COMPETICIONES ACADEMICASY EN
CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Participacion en |as actividades programadas en
el taller y en lamuestrade talleres de final de cur-
so, de acuerdo con los requisitos y condiciones fi-
jadas para cada una de ellas durante al menos 40
horas durante el curso académico.

Realizacion de las actividades programadas diri-
gidas por un profesional en las condiciones esta-
blecidas por la universidad durante a menos 40
horas por curso académico, en las que seincluyen
8 actividades presenciales como minimo, y larea
lizacién de comentarios criticos, trabajos y partici-
pacion y discusién en el foro.

Ejecucion de un proyecto cultural que hayaresul-
tado seleccionado en la convocatoria anual de la
universidad y asistenciaalas sesiones de forma-
ciény a resto actividades programadas por la uni-
versidad en relacion con la gestion de proyectos
culturales.

Asistir ala competicion o conferencia en repre-
sentacion de laUniversidad y participar en las

actividades de formacion y de preparacion de la
competicién o conferencia que organice la Uni-

Identificador : 2500155

Informe técnico en €l que se valorardlaasisten-
cia, participacion y consecucion de objetivos pro-
puestos ala vista de |a evaluacion realizada por
los responsables de cada uno de los talleres.

Informe técnico en el que sevaloraralaasis-
tencia, participacion, y trabajos realizados asi co-
mo la consecucion de objetivos propuestos ala
vista de la evaluacion realizada por el responsable
de cada actividad.

Informe técnico en el que se acredite lareaiza-
cién efectiva del proyecto, presentacion de lame-
moriaen el plazo establecido y cumplimiento de
|os demas requisitos previstos en |as bases de la
convocatoria

Informe técnico acreditativo de la participacion

del estudiante en la competicién académica o con-
ferenciainternacional en representacion delaUni-
versidad, con indicacion en su caso de los resulta-

versidad durante el curso.

C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROS;)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

VOLUNTARIADO EN ENTIDADES
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI-
DAD.

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistencia alaformacién, partici-
pacion en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistencia alaformacién, partici-
pacion en reuniones, actividades de pre-
vencién en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucidn de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacién u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cidn con las asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Realizacion de actividades de voluntaria-
do en entidades externas durante un curso
académico previa presentacion del corres-
pondiente plan de actividades, que deberd
estar autorizado por |os técnicos de la uni-
versidad y de laentidad correspondiente,
que estableceran igualmente las entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.

Realizacion de actividades solidarias y de
cooperacion en proyectos promovidos por
launiversidad de ambito internacional.

dos obtenidos.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditardn
las actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante e curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
|as actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen el plazo esta-
blecido y e cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria.

Informe técnico en el que se acredite la

realizacion del plan de actividades previs-

to, la presentacién de lamemoriaen el
plazo establecido y el cumplimiento de
|os demas requisitos fijados.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion del plan de actividades pre-
visto, la presentacion de lamemoriaen
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ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
DE CARACTER DE CARACTER IN-
TERNACIONAL

D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

TIPO DE ACTIVIDAD

REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN-
TESEN ALGUNO DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION RECONOCI-
DOSEN LA UNVIERSIDAD

Realizacion de actividades de apoyo alas
necesidades especiales de estudiantes y
profesores extranjeros y colaboraciones
como animador de |os puntos de conver-
sacién en idiomas extranjeros para estu-
diantes de la Universidad durante 40 ho-
ras como minimo alo largo de un curso
académico

REQUISITOS

Realizacién de actividades de representa-
cién estudiantil en alguno de los 6rganos
reconocidos de la universidad, durante un
curso académico.

Identificador : 2500155

el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de los demés requisitos fijados.

Informe técnico en el que se relacionard
el planinicial de actividades previstoy se
valorara su gjecucion, el cumplimiento de
los objetivos, delos requisitos y condicio-
nes previstas, incluyendo |as evaluaciones
delos usuarios si estuvieran disponibles.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acrediten las
actividades realizadas por el/la estudian-
te, seguin el plan previsto para dicho 6r-
gano de representacién durante un curso
académico. Laasignacion de créditos en-
tre 1y 3 por curso académico sefijarden
relacién con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.

1

CREDITOS

De 1 a3 créditos

Disposicién derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccion de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 12

de julio de 2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, préacticas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres para adquirir las capaci dades necesarias.
Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and concepts students must acquire. Student receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing the classes and carrying out follow up work.Students partake in exercises to resolve practical
problems and participatein workshops and an evaluation tests, all geared towards acquiring the necessary capabilities.Subjects with
6 ECTS are 48 hours as a general rule/ 100% classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring) or in-group (group tutoring) for students with a teacher.Subjects with 6 credits have
4 hours of tutoring/ 100% on- site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad./ STUDENT INDIVIDUAL WORK OR GROUP WORK .Subjects with 6 credits have 98 hours/0% on-site

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollaré las competencias adquiridas a

lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacion de un proyecto en el dmbito de este Grado que
finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucion de cuestiones 'y conclusiones que correspondan en
el ambito del proyecto. Supone 150 horas con 0% presencialidad./ INDIVIDUAL WORK ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences and knowledge acquired during their studiesin a Project from an area of the degree
program, concluding with a written report. The foregoing reflects the corresponding projec’s analysis, resolution of issues and
conclusions. The Project represents 150 hours/0% on-site.

PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, el estudiante realizara la defensay presentacion de
Su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo |os problemas que se hayan
podido suscitar en €l proyecto. Excepcional mente, los trabajos pueden ser presentados ante un profesor sin defensa pablica. 0-1
hora/0%-100% presencialidad./PRESENTATION OF BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT. With general character, the
student defends their Project before atribunal, clearly presenting the corresponding points with resolution of any problems arising
in the Project. Exceptionally, papers may be evaluated by a professor without public defense.0-1 hour/100% on-site

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones piblicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horasy para asignaturas de 12 ECTS supondra como minimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presenciaidad./ EXTERNAL INTERNSHIPS. Internships carried out in external entities, companies and public
or private institutions.Subjects with 6 ECTS entail aminimum of 141 hours and subjects with 12 ECTS entail a minimum of 282
hours. 100% on-site

Realizacion delaMEMORIA delas PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva (para6 ECTS) y 18 horas de cargalectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad/Preparation of INTERNSHIP report. 9 hours workload (for 6 ECTS) and 18 hours (for 12
ECTS); both 0% on-site

53METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en |as que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse através de medios electronicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. Thetutor for the Bachelor's Degree Final Project helps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line
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TUTELA DE LASPRACTICASEXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las précticas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa/ TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper development, orientation and monitoring of internships carried out by studentsin external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global |os conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracién varia para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%./FINAL EXAM. Global assessment
of knowledge, skills and capacities acquired throughout the course.The percentage of the evaluation varies for each subject between
60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. En ellase valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en clase,
gercicios, précticasy trabajo en lostalleres alo largo del curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango
entreel 40y el 100 % de lanotafina./ CONTINUOUS EVALUATION. Assesses papers, projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops throughout the course. The percentage of the evaluation varies for each subject between 40%
and 100% of the final grade.

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido al contenido aplicado o caracteristicas especiales de lamateria, lavaloracion
de los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposicidn en clase, gercicios, précticasy trabagjo enlostalleresalo
largo del curso Supondra el 100% de la notafinal sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen fina./ TOTAL
CONTINUOUS EVALUATION. Dueto the applied nature or special characteristics of the subject, the evaluation is of papers,
projects, presentations, exercises, internships and workshops throughout the course.Represents 100% of the final grade, thus
evaluation is not possible with a final exam.

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, se realizard através de una pruebaoral de
Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto que valorard el trabajo del alumno, los resultados obtenidos y
la exposicion de los mismos conforme a una ribrica o matriz de evaluacion. Excepcionalmente, la evaluacion podra realizarse por
un profesor sin defensa publica. El porcentaje de valoracion serd entre el 60% y el 80% de lanotafinal/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: With general character, thisis done through an oral Bachelor's Degree
Final Project defense before atribunal selected to assess the student's work, the learning outcomes, and the presentation of the
same, according to an evaluation model. Exceptionally, the evaluation may be carried out by ateacher without public defence. The
devaluation percentage will be between 60% and 80% of the final grade.

EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basaen laque realiza el tutor académico alavistadel desarrollo de
las précticas, € informefinal del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas précticas y la memoria que haya elaborado y
entregado €l estudiante. El porcentaje de valoracién sera el 100%./FINAL EVALUATION OF INTERNSHIPS. The evaluation is
based on that made by the academic tutor as the internship was carried out, the final report of the tutor from the entity where the
internship took place, and the written report prepared and presented by the student. 100% of the evaluation

EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Se valorara la capacidad de planificacion y organizacion dela
tarea, laasistenciaalastutorias y otras actividades docentes programadas. El porcentaje de valoracion serdentre el 20%y el 40%
delanotafina/EVALUATION OF THE TUTOR OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: The ability to plan and
organize the task, attendance at tutorials and other scheduled teaching activities will be assessed. The assessment percentage will be
between 20% and 40% of the final grade.

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA/BASIC CORE
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESASINTRODUCTION TO BUNIESS ADMINISTRATION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de administracién de

empresas/ | ntroduction to business administration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala contabilidad/ Accounting Introduction

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience's attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Administracién de Empresas/Introduction to business administration

=

. Introduccién a la empresa.

N

. Los objetivos de la empresa.

Arboles de decision.

@

4. El proceso de direccion.

Introduccién al area financiera.

o

o

Rentabilidad.

. Evaluacion de inversiones.

~

©

. Fuentes de financiacion.

©

. Sistemas de produccién

10. Planificacién de proyectos.
11. Control de la produccion.
12. Decisiones de produccion.
13. Marketing estratégico.

14. Marketing operativo.

[l

Introduction.

N

. The objectives of the firm.

@

Decision trees.
4. Management

Introduction to finance.

o

(o2}

. Profitability.

~

. Investment.
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8. Financing.

9. Production systems.
10. Project planning.

11. Production control.
12. Production decisions.
13. Strategic marketing.

14. Operational marketing.

Introduccién a la Contabilidad/Accounting Introduction

Tema 1: Introduccién a la contabilidad

1.1 Laactividad econdémicay la necesidad de informacién
1.2 Contabilidad: concepto formal

1.3 Divisiones de la contabilidad

1.4 Importancia de lainformacion contable

1.5 Usuarios de lainformacién contable

1.6 Funcionamiento de la contabilidad financiera

1.7 Caracteristicas de lainformacion contable

1.8 Normativa contable

Tema 2:La estructura patrimonial de la empresa

2.1 El patrimonio de la empresa

2.2 Estructura econdmicay estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuacion contable.
2.3 Composicion de las masas patrimoniales

2.4 Lastransacciones y la ecuacion contable

2.5 El balance

2.6 Lacuenta de resultados

Tema 3: El método contable

3.1 Las transacciones econdmicas y |os hechos contables

3.2 Lacuenta: tecnicismos terminol 6gicos y la partida doble

3.3 El libro diario, el libro mayor y el balance de sumasy saldos
3.4 Ejemplos de registro de operaciones basicas

3.5 Codificacion y nomenclatura de las cuentas

3.6 Los principios contables

Tema 4: El ciclo contable

4.1 Lasfases del ciclo contable

4.2 Fase de apertura

4.3 Fase de desarrollo contable del periodo
4.4 Fase decierre

4.4.1 Determinacion del resultado contable
4.4.2 El cierre de la contabilidad

4.4.3 Laelaboracion de las cuentas anuales

Tema 5: Valoracioén y registro contable de las transacciones

5.1 Valoracion de entradas y salidas

5.2 Transacciones de compra-venta

5.2.1. Método administrativo

5.2.2. Método especulativo

5.3 Transacciones de captacion de recursos
5.3.1. Financiacion propia

5.3.2. Financiacion ajena

Tema 6: La determinacion del resultado y la elaboracion de los estados financieros

6.1 Los gastosy los ingresos.

6.1.1. Ejemplos: Contabilizacion de transacciones

6.2. Periodificacion de ingresos y gastos

6.3. Ajustes en cuentas especulativas: Variacion de existencias

6.4. Revisiones del valor de los activos

6.4.1. Amortizaciones

6.4.2. Deterioros (Provisiones)

6.5. El proceso de regularizacion contable para determinar el resultado
6.6. Elaboracion de los estados financieros
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Chapter 1: Introduction to accounting

1.1 Economic activity and information needs

1.2 Accounting: formal concept

1.3 Divisions of accounting

1.4 The importance of accounting information
1.5 The users of accounting information

1.6 How does accounting work?

1.7 The characteristics of accounting information
1.8 Accounting standardisation (regulation)

Chapter 2:Assets, Liabilities and Equity. The accounting equation

. 2.1 Thevalue of the company

. 2.2 Economic structure and financing structure. Assets, Liabilities and equity. The accounting equation.
. 2.3 Categories of assets, liabilities and owners ¢, equity

. 2.4 Business transactions and the accounting equation

. 2.5 The balance sheet

. 2.6 The income statement (profit and loss account)

Chapter 3: The accounting method

. 3.1 Accounting for business transactions

. 3.2 The account: the double- entry system

. 3.3 The accounting books: the Journal and the Ledger. The Trial Balance
. 3.4 Recording transactions in the Journal

. 3.5 Charts of Accounts

. 3.6 Accounting¢s foundation: Principles and Concepts

Chapter 4: The accounting process

. 4.1 The phases of the accounting process
. 4.2 Opening phase
. 4.3 Transactions phase

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contabl es elaborados por las empresas y asi comprender
el impacto de la eleccidn entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms'
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatoma de decisiones financieras y para aplicar las herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
1%
I\
o
S
-
h
o
N~
)
<
-
D
I
N~
0
IS
o
-
I
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
O

24/ 171




Identificador : 2500155

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams aswell as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandol os con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de

los principal es intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacional es de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CES5 - Conocimiento de los elementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
adopcién de decisiones. /Knowledge of the elements of financial statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CE10 - Conocer los elementos fundamental es de la estructura organizativay los factores que influyen en € disefio de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cémo |os objetivos de la organizacién afectan alos resultados, y ala definiciony
planificacion de las estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos./K nowledge of the basic elements of the
organizational structure and the factors influencing organization design, understanding and analyzing how organizational objectives
affect results, and defining and planning strategies to guarantee achievement of these objectives

CE11 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigacion de mercados. Sintetizar |0s objetivos de lafuncion de marketing y sus
diferentes medidas asi como evaluar el cumplimiento de los principal es objetivos de la funcion de marketing/Understanding the
necessary concepts for development of market research and acquisition of the main instruments to analyze market research results.
Synthesis of objectives based on marketing and different measures such as assessing achievement of main marketing objectives.

CE14 - Habilidad para solventar |os condicionantes que se desarrollan en cual quier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente los conocimientos, politicas de calidad, relacidn con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempo 'y de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (96 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
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receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |8 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
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100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

Identificador : 2500155

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ECONOMIA/INTRODUCTION TO ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia/ Principles

of Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

271171
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Microeconomia/ Microeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica/ Economic Hist

ory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacioén oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economia/ Principles of Economics

El contenido del programa de Principios de Economia se dirige a introducir al estudiante en los fundamentos de
andlisis econémico, distinguiendo entre la microeconomia y la macroeconomia.

1. Introduccién. El problema econémico basico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomia y
Macroeconomia. Economia normativa y economia positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

I. MICROECONOMIA

2. La funcién de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y
desplazamientos de la demanda.

3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada.
Movimientos y desplazamientos de la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.
5. La intervencién en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad,
impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolistica). Informacién
asimétrica: riesgo moral y seleccién adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes publicos.

Il. MACROECONOMIA

8. Los agregados macreconémicos. El PIB, definicién y medicién.

9. Ahorros e inversién. Mercado de Trabajo. indice de Precios al Consumidor e Inflacién.

10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la politica monetaria. Dinero e inflacién.

11. Economias abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones econémicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.

13. Politica Fiscal. El mulitplicador y el efecto expulsién. La politica monetaria, el tipo de interés y la demanda
agregada. Debate sobre las politicas econémicas

14. Repaso, ejercicios y preparacion para el examen.

The syllabus of Principles of Economics aims to introduce the students to the fundamentals of economic

0
0
a
o
o
c
kel
o
©
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
©
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
©
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
©
S
=
=
o
>
]
™
N
=}
S
-
A
o
N~
[
<
-
o
s
N~
©
oo}
o
-
o~
©
0
0
©
15}
>
[0}
O

29/171




Identificador : 2500155

analysis, distinguishing between microeconomics and macroeconomics.

1. Introduction. The basic economic problem: scarcity and pure interchange. Microeconomics and
Macroeconomics. Normative and positive economics. Opportunity cost and comparative advantage.
I. MICROECONOMICS

2. The demand function. Marginal utility and individual demand. The aggregated demand.
Movements along and shifts of the demand curve.

3. The supply curve. Marginal costs and supply of products by the individual firm. Aggregate

supply. Movements along and shifts of the supply curve. Elasticity of demand and supply.

4. Market equilibrium. Efficiency and equity in the market: consumer and producer surplus.

5. Market intervention and effects on welfare: price controls, quantity controls, taxes and subsidies.
6. Market failures I: Imperfect competition (monopoly, oligopoly and monopolistic competition).
Asymmetric information: moral hazard and adverse selection.

7. Market failures Il: Externalities and public goods.

1. MACROECONOMICS

8. Macroeconomic aggregates. GDP: definition and measurement.

9. Savings and Investment. Labour Market. Consumer Price Index and Inflation.

10. Money. Financial and monetary systems. The Central Banks and monetary policies. Money and inflation.
11. Open economies. Trade balance and international capital flows. Nominal and real exchange rate.
12. Economic fluctuations. Aggregate demand and aggregate supply. Short run and long run.

13. Fiscal policy. Mulipitlier and crowding out. Monetary policy, interest rate and aggregate demand.
Debate on the adequacy of active economic policies.

14. Summary, review and preparation of the final exam.

Microeconomia/ Microeconomics

La asignatura se concentra en el estudio de los problemas de decisién de consumidores y empresas y en el analisis de equilibrio parcial. Este instru-
mental analitico y conceptual forma parte del nlcleo de la Teoria Econémica. Se discuten aplicaciones practicas para ayudar a su comprension e ilus-
trar sus conclusiones. Para ello, se utilizan las herramientas del calculo, mostrando a los estudiantes las ventajas, en cuando a precisién y funcionali-
dad, del lenguaje matematico. Los estudiantes se inician asi en el método de andlisis econédmico y descubren la utilidad practica de este método en el
trabajo profesional.

El programa incluye los siguientes temas:

|. Teoria del Consumidor: preferencias, funciones de utilidad, restricciones presupuestarias, funciones de demanda. Aplicaciones: consumo-ocio, indi-
ces de precios. Incertidumbre preferencias sobre loterias, funciones de utilidad esperada, actitudes frente al riesgo, valor de la informacion.

1. Teoria de la Empresa: tecnologia, funcién de produccién, demanda de factores, funciones de costes, funcion de oferta.

11l.Equilibrio Parcial: mercados competitivos y mercados monopolisticos

The course focuses on the study of decision problems faced by consumers and firms, and on partial equilibrium analysis. The concepts and tools pre-
sented are at the core of Economic Theory. Practical applications are discussed to help understanding and show the potential of the theory. The use of
calculus provides economic analysis with a precision and functionality very useful in professional activities.

The program includes the following topics:

I. Consumer Theory: preferences, utility functions, budget sets, demand functions, applications (labor supply, taxes, subsidies, price indices), uncer-
tainty (expected utility, risk attitudes, risk premium, value of information).

1. Theory of the Firm: technology, production function, factors demand, cost functions, supply function.

II. Partial Equilibrium Analysis: competitive and monopolistic markets.
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Historia econémica/Economic History

1. Crecimiento econémico moderno.

2. Poblacion y recursos naturales.

w

. Instituciones y mercados.

4. Cambio técnico y crecimiento.

(&2

. La empresa moderna.

o

. La globalizacién.

~

. Estado y crecimiento econémico.

=

. Modern economic growth.

N

Population and natural resources.

w

. Markets and institutions.

4. Technological change and economic growth.

o

. The modern firm.

o

Globalization.

7. The modern state and economic growth.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacién y transmitir
conocimientos en el campo empresaria, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexidn ética sobre temas fundamental es de caréacter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
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organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econdmi co, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informaci 6n financieralK nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. Identification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE3 - Conocimiento de los conceptos basi cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacién en |os distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre €l riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |las técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./K nowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CE7 - Aprender |os model os existentes en la gestion de costes y aplicarlos a cual quier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestion contable para la toma de decisiones obteniendo una vision integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de informacién contables parala alta direccion/Acquisition
of the existing models for cost management and their application to any productive process and the chief accounting management
instruments for decision-making, obtaining aglobal vision in operational, organizational and behavioral contexts for top level
accounting information systems

CE9 - Comprender €l papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de lademanday oferta de dinero, analizando los efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
sobre variables macroeconémicas tales como los precios, latasade interés, el empleo y la produccion. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financia assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

CE11 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigacion de mercados. Sintetizar |os objetivos de lafuncion de marketing y sus
diferentes medidas asi como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la funcién de marketing/Understanding the
necessary concepts for development of market research and acquisition of the main instruments to analyze market research results.
Synthesis of objectives based on marketing and different measures such as assessing achievement of main marketing objectives.

CE14 - Habilidad para solventar |os condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente |os conocimientos, politicas de calidad, relacion con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempo y de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
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asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presenciaidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK _.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
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actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage
of the evaluation varies for each subject

between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA/INTRODUCTION TO STATISTICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica/ Statistics|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILOS. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica I/ Statistics |

PRIMERA PARTE: ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS

Tema 1. Introduccién al andlisis exploratorio de datos

Concepto y usos de la estadistica. Importancia en el sector financiero y empresarial.

Tipos de datos y busqueda de fuentes de datos

Tema 2. Andlisis descriptivo de datos univariantes.

Representaciones y gréficos de datos cualitativos. Representaciones y graficos de datos cuantitativos. Resumen numérico.
Tema 3. Andlisis descriptivo de datos bivariantes.

Relacién entre variables cualitativas: representaciones y graficos. Comparacién de poblaciones. Relacién entre variables cuantitativas: representacio-
nes, graficos y resimenes numéricos.

SEGUNDA PARTE: PROBABILIDAD Y MODELOS PROBABILISTICOS
Tema 4. Probabilidad.

Conceptos basicos. Definicién de probabilidad y propiedades. Probabilidad condicionada. Independencia. Ley de la Probabilidad Total y Teorema de
Bayes.

Tema 5. Modelos de probabilidad.

Variables aleatorias discretas y modelos de probabilidad discretos (ensayos de Bernoulli, distribucién Binomial y distribucién de Poisson). Variables
aleatorias continuas y modelos de probabilidad continuos (distribucién uniforme, distribucién Normal, distribuciéon exponencial). Teorema Central del Li-
mite.

TERCERA PARTE: INTRODUCCION A LA INFERENCIA ESTADISTICA

Tema 6. Introduccion a la inferencia estadistica.

Estimacion puntual de parametros. Bondad de ajuste a una distribucién de probabilidad (métodos gréficos). Intervalo de confianza para la media.
1. Introduction.

1.1. Concepts and use of Statistics.

1.2. Statistical terms: populations, subpopulations, individuals and samples.

1.3. Types of variables.

2. Analysis of univariate data.
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2.1. Representations and graphics of qualitative variables.

2.2. Representations and graphics of quantitative variables.

2.3. Numerical summaries.

3. Analysis of bivariate data.

3.1. Representations and graphics of qualitative and discrete data.

3.2. Representations and numerical summaries of quantitative data: covariance and correlation.
4. Probability and probabilistic models.

4.1. Random experiments, sample space, elemental and composite events.

4.2. Properties of Probability. Conditional Probability and its properties.

4.3. Random variables and their characteristics.

4.4. Discrete probability models: Bernoulli variables and related distributions.

4.5. Continuous probability models: The normal distribution and related distributions.
4.6. Introduction to the bivariate normal distribution

5. Introduction to Statistical Inference.

5.1. Parameter point estimation.

5.2. Goodness-of-fit to a probability distribution. Graphical methods.

5.3. The sample mean distribution.

5.4. Confidence interval for the mean.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conocimiento 'y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico para el andisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problema financieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in a financial or accounting
problem.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams aswell as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms
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CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econémico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informacion financieralk nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financia accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudlizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
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WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: INTRODUCCION AL DERECHO/INTRODUCTION TO LAW

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Civil Patrimonial/ Introduction to patrimonial law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacioén oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho Civil Patrimonial/ Introduction to patrimonial law

- El Derecho patrimonial. El orden publico econémico: El derecho a la libertad de empresa. La planificacion estatal de la actividad econémica. La inicia-
tiva publica en la actividad econémica

- Derecho de la persona: Persona fisica y Persona juridica. Capacidad juridica y Capacidad de obrar. La representacion
- Teoria general del contrato: Elementos del contrato. La Formacién del contrato. Eficacia e ineficacia del contrato.

- Teoria general de las obligaciones: La relacién obligatoria y sus elementos. El cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones. La responsabilidad
contractual. La responsabilidad extracontractual.

- Principales modalidades contractuales.
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- La propiedad y otros derechos reales. Su adquisicién y transmision. Los derechos de garantia. El Registro de la Propiedad.
- Nociones de Derecho de familia: El régimen econémico matrimonial.

- Nociones de Derecho de sucesiones: La sucesion testada e intestada. La sucesion en la empresa familiar

Patrimonial Law. Economic public order. The right to free enterprise. State planning of the economic activity. Public initiative on the economic ac-
tivity. Persons Law: Natural and artificial persons. Civil and legal capacity. Representation. - General theory of contracts: elements of contracts.
Formation of contracts. Effectiveness and ineffectiveness of contracts. - General theory of obligations: The obligatory relation and its elements.
Performance and non-performance of obligations. Contractual liability. Non-contractual liability. - Main types of contracts. ¢, Property and other
real rights. Acquisition and transfer of real rights. Real rights of guarantee. Property Registry. Notions of family Law: the economic system of ma-
rriage. Notions of succession Law: testate and intestate succession. Succession in the family business.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacidn vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econdmico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas béasicas que se requieren en todo ambito profesional./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit
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CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 48 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del dlumno y seredlizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
Site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup
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TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: HABILIDADESY DESTREZAS/SKILLSAND ABILITIES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Técnicasde expresion oral y escrita/ Writing and communication skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde blusqueda y uso de la infor macién/ I nformation Skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HumanidadesyHumanities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas |/ Advanced profesional skills|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas | |/ Advanced profesional skills|1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacioén oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILO4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de expresion oral y escrita/ Writing and communication skills

El programa consta de dos bloques tematicos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresion escrita como a la expresion
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados mas especificamente con esta Gltima modalidad. El método de trabajo no excluye una base te6-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicacion practica de esas ensefianzas, por lo que el programa
debera aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa practica y la tarea de correccién inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores. Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condicién de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente sus avances y sus logros.

COMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS

- La pagina en blanco: ¢por donde empezar?

- Ya sé de qué quiero hablar: ¢,cémo organizo ahora el contenido?

- Introduccion y conclusion: dos partes fundamentales de la exposicién.
EL BUEN USO DEL LENGUAJE

- La frase bien construida.

- Consejos para utilizar el vocabulario correctamente.

- Norma y uso de la lengua: lo que se puede y lo que no se debe decir.

LA EXPRESION ESCRITA
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- La estructura del texto escrito: el parrafo.

- Coherencia y cohesion.

- La escritura creativa al alcance de todos.

- La revision del texto.

LA EXPRESION ORAL

- Pronunciacién y entonacion.

- El didlogo.

- El trabajo en grupo ante una presentacion oral publica. Requisitos previos. Distribucién de tareas y papeles.
- Aspectos formales de la presentacion.

- La organizacion del discurso. Estructura de las intervenciones.

- El uso de la palabra y la entonacién. Aspectos que deben tenerse en cuenta y aspectos que deben evitarse.
- La importancia de la gestualidad en la exposicion.

- La improvisacion de situaciones.

- La entrevista.

The program is divided into two main parts. The first deals with writing and the second with speaking. The work method will include providing students
with a theoretical basis which is essential for understanding the work expected from them, but will focus primarily on applying this knowledge to prac-
tical exercises. Therefore, the program must be carried out in the form of seminars and work sessions in relatively small groups, which allow for quick
feedback and follow-up from the teacher. The student is expected to take an active role in the learning process, participating in class activities and wor-
king in groups to carry out the tasks set by the teacher.

THE WRITING PROCESS

- Evaluating Texts

- Understanding Purpose and Register

- Understanding and Avoiding Plagiarism
- Organizing Paragraphs

- Introductions

- Conclusions

- Organizing the Main Body

- Rewriting and Proof-reading
ELEMENTS OF WRITING

- Argument

- Cause and Effect

- Comparison

- Discussion

- Cohesion

- Style

PUBLIC SPEAKING

- Evaluating and Analyzing Sound Documents
- Pronunciation and Intonation

- Essential Parts of a Presentation

- Organizing Your Presentation

46/ 171

0
0
a
o
o
c
kel
S
©
M
5
B2
c
(=
S
C
[
o
o)
2
=
1%
o
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
3]
Q
2
©
O
>
kel
(3]
L
B
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
©
o
=)
S
@
o)
el
o)
»
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
™
N
=}
S
-
A
o
N~
[
<
-
o
s
N~
©
oo}
o
-
o~
©
0
0
©
15}
>
[0}
O




= Identificador : 2500155
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

- Effective Body Language

Técnicas de busqueda y uso de la informacién/ Information Skills

TEMA 1: DONDE ENCONTRAR INFORMACION FIABLE

Datos, informacién y conocimiento.
Competencias en informacion.

Fuentes de informacion: tipologiay localizacion.
Evaluacion de los recursos informativos.

TEMA 2: USO ETICO DE LA INFORMACION: CITACION Y BIBLIOGRAFIA

Eticay propiedad intelectual.

El trabajo académico sin plagio.

Crear y gestionar citasy referencias bibliogréficas.

Cémo presentar y ordenar |as referencias bibliogréficas.
Programas informéticos para la gestion de citas y bibliografia.

TEMA 3. RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS GENERALES

Conceptos bésicos de recuperacion de informacion.
Procesos en la bsqueda de informacion electrénica.
Bases de datos multidisciplinares.

Herramientas de blsgueda en Internet.

TEMA 4. RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS

Portales y Bases de datos especiaizadas.
Seleccion de recursos en la Red.
Nuevos espacios de interaccion con el conocimiento.

UNIT 1. WHERE TO FIND RELIABLE INFORMATION

- Data, information and knowledge

- Information skills

- Information sources: typology and searching

- Information resources assessment

UNIT 2. ETHICAL USE OF INFORMATION: CITATION AND BIBLIOGRAPHY

- Ethics and intellectual property rights

- The academic essay without plagiarism

- Citing and referencing bibliographies

- How to present and organize bibliographic references

- Reference and bibliography management software

UNIT 3. INFORMATION RETRIEVAL IN DIGITAL ENVIRONMENTS: GENERAL RESOURCES
- Basic concepts

- Search processes of digital information

- Multidisicplinary databases

- Internet search tools

UNIT 4. INFORMATION RETRIEVAL IN DIGITAL ENVIRONMENTS: SPECIALIZED RESOURCES
- Specialized portals and databases

- Selecting information resources on the Web

- New spaces for knowledge interaction
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Humanidades/Humanities

Los créditos se pueden obtener realizando cursos o actividades que proporcionan al alumno unas competencias y formacién transversales &mbito de
los estudios que cursa.

Credits can be obtained by conducting courses or activities that provide the student with transversal skills and training in the domains humanistic dis-
ciplines and scientific culture. These courses will be assigned to one of the following thematic areas: Art, Performing Arts, Film and Communication,
Scientific Culture, Cultural Studies, Gender Studies and Equality, Religious Studies, Philosophy, Geography and Urbanism, History, Digital Humanities,
Language, Literature and Politics and Society

Habilidades profesionales avanzadas I/ Advanced profesional skills |

Conocimientos basicos o avanzados de hojas de célculo (Excel): tablas, formulas, gréficos.

Basic or advanced knowledge of spreadsheet (Excel): tables, formulas and graphics

Habilidades profesionales avanzadas I/ Advanced profesional skills 11

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivacion, negociacién, gestion del tiempo, interaccion personal y comunicacion, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo; asi como edicién de video curriculum vitae.

Interpersonal skills (soft skills): Motivation, negotiation, time management, personal interaction and communication, conflict resolution, teamwork, CV
preparation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresarial y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexidn ética sobre temas fundamental es de caracter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms
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CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo dmbito profesional ./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skillsrequired in the entire
professional ambit

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestidn de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL. 100.0 100.0
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, giercicios, précticasy trabajo en
lostalleresalo largo del curso Supondra
el 100% de lanotafinal sin que resulte
posible su evaluacion mediante un

examen final./ TOTAL CONTINUOUS
EVALUATION. Due to the applied
nature or special characteristics of the
subject, the evaluation is of papers,
projects, presentations, exercises,
internships and workshops throughout the
course.Represents 100% of the final grade,
thus evaluation is not possible with afinal
exam.

55NIVEL 1: FINANZAS/FINANCE
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: GESTION DE ACTIVOSREALESY FINANCIEROS/FINANCIAL AND REAL ASSET MANAGAMENT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Financiera/ Financial Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Financiera/ Financial Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion y Seleccion de Activos/ Asset valuation and selection
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas Digitales/ Digital Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacioén oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAGS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAGB. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.
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LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia Financiera / Financial Economics

Tema 1 Introduccién: Mercados Financieros

Tema 2 Las herramientas necesarias: Matematicas Financieras

Tema 3 El valor de una inversion: Introduccion al VAN

Tema 4 Caracterizacion de los activos y carteras financieras: Rentabilidad y Riesgo
Tema 5 Gestion de las inversiones: Teoria de Carteras

Tema 6 El modelo de valoracién de activos CAPM

Tema 7 Los mercados de renta fija

Tema 8 Los productos derivados

=

. Introduction to Financial Markets

N

Financial Mathematics

w

. Investment Appraisal

4. Fixed Income Securities

(S

. Risk and Return

o

Portfolio Theory

~

. The Capital Asset Pricing Model (CAPM)

©

Derivatives Products

Gestién Financiera/ Financial Management

Se presentaran |os diversos instrumentos financieros que utilizala empresa para captar capital. Ventajas e inconvenientes.

Estructura de capital de laempresa. Marco de Modigliani-Miller y extensiones.

El coste de capital de empresas. Metodologia general .

Vaoracion empresas y proyectos: Valoracion de Deuday valoracion de acciones. Modelo de Gordon, modelo de beneficios anormales, multiplicadores y mode-
lo de descuentos de flujos de caja. Valoracién de proyectos.

Politica de compensacion al accionistay su relacion con la estructura financiera de lamisma.

g AWNE

The progam is divided in five main parts:

FIRST PART: Description of the main financial instruments. Pros and cons of each financial instrument

SECOND PART: A firm's financial structure. The Modigliani-Miller framework

THIRD PART: Firm's weighted average cost of capital.

FOURTH PART: Firm valuation and Project valuation. Differentiation between standard and non-standard projects.

FIFTH PART: Shareholders' compensation and its relationship with financial structure.

Valoracién y Seleccion de Activos/ Asset valuation and selection

Partiendo de la ecuacién basica de valoracién de activos, en primer lugar se resumen las teorias racionales de valoracion de activos. A continuacién
se introducen las ideas bésicas de Behavioral Finance. Finalmente, se describen los principales enfoques de la inversion financiera, basadasen clases
de activos, estrategias sistematicas y factores de riesgo, incluyendo asignacion estratégica de activos.Toda la bibliografia esté en inglés.

PROGRAMA:

Laecuacion béasica de valoracion de activos
Teorias racionales de val oracion de activos
Behaviora Finance

Clases de activos: evidencia histérica de resultados

EaNSEN N o
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Estrategias sisteméticas de inversion
Asignacion de activos

Seleccion de Activos

Asignacion estratégica de Activos

O N U

Starting from the fundamental asset pricing equation, firstlythe main rational asset pricing theories are reviewed. Then the core ideas of Behavioral Fi-
nance are discussed. Then the main approaches in financial investing are presented, based on asset classes, systematic strategies and risk factors, in-
cluding strategic asset allocation.

The fundamental asset pricing equation
Rational asset pricing theories
Behavioral Finance

Asset classes

Systematic investment strategies

Asset alocation

Securities selection

Strategic asset allocation

ONOOTAWN

Finanzas Digitales/ Digital Finance

Introduccion aladigitalizacion financiera
Crowdfunding
¢Quétiene de nuevo el ¢crowdfunding¢?
Tipologias de crowdfunding
Actores, motivaciones y resultados
Laestructura de |os mercados de crowdfunding
o Caracteristicas de una buena campafia de crowdfuding
Ladigitalizacion de los medios de pago
Bitcoin y blockchains
o Introduccién alatecnologia
o El blockchain en finanzas
o Aplicaciones en otras disciplinas
Nuevos model os de negocio
o FinTech
o Big dataanaytics en finanzas
Seguridad digital
Regulacién actual y retos futuros

o
o
o
o

Introduccion aladigitalizacion financiera
Crowdfunding
o

What is new about crowdfunding?

Typologies of crowdfunding

Actors, motivations and results

The structure of crowdfunding markets

Characteristics of a good crowdfuding campaign
Digitization of means of payment

Bitcoin and locks

o Introduction to technology

o Theblockchain in finance

o Applicationsin other disciplines
New business models

o TheFinTech

o Bigdataanaysisin finance
Digital security
Current regulation and future challenges

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresarial y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatoma de decisiones financieras y para aplicar las herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.
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CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problema financieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in a financial or accounting
problem.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that isfree from bias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el cllculo del coste de capital, |a valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE3 - Conocimiento de los conceptos basi cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacién en |os distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre el riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |as técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./Knowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender €l papel de

los principal es intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacional es de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CES8 - Saber como acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales los datos relevantes para €l andlisis. Conocimientos béasicos sobre el uso
y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE13 - Sintetizar y entender €l funcionamiento juridico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva
del Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender el régimen juridico de la empresa, el empresario individual,
las sociedades mercantiles, |os titulos-valores, la contratacion mercantil y el Derecho concursal ./Synthesis and understanding of
the legal working of the financial market as awhole. Knowledge, from the perspective of Law, of the different types of financial
markets. Understanding the juridical regime of the company, sole proprietorship, corporations, securities firms, commercial
contracts and bankruptcy Law.

CE14 - Habilidad para solventar |os condicionantes que se desarrollan en cual quier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente los conocimientos, politicas de calidad, relacién con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempoy de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.
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CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas préacticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con las précticas de buen gobierno de las organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate social responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En (192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en |as que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
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Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: GOBIERNO CORPORATIVO/CORPORATE GOVERNANCE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Cor por ativas/ Cor por ate financial strategy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

571171
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gobierno Corporativo y Responsab

ilidad Social/ Cor porative gover nance and social responsability

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.
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RAG5. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILO4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Finanzas Corporativas/ Corporate financial strategy

El programa se divide en seis partes:

PRIMERA PARTE: Se presentan los instrumentos financieros basicos a disposicién de la empresa, asi como fricciones principales que afectan al valor
de la empresa.

SEGUNDA PARTE: Estudio del conficto entre accionistas y acreedores y cémo utilizar instrumentos financieros para reducir estos conflictos.

TERCERA PARTE: Problemas de agencia entre gerentes y accionistas y utilizacion de estructura financiera para reducir estos problemas. Otros con-
flictos de intereses.

CUARTA PARTE. El valor de las acciones y de la deuda para enviar sefiales al mercado

QUINTA PARTE: Fusiones y Adquisiciones y utilizacion de la estructura financiera para favorecer o entorpecer movimientos corporativos.
SEXTA PARTE: OPIs. Ofertas Publicas Iniciales

The program is divided into six parts:

PART ONE: We present the conditions for irrelevance of capital structure. Modigliani-Miller theorem. Departing from this theorem, we introduce different
distortions (taxes, transaction costs ...)

PART TWO: We study the conflict between shareholders and creditors and how to use financial instruments to reduce these conflicts.

PART THREE: Agency problems between managers and shareholders and how to use financial structure to reduce these problems. Also we trear other
conflicts of interest.

PART FOUR: The signalling role of debt and equity
PART FIVE: Mergers and Acquisitions

PART SIX. IPOs

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social/ Corporative governance and social responsability

Las malas practicas de gobierno son tema de conversacion frecuente en nuestros dias, especialmente a raiz de la crisis financiera y econémica que vi-
vimos. Ventas a corto, activos téxicos, compensaciones excesivas a altos directivos, los famosos paracaidas dorados y temas de corrupcién pueblan
nuestras conversaciones asociados a problemas del mal funcionamiento de los mercados. Algunos economistas tienden a justificar estas acciones co-
mo riesgo moral, pero otros proclaman que estos fendmenos no son mas que la punta del iceberg. En la parte sumergida del iceberg estan las estruc-
turas de gobierno corporativo que han sido adaptadas a la progresiva desregulacién de algunas industrias y la creciente globalizacion.

Sin embargo, la sociedad estd empezando a reclamar a administradores y empresas un nuevo ethos corporativo. Un cumplimento mas estricto de la
regulacion publica y privada y la asuncién de responsabilidades relacionadas con nuevos desafios sociales y ambientales como el cambio climatico, la
explotacion laboral, la seguridad sanitaria, etc.
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Gestores de todo el mundo han de enfrentarse a preguntas como estas: ¢,cémo gestionar conflictos de interés? ;Qué mecanismo de control de las
empresas se pueden usar para asegurar el comportamiento ético de accionistas y directivos? Esta mi modelo de negocio preparado para hacer frente
a pandemias (obesidad, la diabetes 2, el VIH-SIDA) que afectaran a muchos de mis empleados y clientes? ¢ Cual es mi responsabilidad en estos pro-
blemas? ¢ Cémo gestionar estratégicamente los problemas sociales y medioambientales?

En este curso exploraremos las diferentes formas de gobierno corporativo basado en la responsabilidad social y cémo la buena gestion resulta condi-
cién necesaria para la supervivencia de los negocios y una ventaja competitiva potencial.

El curso incluird la explicacién y deconstruccién de algunas de las teorias actuales de gestion estratégica y de la nueva vision politica de la empresa
en la sociedad como la ética empresarial, la teoria de los grupos de interés y la teoria del contrato social.

Este es un curso basado en la discusion critica y el analisis de casos. Estudiaremos casos de la vida real en los cuales los estudiantes han de plan-
tearse y debatir sobre temas complejos, a los que se enfrentaran como futuros gestores del negocio. Por ello se solicitara la participacion activa y com-
promiso de asistencia durante el curso.

Los temas a estudiar son:
Introduccién al gobierno corporativo y la responsabilidad corporativa,

En estas sesiones ofreceremos una introduccion al curso, asi como a los campos de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Corporativa (RC), y las
condiciones en las que las empresas operan hoy en dia. Reflexionaremos acerca de c6mo se enfrentan las empresas a las responsabilidades deriva-
das de los nuevos retos globales dentro y fuera de sus organizaciones.

Las decisiones éticas en la gestion

En estas sesiones describiremos las diferentes teorias éticas que pueden ayudar a entender cémo las decisiones empresariales implican desafios éti-
cos. Aplicaremos las teorias éticas a diferentes situaciones y un caso de estudio.

La empresa y sus conflictos de interés

En estas sesiones analizaremos dos teorias que han ilustrado nuestro conocimiento actual de lo que es una corporacién y su papel en la economia y
sociedad. Introduciremos el concepto de grupos de interés, analizaremos las decisiones de gestion ética a la luz de la teoria de los stakeholders y de-
batiremos sobre la diferencia entre la maximizacion accionista vs teoria de los stakeholders

La gestion de los grupos de interés

En estas sesiones trabajaremos con la teoria de los stakeholders y aprenderemos cémo aplicarla en la practica de la gestion estratégica. Aprendere-
mos un nuevo enfoque y herramientas para la gestion estratégica a través del andlisis de los stakeholders.

Gobernanza global y nuevas formas de gobierno

Hablaremos sobre los retos éticos relativos a la heterogeneidad de la normativa y condiciones a lo largo del mundo, y los retos relativos a la gestion
global de la cadena de valor. En estas sesiiones discutiremos sobre cémo la globalizacién esta cambiando la forma en la que hacemos negocios, y el
papel de los ¢ standards¢, en la gestion de las responsabilidades corporativas.

La arquitectura global de RSC y los estandares de reporting

En estas sesiones analizamos los estandares de la arquitectura global de RSC y comenzaremos a trabajar en cémo elaborar un informe de sostenibili-
dad.

Gestién de RSC y reporte: Midiendo la triple cuenta de resultados

En estas sesiones presentaremos el concepto de indicador de sostenibilidad y analizaremos los KPI que mejor representan y permiten gestionar a la
organizacion en funcién de la triple cuenta de resultados.

Aseguramiento y el reto de generar confianza

En estas sesiones estudiaremos los retos del aseguramiento de los grupos de interés y discutiremos acerca de las diferentes estrategias que se estan
desarrollando para generar confianza entre los grupos de interés.

Governance is an issue that has come to the fore recently as a direct cause of problems associated with the financial and economic crisis. Financial ar-
bitrage, short sellings, toxic assets, management excessive bonus, golden parachutes and corruption populate our discussions as signs of malfunctions
of the market and lack of corporate social responsibility. Some economists tend to justify these as moral hazard, but others argue that the overall signifi-
cance of it is largely understated by the mere observation of managerial misbehavior, which forms the tip of the iceberg. The submerged part of the ice-
berg is the institutional response in terms of corporate governance and the consequences of economic liberalization and deregulation of industry and
business in an increasing globalized world.

At the same time, management and corporations are increasing facing public demand for new corporate ethos, a stricter compliance with both public
and private/civil regulation and the assumption of responsibilities related to emerging social and environmental issues such climate change, labor ex-
ploitation, health security, etc.

Managers face questions such as: how do | deal with conflicts of interests? What mechanism of corporate control can | use to ensure ethical behavior
in shareholders and management? Is my business model ready to deal with social issues (such obesity, diabetes 2, HIV-AIDS) that will affect many of
my employees and customers? What is my responsibility in the problem? We will explore how corporate governance based on social responsibilities is
becoming both a condition for business survival and a potential competitive advantage.
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Our course will include the explanation and de-construction of some of the current strategic management theories (such as principal-agent theory and
concepts such moral hazard) together with some theories central to the new political view of business in society that we are proposing such business
ethics, stakeholder view of the firm, theory of social contract, etc.

This is primarily a discussion based course, where ¢real life¢, case studies are posed to students on complex topics in which students engage first hand
in the discussion and debate that they will undoubtedly face as future managers in business.

In this course we are exploring questions mainly through cases and discussion. Therefore your active participation and engagement throughout this
course is necessary. We do expect a lively debate in the classroom and learning by confrontation.

Course Content
1. Introduction to Corporate Governance and Social Responsibility

The course will introduce the field of Corporate Governance and Corporate Responsibility (CR) and the globalized and networked conditions in which
business operate today. We will reflect about how global business face responsibility for more than just the policies and practices that occur within its
own walls. We will talk about the ethical challenges related to varying norms and conditions throughout the world and challenges related to managing
value chains that stretch across the world. In this chapter, we will discuss how globalization is changing the way we do business and we will set the ba-
sic questions of the course.

2. The corporation and its conflicts of interest: the shareholder vs stakeholder models of the corporation

We will analyze some of the basic concepts and theories of corporate governance such the definition of a corporation, value creation and the paradigm
of shareholder maximization versus stakeholder theory. We will analyze critically the principal-agency theory, moral hazard and introduce the need for
corporate governance mechanisms of control but also for a new philosophy of business producing shared value.

3. Stakeholders in a corporation: the management of ethical issues

We will study how a responsible corporation manages its different stakeholders. We will then analyze concretely some cases of stakeholder engage-
ment such shareholders and the responsible investment; managers; employees and responsible restructuration processes and the media and social
media.

4. Global governance and its challenges

We will learn how new responsibilities are assigned to firms in relation to their supply chains. We will analyze emerging sustainability issues in the
supply chains and how companies and civil society, in the absence of national regulations, are creating a new form of governance based on internatio-
nal certification schemes and multistakeholder engagements. We will introduce the concept of self regulation and some of the most prevalent codes of
good governance. We will debate about the tradeoffs between the processes of government regulation and self regulation in businesses.

5. Measuring and managing a responsible business

We will study how companies are confronting transparency challenges. We will talk about the transition from measuring the Financial Line to measuring
the Triple Bottom Line. We will review the standards of measuring and of stakeholder assurance and learn how to report on sustainability issues.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresarial y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financial problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresas y asi comprender
e impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critica study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy aternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatomade decisiones financieras y para aplicar las herramientas bésicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caréacter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo dmbito profesional ./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skillsrequired in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiény sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - |dentificar y utilizar herramientas de las finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el calculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacion del movimiento del tipo de interésy/o de
los tipos de cambio./Identification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CES3 - Conocimiento de los conceptos bési cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacion en los distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre €l riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccién de
carteras. Aprender |as técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./Knowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de

los principal es intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacional es de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CES6 - Entender €l papel del auditor en el sistema econémico y conocimiento de los procedimientos de auditoria de cuentas.
Desarrollar un proceso completo de auditoria, desde las diferentes pruebas hasta la elaboracién del informe de auditoria./
Understanding the role of the auditor in the economic system and knowledge of accounts auditing processes. Undertaking of the
entire auditing process, from the different tests to the preparation of the auditing report.

CE7 - Aprender los model os existentes en la gestion de costes y aplicarlos a cual quier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestion contable para la toma de decisiones obteniendo una vision integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de informacién contables parala alta direccion/Acquisition
of the existing models for cost management and their application to any productive process and the chief accounting management
instruments for decision-making, obtaining aglobal vision in operational, organizational and behavioral contexts for top level
accounting information systems

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y

familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual

and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
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computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE10 - Conocer los elementos fundamental es de la estructura organizativay los factores que influyen en € disefio de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cdmo |os objetivos de la organizacién afectan alos resultados, y ala definiciény
planificacion de | as estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos./Knowledge of the basic elements of the
organizational structure and the factors influencing organization design, understanding and analyzing how organizational objectives
affect results, and defining and planning strategies to guarantee achievement of these objectives

CE11 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar 1os resultados de la investigacion de mercados. Sintetizar |os objetivos de lafuncién de marketing y sus
diferentes medidas asi como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la funcién de marketing/Understanding the
necessary concepts for development of market research and acquisition of the main instruments to analyze market research results.
Synthesis of objectives based on marketing and different measures such as assessing achievement of main marketing objectives.

CE14 - Habilidad para solventar los condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente |os conocimientos, politicas de calidad, relacion con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempo y de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas préacticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con las précticas de buen gobierno de las organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate socia responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 96 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
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credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% 'y e 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: INSTITUCIONES FINANCIERAS/FINANCIAL INSTITUTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

64/171

2]
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
1%
I\
o
S
-
h
o
N~
)
<
-
D
I
N~
0
IS
o
-
I
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
O



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500155

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas e Instituciones Financieras/ Financial institution systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Bancaria/ Banking

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas I nternacionales I nternational Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su d&mbito de
su campo de estudio

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas e Instituciones Financieras/ Financial institution systems
En cuanto al propio contenido del programa, éste esta dividido en dos grandes apartados.

PRIMERA PARTE: Introduccién al Sistema Financiero, y estudio de papel de las entidades de crédito y de los supervisores de las mismas. Respecto a
las entidades de crédito se profundizara en el importante papel de las mismas en el desarrollo econémico. En referencia a los supervisores, se analiza-
ra el papel del Banco de Espafia y de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en todo el Sistema Financiero.

SEGUNDA PARTE: Estudio del papel de los mercados financieros sus funciones y caracteristicas especificas.
En ambas partes ademas se estudiaran distintos tipos de instrumentos y activos financieros utilizados actualmente.

Temas por semanas
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PRIMERA PARTE

Introduccién a Sistema Financiero
Introduccion alos Mercados Financieros
Reguladores

Politica Monetaria

Mercado de Deuda Publica

Mercado Interbancario

Intermediarios Sistema Bancario
Solvencia

ONOUTAWNE

SEGUNDA PARTE

Bolsade Valores

Mercado de Deuda Privada

Mercado de Derivados

Mercado de Divisas

Fondos de Inversion

Establecimientos Financieros de Crédito

oA WNE

The content is divided into two major blocks.

FIRST BLOCK: Introduction to te financial system, the role of credit institutions and their supervisors. Credit institutions and their role in economic deve-
lopment. Supervisors: the Bank of Spain, the Comisién Nacional del Mercado de Valores.

SECOND BLOCK: The role of financial systems, their functions and specific characteristics.

In both blocks, the students will study different types of financial instruments and assets

Gestién Bancaria / Banking

Tema 1.- LA INTERMEDIACION BANCARIA

1.1.- El flujo de fondos de un sistema financiero

1.2.- Justificacion tedrica de la intermediacion financiera

1.3.- La desintermediacion financiera: el cambio tecnoldgico y las innovaciones financieras

1.4.- Entidad financiera: Concepto y clasificacion

Tema 2.- LOS DEPOSITOS BANCARIOS

2.1.- Pasivo bancario: Concepto y clasificacion

2.2.- La naturaleza del contrato de depdsitos e incentivos

2.3.- El seguro de depésitos

- Necesidad de un sistema de seguro de depositos: Perspectiva histérica
- El Fondo de Garantia de Dep6sitos

- El seguro de depésitos y el riesgo moral

Tema 3. PANICOS BANCARIOS
3.1.- Panicos bancarios: Teoria y evidencia empirica
3.3.- Modelos de panicos bancarios aleatorios (Diamond- Dybvig)

3.3.- Modelos de panicos bancarios por informacion inducida

Tema 4. REGULACION BANCARIA

4.1.- Necesidad de la regulacién bancaria e instrumentos regulatorios
4.2.- Objetivos de la regulacion bancaria

4.3.- Los requisitos de capital

4.4.- Evolucion y problemética de la regulacién bancaria
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Tema 5.- ANALISIS DEL RIESGO DE CREDITO

5.1.- Activo bancario: concepto y clasificacion

5.2.- Riesgo de crédito

5.3.- Factores considerados en el andlisis del riesgo de crédito
5.4.- Relaciones a largo plazo banco-cliente

5.5.- El racionamiento del crédito

Tema 6.- RIESGO DE INTERES
6.1.- Concepto de riesgo de interés
6.2.- Medida del Gap contable

6.3.- Medida de la duracion

Tema 7. RIESGO DE LIQUIDEZ

7.1. Definicién de riesgo de liquidez

7.2.- Riesgo de liquidez y Riesgo de insolvencia

7.3.-Gestién de Riesgo de liquidez

1.- FINANCIAL INTERMEDIATION

1.1.- The chain of flows in a financial system

1.2.- Microeconomic foundations of financial intermediation

1.3.- Financial disintermediation: Technological change and financial innovation

1.4.- Financial institutions: concept and classification

2.- THE DEMAND DEPOSIT CONTRACT

2.1.- Bank liabilities: concept and classification

2.2.- The nature and economic incentives of the demand deposit contract
2.3.- Deposit insurance

- The need for a deposit insurance system: Historical perspective

- The deposit insurance system: "El fondo de garantia de depésitos"

- Deposit insurance and moral hazard

3.- BANKING CRISES
3.1.- Bank runs: theory and empirical evidence
3.2.- Pure panic runs models (Diamond- Dybvig)

3.3.- Information induced runs models

4.- BANK REGULATION
4.1.- The need for bank regulation

4.2.- Objectives of bank regulation

4.3.- Capital requirementsEvolution of bank regulation in the US and Europe
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4.4.- Problems with bank regulation

5.- CREDIT RISK ANALYSIS

5.1.- Bank assets: concept and classification
5.2.- Concept of credit risk

5.3.- Factors considered in credit risk analysis:
5.4.- Long term bank-borrower relationships

5.5.- Credit Rationing

6.- INTEREST RATE RISK
6.1.- What is interest rate risk?
6.2.- Measuring interest rate risk with gap analysis

6.3.-Measuring interest rate risk with duration

7. LIQUIDITY RISK
7.1. Definition of liquidity risk
7.2 Liquidity risk versus solvency risk

7.3 Management of liquidity risk

Finanzas Internacionales/ International Finance

La asignatura de Finanzas Internacionales tiene como objetivo fundamental ampliar los conocimientos y desarrollar las capacidades de los estudiantes
para comprender el origen, estructura y funcionamiento de los mercados financieros, entender la cotizacién y valoracion de las distintas divisasy otros
instrumentos derivados de gestién y coberturade riesgos, asi como, la evaluacién de las inversiones, en un contexto internacional.

Los contenidos basicos de la asignatura abarcan los siguientes epigrafes:
1. La Globalizacion de la Economia y las Finanzas. Las empresas multinacionales

2. Las instituciones financieras internacionales. La Unién Europea

w

. Los mercados de divisas al contado.Precios, funcionamiento y cotizacién.

4. Los mercados de divisas a plazoysu relacion con las cotizaciones al contado

(&2

. Las teorias explicativas de la formacién del tipo de cambio. Relaciones de paridad.

o

. El riesgo en los mercados internacionales: Tipos y estrategias de cobertura.

~

. Los instrumentos de gestién y cobertura de riesgos: Futuros, Opciones y Swaps

©

. Diversificacion del riesgo y valoracion de inversiones en un contexto internacional.

1. Globalization and the foreign exchange markets

2. International Parity Conditions

3. Foreign exchange risk: Translation, transaction and operating exposure.
4. Hedging currency risk with derivatives.

5. Foreign Direct Investment Assessment and Valuation. Political Risk.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.
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CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionalesy software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatomade decisiones financieras y para aplicar las herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams aswell as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econdmico, financiero-contable. Identificacion y utilizacidn de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informacion financiera/k nowledge and resol ution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. Identification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas parala resolucidn de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el célculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE3 - Conocimiento de los conceptos bésicos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacién en los distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre el riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |las técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./K nowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender € papel de

los principales intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacionales de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE9 - Comprender €l papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de la demanday oferta de dinero, analizando |os efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
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sobre variables macroeconémicas tales como los precios, latasade interés, el empleo y la produccion. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financia assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas précticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate social responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [144 100
€llas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning
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PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostaleresalo largo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen un rango entreel 40y e

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: RIESGOSY DERIVADOS FINANCIEROS/RISK AND FINANCIAL DERIVATIVES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Renta Fijay Derivados/ Fixed income and derivatives

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derivados Financier os Avanzados/ Advanced Financial Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestién de Riesgos Financieros/ Financial risk management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Renta Fija y Derivados/ Fixed income and derivatives

PRIMERA PARTE: mercados de Renta Fija, ETTI, Duracién y Convexidad, Introduccién del Riesgo de Crédito.
SEGUNDA PARTE: propiedades sencillas de los contratos forward, futuros, opciones, swaps, etc.

TERCERA PARTE: Black y Scholes, Griegas, otros temas basicos de caracter dindmico.

FIRST PART: Fixed income markets, TSIR, Duration and convexity, introduction to credit risk.

SECOND PART: Basic concepts and properties of forwards, futures, calls, puts, swaps, etc.

THIRD PART: Black and Scholes, Greeks, other Basic dynamic issues.

Derivados Financieros Avanzados/ Advanced Financial Derivatives
PRIMERA PARTE: Modelo binomial, modelo de Black y Scholes, sonrisa de la volatilidad, griegas.

SEGUNDA PARTE: Modelos de tipos de interés, derivados de tipos de interés.
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TERCERA PARTE: Modelos de riesgo de crédito, y modelos para mercancias.
FIRST PART: Binomial model, Black and Scholes model, volatility smile, Greeks.
SECOND PART: Interest rate models, interest rate derivatives.

THIRD PART: Credit risk models, commodities.

Gestion de Riesgos Financieros/ Financial risk management
TEMA 1: Necesidad de la Gestién del Riesgo de Mercado.
TEMA 2: La Técnicas de la Cobertura

TEMA 3: Las Griegas y Seguro de Cartera

TEMA 4: Gestion del Riesgo de Interés

TEMA 5: El Concepto de Value at Risk (VaR).

TEMA 6: VaR por simulacion

TEMA 7: Backtesting de los modelos VaR

TEMA 8: Limitaciones del Valor en Riesgo

1 Introduction to Risk management

2. Hedging Risks

3 The greeks and Portfolio Insurance

4 The management of Interest Rate Risk

5. Value at Risk (VaR).

6. Historical and Montecarlo Simulation of VaR
7. Back-Testing

8. VaR Limitations
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarid, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico para el andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatoma de decisiones financieras y para aplicar las herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problema financieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para la resolucidn de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el clculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CES8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes al objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar apartir de las fuentes originales los datos rel evantes para €l andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE9 - Comprender € papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de lademanday oferta de dinero, analizando |os efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
sobre variables macroecondmicas tales como los precios, latasade interés, el empleo y la produccion. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financia assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas précticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organi zational governance
and the principles of corporate social responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing
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the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
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projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

Identificador : 2500155

55NIVEL 1: CONTABILIDAD/ACCOUNTING

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA BASICA/FINANCIAL ACCOUNTING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera | / Financial Accounting |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall / Financial Accounting ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financieros/ Financial statement analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Estados Contables/ Auditing financial statements

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAG5. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAGB. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILO4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera | / Financial Accounting |
La asignatura consta de 12 temas que incluyen:
1. Introduccion a criterios de reconocimiento y métodos de valoraciéon

2. Existencias.
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w

. Reconocimiento de ingresos

4. Deudores. Aspectos basicos

o

. Deudores. Problemas particulares

o

. Inmovilizado material. Aspectos basicos

~

. Inmovilizado material. Problemas particulares

©

. Intangibles.

©

. Instrumentos financieros.
10. Provisiones, contingencias y retribucion a empleados.
11. Fondos propios.

12. El impuesto sobre beneficios

=

. Introduction to valuation and recognition criteria

N

Inventory.

w

. Revenue recognition

4. Receivables. Basic issues

(&2

. Receivables. Particular issues

o

Tangible assets. Basic issues

~

. Tangible assets. Particular issues

©

. Intangible assets.

©

. Financial instruments.
10. Liabilities, Loss contingencies and employment costs.
11. Equity

12. Income tax

Contabilidad Financiera Il / Financial Accounting Il

Parte A: Estados Financieros

1.- Presentacion de los estados financieros.

1.1. Balance

1.2. Cuenta de resultados

1.3. Estado de cambios en el patrimonio neto

1.4. Memoria

1.5. Estados financieros intermedios y abreviados

2.- El estado de flujos de tesoreria

Parte B: Consolidacion

3.- Conceptos basicos sobre consolidacion

3.1. Definicién y papel econémico de la consolidacién de cuentas
3.2. El grupo de empresas y otras formas de vinculacién empresarial
3.3. Normativa aplicable en Espafia

3.4. Perimetro y métodos de consolidacion

81/171
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4.- El método de integracién global

4.1. Visién general del proceso de consolidacién

4.2. Las operaciones de homogeneizacién

4.3. La eliminacion inversion fondos-propios

5.- Operaciones intra-grupo en el método de integracién global
6.- Otros métodos de consolidacion

6.1. El método de participacion.

6.2. El método de integracién proporcional.

Part A: Financial Statements

1.- Presentation of financial statements.

1.1. Balance sheet

1.2. Income statement

1.3. Statement of changes in equity

1.4. The notes

1.5. Intermediate and simplified financial statements

2.- The cash-flow statement

Part B: Consolidation

3.- Basic concepts about consolidation of financial statements
3.1. Definition and economic role of the consolidation of financial statements
3.2. Groups of enterprises and other formal links between companies
3.3. Spanish regulation

3.4. Scope of consolidation and consolidation procedures

4.- Full consolidation

4.1. Introduction to the method of full consolidation

4.2. Homogenizing adjustments

4.3. Investment/Equity elimination

5.- Intragroup transactions under full consolidation

6.- Other consolidation methods

6.1. The equity method

6.2. Proportionate consolidation

Andlisis de Estados Financieros / Financial statement analysis
Tema 1: Estados financieros

Tema 2: Contabilidad creativa

Tema 3: Introduccién al andlisis de los estados financieros
Tema 4: Andlisis de rentabilidad

Tema 5: Andlisis de solvencia
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Tema 6: Andlisis de liquidez

Tema 7: Andlisis de eficiencia

Tema 8: Andlisis sectorial

Tema 9: Andlisis de prediccion de quiebra
Tema 10: Valoracién de empresas
Session 1: Financial Statements

Session 2: Creative Accounting

Session 3: Introruction to Financial Statement Analysis
Session 4: Analysing Profitability

Session 5: Analysing Solvency

Session 6: Analysing Liquidity

Session 7: Analysing Efficiency

Session 8: Sector Analysis

Session 9: Bankruptcy Prediction

Session 10: Firm Valuation

Auditoria de Estados Contables / Auditing financial statements

Parte 0. Introduccion

0.1. Funcionamiento del curso

0.2. Notas definitorias del concepto de auditoria

0.3. Clases de auditoria: Auditoria Interna y Externa

0.4. La funcién de auditoria interna

Parte 1. La necesidad de la auditoria en la economia

1.1. La informacién contable en los sistemas econémicos occidentales/capitalistas

1.2. El papel de la auditoria como mecanismo de proteccion de los inversores y otros usuarios de la informacion contable
1.3. La situacién de la auditoria en Europa y Espafia

1.4. Los problemas de la auditoria. La crisis de la profesion.

1.4.1. Objetivos estrechos. Exceso de estandarizacién. Sector maduro.

1.4.2. ;Cudl es la responsabilidad del auditor?

1.4.3. La independencia del auditor

Parte 2. La normativa de la auditoria en Espafia y en Europa

2.1. Los organismos emisores de normativa contable y de auditoria. Normativa contable aplicable en Espafia y en Europa.
2.2. La situacién después de las reformas de la legislacion de Auditoria.

2.3. Las normas de auditoria generalmente aceptadas

2.3.1. Las normas técnicas de caracter general

2.3.2. Normas técnicas de ejecucion del trabajo de auditoria

2.3.2. Otras normas técnicas

Parte 3. Metodologia de la auditoria y auditoria de areas especificas
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3.0. Organizacion, planificacion y desarrollo de la auditoria
3.1. Auditoria de areas especificas

3.1.1. Tesoreria

3.1.2. Clientes

3.1.3. Existencias

3.1.4. Inmovilizado

3.1.5. Fondos propios

3.1.6. Acreedores

3.1.7. Cuentas de resultados

Parte 4. Informes de Auditoria y Control Interno
4.1. Informe o dictamen sobre los estados financieros
4.2. Normas para la preparacion del informe
4.3. Elementos del informe de auditoria

4.4. Modelos de informe

4.5. Otros informes especiales

4.6. Informe sobre el control interno

0. Introduction

0.1. Course practicalities

0.2. Defining features of the concept of audit
0.3. different types of audit

1. The need for auditing in the economy

1.1. The accounting information in economic systems

Identificador : 2500155

1.2. The role of the audit as a mechanism of protection of investors and other users of accounting information

1.3. The audit situation in Europe and Spain

1.4. The audit problems. The crisis of the profession.

1.4.1. Narrow objectives. Excessive standardization. Mature industry.
1.4.2. What is the responsibility of the auditor?

1.4.3. Auditor Independence

2. The regulation of auditing in Spain

2.1. Accounting standards and auditing. Accounting standards applicable in Spain.
2.2. The audit regulation after the Audit law reform.

2.3. International Standards on Auditing

2.3.1. The general standards

2.3.2. Audit evidence

2.3.2. Other standards

3. Audit methodology and audit of specific areas

3.0. Organization, planification and development of audit
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3.1. Auditing of specific areas

3.1.1. Treasury

3.1.2. Customers

3.1.3. Stocks

3.1.4. Fixed asset

3.1.5. Equity

3.1.6. Creditors

3.1.7. Income statements

4. Audit Reports and Internal Control

4.1. Report or opinion on the financial statements
4.2. Standards for the preparation of the report
4.3. Elements of the audit report

4.4. Report Models in Spain

4.5. Other Special Reports

4.6. Report on Internal Controls

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacién y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
el impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critica study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar |alegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el &mbito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problemafinancieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econémico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informacion financieralk nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el cllculo del coste de capital, |a valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE3 - Conocimiento de los conceptos basi cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacién en |os distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre el riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |as técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./Knowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CES - Conocimiento de los elementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
adopcion de decisiones. /Knowledge of the elements of financia statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CEB6 - Entender €l papel del auditor en el sistema econémico y conocimiento de los procedimientos de auditoria de cuentas.
Desarrollar un proceso completo de auditoria, desde las diferentes pruebas hasta la elaboracién del informe de auditoria./
Understanding the role of the auditor in the economic system and knowledge of accounts auditing processes. Undertaking of the
entire auditing process, from the different tests to the preparation of the auditing report.

CES8 - Saber como acceder a las fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informdticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas préacticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate social responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |16 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject's main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de formaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
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lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Identificador : 2500155

EVALUACION CONTINUA. Enella
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafina./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE GESTION/MANAGEMENT CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Costes/ Cost M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestién / Management Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad parala Alta Direccion / Managerial Accounting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOA4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestién de Costes/ Cost Management

Los estudiantes, en su calidad de futuros directivos implicados en la toma de decisiones, van a ser usuarios de los resultados de los sistemas de con-
tabilidad de gestion. Por tanto, el objetivo de este curso es preparar a los estudiantes para realizar y comprender los informes sobre costes de los pro-
ductos, lineas de negocio, rentabilidad de areas geogréficas, etc.

Los estudiantes al finalizar este curso estaran familiarizados con los objetivos, fundamentos de los sistemas de contabilidad de gestién, caracteristicas
de su disefio y diferentes tipos de usos en la planificacion y el control que se pueden dar a los datos de contabilidad de gestion.

Tema 1: Introduccién a la Contabilidad de Costes. La diferencia entre la Contabilidad de Costes y la Contabilidad Financiera.
Tema 2: Terminologia basica de Contabilidad de Costes

Tema 3: Modelos de Perdidas y Ganancias (Full y Direct Cost)

Tema 4: Analysis del Punto Muerto

Tema 5: Fijacion de Precios (Target Costing)

Tema 6: Presupestos (Operativo y Financiero)

Tema 7: Modelos de Costes por Pedidos y por Procesos (Modelos de Costes Inorganicos)

Tema 8: ABC y Secciones (Modelos de Costes Organicos)

Topic 1: Introduction to management accounting

Topic 2: Basic concepts

Topic 3: Income Statement Types (Absorption and Variable costing)
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Topic 4: Cost-Volume-Profit analysis
Topic 5: Pricing decisions (Target costing)
Topic 6: Budgets (Operational y Financial)
Topic 7: Job and Process Costing

Topic 8: ABC and Department costing

Control de Gestion / Management Control

PRIMERA PARTE: Se introducen las bases de las técnicas contables para panificacion y control de gestion, asi como la labor del contable
SEGUNDA PARTE: Planificacién y control presupuestarios en los diferentes sistemas de costes
TERCERA PARTE: Presupuestacion, contabilidad por areas de responsabilidad y precios de transferencia.

CUARTA PARTE: Planificacion y control a través de indicadores financieros y cuadro de mando integral

=

: Planning and control Systems

N

: The controller

w

: Planning and budgetary control

4: ABM and ABB

a

: Budgeting and responsibility accounting

o

Transfer pricing

~

: Financial measures

©

: Strategy and balanced scorecard

Contabilidad para la Alta Direccién / Managerial Accounting

PRIMERA PARTE: Se analiza en profundidad el cuadro de mando integral en empresas, organizaciones publicas y organizaciones sin animo de
lucro.Se incide en sus implicaciones motivacionales y problematica de implantacién. Se estudian cuadros de mando integral con indicadores de soste-
nibilidad y responsabilidad social.

SEGUNDA PARTE: Planificacién y control de gestion en el mundo on line desde empresas start up hasta empresas maduras.
TERCERA PARTE:Contabilidad del comportamiento con especial referencia a temas éticos.

CUARTA PARTE: Temas avanzados en lean management, ABC stream, cuadro de mando integral y big data en contabilidad.
1: Strategy and Balanced Scorecard

2: Management control and Internet

3: Behavioral accounting

Advanced Topics:

1: Lean Management and Balanced scorecard

2: ABC value stream

3: Big data in accounting

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico |os estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
e impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy aternatives

CG7 - Capacidad paradisefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problemafinancieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econdmico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas béasicas que se requieren en todo ambito profesional./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econdmico, financiero-contable. Identificacion y utilizacidn de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de i nformacion financiera/k nowledge and resol ution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. Identification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CES5 - Conocimiento de los el ementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
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adopcion de decisiones. /Knowledge of the elements of financia statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CE7 - Aprender |os model os existentes en la gestion de costes y aplicarlos a cual quier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestion contable para la toma de decisiones obteniendo una vision integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven |os sistemas de informacién contables parala alta direccion/Acquisition
of the existing models for cost management and their application to any productive process and the chief accounting management
instruments for decision-making, obtaining aglobal vision in operational, organizational and behavioral contexts for top level
accounting information systems

CES8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de |los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

acordes con las précticas de buen gobierno de las organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organizational governance
and the principles of corporate social responsibility.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas préacticas para la resolucion de problemas financieros y contables

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |144 100
llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presenciaidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
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asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentagje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA/ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad de | nstrumentos Financier os/ Accounting for financial instruments

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad I nternacional/ I nternational Accounting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad Positiva/ Positive Accounting Theory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOA4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de Instrumentos Financieros / Accounting for financial instruments

Tema 1. Definicion y clasificacion de instrumentos financieros

Tema 2.Normas contables relativas a instrumentos financieros (IASB y Plan General de Contabilidad)
Tema 3. Reconocimiento y valoracién de activos y pasivos financieros

Tema 4. Reconocimiento y valoracién de derivados financieros

Tema 5. Contabilizacion de las transacciones relativas a instrumentos financieros
Tema 6.0peraciones de Cobertura Contable

Tema 7. Informacion a revelar sobre instrumentos financieros

- Financial Instruments: definition and classification

- Accounting Regulation affecting financial instruments (IASB and Spanish Regulation)
- Financial assets and liabilities: recognition and valuation

- Financial derivatives: recognition and valuation

- Accounting for transactions with financial instruments

- Hedge accounting

- Corporate reporting and financial instruments
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Contabilidad Internacional / International Accounting

Parte I: Introduccion a la contabilidad internacional

1. Marco regulatorio. Diferencias entre Contabilidad nacional ¢, NIC/NIIF ¢ US GAAP
2. Presentacion de estados financieros

3. Politicas contables, estimaciones y errores

Parte 1I: Aspectos sobre contabilidad internacional

4. Contabilizacion de activos biolégicos

5. Activos no corrientes. Temas avanzados.

5.1. Coste de financiacion

5.2. Subvenciones

5.3. Concesiones administrativas

5.4. IFRS13 Valor Razonable

5.5. Fondo de comercio

6. Deterioro de activos

6.1. Test de deterioro y valor recuperable. Reversiones.

6.2. Unidades generadoras de efectivo

7.Contabilidad del leasing

7.1. Leasing operativo y financiero

7.2. Transacciones de venta y ¢lease-back¢,

8. Provisiones y hechos ocurridos tras el cierre del ejercicio

8.1. Provisiones, pasivos y activos contingentes

8.2. Hechos que implican ajustes y que no implican ajustes

8.3. Principio de empresa en funcionamiento al cierre del ejercicio
9.Reconocimiento de ingresos y medicion del desempefio

9.1. IFRS 15 el modelo en 5-pasos

9.2. Identificacién de obligaciones. Determinacion y aplicaciéon de precio de transaccion
9.3. Satisfaccién de obligaciones contractuales y costes contractuales.
Parte Il: Aspectos avanzados en contabilidad internacional
10.Contabilidad en economias hiperinflacionarias

10.1. Estados financieros a coste histérico y valor actual

10.2. Economias que dejan de ser hiperinflacionarias
11.Transacciones entre partes vinculadas y operaciones en moneda extranjera
11.1. Control e influencia significativa

11.2. Transacciones entre partes vinculadas. Revelacion de informacion.

Identificador : 2500155

11.3. Contabilidad de transacciones en moneda extranjera. Tratamiento de ganancias y pérdidas de conversién

11.4. Conversién a moneda de presentacion
12.Earnings-per-share

12.1 EPS bésico y diluido
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13. Informacién segmentada

13.1. Segmentos operativos (negocio / geografico)

13.2. Informacién sobre segmentos

Parte IV: Temas especializados en Contabilidad internacional: Entidades sin animo de lucro, Sector publico
14. Contabilidad de empresas sin &nimo de lucro (NPOs)

14.1. Definicién de NPOs.

14.2. NIIF para PyMEs. Adaptacién a entidades sin animo de lucro
15.Contabilidad del sector publico

15.1. Entidades del sector pablico

15.2. International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)
16.Informacion a revelar por bancos y cajas

16.1. Politicas contables y estados financieros

16.2. Contingencias y garantias

Part I: Introduction to international accounting

1. Theregulatory framework. Differences National GAAP-IAS/IFRS-US GAAP
2. Presentation of financial statements
3. Accounting policies, estimates and errors

Part II: Topics in international accounting

1. Accounting for biological assets
2. Non-current assets. Advanced topics.
a Borrowing costs
b. Government grants
c. Licences
d. IFRS13 Fair Vaue Measurement
e. Goodwill
3. Impairment of assets
a Impairment tests and recoverable amounts. Reversals.
b. Cash-generating units.
4. Accounting for Leases
a Operating and finance leases
b. Saleand leaseback transactions
5. Provisions and events after the reporting period
a Provisions, contingent liabilities and contingent assets
b. Adjusting and non-adjusting events
c. Going concern issues arising after end of the reporting period
6. Revenues recognition and performance measurement
a IFRS 15 and the five-step model
b. Identifying performance obligations. Determining and allocating transaction price
c. Satisfaction of performance obligations and contract costs

Part Ill: Advanced topics in international accounting

1. Financial reporting in hyperinflationary economies
a Financia Statements at historic cost and current value
b. Economies which stop being hyperinflationary

2. Related party transactions and changes in foreign exchange rates
a Control and significant influence
b. Related parties transactions. Disclosure.
c. Foreign exchange accounting. Accounting for gain and losses with foreign currency
d. Translation to a presentation currency

3. Earnings-per-share
a Basic and diluted EPS

4. Segment reporting
a Operating segment.
b. Reportable segments.

Part IV: Specialized Topics in International Accounting: Not-for-profit, and Public sector

1. Accounting for Not-for-profit (NPOSs)
a Definition of NPOs.
b. IFRSfor SMEs. Adaptation to Non-for-profit
2. Public Sector Accounting
a Public Sector Entities
b. International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)
3. Disclosuresin financial statements of banks and building societies
a Accounting policies and financial statements
b. Specific contingencies and commitments.
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Contabilidad Positiva / Positive Accounting Theory

La contabilidad como instrumento para resolver problemas de asimetrias informativasy de seleccion adversa, y como instrumento de gobierno corporativo.
¢Cbmo deberia ser laregulacién contable?

Evaluacion de las politicas contables.

La contabilidad en un contexto de mercados eficientes.

Lateoria positiva de la contabilidad: incentivos parala eleccion contable.

Problemética de la eleccién contable. Ejemplos'y casos.

Métodos de identificacion de la manipulacion contable.

NoohwhE

1. Introduction to the theory of financial accounting. Financial accounting as a means to resolve information asymmetries and adverse selection pro-
blems, and as a corporate governance instrument.

2. How should accounting regulation be?

3. Assessment of accounting regulations.

4. Accounting in a context of efficient markets.

5. Positive accounting theory: Incentives for accounting choice
6. Accounting choice: Examples and cases.

7. Methods to identify accounting manipulation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacién y transmitir
conocimientos en el campo empresaria, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financial problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
el impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como |as especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexidn ética sobre temas fundamental es de caracter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

99/171

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
1%
I\
o
S
-
h
o
N~
)
<
-
D
I
N~
0
IS
o
-
I
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
O




Identificador : 2500155

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional ./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar las respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precision'y sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento de los el ementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
adopcién de decisiones. /Knowledge of the elements of financial statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CEG6 - Entender €l papel del auditor en € sistema econdmico y conocimiento de los procedimientos de auditoria de cuentas.
Desarrollar un proceso completo de auditoria, desde |as diferentes pruebas hasta la elaboracién del informe de auditoria/
Understanding the role of the auditor in the economic system and knowledge of accounts auditing processes. Undertaking of the
entire auditing process, from the different tests to the preparation of the auditing report.

CE15 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas précticas para la resolucion de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa./
Ability to recognize and pursue good practices to resolve financial and accounting problems with good organi zational governance
and the principles of corporate social responsibility.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [144 100
€llas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
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ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.
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55NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS/QUANTITATIVE METHODS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMATICASMATEMATICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Mateméticas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticas para la Economial / Mathematicsfor Economics |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas para la Economia |l / Mathematicsfor Economicsl |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financieras/ Financial

Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura

I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.
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RAG5. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILOS. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemaéticas para la Economia | / Mathematics for Economics |
TEMA 1. Funciones: definicién y propiedades.
TEMA 2. Limites y continuidad. Extremos de funciones y solucion de ecuaciones.

TEMA 3. Derivadas, primera parte. Definicién y célculo de derivadas. Aplicacion al estudio tanto de la monotonia como de los maximos y minimos de
una funcion.

TEMA 4. Derivadas, segunda parte. Regla de L¢ Hopital y polinomio de Taylor. Concavidad y convexidad de una funcién y aplicacién al estudio de las
funciones de ingresos, costes y beneficios.

TEMA 5. Integracién. Concepto de primitiva e integral indefinida. Métodos de célculo. Area e integral definida. Regla Barrow y Teorema Fundamental
del Célculo.

PART I. INTRODUCTION TO LINEAR ALGEBRA

- Chapter 1. Matrices: Definitions and operations with matrices; determinant; range; inverse matrix.

- Chapter 2. Linear Systems: Rouché-Frobenius Theorem; Discussion and solution of linear systems.

PART Il. INTRODUCTION TO CALCULUS

- Chapter 3. Continuity: Functions; limits and continuity; Theorems of Bolzano and Weierstrass; asymptotes.

- Chapter 4. Derivatives: Definition and properties of derivative; differentiation rules; local and global extrema; monotonicity; higher order derivatives;
concavity and convexity; further applications of the derivative.

- Chapter 5. Integrals: Integral and antiderivative; integration methods; definite integral and area; Fundamental Theorem of Integral Calculus; Barrow's
Rule; calculus of areas.

Matematicas para la Economia Il / Mathematics for Economics Il

TEMA 1. Matrices, determinantes y sistemas lineales.

TEMA 2. Funciones de varias variables: definicion y propiedades.

TEMA 3. Limites y continuidad. Extremos de funciones y solucién de ecuaciones.

TEMA 4. Derivadas, primera parte. Definicién y célculo de derivadas parciales y direccionales. Diferenciabilidad. Curva de nivel, gradiente y plano tan-
gente.

TEMA 5. Derivadas, segunda parte. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana y polinomio de Taylor de orden 2. Derivacién implicita. Concavidad
y convexidad de una funcién.

TEMA 6. Optimizacion con y sin restricciones. Significado econémico y geométrico del multiplicador de Lagrange.

The course consist of two parts: Linear algebra and optimization of several variable functions.

Linear algebra: Properties of matrices and determinants. Systems of linear equations.

Functions of several variables: Continuity. Calculus of several variables: partial derivatives. Differentiable functions. Convexity. Implicit differentiation.

Optimization. Extreme points. Constrained optimization. First and second order conditions. Comparative statics. Application to economic models.

Matematicas Financieras / Financial Mathematics
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1. Introduccién alaMatemética Financiera
Capital Financiero
Operacion Financiera. Clasificacion
Ley Financiera
Factor Financiero
Suma Financiera
f. Valor Actua Y Valor Fina
2. LeyesFinancieras Clésicas De Capitalizacion
a Capitalizacion Simple
b. Capitalizacion Compuesta
c. Capitalizacion Fraccionada De Los Intereses
3. LeyesFinancieras Clésicas De Descuento
a Descuento Simple Comercial
b. Descuento Simple Raciona
c. Descuento Compuesto
4. Operaciones Financieras
a Clasificacion
b. Caracteristicas Comerciales
c. TAE
d. Saldo de Una Operacién Financiera. Reserva Matemética
5. Operaciones acorto plazo.
a Descuento de Efectos Comerciales
b. Letrasdel Tesoro
c. Operacion Con Pacto de Recompra
6. Rentas Financieras
a Concepto de Renta Financiera
b. Clasificacion Rentas
¢. Rentas Constantes: Inmediatas, Diferidas, Anticipadas
d. RentasVariables
e. Rentas Fraccionadas
7. Vaoracion de Accionesy Bonos
a Calculo Precio de un Bono
b. Vaoracién Deuda Perpetua
c. El Precio delasAcciones
8. Amortizacion de Préstamos
a Método de Cuotas Constantes
b. Sistema Americano
c. Método Francés
d. Operaciones con Carencia.

poo oW

1. Introduction to financial mathematics
a Thetime value of the money
b. Financia Operation.
c¢. Financial law
d. Present and future value
2. Capitalization
a Interest Simple
b. Compound Interest
c. Thefrequency of compounding
3. Discount
a Simple Discount
b. Compound Discount
4. Financial operations
a Types
b. Mathematical Reserve
5. Short term operations
a Discounting Commercial effects
b. T-bills
6. .Annuities and Perpetuities
a Concept of annuity
b. Classification
c. Constant annuities: immediate, deferred
d. Varying annuities
7. .Stocksand Bonds
a Pricing abond
b. Pricing acommon stock
8. Loan repayments
a Constant principal paid off loan
b. Frenchloan
c. American loan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresaria, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el &mbito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business
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CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad parala toma de decisiones financieras y para aplicar |as herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econémico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informacion financieralk nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el cllculo del coste de capital, |a valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE9 - Comprender €l papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de lademanday oferta de dinero, analizando los efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
sobre variables macroecondmicas tales como los precios, latasade interés, el empleo y la produccion. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financia assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos
gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
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necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK _.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage
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of the evaluation varies for each subject

between 40% and 100% of the final grade.

Identificador : 2500155

NIVEL 2: ESTADISTICA/STATISTICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall / Statistics||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Big Data para Finanzasy Banca/ Big Data for Business I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién ala Mineria de Datos parala Empresa/ I ntroduction to Data Mining for Business | ntelligence
5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAG5. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.
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LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica Il / Statistics Il

Tema 1. Inferencia sobre una poblacién

Estimadores puntuales de la media y varianza

Estimacién mediante intervalos de confianza para la media y varianza

Tema 2. Conceptos basicos de contraste de hipétesis

El concepto de hipétesis estadistica. Hipétesis nula y alternativa

Los dos tipos de error en el contraste y potencia de un contraste

El concepto de p-valor y las conclusiones de un contraste

Tema 3. Comparaciones entre dos poblaciones

Muestras independientes de dos poblaciones: Estimacion sobre las diferencias de medias
La comparacién de varianzas entre dos poblaciones normales: la distribucion F

Tema 4. Andlisis de regresion: el modelo de regresion lineal simple

La especificacion de un modelo de regresion lineal simple

Estimadores de minimos cuadrados: construccién y propiedades

Inferencias sobre el modelo de regresion: coeficientes, varianza de errores, respuesta promedio y nuevas respuestas
Tema 5. Andlisis de regresién: diagnéstico de las hipétesis habituales, regresion lineal maltiple
Andlisis de los residuos

La descomposicion ADEVA

El tratamiento del modelo de regresion lineal en forma matricial

Introduccién a la regresion lineal maltiple

Chapter 1. Inference in one population

1.1 Introduction: parameters and statistical inference

1.2 Point estimators

1.3 The estimation of the mean and variance

1.4 The sampling distribution of the sample mean

1.5 Estimation using confidence intervals

1.5.1 Confidence interval for the mean of a normal population with known variance

1.5.2 Confidence interval for the mean in large samples

1.5.3 Confidence interval for the mean of a normal population with unknown variance: t distribution
1.5.4 Confidence interval for the variance of a normal population

Chapter 2. Basic concepts in hypothesis testing

2.1 Definition of a test of hypothesis

2.2 The null and alternative hypotheses

2.3 Type | and type Il errors, power of the test

2.4 The concept of p-value and decision-making
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2.5 Main steps needed to perform a test of hypothesis

Chapter 3. Comparing two populations

3.1 Independent samples from two populations

3.2 Inference for the population means in small samples

3.3 Inference for the population means in large samples

3.4 Comparing the variances of two normal populations: the F distribution
Chapter 4. Regression analysis: the simple linear regression model

4.1 The goal of regression analysis

4.2 The specification of a simple linear regression model

4.3 Least-squares estimators: construction and properties

4.4 Inference in the linear regression model

4.5 Inference for the slope

4.6 Inference for the variance

4.7 Mean response and confidence intervals

4.8 New response and prediction intervals

Chapter 5. Regression analysis: assumptions, model diagnostics, multiple linear regression model
5.1 The residual analysis

5.2 The ANOVA decomposition

5.3 Nonlinear relationships and linearizing transformations

5.4 The linear regression model in matrix form

5.5 Introduction to multiple linear regression

Big Data para Finanzas y Banca / Big Data for Business Intelligence

PRIMERA PARTE: Introduccion a las principales técnicas de procesamiento y andlisis de grandes volimenes de datos. Presentacion de varias aplica-
ciones en gestién de riesgos financieros, crédito scoring o deteccién de fraude.

SEGUNDA PARTE: Técnicas de preprocesamiento de datos. Tipos de datos, muestreo y técnicas de visualizacion de datos. Datos faltantes y atipicos.

Técnicas de reduccién de la dimension. Aplicacion a la gestion de riesgos en el mercado de valores.

TERCERA PARTE. Técnicas de aprendizaje supervisado para regresion. Regresién lineal y polinémica. Validacion cruzada. Selecciéon de modelos y
métodos de regularizacién. Modelos no lineales, splines y modelos aditivos generalizados. Aplicacién en prediccion de credit scoring.

CUARTA PARTE: Técnicas de aprendizaje supervisado para clasificacion. Clasificador de Bayes. Regresion logistica. K vecinos. Random forest. Ma-
quinas de vectores soporte. Boosting. Aplicaciones en riesgo de crédito, deteccion de fraude y prediccién de bancarrota.

1. Introduction.

2. Data collection, sampling and preprocessing.
a. Types of data.

b. Sampling.

c. Data visualization tools.

d. Missing values.

e. Outlier detection and treatment.

f. Data transformations.

g. Dimension reduction.
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h. Application: Risk management in the stock market.

3. Supervised learning: regression.

a. Linear and polynomial regression.

b. Cross-validation.

¢. Model selection and regularization methods (ridge and lasso).
d. Nonlinear models, splines and generalized additive models.
e. Application: credit-scoring prediction.

4. Supervised learning: classification.

a. Bayes classifiers

b. Logistic regression.

c. K-nearest neighbors.

d. Random forest.

e. Support-vector machines.

f. Boosting.

g. Application: Credit risk.

h. Application: Fraud detection.

i. Application: Bankruptcy prediction.

Introduccién a la Mineria de Datos para la Empresa / Introduction to Data Mining for Business Intelligence
1. Learning the R Statistical Language.

1.1 Basic commands.

1.2 Graphics in R.

1.3 Statistical functions in R and basic programming.
2. Visualization Techniques for complex business data.
2.1 Principal component analysis theory.

2.2 Basic examples with R code.

2.3 Case studies.

3. Distances in Data Mining.

3.1 Main ideas and different distances in data mining.
3.2 Programming distances in data mining.
4.Multidimensional Scaling.

4.1 Metric scaling theory.

4.2 Examples with R code.

4.3 Perceptual mappings in R.

5.Cluster Analysis.

5.1 Hierarchical methods.

5.2 Centroid methods: k-means.

5.3 Case studies.

6. Association Rules.
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6.1 Main concepts and algorithms.
6.2 Complete example with R code.
6.3 Case studies.

7.Classification Trees.

7.1 Information theory.

7.2 Classification trees algorithms.
7.3 Real case: credit scoring.

8. Real Case Studies.

8.1 Comprehensive real cases involving all the studied techniques.

1.1 Basic commands.

1.2 Graphics in R.

1.3 Statistical functions in R and basic programming.
2. Visualization Techniques for complex business data
2.1 Principal component analysis theory.

2.2 Basic examples with R code.

2.3 Case studies.

3. Distances in Data Mining

3.1 Main ideas and different distances in data mining.
3.2 Programming distances in data mining.

4. Multidimensional Scaling.

4.1 Metric scaling theory.

4.2 Examples with R code.

4.3 Perceptual mappings in R.

5. Cluster Analysis

5.1 Hierarchical methods.

5.2 Centroid methods: k-means.

5.3 Case studies.

6. Association Rules

6.1 Main concepts and algorithms.

6.2 Complete example with R code.

6.3 Case studies.

7. Classification Trees

7.1 Information theory.

7.2 Classification trees algorithms.

7.3 Real case: credit scoring.

8. Real Case Studies.
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8.1 Comprehensive real cases involving all the studied techniques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresariad, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problemafinancieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econdmi co, financiero-contable. Identificacion y utilizacidn de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informaci on financieralk nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE3 - Conocimiento de los conceptos bésicos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacidn en |os distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre el riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |las técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./K nowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CES8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes al objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar apartir de las fuentes originales los datos rel evantes para el andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
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y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestién de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
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Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: ECONOMETRIA/ECONOMETRICS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos cuantitativos para la empresa/ Quantitative M ethods for Business
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Datos Financieros/ Analysis of financial data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de datos dinamicos/ Analysis of dynamic data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
su campo de estudio.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILOS. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos cuantitativos para la empresa / Quantitative Methods for Business

En este curso se desarrollan conceptos fundamentales para la utilizacién del modelo de regresién para medir relaciones entre variables econémicas.
En concreto, se consideran los siguientes temas:

PRIMERA PARTE: Realizacién de contrastes sobre restricciones linealesentre los parametros del modelo. Estos contrastessonde especial interés para
contrastarsi se satisfacen ciertas relaciones postuladas por la Teoria Econémica 6 Financiera o relaciones que sean de interés para el usuario.

SEGUNDA PARTE: La utilizacién de variables ficticias para introducir en el modelo el efecto de variables explicativas de naturaleza cualitativa o de di-
ficil medicion.

TERCERA PARTE: La presencia de multicolinealidad entre las variables explicativas es otro problema dado que puede dificultar la interpretacion de
los parametros.

CUARTA PARTE. Andlisis del modelo de regresion en presencia de heterocedasticidad.Es habitual que cuando se analizan datos tanto empresariales
como econdémicos se observe que la incertidumbre asociada a las variables de interés no es constante a lo largo de toda la muestra. En estas circuns-
tancias, las propiedades de los estimadores habituales cambian y puede ser necesario considerar estimadores alternativos.

QUINTA PARTE: Finalmente, se considera el problema de la posible endogeneidad de las variables explicativas y el estimador de variables instrumen-
tales como una alternativa para obtener estimaciones con buenas propiedades.

1. Testing linear relationship between the variables contained in the model. These tests are of special interest to study whether the relation postulated by the econo-
mic theory is present in the actual data.

2. Theuse of dummy variablesin order to introduce into the model the effect of quantitative explanatory variables or other effects that are difficult to measure.

3. Multicollinearity between the explanatory variable is acommon problem in the econometric analysis. The standard techniques how to deal with this problems
are covered.

4. Theregression model in the presence of heteroskedasticity. It is common that the uncertainty about economic variables is not constant over time, which will be

reflected in the empirical data. In these circumstances, the properties of the estimators change and it could be necessary to consider alternative estimation techni-
ques to this problem into account.

5. Finaly, the problem of endogeneity of variablesis considered. In this case, the use of instrumental variables to obtain estimators with nice properties will be ex-
plained.

Andlisis de Datos Financieros / Analysis of financial data
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Tema 1 DATOS DINAMICOS: CARACTERISTICAS Y MODELOS LINEALES

1.1 Propiedades de los datos dinamicos: dependencia y evolucién

1.2 La funcién de autocorrelacion: la dependencia lineal de los rendimientos financieros

1.3 Diferencias entre la distribucién condicional y la marginal: ¢ son los rendimientos Normales?
1.4 Modelos lineales y no lineales

1.5 Modelos ARMA para la media condicional

1.6 Contrastes de eficiencia de mercados financieros

Tema 2 MODELOS GARCH UNIVARIANTES

2.1 Caracteristicas empiricas de los rendimientos financieros: Euribor, IBEX35, $/¢,, $/£, $/Yuan. Importancia de la frecuencia de observacion.

2.2 Modelo ARCH(1): Propiedades

2.3 Modelo GARCH(1,1): Propiedades

2.4 Modelo IGARCH: Riskmetrics

2.5 Respuestas asimétricas de la volatilidad: Modelo EGARCH(1,1)

2.6 Modelo GARCH-M

2.7 Estimacion y prediccion de la volatilidad. Construccion de intervalos de prediccion para rendimientos financieros
2.8 Calculo del valor en riesgo de un activo

Tema 3 MODELOS GARCH MULTIVARIANTES

3.1 Caracteristicas de los datos financieros multivariantes

3.2 Modelos GARCH multivariantes: el problema del nimero de parametros
3.3 Modelo BEKK

3.4 Modelo CCC

3.5 Correlaciones entre activos financieros: formacion de carteras

3.6 Estructura temporal de los tipos de interés

Chapter 1 DYNAMIC DATA: PROPERTIES AND LINEAR MODELS

1.1 Properties of dynamic data: dependence and evolution

1.2 The autocorrelation funacion: liear dependence of financial returns

1.3 Differences between the marginal and conditional distributions: Are returns Normal?
1.4 Linear and non-linear models

1.5 ARMA models for conditional means

1.6 Efficiency tests in financial markets

Chapter 2 UNIVARIATE GARCH MODELS

2.1 Empiric properties of financial returns: Euribor, IBEX35, ¢/$, ¢/£, ¢/Yuan. The role of observation frequency
2.2 ARCH(1) model: properties

2.3 GARCH(1,1) model: properties

2.4 IGARCH model: Riskmetrics

2.5 Asymmetric response of volatility: EGARCH(1,1) model

2.6 GARCH-M model
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2.7 Estimation and forecasting of volatility. Constructing forecast intervals for financial returns
2.8 Computing the value at risk of stocks

Chapter 3 MULTIVARIATE GARCH MODELS

3.1 Properties of multivariate financial data

3.2 Multivariate GARCH models: problems

3.3 BEKK model

3.4 CCC model

3.5 Correlations among financial stocks: portfolio management

3.6 Temporal structure of interestrates

Andlisis de datos dindmicos / Analysis of dynamic data
1. Introduccién
1.1 Los datos dindmicos en problemas empresariales

1.2 Objetivos del andlisis dindmico de datos: descripcién de la evolucién dindmica y prediccién 1.3 Diferencias entre datos dindmicos y datos de sec-
cién cruzada: dependencia y heterogeneidad

1.4 Procesos estocasticos: estacionariedad

1.5 Distribuciones marginales y condicionales. Incorrelacién e independencia
1.6 Ejemplos: Ventas, precios de petrdleo, cotizacion del IBEX
2. Modelos lineales: Prediccion

2.1 Modelos ARMA: propiedades

2.2 Ajuste de modelos ARMA: estimacion y diagndstico

2.3 Prediccién utilizando modelos ARMA

2.4 Evaluacion de las predicciones

2.5 Evolucién y prediccion de variables clave en Google Trends
3. Modelos multivariantes: relaciones entre variables

3.1 Caracteristicas del modelo VAR

3.2 Modelo de regresion dindmico

3.3 Funci6n de transferencia

3.4 Prediccion en modelo de regresion dindmico

3.5 Cointegracién: Modelos de correccion del equilibrio

3.6 Midiendo la relacién dindmica entre precios internacionales
4. Modelos para la volatilidad

4.1 Caracteristicas empiricas de variables financieras

4.2 Propiedades de los modelos GARCH

4.3 Prediccion de la volatilidad: Célculo del valor en riesgo

4.4 Andlisis de la cotizacion del IBEX

1. Introduction

1.1 Dynamic data in business.
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1.2 Objetives of dynamic data analysis: description of the dynamic evolution and prediction
1.3 Differences between dynamic and cross-sectional data: dependence and heterogeneity.
1.4 Stochastic processes: stationarity

1.5 Marginal and conditional distributions: Uncorrelatedness and independence
1.6 Examples: Sales, oil prices, IBEX prices.

2. Linear models: Forecasting

2.1 ARMA models: properties

2.2 Fitting ARMA models: estimation and diagnosis

2.3 Forecasting using ARMA models

2.4 Forecast evaluation

2.5 Evolution and forecasting of Google Trends variables

3. Multivariate models: relations among variables

3.1 Characteristics of VAR models

3.2 Dynamic regression models

3.3 Transfer function

3.4 Prediction in the dynamic regression model

3.5 Cointegration: Equilibrium correction models

3.6 Measuring the dynamic relationship among international commodity prices.
4. Models for volatility

4.1 Empirical properties of financial variables

4.2 Properties of GARCH models

4.3 Forecasting volatility: Computing value at risk

4.4 Analysing IBEX prices

4.5 Multivariate GARCH models

4.6 Correlations among Exchange rates: Portfolio management

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresarial y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionalesy software especifico para el andlisisy cuantificacién
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG7 - Capacidad para disefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problema financieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econémico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informacion financieralk nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financia accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el cdlculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE3 - Conocimiento de los conceptos basi cos financieros de riesgo y rentabilidad esperada, su estimacién en |os distintos activos
financieros. Asi como conocer €l balance entre €l riesgo y rentabilidad que debe regir como principio rector de la seleccion de
carteras. Aprender |as técnicas que permitan gestionar cada uno de los riesgos./Knowledge of basic financial concepts of risk and
expected return, estimating it in different financial assets. In addition, knowledge of balancing risk and return as the principal
guiding principle for portfolio selection. Acquisition of techniques to enable management of each of the risks

CES8 - Saber como acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar apartir de las fuentes originales los datos rel evantes para el andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and IT programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
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receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
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100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage
of the evaluation varies for each subject

between 40% and 100% of the final grade.

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA/ADDITIONAL EDUCATION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA EMPRESA/BUSINESS MANAGEMENT

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y Direccion / Management and Organization

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema5.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema 9.

=

N

@

o

[22]

~

o]

©

Organizacién y Direccién / Management and Organization

La funcién de la Direccion de la empresa

La evolucién del pensamiento en organizacién y direccion
Introduccion a la Organizacion: Organizacion formal e informal
El disefio de puestos de trabajo

La departamentacion de las organizaciones

La descentralizacion de la autoridad

El modelo de las cinco fuerzas competitivas

La ventaja competitiva de la empresa

La estrategia corporativa de la empresa

. Introduction to Management

. The evolution of Management Theory

Formal and Informal Organization

4. The design of organization: parts, coordination mechanisms and job design
Departamentalization.

. The decentralization of authority

. Competitive Strategy. The five forces

. Competitive Strategy. Differentiation and cost strategy

. Corporate Strategy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.
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CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant datato
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los elementos fundamental es de la estructura organizativay |os factores que influyen en €l disefio de las
organizaciones, comprendiendo y analizando como |os objetivos de la organizacion afectan alos resultados, y aladefinicion y
planificacion de las estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos./Knowledge of the basic elements of the
organizational structure and the factors influencing organization design, understanding and analyzing how organizational objectives
affect results, and defining and planning strategies to guarantee achievement of these objectives

CE14 - Habilidad para solventar |os condicionantes que se desarrollan en cualquier organizacion empresarial: competitividad,
necesidad de innovar, necesidad de actualizar permanentemente | os conocimientos, politicas de calidad, relacion con clientes
externos e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de incertidumbre, administracion eficiente del tiempo y de
toda suerte de recursos limitados./Ability to deal with constraints at play in any business organization: competitiveness, need for
innovation, need for continuously updated knowledge, quality policies, relationship with external and internal clients and suppliers,
decision-making in the contexts of uncertainty, efficient time management and all types of limited resources.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
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presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% 'y e 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: ECONOMIA/ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia/ M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informe Paisy evaluacion deriesgos/ Country report and risk assessment

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconomia Monetariay Financiera/ Monetary and financial economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILO4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia/ Macroeconomics

TEMA 1: La Teoria Clasica
1. Larentanacional, larelacion entre productividad marginal de los factoresy sus precios. Ladistribucién factorial de larenta. Relacion entre ahorro publico, aho-

rro privado e inversién en el largo plazo.
2. El dineroy lainflacién. Teoria cuantitativa del dinero. Ecuacion de Fisher.
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TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la poblacién y desarrollo tecnolégico.
TEMA 3: Desempleo

TEMA 4: Los ciclos econémicos

1. El modelo IS-LM paralaeconomia cerrada.
2. El modelo Mundell-Fleming para la economia abierta.

TEMA 5: Debates de politica econémica.

PART 1: Classical Theory

1. Natinal income, relationhsip between factor marginal productivity and prices. Factoral distribution of GDP. relationhsip between public and private savings and
investment in the logn run.
2. Money and inflation. The quantitative theory of money. The Fisher equation.

PART 2: Growth: Solow model. Population and technological growth.
PART 3: Unemployment

PART 4: Business cycles.

1. ThelS-LM model for the closed economy.
2. The Mundell-Fleming model for the open economy.

PART 5: Economic policy debates

Informe Pais y evaluacién de riesgos / Country report and risk assessment

Introduccion

Andlisis de riesgo pais: conceptos yenfoques

Riesgo politico: definicion y fundamentos

Riesgos econdmicos y financieros

Variables sociales y demogréficas y su incidencia sobre la estabilidad politica y econémica
Interacciones internacionales, desarrollo, conflictos y crisis.

Medidas y andlisis de desempefio y evaluacion.

Redaccion de informe pais.

Contents and use of country reports elaborated by private and public institutions. Structuring and conceptual framework of country reports: national and
international context, actors and agents, strategy and objectives. Measurement and analysis of development and evaluation. Analysis of economic and
political institutions and country risk: political institutions, political system, and political risk; security and public order; criminality and personal violen-
ce, institutional and police corruption, terrorism, guerrillas, etc.; economic structure, political economy and macroeconomic risks; banking and financial
structure, monetary policy; financial and exchange risk. Social and demographic variables and their incidence on political and economic stability. Inter-
national interactions, development, conflicts and crisis. Writing a country report

Macroeconomia Monetaria y Financiera / Monetary and financial economics

La asignatura discute los temas mencionados anteriormente en el marco de un modelo monetario simple de generaciones sucesivas. También se estu-
diardn modelos de demanda de dinero alternativos (si hubiera tiempo). Siempre en un marco teérico basado en los conceptos de racionalidad. De es-
te modo, los modelos monetarios presentados en clase tienen la caracteristica de ser micro-fundamentados. Eso permite entender fenémenos macro-
econémicos como resultado de la agregacion de comportamientos racionales individuales. La asignatura comienza por las restricciones presupuesta-
rias de los agentes, y luego analizar el modelo monetario de generaciones sucesivas muy simple, el cual permite responder las preguntas mas basicas
dentro de la economia monetaria, incluyendo por qué valoramos el dinero fiduciario. A lo largo del curso, se van introduciendo nuevos ingredientes al
modelo basico de modo que podamos analizar otras cuestiones mas avanzadas. Por ejemplo, el papel de los bancos y la intermediacion financiera, la
demanda de activos financieros, los efectos macroeconémicos de la politica monetaria y fiscal.

The aim of this course is to introduce the student to the basic concepts and models of monetary and financial economics. The student will learn about
the following issues.

Therole of money and other financial assetsin the economy
The determinants of money demand and supply

The functioning of the money and financia markets

The role of banks and financial intermediaries

The effects of inflation

The working of the foreign exchange market

OnAWNE
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7. Therole of monetary policy
8. Understand the role of budget constraints

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico |os estados contables elaborados por las empresas y asi comprender
el impacto de la eleccidn entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms'
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacién vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CG5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico para e andisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatomade decisiones financieras y para aplicar las herramientas bésicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan unareflexion ética sobre temas fundamental es de carécter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandol os con rigor y precisiony sin
prejuicios./Development of a critical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y resolucion de los problemas mateméticos a los que quiza nos debamos enfrentar en un problema de

indole econdmico, financiero-contable. Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados parala
interpretacion de informaci 6n financieralK nowledge and resolution of mathematical problems which may be encountered in the
economic, financial accounting realm. ldentification and utilization of appropriate statistical and econometric tests for interpretation
of financial information.

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de |as finanzas parala resolucién de problemas tales como la estimacion del riesgo,
e calculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interésy/o de
los tipos de cambio./Identification and use of financial tools to resolve problems such asrisk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CE4 - Conocimiento de la estructura basica, caracteristicas y funciones de un sistema financiero y comprender e papel de

los principales intermediarios financieros y mercados existentes asi como el funcionamiento de los mercados financieros
internacional es de capitales /Knowledge of afinancial system's basic structure, characteristics and functions, and understanding
of the role of the main financial intermediaries and existing markets as well as the functioning of international financial capital
markets.

CE8 - Saber cdmo acceder alas fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos bésicos sobre el uso
y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

CE9 - Comprender el papel del dinero en la economia moderna asi como de otros activos financieros y conocer |os determinantes
fundamentales de lademanday oferta de dinero, analizando los efectos de instituciones monetarias y financierasy sus acciones
sobre variables macroeconomicas tales como los precios, latasa de interés, el empleo y la produccién. /Understanding of the role
of money in today¢s economy as well as financia assets and knowledge of the chief determinants of money supply and demand,
analyzing the effects of monetary and financial institutions and their actions on macroeconomic variables such as prices, interest
rates, employment and production.

CE10 - Conocer los elementos fundamental es de la estructura organizativay |os factores que influyen en €l disefio de las
organizaciones, comprendiendo y analizando como |os objetivos de la organizacion afectan alos resultados, y ala definicion y
planificacion de las estrategias que han de garantizar la consecucion de dichos objetivos./Knowledge of the basic elements of the
organizational structure and the factors influencing organization design, understanding and analyzing how organizational objectives
affect results, and defining and planning strategies to guarantee achievement of these objectives

CE13 - Sintetizar y entender €l funcionamiento juridico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva
del Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender el régimen juridico de la empresa, el empresario individual,
las sociedades mercantiles, |os titulos-valores, la contratacion mercantil y el Derecho concursal ./Synthesis and understanding of
the legal working of the financial market as awhole. Knowledge, from the perspective of Law, of the different types of financial
markets. Understanding the juridical regime of the company, sole proprietorship, corporations, securities firms, commercial
contracts and bankruptcy Law.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing
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the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
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projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

NIVEL 2: DERECHO/LAW
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Mercado Financiero/ Financial market law
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Mercantil/ Commercial Law

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Financiacion de la Empresa/Business finance law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa /Business Taxes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Legislacion sobre Costes L aboralesy de Seguridad Social / L egislation on labour costs and social security

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dologia de trabajo en el area financiero y contable.

l6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

debe demostrar una actitud responsable y ética.

methodology in the area of financial accounting

logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOA4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Mercado Financiero / Financial market law

1. ACTIVIDAD Y CONTRATACION FINANCIERA.

1. Actividad bancaria
2. Actividad bursdtil.
3. Actividad aseguradora.

Ill. REGULADORES DEL MERCADO FINANCIERO.

1. Banco de Espafia

2. Comision Nacional del Mercado de Valores.

3. Fondos de Garantia de Depdsitos e Inversiones.
4. Sistemas de pago y liquidacién de valores.

IV. DERECHO DEL MERCADO DE VALORES

1. Mercado primario y Mercados secundarios (Bolsas de Valores).
2. Ofertas pUblicas de adquisicion (OPAS).

3. Empresas de servicios de inversion.

4. Fondosy Sociedades de Inversion.
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. CONCEPTO, SISTEMA Y FUENTES DEL DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO.
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V. DERECHO DEL MERCADO DE CREDITO

1. Entidades de crédito.
2. Contratos bancariosy parabancarios.

VI. DERECHO DEL MERCADO DE SEGURO

1. Entidades aseguradoras.
2. Contratacion aseguradora

1. Course introduction Financial markets Law. Concept, And Historical Background, Financial Markets Legal Sources.
1-Concept Financial Markets Law
2-Justification

3-Characters of Financial law

4-Principles

5-Regulations, Historical Background

6-Legal Sources

7-Financial activity

Il. Savers issuers. Listed Companies

1. Saver

-Saver

-Investor

-MIFID

2. Issuers

-Listed Companies

-General Notions

lll. Financial Market. Authorities.

1-Bank of Spain. BDE (Guarantee Funds)
2-National Commission on the Securities Market (CNMV) (Guarantee Funds)
3-Directorate for Insurance and Pension Funds (DGSFP)
4-Settlements, Clearing and Netting Systems
5-Others (Fund for Orderly Bank Restructuring)
IV. SECURITIES MARKET LAW (Markets)
1.Primary markets

2.Secondary Markets

2.1 Stock Exchange

2.2 Other Markets.

3.Public Debt Market

4.0ptions and Future Markets

5.Public offering shares acquisition (OPAS).

V. Standards of conduct and market abuse

1.Standards of conduct

2.Market abuse
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VI. SECURITIES MARKET LAW. Investment Operators.
1.Investment Services Entities

-Securities Companies

-Securities Agencies

-Portfolio Management Societies

-Financial Advisory Entities

2.Investments Services and Ancillary Services

3.Collective Investment Institutions

-Collective Investment Funds

-Collective investments Companies

-Management Companies of Collective investments Companies
VII. SECURITIES CONTRACTING

1.Concept. Stock market commission contract, and Stock market Purchase contract
2.Investment portfolio Management contract

3.Underwriting and placement of securities issues.

4.Securities deposit contact

5.Securities register Bookkeeping contract

6.Securities loan contract

VIII. CREDIT AND BANKING MARKET LAW. Credit and banking Institutions
1.Credit Entities. Banks, Saving Banks, Cooperative Banks
2.Acceptance Corporations. Financial Services

3.Electronic Money Entities

IX. CREDIT MARKET. Contracting

1.Checking Account

2.0rders

3.Deposit

4.Banking Loan

5.Banking Credit. Discount, Credit consumer and Letter of credit
6.Bank Cards

7.Rental Safes

8.Parabanking Hiring

Identificador : 2500155

X.INSURANCE FINANCIAL MARKETS PARTICIPANTS. INSURANCE INTERMEDIATION ACTIVITY.

1.Become an insurance intermediary.
2.Intermediation agents types

XI.INSURANCE MARKET LAW. Insurance Hiring
1.Definition

2. Features

3.Form
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4.Parties

5.Purpose

6.Worksheet application

7.Effects

XII. INSURANCE MARKET LAW. Insurance figures
1.Damage Insurance

-Fire Insurance, Theft, Terrestrial transportation, Profits cease, Credit , Bond of indemnity, Legal aid, Civil Liability, Car insurance
2.Individual Insurance

-Life, Accidents, Health, Life Insurance Public Register
XIIl. INSURANCE MARKET LAW. Insurance Hiring
1.Retirement Scheme

-Individual Capitalization investment

-Pension Plan

2.Marine and Aviation Insurances

3.Reinsurance

Derecho Mercantil / Commercial Law

-Concepto de Derecho Mercantil: caracteres, fuentes y fenémenos que influyen en su configuracién actual
- Empresa, Empresario y Establecimiento Mercantil

- Régimen juridico de la Empresa y del Empresario individual (requisitos)

- Las obligaciones profesionales del Empresario mercantil

- Medios legales para la proteccion de la organizaciéon empresarial

- Teoria general de las sociedades mercantiles

- Sociedades colectivas, comanditarias simples y de acciones

- Sociedades Anénimas: Teoria general

- Sociedad Anénima: 6rganos y modificaciones estructurales

- Sociedad de Responsabilidad Limitada

- Introduccién a la contratacion mercantil: teoria general y contrato de compraventa mercantil

- Continuacién de la contratacién mercantil: contratos de colaboracién; contratos de financiacion; transporte y seguro
- Introduccién al Régimen Juridico del Derecho Cambiario: Letras de cambio; Cheques; Pagarés

- Introduccién al Derecho concursal: Teoria General, presupuestos, 6rganos, efectos, soluciones y calificacién del concurso
-The concept of commercial law: characteristics, sources and factors that affect it.

-Companies, employers and starts up.

-Legal framework of sole traders and partnerships ( requirements)

-legal obligations of employers

-legal tools to protect trading companies

-The theory of trading companies

-General partnerships, general and limited partnership, a joint-stock companies
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-Corporations: general theory

-Corporations: bodies and structure changes

-Limited liability Companies.

Introduction to commercial agreements. General theory of commercial purchasing agreement.

-Renewing the commercial agreements: collaboration contracts, financing, transportation and insurance contracts.
,-Introduction to law applicable to currencies and interest rates: letter of exchange, bank checks, promissory notes

-Introduction to bankruptcy law: General Theory, principles, bodies, bankruptcy effects, legal remedies, and types.

Derecho de la Financiacién de la Empresa / Business finance law

PRIMERA PARTE: Introduccién al Derecho de los Mercados Financieros: Mercado de crédito y Mercado de valores.

SEGUNDA PARTE: Financiacién propia de la empresa. Financiacién propia interna de la empresa: autofinanciacion. Financiacién propia externa de la
empresa: capital social y emision y negociacion de valores en el Mercado bursatil.

TERCERA PARTE: Financiacién ajena de la empresa. Financiacién ajena publica de la empresa: subvenciones y otras ayudas publicas. Financiacion
ajena privada de la empresa: ¢,3F¢, crédito comercial o de proveedores y créditos bancarios. Cesion de créditos. Factoring. Forfaiting. Leasing. Ren-
ting. Emisién de obligaciones.

CUARTA PARTE: Financiacion especifica de la microempresa y la pequefia y mediana empresa.Microcréditos. Crowdfunding. Sociedades de garantia
reciproca. Préstamos participativos. Titulizacion de activos. Capital riesgo: venture capital, capital development y business angels. Mercado Alternativo
Burséatil (MAB). Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF).

QUINTA PARTE: Financiacion de las empresas de base tecnolégica (EBT) y spin-off.

SEXTA PARTE: Financiacion de las empresas sociales. Fondos de capital-riesgo para el emprendimiento social. Emisién de bonos verdes y bonos so-
ciales.

PART I: CORPORATE FINANCE LAW: CURRENT OUTLOOK FOR FINANCIAL MARKETS.
PART II: INTERNAL FINANCING OF THE COMPANY.

PART lll: EXTERNAL FINANCING OF THE COMPANY.

PART IV: SPECIFIC FINANCING OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES.

PART V: FINANCING OF TECHNOLOGY-BASED COMPANIES AND SPIN-OFF.

PART VI: FINANCING OF SOCIAL ENTERPRISES.

Fiscalidad de la Empresa /Business Taxes

Visién global de los gravdmenes que inciden en las actividades empresariales. Deberes del empresario frente a la Hacienda Publica: deberes conta-
bles y registrales, de retener, facturacién y censales. Imposicién directa: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (atencién preferente a los

rendimientos de actividades econémicas y obligaciones a cuenta); Impuesto sobre Sociedades (régimen general y regimenes especiales, en particu-
lar el régimen de las pequefias y medianas empresas)imposicion indirecta: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (operaciones societarias de
constitucién, ampliacién y reduccién de capital, reestructuraciones empresariales) e Impuesto sobre el Valor Afiadido (régimen general y regimenes

especiales). Fiscalidad internacional: Convenios de Doble Imposicién e Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

Global vision of the tax charges that affect business activities. Duties of the businessman the State: accounting duties, Direct imposition: Income tax of
the natural persons (preferential attention to the income from economic activities; Tax on Companies (general regime and special regimes, for example
SMESs); indirect taxation: Tax on Patrimonial Transmissions and Value-added tax (general and special regimes). International tax system: Double Taxa-
tion Conventions.

Legislacion sobre Costes Laborales y de Seg. Social / Legislation on labour costs and social security

PRIMERA PARTE: Con caracter instrumental, es preciso dotar a los estudiantes del conocimiento de las instituciones basicas, por un lado, del Dere-
cho del Trabajo,referidas a las fuentes normativas, los distintos sujetos implicados en una relacion laboral, asi como a las modalidades contractuales; y
por otro lado, es necesario presentarles, siquiera someramente las instituciones centrales del Sistema Espafiol de Seguridad Social.

SEGUNDA PARTE: Se han de presentar las reglas juridicas aplicables al salario: fuentes, estructura, reglas de célculo, mecanismos de ajustes, forma-
lizacién, reglas de pago, mecanismos de proteccion e instrumentos de efectividad.

TERCERA PARTE: Se han de presentar las reglas juridicas esenciales referidas a las indemnizaciones laborales. Se distinguen las de despido, las de-
rivadas de otros tipos de extincion; asi como otras indemnizaciones ligadas a supuestos de suspension, a la existencia de dafios y perjuicios.
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CUARTA PARTE: Se presentan las reglas juridicas (sustantivas y procedimentales o formales) ligadas a las cotizaciones a la Seguridad social y al
abono de prestaciones publicas y/o mejoras voluntarias de la Seguridad Social, asi como las reglas de determinacién y cuantificacién de eventuales
sanciones administrativas por incumplimientos de la normativa laboral y/o de Seguridad Social.

QUINTA PARTE: Se presentan las reglas de contabilizacién de los costes laborales y de Seguridad Social (nomina, retenciones a cuenta por IRPF li-
quidaciones de cotizaciones y otros supuestos especiales.

Lesson 1: INTRODUCTION. INTRODUCTORY CONCEPTS OF LABOR AND SOCIAL SECURITY
1. Legislation on labor and social security costs vs. Social Legislation costs.

2. The labor and social security legislation.

2.1. Sources of Labour Law. Law and agreements.

2.2. Sources of Social Security Law

3. Definition of worker.

3.1. Notes for workrelationship.

3.2. Related relevant figures: TRADE

4. The employment contract

4.1. Concept

4.2. Types of contracts.

5. The Spanish Social Security system.

5.1. Protected individuals and acts of framing.

5.2. Regimes of the system: the General System of Social Security.

5.3. Protective action.

Lesson 2: THE COSTS OF LABOR RELATIONS (l): WAGES

1. Concept and regulatory sources of wages.

2. Perceptions wage and fringe.

3. The structure of the salary: basic salary and allowances. The extraordinary bonuses.
4. The concept of wages in kind and its impact on tax and social security issues.
5. Calculation of wages. General and specific rules.

5.1. Principles in fixation ofthe amount of salary.

5.2. Sources fixing the amount.

5.3. Wage adjustment mechanisms:

- Novation The agreement between the worker and the employer.

- Absorption and wage compensation.

- The substantial change in working conditions.

- The non-application of the collective agreement: The wage lift

6. Time, place and manner of payment of wages. The wage slip.

7. Protection of Wages:

7.1. Protection against creditors of the worker: the principles of absolute and relative unseizability inembargabilidad wage.
7.2. Protection against non-payment of the employer:

- The setting of wages as privileged credit.

- The liability of FOGASA
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8. The liquidation of assets at the end of the employment relationship: the settlement.
9. The taxation of wages

Lesson 3: THE COSTS OF LABOR RELATIONS (Il) compensation.

1. Termination.

1.1. Types of dismissal. The rating of dismissal. Procedural salaries.

1.2. The calculation of compensation. General and specific rules.

1.3. The taxation of severance pay and treatment for the purposes of Social Security.
2. Compensation for other types of contract termination.

2.1. Termination of temporary contracts for compliance with the agreed term
2.2. Contract termination at the employee

3. Other allowances

3.1. Vicissitudes linked to the employment relationship

3.2. For damages.

Lesson 4: OTHER SOCIAL COSTS: QUOTES AND SOCIAL SECURITY BENEFITS.
1. The contribution to Social Security.

1.1. For common contingencies.

1.2. For professional contingencies.

1.3. By joint collection.

1.4. Overtime

1.5. Other specific rules.

1.6. Rebates and exemptions in fees.

1.7. The consequences of non-payment of fees

- Surcharges

- Administrative sanctions

- Corporate Responsibility in order to benefits

2. The collaboration of companies in the management of Social Security.
2.1. Direct payment of benefits

2.2. Delegated payment

3. The surcharge of benefits.

4. Voluntary improvements to social security benefits. Pension obligations.
5. Administrative sanctions on benefits.

Lesson 5: ACCOUNTING OF LABOUR AND SOCIAL SECURITY COSTS
1. The accounting events from a list

2. The payroll accounting of a worker

3. Accounting for income tax withholdings

4. Accounting for the settlement of contributions to Social Security.

5. Accounting for other special cases:

5.1. Bonuses.
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5.2. Union dues.
5.3. Loans and advances
5.4. Concepts in kind.

5.4. Management and financing system

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
e impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy aternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como las especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el &mbito empresarial ./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexidn ética sobre temas fundamental es de caréacter social, econémico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [240 100
€llas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
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gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 490 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage
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Identificador : 2500155

EVALUACION CONTINUA. Enella
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: INFORMATICA/COMPUTER APPLICATIONS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de aplicaciones infor méticas para la empresa/ Development of I T applicationsfor business

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones | nformaéticas para las finanzas/ Computer applicationsin finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura
I6gica y ordenada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO2. Students will master oral and written communication. They will give interesting presentations that maintain their audience¢,s attention and follow a
logical and ordered structure, with clear objectives and precise conclusions.

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de aplicaciones informaticas para la empresa / Development of IT applications for business

Tema 1: Técnicas de andlisis y disefio de aplicaciones.

Tema 2: Construccién de macros, grabacion y generacién automatica con Microsoft Excel.
Tema 3: Conceptos basicos de Programacion.

Tema 4: Entorno de desarrollo y depuracién de Visual Basic for Applications (VBA)

Tema 5: Estructura de datos

Tema 6: Estructuras de programacion

Tema 7: Creacioén de funciones propias.

Tema 8: Creacién de formularios.

Tema 9: Creacién de menus.

Tema 10: Introduccién al Lenguaje R.

1. Techniques of analysis and design.

2. Create macro: recording and automatic generation of macro with Microsoft Excel.
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Basic concepts of programming

w

4. Visual Basic for Applications (VBA): development and debugging

o

Data structures

o

. Programming Structures

Creation of functions.

~

2]

: Creation of forms.

©

: Creation of menus.

10: Introduction to Language R.

Aplicaciones Informaticas para las finanzas / Computer applications in finance
1. Introduccién a la Programacioén en R

Estructuras de datos y operaciones bésicas
Scripting y programacion de funciones
Control deflujo

Gréficas

Utilidades y paquetes para finanzas

N

. Extraccion y transformacion de informacion financiera

Extraccion automética de datos financieras
. Transformacion de series temporales
. Andlisis exploratorio de datos financieros

w

. Mineria de datos en finanzas

Modelos de clasificacion

Modelos de regresion

Métricas de evaluacion y backtesting
. Técnicas de clustering

=

. Introduction to R Programming

Data structures and basic operation
Scripting and functions

Control flow

Graphics

Finance packages

N

. Financial Data Extraction and Transformation

. Automated extraction of financial data
. Time series transformation
Exploratory data analysisin finance

w

. Data Mining for Finance

Classification models

Regression models

Evaluation metrics and backtesting
Clustering algorithms

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionalesy software especifico para el andlisisy cuantificacién
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to commit to autonomous lifelong learning that enables the graduate to adapt to new situations.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para |a resolucion de problemas tales como la estimacion del riesgo,
el calculo del coste de capital, la valoracion de activos y/o derivados o la estimacion del movimiento del tipo de interés y/o de
los tipos de cambio./I dentification and use of financial tools to resolve problems such as risk assessment, capital expenditure
calculation, valuation of assets and/or derivatives, and estimates of interest rates and/or exchange rates.

CES5 - Conocimiento de los el ementos de los estados financieros y del proceso de elaboracion de los diferentes estados financieros,
tanto individuales como consolidados, entendiendo la utilidad de los estados contables como fuente de informacion parala
adopcién de decisiones. /Knowledge of the elements of financial statements and the process of preparing different individual and
consolidated financial statements, understanding the usefulness of accounting statements as an information source when adopting
decisions

CES8 - Saber como acceder a las fuentes estadisticas relevantes a objeto de estudio (datos de empresas, encuestas de individuos y
familias, etc.) y preparar a partir de las fuentes originales |os datos relevantes para el andlisis. Conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en contabilidad,
finanzas, estadisticay gestion de empresas./Knowledge regarding access of relevant statistical sources (company data, individual
and family questionnaires, etc.) and preparation of relevant data based on original sources for the analysis. Basic knowledge of
computer use and programming, operating systems, databases and I T programs with applications for accounting, finance, statistics
and business management

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad./ THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
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tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad. ./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as
tutor.Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% 'y e 0%./
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el

100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade.

55NIVEL 1: INTEGRADOR/INTEGRATOR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado/ Bachelor Thesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te resolverlos.

su campo de estudio.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral
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RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su &mbito de
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ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

LO6. Students will have the capacity to gather and interpret data and information on which to base their conclusions when faced with problems in their
ambit related to their field of study

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de Grado / Bachelor Thesis

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia dentro del plan de estudios que consiste en la realizacion de un trabajo de caracter individual en el que
el alumno hace aplicacion de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios a un problema especifico del &mbito de
la titulacion.

El TFG se estructura en dos modalidades, entre las que el alumno elegira:

a) GENERAL: Los alumnos se matricularan en grupos con un tamafio maximo de 40 alumnos, organizados administrativamente de forma analoga a
cualquier otra asignatura de grado (matriculacion, grupo en aula global, etc.). Los distintos grupos estaran asociados a algin area temética, con un tu-
tor especializado en el &rea concreta. El alumno, al matricularse en uno de estos grupos, implicitamente estara aceptando desarrollar un trabajo dentro
del area. Sera el alumno quien proponga el tema concreto del trabajo el cual debera ser autorizado por el profesor tutor.

Cada uno de estos grupos tendra un nimero maximo de plazas. El criterio de preferencia para la adscripcién al grupo sera el expediente académico
del estudiante.

Los grupos o areas tematicas ofertadas son:

1. Finanzas Empresariales (Valoracién de Empresas, Fusiones, etc.)
2. Finanzas: Gestion de Cartera

3. Contabilidad

b) ESPECIFICA: se trata de un trabajo de tematica especifica a realizar por un Gnico alumno bajo la direccién de un profesor de la Universidad. Los
alumnos que deseen realizar este tipo de modalidad deben contactar previamente con el profesor que querrian que desempefiase la labor de tutor y
presentar la solicitud firmada por el profesor tutor aceptando la supervision del TFG del alumno. Una vez depositada, la solicitud sera remitira al coordi-
nador para su consideracién y aprobacion. Los alumnos se matricularan en el grupo "Modalidad Especifica”" de su respectivo grado. Este grupo estara
compuesto por todos los alumnos que realicen el TFG bajo la modalidad especifica y se organizara administrativamente de forma analoga a cualquier
otra asignatura de grado.

There are two modes of doing the thesis for the students to choose:

a. GENERAL Mode: The maximum number of the students enrolled in each group is 40. The administrative organization of the thesis is similar to that
of any other undergraduate courses (the enrollment, groups in Aula Global). The groups will be associated with some topic areas, with one tutor who
is specialized en a particular area. A student enrolls in one of the groups, implying that he agrees to develop a thesis in the topics of that area. Each
group has a maximum number of seats. The selection criterion is the students¢, academic performance (the transcript).

The topic areas are:

1. Corporate Finance: (Firm valuation, mergers, etc.)
2. Finance: Portfolio Management

3. Accounting

b. SPECIFIC Mode: This is a specific subject work to be done by a student under the supervision of one tenured professor of the university. The stu-
dents wishing to work on this type of mode should contact the professor who would like to do the supervision work beforehand. One also needs to pre-
sent the signed application indicating that the professor accepts to supervise his bachelor thesis. Once this is done, the application will be forwarded to
the coordinator for consideration and approval. The students will be enrolled in the group of ¢ Specific Modey, in their degree areas. This group consists
of all the students who are going to work on the thesis according to the specific mode and the administrative organization of the group is similar to any
other undergraduate courses.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacion y transmitir
conocimientos en el campo empresarial, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.
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CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente a través de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financia problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexidn ética sobre temas fundamental es de caracter social, econdmico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Ability to work on multidisciplinary and/or international teams as well as
organize and plan work with sound decision-making based on available information, gathering and interpreting relevant data to
make judgements and engage in critical thinking within the area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo dmbito profesional ./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skillsrequired in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiény sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividua un problema de ambito interdisciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo. / Knowledge to individually analyze,
design and defend a solution to a problem the interdisciplinary area of the degree program, applying the knowledge, skills, tools and
strategies acquired and devel oped within the study program

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE 150 0
EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollara las competencias
adquiridas alo largo de sus estudios y
aplicaralos conocimientos aprendidos ala
realizacion de un proyecto en el ambito de
este Grado que finalizara con una memoria
escrita. En ella se plasmarén e andlisis,
resolucion de cuestiones'y conclusiones
gue correspondan en el ambito del
proyecto. Supone 150 horas con 0%
presencialidad./ INDIVIDUAL WORK
ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences
and knowledge acquired during their
studies in a Project from an area of

the degree program, concluding with a
written report. The foregoing reflectsthe
corresponding projec’s analysis, resolution
of issues and conclusions. The Project
represents 150 hours/0% on-site.

PRESENTACION DEL TRABAJO 1 100
FIN DE GRADO. Con caracter general,
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d estudianterealizarala defensay
presentacién de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad las
cuestiones que correspondan y resolviendo
los problemas que se hayan podido
suscitar en el proyecto. Excepcional mente,
los trabajos pueden ser presentados

ante un profesor sin defensa publica

0-1 hora/0%-100% presencialidad./
PRESENTATION OF BACHELOR'S
DEGREE FINAL PROJECT. With
general character, the student defends
their Project before atribunal, clearly
presenting the corresponding points with
resolution of any problems arising in the
Project. Exceptionally, papers may be
evaluated by a professor without public
defense.0-1 hour/100% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabgjo Fin de Grado asistirdy orientara a estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podrén ser presencialesy también realizarse a través de medios electronicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. The tutor for the Bachelor's Degree Final Project hel ps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO (60.0 80.0
FIN DE GRADO. Con caracter general,
serealizara através de una prueba oral

de Defensa del Trabajo Fin de Grado

ante un tribunal elegido a efecto que
valorard el trabgjo del alumno, los
resultados obtenidos y la exposicion de

los mismos conforme aunarudbricao
matriz de evaluacion. Excepciona mente,
laevaluacion podrarealizarse por un
profesor sin defensa publica. El porcentaje
devaloracién seraentre el 60% y el 80%
delanotafina/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT: With general character, thisis
done through an oral Bachelor’s Degree
Final Project defense before a tribunal
selected to assess the student's work, the
learning outcomes, and the presentation

of the same, according to an evaluation
model. Exceptionally, the evaluation may
be carried out by ateacher without public
defence. The devaluation percentage will
be between 60% and 80% of the final
grade.

EVALUACION DEL TUTOR DEL 20.0 40.0
TRABAJO FIN DE GRADO: Se
valorarala capacidad de planificacion y
organizacion de latarea, laasistenciaa
las tutorias y otras actividades docentes
programadas. El porcentaje de valoracion
serdentre e 20% y € 40% de lanota
final /EVALUATION OF THE TUTOR
OF THE BACHELOR'S DEGREE
FINAL PROJECT: The ability to plan
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and organize the task, attendance at

tutorials and other scheduled teaching

activitieswill be assessed. The assessment

percentage will be between 20% and 40%

of thefinal grade.

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS/PROFESSIONAL INTERNSHIPS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas/ Professional Internships
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area financiero y contable.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral

RA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito financiero y contable, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmen-
te resolverlos.

ILO1: Students will acquire basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the work
methodology in the area of financial accounting

ILO3: Students will demonstrate a capacity for team work along with other skills key in a professional work environment
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ILOA4. Students will be able to identify ethical problems and to resolve them in accordance with current legislation. In their work place relationships, the
student will demonstrate a responsible and ethical attitude.

ILOS5. Students will identify problems in the financial accounting ambit, analyzing and synthesizing them to make proper decisions that lead to their
eventual resolution.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas / Professional Internships

. El dumno realizara actividades de naturaleza formativa en una empresa o institucion.

. Edtas actividades las realizara bajo la direccion de persona externo ala universidad, pero supervisadas por la universidad.

. El objetivo de las précticas es aplicar y complementar |os conocimientos adquiridos por los estudiantes en su formacion académica.

. Eei)(f)a\éorecerélaajquisicién de competencias que prepare alos alumnos para el gercicio de las actividades profesionales y facilitar su insercion en el mercado
ral.

All those activities undertaken by students in companies, institutions and organizations, which seek to give a practical complement, provided that these
activities are relevant to the educational objectives of the grade helping also the students careers.

These tasks necessarilymust be developd in companies in the list by the SOPP, which contains the list of companies autorized by the univesity with
training cooperation agreement enriching for the student. We do not acccept practices in other companies in this subject.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicacién y transmitir
conocimientos en el campo empresaria, financiero y contable. /Ability to resolve problems employing initiative, creativity and
critical reasoning, as well as communicate and transmit knowledge in the business and financial accounting field.

CG2 - Capacidad para presentar, discutir, informar y defender puntos de vista de forma eficiente através de lenguaje formar e
informal, escrito y hablado de un problema empresaria y/o financiero. /Ability to efficiently present, discuss, inform and defend
points of view orally and in writing using formal and informal language in relation to a business or financial problem.

CG3 - Capacidad para estudiar desde un punto de vista critico los estados contables elaborados por las empresasy asi comprender
el impacto de la eleccion entre distintas alternativas de politica contable./Capacity for critical study and analysis of firms
accounting statements and as such understand the impact from the choice of different accounting policy alternatives

CG4 - Conocimiento y capacidad para aplicar lalegislacion vigente asi como |as especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento en el ambito empresarial./Knowledge and ability to apply current legislation as well as mandatory
specifications, regulations and norms within the realm of business

CGS5 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas computacionales y software especifico parael andlisisy cuantificacion
de problemas financieros./K nowledge and ability to apply computational tools and specific software for analysis and quantification
of financial problems

CG6 - Conocimiento y capacidad paralatoma de decisiones financieras y para aplicar |as herramientas basicas de valoracion de
inversiones./Knowledge and capacity for financial decision-making and for applying basic investment valuation tools.

CG7 - Capacidad paradisefiar y realizar experimentos, analizando e interpretar |os datos obtenidos en un problemafinancieray/
o contable. /Ability to develop and carry out experiments, analyzing and interpreting data obtained in afinancial or accounting
problem.

CG8 - Saber emitir juicios que incluyan una reflexién ética sobre temas fundamental es de caracter social, econdmico y financiero
en un contexto representativo de la sociedad tanto internacional como local./Ability to make judgements that involve ethical
reflection upon fundamental issues of a social, economic and financial nature in a representative context for society at the
international aswell aslocal level.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./Ability to correctly present and write about an
issue or to compose atalk or speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Knowledge and ability to employ
interpersonal skills of initiative, responsibility and negotiation in order to consolidate the basic technical skills required in the entire
professional ambit

CT5 - Actitud critica para buscar las respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precision'y sin
prejuicios./Development of acritical attitude in order to seek answers to important economic problems, analyzing them with rigor,
accuracy and in away that is free from bias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas 423 100
realizadas en organismos externos,
empresas 0 instituciones publicas o
privedas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondra como minimo 141 horasy

para asignaturas de 12 ECTS supondra
como minimo 282 horas. Todas tienen el
100% de presencididad./ EXTERNAL
INTERNSHIPS. Internships carried out
in external entities, companies and public
or private institutions.Subjects with 6
ECTS entail aminimum of 141 hours and
subjects with 12 ECTS entail a minimum
of 282 hours. 100% on-site

Realizacion delaMEMORIA delas 27 0
PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para6 ECTS) y 18 horas de carga
lectiva (para 12 ECTS), ambas con

0% de presencialidad/Preparation of
INTERNSHIP report. 9 hours workload
(for 6 ECTS) and 18 hours (for 12 ECTS);
both 0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DE LASPRACTICASEXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes parael buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las précticas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa/ TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper development, orientation and monitoring of internships carried out by studentsin external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DE 100.0 100.0
PRACTICAS. Laevaluacion se basaen
laque realiza el tutor académico alavista
del desarrollo de las précticas, € informe
final del tutor de la entidad externa
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donde serealizan dichas précticasy la
memoria que haya elaborado y entregado
d estudiante. El porcentaje de valoracion
serd el 100%./FINAL EVALUATION
OF INTERNSHIPS. The evauationis
based on that made by the academic tutor
as the internship was carried out, the final
report of the tutor from the entity where
the internship took place, and the written
report prepared and presented by the
student. 100% of the evaluation
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 14.5 217 5420
docente con
contrato laboral

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 12.8 100 25020
Visitante

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor Emérito |.1 100 180

Universidad Carlos |1l de Madrid Profesor 9 100 1440
Contratado
Doctor

Universidad Carlos 111 de Madrid Profesor Titular |21 100 38640
de Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Catedrético de 7.8 100 14800
Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Ayudante 13 9.1 660

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor 41.6 24.9 46050
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

. Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

. Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestral mente los profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel de los alumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria o se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

. Por otro lado, resultan esenciales |as eval uaciones continuadas y directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacion con ello, es
destacable |a adaptacion de la normativa de la universidad sobre exdmenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatoriasy revision de exame-
nes a sistema de evaluacion continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011y que se transcribe en el Anexo 1V.

. Finamente, se han de destacar las evaluaciones de las précticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con € mundo laboral.
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En Ultima instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulacién, que debe presentar el responsable académico de cada titulacién a los érganos de gobierno de la universidad, segln consta en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV.NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCESOS DE EVALUACION CONTINUA EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos afios en la implantacion de sistemas de evaluacion continua basados en metodologias activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, asi como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegacién de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluacioén que deben ser tenidas en consideracion en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuacién. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superacion de la asignatura, la presen-
tacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio minimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciacion flexible por parte del profesor de los motivos que podrian impedir a los estudiantes la realizacién de alguno de los ejercicios de
la evaluacion continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluacién continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participacién en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, asi como otros motivos personales y familiares de diversa indole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluacién programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentacién estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluacién basados en metodologias activas de aprendizaje han traido consigo importantes cambios con respecto a la situacién an-
terior, en la que la evaluacion de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusion de las mejores practicas de los profesores en la organizacion de las actividades de evaluacién continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluacién del estudiante teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoracién de la asistencia a clase como en el nimero de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulacién de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluacién continua, asi como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulacién general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluacion en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuacion a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
cién que consideren méas adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las caracteristicas de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco minimo flexible que posibilite a los profesores la implantacion de sistemas acor-
des con las necesidades y caracteristicas especificas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluacion continua en la calificacién final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificacién obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluacién continua debera representar, como minimo, el 40% de la calificacion final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ninglin caso podra representar mas del 60% de la calificacion final de la asignatura. Podra exigirse para la su-
peracion de la asignatura la presentacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio mi-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las practicas de laboratorio previstas en la planificacion semanal de las asignaturas experimentales podran tener caracter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podré aumentar el valor de la evaluacion continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitira a los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluacion continua, el
profesor podra adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificacion de la misma.
2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondran de una convocatoria extraordinaria para su supera-
cién, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, el examen tendr& el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
cion final de la asignatura tendra en cuenta la nota de la evaluacién continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificacion total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacién continua lo permi-
tan, el profesor podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta Unicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte mas favorable.
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3. Publicidad de los criterios de evaluacion

El coordinador de la asignatura debera indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificacién semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluacion, asi como el valor porcentual de la evaluacion continua y del examen final y en su caso el caracter obligatorio del
examen final y la nota que debera obtener el estudiante para considerar acreditado el minimo desempefio en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificacion como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluacién continua, debera ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluacién continda.
b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.
5. Evaluacién de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuacién, debido a su contenido aplicado o a otras caracteristicas especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluacién continua, sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matricula en
estas asignaturas comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacién continua incluya alguna prueba, debera
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendran reservada fecha en los calendarios oficiales
de examenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Técnicas de busqueda y uso de la informacién
- Humanidades

- Précticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan caracteristicas similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realizacion, defensa y calificacion de los trabajos fin de grado seran regulados especificamente.

La prueba de inglés se matriculard como asignatura sin docencia en la primera matricula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lacion. Esta matricula dara derecho a realizar dos exdmenes por curso académico. Las fechas de realizacién de la prueba de idioma podran ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el afio de sus estudios podran presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superacion.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresion oral y escrita, Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerara superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicacién y revisién de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podra establecer mecanismos de coordinacién para la evaluacion de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, asi como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cacion de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizaran la evaluacién continua, y seran responsables de la entrega de las actas de calificacion.

Antes del inicio del periodo de examenes y al menos cinco dias antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido debera publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura debera hacerse publica a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo méximo de diez dias conta-
dos desde la fecha sefialada para la celebracién del examen final, con indicacién del dia fijado para su revision.

La publicacién de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exdmenes debera tener lugar desde
la finalizacion del periodo lectivo hasta el décimo dia del periodo de exdmenes correspondiente, con indicacion igualmente del dia fijado para su revi-
sion.

El estudiante podré solicitar la revision de su calificacion final - teniendo en cuenta la evaluacién continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros estableceran los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de representacion universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, realizarlas un dia o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En relacion con el procedimiento previsto parala adaptacion de los estudiantes de los antiguos planes alos nuevos se recogen |as siguientes medidas que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 7]
de febrero de 2.008, aplicables alos estudiantes que estén cursando titulaciones antiguas y se pasen alos nuevos planes de estudio. - Las convocatorias consumidas en titul aciones antiguas no computan en las nuevas titulaciond

de grado - La Universidad elaborara tablas de equiva encias teniendo en cuenta |a adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas en el plan antiguo y las del plan nuevo. - Los idiomag
y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en |os estudios de grado. - En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientosy competencias asociadas equivalentes, se deter-
minan los créditos sobrantes aplicando laférmula que se indica a continuacién y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicara alas materias optativas del nuevo plan o, en su caso, a habilidades transversales. FORMU-
LA PARA EL CALCULO DE LOS CREDITOS SOBRANTES CREDITOS SOBRANTES = (TOTAL CREDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de latitulacién antigua) - TOTAL
CREDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL NUEVO PLAN El coeficiente corrector se establece en funcion dela
relacion entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/n® afios) y la carga lectivaanual de los nuevos planes (60 ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4011000-28041822 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28563399K ISABEL GUTIERREZ CALDERON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249568 916249758 Vicerrectora de Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05363864B JUAN ROMO URROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249515 916249316 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52705010G Patricia L 6pez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 916245793 916249758 Servicio de Apoyo ala
docenciay gestion del Grado
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2. Justificacion del titulo

Contestacion al Informe provisional de la Fundacion para el
Conocimiento Madrid+d de fecha 29/06/2017, indicando como se han
abordado los aspectos que deben ser modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR
Los nuevos cambios se reflejan en color verde.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Como el inglés es una de las lenguas de imparticion, se debe recoger en los criterios de
acceso la obligacion de que los estudiantes que opten por ella acrediten el nivel B2 del
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Se han modificado tanto el apartado 4.1 como el 4.2 para hacer referencia expresa a la
obligacion de que los alumnos que opten por opcion bilingiie acrediten un nivel
equivalente al nivel B2 del marco comun europeo de referencia.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se deben especificar las horas de dedicacidn de cada uno de los profesores al titulo y a
cada una de las modalidades. Ademas, han de concretarse los perfiles académicos e
investigadores que impartiran este grado para poder valorar su adecuacién a los
contenidos que se desarrollaran y a las actividades formativas que aseguran la
adquisicion de las competencias establecidas

En el apartado 6 se procede a concretar el perfil docente e investigador del profesorado que
ha impartido docencia en el curso 2015/2016 (con objeto de mantener una uniformidad de la
informacidn) en la modalidad inglés y en la modalidad castellano. Para ello se muestra una
tabla con indicacion del nimero de profesores, numero de doctores, horas de dedicacion al
titulo, sexenios, quinquenios y trienios por departamento y categoria docente.

Ademas, se concretan los perfiles docentes e investigadores de los departamentos que tienen
una mayor responsabilidad docente en este grado: Economia de la Empresa, Economiay
Estadistica.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo

FHFULACION ANO OFERTA  ADMHFDOS
CCEMPRESARIALES 2005 1220 240
CCEMPRESARIALES 2006 1220 243
CCEMPRESARIALES 007 1220 237

La Universidad Carlos lll de Madrid viene impartiendo el Grado en Finanzas vy
Contabilidad desde el afio 2008. Dicha titulacién, en la que se basa el presente grado ha
tenido en el curso 2015/2016 un 111,8% de solicitudes en 12 opcidn sobre el total de
plazas ofertadas, teniendo ademas la nota mas alta de acceso de la Comunidad de
Madrid.

El grado en Finanzas y Contabilidad tiene como objetivo formar profesionales que
vayan a desarrollar su carrera en las areas de andlisis y gestion de inversiones, banca,
auditoria, consultoria de gestion y gestidn financiera, asi como ofrecer una base para
estudios avanzados posteriores en estos campos. Se trata de una titulacion
generalista en el dmbito de las finanzas y la contabilidad, con una clara orientacién
profesional, en la que se proporciona una formacidon especifica en finanzas vy
contabilidad junto a una sélida formacién en areas relacionadas y complementarias
como economia, economia de la empresa, métodos cuantitativos, informatica y
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La Universidad Carlos Il de Madrid esta firmemente comprometida con el acceso
rapido y de calidad al mercado laboral de sus estudiantes. El Servicio de Orientacidn
& Empleo, que colabora con mas de 6.000 empresas representa para los estudiantes
una de las principales vias de acceso al empleo, gracias a los programas de practicas,
bolsa de empleo, formacion para el empleo y ferias de empleo. El 85,8% de los
titulados encuentran trabajo en los primeros seis meses desde su graduacién debido
en muchas casos a la alta tasa de estudiantes que (84,4%) tenian experiencia antes
de finalizar sus estudios, mayoritariamente en programas de practicas en empresas
(80,3%) (ver el estudio de insercién laboral desarrollado por el servicio de orientacién
y empleo de la uc3m
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/sopp/EstudiolnsercionProfesional/4t_eip

_low.pdf)

El prestigio de la Universidad y sus recursos son los aspectos mas valorados por los
titulados. El sector con mayor porcentaje de salidas profesionales es la asesoria y
consultoria, para los cuales, como hemos indicado, este grado proporciona una alta
formacion.
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El mercado laboral demanda profesionales con una mayor especializacién en el area

financiero-contable, especializacidon que requiere en muchas areas una certificacién
profesional, indicar por ejemplo la norma europea que se aplicard a partir del 1 de
enero de 2018 de la Directiva 2014/65/UE relativa a los mercados de instrumentos
financieros, llamada comunmente MIFID |Il. (https://ec.europa.eu/info/business-
economy-euro/banking-and-finance/financial-markets/securities-markets/investment-

services-and-regulated-markets-markets-financial-instruments-directive-mifid_en). La
aprobacion de la directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
Mercados de Instrumentos Financieros (MiFID), aprobada el 21 de abril de 2004,
impuso requisitos a los que trabajen en el campo de la asesoria financiera. Entre los
aspectos esenciales de la MiFID destaca la regulacién del asesoramiento financiero
personalizado como servicio de inversidn. La directiva y el desarrollo de la misma
conceden un especial tratamiento al analisis financiero, definido como actividad
auxiliar no soélo en esta directiva, sino también en la dedicada al abuso de mercado
(Market Abuse Directive-MAD). El andlisis financiero se regula, siendo especialmente
relevante la supervisidén de los analistas, su remuneracion y la participacidén en otras
actividades de inversidn. Este cambio va a implicar reformas profundas del actual
marco legislativo del asesoramiento financiero, al reforzar el control de acceso a la
actividad de agente financiero y definir los deberes de transparencia. La transposicion
a la legislacion espafiola se produjo mediante la ley 47/2007 de 19 de diciembre que
en los articulos 63 y siguientes trata el asesoramiento financiero estableciendo en
particular el articulo 65bis en su apartado segundo que los ‘agentes deberan cumplir
los requisitos de honorabilidad establecidos en el articulo 67.2.f) y poseer los
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conocimientos y experiencia generales, profesionales y comerciales apropiados para
gue puedan comunicar con precisidon a sus clientes la informacidon precisa sobre las
inversiones propuestas’ (subrayado afadido). En este sentido es importante
destacar que los profesionales que quieran adquirir estas certificaciones deben
demostrar sus conocimientos en estandares éticos y profesionales, economia,
contabilidad financiera, métodos cuantitativos, finanzas corporativas y activos e
instrumentos financieros, sin que exista prueba alguna relativa a otras areas de la
economia de la empresa. Con esto queremos poner de manifiesto que existe una
profesidn financiera con un cardcter claramente diferenciado y que requiere también
una formacién diferenciada respecto tanto a los estudios de Economia, como los de
Economia de la Empresa.

Por otro lado, es evidente la creciente importancia de la gestion financiera en las
empresas, especialmente en las medianas y grandes empresas. En los Ultimos afios
se ha incrementado notablemente la cantidad y complejidad de los instrumentos
financieros disponibles en el mercado, tanto para su utilizaciéon en actividades de
inversién, como en las de actividades de financiacién de la empresa. Saber evaluar
las implicaciones de distintas alternativas de inversion y financiacién y la del riesgo
asociado a las mismas se ha convertido en aspectos clave para la solvencia y
rentabilidad de las empresas. Adicionalmente, en un entorno cada vez mas global y
competitivo la restriccién financiera se agudiza, ya que muchas mas empresas
compiten internacionalmente por lo recursos financieros y no financieros. En
consecuencia el control presupuestario, la elaboracién de presupuestos de caja y de
capital y la valoracion de proyectos de inversidon, representan herramientas
esenciales para la gestion financiera de las empresas. Es mads, desde el punto de vista
operativo, el entorno en el que se mueven las empresas, cada vez mas globalizado y
competitivo realza la importancia también de un correcto control de costes y de las
demads técnicas de control de gestidon. A su vez, la propuesta de modificaciones de
este grado presentada pretende dotar a los egresados de los conocimientos
necesarios para que incorporen cuestiones de riesgo en los analisis avanzados
financiero-contables que realicen las empresas.

Por otra parte, es patente la evolucién hacia requisitos cada vez mas exigentes por parte
de los reguladores contables. Existe actualmente una demanda de profesionales con
conocimientos profundos tanto en las implicaciones de los estdndares internacionales
de contabilidad (NIIF) de obligado cumplimiento en grupos de empresas que cotizan en
mercados desde 2005, como en las de la reciente aprobacién del nuevo Plan General de
Contabilidad, que supone entre otras novedades la adaptacion de la normativa contable
espafiola a los requisitos de la normativa internacional y es de aplicacién obligada para
todas las sociedades mercantiles. Entendemos que esta demanda serd sostenida en el
tiempo, ya que todas las empresas tienen la obligacion legal de tener en regla su
contabilidad, de elaborar estados contables y publicar y registrar las cuentas anuales;
muchas necesitan ademas auditar las cuentas y desde luego, todas necesitan realizar la
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liquidacion del impuesto de sociedades. Pero ademas, la evolucion reciente de la
normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales de esta drea tengan
conocimientos sdlidos de finanzas. Las principales novedades introducidas en las
normas de valoracién obligan a los contables a aplicar métodos de valoracién propios
de las finanzas a un numero considerable de elementos activos y pasivos de las
empresas. Asi como en el caso de la profesion financiera la formaciéon en Economia es
la que contemplan las certificaciones profesionales, en el caso de los profesionales
contables es imprescindible contar con una formacién basica en Economia de la
Empresay Derecho. De hecho, la formacidn y los exdmenes que llevan a la obtencion de
la certificacién necesaria para ejercer la profesiéon de auditor incluyen materias de
ambos campos. En este sentido, el Grado de Finanzas y Contabilidad esta en proceso
de acreditar diferentes niveles de la certificacién internacional que proporciona la
Asociacion de Contadores Publicos Colegiados del Reino Unido - ACCA. Asi se espera que
nuestros estudiantes puedan adquirir en breve 6 de los 9 niveles de acreditacién ACCA.

El caracter general y flexible de este plan de estudios permite la formaciéon de un
conjunto amplio de profesionales de distinto perfil, ya que el plan de estudios se ha
disefiado de manera que permita a los alumnos ajustar su formacion al perfil
profesional que hayan escogido, si bien no se definen sendas formales ya que la
filosofia del grado que se presenta es que los egresados tengan una excelencia en
finanzas y contabilidad, puesto que esto les dard una clara ventaja en el mercado
laboral. Asi, en el contexto de unos mercados financieros cada vez mas desarrollados,
y en el que las rentas de los individuos en una sociedad dependen en un alto grado
de una correcta interaccion con estos mercados, es necesario formar profesionales
gue sean capaces de asesorar tanto a los inversores (asesores, consultores) como a
las empresas que utilizan los mercados financieros para captar capital (directores
financieros). Para ello estos profesionales deben ser capaces de entender en toda su
profundidad la informacion contable de las empresas y con ello poder sacar
conclusiones sobre expectativas futuras tanto de rendimientos como del riesgo
asociado a estas empresas.

Para responder a las demandas de empresas que necesiten profesionales en las areas
de control presupuestario, gestion de tesoreria, gestion de costes, etc. o en
contabilidad financiera de las empresas, el grado contribuye formando profesionales
con competencias en disefiar el sistema contable y en la generacién de informes
contables al exterior y al interior de la empresa. En esta linea, hay que indicar que
cada vez es mas demandado un perfil de profesional experto en la contabilidad que
sea capaz de ofrecer diagndsticos sobre el perfil de riesgo y de rentabilidad esperados
de la empresa. Reciprocamente, la solidez de los profesionales ligados a la gestion
financiera de empresas dificilmente puede entenderse si no estd acompafnada de
unos conocimientos avanzados de la contabilidad de las empresas. Igualmente los
egresados que desarrollen su carrera profesional en el ambito del andlisis y
asesoramiento de inversiones necesitaran conocimientos de finanzas de una forma

csv: 259369795478956547685414





totalmente entrelazada con los de contabilidad, lo que trata de conseguirse a través
de un diseno del plan en el que hay una simetria entre las asignaturas de finanzas y

las de contabilidad {Zebligaterias-de-cada-campo)-

Asimismo, es importante sefialar que el interés académico y cientifico del titulo radica

en proporcionar una formacion cuantitativa de calidad. Ello permitira que aquellos
graduados que persigan dedicar su vida profesional a la investigacidon cuenten con
una formacién iddnea para ingresar en programas de master y doctorado de
prestigio.

Resaltar que el Departamento de Economia de la Empresa ha sido galardonado con Ila
acreditacion AACSB. Se trata de una gran distincidn, ya que la Universidad Carlos Il de
Madrid es la Unica Universidad publica espafiola con tal acreditacién internacional, la
cual es de referencia en el area de negocios. Puedes leer mas sobre la importancia de
ésta  acreditaciéon en:  http://www.i-studentglobal.com/study-programmes/business-
economics-law/business/the-importance-of-aacsb-accreditation. Menos del 5% de las
Escuelas de Negocios del mundo (al rededor de 13000) tienen ésta acreditacion.
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2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

El grado en Finanzas y Contabilidad tiene como objetivo formar profesionales que vayan
adesarrollar su carrera en las areas de analisis y gestidn de inversiones, banca, auditoria,
consultoria de gestién y gestion financiera, asi como ofrecer una base para estudios
avanzados posteriores en estos campos. Se trata de una titulacion generalista en el
ambito de las finanzas y la contabilidad, con una clara orientacién profesional, en la que
se proporciona una formacién especifica en finanzas y contabilidad junto a una sélida
formacioén en dreas relacionadas y complementarias como economia, economia de la
empresa, métodos cuantitativos, informatica y derecho.

El mercado laboral demanda profesionales con una mayor especializacién en el area
financiero-contable, especializacion que requiere ya o requerira en un futuro préximo
una certificacién profesional. Entre las cerficaciones profesionales mas conocidas estan:

e La certificacion FRM® (Financial Risk Manager) es la calificacion profesional
estandar mds reconocida a nivel internacional para profesionales del campo de
la gestion de riesgos financieros.

e La certificacién americana CFA, es la certificacion profesional mas conocida
entre los analistas financieros.

e La Directiva sobre Mercados e Instrumentos Financieros, mas conocida como
MIFID Il, obliga a las personas fisicas que hagan asesoramiento o vendan
productos financieros a disponer de los conocimientos necesarios para realizar
esas actividades. Actualmente se esta trabajando en el disefio de esta
certificacion.

Los profesionales que quieran adquirir estas certificaciones deben demostrar sus
conocimientos en economia, contabilidad financiera, métodos cuantitativos, finanzas
corporativas y activos e instrumentos financieros y estandares éticos y profesionales. El
grado en Finanzas y Contabilidad proporciona las competencias necesarias para alcanzar
posteriormente esas certificaciones.

Finalmente, los Resultados de Aprendizaje (RA) de este plan de estudios se pueden

definir en 6 puntos, que se describen brevemente a continuacién:

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una
comprensién de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
area financiero y contable.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones interesantes, saber
mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y ordenada de
exposicidn, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un
entorno laboral
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RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo
a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno debe demostrar una
actitud responsable y ética.

RAS. ldentificar los problemas en el dmbito financiero y contable, analizarlos vy
sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resolverlos.

RA6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones ante problemas en su ambito de su campo de estudio.

2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

El grado en Finanzas y Contabilidad gue-se propuso es acorde con la oferta de
estudios similares existentes en los paises mds avanzados. Siguiendo las directrices
de la ANECA, para el desarrollo de la estructura general del plan de estudios nos
hemeos-basade-basamos-fundamentalmente en las directrices de la Agencia de calidad
universitaria britdnica (Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007) para los
grados de contabilidad . Se han-adeptade adoptaron todas las directrices del Subject
Benchmark Statement-Finance y del Subject Benchmark Statement-Accounting.
Estos son los documentos que recogen los requisitos bdsicos que han de cumplir los
grados en Finanzas y Contabilidad de las universidades del Reino Unido. Si bien la
estructura de la ensefianza universitaria en este pais es diferente a la adoptada en el
nuestro, es importante sefialar que la mayor parte de las universidades tienen titulos
reconocidos en Contabilidad y Finanzas diferenciados de las titulaciones en
Administracién de Empresas. Los titulos en Finanzas y Contabilidad ofrecidos por
algunas de las principales universidades europeas son:

London School of Economics : Bsc Accounting and Finance
(http://www.lse.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2008/
courses/Accounting and Finance/NN34.htm)

Glasgow: Bacc Accountancy, Accountancy with Finance (4 years)
http://www.gla.ac.uk/departments/accountingfinance/accfin/
(http://www.gla.ac.uk/undergraduate/prospectus/faculties/lbss/

studyingaccountingandfinance/)

Warwick : Bsc/AFA Accounting and Finance (acreditada por la
AACSB)
(http://www?2.warwick.ac.uk/study/undergraduate/courses/dept

a2z/wbs/nn34/)
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Surrey: Undergraduate Accounting and Financial Management
(acreditada por la AACSB)
(http://www.surrey.ac.uk/undergraduate/courses/coursedetails.
php?url=accounting)

Manchester: BaECON Accounting and Finance
(http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search/a
toz/course/?code=05151)

Birmingham: Bsc Accounting and Finance
(http://www.undergraduate.bham.ac.uk/coursefinder/business/

accounting-finance.shtml)

Kent: BA (Hons) Accounting and Finance
(http://www.kent.ac.uk/studying/undergrad/subjects/accounting
.html)

Helsinki School of Economics : Bch Accounting, Finance and

Business Law (acreditada por la AACSB)

(http://www.hse.fi/EN/education/programs/p 3/acc fin buslaw

/)

Toulouse : Diplome de I'Expertise Comptable, Licence Mention
Comptabilité, Licence Professionnelle Banque (acreditada por la
AACSB) (http://www.univ-
tlsel.fr/34078578/0/fiche  pagelibre/)

Dublin BusinessSchool : BA (Hons) Accounting and Finance
(http://www.dbs.ie/Courses/AccountingFinance/tabid/238/Defa
ult.aspx )

En cuanto al desarrollo del plan de estudios res—hemes—basade se basaron
fundamentalmente en los contenidos de universidades que a nuestro juicio edenta
contaban con uno de los mejores programas en Finanzas y Contabilidad, en concreto
la Universidad de Glasgow
(http://www.gla.ac.uk/departments/accountingfinance/undergraduate/degreeprog

rammes/baccaccountancywithfinance/), que cuenta ademas con un programa mas

comparable, por cuanto tiene una duracién de cuatro cursos académicos y la London
School of Economics and Political Science
(http://www.lse.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2008/courses/Accountin

g and Finance/NN34.htm). Los planes de estudios de estas universidades nos han
servide sirvieron de base para disefar los mdédulos de gue-eensta los que constaban
el plan de estudios en Finanzas y Contabilidad, asi como el equilibrio basico entre las

diferentes materias que se integran en cada mdédulo. Es importante destacar que si
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bien en la generalidad de estas universidades los programas de grado tienen una
duracion de 3 cursos académicos, esta caracteristica aplica a todos los grados, no
exclusivamente a Finanzas y Contabilidad, sino también a Economia y Economia de la
Empresa asi como a los de otras dreas no econdémicas.

Otros referentes

Adicionalmente para el desarrollo del plan de estudios se han—utiizade utilizaron
referentes de los Estados Unidos, en particular, dentro de las universidades
acreditadas en aquel momento por la AACSB (Association to Advance Collegiate
Schools of Business) y que constaran en el ranking de la Universidad de Texas de
mejores escuelas de negocio de investigacidon, hemos adoptado el estructura bdsica
de los planes de Baruch College (NYU) y Texas A&M, entre otras. En-este-punto-es

Finalmente, ha-side-fue especialmente relevante para la elaboracién de este plan de

estudios los documentos de asociaciones profesionales (en particular, la AICPA, la
EFFAS y el IFAC-International Federation of Accountants). La AICPA cuenta con un
comité (Educational Competency Assesment) que orienta acerca de las competencias
y las estrategias a seguir para asegurar la adquisicidon de tales competencias en estas
areas. Igualmente el comité de educacién del IFAC (International Accounting
Standards Board) ha servido para establecer las competencias generales y especificas
gue necesitan este tipo de profesionales.

Debido al buen desarrollo de los grados y postgrados del Departamento de Economia
de la Empresa, éste ha sido galardonado con la acreditacién AACSB. Se trata de una gran
distincidén, ya que la Universidad Carlos Ill de Madrid es la unica Universidad publica
espafiola con tal acreditacion internacional, la cual es de referencia en el drea de
negocios. Menos del 5% de las Escuelas de Negocios del mundo (al rededor de 13000)
tienen ésta acreditacion.

Para la modificacion del plan de estudios se han usado referentes nacionales e
internacionales. Asi se han tenido en cuenta las aportaciones de comisiones internas
de la Universidad asi como de una comisién Externa y las recomendaciones indicadas
en el proceso de acreditacién del propio grado.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios
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En el momento en el que se diseid este Plan de Estudios en el afio 2008, se siguid un

procedimiento que se explica a continuacion.

Para la elaboracion de nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad

Carlos Ill de Madrid, en su sesién de 26 de junio de 2008 aprobd una normativa que se

resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo |

Relacion de actividades del procedimiento de tramitacidn de nuevos grados

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

Propuesta del C2 Gobierno, (@
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacién.
Si se considera viable debe acompaiar
propuesta de composicién comision para
la elaboracién del plan de estudios.

Consejo de Direccién con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobaciéon de informe ejecutivo por el
Rector.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacion de la nueva titulacion y a la
composicion de la Comisién que habra de
elaborar el plan.

Consejo Social

5. Aprobacion o denegacion de la creacién
del nuevo grado.

Consejo de Gobierno

6. Elaboracién del plan de estudios.

Comisidn encargada de la elaboracion del
plan

7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente afectado
por la implantacidn de las ensefianzas

8. Elevacién de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién por
el Consejo de Direccidn y presentacion al
Consejo de Gobierno por el Rector para su
aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacién del plan de estudios.

Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacion de los
estudios.

Consejo Social

11. Proceso de verificacion.

ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacién de la nueva titulacion.

Comunidad Auténoma
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Directrices y proceso de elaboracion del grado

El proceso de elaboracion del Grado propuesto arranea arrancod de la decision del
Consejo de Gobierno de la Universidad, de 20 de Junio de 2007, de adelantar la
implantacion oficial de los titulos adaptados un curso antes de lo establecido
obligatoriamente para todas las Universidades espafolas.

En el Documento de Directrices para el Proceso de Adaptacion de los Titulos al
contexto del EEES, emitido por el Vicerrectorado de Grado el 2 de Julio de 2007 se
sientan las bases para iniciar los trabajos de la adaptacién. Conviene reflejar el
contenido de dichas Directrices, ya que plasman las actividades que se han sucedido
a nivel interno para lograr obtener los titulos adaptados; en particular, en relacién al
proceso, en estas directrices, se subraya:

“La adaptacién de los Titulos Universitarios en el marco del EEES es un proceso que
implica a toda la Universidad, por lo que debe ser liderado por el Rectorado, con la
participacidén activa de la Comunidad Universitaria. Por ello, la elaboracién de los
planes de estudio para las nuevas titulaciones de grado se llevara a cabo a través de
Comisiones que representen al Rectorado, a los Centros y a los Departamentos
implicados”.

A continuacidn se fijan fijaron las instrucciones para componer las comisiones gue
han-trabajade—trabajaron-en los diferentes grados propuestos:

“El borrador de decreto de Grado define 5 Ramas de Conocimiento distintas, de las
que 3 (Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura)
estdn presentes en nuestra universidad. Segln el borrador, se deberan-definir debian
definir al menos 60 créditos de ensefianza basica por titulo de grado.

A) Para la definicién de estos 60 créditos, asi como el orden y estructura de los dos
primeros cursos, se eenstityira constituyo una Comision General por Rama, formada
por el Vicerrectorado de Grado, el Decano o Director de Centro y un representante
de los estudiantes de la Rama.

Comision General de los Grados de la Rama de Artes y Humanidades

Comision General de Grados de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Comisién General de Grados de la Rama en Arquitectura e Ingenieria

B) Se eenstituira-constituyd, ademds, una Comisidn por cada “Bloque” de titulos de
grado, en el caso de aquellos titulos interrelacionados, que trabajara trabajo en la

elaboracién de todos los planes de estudio de los titulos de grado del bloque.

La composicion de cada comisidn deberd-establecerse se establecid de acuerdo a las
siguientes pautas:
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Correspondera al Rectorado, a través de la Vicerrectora de Grado o la persona en
quien delegue, la presidencia de cada una de las comisiones.

Los centros estaran representados a través de su Decano o Director.

En cada comisidn deberdn estar representados los Departamentos con carga docente
“significativa” en el bloque (+ 4 % de su contribucién actual) en el mismo. En la
seleccion del niumero de Departamentos participantes se buseard buscd que el
tamafio final de la Comisidn permita— permitiera un funcionamiento agil y que su
composicion sea suficientemente representativa.

Los Departamentos de acuerdo con la direccién de los centros, desigraran
designaron a su representante de entre aquellos profesores que tergan tuvieran una
vision de conjunto en el contexto europeo, capacidad de trabajo en equipo vy
flexibilidad. Ademas, el representante deberd estar en posesidon de un sexenio de
investigacion, en el caso de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de
universidad, y de dos sexenios de investigacion, en el caso de los catedraticos de
universidad. Se-espera-delosrepresentantesuna-dispenibilidad-completa-durantee

C) La Comision artiewtara- crearon subcomisiones de estudio especificas para cada
titulo de grado. La composicion de cada subcomision deberd—establecerse se
establecid de acuerdo a las siguientes directrices:

Correspondera al Rectorado, a través de la Vicerrectora de Grado o la persona en
quien delegue, la presidencia de cada una de las subcomisiones.

Los centros estaran representados a través de su Decano o Director, que podra
delegar en alguno de sus Vicedecanos o Subdirectores de Titulacién.

En cada subcomisién deberan estar representados los Departamentos con carga
docente “significativa” (+ 4 % de su contribucion actual) en el mismo.

Los Departamentos de acuerdo con la direccidn de los centros, desigraran
designaron a su representante de entre aquellos profesores que tengan una visién de
conjunto en el contexto europeo, capacidad de trabajo en equipo y flexibilidad.
Ademas, el representante debera—debia estar en posesidn de un sexenio de
investigacidon, en el caso de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de
universidad, y de dos sexenios de investigacion, en el caso de los catedraticos de
universidad. Se-espera-delosrepresentantesuna-disponibilidad-completa-durantee

Principios de actuacidon en la elaboracidon del grado

Las principales pautas que se dan dieron a las Comisiones para su trabajo se recogen
en el Documento de Directrices:
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“El proceso de elaboracion de los nuevos planes de estudio no debe entenderse en
ningln caso como adaptacién de los actuales titulos de Licenciatura/Diplomatura o
de Ingenieria Superior/Técnica mediante la simple reorganizacion de las asignaturas
actuales para cumplir la distribucion anual de créditos ECTS fijada por el Decreto de
Grado. La transicion al EEES supone un cambio de modelo organizativo, con la
introduccidn del grado y del postgrado, que debemos aprovechar para disefar titulos
de calidad que sean referente a nivel nacional y que nos permitan competir a nivel
europeo. En ese sentido, se deberdn observar las siguientes directrices:

La busqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el establecimiento de
referentes entre las universidades de prestigio en Europa. La evaluacién comparativa
(benchmarking) con los planes de estudio de aquellas universidades que son lideres
en el ambito académico y cientifico debe ser un elemento central en la elaboracién
de los nuevos planes de estudio. Cada comisidon debera-selececienar—seleccionod; al
comienzo de sus trabajos, un numero de centros de referencia en el entorno europeo
gue, objetivamente, ocupen posiciones de liderazgo en las distintas especialidades.
Los planes de estudio de las titulaciones relevantes en cada caso deberdn-tenerse se
tuvieron en cuenta a la hora de establecer la organizacién y los contenidos de
nuestras titulaciones,-deferma-gueta-evaluacién-comparativa-servird-deavalacada
decisién-gue-tomentas—distintascomisiones:

Los nuevos planes se-debenregir se rigieron por los principios:

Flexibilidad e interdisciplinariedad, que garantice la movilidad de los estudiantes
entre las distintas titulaciones de nuestra universidad y entre nuestra universidad y
otras universidades espafiolas y europeas,

Menor importancia de la ensefianza presencial, y mas énfasis en las destrezas
expresivas y comunicativas de los estudiantes,

Mantenimiento de las ensefianzas de las Humanidades de forma transversal para
todos los grados,

Introduccidon de materias vinculadas al Medio Ambiente y la Responsabilidad Social
en cada nuevo titulo, con la especificidad propia del mismo.

Los titulos de grados VAN-AMENIR estdn complementados con los de posgrado que
se tienen que definir por cada rama de conocimiento. Esto culminara un proceso de
redisefio de todo el sistema educativo universitario. Por tanto, no se puede abordar
la elaboracidon de los nuevos grados con la pretensidn inalcanzable de dar un
conocimiento profundo y detallado de todas las materias. Muchos de los contenidos
han de quedar reservados a los titulos de posgrado.

Los nuevos planes deberian tener una estructura relativamente uniforme entre los
grados para facilitar la movilidad interna. “
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Calendario y actuaciones de trabajo

Las distintas Comisiones llevan a cabo sus trabajos a partir de la publicacién
del borrador del Decreto de Grado (27-6-2007) con el siguiente Calendario de
Trabajo:

Todas las Comisiones quedan constituidas antes del 20 de Julio de 2007.

En paralelo, creaciéon y primera reunion de Grupo de Trabajo con estudiantes
presidida por la Vicerrectora de Estudiantes.

Se facilita un espacio comun en web para que pueda compartirse toda la
documentacidn, sugerencias, aportaciones.., que a la vez actla de espacio
privilegiado para que desde el Vicerrectorado se informe de los principales aspectos
del proceso. Entre otros documentos, los relativos a:

Normativa y criterios
Documentos de los nuevos titulos de grado (plantillas de las fichas de materias y
madulos, plantilla de la estructura del titulo, principales referentes europeos en cada

grado de la LERU, League of European Research Universities)

Actuales planes de estudio (oferta de prdcticas, tabla comparativa de troncalidad y
optatividad, materias basicas por ramas, fichas de las asignaturas actuales)

Estudios de insercidn y seguimiento

Esta pagina Web se complementa con una cuenta de correo electrénico: trabajo-
grado@listserv.uc3m.es desde donde se resuelven dudas.

De las diferentes reuniones de las Comisiones (presentacién, coordinacion, trabajos,
versiones) se recoge acta con participantes y principales lineas.

El trabajo de todas las comisiones culmina en un primer borrador antes del 25 de
Octubre de 2007, abriéndose posteriormente el plazo de consultas a los distintos
estamentos de la Universidad.

El 30 de octubre de 2007 siguiente reunidén del Grupo de Trabajo con estudiantes
presidida por la Vicerrectora de Estudiantes

La version final del Plan de Estudios de cada Titulacidén de grado esta disponible antes
del 30 de Noviembre de 2007 para su aprobacién por las Juntas de Facultad y Juntas
de Escuela.

El Decano o Director toma conocimiento de la recepcidén y convoca reunion de la
Rama (Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades e Ingenieria) entre los dias 3y 4 de
diciembre. Nuevas sesiones paralelas con el Grupo de Estudiantes. A continuacidn, el
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Decano o Director, abre el periodo de Informacion Publica previsto en los Estatutos
(art. 141) y comunica oficialmente al Rector la apertura de dicho periodo.

Periodo de informacién publica de los titulos: Del 5 de diciembre de 2007 al 7 de
enero de 2008. Se pone a disposicion de toda la comunidad universitaria la
posibilidad de hacer alegaciones.

Convocatorias de Juntas de Centro. Los decanos y el director han de convocar las
juntas de sus respectivos centros entre los dias 8 y 13 de enero de 2007, para ser
elevados a su consideracion a la Comision de Gobierno de la Universidad.

Defensa de las alegaciones de los estudiantes.

El Servicio de Orientacion y Promocidn Profesional de la Fundacién de la Universidad
remite a un total de 110 empresas e instituciones, los borradores de los nuevos
planes, incorporandose al debate interno las propuestas y sugerencias que se han
recibido y que han quedado documentadas en un informe final (22 diciembre de
2007)

Reunién del Consejo de Direccidn, para su aprobaciéon: 16 de enero de 2008.
Reunién de Consejo de Gobierno, para su aprobacion: 17 de enero de 2008.

Reunidn del Consejo Social, para su informe: 10 de febrero 2008.

Antes del 15 de febrero: remisidn de las propuestas al Consejo de Universidades y
remision de la documentacién requerida sobre los nuevos titulos a la Comunidad de

Madrid para su implantacién en el curso 2008-09.

Participacion y consulta interna

En la elaboracién de los planes de estudio de la Universidad Carlos Ill de Madrid se
ha propiciado la participacién y consulta de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria.

En primer lugar, para el disefio se formaron diversas comisiones de trabajo,
impulsadas por el Vicerrectorado de Grado, en las que participaron los profesores en
distintos niveles:

-Tres comisiones de rama —Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades e Ingenierias-,
gue han coordinado el proceso. En ellas han tomado parte principal los Decanos de
las Facultades y el Director de la Escuela Politécnica Superior.

-Diez comisiones de blogue —el bloque econdmico, juridico, sociolégico, estadistico,
humanistico, documentalista, de comunicacion, industriales, telecomunicaciéon e
informatica-, que han establecido las materias comunes entre grados de cada bloque
y su estructura general; en ellas han participado los Vicedecanos y Subdirectores de
las titulaciones que se han transformado en los nuevos planes de estudio, asi como
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los profesores de departamentos que tenian una carga docente total y conjunta del
4% en todas las titulaciones de la misma familia.

-Subcomisiones de grado, en las que han trabajado profesores de los Departamentos
Universitarios con una representacién de mas del 4% en la docencia de la titulacion
a extinguir.

En el grado en Finanzas y Contabilidad han participado directamente los
departamentos de:

Departamento de Economia

Departamento de Economia de la Empresa
Departamento de Estadistica

Departamento de Derecho Privado

Departamento de Derecho Social e Internacional Privado
Departamento de Informatica

A dicha participacion hay que afadir la que ha posibilitado el periodo de informacién
publica que, de acuerdo con el art. 141.5 de los Estatutos de la Universidad, se inicio
el 5 de diciembre hasta el 7 de enero. En ese plazo se recibieron alegaciones a las
propuestas de los planes que estuvieron a disposicién de toda la comunidad
universitaria; todas y cada una de ellas fueron valoradas y estudiadas en dichas
subcomisiones y se elevaron posteriormente a la Junta de Facultad o Escuela (entre
los dias 8 a 13 de enero) para su aprobacion y enmienda consiguiente.

En especial, los estudiantes han tenido ademas de la anterior via de la informacién
publica, otros cauces de consulta y participacion mas personalizados y directos: al
inicio del proceso, previa convocatoria conjunta del Vicerrectorado de Grado y el
Vicerrectorado de Estudiantes, las Delegaciones de Estudiantes han establecido
algunos criterios que debian tenerse en cuenta de modo particular; asi ha ocurrido
con la definicion de algunas materias que debian tener presencia en todos los planes
de estudio, las materias transversales de idiomas y habilidades. Durante el disefio de
los planes en las comisiones se les ha facilitado informacién y se han mantenido
sesiones con ellos (3 y 4 de diciembre) y en la conclusion del plan, han defendido las
alegaciones personalmente en las comisiones (sesiones del 8 a 13 de enero de 2008).
Finalmente, todos los planes se han aprobado por unanimidad en la sesion del
Consejo de Gobierno del 17 de enero de 2008.

La voz de los estudiantes egresados se ha tomado muy especialmente en consideracion
a través de los estudios y encuestas que ha realizado la Fundacién de la Universidad, a
través de su Servicio de Orientacién y Promocién Profesional; se trata de estudios sobre
la insercién laboral de los titulados de los Ultimos afios y su satisfaccién y sugerencias
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en relacién con la adecuacién de su perfil a las competencias, conocimientos y destrezas
requeridos por las empresas y organizaciones publicas o privadas donde se colocaron
(Estudios sobre insercion laboral de las promociones de 2002, 2003, 2004 y 2005).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Universidad ha-gueride quiso contar con la perspectiva y contribucion de algunas
empresas e instituciones de reconocido prestigio de diferentes sectores, con el
convencimiento de que sus comentarios y sugerencias constituyen una valiosa
aportaciéon que permite la mejora de nuestros planes de estudio ayudando a su
adaptacion a las nuevas exigencias de la sociedad actual.

Para ello, el Servicio de Orientacion y Promocidn Profesional de la Fundacion de la
Universidad ha—remitide remitido a un total de 110 empresas e instituciones, los
borradores de los nuevos planes de estudio de grado y postgrado de la Universidad
Carlos Il de Madrid con sus correspondientes documentos de justificacion,
incorporandose al debate interno las propuestas y sugerencias que se han+ecibide
recibieron y que han quedado documentadas en un informe final (22 diciembre de
2007) con las conclusiones.

En el Grado de Finanzas y Contabilidad, han respondido a esta consulta:
PRICEWATERHOUSECOOPERS
DELOITTE, S.L.

ERNST & YOUNG, S.L.

Las principales conclusiones que pueden extraerse son las siguientes:

Valoracidn positiva y destacada de las materias transversales:
- Los idiomas: inglés indispensable y muy recomendable el inglés
financiero.
- Expresion oral y escrita.
- Las habilidades y técnicas de obtencion y gestién de la informacién.
- Contenidos del plan claros y contundentes que posibilitan la cobertura de una
necesidad real del mercado laboral actual como es la de contar con
profesionales que realmente entiendan y sepan tanto de finanzas como de
contabilidad, es decir, perfiles financieros pero muy operativos.
- Interés en la posibilidad de que este plan sea impartido en inglés y en
modalidad semipresencial.
- Pertinencia y adecuacidon de materias tales como Macroeconomia, Renta fija
y derivados, Gobierno corporativo y responsabilidad social y Sistema fiscal.
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- Conveniencia de reforzar en las materias correspondientes las competencias
en Marketing.

- Importancia de la inclusién de los sistemas de gestion contable y financiera
(los ERP como SAP, JH Edwards, etc.) y el aprendizaje del uso eficiente de
herramientas de Ofimatica para la empresa (procesadores de texto, hojas de
calculo, presentaciones, etc.) indispensables para los profesionales en la
actualidad.

- Insistencia en la vertiente mds practica y aplicable de las materias: en
Contabilidad se enfatiza la necesidad de prestar atencién a los paquetes
financieros basados en la contabilidad pero que presentan la informacién de
manera Util al empresario para su proceso de toma de decisiones; en
Auditoria de los estados financieros, se pone el acento en la capacidad de los
estudiantes para traducir e interpretar los diferentes tipos de informe que una
firma auditora puede emitir, etc.

Finalmente, a estas consultas cabe afiadir, la participacién e informacién favorable
de los integrantes del Consejo Social en la consideracién del plan, en su sesién de 30
de enero de 2008.

Procedimiento seguido en la modificacion del plan de estudios

En el momento actual, tras el proceso de acreditacién superado en el curso 2015/16 y
haber sometido el Grado a la revision de un Comité Externo de evaluadores en 2014, se
considera necesaria la modificacién del Grado en Finanzas y Contabilidad.

La comisidon externa estuvo formada por cuatro profesores de diferentes areas de
trabajo y todos de reconocido prestigio a nivel tanto nacional como internacional. En
concreto esta comisidon estuvo formada por:

Emilio Huertas Arribas: Catedrdtico en Organizacién de Empresas de la Universidad
Publica de Navarra. Licenciado en Economia y ADE por la Universidad de Bilbao. Master
en Economia por la Universidad de Minnesota. Area de especializacién Administracién
de Empresas.

Maria Paz Espinosa: Catedratica en Economia de la Universidad del Pais Vasco.
Licenciada en Economia por la Universidad del Pais Vasco. Doctora en Economia por la
Universidad de Harvard. Area de especializacién Economia.

Alfonso Novales: Catedratico en Econometria de la Universidad Complutense de
Madrid. Doctor en Economia por la Universidad de Minnesota. Visiting Profesor de Yale,
Yokohama y Minnesota. Area de especializacién Econometria.
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Javier Hernani: CEO de la Bolsa de Mercados Espafoles. Deputy Manag. Dir de la Bolsa
de Bilbao. Licenciado en ADE y Economia por la Universidad de Deusto. Mater en
Economia por la Universidad de Brujas. Area de especializacién Administracién de
Empresas y Economia.

Se ha procedido a proponer la modificacidon del plan de estudios por una Comisidon
interna de la UC3M, siguiendo las recomendaciones formuladas por este Comité de
expertos y teniendo en consideracion las indicaciones de los acreditadores en sus
respectivos informes. La Comision interna estd liderada por la Vicedecana del grado y
formada por los diferentes componentes de la Comisién Académica del grado:

Silvia Mayoral Blaya: Vicedecana del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la UC3M; y Directora del Mdaster Online en Andlisis
Financiero de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

David Moreno: Profesor titular de universidad en el Departamento de Economia de la
Empresa en la Universidad Carlos Ill en el darea de Economia Financiera y Contabilidad.
Director del Master in Finance de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Es doctor en
Ciencias Econdmicas por la Universidad de Alcald en Madrid (Espaiia) y Licenciado en
Economia por esta misma universidad.

Juan Manuel Garcia Lara: Director del departamento de Economia de la Empresa de la
Universidad Carlos Ill de Madrid. Doctor en contabilidad por la Universidad de Valencia,
fue profesor de contabilidad en la Universidad de Lancaster, e investigador Marie Curie
en la Universidad de Manchester.

Maria Helena Lopes Moreira da Veiga: Profesora Titular de Estadistica de la Universidad
Carlos lll de Madrid. Doctora en Economia por la Universidad Autédnoma de Barcelona
(2004).
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10.1 Cronograma de implantacion y extincion

Cronograma de implantacion

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
12 curso 12y 22 curso 19, 29, 32 y 4¢ 19, 29, 32y 19, 29, 3¢9
curso. 49 curso. y 42 curso.
Posibilidad de Posibilidad de
impartir impartir Posibilidad de Si  hubiera
materias para materias para impartir que cursar
obtenciéon del obtenciéon de materias para materias
grado por los grado por los obtencién de para
Diplomados en Diplomados en grado por los obtencidn
Ciencias Ciencias Diplomados en grado
Empresariales Empresariales Ciencias serian de la
Empresariales Titulacidn
Cronograma de extincidn del titulo preexistente
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte 22 -Se imparte 32 -No se -Se  mantienen -
y 32 curso. curso imparte los exdmenes sin Ninguno
ninguno docencia
-Se extingue -Se extingue necesarios
19 curso. 22 curso -Exdmenes
sin
-Examenes sin -Exdmenes sin docencia
docencia docencia

Curso de implantacion

2008/2009
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad
e Aulas docentes e informaticas

La Universidad Carlos Ill de Madrid ha impulsado desde su creacidn la mejora continua de las
infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacion.

A continuacion se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas informaticas,
asi como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la universidad estan dotadas de PC
y de sistema de videoproyeccion fija que se maneja de forma centralizada e incluye la posibilidad
de proyectar desde PC, DVD, y la conexidén a la red de datos; todo ello ademas de la pizarra. El aula
dispone de una toma secundaria de VGA adicional, para que el profesor pueda utilizar su portatil y
visualizar sus contenidos a través de la pantalla. Dentro del plan plurianual de inversiones, la
Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario mds flexible para las clases en grupos con diferente
metodologia docente de los nuevos grados. Ademas se esta acometiendo un plan de renovacion de
equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente en la renovacidn de proyectores con la
implantacidon de tomas HDMI, en distintas fases. En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro,
asi como camaras para la realizacién de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada
campus con sistema de grabacion de clases, dentro de la linea de mejora docente en la que estd
inmersa la universidad.

Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para facilitar la
interaccion entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo, espacios con bancos de
trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar de forma colaborativa.

AULA

INFORMATICA 6 542 | 15 | 2200 | 20 | 2576 | 41 | 5318
AULA DE

DOCENCIA 29 | 2309 | 146 | 11777 | 79 | 8218 | 254 | 22304
AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 | 3 | 1899
AULA

MULTIMEDIA 3 295 3 181 6 476
SALON DE

GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633
TOTALES 38 | 3377 | 166 | 14873 | 104 | 12380 | 308 | 30630

La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informaticas, para tareas de
docencia y realizacién de practicas y trabajos libres de los alumnos en horario de 9 a 21 horas,
ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de trabajo con Windows y con Linux
Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a Internet, el uso de los programas mas habituales
de ofimatica y el software especifico de docencia, facilitando a los alumnos la realizacién de
practicas y otros trabajos del dmbito académico. Dentro del plan plurianual también se han creado
aulas mas polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexion de ordenadores
portatiles.
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Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y estan equipados con
software bdsico: diferentes navegadores, paquetes ofimaticos, lectores PDF, compresores, etc. y
software especifico relacionado con la docencia impartida que se renueva con cardcter anual:
Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos ejemplos.

Las aulas Informaticas estdn dotadas de proyeccién fija y pantalla robotizada por si fuera necesaria
su utilizaciéon por el profesor. Asimismo la universidad ha desarrollado un sistema de aulas virtuales
para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia desde sus propios ordenadores y estd
avanzando en la adquisicion de licencias de software que facilite su uso a los alumnos también fuera
de las aulas informaticas (Office 365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas van en la linea de acercar
las aulas informaticas al propio PC del alumno.

e Biblioteca y recursos electrénicos

La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran como
Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacidn, en las que se integran recursos y servicios
de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas.

Ciencias Sociales y Juridicas

(Getafe) 746 6.500 65 24
Humanidades, Comunicacién y

Documentacion (Getafe) 588 4.460 65 30
Escuela Politécnica (Leganés) 928 9.000 77 80
Menéndez Pidal (Colmenarejo) 595 4.200 48 60
Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -
Total 2.887 24.320 265 194
Total puestos informaticos 459

N2 de alumnos por puesto 6,4

WIFI En todos los edificios

Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen de puestos
informaticos y salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene resaltar que todos sus
edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen conexién inaldmbrica (wi-fi) lo que ha
favorecido la puesta en marcha del préstamo de portatiles a los alumnos. Asi mismo las bibliotecas
tienen diversos tipos de recursos audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran también
los centros de recursos para el aprendizaje de idiomas de la Universidad.

Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los otros Campus
o estudios en las mismas condiciones, asi como recibir en su biblioteca libros de las restantes que
sean de su interés. Se trata de favorecer asi el intercambio de fondos bibliograficos en un ambito
cada vez mas multidisciplinar.

Aparte del medio millén de ejemplares impresos que alberga la coleccidén de la biblioteca, ésta se
ha dotado en los ultimos afios de una coleccidn electrénica a texto completo de 100.000 libros y
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revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales o factuales. Todo ello facilmente
localizable gracias al actual buscador de contenidos. También puede acceder directamente a todos
los recursos en:

http://yi4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4GL8WW9P&tab=ALL

La bibliografia recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los Programas de
estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra disponible y accesible a través del
catdlogo en linea asi como a través de la plataforma de docencia: Aula Global. Puede acceder en :
http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X

Ademas, los fondos especializados y de investigacién son seleccionados por los Departamentos para
su adquisicién en base al presupuesto dotado por la Universidad y son accesibles tanto a profesores
como a estudiantes.

La Biblioteca realiza Guias tematicas de informacién especializada por area de conocimiento para
facilitar el acceso a los recursos . asi como para la realizacién del Trabajo Fin de Grado y Fin de
Master. Puede acceder en:

http://uc3m.libguides.com/guias tematicas

Merece especial alusién el Centro de Documentacion Europea, localizado en la Biblioteca de
Ciencias Sociales y Juridicas (Getafe) que cuenta con una rica coleccién especializada, asi como con
una seccién de referencia centrada en temas de la Unién Europea.

En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada coleccién de 75.000 volimenes
proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de Estudios Avanzados en
Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March, principalmente dedicada a la ciencia politica y la
sociologia y con un fuerte perfil internacional.

La coleccidn electrénica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio institucional (e-
Archivo) que reune publicaciones académicas tales como tesis, proyectos fin de carrera,
documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias y articulos o monografias libres de derechos.
Puede acceder en : http://e-archivo.uc3m.es/

También la Biblioteca y el servicio de informatica facilitan la edicidn digital de las revistas cientificas
de la Universidad.

La biblioteca prepara e imparte las clases practicas de la asignatura transversal Técnicas de
Busqueda de Informacidén, en la que se explica al alumno la metodologia de localizacién de recursos
y se le muestra el acceso a la informacion en formato electrénico.

Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnologia Educativa e Innovacion Docente (UTEID) cuyas
acciones estan centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria de Innovacion
Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creacion de MOOC (Massive Open Online Course).

En esta linea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de estudio en
abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por el MIT, desde donde se
gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de los profesores de nuestra
Universidad.
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Mas informacion en: http://biblioteca.uc3m.es

e Accesibilidad

Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace afios diversas actuaciones para la
mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad Integral), asi como
recursos especificos para la atencidn a las necesidades especiales de personas con discapacidad:

= Edificios y urbanizacion de los Campus.

= Equipamientos especiales (mobiliario)

= Residencias de estudiantes

= Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con prevision de alcanzar
proximamente el nivel Doble A segun las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web
WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver mas informacién en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad

= Sistemas y recursos de comunicacidon, informacién y gestién de servicios:
procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones informativos.

= Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles, adaptacion
de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas, apoyo humano
especializado

= Planes de emergencia y evacuacion.

= Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad universitaria

Puede consultarse la guia de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad

7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Finanzas y Contabilidad.

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, los medios
materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de mayor flexibilidad al
sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacion se determinan, en funcién del nimero de alumnos matriculados,
los recursos especificamente destinados a la docencia del Grado en Finanzas y Contabilidad. Para
ello se ha realizado una estimacién teniendo en cuenta los recursos directamente relacionados con
la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la prevision de estudiantes
matriculados en esta titulacion en relacién con el total del Campus.

Esta titulacion se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas. Se estima, de acuerdo con los datos del ultimo curso cerrado
(2015/16), para este Campus un nimero de estudiantes matriculados en titulaciones de Grado de
10.344.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15 aulas
informaticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la Biblioteca tiene un total
de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. En el curso 2015/16 el Grado en Finanzas y Contabilidad ha
tenido 438 estudiantes matriculados, lo que representa alrededor de un 4,23% del total de alumnos
del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los recursos del Campus, permite asignar al Grado
6 aulas docentes y 1 aula informatica con exclusividad que permite impartir 360 horas de clase en
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aulay 60 horas de clase en aulas informatica ( a razéon de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas
semana/aula).

Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase presencial en aula
y que el Grado tuvo (como ya se ha comentado) 438 alumnos matriculados en el curso 2015/2016
con grupos de 37 alumnos de promedio necesitaremos impartir 178 horas? a la semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se consideran
suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula previsto en la programacién
docente para los estudiantes de este grado. También se considera que son adecuados los espacios
y recursos de Biblioteca disponibles ya que la ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a
12y la de nimero de estudiantes por puesto de lectura es de 83.

1 N2 horas/semana por alumno x N2 de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas bdsicas y obligatorias.
2 Numero de alumnos del Campus entre m2 de la Biblioteca de dicho Campus.

3 Namero de alumnos del Campus entre puesto de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Descripcion General del Plan de Estudios
A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 60
Créditos obligatorios 132
Créditos optativos 42

Créditos practicas externas -
Créditos trabajo fin de grado 6
CREDITOS ECTS 240

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado en Finanzas y Contabilidad estd compuesto por 6 médulos que agrupan a 21
materias y 53 asignaturas. A continuacion se indican cudles son los mdédulos, qué
materias los componen y que asignaturas hay asignadas a cada materia asi como
cuantos créditos corresponden a cada materia.

El plan asi estructurado esta dirigido a proporcionar una formacion de calidad, muy
enfocada a ofrecer al mercado de trabajo graduados en Finanzas y Contabilidad que
poseen un conocimiento extenso en finanzas y contabilidad, dominan las
herramientas cuantitativas y tecnoldgicas y, al mismo tiempo, han desarrollado
competencias que les permiten aportar puntos de vista rigurosos e imaginativos a la
solucién de problemas. La agrupacion de las asignaturas en materias y modulos se ha
realizado atendiendo a dos criterios: su centralidad en el plan y el drea a las que
pertenecen. De este modo, el plan comprende 6 mdédulos. Tres de ellos (2, 3 y 4)
representan el nucleo del mismo. Dos médulos (1y 5) agrupan a una serie de materias
diversas destinadas, bien a proporcionar la formacién bdsica que necesitan los
alumnos, bien a profundizar en algunos aspectos de esta formacidn basica en funcion
a sus necesidades de formacion. Finalmente, el mddulo 6 tiene caracter integrador
ya que con el mismo se pretende que los alumnos apliquen las competencias,
habilidades y actitudes que han aprendido a lo largo del grado.

El médulo 1 esta constituido por materias de caracter basico u obligatorio que se
concentran el primer afio del plan. Con ello se pretende poner al alumno en contacto
con contenidos de materias introductorias tanto en la dimensidon conceptual como
en la vertiente institucional de la economia. Al mismo tiempo, se le facilita al alumno
la familiarizacién con las primeras herramientas del analisis, construyendo sobre los
conocimientos que han adquirido en la ensefianza secundaria.
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Las competencias de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en este
modulo deben permitir al alumno analizar el entorno social, econdmico y legal en el
qgue se desenvuelven las empresas, identificar oportunidades y riesgos en los
diferentes sectores de actividad y en el entorno especifico de la empresa. En la
materia de Introduccidn al derecho se introduce asimismo formacién en derechos
fundamentales y los valores propios de un sistema democratico. Formacion en estos
valores se encuentra asimismo en la materia de Introduccién a la Administracion de
Empresas, especialmente en lo que respecta a los valores de ética empresarial,
igualdad, atencidn a la diversidad cultural y a la promocién de la accesibilidad en el
ambito de la empresa.

Finalmente, este mddulo incluye la formacidn basica en habilidades que trabaja las
competencias en comunicacién, persiguiendo que el alumno pueda transmitir
informacién, ideas y soluciones tanto a una audiencia especializada como no
especializada. Se introduce dos asignaturas de Habilidades Profesionales Avanzadas
donde el estudiante estudiara el uso avanzado de la Herramienta Excel asi como
realizard una asignatura de un conjunto de ellas relacionadas con el trabajo en
equipo, el liderazgo en empresa, entre otras. Las habilidades ademas incluye la
formacién humanistica en la que se incide en la transmisién de los valores de la paz,
la igualdad, la democracia, asi como en el respeto, la tolerancia y la solidaridad. Las
competencias adquiridas en esta materia se desarrollardan posteriormente en los
restantes mdédulos y materias.

Los médulos 2 y 3 constituyen el nucleo de la formacion financiera y contable. En
estos dos moddulos se desarrollan las competencias generales y especificas en
finanzas y contabilidad. Tras haber completado las materias correspondientes los
alumnos deberan haber adquirido un conocimiento profundo del funcionamiento de
los mercados financieros, asi como de las herramientas tedricas y practicas que
existen para analizar y resolver los problemas propios de esta area. Igualmente, el
modulo de contabilidad proporcionara al alumno competencias que le permitiran
conocer y saber proporcionar a usuarios internos y externos la informacién financiera
y no financiera necesaria para la toma de decisiones. También deberan saber
identificar los requisitos legales de informacién financiera a los que debe responder
la empresa y cdmo cumplir con tales requisitos. En estos mddulos se hace especial
hincapié en que los estudiantes adquieran capacidades de recoger y analizar
informacién relevante para plantear problemas relativos al ambito financiero y

contable, asi como aportar soluciones aplicando la metodologia mas adecuada. Estas
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Ambos mddulos estdn compuestos por asignaturas obligatorias y optativas. Las
asignaturas optativas permiten al alumno configurar su formacién con flexibilidad, al
mismo tiempo que las asignaturas obligatorias aseguran que independientemente de
esas opciones personales hay una formacidn troncal. Esta sélida formacién troncal es
una garantia de que los graduados estaran en éptimas condiciones para abordar una
variedad de opciones en su posible formacién de postgrado.

El médulo 2, Finanzas, se centra en materias de gestion de activos reales y
financieros, instituciones financieras, riesgo y de los derivados financieros y gobierno
corporativo, que proporcionan una visidon profunda de las diferentes dreas de las
finanzas. Este mddulo desarrolla asimismo los valores de integridad y honorabilidad,
aspectos fundamentales para todos aquellos profesionales que vayan a operar en el
mercado y/o asesorar a inversores. En este modulo se ha incluido una asignatura
optativa de Finanzas Digitales con la finalidad de que el estudiante pueda aprender
los cambios que estd experimentando el sector de la finanzas dadas las nuevas
tecnologias disponibles y que estdn cambiando la forma de hacer y entender los
negocios de las finanzas.
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El modulo 3, Contabilidad, agrupa las materias contabilidad financiera y contabilidad
de gestion. Las herramientas que se proporcionan en contabilidad financiera se han
subdividido en aquellas que son esenciales tanto para perfiles mas orientados a
finanzas, como a contabilidad y aquellas que suponen una extensién de las primeras
(Contabilidad Financiera Avanzada) en la que se tratan aspectos mas especificos de
la problematica contable asi como los fundamentos tedricos de la misma. En este
madulo se insiste especialmente en los aspectos de comportamiento ético que debe
guiar el trabajo del contable, tanto en aspectos de control interno, como en la
revelacidn de informacidn o en su control. En este mddulo se incorpora una nueva
asignatura de Contabilidad Internacional dado que los grandes grupos empresariales
cotizados europeos estan obligados a preparar su normativa utilizando Normativa
Internacional (NIIF/NIC), por ello, el conocimiento de las NIIF/NIC para nuestros
egresados es muy importante. Las NIIF/NIC son la normativa empleada en mas de
100 paises en el mundo, y admitida en muchos otros paises sin necesidad de realizar

ninguna reconciliacion normativa (por ejemplo en EEUU).
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En ambos moddulos es especialmente relevante que los alumnos adquieran
competencias que fomenten las responsabilidades éticas y profesionales en relacidon
al entorno profesional y general, asi como la integracion de los diversos elementos
contables y financieros para llevar a cabo decisiones de inversién generadoras de
valor.

El médulo 4 agrupa a todas las materias cuantitativas y proporciona las herramientas
necesarias de analisis y modelizacion de datos. Son tres las materias que componen
este mdédulo: matematicas, estadistica y econometria. Este mdédulo incluye tanto
asignaturas obligatorias, como optativas, para permitir al alumno escoger el grado de
profundidad en estas herramientas que mas se adapte a sus necesidades. En este
modulo se desarrolla fundamentalmente competencias analiticas, especialmente
relevante son la comprensidn y el manejo de conceptos abstractos y la rigurosidad
en el uso de las herramientas cuantitativas. Tras completar este médulo los alumnos
sabran cémo plantear los problemas, cémo evaluar las posibles alternativas
metodoldgicas para su resolucion y en consecuencia escoger y aplicar la mas
adecuada. Las competencias desarrolladas en este modulo son fundamentales no
s6lo en cuanto a lo anteriormente descrito de aplicacién directa de herramientas y/o
metodologias cuantitativas, sino también por el fomento y la potenciacion de las
capacidades analiticas de los alumnos, aspecto éste crucial para su futuro desarrollo
profesional. En este mddulo se ha incluido una asignatura mas obligatoria de
matematicas con el objetivo que el estudiante sea capaz de poder abarcar todos los
conocimientos cuantitativos necesarios para poder estudiar con profundidad
asignaturas tan complejas como valoracién de activos o gestién de riesgos. Ademas
se han incorporado dos asignaturas optativas, Introduccién a la Mineria de Datos
para la Empresay Big Data para Finanzas y Banca para acercar al estudiante al uso de
técnicas de Big Data para sacar el mayor provecho a la gran acumulacién de datos
gue se genera en la actualidad gracias a las novedosas herramientas digitales que
hace necesario el uso eficiente de estas en cualquier negocio.

En el médulo 5 se incluyen materias de formacién complementaria en derecho,
informatica, economia de la empresa y economia. Estas materias incluyen
fundamentalmente asignaturas optativas, que, de nuevo, aportan la flexibilidad
suficiente para que, en funcién del perfil que quieran cursar, estudien aquellos
contenidos mas pertinentes. Finalmente un aspecto crucial en este tipo de
profesionales es el desarrollo de competencias tecnoldgicas que permita a los
alumnos no sélo utilizar y aprender a mantenerse actualizados en sus conocimientos
en tecnologias de la informacion, sino también aplicar estas tecnologias a nuevos
problemas no estructurados y que, en consecuencia, no tengan una respuesta
estandarizada en los sistemas existentes.
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Finalmente, el médulo 6 estda compuesto por dos materias en las que el alumno
deberd integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios. Ambas
materias se situan al final del plan de estudios (segundo cuatrimestre de cuarto curso)
teniendo las practicas externas caracter optativo y el trabajo de fin de grado caracter
obligatorio.

Explicacion de la modificacion del plan de estudios

De acuerdo al articulo 12 del RD 1393/2007, el plan de estudios que se presenta es de
240 créditos ECTS (4 cursos). La formacion basica representa el 25% de los créditos (60
ECTS) y se imparte en los dos primeros cursos, con la excepcion de 6 ECTS de Formacion
Basica Transversal que se imparten en tercer curso.

En formacién basica se incluyen nuevos conocimientos transversales, ademads de las
asignaturas relacionadas con técnicas de expresién oral y escrita; cursos de
humanidades y técnicas de busqueda y recuperacién de informacion se incorporan dos
asignaturas de Habilidades Profesionales Avanzadas donde el estudiante estudiara el
uso avanzado de la Herramienta Excel asi como realizara una asignatura de un conjunto
de ellas relacionadas con el trabajo en equipo, el liderazgo en empresa, entre otras.

En el mdédulo de Métodos Cuantitativos se han incorporado nuevas asignaturas:
Matematicas para la Economia Il (en la Materia de Matemadticas), Big Data para Finanzas
y Banca e Introducciéon a la Mineria de Datos para la Empresa (en la Materia de
Estadistica). Ambas materias fueron fuertemente recomendadas por los evaluadores
externos, indicando una clara carencia de los estudiantes en este campo, por lo que
ambas han sido potenciadas.

En el mddulo de Formacién Complementaria, materia Economia, se ha incorporado
una nueva asignatura de Macroeconomia, tanto los estudiantes como el profesorado
indicaba que cuando el estudiante cursaba la asignatura de Macroeconomia Monetaria
y Financiera no tenian los conocimientos basicos necesarios en el area de la
Macroeconomia (Unicamente se veia en Principios de Economia, asignatura de
formacion basica y de primer afio).

En cuanto a las asignaturas optativas, en el nuevo plan de estudios las asignaturas dejan
de estar asignadas a un determinado curso y cuatrimestre.

En algunos casos se ha modificado la denominacion de algunas asignaturas y ajustado
su contenido, como son los casos de “Financiacion Internacional que pasa a ser
denominada como “Finanzas Internacionales”, “Derivados Financieros” que pasa a ser
denominada como “Derivados Financieros Avanzados”, “Econometria Financiera” que
pasa a ser denominada como “Andlisis de Datos Financieros”, “Econometria | y Il que
pasan a ser denominadas como “Métodos cuantitativos para la empresa” y “Analisis de
datos dindmicos” respectivamente.
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Finalmente, destacar la actualizacion de la oferta de asignaturas optativas con la
incorporacion de asignaturas que forman al alumno para afrontar los retos de la
sociedad actual como son: “Finanzas digitales”, “Big Data para Finanzas y Banca” e
“Introduccién a la Mineria de Datos para la Empresa”.

Por otro lado, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que acreditar, al
acabar sus estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo.
Dicha acreditacion podra realizarse por cualquiera de las siguientes vias:

- Superacién de una prueba de nivel en las instalaciones de la
Universidad. Dicha prueba se podra realizar varias veces al afio.

- Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en
inglés se considerara acreditado si el alumno esta en posesidn de uno de los
siguientes titulos oficiales:

e 62 curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas
e FIRST CERTIFICATE o superior

e Puntuacidon minima de 5,5 en IELTS

e TOEFL: 87 puntos en "Internet-based"

e TRINITY: ISE Il o superior

A continuacidn se presentan los cuadros que resumen la organizacion del plan de
estudios por mddulos, materias y asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

TABLA 1. Organizacion del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas.

MODULO MATERIA ‘ ASIGNATURA ETCS CARACTER

Fundamentos de administracion de

INTRODUCCION A empresas/ Introduction to business

LA

. administration 6 FBR

ADMINISTRACION Introduccid | tabilidad/

DE EMPRESAS ntro uc.C|on ala con.a ilida
Accounting Introduction 6 FBR
Principios de Economia/ Principles
. 3 of Economics 6 FBR
FORMACION INTRODUCCION A . . . .
BASICA LA ECONOMIA Microeconomia/ Microeconomics 6 (0]

Historia Econdmica/ Economic

History 6 FBR

INTRODUCCION A

LA ESTADISTICA | Estadistica I/ Statistics | 6 FBR
Introduccién al Derecho Civil
Patrimonial/ Introduction to

INTRODUCCION AL
DERECHO

patrimonial law 6 FBR
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MODULO MATERIA ‘ ASIGNATURA ETCS CARACTER
Técnicas de expresion oral y escrita/
Writing and communication skills 3 FB
Técnicas de busqueda y uso de la
informacién/ Information Skills FB
HABILIDADES Y _ N
DESTREZAS Humanidades/Humanities 6 FB
Habilidades profesionales avanzadas
I/ Advanced profesional skills | 3 FB
Habilidades profesionales avanzadas
II/ Advanced profesional skills | 3 FB
Economia Financiera / Financial
Economics 6 0]
GESTION DE Gestidn Financiera/ Financial
ACTIVOS REALES Y | Management 6 0
FINANCIEROS Valoracion y Seleccion de Activos/
Asset valuation and selection 6 P
Finanzas Digitales/ Digital Finance 6 P
Finanzas Corporativas/ Corporate
financial strategy 6 0
GOBIERNO Gobierno Corporativo y
CORPORATIVO Responsabilidad Social/ Corporative
governance and social
FINANZAS responsability 6 0
Sistemas e Instituciones
Financieras/ Financial institution
INSTITUCIONES | systems 6 0
FINANCIERAS Gestién Bancaria / Banking 6 p
Finanzas Internacionales/
International Finance 6 P
Renta Fija y Derivados/ Fixed
income and derivatives 6 0]
RIESGOS ¥ Derivados Financieros Avanzados/
DERIVADOS Advanced Financial Derivatives 6 P
FINANCIEROS o, . ] .
Gestion de Riesgos Financieros/
Financial risk management 6 )
Contabilidad Financiera | / Financial
Accounting | 6 0]
CONTABILIDAD Contabll.ldad Financiera Il / Financial
FINANCIERA Acc,o.u'ntlng 1] . . 6 0]
BASICA Analisis de Estados Financieros /
Financial statement analysis 6 0]
Auditoria de Estados Contables /
Auditing financial statements 6 0]
Gestion de Costes/ Cost
CONTABILIDAD Management 6 o
CONTABILIDAD DE | Control de Gestion / Management
GESTION Control 6 0]
Contabilidad para la Alta Direccién /
Managerial Accounting 6 P
Contabilidad de Instrumentos
CONTABILIDAD Financieros / Accounting for
FINANCIERA financial instruments P
AVANZADA
Contabilidad Financiera-Avanzada 6 P
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MODULO

MATERIA |

ASIGNATURA
Internacional / International
Accounting
Contabilidad Positiva / Positive
Accounting Theory

ETCS CARACTER

METODOS
CUANTITATIVOS

MATEMATICAS

Matemadticas para la Economia | /
Mathematics for Economics |
Matematicas para la Economia Il /
Mathematics for Economics Il
Matematicas Financieras / Financial
Mathematics

ESTADISTICA

Estadistica Il / Statistics Il

Big Data para Finanzas y Banca / Big
Data for Business Intelligence
Introduccién a la Mineria de Datos
para la Empresa / Introduction to
Data Mining for Business
Intelligence

ECONOMETRIA

Econometriat—tMétodos
cuantitativos para la empresa /
Quantitative Methods for Business
Anélisis de Datos Financieros /
Analysis of financial data
Econometria-H. Analisis de datos
dindmicos / Analysis of dynamic
data

FORMACION
COMPLEMENTA
RIA

ECONOMIA DE LA
EMPRESA

Organizacion y Direccién /
Management and Organization

ECONOMIA

Macroeconomia/ Macroeconomics
Informe Pais y evaluacion de riesgos
/ Country report and risk
assessment

Macroeconomia Monetaria y
Financiera / Monetary and financial
economics

DERECHO

Derecho del Mercado Financiero /
Financial market law

Derecho Mercantil / Commercial
Law

Derecho de la Financiacién de la
Empresa / Business finance law
Fiscalidad de la Empresa /Business
Taxes

Legislacion sobre Costes Laborales y
de Seg. Social / Legislation on labour
costs and social security

INFORMATICA

Desarrollo de aplicaciones
informaticas para la empresa /
Development of IT applications for
business

Aplicaciones Informaticas para las
finanzas / Computer applications in
finance
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ETCS CARACTER

TRABAJO FIN DE | Trabajo fin de Grado / Bachelor
GRADO Thesis 6 0
INTEGRADOR . -
PRACTICAS Practicas externas / Professional
EXTERNAS Internships 18 P

FB: Formacion Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

TABLA 2: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Médulos

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS

Grado en Finanzas y Contabilidad

2 | = | ASIGNATURA | § | 2 & g | &

3 § s = |9 3 3 | ASIGNATURAS | = | ¢

1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 FORMACION BASICA | FBR | 6
BASICA

1 1 METODOS FB 6 1 2 FORMACION BASICA | FBR | 6
CUANTITATIVOS

1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 FORMACION BASICA | FBR | 6
BASICA

1 1 METODOS 0 6 1 2 FORMACION BASICA | O 6
CUANTITATIVOS

1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 METODOS 0 6
BASICA CUANTITATIVOS

2 1 FORMACION 0 6 2 2 FINANZAS 0 6
COMPLEMENTAR
IA

2 1 CONTABILIDAD 0 6 2 2 FINANZAS 0 6

2 1 METODOS 0 6 2 2 FORMACION BASICA | O 6
CUANTITATIVOS

2 1 FORMACION 0 6 2 2 CONTABILIDAD 0 6
COMPLEMENTAR
IA

2 1 FINANZAS 0 6 2 2 FORMACION BASICA | FB 3

2 2 FORMACION BASICA | FB 3

3 1 FORMACION 0 6 3 2 CONTABILIDAD (o] 6
COMPLEMENTAR
IA

3 1 METODOS 0 6 3 2 CONTABILIDAD 0 6
CUANTITATIVOS

3 1 CONTABILIDAD 0 6 3 2 FINANZAS 0 6
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3 1 FINANZAS 0 6 3 2 FINANZAS 0 6

3 1 FORMACION FB |3 3 2 METODOS o) 6
BASICA CUANTITATIVOS

3 1 FORMACION FB |3
BASICA

4 1 0 6 4 2 INTEGRADOR 0 126
CONTABILIDAD

4 1 (6} 6 4 2 Optativas p 24
FINANZAS

4 1 Optativas P 18

FB: Formaciodn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

TABLA 3: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Materias

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS

Grado en Finanzas y Contabilidad

@ | £ | ASIGNATURA | § | 2 2 | B s |
E § s = | 9 3 3 | ASIGNATURAS | = | ©
1 1 INTRODUCCION | FBR | 6 1 2 INTRODUCCIONALA | FBR | 6
ALA ESTADISTICA
ADMINISTRACIO
N DE EMPRESAS
1 1 FB | 6 1 2 INTRODUCCIONALA | FBR | 6
ADMINISTRACION
MATEMATICAS DE EMPRESAS
1 1 INTRODUCCION | FBR | 6 1 2 INTRODUCCIONALA | FBR | 6
AL DERECHO ECONOMIA
1 1 0 6 1 2 INTRODUCCION ALA | O 6
MATEMATICAS ECONOMIA
1 1 INTRODUCCION | FBR | 6 1 2 MATEMATICAS 0 6
A LA ECONOMIA
2 1 DERECHO 0 6 2 2 RIESGOS Y 0 6
DERIVADOS
FINANCIEROS
2 1 CONTABILIDAD 0 6 2 2 GESTION DE 0 6
FINANCIERA ACTIVOS REALES Y
BASICA FINANCIEROS
2 1 ESTADISTICA 0 6 2 2 HABILIDADES Y 0 6
DESTREZAS
2 1 ECONOMIA DE 0 6 2 2 CONTABILIDAD 0 6
LA EMPRESA FINANCIERA BASICA
2 1 GESTION DE 0 6 2 2 HABILIDADES Y FB 3
ACTIVOS REALES DESTREZAS
Y FINANCIEROS
2 2 HABILIDADES Y FB 3
DESTREZAS
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3 1 ECONOMIA 0] 6 3 2 CONTABILIDAD (0] 6
FINANCIERA BASICA
3 1 ECONOMETRIA (0] 6 3 2 CONTABILIDAD DE (0] 6
GESTION
3 1 CONTABILIDAD o 6 3 2 RIESGOS Y (0] 6
DE GESTION DERIVADOS
FINANCIEROS
3 1 INSTITUCIONES 0 6 3 2 GOBIERNO (0] 6
FINANCIERAS CORPORATIVO
3 1 HABILIDADES Y FB 3 3 2 ECONOMETRIA o 6
DESTREZAS
3 1 HABILIDADES Y FB 3
DESTREZAS
4 1 CONTABILIDAD 0] 6 4 2 TRABAJO FIN DE 0] 126
FINANCIERA GRADO
BASICA
4 1 GOBIERNO 0] 6 4 2 Optativas p 24
CORPORATIVO
4 1 Optativas P 18

FB: Formacion Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

TABLA 4: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Asignaturas

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR ASIGNATURAS

Grado en Finanzas y Contabilidad

2 | % gle | |8 |8 g | L
3 3 ASIGNATURAS | = | S 3 S ASIGNATURAS = trrd
1 1 Fundamentosde | FB | 6 1 2 Estadistica | FBR | 6

la Administracion | R
de Empresas
1 1 Historia FB | 6 1 2 Introduccién a la FBR | 6
econdmica- Contabilidad
Matematicas
Financieras
1 1 FB | 6 1 2 Féenicasde FBR 6
R Busgueda-y-use-de
latrformacion/
Téenicasde
Introduccién al expresién-oraly
Derecho Civil eseritas Historia
Patrimonial Econdmica
1 1 Matemiticas O |6 1 2 Microeconomia o 6
para la Economia
|
1 1 Principi FB | 6 1 2 Matematicas 0 6
r|nC|p|95 de R ) ek,
Economia
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Matematicas para

la Economialll
Derecho 0O |6 Renta Fijay o 6
Mercantil Derivados
Habilidades: 0O |6 Gestion Financiera | O 6
taglés:
Contabilidad
Financiera |
Estadistica Il 0O |6 Habilidades: FB 6
Humanidades
Organizacion y O |6 Contabilidad 0 6
Direccidn finaneierat
Contabilidad
Financiera Il
Economia 0O |6 Econometriat FB 3
Financiera Técnicas de
busqueda de
informacion
Técnicas de 3
expresion oral y
escrita
Contabilidad O |6 Anélisis de Estados | O 6
financiera-t- Financieros
Macroeconomia
EconometriaH 0O |6 Control de Gestion | O 6
Métodos
cuantitativos
para la empresa
Gestion de 0O |6 Gestion de Riesgos | O 6
Costes Financieros
Sistemas e 0O |6 Optativa (0] 6
Instituciones Finanzas
Financieras Corporativas
Optativa Optativa (o] 6
Habilidades Analisis de datos
profesionales FB |3 dindmicos
avanzadas |
Habilidades 3
profesionales
avanzadas Il
Auditoria de O |6 TFG 0 12
Estados 6
Contables
Gobierno O |6 Optativas P 24
Corporativo y
Responsabilidad
Social
Optativas P 18

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacién Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa
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Mecanismos de coordinacion docente

Si uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que
garantizan la adecuada coordinacidon horizontal, en el plan propuesto se hace mas
necesario si cabe, dada la existencia de mddulos y materias, la necesidad de dar
respuesta adecuada a la participacién de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de lagunas, la correcta asignacién
de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico, etc.

Dicha coordinacidn esta previsto que se lleve a cabo aprovechando los mecanismos que
ya existen y que estan ofreciendo buenos resultados en la titulacion: destaca, entre
ellos, la figura del coordinador de asignatura.

En cualquier caso, el punto del que debe partirse es la titulacion. En ese sentido, la
Comision Académica de la Titulacién es el referente fundamental en materia de
coordinacidon docente. Para ello, se ha acordado por la direcciéon de la Universidad
impulsar la actividad de las Comisiones Académicas de los Grados como elemento
imprescindible para la mejora de la planificacidn, coordinacién y evaluacién de la
ensefianza. Los Departamentos participan activamente y estdn representados por
profesorado permanente en ellas.

Tal y como se pone de manifiesto en el sistema AUDIT, de Garantia interna de la Calidad
de la Universidad (ver apartado 9 de esta Memoria) la Comisién Académica de Grado
supervisa la adecuacion todos los aspectos determinantes para garantizar su calidad vy,
a través del Responsable de Titulacidn, propone la redefinicidn y reestructuracion los
aspectos que no son adecuados. Junto a ella, otros responsables de velar por la
coordinacidn son: El Centro, a través de su Responsable de Calidad, revisa y realiza una
memoria o informe anual donde se refleja el andlisis de los resultados obtenidos
respecto a cada Grado que serd aprobado en Junta de Gobierno.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién, a través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (SERIC), promueve y gestiona los programas
de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No
Europea).

Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con
instituciones europeas y no europeas de educacion superior. Para la firma de este tipo
de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba
con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con
asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realizacion del intercambio, verifica
condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formacién
en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.
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En el curso 2015/2016, la UC3M contaba con 2.265 plazas (tanto para estudios como
para practicas) a través de la firma de 772 acuerdos con 478 universidades de 57 paises
de todo el mundo.

En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes
de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).

Para la gestion de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres
Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el
Servicio de Grado y apoyo a la organizacion de la docencia. Estos servicios apoyan
fundamentalmente en todo lo relacionado con la matricula de los estudiantes incoming
y outgoing. Existe ademdas un mecanismo estable de coordinacién entre el SERIC y las
Oficinas de alumnos para intercambiar informacidn y garantizar la coherencia de los
procesos y la correcta distribucion de funciones entre las unidades.

En relaciéon a la oferta de plazas especifica para el nuevo Grado en Finanzas vy
Contabilidad, el SERIC revisara los convenios ya disponibles en el drea correspondiente,
que en principio son los que se detallan en las tablas que siguen a continuacién.

Si se valora que la oferta de plazas es aun insuficiente, se trabajara en el préximo afio
con los responsables de la titulacién y con la Comisién de Convenios de la UC3M para
proceder a una ampliacién del numero de plazas disponibles.

Propuesta de Convenios para el Grado en Finanzas y Contabilidad (Programa Erasmus +)

WHU - OTTO BEISHEIM SCHOOL OF MANAGEMENT Alemania
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WIENER NEUSTADT | Austria
UNIVERSITEIT HASSELT Bélgica
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL - CBS Dinamarca
AUDENCIA NANTES - ECOLE DE MANAGEMENT Francia
UNIVERSITE TOULOUSE | CAPITOLE Francia
KOZMINSKI UNIVERSITY Polonia
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE Polonia
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WROCLAW SCHOOL OF BANKING Polonia
WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS Polonia
BANGOR UNIVERSITY Reino Unido
COVENTRY UNIVERSITY Reino Unido
HERIOT-WATT UNIVERSITY Reino Unido
UNIVERSITY OF ESSEX Reino Unido
UNIVERSITY OF EXETER Reino Unido
UNIVERSITY OF MANCHESTER Reino Unido
REGENT'S UNIVERSITY LONDON Reino Unido
UNIVERSITY OF STRATHCLYDE Reino Unido
ZURICH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES - ZHAW Suiza

KOC UNIVERSITY Turquia

Propuesta de Convenios para el Grado en Finanzas y Contabilidad (Programa de
Movilidad No Europea)

Queensland University of Technology

Australia
www.qut.edu.au/
The University of New South Wales

Australia
www.international.unsw.edu.au/
The University of Sydney

Australia
www.usyd.edu.au/
University of Technology, Sydney

Australia
www.uts.edu.au/
FAAP

Brasil
www.faap.br
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IBMEC-Rio de Janeiro

Brasil
www.ibmec.br/
Universidade de Brasilia

Brasil
www.unb.br/
UNESC -Universidade do Extremo Sul Catarinense

Brasil
www.unesc.net
Universidade do Passo Fundo

Brasil
www.upf.br/
Universidade de Sao Paulo

Brasil
www.usp.br/
Concordia University

Canada
www.concordia.ca/
HEC Montreal

Canada
www.hec.ca/es/
Ryerson University

Canada
WWW.ryerson.ca
Queen's University - School of Business

Canada
www.business.queensu.ca
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Chile
www.uc.cl/
Beijing Normal University Business School

China
bs.bnu.edu.cn
Renmin University of China (RUC)

China
www.ruc.edu.cn/en
Shanghai University of Finance and Economics (SHUFE)

China
rsws.shufe.edu.cn
University of Nottingham in China (Ningbo) China

csv: 258865966230333716384176





www.nottingham.edu.cn

Pontificia Universidad Javeriana -Bogota

www.javeriana.edu.co/

Colombia

Ajou University

www.ajou.ac.kr/en/index.jsp

Corea del Sur

INHA University

www.inha.edu/

Corea del Sur

Kongju University

english.kongju.ac.kr:8090/

Corea del Sur

Sogang University

www.sogang.ac.kr/english/index.html

Corea del Sur

University of Seoul

www.useoul.edu/

Corea del Sur

Universidad de Costa Rica

www.ucr.ac.cr/

Costa Rica

Arizona State University

www.asu.edu

Estados Unidos

Bowling Green State University

www.bgsu.edu

Estados Unidos

Case Western Reserve University

www.cwru.edu

Estados Unidos

City University of New York (CUNY) -

Baruch College www.baruch.cuny.edu

Estados Unidos

George Mason University

www.gmu.edu

Estados Unidos

Grand Valley State University

www.gvsu.edu

Estados Unidos
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Kennesaw State University

www.kennesaw.edu

Estados Unidos

Louisiana State University

www.Isu.edu

Estados Unidos

Northeastern University

www.northeastern.edu

Estados Unidos

Plymouth State University

www.plymouth.edu

Estados Unidos

Purdue University

www.purdue.edu

Estados Unidos

Roosevelt University

www.roosevelt.edu

Estados Unidos

San Diego State University

www.sdsu.edu

Estados Unidos

The Stetson University

www.stetson.edu

Estados Unidos

Texas A & M University

www.tamu.edu

Estados Unidos

University of Arkansas

www.uark.edu

Estados Unidos

University of California

www.universityofcalifornia.edu

Estados Unidos

University of Cincinnati

www.uc.edu

Estados Unidos

University of Colorado at Boulder

www.colorado.edu

Estados Unidos

University of Kentucky

Estados Unidos
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www.uky.edu

University of Louisville

www.louisville.edu

Estados Unidos

University of Maine

www.umaine.edu

Estados Unidos

University of Miami

www.miami.edu

Estados Unidos

University of Minnesota

www.umn.edu

Estados Unidos

University of Northern Colorado

www.unco.edu

Estados Unidos

University of Richmond

www.richmond.edu/

Estados Unidos

University of South Carolina

www.sc.edu

Estados Unidos

University of Southern California (USC) - Marshall
School of Business

www.marshall.usc.edu

Estados Unidos

University of Utah

www.utah.edu

Estados Unidos

University of Vermont

www.uvm.edu

Estados Unidos

University of Washington

www.washington.edu

Estados Unidos

University of Wisconsin-Madison

www.wisc.edu

Estados Unidos

University of Wisconsin-Whitewater

Estados Unidos
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www.uww.edu

Universidad Auténoma Metropolitana

México
www.uam.mx/
Tecnolégico de Monterrey

México
www.itesm.edu
Universidad Autonoma del Estado de México

México
www.uaemex.mx/
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

México

www.unam.mx/

Victoria University of Wellington
Nueva Zelanda
www.victoria.ac.nz/

Universidad de Panama

Panama
www.up.ac.pa/PortalUp/index.aspx
Universidad San Ignacio de Loyola

Peru
www.usil.edu.pe/
Singapore Management University

Singapore
www.smu.edu.sg
Vietnam National University, International University Ho
Chi Minh City Vietnam

www.hcmiu.edu.vn

En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio,
etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No
Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).

El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material
para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participacion,
en colaboracién con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro.

A continuacidn, se recogen los aspectos mas relevantes de los procedimientos de
gestion de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos
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programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran
previamente las cifras bdsicas de intercambio:

Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+

ouT

ouT

ouT

ouT

867

1131

1138

1178

5.2.1 Alumnos outgoing:

- Cada afio se ofertan en convocatoria publica las plazas de movilidad internacional y se
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el
criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.

- EI SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las
convocatorias (denominado proceso de nominacién) y asesora y ayuda a los estudiantes
a preparar la documentacién a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las
incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes.

- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional
se realiza a través de un procedimiento transparente y agil que consta de varias fases y
cuenta con el apoyo de los TAl y las Oficinas de alumnos:

a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de
estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la
UC3M), con la ayuda y supervision de un TAIl (Tutor Académico Internacional), profesor
de la universidad.

b) Los contratos de estudios aprobados por los TAl se matriculan por las Oficinas de
Alumnos, que resuelven ademas las posibles incidencias en el proceso de matricula.

c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envia a la UC3M el certificado con las
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones
espafiolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.
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- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los
estudiantes de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de
correo electronico.

- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentaciéon que forma
parte del expediente de movilidad de los estudiantes.

5.2 2. Alumnos incoming:

- Cada afio, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente,
las universidades socias envian a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio
que han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o
un afio completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de
origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en funcién de lo establecido en los
convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un
equilibrio entre el numero de estudiantes enviados y recibidos.

- Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envian su Carta de
Aceptacion, asi como informacidon sobre los pasos previos antes de llegar a la
universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la informacién
para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).

- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a
cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en funcién de las plazas
disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos,
después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las
asignaturas que hayan elegido si lo necesitan.

- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentacion incluida en el expediente de
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes
incoming de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de correo
electronico.

- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envian a las universidades
de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.

5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad

Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la
movilidad, debe distinguirse entre:

1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea.
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2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea.
Se desarrollan brevemente ambas categorias.
A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas

a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios

La dotacion econdmica estd supeditada a la concesidon de financiacidn tanto por la
Comisidn Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio espaiol para la
internacionalizacion de la educacién) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura
y Deporte).

El estudiante recibira una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones
en funcién del pais de destino, siendo la cuantia minima 200€ mes y la mdxima 300€
mes por un maximo de 7 meses.

Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener ademds una ayuda
adicional de 100€/mes.

Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situacién individual fisica,
psiquica, mental o de salud les impediria participar en una actividad de movilidad sin
ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para
transporte, acompanantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que
pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.

b.- Becas Erasmus+ para prdacticas en empresas o instituciones de un pais
europeo

La finalidad del periodo de practicas es contribuir a que los estudiantes y recién
graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria,
adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprensién del entorno econdémico y
social del pais en cuestidon, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A
diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad
desempefia un papel clave en la busqueda de oportunidades de movilidad para los
alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa
de Practicas Erasmus+ se pretende dar autonomia al estudiante para que encuentre la
oferta de practicas que mas convenga a la planificacion de sus estudios.

Las becas se conceden para la realizacidon de practicas en empresas (cualquier entidad
que desempefie una actividad econdmica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector econémico en el que
opere, incluida la economia social), centros de formacion, centros de investigacién,
viveros de empresas u otras organizaciones de la Unidn Europea

La dotacion econdmica esta supeditada a la concesion de financiaciéon tanto por la
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Comision Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacion de la
educacién) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura y Deporte).

El estudiante en practicas podra realizar estancias de un minimo de 2 meses y maximo
de 12. Recibird una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en
funcidn del pais de destino siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes.
Ademas de esta ayuda general, recibira una ayuda complementaria a la anterior de 100
€/mes.

La ayuda es compatible con cualquier retribucién en dinero o en especie que la empresa
realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje.

B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas

Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos Il de
Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos,
Canada, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los
correspondientes convenios bilaterales.

Con caracter general, se conceden cada ano 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€
segun el expediente académico y el nivel de renta del estudiante.

Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto
de la UC3M.

El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander -
Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas segun los afios).

5.2.4 Informacion y medios de difusion

La informacidn para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la pagina
web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de
comunicacion (avisos, carteleria digital, correo electrénico, redes sociales, etc.).

Asimismo, en la informacién relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los
estudiantes disponen de una pestafa especifica denominada “Movilidad” donde
pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar
una movilidad internacional.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC) informa a los estudiantes
de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a
través de las Oficinas Internacionales de los Campus.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
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los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacién con su estancia.

5.2.4. A. Estudiantes incoming

Al proceder de paises y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes
internacionales requieren un especial esfuerzo en informacion, acogida y orientacion
por parte de la universidad, que ademas presta este tipo de servicios en espafiol y en
inglés.

a) Informacion.

El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una pagina web especifica en la se explican
con detalle los tramites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de
la estancia), asi como informacién practica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos
de espaiiol, etc.). Toda la web esta disponible en espafiol y en inglés. Los estudiantes
pueden también acceder a informacion interesante y contactar con otros estudiantes
incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.

Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefénica
y mediante correo electrénico en las Oficinas Internacionales de los Campus.

b) Sistemas de acogida

-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en
colaboracién con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de
estudiantes (en especial, ESN-Carlos Ill, BEST, etc.). El programa contempla la entrega
de documentacidn a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesién de orientaciéon
a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un
punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc.

-Semana de Acogida: la Asociacion de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos Il organiza
durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida
para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena
internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas
en el despacho de la asociacidn, etc.

-Curso intensivo de espaiiol: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Espanol intensivo
antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de
espafiol.

c) Apoyo y orientacion
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El Tutor Académico Internacional (TAI) en la UC3M orienta a los estudiantes via e-mail y
les asiste en la elaboracidn de su propuesta de plan de estudios, en coordinacién con el
SERIC, antes de llegar a la Universidad y durante su estancia en la misma, via email o
presencialmente, para la confeccién del contrato de estudios definitivo.

A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientacion al estudiante,
los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes
incoming en cuestiones practicas, especialmente en los momentos en los que tienen
mas dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cémo conseguir alojamiento, vida
en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en
contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse
en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad.

5.2.4 B. Estudiantes outgoing
a) Informacion.

Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada afo en la web de la
universidad.

El punto principal de informacion para los estudiantes de la UC3M que desean realizar
una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas
de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en
las convocatorias anuales.

Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de
informacién detallada sobre los tramites administrativos en el apartado “Informacion
para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.

El SERIC pone ademas a disposicion de los estudiantes de movilidad no europea un
Facebook donde contactan con otros y consultan informacion practica.

b) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientacién
y apoyo académico del SERIC. El TAI orienta a los estudiantes en la elaboracién de la
propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacién con su estancia.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

A. Personal académico disponible

El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribucidén entre los profesores
permanentes (catedraticos, titulares y contratados doctores) y los no permanentes (visitantes,
asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para cada uno de estos grupos se
muestran los principales indicadores de experiencia docente e investigadora:

-Los sexenios de investigacion.
-Los quinquenios

-Los trienios

-La media obtenida en las encuestas de evaluacidon de la docencia: La Universidad Carlos llI,
desde su creacion, ha venido evaluando la calidad docente del profesorado en cada uno de los
grupos de alumnos constituyéndose este proceso en elemento esencial del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad. A través de este proceso los estudiantes valoran cuestiones como la
planificacién, el desarrollo y resultados de la docencia asi como la satisfaccion con el
profesorado de la materia. Dicha valoracidn se hace sobre una escala del 1 al 5 (donde 5 es la
maxima satisfaccion)

%SOBRE EL TIPO
NOMBRE_CATEGORIA %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS " MEDIA
TOTAL VINCULACION
CATEDRATICOS 149 6,96% 100,00% 588 761 1464 PERMANENTE 3,57
TITULARES 446 20,83% 100,00% 849 1392 2860 PERMANENTE 3,74
CONTRATADOS DOCTORES 16 0,75% 100,00% 22 49 91 PERMANENTE 3,71
EMERITOS 1 0,05% 100,00% 6 6 0 NO PERMANENTE 0,00
ASOCIADOS 786 36,71% 31,30% 3 6 941 NO PERMANENTE 3,62
AYUDANTES 36 1,68% 11,11% 0 0 35 NO PERMANENTE 3,90
VISITANTES 281 13,12% 98,93% 0 0 515 NO PERMANENTE 3,84
OTROS 426 19,90% 22,30% 1 3 37 NO PERMANENTE 3,71
2141 100,00% 1469 2217 5943 3,7

Entrando ya en el detalle del perfil docente e investigador de los profesores de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, centro responsable de la imparticion del Grado en Finanzas vy
Contabilidad, la informacién queda reflejada en la tabla siguiente:

NOMBRE_CATEGORIA e “SOBREEE %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS HEQ < MEDIA
TOTAL VINCULACION

CATEDRATICOS 64 7,80% 100,00% 264 328 646 PERMANENTE 3,53
TITULARES 172 20,98% 100,00% 321 617 1172 PERMANENTE 3,72
CONTRATADOS DOCTORES 7 0,85% 100,00% 9 21 37 PERMANENTE 3,72
EMERITOS 1 0,12% 100,00% 6 6 0 NO PERMANENTE 0,00
ASOCIADOS 341 41,59% 24,93% 1 4 465 NO PERMANENTE 3,57
AYUDANTES 11 1,34% 9,09% 0 0 17 NO PERMANENTE 3,90
VISITANTES 105 12,80% 100,00% 0 0 158 NO PERMANENTE 3,84
OTROS 119 14,51% 27,73% 0 0 22 NO PERMANENTE 3,73

820 100,00% 601 976 2517 3,67
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En la siguiente Tabla se muestra la informacién de los departamentos con responsabilidad docente
en la imparticién de este Grado. En ella se muestra la capacidad docente del departamento en
funcion de su profesorado y los créditos impartidos en el curso 2015/16 (ultimo curso cerrado). La
Universidad ha realizado un ajuste de la plazas verificadas (140) a la realidad de lo que venia

ofertando (100-105) que, en este caso, era inferior.

DEPARTAMENTO A %DOCTORES  SEXENIOS QUINQUENIO TRIENIOS CS;I:;:\II):ED IR
PROFESORES S o IMPARTIDOS
(En créditos)
BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION 45 75,56% 46 90 226 1148 742
CIENCIAS SOCIALES 83 71,08% 49 66 175 1766 1057
DERECHO PRIVADO 72 58,33% 59 103 296 1499 1029
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 66 60,61% 93 138 327 1324 921
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 33 81,82% 30 65 156 776 514
ECONOMIA 153 54,90% 96 137 362 3145 1997
ECONOMIA DE LA EMPRESA 176 42,61% 72 117 380 3458 2175
ESTADISTICA 79 53,16% 68 121 249 1483 976
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 53 69,81% 33 44 115 1020 781
INFORMATICA 149 57,05% 79 114 425 3203 1531

Fuente: Unidad de Gestién de Datos Corporativos (Datos a 31/08/2016)

La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la docencia
disponen de una capacidad docente superior a la suma de los créditos impartidos.

Desde el curso 2008/2009, los alumnos de este Grado han tenido la oportunidad de cursar, al
menos, 120 ECTS en idioma inglés. En el siguiente grafico se muestra el porcentaje de docencia en
inglés ofertado por los principales departamentos responsables de la docencia en dicho idioma:

BIBLIOTECONOMIA'Y

DOCUMENTACION 45 2,2% 742 13,07%
CIENCIAS SOCIALES 83 26,5% 1057 26,46%
DERECHO PRIVADO 72 2,8% 1029 8,52%
ECONOMIA 153 28,1% 1997 41,10%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 176 15,9% 2175 35,69%
ESTADISTICA 79 25,3% 976 34,12%
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE

Y LITERA 53 11,3% 781 13,22%
INFORMATICA 149 8,1% 1531 19,24%

La mayor parte de la docencia la asume el Departamento de Economia de la Empresa con
aproximadamente un 55% de los créditos del plan. Este departamento tiene amplia experiencia con
el idioma inglés puesto que es el idioma de trabajo habitual. De hecho, como ya se ha comentado
en el apartado 2.3 dicho departamento ha sido galardonado con la acreditacién internacional
AACSB.

El objetivo principal del departamento de economia de la empresa es alcanzar la excelencia en la
investigacion y la docencia, y, de este modo, realizar una contribucién significativa en la sociedad.
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Se trata del principal departamento de economia de la empresa en Espafia, de acuerdo con la
Universidad de Granada, y se encuentra, ademas, entre los 20 mejores departamentos de empresa
en Europa de acuerdo con el ranking de escuelas de negocio desarrollado por la Universidad de
Texas en Dallas, basado en publicaciones en revistas de alto impacto en estas dreas. Ademas, en el
Ranking QS World University de 2014, el departamento se situaba entre las 100 mejores
instituciones del mundo en Finanzas y Contabilidad, siendo la Unica instituciéon Espafiola que
aparecia en este ranking. Es el departamento de mayor tamafio en la Universidad Carlos Ill de
Madrid. Abarca cuatro areas: Contabilidad, Finanzas, Marketing y Organizacion.

En cuanto a sus recursos humanos, el departamento viene implementando una serie de acciones
para atraer talento internacional, refrendadas en un sistema de tenure track dirigido a la promocion
de la investigacion de alto nivel, lo cual ha permitido contratar profesores visitantes procedentes de
universidades de prestigio en el mundo, como, por ejemplo, New York University, University of
Pennsylvania, Cornell University, Harvard University, la Universidad Nacional de Seul o HEC Paris,
entre muchas otras. Otro indicador de la calidad de la docencia e investigacidén en el departamento
es que los doctorandos en este departamento han conseguido encontrar empleo como profesores
visitantes en instituciones de gran prestigio, como, por ejemplo, University of Wisconsin Madison
(US), Clarkson University (US), University of Melbourne (Australia), Durham University (UK),
Lancaster University (UK), Bristol University (UK), Erasmus University Rotterdam (The Netherlands),
Solbridge University (South Korea), Aalto University (Finland), University of Antwerp (Belgium),
Universidade Nova de Lisboa (Portugal). Entre otros indicadores relevantes sobre la actividad
investigadora y docente del departamento podemos destacar que durante el afio 2016, se leyeron
en el departamento un total de 13 tesis doctorales, se publicaron 32 articulos en revistas
internacionales, y se hicieron 115 presentaciones en diferentes congresos por parte de sus
miembros.

En el departamento trabajan varios grupos de investigacién, entre los que se encuentran los
siguientes:

- Investigacién Internacional en Marketing y Competitividad de Empresas. Cuenta, entre
otras, con las siguientes lineas de investigacidn: Investigacion de mercados internacionales,
Planes de marketing en contexto doméstico e internacional, Disefo y auditoria estratégica
de marcas, Auditoria, disefio e implementacion de estrategias competitivas de mercado,
Politicas de marketing medioambiental, Marketing directo, atencidn al cliente y marketing
de relaciones, Comunidades virtuales y uso de nuevas tecnologias para la investigacion y
ensefanza en marketing y administracion, Evaluacion de satisfaccion de clientes, Marketing
socialmente responsable y marketing publico, Publicidad y promocién de instituciones
lucrativas y no lucrativas, Disefio y evaluacion de programas de fidelizaciéon de clientes,
Proyectos de distribucidn, logistica comercial y merchandising, Valoracion econdmica
financiera de marcas, patentes y otros activos intangibles, Fijacién de royalties para activos
intangibles, Analisis y valoracién de la dilucién de marcas en situaciones de competencia
desleal, copia e imitacién de marcas). Este grupo ha publicado en las revistas punteras de
Marketing, tradicionalmente vetadas a investigadores espafioles, como Marketing Science o
Journal of Marketing Research.
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- Contabilidad y auditoria: cuenta con varias lineas de investigacion (contabilidad financiera,
contabilidad de gestion, contabilidad estratégica, auditoria interna y externa, consolidacién
de estados contables, analisis de estados contables, gobierno corporativo). Las publicaciones
de miembros del grupo se han realizado en las revistas de mayor calidad del area,
incluyendo, entre otras, Journal of Accounting and Economics, Review of Accounting Studies
o Accounting Organizations and Society. Entre los miembros del grupo destacan el actual
editor en jefe de Accounting and Business Research, y una de las editoras asociadas de
European Accounting Review, dos de las revistas europeas lideres del area..

- Economia Financiera: es un grupo pionero con tres lineas de investigacion: finanzas
corporativas (por ejemplo, el papel de la informacién e incentivos en cuanto a la financiaciéon
corporativa y sus incentivos, y métodos de evaluacién de inversiones corporativas), el disefio
y la implementacién de modelos de precios de activos financieros (por ejemplo, los precios
de derivados y la gestion del riesgo) y la economia de las organizaciones. Los miembros del
grupo han publicado en revistas tales como Journal of Finance, Journal of Financial
Economics, Review of Financial Studies, Review of Finance o Econometrica.

- Innovacién, organizacién y comercializacién de empresas: constituido por un equipo
multidisciplinar de mas de 20 investigadores doctores, especializados en el analisis de la
innovacion y la gestion comercial en diversos sectores industriales y de servicios tanto a nivel
nacional como internacional. Cuenta con una larga trayectoria como grupo consolidado que
ha ido desarrollandose a medida que se han incorporado nuevos profesionales relacionados
con la gestidon avanzada de las organizaciones. Las actividades desarrolladas por el grupo
hasta el momento quedan avaladas por su alto nivel cientifico-académico (con publicaciones
en revistas como Academy of Managemente Review, Administrative Science Quarterly,
Academy of Management Journal, Organization Science o Management Science, entre
otras), asi como su significativa proyeccién internacional. Entre las lineas de investigacién
abiertas en este grupo, se encuentran las siguientes:

o Innovacidn, imitacién y resultados de las empresas (procesos internos de innovacion
y su solapamiento con los procesos de imitacidn en los distintos sectores del tejido
empresarial)

o Retos y oportunidades de las nuevas formas de organizacidon de la innovacién
(analisis de las oportunidades ofrecen las nuevas formas organizativas para el
desarrollo de una innovacién efectiva)

o Proliferacion e innovacion de nuevos productos y desarrollo de nuevos mercados (se
analizan qué politicas de marketing permiten a las empresas posicionarse en el
mercado de forma a aumentar su ventaja competitiva)

o Estrategia medio-ambiental de la empresa e Innovacién (se analiza la estrecha
relacion entre innovacién y estrategia medio-ambiental de la empresa, abarcando
aspectos tales como el disefio de operaciones, la logistica o el gobierno corporativo)

o Orientacién emprendedora, innovacién y resultados (se investigan las probabilidades
de supervivencia de los nuevos negocios lanzados por empresas con actitud
emprendedora, y estudiamos los resultados econdmicos de las mismas en diferentes
sectores industriales).

El Departamento de Economia y el Departamento de Estadistica, con un 10% de los créditos cada
uno, constituyen los otros dos departamentos mds importantes en la imparticion del Grado. Ambos
6rganos cuenta con personal ampliamente cualificado para impartir la docencia en dicho idioma
como han venido haciendo desde la implantacién del titulo. Como se puede observar entre el 34-
41% de los créditos impartidos por dichos departamentos son en inglés y entre el 15-28% de su

csv: 259369868443183681445658





profesorado es extranjero. Dichos indicadores permiten concluir el alto grado de
internacionalizacion de dichos departamentos, todo ello, sin perjuicio de que el resto de
departamentos con una participacion mds marginal también disponen de experiencia suficiente.

Actualmente, el departamento de Economia de la Universidad Carlos Il es uno de los centros lideres
en la investigacioén y la formacién en economia en Espafia y Europa atendiendo a su posicidn en los
rankings internacionales como el de la Asociacién Econdmica Europea (52 en el mundo, 9 en la
Unidn Europea y el 2 en Espafia), el de la Universidad de Tilburg y el QS World University Ranking
en Economia y Econometria (50 en el mundo), que abarcan la investigacion en todos los campos de
la economia, o por el ranking EconPhd, que clasifica los centros por subcampos en economia (46 en
el mundo, 9 en la Unién Europea, y 1 en Espafia). Este esfuerzo investigador ha tenido su
reconocimiento con la acreditacion como Unidad de Excelencia “Maria de Maeztu” en 2015 de
acuerdo a los mds exigentes estdndares internacionales.

Estos resultados se han conseguido gracias a la implementacion de distintas politicas, entre las que
se encuentran, entre otros, un sistema de contratacién y promocién de profesores de ambito
internacional, y la creacion de herramientas de soporte a la investigacion (en el que el programa
internacional de doctorado ocupa un puesto relevante).

Entre las lineas de investigacion abiertas en el departamento, se encuentran las siguientes:
Economia del trabajo, Economia de la educacidon, Microeconometria, Comercio Internacional,
Macroeconomia, Microeconometria Aplicada, Econometria Tedrica, Teoria de juegos, Teoria de
Contratos, Gobierno Corporativo, Economia Politica, Economia del Desarrollo, Economia Publica,
Economia Politica, Teoria de los Juegos Dinamicos, Organizacién Industrial, Series Temporales,
Economia Regional y Urbana, Crecimiento Econémico y Desarrollo, Economia Industrial, Series
Temporales.

Algunos indicadores de la actividad investigadora en este departamento son los siguientes. Durante
el curso 2015-16, se leyeron en el departamento un total de 10 tesis doctorales, se publicaron 49
articulos en revistas ISI Web of Knowledge y se impartieron 101 seminarios de investigacion.
Ademas, al igual que con el departamento de economia de la empresa, los doctorandos en el
departamento de economia han conseguido empleo como profesores visitantes en algunas de las
mejores universidades del mundo, entre las cuales se encuentran, por ejemplo, la University New
South Wales Sydney, Universidad del Rosario, University of Lancaster, University of Colorado
Boulder, o Max Plank Institute for Tax Law and Public Finance.

El departamento de Estadistica tiene como objetivo la calidad académica para asi contribuir a la
labor de la Universidad como servicio publico de Educacién en sus vertientes de investigacion,
docenciay estudio. Segun el Ranking QS World University de 2016 la Universidad Carlos Il se situaba
entre las mejores Universidades espafiolas para estudiar Estadistica e Investigacién Operativa.

El departamento de Estadistica es un equipo multidisciplinar compuesto por mdas de cuarenta
doctores en las areas de Estadistica, Econometria e Investigacidon Operativa. Siguiendo las lineas
directrices de la Universidad, desde el departamento se fomenta la captacién de talento tanto
nacional como internacional favoreciendo la contratacién de profesores visitantes procedentes de
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universidades de prestigio tanto de ambito nacional (Granada, Pompeu Fabra, Auténoma
Barcelona, A Coruia, Alicante y Oviedo), como extranjero (Paris XI, Michigan, Degli Studi- Cagliari,
Harvard, Supélec and Ecole Centrale Paris, Southampton, Aarhusy Copenhagen). Todo ello permite
llevar a cabo una gran labor investigadora y docente en el departamento. Durante el afio 2016 por
ejemplo, los miembros del departamento publicaron 45 articulos en revistas internacionales e
hicieron 49 presentaciones en congresos internacionales. En total, se defendieron 10 tesis
doctorales dirigidas por miembros del mismo. La capacidad de formacidn investigadora queda
abalada por el hecho de que los doctorandos del departamento se han contratado en prestigiosas
universidades nacionales e internacionales (Universidad de Sevilla, Compluense, de Otawa,
Lancaster, Standford, Concepcién, Groningen, Federal de Santa Catarina, Forvie Site, Lulea
University of Technology , Konstanz, Laval, Zhongnan, Piura, Ghent , Hong Kong, ...), asi como en
prestigiosos centros de investigacion (Max Planck Institute for Demographic Research, Institut
National d' Etudes Demographiques de Paris, Statistics The Commonwealth Scientific and Industrial
Research Organization de Melbourne, Centro de investigaciones econdmicas CINVE de Montevideo,
etc.). También han podido incorporarse al ambito profesional fuera del académico en las mejores
condiciones cuando asi lo han querido (Machine Learning and Data Analysis Group del Grupo
Santander, Direccion de Mercados en Repsol, ASEMAS. Mutua de Seguros y Reaseguros, Banco de
Espafia, Aaron Allen & Associates).

Entre las lineas de investigacion que se llevan a cabo, clasificadas en tres grandes areas, se
encuentran:

Estadistica y Probabilidad: estadistica actuarial, inferencia bayesiana, bioinformatica vy
bioestadistica, bootstrap y remuestreo, analisis de datos categéricos, datos direccionales,
verosimilitud empirica, problemas de filtrado, riesgo financiero, analisis de datos funcionales,
analisis de imagenes, modelos de Markov y de Markov ocultos, analisis multivariante, métodos no
paramétricos y semiparamétricos, sistemas de colas, regresion y modelos lineales, fiabilidad y
analisis de supervivencia, métodos robustos, estimacién en pequefias areas, métodos de suavizado,
modelizacion estadistica, érdenes estocasticos, support vector machines y redes neuronales, y
series temporales.

Econometria: empirical finance, econometria financiera, memoria larga, macroeconometria, datos
panel y volatilidad estocastica.

Investigacion Operativa: aplicaciones a los mercados eléctrico y de telecomunicaciones, bandits,
problemas de control y decisidn, teoria de juegos y redes sociales, métodos poliédricos, problemas
de rutas y planificacion, y gestién del trafico aéreo.

Fruto de todo lo anterior, el departamento también hace transferencia y colabora con importantes
empresas (Acciona Energia S.A,, Iberdrola, Repsol, BBVA, Indra S.A., Caja Madrid, Caixa Catalunya, Price
Water- house, Endesa, Enusa, y Ernst&Young S.L., etc.) y numerosas entidades publicas de ambito
nacional y autonémico (Generalitat de Catalunya, Comunidad de Madrid, Junta de Andalucia, Agencia
de Defensa de la Competencia de Andalucia y Consejo superior de Cdmaras de Comercio). En este
sentido, el departamento estd integrado por cuatro grupos multidsciplinares, especializados en
Modelizacién estadistica y Analisis de datos, Analisis y Prediccion macroecondémica y Financiera,
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Optimizacién, y en Técnicas no Paramétricas y de Computacion Intensiva, que ofrece servicios
cientifico-técnicos de calidad proponiendo soluciones innovadoras.

En cualquier caso, conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad Carlos
Il de Madrid tiene acreditada una amplia experiencia profesional en el ambito internacional tanto
en cuanto a la publicacién de articulos de investigacidn, la participacién en congresos o conferencias
internacionales e incluso en la colaboracién con otras Universidades extranjeras en el ambito
docente o de investigacién donde el idioma natural de trabajo es el inglés.

A ello se afiade el hecho de que la Universidad Carlos Il de Madrid tiene una amplia oferta de grados
en inglés o bilinglies (inglés y espaiol) como se puede ver en la siguiente pagina web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelors_degree_
english

En la siguiente pagina Web de los estudios del Grado, Pestaia “Calidad” y en el enlace “Profesorado
y plan docente” es posible acceder a las asignaturas y su profesorado del curso 2014/2015.
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio C/1371212504712/1371212987094/
Grado_en Finanzas y Contabilidad#calidad

A continuacién se especifica el nimero de horas de dedicaciéon de cada uno de los profesores
(agrupados por departamento y categoria docente) al titulo y a cada una de las modalidades. Para
ello, se ha tomado en consideracidon el profesorado que ha impartido docencia en el curso
2015/2016 (con objeto de mantener una uniformidad con los datos ya presentados) y puesto que
las diferencias entre éste curso y los siguientes no seran significativas.

PROFESORADO DE LA MODALIDAD INGLES

n? N2 Total N2 Ne Ne

Prof Doctores horas Sexenios Quinquenios Trienios
INGLES 42 21 1560 14 31 87
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 1 24 2 3 6
TITULARES 1 1 24 2 3 6
CIENCIAS SOCIALES 1 1 48 0 0 2
VISITANTES 1 1 48 0 0 2
DERECHO PRIVADO 3 0 144 0 0 3
ASOCIADOS 3 0 144 0 0 3
ECONOMIA 4 4 120 3 5 9
TITULARES 1 1 24 3 5 9
VISITANTES 2 2 72 0 0 0
ASOCIADOS 1 1 24 0 0 0
ECONOMIA DE LA EMPRESA 26 13 1032 8 19 54
CATEDRATICOS 1 1 24 2 3 8
TITULARES 4 4 168 6 16 26
VISITANTES 4 4 192 0 0 8
ASOCIADOS 8 3 312 0 0 11
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OTROS 9 1 336 0 0 1
ESTADISTICA 6 2 168 1 4 13
TITULARES 1 1 24 1 4 6
VISITANTES 1 1 24 0 0 0
ASOCIADOS 1 0 48 0 0 7
OTROS 3 0 72 0 0 0
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 1 0 24 0 0 0
ASOCIADOS 1 0 24 0 0 0

csv: 259369868443183681445658





PROFESORADO DE LA MODALIDAD ESPANOL

n2 Ne Total Ne N2 Ne
Prof Doctores horas Sexenios Quinquenios Trienios
ESPANOL 109 56 2760 67 127 365
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 2 2 48 2 7 13
TITULARES 2 2 48 2 7 13
CIENCIAS SOCIALES 3 1 72 0 0 2
VISITANTES 1 1 24 0 0 2
OTROS 2 0 48 0 0 0
DERECHO PRIVADO 8 8 240 14 30 70
TITULARES 7 7 192 14 30 60
ASOCIADOS 1 1 48 0 0 10
ECONOMIA 13 3 312 0 0 26
VISITANTES 3 3 48 0 0 5
ASOCIADOS 10 0 264 0 0 21
ECONOMIA DE LA EMPRESA 61 29 1560 38 62 194
CATEDRATICOS 7 7 192 17 27 57
TITULARES 12 12 336 21 35 67
VISITANTES 3 3 45 0 0 6
ASOCIADOS 35 6 912 0 0 63
OTROS 4 1 75 0 0 1
ESTADISTICA 14 8 312 9 24 36
CATEDRATICOS 2 2 72 6 12 18
TITULARES 3 3 67 3 12 18
VISITANTES 1 1 24 0 0 0
ASOCIADOS 2 2 48 0 0 0
OTROS 6 0 101 0 0 0
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAIJE Y LITERA 2 2 48 0 0 0
ASOCIADOS 2 2 48 0 0 0
INFORMATICA 6 3 168 4 4 24
TITULARES 2 2 46 4 4 22
VISITANTES 1 1 48 0 0 2
ASOCIADOS 3 0 74 0 0 0

El andlisis de los datos de la tabla anterior pone de manifiesto que el 28,48% del profesorado es
personal permanente. Lo cual estad en relacion con el profesorado permanente de la Facultad de
Ciencias Sociales (29%) que es el Centro responsable de la ensefianza. En este sentido, conviene
tener en cuenta, sin entrar a detallar aqui, las restricciones establecidas por el Gobierno del estado
en materia de oferta de empleo publico y, mas en concreto, en el ambito universitario. En cualquier
caso, uno de los objetivos de la Universidad es, en funcidn de las restricciones indicadas en materia
legislativa estatal, incrementar el peso porcentual del profesorado permanente en la docencia del

Grado.

En cualquier caso, la participacion prevista del profesorado de los distintos departamentos se ha
realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin
perjuicio de que esta distribucidn pueda ser susceptible de pequefias modificaciones en el futuro,
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ya que puede haber mas de un Departamento con profesorado capacitado para la imparticion de
las materias del plan de estudios.

Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas anteriores,
ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuacién de la plantilla para la imparticidon de este titulo
teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.

B. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
Con caracter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente para impartir
clases correspondientes.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacion de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacién técnica de cada equipo o grupo de trabajo y
cuantificacién del nimero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estad formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Paginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicaciéon y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios implicado en temas de gestién de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestion, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccién y gestion); y su formacion especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periédicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad/la universidad en cif
ras/calidad servicios universitarios

La valoracién media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso
2014- 2015 ha alcanzado su valor maximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos).
Si bien estos valores engloban servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.
Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.

A continuacidn se recogen los efectivos, el perfil y cualificacion profesional del personal
de las unidades participantes en la gestion de los grados:
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TITULADO TITULADO MEDIO |ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR/

Al A A2 B C1 C C2 D
FUNCIO FUNCIO FUNCIO FUNCIO Total

PERSONAL APOYO AL GRADO-UNIDADES [NARIO |LABORAL|NARIO [LABORAL [NARIO (LABORAL [NARIO |LABORAL [general

ADMINISTRACION CAMPUS

COLMENAREJO 3 4 5 4 16
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL

GRADO 2 8 6 9 25
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 6 1 1 8

BIBLIOTECA 9 2 B3 37 81
CENTRO DE ATENCION A USUARIOS 6 6 12
CONSEJO SOCIAL 3 1 4

DECANATO 5 1 6

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 13 13 26
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES 1 1 11 7 2 22
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 12 15 10 38
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 2

ESPACIO DE ESTUDIANTES 1 7 6 6 7 3 30
GERENCIA 3 2 2 1 8

IGUALDAD 1 1

INSTITUTOS 3 1 4

LABORATORIOS 2 1 1 7 35 46
OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC. CCSSJJ. 1 3 7 2 6 19
OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC.

HUMANIDADES 1 4 3 8

OFICINA ALUMNOS LEGANES E.P.S. 5 6 11 22
OFICINA DE ENERGIA, DESARROLLO Y

ENTORNO 2 5 1 2 1 11
OFICINA LOGISTICA CENTRAL 1 2 3

OFICINA LOGISTICA GETAFE 3 2 22 2 8 37
OFICINA LOGISTICA LEGANES 1 3 1 9 7 23
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 4

PROYECTOS/OFICINA DEFENSOR

UNIVERSITARIO 1 1

RECTORADO 1 1 3 5

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 1 1 13 8 5 28
SECRETARIA GENERAL 1 1 2

SER. COMUNICACION E IMAGEN

INSTITUCIONAL 5 1 1 7

SERVICIO DE INFORMATICA'Y

COMUNICACIONES 10 14 14 1 1 40
SERVICIO DE RELACIONES

INTERNACIONALES 2 2 4 3 6 1 18
SERVICIO JURIDICO 1 2 1 1 5

U.T ESPACIOS DOCENTES Y

AUDIOVISUALES 1 6 2 9

UNIDAD DE GESTION DE DATOS

CORPORATIVOS 1 3 2 6

UNIDAD DE LOGISTICA 1 1

VICERRECTORADOS 1 1 5 7

TOTAL GENERAL 40 32 140 15 161 75 101 21 585

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2015)

6.3. Mecanismos de contratacion para asegurar el respeto a los principios de no
discriminacion por razon de género o discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidon adicional 122 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica de universidades, que
establece que: “Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacién con
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
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igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha creado en
octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente organicamente del Vicerrectorado
de lgualdad y Cooperacidon para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.

La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacidon de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacién del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espafiol sobre igualdad y no
discriminacion en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provisiéon de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:

e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacién del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

o Articulo 41.4, respecto de la investigacidn, en el sentido de que los equipos
de investigacién deben procurar una carrera profesional equilibrada entre
hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision, se han aprobado
unas Medidas de apoyo a la investigacién para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobadas por el
Consejo de Gobierno en sesién de 12 de julio de 2007.

o Disposicidon Adicional 242: en relacidn con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

e El Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

e Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
de las personas con discapacidad.

e laley51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

e Los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacion de profesorado
universitario.
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Por ultimo, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer
efectivo el principio de no discriminacion:

- Las Medidas de apoyo a la investigacidn para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en sesién de 12 julio de 2007 y la creacién de la Catedra de Igualdad y
no discriminacién “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos
Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesidn de su Consejo el 25 de febrero de
2004.

- Aprobacién del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de
8 de abril de 2010. Ademas, actualmente, una Comisién nombrada al efecto, esta
trabajando en la elaboracidn del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente
sera aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17.

- Creacidén de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado
por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012

- Elaboracién de un "Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013,
asi como 2 documentos denominados: "Buenas practicas para el tratamiento del
lenguaje en igualdad" y "Buenas prdcticas para el tratamiento de imagenes en
igualdad", aprobadas por Consejo de Direccion en marzo de 2016.

- Firma de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose
a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a
la no discriminacion y a la igualdad en las condiciones de trabajo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 VIAS, REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO. SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Vias, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de
Grado. La implantacion del calendario de esta regulacion ha quedado sin embargo
suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado
social y politico por la educacion, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de
diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en
adelante EvAU) regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no es necesaria para
obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera
acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o
Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha
desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre y en Madrid se
concreta en la Orden autondmica 47/2017, de 13 de enero, asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admision para
estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, para el curso 2017/18.

Ver mas informacion en:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/.

Segun esta regulacién, la evaluacidn, en su fase o bloque obligatorio, versara sobre las
materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas troncales de 22 curso
de Bachillerato. Ademas, en su fase voluntaria, el estudiante podra presentarse a
examen de hasta 4 materias mds, que podran ser materias de opcion o de modalidad,
cursadas o no cursadas.

Para el curso 2017-18 la UC3M y el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento

de admisién la adjudicacién de plazas en los Grados en funcién de la Nota de Admisién
del estudiante que podra alcanzar 14 puntos y que sera resultante por un lado de la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10
puntos-, y por otro lado, la ponderaciéon de diferentes aspectos, normalmente
calificaciones obtenidas en la EVAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar
los 4 puntos adicionales-.
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a) La CAU o calificacién de acceso sera diferente segun el titulo de Bachillerato -
LOE, LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, asi como de su
procedencia — Bachillerato espafiol, internacional, europeo o de otros paises
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podra consistir en la
calificacion final de Bachillerato -60%- mas la calificacidn del bloque obligatorio
de la EVAU-40%-, la nota media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota
reflejada en la credencial (estudiantes con bachillerato internacional o europeo
o de paises con convenio de reciprocidad), o bien la nota media de los estudios
cursados por estudiantes con Bachilleratos extranjeros homologados que
cumplan requisitos de acceso en sus sistemas educativos.

b) Porsu parte, la ponderacion de materias para mejorar la nota de admisién podra
tener lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la
anterior Prueba de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EVAU, ya sean de
opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también
materias de pruebas equivalentes realizadas en la UNED o en los sistemas
educativos de procedencia.

Puesto que la mayoria de estudiantes admitidos provienen de Bachillerato espafiol
LOMCE, junto a lo mencionado con anterioridad, parece muy recomendable que el
alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Ciencias Sociales, donde se obtiene una
formacidn de caracter especifico en este ambito, que desarrolla los conocimientos y las
competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su
acceso a estudios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

En este Bachillerato los alumnos deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias
troncales tales como: Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas aplicadas a
las Ciencias Sociales, Economia, Economia de la Empresa, Geografia, Griego, Historia del
Mundo Contempordneo, Historia del Arte, Latin. Se trata pues de materias que, en
buena parte, estan claramente vinculadas al curriculum del plan de estudios del Grado,
por la base que proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo. De ahi que
las ponderaciones para mejorar la nota de admisién para este Grado sean mayores en:

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Economia de la Empresa
y Geografia, entre otras.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es
el de los estudiantes de Formacidon Profesional. Ya no existe una preferencia de
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a
la que se adscriben. No obstante, del conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior
y familias profesionales, para este titulo, se presentan como las mas recomendables los
pertenecientes a las siguientes familias profesionales:
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e Familia profesional de Administracion y Gestidon, especialmente el ciclo
formativo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

e Familia profesional de Comercio y Marketing, especialmente los ciclos
formativos de Comercio Internacional, Gestion comercial y marketing.

Todo ello, sin perjuicio de que, los alumnos procedentes de otros ciclos formativos
podran acceder igualmente; en este supuesto, los estudiantes tendran un bagaje
académico menos afin al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor
dedicacién y esfuerzo durante el progreso de su carrera.

Para estudiantes internacionales que accedan a este Grado serd fundamental mostrar
un buen nivel de competencias linglisticas en espafiol dado que se va a recibir la
docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios, etc. en
castellano.

Por tanto, a la vista de todo lo anterior y puestos a destacar algin contenido
competencial idoneo en relacién con el perfil de ingreso, el alumno deberia tener una
buena formacion previa en Historia, Economia, Geografia, Matematicas y Lengua. Son
muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo, organizacién
personal del trabajo, capacidad de abstraccidn, pensamiento critico y responsabilidad e
interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la resoluciéon de problemas
reales.

Finalmente, la Universidad oferta la posibilidad de cursar una opcién bilinglie, es decir,
que los alumnos hagan hasta 120 créditos en inglés. Por ello, resulta necesario que los
alumnos que lo soliciten acrediten un buen nivel de competencias lingtiisticas en inglés
dado que se va a recibir parte de la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con
textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés. Dichos estudiantes deberan
acreditar un nivel equivalente al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para
las lenguas. Asimismo, los estudiantes de habla no espanola deberan acreditar, al
menos, el mismo nivel en castellano.

En el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, el nivel éptimo de inglés
para tener un seguimiento adecuado del titulo que se propone es el B2, que se
adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principales de textos
complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de
caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacién; cuando
puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de ninguno
de los interlocutores y cuando puede producir textos claros y detallados sobre temas
diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los
pros y los contras de las distintas opciones.
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Las destrezas que deben tener los estudiantes que deseen cursar el Grado en cuanto
a comprensién, comunicacidon y expresion escrita en inglés se resumen en la tabla
inferior tomada del Marco Europeo de Referencia:

NIVEL B2 MARCO EUROPEO REFERENCIA LENGUAS

Comprender

Comprension
auditiva

Comprender
discursos y
conferencias
extensos, lineas
argumentales
complejas
siempre que el
tema sea
relativamente
conocido.
Comprender casi
todas las noticias
de la television y
los programas
actuales.
Comprender la
mayoria de las
peliculas en las
que se habla en
un nivel de lengua
estandar.

Comprension
de lectura

Leer articulos e

informes
relativos a
problemas
contemporaneos

en los que los
autores adoptan

posturas o
puntos de vista
concretos.

Comprender la
prosa literaria
contemporanea.

Hablar

Interaccidn
oral

Participar en
una
conversaciéon

con cierta
fluidez %
espontaneidad,
lo que

posibilita la
comunicacion
normal con
hablantes
nativos. Tomar
parte activa en
debates
desarrollados
en situaciones
cotidianas
explicando vy
defendiendo
puntos de
vista.

Expresion
oral

Presentar
descripciones
claras y
detalladas de
una amplia
serie de temas
Explicar un
punto de vista
sobre un tema
exponiendo
ventajas e
inconvenientes
de varias
opciones.

Escribir

Expresidn escrita

Escribir textos claros y detallados sobre
una amplia serie de temas relacionados
con mis intereses. Escribir redacciones o
informes transmitiendo informacién o
proponiendo motivos que apoyen o
refuten un punto de vista concreto.
Escribir cartas que destacan la
importancia de determinados hechos y
experiencias.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad Carlos Il de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacion previa
a la matriculacién, y de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso que se
recogen en la siguiente tabla y se explican posteriormente:

Tabla 1.-Sistemas de informacidn, acogida y orientacion para los estudiantes de los
Grados.
ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ORIENTACION

INFORMACION

ACOGIDA
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ANTES DE LA -Talleres de selectividad y perfil de

i -Web
ADMISION _PIC Puntos de titulaciones
Informacion -Jornadas de puertas abiertas para
(informadores). estudiantes y sus familias
-Teléfono -Orientacién académica especifica para

-Correo electrénico
-Ferias, Visitas de/en

estudiantes internacionales

Centros.
ESTUDIANTE ERWEL -Jornada de -Cursos CERO
S DE NUEVO bienvenida y -Tutorias académicas por parte de los
INGRESO presentacion de la docentes

titulacion -Orientacion psicopedagdgica
-Programa Mejora Personal
-Orientacion psicoldgica y prevencion
psicoeducativa

-Tutorias entre compafieros
-Reorientacién académica —vocacional
-Orientacion académica especifica para
estudiantes internacionales

Los sistemas de informacién, acogida y orientacion se planifican desde los

Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboracién y participacion de

los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo.

4.1.A. Antes de la admision — Futuros estudiantes

Al. Sistemas de informacion

Informacion Web: Espacio especifico para futuros estudiantes al que se accede
desde la pagina principal (http://www.uc3m.es) con informacion detallada sobre el
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisién y matricula,
los servicios disponibles, etc. Las paginas Web de la universidad funcionan bajo el
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una facil modificacidn, evita
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web
Consortium).

Informacidn personalizada: Existe un servicio de informacién y atencion a futuros
estudiantes con puntos de atencion personal (front-office), por teléfonoy correo
electronico:

- Teléfono 91 624 6000 de atencién a futuros estudiantes.

- Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es

- Informacién y atencion presencial. Existen cuatro oficinas de atencidn,
denominadas “Punto de Informacién del Campus”: dos en Getafe, una en
Colmenarejo y otra en Leganés. Organicamente, estas oficinas dependen de las
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Oficinas de Alumnos, y son el centro de atencidon administrativa para la
comunidad universitaria.

- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las
ferias educativas mas relevantes de Espafia (AULA) y del extranjero. Ofrece ademas
a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las caracteristicas de la
Universidad Carlos Ill, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones.

A2. Sistemas de Orientacion

- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y
orientarles en la eleccién de su futuro profesional.

- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a
familias y estudiantes que han cursado 22 de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas de la titulaciones
gue imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del
aprendizaje y sistemas de evaluacién) y las instalaciones y servicios de los campus.

4.1.B. Después de la admision - Estudiantes de nuevo ingreso

B1. Sistemas de informacién
Existe ~una pdgina web para los estudiantes de nuevo ingreso

(portal.uc3m.es/primerdia), con informacion sobre la universidad (permanencia,

estructura de las clases...), tramites (matricula, solicitudes de reconocimiento de
créditos...), y otra informacidn practica de interés para alumnos que todavia no conocen
la universidad (localizacién de grupos y aulas, horarios, etc.)

Hay que senalar que la universidad ha conseguido en estos ultimos afios poner a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados mucha informacién personalizada a
través de Internet: su horario, su calendario de examenes, su matricula, la situacion de
su beca, etc. (debido a los avances en la integraciéon de los sistemas informdaticos de
gestién de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos
estudiantes.

B2. Sistemas de acogida
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboracién con los Decanos y Director de

los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el
PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso
académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulacién
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros estudios/bienvenidos)
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Los objetivos que persigue este programa son los siguientes:

Facilitar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria
Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantacién
de los nuevos planes de estudio

Favorecer el conocimiento de la organizacién docente y administrativa de la
Universidad, asi como de los principales puntos de servicio y atencién al alumno.
Favorecer las buenas practicas de estudio desde el inicio.

Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio
estudiantes, Biblioteca, Aulas informaticas, intranet y aula virtual), y muy
especialmente los servicios de apoyo, orientacion y tutorizacion, asi como en su
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matemadticas, fisica,
matematicas aplicadas...

Completan el programa actividades de participacién, visita a las instalaciones y otros

eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de

Asociaciones estudiantiles.

B3. Sistemas de apoyo y orientacion

Cursos de apoyo durante el curso académico: Estos cursos cero
(http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda
a los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso de la Universidad, que lo
soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general,
y mas concretamente:
= Mejorar la progresién general del estudio, asi como la adquisicién de
habilidades y habitos esenciales de trabajo universitario.
= Eliminar la inseguridad de los estudiantes para afrontar el nuevo reto
universitario.
= Dotar alos estudiantes del nivel basico de conocimientos que les permita
superar con éxito los contenidos de la carrera.
= Disminuir la tasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su
posterior abandono.
La oferta de cursos se centra en aquellas materias donde los alumnos muestran

mas dificultades (fisica, matematicas, quimica) asi como otras materias de
caracter transversal que puedan fomentar el aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos (gestion del tiempo).

Tutorias académicas de los departamentos: son el instrumento por excelencia
para el apoyo al estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un
minimo de horas semanales a dichas tutorias.

Orientacion psicopedagdgica - asesoria de técnicas de estudio: Existe un servicio
de atencidn personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habitos
y técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.

Programa de Mejora Personal: cursos de formacién y/o talleres grupales con
diferentes tematicas psicosociales
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/orientacion/pmp
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). Se pretende contribuir a la mejora y al desarrollo personal del individuo,
incrementando sus potencialidades y en ultima instancia su grado de bienestar.

- Orientacion psicoldgica (terapia individual) y prevencion psicoeducativa:
tratamiento clinico de los diferentes problemas y trastornos psicolégicos
(principalmente trastornos del estado de animo, ansiedad, pequeias
obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas
de relacion, etc.) asi como deteccidn precoz de los trastornos para prevenirlos y
motivar hacia la peticion de ayuda.

-  Programa “Compafieros”: bajo este programa
(http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y se realiza el
seguimiento de alumnos de ultimos cursos que sirvan de tutores para los
alumnos de primer curso. El objetivo ultimo del programa es conseguir la
integracion rdpida y efectiva del nuevo alumno en la universidad, mejorando no
sélo su sensacion de acogida e integracidon social a su nuevo entorno
universitario, sino ademas un mejor rendimiento académico y una disminucién
general de la tasa de abandono del alumnado.

- Reorientacion vocacional / académica: Trata de orientar a aquellos alumnos que
a lo largo de su primer afio en la Universidad se planteen la posibilidad de
abandonar sus estudios con el fin de disminuir la sensacién de frustracién y
fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitdndole la toma de
decisién respecto a su futuro académico y profesional.

4.1.C. Sistemas de informacion, acogida y orientacion para los estudiantes de
necesidades especiales
La Universidad Carlos lll de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacién previa

a la matriculacidn, y de acogida y orientacidon a estudiantes de nuevo ingreso con
discapacidad o necesidades especiales que se recogen en la siguiente tabla y se explican
posteriormente. Todos ellas, a través del Programa de Integracidon de Estudiantes con
Discapacidad (PIED).

Tabla 2.-Sistemas de informacidn, acogida y orientacion para los estudiantes con
necesidades especiales.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

INFORMACION ACOGIDA ORIENTACION

ANTES DE LA -Informacion especifica para estudiantes con -Orientacion sobre

ADMISION discapacidad PIED: Web y atencidn personal adaptacion de pruebas
(presencial, correo electrénico, teléfono) de acceso a estudiantes

que realicen la
-Difusién en IES y asociaciones de Selectividad en UC3M

discapacidad. Matricula, servicios y

recursos.
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ESTUDIANTES DE -Carta de bienvenida, informacién y oferta -Reunidn por | -Plan personalizado de

NUEVO INGRESO de los servicios del PIED a estudiantes Campus apoyo
matriculados con exencion de tasas por -Entrevista
discapacidad personal

C1. Sistemas de informacidn y atencion a estudiantes de necesidades especiales

- Informacién y atencidn personal: presencial (talleres en centros, telefdnica vy
mediante correo electrdnico (integracion@uc3m.es)

- Informacién web con informacién especifica: acceso y matricula para estudiantes

con discapacidad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/

- Informacion y asesoramiento a Equipos de Orientacidn y estudiantes de centros de
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realizacidon de las
Pruebas de Acceso a la Universidad.

- Informacion y orientacién a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones
especificas para acceso y la matricula.

- Apoyo en la realizaciéon de la matricula: procedimientos, orientacién para la
seleccidon y organizacidn de asignaturas, etc.

C2. Sistemas de acogida a estudiantes de necesidades especiales

- Reunioén informativa en cada Campus.

- Entrevista personal: bienvenida, informacidn de recursos y servicios y valoracién de
necesidades (elaboraciéon de plan personalizado de apoyo).
C3. Sistemas de apoyo y orientacion a estudiantes de necesidades especiales

- Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacién y planificacion de los
apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante cuente
con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria
(adaptacién de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especificos, etc).

10
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01
en las titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas que se imparten en
la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Ill, tanto en el
Campus de Getafe como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las areas
juridicas, economia, administracion de empresa, sociologia y ciencias politicas.
Las tasas medias de graduacion, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se
indican a continuacién:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
MEDIANA aino académico
fin 2006/2007 37,00% 35,65% 86,21%
MEDIA 44,40% 32,76% 85,55%

La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los
estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de
Derecho, de Administracion de Empresas y de Economia procedentes de los
programas conjuntos tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y
también se ha conseguido mantener una excelente nota media de acceso en
Administracién de Empresas, ya que tanto esta titulacion como los programas
conjuntos en el Campus de Getafe tienen la nota de corte mas alta en las
Universidades de Madrid, por lo que sus resultados académicos son mucho
mejores que en otros estudios. No obstante, a pesar de estas diferencias, la
Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas comunes
para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacién,
de los Departamentos y de los Centros, asi como de la comunidad universitaria
en su conjunto, habiendo sido aprobadas ademas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad Carlos Il de Madrid en su sesion de 7 de febrero de 2007 junto con
otra serie de medidas de acompafamiento para la implantacién de los nuevos
planes de estudio.
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Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia

PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00%

La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reduccion del
abandono en casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduacién suponen una
notable mejora en relacién con la situacién actual, pero se considera que los
cambios introducidos en los planes de estudios, el cambio en el modelo de
docencia, con clases en grupos reducidos y mecanismos de evaluacién continua,
y las adaptaciones realizadas en la normativa de permanencia y matricula de la
Universidad van a permitir conseguir los objetivos planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes con un nimero de asignaturas por semestre no superior a cinco, se
han introducido sistemas de evaluacion continua en todas las materias, asi como
habilidades transversales en los dos primeros cursos — a fin de facilitar la
transicion de los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el ultimo
curso o semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo
el trabajo fin de grado y las practicas profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacion
reflejada en los Estatutos de la Universidad Carlos lll, respecto del nimero de
convocatorias, la necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero
de afios determinado y la limitacion de la libre dispensa, se han flexibilizado para
introducir la modalidad matricula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las
necesidades de los diferentes tipos de estudiantes, y también para permitir a los
estudiantes la matricula a tiempo completo, evitando la demora en sus estudios,
ya que antes no siempre podian matricular un curso completo cuando tenian
asignaturas pendientes.

La Universidad espera conseguir los resultados propuestos en esta titulacién e
incluso mejorarlos en la etapa inicial de implantacién de estos estudios, ya que
tanto la nueva estructura del plan de estudios como la nueva metodologia
docente estan claramente orientadas a favorecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes:
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La nueva metodologia docente basada en el trabajo diario del estudiante, en la
cual el valor del examen final de las asignaturas se ha reducido al 60% como
maximo, computandose el resto de actividades de aprendizaje realizadas
durante el curso, favorece la dedicacion de los estudiantes desde el inicio del
curso académico, y consecuentemente limita algunas situaciones de absentismo
hasta el examen final que son una de las principales causas de las elevadas tasas
de fracaso.

2. Las diferentes actividades de aprendizaje que van a realizar los estudiantes
se considera que van a mejorar la adquisicidon de habilidades y destrezas y sus
capacidades para la comprensién de los contenidos de las asignaturas. A
continuacion se indican las principales actividades de aprendizaje previstas
para los estudiantes de la titulacion:

Conocimiento tedrico. Este conocimiento se transmite en el
ambito de las lecciones magistrales. Con la ayuda de la pizarra o
un proyector, el profesor explica con detalle los conceptos tedricos
fundamentales. A través de una pdagina Web el alumno podrd
accede a material que complemente la clase. El la exposicién el
profesor usara ejemplos y ejercicios que complementen el nivel de
abstraccion.

Ejercicios, casos practicos y problemas. En este ambito de
ensefianza los grupos de alumnos serdan mas reducidos y se
fomentarda una interaccidon a tres bandas: profesor-alumno y
alumno-alumno. El alumno deberd resolver los ejercicios o
problemas por su cuenta o en equipo previamente a su explicacién
y discusion en la clase. Se trata de promover la aplicacién de
conceptos y la obtencién de resultados de forma auténoma. Se
pone el énfasis en la toma de decisiones, la defensa de posturasy
el razonamiento critico. Algunas de estas actividades se realizaran
en aulas informaticas.

Ensayos o proyectos. El proyecto lo elegira el alumno de asuntos
propuestos por el profesor al principio del curso. El estudiante
tendrd en cuenta sus intereses y evaluara sus posibilidades de
culminar el proyecto con éxito. En todo caso, tendrd que
demostrar que es competente para encontrar y preparar los datos
para el andlisis y para aplicar las técnicas adecuadas al problema
planteado y a los datos disponibles. El alumno deberd dejar
constancia de su capacidad de sintesis, analisis y razonamiento
critico. En todo momento el profesor o tutor estara disponible para
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guiar al alumno en a lo largo del proyecto. En su realizacion el
alumno profundizara en las competencias bdsicas asociadas al
Grado vy, en particular, a la competencia de comunicacion escrita y
oral.

Las actividades en aulas informaticas son una parte fundamental
de la metodologia de ensefanza de competencias utilizando
paquetes informaticos especificos. Muchas sesiones de resolucién
de ejercicios, casos practicos y problemas se realizaran en aulas
informaticas.

La Universidad tiene previsto igualmente implantar mecanismos de coordinacién
de cada uno de los cursos del grado que se vayan implantando con el fin de lograr
una distribucién homogénea del trabajo del estudiante a lo largo del semestre.

La modalidad de matricula a tiempo parcial va a permitir también a los
estudiantes adaptar la modalidad de estudio a sus necesidades especificas
reduciendo consecuentemente algunos supuestos de abandono y retraso
caracteristicos de la época anterior derivados de la imposibilidad de adaptar
régimen de matriculacién a la situacion personal de cada estudiante.

Algunos otros ajustes realizados en la normativa de permanencia y matricula, y la
mayor facilidad para pasar de unos grados a otros por el reconocimiento de la
formacién basica se considera que van a permitir también mejorar las tasas de
éxito y de abandono en el futuro.

La universidad tiene previsto también implantar progresivamente un programa
de tutorias a los estudiantes nuevos por estudiantes de cursos mas avanzados
supervisados por profesores, coordinadores y por el responsable académico de la
titulacion, con el fin de orientarles en la forma de abordar el estudio de las
diferentes materias, la eleccion de optativas, la utilizacion de los recursos de
aprendizaje y los servicios de la universidad, etc...

Este conjunto de razones ha llevado a la Universidad a plantear unos objetivos
comunes en cuanto a resultados para todos los grados pertenecientes a la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, que han sido aprobados ademas por el
Consejo de Gobierno con el fin de reforzar el compromiso de la comunidad
universitaria en su consecucion.
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