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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 28041822

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Estadística y Empresa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Estadística y Empresa por la Universidad Carlos III de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Patricia López Navarro Jefe del Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

Tipo Documento Número Documento

NIF 52705010G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ROMO URROZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 05363864B

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISABEL GUTIERREZ CALDERÓN Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 28563399K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 19 de diciembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Estadística y Empresa por
la Universidad Carlos III de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos III de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28041822 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

65 65 65

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

65 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 120.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/secret_general/normativa/estudiantes/
estudios_grado/628EF08DF153E3BAE04075A36EB01078

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE05 - Diseñar y gestionar bases de datos de tipo relacionales y no relacionales

CE06 - Conocer de la estructura básica, características y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de los
principales intermediarios financieros y mercados existentes así&#769; como el funcionamiento de los mercados financieros
internacionales de capitales

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección
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CE08 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigación de mercados. Sintetizar los objetivos de la función de marketing y sus
diferentes medidas así como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la función de marketing.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

CE12 - Conocer modelos de grafos y saber calcular sus medidas características más importantes. Saber aplicar estos modelos a
contextos de redes sociales para detectar, simular y predecir mecanismos sociales.

CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE14 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para la resolución de problemas tales como la estimación del riesgo, el
cálculo del coste de capital, la valoración de activos y/o derivados o la estimación del movimiento del tipo de interés y/o de los
tipos de cambio.

CE15 - Sintetizar y entender el funcionamiento jurídico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva del
Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender el régimen jurídico de la empresa, el empresario individual, las
sociedades mercantiles, los títulos-valores, la contratación mercantil y el Derecho concursal.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

CE17 - Saber analizar y resolver un problema del ámbito disciplinar del Grado aplicando los conocimientos, habilidades,
herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

CE18 - Conocer las fuentes de investigación del mercado, y saber diseñar un análisis tanto de tipo cualitativo como cuantitativo que
responda a las exigencias de la empresa. Saber diseñar y analizar una encuesta, así como elaborar la ficha técnica y presentar los
resultados.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisión a las ense-
ñanzas oficiales de Grado. La implantación del calendario de esta regulación ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y político por la educación, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EvAU) regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el título de Bachiller y se realizará exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrolla-
do en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre y en Madrid se concreta en la Orden autonómica 47/2017, de 13 de enero, así como en el
Acuerdo de las Universidades Públicas de Madrid sobre procedimientos de admisión para estudiantes con el título de Bachiller, equivalente u homolo-
gado, para el curso 2017/18 (ver el Acuerdo en

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/)
Así, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educación las normativas sobre el acceso a la universidad para el próximo curso, se ha firmado por
las Universidades Públicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admisión en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situación en la que se encuentre.

Como principio básico, las universidades públicas de la Comunidad de Madrid manifiestan su acuerdo en el mantenimiento del distrito único a efectos
de admisión. En este sentido, no se establecerán bachilleratos prioritarios.

Con objeto de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenación en cada Grado se hará en función de la Nota de Admisión, que
tendrá reconocimiento común para todas las universidades públicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admisión se establecerá con carácter
general mediante la suma de la Calificación de Acceso a la Universidad -apartado A- y las ponderaciones detalladas en el apartado B que se determi-
nan más adelante:

A. La Calificación de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podrá alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con título de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulación en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, se
calculará ponderando un 40 por 100 la calificación de la Evaluación para el Acceso a la Universidad (en lo sucesivo, EvAU) y un 60 por 100 la califi-
cación final de la etapa. La nota obtenida en la EvAU será la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las cuatro materias tron-
cales generales cursadas objeto de la prueba, y deberá ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta para el cálculo de la CAU.
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Se entenderá que se ha superado la EvAU y que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de dicha ponderación sea igual o superior a
cinco puntos: CAU = 0,4x EvAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes con título de Bachillerato LOE que hayan superado la PAU en años anteriores, la Nota de Acceso (60 %, Nota Media de
Bachillerato, y 40 %, calificación de la Fase General). En caso de que se presenten a la EvAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculará de
acuerdo con el apartado A.1.

3. Para los estudiantes del sistema educativo español, con título de Bachillerato anterior a la LOE, que hayan superado alguna prueba de acceso
a la universidad (LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificación definitiva de acceso que tuvieran
en su momento. En caso de que se presenten a la EvAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculará de acuerdo con el apartado A.1.

4. Para los estudiantes con título de Bachiller LOE o anterior, que no hayan superado la prueba y no tengan otra vía de acceso (incluidos los que ob-
tuvieron el título de Bachiller en el curso 2015-2016 y no superaron la PAU), y los estudiantes que iniciaron estudios de Bachillerato conforme al siste-
ma educativo anterior y obtengan un título de Bachiller en el curso 2016-2017, y se presenten y superen la EvAU, su CAU sería la obtenida conforme
al apartado A.1.

Los estudiantes de este apartado que estén incluidos en la Disposición Transitoria Única de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, en ca-
so de que no superen la EvAU, su CAU será la calificación final de Bachillerato (Su admisión a las universidades se regirá por lo dispuesto en el RD
412/2014, arts. 7.1 y 22).

5. Para los estudiantes en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plásticas y Diseño, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo español o declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, la Nota media de su titulación o diploma co-
rrespondientes.

6. Para los estudiantes en posesión del título de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de títulos de Bachiller procedentes de
sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académi-
cos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u órgano competente equi-
valente.

7. Para los Estudiantes en posesión de títulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en
régimen de reciprocidad que no cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades:
Nota media de los estudios cursados certificados en la credencial de la UNED u órgano competente equivalente. En caso de que se hayan presentado
a alguna prueba de Acceso a la Universidad (UNED o EvAU), su CAU se calculará conforme al apartado A.1.

8. Para otros estudiantes con títulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros estados con los que exis-
ta acuerdo internacional en reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u órgano competente equivalente.

9. Para los estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller español, obtenidos en estados extraco-
munitarios sin acuerdo internacional de reciprocidad, la Nota proporcionada en su credencial de evaluación por el Ministerio de Educación, la
UNED u órgano competente equivalente.

B. La Nota de Admisión podrá alcanzar hasta 14 puntos y se obtendrá a través de la suma de la CAU, y de la utilización de los siguientes parámetros:

1. Para los estudiantes citados en el apartado primero (A.1), se tomarán las mejores ponderaciones de hasta cuatro materias de las que podrán
examinarse en la parte optativa o voluntaria de la prueba, que podrán ser de opción o de modalidad, cursadas o no cursadas, a su elección. Ade-
más, podrá ponderar la calificación del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario
presentarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberán tener una calificación igual o superior a 5, en la misma o ante-
riores convocatorias. (Se aclaran así los artículos 2.1 y 2.4 de la Orden 47/2017, de 13 de enero, de la Conserjería de Educación, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, considerándose que el estudiante puede examinarse o no de materias de opción, pero que cuenta con al menos dos de
ellas que ponderan para ingresar a la titulación que desea, sin perjuicio de que pueda presentarse además a materias de modalidad, que también pon-
deren; y que tanto las materias de opción como las de modalidad puedan ser las cursadas o no cursadas que el estudiante elija)

Nota de admisión = Calificación de Acceso + (axM1 + bxM2), siendo a, b, los parámetros de ponderación, y M1, M2 = Las calificaciones de las mate-
rias de opción o de modalidad superadas en la prueba, con las que se obtenga la mejor nota de admisión, asociadas a la rama de conocimiento en
las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto.

2. Para los estudiantes citados en el apartado segundo (A.2), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del es-
tudiante (se aclara en el mismo sentido el artículo 2.6 de la citada Orden, para los estudiantes a los que se refiere este apartado, así como para todos
los que de aquí en adelante no procedan del Bachillerato LOMCE y puedan realizar la fase voluntaria de la prueba, posibilitando que puedan exami-
narse de hasta 4 materias de opción y de modalidad, cursadas y no cursadas, a su elección), asociadas a la rama de conocimiento en las que esté
adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

3. Para los estudiantes citados en el apartado tercero (A.3), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del es-
tudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

4. Para los estudiantes citados en el apartado cuarto (A.4), que se hayan examinado y superado la EvAU y hayan obtenido una CAU igual o su-
perior a 5, la ponderación de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, cursadas o no
cursadas, a elección del estudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto. Además, po-
drá ponderar la calificación del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario presen-
tarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberán tener una calificación igual o superior a 5, en la misma o anteriores
convocatorias.

Para los estudiantes que no hayan superado la EvAU, y que estén incluidos en Disposición Transitoria Única de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de di-
ciembre, su nota de admisión será la calificación final de Bachillerato.

5. Para los estudiantes citados en el apartado quinto (A.5), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del estu-
diante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

6. Para los estudiantes citados en el apartado sexto (A.6), se podrá utilizar una de las siguientes opciones:
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-La ponderación de hasta dos materias superadas en la fase específica de la PAU de 2016.

-La ponderación de hasta dos materias de las examinadas y superadas en la prueba (cuatro como máximo), que podrán ser materias de opción o de
modalidad, a elección del estudiante,

-La ponderación de hasta dos materias de la fase específica con la mejor calificación de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por
la UNED.

-La ponderación de hasta dos materias de la evaluación realizada para la obtención del título o diploma que da acceso a la universidad en su
sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u órgano competente.

En todos los casos, las materias estarán asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto.

Cada universidad podrá añadir un procedimiento específico de admisión para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en España, respe-
tando las opciones de este apartado B.6.

7. Para los estudiantes citados en el apartado séptimo (A.7), con alguna prueba de Acceso superada, la ponderación de hasta cuatro materias exami-
nadas en la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, cursadas o no cursadas, a elección del estudiante, o la ponderación de hasta
dos materias de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En todo caso, las materias estarán asociadas
a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto. Para los estudiantes que no hayan superado alguna prueba,
su nota de admisión será la calificación de Bachillerato, incluida en la credencial expedida por la UNED u órgano competente.

8. Para los estudiantes citados en el apartado octavo (A.8), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en la prueba, en la que se podrá examinar de hasta cuatro materias de opción o de modalidad, o la ponderación de hasta dos
materias de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En cualquier caso, estarán asociadas a la rama
de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

9. Para los estudiantes citados en el apartado noveno (A.9), con alguna prueba de Acceso superada, se podrá utilizar una de las siguientes opciones:

-La ponderación de las dos mejores calificaciones de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podrán ser de opción o de modalidad, aso-
ciadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

-La ponderación de hasta dos materias con la mejor calificación de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la
UNED.

-La ponderación de hasta dos materias con la mejor calificación de la fase específica de la PAU realizada en el 2016.

Para estos estudiantes, cada universidad podrá añadir un procedimiento específico de admisión.

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

El orden de prelación en la adjudicación de plazas será el siguiente:

1.- Se efectuará una primera adjudicación de plazas a los estudiantes que hayan superado la EvAU, la PAU, o alguna prueba de acceso a la Universi-
dad, o sean de los grupos 6 y 8 y dispongan de la credencial de la UNED, o posean el título de Técnico Superior (o similar), en el momento de la con-
vocatoria ordinaria del año en curso, o anteriores.

2.- Se efectuará una segunda adjudicación de plazas a los estudiantes que hayan superado la EvAU en convocatoria extraordinaria, o cuenten con
una prueba de acceso a la universidad superada, dispongan de la credencial de la UNED o del título de Técnico Superior (o similar), en el momento de
dicha convocatoria.

Se efectuará un último reparto para los estudiantes con título de Bachiller incluidos en los grupos 4 (estudiantes de la Disposición Transitoria Única de
la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre), 7 y 9, sin alguna prueba de acceso a la Universidad superada.

En particular, en este Grado, las materias que la UC3M va a ponderar en la admisión son las que se reproducen a continuación en el CUADRO si-
guiente:

TR. GENERALES DE
MODALIDAD

TRONCALES DE OPCIÓN ASIGNATURAS ESPECÍFICAS (A extinguir, solo estudiantes con Fase Específica su-
perada en 2016)
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GRA-
DO

MA-
TE-
MA-
TI-
CAS

LA-
TÍN
II

MA-
TE-
MÁ-
TI-
CAS
APLI-
CA-
DAS
CCSS
II

FUN-
DA-
MEN-
TOS
DE
AR-
TE
II

BIO-
LO-
GÍA

DI-
BU-
JO
TÉC-
NI-
CO
II

FÍSI-
CA

GEO-
LO-
GÍA

QUÍ-
MI-
CA

ECO-
NO-
MÍA
DE
LA
EM-
PRESA

GEO-
GRA-
FÍA

GRIE-
GO
II

HIS-
TO-
RIA
DE
LA
FI-
LOSO-
FÍA

HIS-
TO-
RIA
DEL
AR-
TE

AR-
TES
ES-
CÉ-
NI-
CAS

CUL-
TU-
RA
AU-
DIO-
VSUAL
II

DISE-
ÑO

ANÁLISIS
MUSI-
CAL
II

ANATO-
MÍA
APLI-
CA-
DA

CC
DE
LA
TIE-
RRA
Y

DI-
BU-
JO
AR-
TÍS-
TI-
CO
II

ECO-
NO-
MIA

ELEC-
TRO-
TEC-
NIA

Hª
MUN-
DO
CON-
TEM-
PO-
RÁ-
NEO

Hª
DE
LA
MÚSI-
CA
Y
DE
LA
DAN-
ZA

LEN-
GUA-
JE Y
PRÁCT.
MUSI-
CAL

LI-
TE-
RA-
TU-
RA
UNI-
VE-
RSAL

TÉC-
NI-
CAS
EXPR.
GRA-
FI-
CO
PLÁST.

TEC-
NO-
LO-
GÍA
IN-
DUS-
TRIAL

VO-
LU-
MEN

Esta-

dísti-

ca y

Em-

presa

0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Toda la información y normativa relativa a los criterios de acceso y admisión mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admisión a Gra-
dos UC3M:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/

El órgano competente en Acceso y Admisión a la UC3M es el Rector si bien, por Resolución del Rector de 15 de mayo de 2015, existe delegación de
firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecución de los procedimientos de acceso y admisión.

Finalmente, los estudiantes de habla no española deberán acreditar un buen nivel de competencias lingüísticas en español equivalente al nivel B2 en
el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materia-
les, ejercicios etc. absolutamente en español.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los servicios de información, apoyo y orientación a estudiantes ya matriculados que se recogen en la si-
guiente tabla y se explican posteriormente:

Tabla 3.-Sistemas de información, apoyo y orientación para los estudiantes, una vez matriculados.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

INFORMACIÓN ORIENTACIÓN SERVICIOS DE APOYO

  ESTUDIANTES VETERANOS -Secretaría virtual -PIC. Puntos de Información presencial en los Campus. -Tutorías académicas por parte de los docente

-Orientación psicopedagógica

-Programa Mejora Personal

-Orientación psicológica

-Reorientación académica ¿vocacional

-Prevención Psicoeducativa

4.3.1. Sistemas de información y atención

Existen dos vías básicas de información:

1.- Secretaría virtual: a través de Web, el estudiante accede a la información más útil relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas.

2.- Puntos de Información del Campus, PIC: atienden de modo telefónico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) electrónico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en ho-
rario de 9 a 18 horas todas las necesidades de los estudiantes en el horario de atención correspondiente. Además resuelven los trámites administrati-
vos relacionados con su vida académica (matrícula, becas, certificados, etc.).

4.3.2. Sistemas de apoyo y orientación

Con la salvedad de los Cursos de apoyo y del Programa ¿Compañeros¿ de tutorías entre iguales, que no se desarrollan en este ámbito, el resto de
acciones son las mismas que las descritas para estudiantes de nuevo ingreso en el apartado 4.1 de esta Memoria.
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4.3.3 Sistemas de información, apoyo y orientación para los estudiantes con necesidades especiales

· Información de servicios específicos a todos los estudiantes matriculados con exención de tasas por discapacidad mediante correo electrónico.

· Entrevista personal: información de recursos y servicios, valoración de necesidades y elaboración de plan personalizado de apoyos y adaptaciones.

· Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinación y planificación de los apoyos, medidas y recursos específicos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria (adaptación de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos específi-
cos, etc).

· Ayudas económicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

· Accesibilidad y adaptaciones en el aula y Campus.

· Seguimiento personalizado del proceso de incorporación del estudiante a la vida universitaria y de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

· Inserción laboral y orientación profesional a través del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid, en su sesión celebrada el día 7 de febrero de 2.008,
aprobó una serie de medidas de acompañamiento de los nuevos planes de grado y máster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas líneas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprobó la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidación y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo II, en aplicación de los artículos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

· RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS.

1. Procedimiento:
a. Solicitud del alumno, acompañada de la documentación acreditativa de las asignaturas superadas (certificación acadé-

mica de la Universidad de origen y programas oficiales de las asignaturas superadas).
b. Resolución motivada del responsable académico de la titulación que evaluará la adecuación entre las competencias y

conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios, incluidas las materias trans-
versales.

c. Posibilidad de que el responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuación entre las ma-
terias superadas y aquellas cuyo reconocimiento se solicita, con participación de los departamentos implicados en la
docencia.

2. Reconocimiento de la formación básica. Las materias de formación básica de la misma rama del título se reconocerán en to-
do caso. En el supuesto de que el número de créditos de formación básica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formación básica del plan de estudios al que se accede, el responsable académico de la titulación determinará
razonadamente las materias de formación básica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por el solicitante.

3. La Universidad promoverá, fundamentalmente a través de los convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades el reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un número de créditos similar.

4. La Universidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representación estudiantil, solidarias y de coopera-
ción que serán objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también se in-
cluye en el Anexo III de la Memoria.

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificación operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

· TRANSFERENCIA
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Los créditos cursados en enseñanzas que no hayan conducido a la obtención de un título oficial se trasferirán al ex-
pediente académico del alumno, que deberá solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, así co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo II y Anexo III)
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ANEXO II. NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECO-

NOCIMIENTO, CONVALIDACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS, APRO-

BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su artículo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su artículo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenación de las enseñanzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporación de estudiantes procedentes de otros países del Espacio Europeo de Educación Superior y
de otras áreas geográficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educación superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenación de las enseñanzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, así como la
movilidad entre las universidades españolas y el cambio de titulación dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formación universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos III de Madrid.

En el proceso de elaboración de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Dirección de la
Escuela Politécnica Superior, así como la Delegación de Estudiantes, dándose cumplimiento al trámite previsto en el
artículo 40, en relación con la Disposición Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades españolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentación de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidación de créditos superados en otras enseñanzas universitarias oficia-
les se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

· Certificación académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicación de su carác-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formación básica deberá acreditarse la rama de conoci-
miento a la que están adscritas.

· Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidación de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificación académica de la Universidad deberá presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicación. El Director académico de la titulación podrá admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberán presentarse en todo caso con traducción oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos III que cambien de titulación no deberán presentar ningún documento por
disponer de ellos la administración universitaria, que procederá a su comprobación de oficio.

Art. 2.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento y convalidación.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento o
convalidación de los créditos superados en otra titulación y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidación deberá valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
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terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o módulo.

El Centro podrá constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuación de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formarán parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podrá atribuir esta función a las Comisiones Académicas de
Titulación.

Art. 3.- Plazos de resolución.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidación presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentación exigida en el artículo 1 se resolverán en los siguientes plazos:

· Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.

· Solicitudes presentadas hasta el 31 de julio, antes del 30 de septiembre.

· Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formación básica

Los créditos de formación básica superados en otros estudios universitarios serán reconocidos, en todo caso, en
la titulación a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinará las asignaturas de formación básica del correspondiente plan de estudios
que no deberá cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas deberá ser equivalente a los créditos de
formación básica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos III y las Universidades extranjeras deberán
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizará el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuación de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al título de la Universidad Carlos III de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptarán las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del número de créditos establecido en el párrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del artículo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un mínimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deberá comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminación, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidación de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades españolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevarán al Vicerrectorado de Postgrado para su resolución
las propuestas de reconocimiento o convalidación de créditos superados en otra titulación y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberán valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, así como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pá-
rrafo segundo del artículo 2.

Transferencia de créditos.

Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-
miento se transferirán a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtención de un título.
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ANEXO III. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS A LOS ESTU-

DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES,

DEPORTIVAS Y SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESIÓN DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podrán obtener el reconoci-
miento de un máximo de seis créditos optativos por la realización de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuación, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierías y diplomaturas, hasta la total extinción de sus pla-
nes, podrán obtener el reconocimiento de un máximo de seis créditos de libre configuración o de humanidades por la
realización de estas actividades.

No procederá el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecerá el oportuno procedimiento.

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

COMPETICIÓN INTERUNIVERSITA-

RIA. REPRESENTACIÓN DE LA UNI-

VERSIDAD: SELECCIONES

Asistencia a los entrenamientos y Parti-

dos/competiciones durante el curso com-

pleto

Informe técnico del servicio basado en un

informe del entrenador en el que se valo-

rará la participación y compromiso con el

equipo y la aportación a los objetivos del

mismo.

3

COMPETICIÓN INTERUNIVERSI-

TARIA. REPRESENTACIÓN DE LA

UNIVERSIDAD: MEDALLISTAS EN

CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-

ÑA, DE EUROPA, DEL MUNDO O

UNIVERSIADAS

Obtención de medalla en alguno de los

campeonatos indicados

Certificado de la medalla obtenida emiti-

do por el Consejo Superior de Deportes.

3

DEPORTISTAS DE ALTA COMPETI-

CIÓN EN GENERAL QUE CURSEN

SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSI-

DAD CARLOS III

Estar incluidos en las relaciones de depor-

tistas de alta competición nacional e inter-

nacional del Consejo Superior de Depor-

tes durante un curso académico.

Informe técnico del servicio 2

ACTIVIDADES FÍSICAS DIRIGIDAS,

DE CARÁCTER FORMATIVO: ES-

CUELAS DEPORTIVAS Y CURSOS

DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES

ESPECIALIDADES FÍSICO-DEPORTI-

VAS.

Participar en las actividades físicas pro-

gramadas en las condiciones fijadas por

la Universidad durante al menos 40 horas

durante el curso académico.

Informe técnico en el que se valorará la

asistencia, participación y consecución de

objetivos propuestos a la vista de la eva-

luación realizada por los responsables de

cada actividad.

1

1. ACTIVIDADES CULTURALES

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

FORMAR PARTE DE ALGUNA DE LAS SI-

GUIENTES AGRUPACIONES DE LA UNIVE-

RSIDAD: ORQUESTA, CORO, TEATRO Y

DANZA CONTEMPORÁNEA.

Asistencia durante un curso académico al 85% de

las actividades y participar en las representaciones

internas y externas programadas.

Informe técnico en el que se valorará la asistencia,

participación y compromiso con los objetivos del

grupo.

3

TALLERES PRÁCTICOS DE ACTIVIDADES

CULTURALES Y ARTÍSTICAS (DANZA,

Participación en las actividades programadas en

el taller y en la muestra de talleres de final de cur-

Informe técnico en el que se valorará la asisten-

cia, participación y consecución de objetivos pro-

1
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MÚSICA, TEATRO, LITERATURA, PINTURA,

FOTOGRAFÍA, VIAJES CULTURALES...)

so, de acuerdo con los requisitos y condiciones fi-

jadas para cada una de ellas durante al menos 40

horas durante el curso académico.

puestos a la vista de la evaluación realizada por

los responsables de cada uno de los talleres.

ACTIVIDADES CULTURALES DIRIGIDAS

DE CARÁCTER FORMATIVO CONSISTEN-

TES EN LA ASISTENCIA A ESPECTÁCULOS

MUSICALES, DE DANZA, Y TEATRO, EX-

POSICIONES, ACTIVIDADES DE LECTURA

Y VIAJES CULTURALES.

Realización de las actividades programadas dirigi-

das por un profesional en las condiciones estable-

cidas por la universidad durante al menos 40 ho-

ras por curso académico, en las que se incluyen 8

actividades presenciales como mínimo, y la reali-

zación de comentarios críticos, trabajos y partici-

pación y discusión en el foro.

1

PROYECTOS CULTURALES PROPUESTOS Y

DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES

Ejecución de un proyecto cultural que haya resul-

tado seleccionado en la convocatoria anual de la

universidad y asistencia a las sesiones de forma-

ción y al resto actividades programadas por la uni-

versidad en relación con la gestión de proyectos

culturales.

Informe técnico en el que se acredite la realiza-

ción efectiva del proyecto, presentación de la me-

moria en el plazo establecido y cumplimiento de

los demás requisitos previstos en las bases de la

convocatoria.

1

REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

EN COMPETICIONES ACADÉMICAS Y EN

CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Asistir a la competición o conferencia en repre-

sentación de la Universidad y participar en las

actividades de formación y de preparación de la

competición o conferencia que organice la Uni-

versidad durante el curso.

Informe técnico acreditativo de la participación

del estudiante en la competición académica o con-

ferencia internacional en representación de la Uni-

versidad, con indicación en su caso de los resulta-

dos obtenidos.

1

C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-

CAPACIDAD

Realización de las actividades y tareas

propias del programa de la Universidad

de apoyo a estudiantes con discapacidad

durante un curso académico.: acompa-

ñamiento en traslados, toma de apuntes,

adaptación de materiales de estudio, etc.

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso.

3

PROGRAMAS DE TUTORIZACIÓN A

OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA

¿COMPAÑEROS¿)

Realización de las tareas propias del Pro-

grama: asistencia a la formación, partici-

pación en reuniones, realización de activi-

dades de tutorización, etc. durante un cur-

so académico

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso

3

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE

DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-

CIÓN JOVEN U OTROS SIMILARES

Realización de las tareas propias del Pro-

grama: asistencia a la formación, partici-

pación en reuniones, actividades de pre-

vención en la Universidad. etc. durante un

curso académico

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso.

2

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-

PUESTOS Y DESARROLLADOS POR

ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD

Ejecución de un proyecto que haya re-

sultado seleccionado en la convocatoria

anual de la universidad y asistencia a las

sesiones de formación u otras actividades

programadas por la universidad en rela-

ción con las asociaciones de estudiantes

(Encuentro interanual interno y activida-

des similares) El estudiante que solicite el

reconocimiento de créditos deberá figurar

en el libro de socios.

Informe técnico en el que se acredite la

realización efectiva del proyecto, la pre-

sentación de la memoria en el plazo esta-

blecido y el cumplimiento de los demás

requisitos previstos, así como de las con-

diciones establecidas en las bases de la

convocatoria.

1

VOLUNTARIADO EN ENTIDADES

EXTERNAS SIN ÁNIMO DE LUCRO

Realización de actividades de voluntaria-

do en entidades externas durante un curso

académico previa presentación del corres-

pondiente plan de actividades, que deberá

estar autorizado por los técnicos de la uni-

versidad y de la entidad correspondiente,

que establecerán igualmente las entrevis-

tas periódicas de control y seguimiento

que consideren necesarias.

Informe técnico en el que se acredite la

realización del plan de actividades previs-

to, la presentación de la memoria en el

plazo establecido y el cumplimiento de

los demás requisitos fijados.

1

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI-

DAD.

Realización de actividades solidarias y de

cooperación en proyectos promovidos por

la universidad de ámbito internacional.

Informe técnico en el que se acredite la

realización del plan de actividades pre-

visto, la presentación de la memoria en

el plazo establecido, así como el cumpli-

miento de los demás requisitos fijados.

1
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ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

DE CARÁCTER DE CARÁCTER IN-

TERNACIONAL

Realización de actividades de apoyo a las

necesidades especiales de estudiantes y

profesores extranjeros y colaboraciones

como animador de los puntos de conver-

sación en idiomas extranjeros para estu-

diantes de la Universidad durante 40 ho-

ras como mínimo a lo largo de un curso

académico

Informe técnico en el que se relacionará

el plan inicial de actividades previsto y se

valorará su ejecución, el cumplimiento de

los objetivos, de los requisitos y condicio-

nes previstas, incluyendo las evaluaciones

de los usuarios si estuvieran disponibles.

1

D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN-

TES EN ALGUNO DE LOS ÓRGANOS

DE REPRESENTACIÓN RECONOCI-

DOS EN LA UNVIERSIDAD

Realización de actividades de representa-

ción estudiantil en alguno de los órganos

reconocidos de la universidad, durante un

curso académico.

Informe técnico en el que se acrediten las

actividades realizadas por el/la estudian-

te, según el plan previsto para dicho ór-

gano de representación durante un curso

académico. La asignación de créditos en-

tre 1 y 3 por curso académico se fijará en

relación con los diferentes niveles de re-

presentación por parte del Vicerrectorado

competente de acuerdo con la Delegación

en el caso de delegados de estudiantes.

De 1 a 3 créditos

Disposición derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre elección de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 12
de julio de 2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En ellas se presentarán los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos recibirán las
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el desarrollo del trabajo posterior.
Se resolverán ejercicios, prácticas problemas por parte del alumno y se realizarán talleres para adquirir las capacidades necesarias.
Para asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollará las competencias adquiridas a
lo largo de sus estudios y aplicará los conocimientos aprendidos a la realización de un proyecto en el ámbito de este Grado que
finalizará con una memoria escrita. En ella se plasmarán el análisis, resolución de cuestiones y conclusiones que correspondan en el
ámbito del proyecto. Supone 150 horas con 0% presencialidad.

PRESENTACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carácter general, el estudiante realizará la defensa y presentación de
su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo los problemas que se hayan
podido suscitar en el proyecto. Excepcionalmente, los trabajos pueden ser presentados ante un profesor sin defensa pública. 0-1
hora/0%-100% presencialidad.

PRÁCTICAS EXTERNAS. Prácticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones públicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondrá como mínimo 141 horas y para asignaturas de 12 ECTS supondrá como mínimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presencialidad.

Realización de la MEMORIA de las PRÁCTICAS. 9 horas de carga lectiva (para 6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistirá y orientará al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto final y lo plasme con claridad y profesionalidad en la memoria escrita. Las
tutorías podrán ser presenciales y también realizarse a través de medios electrónicos.

TUTELA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorías individuales) o en grupo
(tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientación y seguimiento de las prácticas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podrá apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo largo del
curso. El porcentaje de valoración varía para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella se valorarán los trabajos, presentaciones, actuación en debates, exposiciones en clase,
ejercicios, prácticas y trabajo en los talleres a lo largo del curso. El porcentaje de valoración varía para cada asignatura en un rango
entre el 40 y el 100 % de la nota final.

EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL. Debido al contenido aplicado o características especiales de la materia, la valoración de los
trabajos, presentaciones, actuación en debates, exposición en clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los talleres a lo largo del curso
Supondrá el 100% de la nota final sin que resulte posible su evaluación mediante un examen final.

EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carácter general, se realizará a través de una prueba oral de
Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto que valorará el trabajo del alumno, los resultados obtenidos y la
exposición de los mismos conforme a una rúbrica o matriz de evaluación. Excepcionalmente, la evaluación podrá realizarse por un
profesor sin defensa pública. El porcentaje de valoración será entre el 60% y el 80% de la nota final
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EVALUACIÓN FINAL DE PRÁCTICAS. La evaluación se basa en la que realiza el tutor académico a la vista del desarrollo de
las prácticas, el informe final del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas prácticas y la memoria que haya elaborado y
entregado el estudiante. El porcentaje de valoración será el 100%.

EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Se valorará la capacidad de planificación y organización de la
tarea, la asistencia a las tutorías y otras actividades docentes programadas. El porcentaje de valoración será entre el 20% y el 40%
de la nota final.

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

19 / 129

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE ECONOMÍA

El contenido del programa de Principios de Economía se dirige a introducir al estudiante en los fundamentos de análisis económico, distinguiendo en-
tre la microeconomía y la macroeconomía.

1. Introducción. El problema económico básico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomía y Macroeconomía. Economía normativa y economía
positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

I. MICROECONOMÍA

2. La función de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y desplazamientos de la demanda.

3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada. Movimientos y desplazamientos de
la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.

5. La intervención en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolística). Información asimétrica: riesgo moral y selección
adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes públicos.

II. MACROECONOMÍA

8. Los agregados macroeconómicos. El PIB, definición y medición.

9. Ahorros e inversión. Mercado de Trabajo. Índice de Precios al Consumidor e Inflación.

10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la política monetaria. Dinero e inflación.

11. Economías abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones económicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.

13. Política Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsión. La política monetaria, el tipo de interés y la demanda agregada. Debate sobre las políticas
económicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Conocer de la estructura básica, características y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de los
principales intermediarios financieros y mercados existentes así&#769; como el funcionamiento de los mercados financieros
internacionales de capitales

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0
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EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de administración de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 ¿ Conceptos generales

1.1 ¿ Concepto y naturaleza de la empresa

1.2 ¿ Las funciones empresariales

1.3 ¿ El entorno empresarial

2 ¿ La empresa: tipos y objetivos

2.1 ¿ La empresa y el empresario: el papel del empresario

2.2 ¿ Tipos de empresas

2.3 ¿ Objetivos de la empresa

2.4 ¿ Las estrategias de la empresa y sus tipos

3 ¿ La función de producción

3.1 ¿ La función de producción: concepto y objetivos

3.2 ¿ Tipos de sistemas productivos

3.3 ¿ Planificación y control del sistema productivo

4 ¿ La actividad de marketing

4.1. ¿ La función del marketing en la empresa

4.2 ¿ Segmentación de mercado y posicionamiento del produto

4.3 ¿ Decisiones de marketing-mix

5 ¿ La función financiera

5.1 ¿ Estructura económica y financiera de la empresa

5.2 ¿ La estructura financiera de la empresa

5.3 ¿ La decisión de inversión

5.4 ¿ Análisis de rentabilidades y apalancamientos

6 ¿ La dirección de la empresa

6.1 ¿ Las funciones directivas

6.2 ¿ Organización

6.3 ¿ Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE08 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigación de mercados. Sintetizar los objetivos de la función de marketing y sus
diferentes medidas así como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la función de marketing.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.
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TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Inferencia estadística I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

25 / 129

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Probabilidad I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Probabilidad II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de inferencia estadística I

1. Introducción a la inferencia estadística.
1.1 Muestra aleatoria simple y estadísticos muestrales.
1.2 Distribuciones en el muestreo para una y dos poblaciones

2. Introducción a los estimadores.
2.1 Propiedades de los estimadores
2.2 Método de los Momentos
2.3 Estimación por máxima verosimilitud.

3. Intervalos de confianza.
3.1 Intervalos de confianza para una población.
3.2 Intervalos de confianza para dos muestras.

4. Introducción a los contrastes de hipótesis
4.1 Definición de hipótesis estadística y contraste de hipótesis.
4.2 Hipótesis nula y alternativa.
4.3 Errores de tipo I y de tipo II
4.4 Potencia de un contraste
4.5 Metodología de un contraste de hipótesis
4.6 Definición e interpretación del p-valor

Probabilidad I

1. Conceptos básicos de espacios de probabilidad.

1.1. Propiedades de las medidas de probabilidad.

1.2. Probabilidad condicional y fórmulas de probabilidad total, multiplicación y Bayes.

1.3. Aplicaciones.

1.4. Independencia de eventos.

1.5. Nociones de combinatoria.

1.6. Cálculo elemental de probabilidades.

2. Variables aleatorias unidimensionales discretas.

2.1. Función de masa de probabilidad, valor esperado y varianza de variables aleatorias discretas.

2.2. Distribuciones discretas de probabilidades comúnmente usadas.

2.3. Modelación estocástica.

3. Variables aleatorias unidimensionales continuas.

3.1. Función de densidad de probabilidad, valor esperado y varianza de variables aleatorias continuas.
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3.2. Función generadora de momentos.

3.3. Modelos continuos comúnmente usados en inferencia estadística.

3.4. Distribución de transformaciones de variables aleatorias.

Probabilidad II

1. Vectores aleatorios discretos.

1.1. Distribuciones conjuntas, marginales y condicionadas.

1.2. Independencia.

1.3. Funciones de vectores aleatorios.

1.4. Valor esperado y varianza. Esperanza condicionada.

1.5. Modelos multivariados discretos.

2. Vectores aleatorios continuos.

2.1. Distribuciones conjuntas, marginales y condicionadas.

2.2. Independencia. Funciones de vectores aleatorios.

2.3. Cambio de variable. Valor esperado y varianza.

2.4 Esperanza condicionada.

2.5. Distribución normal bidimensional y multidimensional.

2.6. Distribuciones relacionadas con la Normal (ji-cuadrado y t de Student).

3. Funciones generatrices y convergencia de variables aleatorias

3.1. Desigualdad de Markov. Convergencia en probabilidad.

3.2. Ley de Grandes Números. Método de Monte Carlo

3.3. Momentos. Funciones generatrices.

3.4. Convergencia en distribución. Teorema del Límite Central.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

144 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

12 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS MATEMÁTICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

CÁLCULO I

1. Sistemas numéricos. Sucesiones

2. Concepto de función. Funciones elementales

3. Límites de funciones y continuidad

4. Funciones continuas en [a,b]

5. Derivabilidad de funciones. Cálculo de derivadas

6. Teoremas de Rolle y del valor medio: consecuencias

7. Estudio local de una función: Teorema de Taylor

8. Estudio y representación gráfica de funciones. Problemas de optimización

9. Cálculo de primitivas

10. Integral definida. Teorema fundamental del cálculo.

11. Aplicaciones de la integral. Integrales impropias. Relación con series numéricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en

40.0 100.0
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un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

NIVEL 2: HABILIDADES TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de expresión oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de búsqueda y uso de la información
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades: Humanidades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

RA6: Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de búsqueda y uso de la información

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

35 / 129

TEMA 1: DÓNDE ENCONTRAR INFORMACIÓN FIABLE

· Datos, información y conocimiento.

· Competencias en información.

· Fuentes de información: tipología y localización.

· Evaluación de los recursos informativos.

TEMA 2: USO ÉTICO DE LA INFORMACIÓN: CITACIÓN Y BIBLIOGRAFÍA

· Ética y propiedad intelectual.

· El trabajo académico sin plagio.

· Crear y gestionar citas y referencias bibliográficas.

· Cómo presentar y ordenar las referencias bibliográficas.

· Programas informáticos para la gestión de citas y bibliografía.

TEMA 3. RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN EN ENTORNOS ELECTRÓNICOS: RECURSOS GENERALES

· Conceptos básicos de recuperación de información.

· Procesos en la búsqueda de información electrónica.

· Bases de datos multidisciplinares.

· Herramientas de búsqueda en Internet.

TEMA 4. RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN EN ENTORNOS ELECTRÓNICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS

· Portales y Bases de datos especializadas.

· Selección de recursos en la Red.

· Nuevos espacios de interacción con el conocimiento.

Técnicas de expresión Oral y Escrita

El programa consta de dos bloques temáticos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresión escrita como a la expresión
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados más específicamente con esta última modalidad. El método de trabajo no excluye una base teó-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicación práctica de esas enseñanzas, por lo que el programa
deberá aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa práctica y la tarea de corrección inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores.Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condición de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente susavances y sus logros.

CÓMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS

- La página en blanco: ¿por dónde empezar?

- Ya sé de qué quiero hablar: ¿cómo organizo ahora el contenido?

- Introducción y conclusión: dos partes fundamentales de la exposición.

EL BUEN USO DEL LENGUAJE

- La frase bien construida.

- Consejos para utilizar el vocabulario correctamente.

- Norma y uso de la lengua: lo que se puede y lo que no se debe decir.

LA EXPRESIÓN ESCRITA

- La estructura del texto escrito: el párrafo.

- Coherencia y cohesión.

- La escritura creativa al alcance de todos.

- La revisión del texto.

LA EXPRESIÓN ORAL

- Pronunciación y entonación.

- El diálogo.
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- El trabajo en grupo ante una presentación oral pública. Requisitos previos. Distribución de tareas y papeles.

- Aspectos formales de la presentación.

- La organización del discurso. Estructura de las intervenciones.

- El uso de la palabra y la entonación. Aspectos que deben tenerse en cuenta y aspectos que deben evitarse.

- La importancia de la gestualidad en la exposición.

- La improvisión de situaciones.

- La entrevista.

Humanidades

Los créditos se pueden obtener realizando cursos o actividades que proporcionan al alumno unas competencias y formación transversales ámbito de
los estudios que cursa.

Habilidades profesionales avanzadas I

Conocimientos básicos o avanzados de hojas de cálculo (Excel): tablas, fórmulas, gráficos.

Habilidades profesionales avanzadas II

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como:
motivación, negociación, gestión del tiempo, interacción personal y comunicación, resolución de conflictos, trabajo en equipo; así como edición de vi-
deo curriculum vitae.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar y gestionar bases de datos de tipo relacionales y no relacionales
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CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

144 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

12 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
características especiales de la materia, la
valoración de los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposición en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en
los talleres a lo largo del curso Supondrá
el 100% de la nota final sin que resulte
posible su evaluación mediante un examen
final.

100.0 100.0

NIVEL 2: CONTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad

1: Introducción a la contabilidad

1.1 La actividad económica y la necesidad de información

1.2 Contabilidad: concepto formal
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1.3 Divisiones de la contabilidad

1.4 Importancia de la información contable

1.5 Usuarios de la información contable

1.6 Funcionamiento de la contabilidad financiera

1.7 Características de la información contable

1.8 Normativa contable

2: La estructura patrimonial de la empresa

2.1 El patrimonio de la empresa

2.2 Estructura económica y estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuación contable.

2.3 Composición de las masas patrimoniales

2.4 Las transacciones y la ecuación contable

2.5 El balance

2.6 La cuenta de resultados

3: El método contable

3.1 Las transacciones económicas y los hechos contables

3.2 La cuenta: tecnicismos terminológicos y la partida doble

3.3 El libro diario, el libro mayor y el balance de sumas y saldos

3.4 Ejemplos de registro de operaciones básicas

3.5 Codificación y nomenclatura de las cuentas

3.6 Los principios contables

4: El ciclo contable

4.1 Las fases del ciclo contable

4.2 Fase de apertura

4.3 Fase de desarrollo contable del período

4.4 Fase de cierre

4.4.1 Determinación del resultado contable

4.4.2 El cierre de la contabilidad

4.4.3 La elaboración de las cuentas anuales

5: Valoración y registro contable de las transacciones

5.1 Valoración de entradas y salidas

5.2 Transacciones de compra-venta

5.2.1. Método administrativo

5.2.2. Método especulativo

5.3 Transacciones de captación de recursos

5.3.1. Financiación propia

5.3.2. Financiación ajena
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6: La determinación del resultado y la elaboración de los estados financieros

6.1 Los gastos y los ingresos.

6.2. Periodificación de ingresos y gastos

6.3. Ajustes en cuentas especulativas: Variación de existencias

6.4. Revisiones del valor de los activos

6.4.1. Amortizaciones

6.4.2. Deterioros (Provisiones)

6.5. El proceso de regularización contable para determinar el resultado

6.6. Elaboración de los estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

48 100
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TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: TÉCNICAS ESTADÍSTICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TÉCNICAS BÁSICAS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

42 / 129

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Bayesianos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Remuestreo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Inferencia estadística II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de inferencia estadística II

1. Conceptos básicos en contrastes de hipótesis

2. Contrastes de hipótesis paramétricos para una muestra

2.1. Contrastes para la media de una población normal.

2.2. Contrastes para la varianza de una población normal

2.3. Contrastes para la media de una muestra grande

3. Contrastes de hipótesis paramétricos para dos muestras

3.1 Contrastes para dos muestras independientes.

3.2. Contrastes para dos muestras emparejadas.

3.3. Contrastes para dos muestras grandes.

4. Análisis de la Varianza

4.1. Supuestos del modelo

4.2. La tabla ANOVA

4.3. Inferencia sobre pares de muestras

4.4. Modelo con dos factores e interacción
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5. Contrastes no paramétricos de bondad de ajuste

5.1. Contrastes chi-cuadrado.

5.2. Contrastes de Kolmogorov-Smirnov.

5.3. Contrastes de Kolmogorov-Smirnov-Lilliefors para normalidad.

6. Contrastes no paramétricos de localización para una muestra.

6.1. Test de los signos

6.2. Contraste de los rangos signados de Wilcoxon

7. Contrastes no paramétricos para varias muestras

7.1. Contrastes chi-cuadrado

7.2. Contraste de Kolmogorov-Smirnov

7.3. Contraste de Mann-Whitney-Wilcoxon

7.4. Contraste de Kruskall-Wallis.

8. Medidas de asociación entre variables continuas

8.1. El coeficiente de correlación lineal de Pearson

8.2. El coeficiente de Spearman

8.3. El coeficiente de Kendall

Métodos Bayesianos

1.1 Introducción y revisión de conceptos básicos de cálculo de probabilidades.

1.2 Definiciones y teoremas básicos

1.3 Teorema de Bayes

1.4 Aplicaciones del teorema de Bayes

1.5 Familias conjugadas de distribuciones.

2.1 Familia beta-binomial

2.2 Familia normal-normal

2.3 Aplicaciones

2.4 Estimación y contrastes.

3.1 Modelos beta-binomial

3.2 Modelos Normal-normal

3.3 Ejemplos

3.4 Regresión y modelos lineales.

4.1 Modelos lineales normales

4.2 Modelos generales lineales

4.3 Métodos de simulación aplicados en estadística bayesiana.

5.1 Factores Bayes
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5.2 Introducción a los métodos MCMC

5.3 Ejemplos

Técnicas de Remuestreo

1.1 Introducción a métodos de remuestreo: bootstrap y permutaciones

1.2 Ejemplos de problemas clásicos de estimación

1.3 Introducción a métodos remuestros

1.4 Aplicaciones de métodos bootstrap y de permutaciones en estructuras de datos

1.5 Aspectos teóricos del método bootstrap

2.1 Introducción a la programación en R de bootstrap

2.2 Intervalos de confianza basados en remuestreos

2.3 Justificación de alternativas en intervalos de confianza bootstrap

3.1 Aplicación de intervalos de confianza bootstrap con R

3.2 Contrastes de hipótesis basados en remuestreos

3.3 Contrastes bootstrap

3.4 Contrastes de permutaciones

4.1 Métodos Jacknife

4.2 Propiedades de estimadores jacknife

4.3 Aplicación de métodos jacknife con R

5.1 Modelos lineales y series temporales con remuestreos

5.2 Modelos de regresión con bootstrap

5.3 Modelos de series temporales con bootstrap

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.
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CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

144 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

12 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
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valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MODELIZACIÓN ESTOCÁSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Estocásticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Regresión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos avanzados de Regresión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Procesos Estocásticos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estimación no paramétrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos Estocásticos

1 - Introducción y conceptos básicos

1.1 - Variables Aleatorias

1.2 - Vectores Aleatorios

1.3 - Media condicionada

1.4 - Suma de variables aleatorias independientes

2 - Cadenas de Markov en tiempo discreto
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2.1 Definición

2.2 Clasificación de los estados

2.3 Tiempos de parada

2.4 Teoremas limites

2.5 Distribuciones límites y estacionarias

3 - Martingalas en tiempo discreto

3.1 Definición

3.2 Teorema del muestreo opcional

3.3 Ecuación de Wald

3.4 Problema de la ruina del jugador

4 - Procesos de Markov en tiempo continuo

4.1 Definición

4.2 Proceso de Poisson

5 - Movimiento Browniano

5.1 Definición

5.2 Tiempo de primera visita

5.3 Procesos y martingalas relacionados

Métodos de Regresión

1. Modelo de regresión lineal simple:

1.1. Hipótesis del modelo y transformaciones

1.2 Ajuste MCO y máximo verosímil

1.3 Inferencia y contrastes: Interpretación del modelo

1.4 Diagnosis

2. Modelo de regresión múltiple:

2.1 Modelo matricial. Ajuste MCO y MV.

2.2 Inferencia y Contrastes: Interpretación del modelo.

2.3 Diagnosis

3. Multicolinealidad

3.1 Concepto

3.1 Detección

3.3 Tratamiento

4. Variables cualitativas:

4.1 Variables dicotómicas. Introducción en el modelo e interpretación de los resultados.

4.2 Variables politómicas. Introducción en el modelo e interpretación de los resultados.
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5. Modelo Logit binomial:

5.1 Diferencias con Regresión

5.2 Ajuste del modelo e interpretación

5.3 Cálculo de probabilidades con el modelo ajustado.

6. Manejo de datos reales:

6.1 Obtención de encuestas de organismos como en INE o CIS y lectura y posterior análisis utilizando el software adecuado (SPSS)

Métodos avanzados de Regresión

1- Introducción

1.1 Revisión de modelos lineales

1.2 Modelización frete a predicción

2- Introducción a los modelos lineales generalizados

2.1 La familia exponencial de distribuciones

2.2 Estimación e inferencia

2.3 Diagnóstico en GLMs

2.4 Ajuste de GLMs en R

3- Modelo para datos Binomiales

3.1 Regresión logística como un GLM

3.2 Estimación e interpretación de parámetros

3.3 Inferencia

3.4 Validación del modelo: curva ROC

4- Otros GLMs

4.1 Regresión multinomial

4.2 Regresión para datos ordinales

4.3 Regresión de Poisson

5- Modelos aditivos generalizados

5.1 Métodos de suavizado

5.2 Modelos aditivos

5.3 Estimación e inferencia

5.4 Estimación de parámetros de suavizado

5.5 Ajuste de modelos GAM en R

Procesos Estocásticos Avanzados

1 - Movimiento Browniano

1.1 ¿ Definición y propiedades

1.2 ¿ Procesos Derivados
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1.3 ¿ Simulación

2 - Martingalas en tiempo continuo

2.1 Definición y propiedades

2.2 Teorema del muestreo opcional

3 ¿ Integración Estocástica

3.1 Definición y propiedades

3.2 El lema de Itô

3.3 Teorema de Girsanov

3.4 Teorema de Representación de Martingalas

4 ¿ Introducción a las ecuaciones estocásticas diferenciales

4.1 Ecuaciones Diferenciales Estocásticas de Itô

4.2 Ecuaciones Diferenciales Lineares

4.3 Soluciones numéricas

5 ¿ Aplicaciones a la cálculo estocástico en Finanzas

5.1 La fórmula de Black-Scholes

5.2 Medidas neutrales al riesgo

5.3 Específicas de precios para opciones Exóticas

5.4 Específicas de precios para opciones Americanas

Estimación no paramétrica

1 ¿ Introducción y repaso

1.1 Convergencia de variables aleatorias

1.2 Estimación: sesgo, varianza, máxima verosimilitud

1.3 Desigualdades útiles

1.4 Notación de Landau

2 - Estimación no paramétrica de la función de distribución

2.1 La función de distribución empírica

2.2 Propiedades de la función de distribución empírica

2.3 Aplicaciones

3 - Estimación no paramétrica de la función de densidad

3.1 El histograma

3.2 El estimador de Parzen-Rosenblatt

3.3 Propiedades del estimador

3.4 Selección del parámetro de suavizado

3.5 Modificaciones del estimador
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3.6 Estimación de la densidad multivariante

4 - Estimación no paramétrica de la función de regresión

4.1 El regresograma

4.2 El estimador de Nadaraya-Watson

4.3 El estimador polinómico local

4.4 Propiedades del estimador polinómico local

4.5 Selección del parámetro de suavizado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE14 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para la resolución de problemas tales como la estimación del riesgo, el
cálculo del coste de capital, la valoración de activos y/o derivados o la estimación del movimiento del tipo de interés y/o de los
tipos de cambio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán

240 100
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textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

20 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

490 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA DATOS MULTIVARIANTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis Multivariante

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje Estadístico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis Multivariante

1. Introducción.

1.1 ¿Qué es el análisis multivariante?

1.2 Ejemplos reales de datos multivariantes.

1.3 Problemas con la calidad de los datos: inconsistencias, atípicos, valores faltantes y el problema de la dimensión.

1.4 Repaso de algunos conceptos importantes de las distribuciones multivariantes.

2. Análisis descriptivo de datos multivariantes.

2.1 La matriz de datos.

2.2 Medidas descriptivas multivariantes.

2.3 Análisis gráfico.

2.4 Transformaciones lineales y no lineales.

3. Métodos de reducción de la dimensión.

3.1 Componentes principales.

3.2 Análisis de correspondencias.

3.3 Escalado multidimensional.

4. Clasificación.

4.1 Introducción.

4.2 Clasificación mediante el Teorema de Bayes.

4.3 Clasificación mediante regresión logística.

4.4 Clasificación mediante los k-vecinos más próximos.

4.5 Extensiones.

Aprendizaje Estadístico

1. Introducción.

1.1 La Estadística en la era del Big Data.

1.2 ¿Qué es el aprendizaje estadístico?

1.3 Problemas de regresión y de clasificación.

1.4 Repaso de regresión lineal: regresión simple y múltiple.

1.5 Repaso de clasificación: Análisis discriminante lineal y cuadrático y regresión logística.

1.6 El método de k vecinos para regresión y clasificación.
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2. Métodos de remuestreo computacionalmente intensivos.

2.1 Validación cruzada.

2.2 Bootstrap.

3. Selección y regularización en modelos lineales.

3.1 Selección de predictores.

3.2 Regresión Lasso.

3.3 Regresión Ridge.

3.4 Regresión basada en componentes principales.

3.5 Regresión basada en mínimos cuadrados parciales.

4. Modelos no lineales.

4.1 Regresión polinómica.

4.2 Funciones base.

4.3 Splines.

4.4 Regresión local.

4.5 Modelos aditivos generalizados.

5. Métodos basados en árboles.

5.1 Árboles de regresión.

5.2 Árboles de clasificación.

5.3 Bagging.

5.4 Bosques aleatorios.

5.5 Boosting.

6. Máquinas de vector soporte.

6.1 Clasificador de margen máximo.

6.2 Clasificadores de vector soporte.

6.3 Máquinas de vector soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

96 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

196 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.
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TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATEMÁTICAS PARA ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Álgebra lineal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliación de Matemáticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos numéricos para el análisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Grafos y redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Álgebra lineal

1. Sistemas de ecuaciones lineales.

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

62 / 129

1.1. Noción de sistemas de ecuaciones lineales.

1.2. Eliminación Gaussiana.

1.2.1. Notación matricial.

1.2.2. Reducción por filas y forma escalonada.

1.3. Sistemas lineales homogéneos.

1.4. Aplicaciones.

2. Matrices y determinantes.

2.1. Matrices.

2.1.1. Operaciones con matrices.

2.1.2. Inversa de una matriz.

2.1.3. Matrices en bloques.

2.1.4. Factorización LU.

2.2. Determinantes.

2.2.1. Propiedades.

2.2.2. Regla de Cramer.

3. Espacios vectoriales reales.

3.1. Espacios y subespacios vectoriales.

3.2. Espacio nulo y espacio columna.

3.2.1. Aplicaciones lineales.

3.3. Conjunto de vectores linealmente independientes. Bases.

3.4. Dimensión y rango.

3.5. Cambio de base.

4. Valores y vectores propios. Diagonalización.

4.1. Valores y vectores propios.

4.2. Diagonalización.

5. Producto escalar y ortogonalidad. Problemas de mínimos cuadrados.

5.1. Producto escalar, longitud, ortogonalidad.

5.2. Proyecciones ortogonales.

5.3. Método de Gram-Schmidt.

5.4. Problema de mínimos cuadrados.

6. Valores y vectores singulares. Pseudoinversa.

6.1. Matrices simétricas.

6.2. Descomposición en valores singulares.

6.3. Matriz pseudoinversa o de Moore-Penrose.

6.4. Aplicaciones al problema de mínimos cuadrados.
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Cálculo II

1 - Funciones de varias variables

1.1 - Vectores y producto escalar

1.2 - Conjuntos abiertos y cerrados

1.3 - Funciones, gráficas, conjuntos de nivel, secciones

1.4 - Límites y Continuidad: Definiciones y propiedades básicas

1.5 - Diferenciabilidad: Derivadas parciales; derivada y plano tangente; matriz Jacobiana

2 - Integrales dobles

2.1 - Regiones rectangulares: Integrales iteradas; Principio de Cavalieri; Teorema de Fubini

2.2 - Regiones arbitrarias: Cambio del orden de integración; propiedades de la integral doble

2.3 - Cambios de variable: Jacobiano; coordenadas polares

2.4 - Aplicaciones: Cálculos de áreas y volúmenes; momentos de distribuciones continuas

3 - Propiedades de la derivada

3.1 - Propiedades básicas; regla de la cadena

3.2 - Funciones implícitas e inversas

3.3 - Derivadas direccionales; vector gradiente

3.4 - Derivadas de orden superior; matriz Hessiana

3.5 - Divergencia y laplaciano

4 - Aplicaciones de la derivada

4.1 - Aproximación de funciones: polinomio de Taylor

4.2 - Optimización sin restricciones: Puntos críticos; extremos locales

4.3 - Extremos absolutos; dominios compactos

4.4 - Optimización con restricciones; multiplicadores de Lagrange

Ampliación de Matemáticas

1. PRELIMINARES

1.1 Números complejos: representación, aritmética, exponencial compleja,raíces.

1.2 Sumas, productos, sumas indexadas.

2. SERIES DE FUNCIONES

2.1 Series numéricas. Criterios de convergencia.

2.2 Series de funciones: potencias, Taylor, McLaurin.

2.3 Series de funciones: Serie de Fourier.

3. TRANSFORMADAS INTEGRALES

3.1 Integrales impropias.

3.2 Transformada de Fourier.

3.3 Transformada de Laplace.
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4. CUESTIONES NUMÉRICAS: APLICACIONES AL CÁLCULO

4.1 Errores. Aritmética en coma flotante.

4.2 Método de Newton. Método del trapecio.

5. CÁLCULO MATRICIAL

5.1 Funciones de matrices: exponencial de una matriz.

5.2 Derivadas que involucran escalares, vectores y matrices.

5.3 Integrales que involucran escalares, vectores y matrices.

6. DESCOMPOSICIÓN EN VALORES SINGULARES

6.1 Descomposición en valores singulares.

6.2 Pseudoinversa de Moore-Penrose.

6.3 Análisis de componentes principales.

7. CUESTIONES NUMÉRICAS: APLICACIONES AL ÁLGEBRA LINEAL

7.1 Factorización LU; Método de la Potencia de Cálculo de Autovalores

Métodos numéricos para el análisis de datos

0 - Conceptos básicos: el Álgebra Lineal en el análisis de datos

1 - Preliminares

1.1 - Normas de vectores y matrices

1.3 - Algunos algoritmos básicos y sus costes computacionales

2 ¬- Reducción dimensional

2.1 - Descomposición en valores singulares

2.2. - Análisis de componentes principales

3 - Resolución de sistemas lineales

3.1 - Eliminación gaussiana y factorización LU

3.2 - Factorización de Cholesky

4 - Condicionamiento y estabilidad

4.1 - Condicionamiento y números de condición

4.2 - Aritmética en coma flotante y cálculos en presencia de errores

4.3 - Estabilidad regresiva

4 - Problemas de mínimos cuadrados

4.1 - Gram-Schmidt y factorización QR

4.2 - Implementación de QR: transformaciones de Givens y Householder

4.3 - Aplicación al problema de mínimos cuadrados
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5 - Introducción a problemas de autovalores

5.1 - Método de la potencia

5.2 - Método de la potencia inversa

5.3 - Cociente de Rayleigh

Grafos y redes sociales

1 - Grafos

1.1 - Teoría de grafos, introducción histórica y ejemplos

1.2 - Grafos dirigidos y pesados; grafos bipartitos; matriz de adyacencia

1.3 - Grado, grado medio y distribución de grado

1.4 - Conceptos topológicos en grafos: distancia, camino mínimo, diámetro

1.5 - Métricas de centralidad; cliques, motifs y comunidades

1.6 - Tipos de redes: aleatorias, pequeño mundo, sin escala

2 - Redes sociales

2.1 - Definición y contexto

2.2 - Propiedades locales y globales de las redes sociales

2.3 - Diferencia entre las redes sociales y otras redes

2.4 - Mecanismos sociales

2.5 - Aplicaciones de las redes sociales

3 - Análisis de grafos / Análisis de redes sociales

3.1 - Creación de un grafo

3.2 - Análisis de un grafo

3.3 - Simulación de un grafo

3.4 - Test estadísticos de un grafo

3.5 - Ejemplos prácticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE12 - Conocer modelos de grafos y saber calcular sus medidas características más importantes. Saber aplicar estos modelos a
contextos de redes sociales para detectar, simular y predecir mecanismos sociales.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

240 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

20 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

490 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: COMPUTACIÓN y ESTADÍSTICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ESTADÍSTICA Y MATEMÁTICA COMPUTACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos estadísticos en minería de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Big data para la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

RA6: Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos estadísticos en minería de datos

1. Introducción al text mining.

1.1 Principales conceptos.

1.2 Nubes de palabras.

1.3 Matriz de textos por documentos.

1.4 Implementación en R y aplicaciones.

2. Distancias en estadística.

2.1 Conceptos y distancias en data mining.

2.2 Programación de distancias en R.
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3. Visualización de datos: Escalamiento Multidimensional métrico, y biplots.

3.1 Escalado multidimensional métrico.

3.2 Biplots.

3.2 Mapas perceptuales.

4. Estudio de caso: Mapas perceptuales en R

5. Análisis de cluster. Métodos jerárquicos, no jerárquicos (k-medias).

5.1 Algoritmos de cluster jerárquicos bottom-up.

5.2 k-medias y variantes.

6. Teoría de la información y árboles de clasificación.

6.1 Nociones de teoría de la información.

6.2 Teoría de los árboles de clasificación.

6.3 Ejemplo real: credit scoring.

6.4 Caso de estudio

7. Reglas de asociación.

7.1 Conceptos básicos y algoritmos.

7.2 Ejemplo completo con implementación en R.

7.3 Caso de estudio.

8. Resolución de casos de estudio reales.

8.1 Prácticas con casos de estudio comprehensivos de todas las técnicas estudiadas.

Big data para la empresa

PRIMERA PARTE: Introducción a las principales técnicas de procesamiento y análisis de grandes volúmenes de datos. Presentación de varias aplica-
ciones en gestión de riesgos financieros, crédito scoring o detección de fraude.

SEGUNDA PARTE: Técnicas de preprocesamiento de datos. Tipos de datos, muestreo y técnicas de visualización de datos. Datos faltantes y atípicos.
Técnicas de reducción de la dimensión. Aplicación a la gestión de riesgos en el mercado de valores.

TERCERA PARTE: Técnicas de aprendizaje supervisado para regresión. Regresión lineal y polinómica. Validación cruzada. Selección de modelos y
métodos de regularización. Modelos no lineales, splines y modelos aditivos generalizados. Aplicación en predicción de credit scoring.

CUARTA PARTE: Técnicas de aprendizaje supervisado para clasificación. Clasificador de Bayes. Regresión logística. K vecinos. Random forest. Má-
quinas de vectores soporte. Boosting. Aplicaciones en riesgo de crédito, detección de fraude y predicción de bancarrota

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.
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CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

96 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas

196 0
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de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programación I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programación II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Bases de Datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje automático para el análisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programación I

1 - Introducción

1.1 - Conceptos generales de informática

1.2 - Comunicación y Redes

1.3 - Estructura de la información y su representación

1.4 - Introducción a los sistemas operativos

1.5 - Herramientas software

1.6 - Introducción a la programación
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2 - Software de aplicación: Hojas de cálculo y Bases de Datos

2.1 - Entornos

2.2 - Fórmulas y Funciones

2.3 - Generadores de Expresiones

2.4 - Eventos

2.5 - Generadores de Macros

3 - Introducción a la programación

3.1 - Introducción. Algoritmos y programas

3.2 - Compiladores e intérpretes

3.3 - Estructura de un programa

3.4 - Variables y constantes

3.5 - Notación y vocabulario: caracteres, formatos de líneas y sentencias. Comentarios

3.6 - Operadores y Expresiones

3.7 - Sentencias de asignación

3.8 - Sentencias de entrada/salida

3.9 - Entrono R

3.10 - Tipos de datos en R

3.11 - Sentencias condicionales y bucles

3.12 - Funciones

3.13 - Datos externos

3.14 - Bibliotecas y paquetes

Programación II

1. Estructuras de Datos en R: Vectores, Factor, Matrices, Array, Listas, DataFrame

2. Estructuras de Programación

2.1 Estructura condicional: if

2.2 Bucles: for, while, repeat

3. Estructuras de Programación complejas

4. Funciones

4.1 Definición de funciones

4.2 Variables y parámetros en funciones

4.3 Notación infija

4.4 Llamadas a funciones

5. Funciones recursivas

6. Entrada, salida y almacenamiento de datos (teclado, ficheros)

7. Gráficos

Fundamentos de Bases de Datos
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1. Introducción a las Bases de Datos

1.1. El papel de las Bases de Datos en los Sistemas de Información

1.2. Conceptos y objetivos de las Bases de Datos (BD)

1.3. Tipología de Bases de Datos

1.4. Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

1.5. Metodología de Desarrollo para Bases de Datos

2. Bases de Datos Relacionales

2.1. Introducción y objetivos

2.2. Estructura del Modelo Relacional

2.3. Restricciones del Modelo Relacional

2.4. Grafo Relacional

2.5. Estática del modelo. Lenguaje de definición

2.6. Dinámica del modelo. Lenguaje de manipulación

3. Bases de Datos Analíticas

3.1. Concepto y arquitectura

3.2. Metodología de desarrollo

3.3. Modelo multidimensional. Diseño

3.3. Procesos ETL (Extract, Transform and Load)

3.4. Implementación : ROLAP (Relational On-line Analytical Processing)

3.5. Consultas

4. Bases de Datos NoSQL

4.1. Historia

4.2. Definición

4.3. Características

4.4. ACID vs BASE

4.5. Tipos de Bases de Datos NoSQL. Casos Prácticos

Aprendizaje automático para el análisis de datos

1 -Introducción al aprendizaje automático

2 - Métodos básicos para clasificación y regresión

2.1 Vecino más cercano (KNN)

2.2 Árboles y reglas

3 - Metodología

3.1 Preprocesado

3.2 Entrenamiento

3.3 Ajuste de hiper-parámetros
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3.4 Evaluación de modelos

4 - Selección de atributos

4.1 Métodos filter

4.2 Métodos wrapper

5 - Métodos avanzados para clasificación y regresión

5.1 Bagging. Random Forests

5.2 Boosting

5.3 Stacking. Mixtures of experts

6 - Clasificación con coste y muestras desbalanceadas

6.1 Evaluación con coste y muestras desbalanceadas

6.2 Aprendizaje con coste y muestras desbalanceadas

6.3 Curvas ROC

7 - Introducción a técnicas de Big-Data

7.1 Hadoop

7.2 Spark

8 ¿ Software R para aprendizaje automático

8.1 Librerías que cubren toda la secuencia de operaciones

8.2 Procesado y preprocesado de datos

8.3 Despliegue de modelos y visualización de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE05 - Diseñar y gestionar bases de datos de tipo relacionales y no relacionales

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE12 - Conocer modelos de grafos y saber calcular sus medidas características más importantes. Saber aplicar estos modelos a
contextos de redes sociales para detectar, simular y predecir mecanismos sociales.

CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

192 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

16 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

392 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0
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EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ESTADÍSTICA EN MARKETING

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE MARKETING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing digital

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing

Tema 1. El proceso de marketing: Marketing Estratégico y Operativo

Tema 2. Gestión de relaciones rentables a largo plazo con los clientes

Tema 3. Análisis del entorno del marketing. Análisis de los entornos externos a la empresa

Tema 4. La investigación de mercado en el marketing

Tema 5. El comportamiento del consumidor

Tema 6. La segmentación de mercados: productos de consumo y productos industriales

Tema 7. La estrategia y política de posicionamiento

Tema 8. El marketing mix: política de producto

Tema 9. La estrategia y política de marca: el branding

Tema 10. Decisiones sobre canales de distribución

Tema 11. Política de precios

Tema 12. La Comunicación y promoción comercial

Tema 13. Plan de marketing y Auditoría de marketing

Marketing Digital

1. Introducción al marketing digital. Planificación integrada de estrategias offline y online, y planificación operativa global.

2. Investigación de mercados en contexto online, medición y analítica

3. Comportamiento del consumidor en contexto online

4. SEO y diseño óptimo de sitios web

5. Gestión de comunicación en redes sociales, Marketing de contenidos

6. Posición en buscadores de Internet: SEM,

7. Otras técnicas: Display advertising, affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

8. Venta online.

9. Plan de marketing y el ámbito digital.

Investigación de Mercados

1. Introducción a la Investigación de mercado: Sector y Empresas
2. Fundamentos de la investigación de mercados

a. El Proceso de Investigación de Mercados
b. Tipo de Investigación de Mercados
c. Elaboración y presentación del informe de Investigación de Mercados
d. El sector de la investigación de mercados en España

3. Las Fuentes de Investigación
a. Fuentes de investigación secundarias
b. Fuentes de investigación primarias
c. La aplicación de técnicas de analítica digital para la búsqueda de información secundaria.

4. La Investigación cualitativa
a. La metodología cualitativa
b. Los Métodos cualitativos
c. Técnicas para el desarrollo de entrevistas
d. Técnicas de observación no estructura y otros métodos indirectos
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e. Técnicas para el desarrollo de focus groups (dinámica de grupos)
f. El informe de una dinámica de grupo

5. La Investigación cuantitativa
a. La metodología cuantitativa: características, tipos y fundamentos básicos
b. La encuesta ad-hoc (encuesta transversal)
c. Los paneles de consumidores/hogares y los paneles de detallistas (encuestas dinámicas).
d. Los experimentos y el análisis conjunto
e. Métodos de observación estructurados. Paneles de Audímetros y nuevas tecnologías aplicadas a la investigación de mercados

6. Trabajo de campo
a. Estructuración del cuestionario y escalas de medida
b. Muestreo
c. Codificación y configuración de la base de datos

7. El análisis cuantitativo de los datos(con SPSS )
a. Análisis univariante y bivariante de los datos
b. Análisis multivariante de preferencias (regresiones, ANOVA, MANOVA, etc.)
c. Análisis multivariante de segmentación (clustes y análisis discrimiante)
d. Análisis multivariante de posicionamiento de marcas y productos (Componentes principales y mapas perceptuales)

8.. Elaboración del informe: Ficha técnica, presentación de resultados y conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE08 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigación de mercados. Sintetizar los objetivos de la función de marketing y sus
diferentes medidas así como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la función de marketing.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.
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CE13 - Saber acceder, analizar y clasificar datos de volumen elevado y naturaleza altamente heterogénea (Big Data). Usar
herramientas de análisis para datos de grandes tamaños en escenarios típicos en aplicaciones de finanzas, marketing y gestión de
empresas.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

CE18 - Conocer las fuentes de investigación del mercado, y saber diseñar un análisis tanto de tipo cualitativo como cuantitativo que
responda a las exigencias de la empresa. Saber diseñar y analizar una encuesta, así como elaborar la ficha técnica y presentar los
resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

144 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

12 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0
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NIVEL 2: ANALISIS ESTADÍSTICO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Muestras

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de datos categóricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de Muestras

1. Introducción.

2. Muestreo aleatorio simple.

2.1. Descripción

2.2. Inferencia bajo el diseño

3. Muestreo aleatorio estratificado.

3.1. Descripción

3.2. Inferencia bajo el diseño

4. Estimadores de razón, regresión y diferencia.

4.1. Estimadores

4.2. Error de muestreo

5. Muestreo sistemático.

5.1. Descripción

5.2. Inferencia bajo el diseño

6. Muestreo por conglomerados.

6.1. Descripción

6.2. Inferencia bajo el diseño
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7. Determinación del tamaño de la muestra.

7.1. A partir del error absoluto

7.2. A partir del error relativo

8. Muestreo bietápico.

8.1. Descripción

8.2. Inferencia bajo el diseño

Análisis de datos categóricos

1. Introducción.

1.1. Análisis de la información: datos de naturaleza categórica.

1.2. Planteamiento general de las diferentes técnicas estadísticas para analizar datos categóricos. Técnicas de análisis descriptivo inicial.

1.3. Aplicaciones prácticas

2. Tablas de Contingencia. Medidas de relación y asociación. Contrastes.

2.1. Medidas de relación y asociación para datos categóricos.

2.2. Contrastes de hipótesis paramétricos y no paramétricos.

2.3. Aplicaciones prácticas.

3. Análisis de correspondencias simple y múltiple.

3.1. Introducción al análisis: planteamiento, hipótesis, estimación e interpretación.

3.2. Análisis de correspondencias simple.

3.3. Análisis de correspondencias múltiples.

3.4. Aplicaciones prácticas.

4. Árboles de decisión.

4.1. Introducción al análisis: planteamiento, hipótesis, estimación e interpretación.

4.2. Algoritmos más utilizados: CHAID, CART y QUEST.

4.3. Aplicaciones prácticas.

5. Modelos Lineales Generalizados (GLM). Modelos para datos binarios (regresión logística) y multinomiales.

5.1. Introducción a los GLM: planteamiento, hipótesis y estimación. Comparación con otros modelos.

5.2. Modelos de variable dependiente limitada: modelos para datos binarios. Regresión logística binaria: planteamiento, hipótesis, estimación e inter-
pretación.

5.3. Modelos para datos multinomiales. Regresión logística multinomial: planteamiento, hipótesis, estimación e interpretación.

5.4. Aplicaciones prácticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE05 - Diseñar y gestionar bases de datos de tipo relacionales y no relacionales

CE08 - Comprender los conceptos necesarios para el desarrollo de investigaciones de mercados y aprender los principales
instrumentos para analizar los resultados de la investigación de mercados. Sintetizar los objetivos de la función de marketing y sus
diferentes medidas así como evaluar el cumplimiento de los principales objetivos de la función de marketing.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE16 - Planificar estrategias integradas offline y online, mediante uso de comunicación en redes sociales, display advertising,
affiliation marketing, email, remarketing, gamification, Big data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para

96 100
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asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

196 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ESTADÍSTICA EN GESTIÓN DE OPERACIONES

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTIÓN DE OPERACIONES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creación de empresas y gestión de PYMES

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de Operaciones

El objetivo de la asignatura es introducir al alumno en área de la Dirección de Operaciones. Para ello, se estudian y analizan los objetivos y estrategias
de la Dirección de Operaciones, se examina el diseño de la calidad y de los bienes y servicios, se presentan los distintos procesos de generación de
bienes y servicios y se muestran las decisiones de localización, capacidad y distribución de las instalaciones, apoyándonos en sus nociones previas de
estimación de la demanda y planificación de las actividades de generación de bienes y servicios.

1. Introducción a la Dirección de Operaciones.

2. Diseño de Procesos

3. Diseño de bienes y servicios.

4. Transferencia tecnológica.

5. Decisiones sobre instalaciones: capacidad y procesos lean

6. Decisiones estratégicas de Operaciones

7. Sistemas de gestión de la calidad medioambiental global

8. Logística y Project Management para Europa 2020

Creación de empresas y gestión de PYMES

1. Iniciativa emprendedora. Cualidades del emprendedor

2. Oportunidades de negocio: identificación y evaluación.

3. Ideas de negocio: desarrollo de ideas innovadoras y análisis de viabilidad inicial

4. El plan de negocio: diseño, estructura y finalidad

5. Elaboración del plan de negocio

6. Del proyecto empresarial a la pequeña empresa. Las PYMES en la economía actual

7. Los directores-propietarios. La gestión de recursos humanos en la pequeña empresa.

8. Financiación y gestión del efectivo disponible en la PYMES.

9. El papel de los acuerdos y relaciones para las PYMES.

10. Negocios en internet y uso de las TIC en las PYMES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

CE15 - Sintetizar y entender el funcionamiento jurídico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva del
Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender el régimen jurídico de la empresa, el empresario individual, las
sociedades mercantiles, los títulos-valores, la contratación mercantil y el Derecho concursal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

96 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías

8 100
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colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

196 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Operativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimización

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigación Operativa
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1 Optimización lineal (OL).

1.1 Introducción a la Investigación Operativa; modelos de OL, formulaciones y aplicaciones.

1.2 Resolución gráfica y análisis de sensibilidad; resolución por ordenador; introducción a la OL robusta.

1.3 El teorema fundamental de la OL; soluciones básicas factibles y vértices; el método símplex.

1.4 Problemas con objetivo no acotado; el método símplex en dos fases.

1.5 Dualidad en OL; interpretación económica y aplicación al análisis de sensibilidad.

1.6 Modelos de flujo óptimo en redes.

2 Optimización entera (OE).

2.1 Modelos de OE y aplicaciones; relajaciones lineales; brecha de optimalidad; test de optimalidad; resolución gráfica y por ordenador.

2.2 El método ramifica y acota.

2.3 Modelos de optimización combinatoria; fortalecimiento de formulaciones mediante desigualdades válidas.

3 Teoría de colas (TC).

3.1 Modelos de TC y aplicaciones; métricas de rendimiento; factor de utilización y estabilidad; ley de Little; propiedad PASTA.

3.2 El modelo M/M/1.

3.3 El modelo M/M/m.

4 Simulación.

4.1 Modelos de simulación; el método de Montecarlo y aplicaciones; generación de números pseudo-aleatorios.

4.2 Generación por ordenador de distribuciones de probabilidad discretas y continuas.

Optimización

1 Optimización dinámica (OD).

1.1 Motivación, formulaciones y ejemplos OD determinista.

1.2 Cálculo de políticas óptimas; ecuaciones de optimalidad; resolución recursiva.

1.3 Aplicaciones.

2 Optimización no lineal (ONL) sin restricciones.

2.1 Motivación y ejemplos; óptimos locales y globales; convexidad; condiciones de optimalidad; resolución algebraica.

2.2 Aplicaciones.

2.3 Resolución por ordenador.

3 ONL con restricciones de igualdad.

3.1 Motivación y ejemplos; multiplicadores de Lagrange y condiciones de optimalidad; análisis de sensibilidad.

3.2 Aplicaciones.

3.3 Resolución por ordenador.

4 ONL con restricciones de desigualdad.

4.1 Motivación y ejemplos; multiplicadores de Karush-Kuhn-Tucker y condiciones de optimalidad; análisis de sensibilidad; resolución algebraica.

4.2 Aplicaciones.
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4.3 Resolución por ordenador.

5 Cálculo numérico de soluciones para ONL sin restricciones.

5.1 El método de Newton; implementación en ordenador.

5.2 Velocidad de convergencia; posible divergencia; dependencia sensible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE07 - Aprender los modelos existentes en la gestión de costes y aplicarlos a cualquier proceso productivo y los principales
instrumentos de la gestión contable para la toma de decisiones obteniendo una visión integrada de los contextos de operaciones,
organizativos y conductuales en los que se desenvuelven los sistemas de información contables para la alta dirección

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

96 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas

196 0
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de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: CALIDAD EN LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Calidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de mejora de la calidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

Control de Calidad

1. Control estadístico de procesos.

1.1 Variables

1.2 Atributos.

2. ANOVA

2.1 Contrastes múltiples
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3. Diseño de experimentos para la mejora de la calidad.

3.1 Diseños factoriales a dos niveles

3.2 Fracciones factoriales

4. Calidad de Servicios.

4.1 Análsiis Factorial

4.2 Análisis Cluster

4.3 Aplicación a calidad de Servicios

5. Indicadores de calidad.

Métodos de mejora de la calidad

1. Sistemas de gestión de Calidad en la empresa.

2. Gestión por procesos en la Empresa

3. Modelos de Calidad

3.1 Modelo ISO 9000

3.2 Modelo EFQM

5. Aspectos económicos de la Calidad. Costes de la Calidad

6. Herramientas de Calidad

7. Mejora de la Calidad de los Procesos

8. Sistema de Gestión Integrado: Calidad, Ambiental, y Seguridad y Salud en el Trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE04 - Demostrar conocimientos básicos de programación. Ser capaz de usar y desarrollar paquetes estadísticos.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

96 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

196 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: ESTADÍSTICA EN FINANZAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE FINANZAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

99 / 129

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la financiación de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía Financiera

1. Introducción: Mercados Financieros

1.1. Los procesos de inversión y la financiación en la economía

1.2. Los mercados financieros y la emisión e intercambio de productos financieros

2. Las herramientas necesarias: Matemáticas Financieras

2.1. Introducción: el valor del dinero en el tiempo

2.2. Tipos de interés simple y compuesto. Tipo de interés equivalente

2.3. Valores presentes y futuros

2.4. Anualidades
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3. El valor de una inversión: Introducción al VAN

3.1. Identificación de los flujos de caja

3.2. Determinación del valores presentes y futuros

3.3. Valor neto presente de una inversión

3.4. Tasa interna de rentabilidad

3.5. Otras técnicas de valoración

4. Los mercados de renta fija

4.1. Valoración de bonos

4.2. La estructura temporal de los tipos de interés

4.3. Tipos forward

4.4. Riesgo de impago

4.5. Gestión de riesgo de tipo de interés

5. Caracterización de los activos y carteras de renta variable: Rentabilidad y Riesgo

5.1. Representación matemática de una cartera de inversión

5.2. Varianza y desviación estándar

5.3. Identificación de la cartera de mínimo riesgo

5.4. Representación gráfica de la rentabilidad esperada y la desviación estándar de una cartera de activos financieros

6. Gestión de las inversiones: Teoría de Carteras

6.1. El efecto de la diversificación

6.2. Supuestos del análisis media-varianza

6.3. La frontera eficiente de oportunidades de inversión

6.4. La cartera tangente

7. El modelo de valoración de activos CAPM

7.1. Relación entre el riesgo y la rentabilidad esperada

7.2. El modelo de valoración de activos CAPM

7.3. Equilibrio en el mercado de activos financieros: la CML y la SML

7.4. La beta de una cartera

8. Los productos derivados

8.1. Tipos de derivados: forwards, futuros y opciones

8.2. Principios de valoración de productos derivados

Gestión Financiera

TEMA 1. Se presentarán los diversos instrumentos financieros que utiliza la empresa para captar capital. Ventajas e inconvenientes.

TEMA 2. Estructura de capital de la empresa. Marco de Modigliani-Miller y extensiones.

TEMA 3. El coste de capital de empresas. Metodología general.

TEMA 4. Valoración empresas y proyectos: Valoración de Deuda y valoración de acciones. Modelo de Gordon, modelo de beneficios anormales, multi-
plicadores y modelo de descuentos de flujos de caja. Valoración de proyectos.
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TEMA 5. Política de compensación al accionista y su relación con la estructura financiera de la misma.

Derecho de la financiación de la empresa

PRIMERA PARTE: Derecho de los Mercados Financieros: panorama actual.

1.1. Introducción al Derecho de los Mercados Financieros: Mercado de crédito y Mercado de valores.

SEGUNDA PARTE: Financiación propia de la empresa.

2.1 Financiación propia interna de la empresa: autofinanciación.

2.2 Financiación propia externa de la empresa: capital social y emisión y negociación de valores en el Mercado bursátil.

TERCERA PARTE: Financiación ajena de la empresa.

3.1 Financiación ajena pública de la empresa: subvenciones y otras ayudas públicas.

3.2 Financiación ajena privada de la empresa: ¿3F: family, friends and fools¿, crédito comercial o de proveedores y créditos bancarios. Cesión de cré-
ditos. Factoring. Forfaiting. Leasing. Renting. Emisión de bonos y obligaciones.

CUARTA PARTE: Financiación específica de la microempresa y la pequeña y mediana empresa (PYMES).

4.1 Tradicionales problemas de financiación de las PYMES y propuestas de solución.

4.2 Microcréditos.

4.3 Crowdfunding: crowd-lending, equity crowdfunding.

4.4 Sociedades de garantía recíproca.

4.5 Préstamos participativos.

4.6 Titulización de activos.

4.7 Capital riesgo: venture capital, capital development y business angels.

4.8 Mercado Alternativo Bursátil (MAB). Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF).

QUINTA PARTE: Financiación de las empresas de base tecnológica (EBT) y spin-off.

5.1 EBTs, spin-off y spin-off académicas: definición.

5.2 Instrumentos de financiación adaptados a las EBTs y spin-off.

SEXTA PARTE: Financiación de las empresas sociales.

6.1 Empresas sociales: definición.

6.2 Fondos de capital-riesgo para el emprendimiento social.

6.3 Emisión de bonos verdes y bonos sociales.

6.4 Otras modalidades de financiación de las empresas sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.
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CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE06 - Conocer de la estructura básica, características y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de los
principales intermediarios financieros y mercados existentes así&#769; como el funcionamiento de los mercados financieros
internacionales de capitales

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

CE14 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para la resolución de problemas tales como la estimación del riesgo, el
cálculo del coste de capital, la valoración de activos y/o derivados o la estimación del movimiento del tipo de interés y/o de los
tipos de cambio.

CE15 - Sintetizar y entender el funcionamiento jurídico del mercado financiero en su conjunto. Conocer, desde la perspectiva del
Derecho, los diferentes tipos de mercados financieros. Entender el régimen jurídico de la empresa, el empresario individual, las
sociedades mercantiles, los títulos-valores, la contratación mercantil y el Derecho concursal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

144 0

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del

12 100
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profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: TÉCNICAS ESTADÍSTICAS APLICADAS A FINANZAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Métodos Econométricos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoración y selección de activos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos estadísticos para finanzas y seguros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Predicción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos Econométricos

Tema 1. LA ECONOMETRÍA DE SERIES TEMPORALES EN LA EMPRESA. PROPIEDADES DE LAS SERIES TEMPORALES Y CONTEXTO ES-
TADÍSTICO PARA SU ESTUDIO

1.1 La econometría en la profesión económica. Los métodos cuantitativos en la empresa

1.2 Muestras aleatorias y características de las series temporales

1.3 La descomposición clásica de una serie temporal: tendencia, estacionalidad, oscilaciones cíclicas y perturbaciones

1.4 Tendencia y estacionalidad en series temporales. Transformaciones de estacionariedad

1.4.1 El modelo de tendencia lineal y estacionalidad deterministas

1.4.2 Tendencias segmentadas

1.4.3 Tendencia y estacionalidad estocásticas

Tema 2. MODELOS UNIVARIANTES LINEALES: MODELOS ARIMA

2.1 Procesos estocásticos estacionarios

2.2 La función de autocorrelación y su estimación

2.3 El proceso ruido blanco
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2.4 El modelo autorregresivo de primer orden AR (1)

2.5 Generalización a los modelos AR (p)

2.6 Modelos integrados: ARI (l, p)

2.7 Los modelos ARMA y ARIMA

Tema 3. ESPECIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y VALIDACIÓN DE MODELOS ARIMA

3.1 La metodología Box-Jenkins

3.2 La especificación inicial

3.2.1 Contrastes de raíces unitarias

3.2.2 Análisis de los correlogramas y correlogramas parciales de la serie original y sus transformaciones

3.2.3 Los criterios de información para determinar la dependencia temporal

3.3 Estimación: contraste de hipótesis

3.4 Validación de modelos ARIMA:

3.4.1 Análisis de residuos

3.4.2 Contrastes respecto a modelos alternativos

Tema 4. MODELOS MULTIVARIANTES ESTACIONARIOS

4.1 El modelo VAR(p) estacionario. Formulación. Dependencia temporal.

4.2 Causalidad en el sentido de Granger. Dependencia contemporánea.

4.3 Estimación de los modelos VAR

4.4 Modelos VAR con variables exógenas. Modelos VAR recursivos

4.5 Modelos uniecuacionales dinámicos: los modelos de retardos autorregresivos distribuidos (ADL)

4.6 Multiplicadores de impacto y de largo plazo

Tema 5. MODELOS MULTIVARIANTES NO ESTACIONARIOS

5.1 Modelos con variables integradas. Regresiones espurias.

5.2 Cointegración

5.3 Modelos vectoriales con mecanismos de corrección del equilibrio (VEqCM)

Valoración y selección de activos

Partiendo de la ecuación básica de valoración de activos, en primer lugar se resumen las teorías racionales de valoración de activos. A continuación
se introducen las ideas básicas de Behavioral Finance. Finalmente, se describen los principales enfoques de la inversión financiera, basadas en clases
de activos, estrategias sistemáticas y factores de riesgo, incluyendo asignación estratégica de activos. Toda la bibliografía está en inglés.

PROGRAMA:

1. La ecuación básica de valoración de activos

2. Teorías racionales de valoración de activos

3. Behavioral Finance

4. Clases de activos: evidencia histórica de resultados

5. Estrategias sistemáticas de inversión

6. Asignación de activos
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7. Selección de Activos

8. Asignación estratégica de Activos

Métodos estadísticos para finanzas y seguros

PARTE I: MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA FINANZAS

Tema 1. Análisis técnico del mercado bursátil: análisis gráfico o chartista

1.1 Introducción: Análisis Fundamental y Análisis Técnico

1.2 Teoría de Dow

1.3 Tipos de gráficos

1.4 Tendencias

1.5 Formaciones chartistas

Tema 2. La Estadística en el análisis técnico

2.1 Medias móviles

2.2 Osciladores técnicos

Tema 3. Warrants

3.1 Los productos derivados

3.2 ¿Qué es un warrant?

3.3 Características de los warrants

3.4 El precio del warrant

3.5 Variables que afectan al valor temporal

3.6 Las griegas

3.7 Herramientas de análisis de los warrants

3.8 Elección del warrant: el subyacente

3.9 Elección del warrant: el vencimiento

3.10 Elección del warrant: el strike

3.11 La relación sensibilidad-delta

PARTE II: MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA SEGUROS

Tema 4. Descripción de los conceptos básicos de seguros

4.1 Descripción de los conceptos básicos de seguros

4.2 Elementos de un contrato de seguro

4.3 Clases de seguros

Tema 5. Cálculo de tarifas no vida

5.1 Distribución de frecuencia y coste medio

5.2 Factores de riesgo

5.3 Metodología y parámetros

5.4 Cuantificación de variables cualitativas

Tema 6. Vida: Valoración de los seguros y tablas de mortalidad
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6.1 Modalidades del seguro de vida

6.2 Tablas de mortalidad: utilidad y obtención

6.3 Tablas generacionales. Métodos de proyección.

Tema 7. Cálculo de provisiones y técnicas: Métodos estadísticos

7.1 Clasificación de las provisiones técnicas

7.2 Métodos estadísticos para el cálculo de provisiones

7.3 Ejemplos de triangulación: Grossing up, Link Ratio, Chain-Ladder

Técnicas de Predicción

1. Importancia de la predicción económica y factores que determinan los métodos de predicción

1.1 Contexto dinámico de la actividad empresarial

1.2 Importancia de la predicción económica

1.3 Predicción y business intelligence en la empresa

1.4 La incertidumbre en la predicción en series temporales

1.5 Predicción de series temporales

2. Modelización y Predicción con estructuras tendenciales y estacionales deterministas

2.1 Repaso de Temas: Tendencia y ciclos en los datos económicos.

2.2 Predicción con modelos de tendencias y estacionalidad determinísticas. Intervalos de confianza.

3. Predicción mediante modelos de series temporales

3.1 Predicción con modelos AR. Ejemplos

3.2 Predicción con modelos ARI

4. Predicción con modelos de regresión dinámica

4.1 El modelo de retardos autorregresivos

4.2 Predicción con modelos ADL

5. Predicción con modelos vectoriales

5.1 Modelos VAR recursivos

5.2 Modelos VECM

6. La predicción como base para el diagnósticos económico.

6.1 Ejemplos exitosos de predicción económica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG2 - Gestionar de forma eficiente las bases de datos de una empresa para el uso estadístico. Diseñar adecuadamente el proceso de
adquisición de datos y su posterior tratamiento.

CG3 - Describir un conjunto de datos a partir de medidas numéricas y de gráficos, tanto a nivel univariante como multivariante,
poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.
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CG4 - Identificar o crear el modelo adecuado al problema concreto que surja en cada actividad empresarial (finanzas, marketing,
planificación y control de la producción, etc). Manipular computacionalmente y analíticamente los modelos establecidos,
aprovechando la potencia de los métodos estadísticos, de optimización, etc., y realizar el análisis de los resultados obtenidos.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Describir, sintetizar y representar gráficamente un conjunto de datos

CE02 - Modelar y analizar mediante técnicas estadísticas datos tanto estáticos como dinámicos

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE06 - Conocer de la estructura básica, características y funciones de un sistema financiero y comprender el papel de los
principales intermediarios financieros y mercados existentes así&#769; como el funcionamiento de los mercados financieros
internacionales de capitales

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE14 - Identificar y utilizar herramientas de las finanzas para la resolución de problemas tales como la estimación del riesgo, el
cálculo del coste de capital, la valoración de activos y/o derivados o la estimación del movimiento del tipo de interés y/o de los
tipos de cambio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad.

192 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías

16 100

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

111 / 129

colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE.Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

392 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RA6: Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo del Practicum es que los alumnos desarrollen una experiencia de prácticas profesionales reales en empresas, instituciones y organismos
que realicen actividades relacionadas con el mundo de la Estadística. Se concibe como un puente entre los conocimientos teóricos adquiridos a lo lar-
go de los estudios y la realidad laboral de la Administración, INE y las empresas madrileñas. Ello se concreta en una estancia de tres meses a lo lar-
go del segundo cuatrimestre, o durante el verano de forma más intensiva, en un centro dentro de un catálogo que se renueva anualmente. También se
puede cursar esta asignatura a través de las prácticas que asiduamente ofrece el Servicio de Orientación y Empleo en el área de Estadística y Empre-
sa, previa evaluación del director del Grado.

El Practicum tiene una metodología académica distinta del resto de las asignaturas por su propio carácter. Cada empresa/institución acoge a uno o va-
rios estudiantes y fija un tutor encargado de coordinar las tareas que realiza cada alumno durante su estancia. El proceso de aprendizaje se basa en la
participación en las actividades habituales de la empresa o institución en el ámbito de la estadística aplicada. Además del tutor hay un profesor respon-
sable del Practicum, ambos en permanente contacto entre sí durante la estancia de los alumnos y asimismo en contacto entre ellos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Demostrar comprender el funcionamiento de la actividad de la empresa, y saber identificar las áreas susceptibles de mejora
mediante el uso de la Estadística y la Investigación Operativa.

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

C
SV

: 3
65

56
19

92
26

40
90

45
65

49
90

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500027

113 / 129

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE11 - Conocer los elementos fundamentales de la estructura organizativa y los factores que influyen en el diseño de las
organizaciones, comprendiendo y analizando cómo los objetivos de la organización afectan a los resultados, y a la definición y
planificación de las estrategias que han de garantizar la consecución de dichos objetivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRÁCTICAS EXTERNAS. Prácticas
realizadas en organismos externos,
empresas o instituciones públicas o
privadas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondrá como mínimo 141 horas y para
asignaturas de 12 ECTS supondrá como
mínimo 282 horas. Todas tienen el 100%
de presencialidad.

282 100

Realización de la MEMORIA de las
PRÁCTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para 6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva
(para 12 ECTS), ambas con 0% de
presencialidad

18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

TUTELA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorías individuales) o en grupo
(tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientación y seguimiento de las prácticas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podrá apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EVALUACIÓN FINAL DE
PRÁCTICAS. La evaluación se basa en la
que realiza el tutor académico a la vista del
desarrollo de las prácticas, el informe final
del tutor de la entidad externa donde se
realizan dichas prácticas y la memoria que
haya elaborado y entregado el estudiante.
El porcentaje de valoración será el 100%.

100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de traba-
jo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2: Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de es-
tos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras

RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preci-
so y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico
como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y
soluciones en el ámbito de su campo de estudio;

RA6: Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la realización de un trabajo en el que el alumno aplique las técnicas adquiridas durante la realización del
grado bien a través de un problema concreto propuesto por el responsable del TFG o bien a través de un problema propuesto por una Empresa con la
que se firma un convenio previamente y se evalúa su adecuación a los objetivos del Grado.

Existen dos Modalidades de TFG entre las que el alumno elegirá:
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a) GENERAL: Los alumnos que no consiguen un TFG de tipo específico o que no quieres elegir la opción de TFG Especifico serán matriculado en
el grupo de 'Modalidad General' que podrá tener un tamaño máximo de 40 alumnos. Este grupo se organiza administrativamente de forma análoga a
cualquier otra asignatura de grado (matriculación, grupo en aula global, etc.). Al grupo se le asocia un tutor especializado en el área de Estadística que
orienta a los estudiantes en la elección y en el desarrollo del trabajo.

b) ESPECÍFICA: Se trata de un trabajo de temática específica a realizar por un único alumno bajo la dirección de un profesor de la Universidad. Du-
rante el primer cuatrimestre, generalmente alrededor de Noviembre-Diciembre los estudiantes del último curso podrán expresar sus preferencias en-
tre las ofertas publicadas por los profesores en un tablón electrónico. Usando como criterio la nota media y el expediente académico del estudiante se
asignarán los TFG específicos.

Para realizar un TFG especifico, los alumnos que deseen pueden también contactar previamente con el profesor que querrían que desempeñase la la-
bor de tutor y presentar la solicitud firmada por el profesor tutor aceptando la supervisión del TFG del alumno. Una vez depositada, la solicitud será re-
mitida al coordinador para su consideración y aprobación.

Los alumnos que eligen la opción del TFG especifico serán matriculado en el grupo 'Modalidad Especifica' de su respectivo grado. Este grupo estará
compuesto por todos los alumnos que realicen el TFG bajo la modalidad específica y se organizará administrativamente de forma análoga a cualquier
otra asignatura de grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Comunicar los resultados, las conclusiones de los modelos y las soluciones propuestas de una forma inteligible para el resto
de la empresa, para conseguir que sean aceptadas e implantadas por los responsables de la toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicación interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales.

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios y pensamiento crítico dentro de su área de estudio.

CT4 - Ser capaz de dedicarse a un aprendizaje autónomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Modelar matemáticamente y resolver problemas usando modelos estocásticos y técnicas de  Investigación Operativa.

CE09 - Elaborar, construir y validar modelos de tipo estadístico que reproduzcan las características fundamentales de los problemas
objeto del análisis.  

CE10 - Interpretar los resultados de un análisis cuantitativa y extraer conclusiones practicas sobre el problema real para el cual se
hayan construido los modelos estadísticos. Redactar informes y comunicar las conclusiones con el auxilio de técnicas avanzada de
representaciones gráficas.

CE17 - Saber analizar y resolver un problema del ámbito disciplinar del Grado aplicando los conocimientos, habilidades,
herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE
EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollará las competencias

150 0
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adquiridas a lo largo de sus estudios y
aplicará los conocimientos aprendidos a
la realización de un proyecto en el ámbito
de este Grado que finalizará con una
memoria escrita. En ella se plasmarán
el análisis, resolución de cuestiones y
conclusiones que correspondan en el
ámbito del proyecto. Supone 150 horas
con 0% presencialidad.

PRESENTACIÓN DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Con carácter general,
el estudiante realizará la defensa y
presentación de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad las
cuestiones que correspondan y resolviendo
los problemas que se hayan podido
suscitar en el proyecto. Excepcionalmente,
los trabajos pueden ser presentados ante
un profesor sin defensa pública. 0-1
hora/0%-100% presencialidad.

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Con carácter general,
se realizará a través de una prueba oral
de Defensa del Trabajo Fin de Grado
ante un tribunal elegido al efecto que
valorará el trabajo del alumno, los
resultados obtenidos y la exposición de
los mismos conforme a una rúbrica o
matriz de evaluación. Excepcionalmente,
la evaluación podrá realizarse por un
profesor sin defensa pública. El porcentaje
de valoración será entre el 60% y el 80%
de la nota final

60.0 80.0

EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL
TRABAJO FIN DE GRADO: Se
valorará la capacidad de planificación y
organización de la tarea, la asistencia a
las tutorías y otras actividades docentes
programadas. El porcentaje de valoración
será entre el 20% y el 40% de la nota final.

20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos III de Madrid Otro personal
docente con
contrato laboral

14.5 27.7 5420

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Visitante

12.8 100 25020

Universidad Carlos III de Madrid Profesor Emérito .1 100 180

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

.9 100 1440

Universidad Carlos III de Madrid Profesor Titular
de Universidad

21 100 38640

Universidad Carlos III de Madrid Catedrático de
Universidad

7.8 100 14800

Universidad Carlos III de Madrid Ayudante 1.3 9.1 660

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Asociado

41.6 24.9 46050

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 25 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoración del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:
· Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparación previo para

poder seguir la asignatura de forma adecuada, así como la utilidad de la materia y del método empleado para dicho aprendizaje y comprensión.
· Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente los profesores so-

bre sus grupos de docencia, donde indican su percepción sobre el nivel de los alumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria o se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

· Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5º de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relación con ello, es
destacable la adaptación de la normativa de la universidad sobre exámenes, calificación final de los estudiantes, dispensas de convocatorias y revisión de exáme-
nes al sistema de evaluación continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011 y que se transcribe en el Anexo IV.

· Finalmente, se han de destacar las evaluaciones de las prácticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con el mundo laboral.

En última instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulación, que debe presentar el responsable académico de cada titulación a los órganos de gobierno de la universidad, según consta en el Manual
del Sistema de Garantía Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV. 1 NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN CONTINUA EN LOS

ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESIÓN DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos años en la implantación de sistemas de evaluación continua basados en metodologías activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, así como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegación de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluación que deben ser tenidas en consideración en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuación. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superación de la asignatura, la presen-
tación obligatoria al examen final y la obtención en dicha prueba de una calificación que acredite un desempeño mínimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciación flexible por parte del profesor de los motivos que podrían impedir a los estudiantes la realización de alguno de los ejercicios de
la evaluación continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluación continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participación en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, así como otros motivos personales y familiares de diversa índole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliación de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluación programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentación estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluación basados en metodologías activas de aprendizaje han traído consigo importantes cambios con respecto a la situación an-
terior, en la que la evaluación de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusión de las mejores prácticas de los profesores en la organización de las actividades de evaluación continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluación del estudiante teniendo en cuenta las características propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoración de la asistencia a clase como en el número de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulación de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluación continua, así como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulación general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluación en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuación a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
ción que consideren más adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las características de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco mínimo flexible que posibilite a los profesores la implantación de sistemas acor-
des con las necesidades y características específicas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluación continua en la calificación final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificación obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluación continua deberá representar, como mínimo, el 40% de la calificación final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ningún caso podrá representar más del 60% de la calificación final de la asignatura. Podrá exigirse para la su-
peración de la asignatura la presentación obligatoria al examen final y la obtención en dicha prueba de una calificación que acredite un desempeño mí-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las prácticas de laboratorio previstas en la planificación semanal de las asignaturas experimentales podrán tener carácter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podrá aumentar el valor de la evaluación continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitirá a los estudiantes que no hayan seguido la evaluación
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluación continua, el
profesor podrá adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificación de la misma.

2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondrán de una convocatoria extraordinaria para su supera-
ción, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las características especiales de la asignatura.

La calificación de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustará a las siguientes reglas:
1. Si el estudiante siguió el proceso de evaluación continua, el examen tendrá el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la calificación final de

la asignatura tendrá en cuenta la nota de la evaluación continua y la nota obtenida en el examen final.
2. Si el estudiante no siguió el proceso de evaluación continua, tendrá derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del 100 % de la

calificación total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las características de los ejercicios de la evaluación continua lo permitan, el profesor podrá au-
torizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluándose en tal caso la asignatura del mismo modo que en la convocatoria ordinaria.

3. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluación continua, tendrá derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo en cuenta úni-
camente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte más favorable.

3. Publicidad de los criterios de evaluación

El coordinador de la asignatura deberá indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificación semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluación, así como el valor porcentual de la evaluación continua y del examen final y en su caso el carácter obligatorio del
examen final y la nota que deberá obtener el estudiante para considerar acreditado el mínimo desempeño en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.
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4. Calificación como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluación continua, deberá ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

1. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluación continúa.
2. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.

5. Evaluación de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuación, debido a su contenido aplicado o a otras características especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluación continua, sin que resulte posible su evaluación mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matrícula en
estas asignaturas comportará una única convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluación continua incluya alguna prueba, deberá
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendrán reservada fecha en los calendarios oficiales
de exámenes. Estas asignaturas son:
· Técnicas de expresión oral y escrita

· Técnicas de búsqueda y uso de la información

· Humanidades

· Prácticas externas.

· Otras asignaturas del plan de estudios que tengan características similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autorizado los respon-
sables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realización, defensa y calificación de los trabajos fin de grado serán regulados específicamente.

La prueba de inglés se matriculará como asignatura sin docencia en la primera matrícula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lación. Esta matrícula dará derecho a realizar dos exámenes por curso académico. Las fechas de realización de la prueba de idioma podrán ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el año de sus estudios podrán presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superación.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresión oral y escrita, Técnicas de búsqueda y uso de la información, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerará superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicación y revisión de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podrá establecer mecanismos de coordinación para la evaluación de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, así como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cación de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizarán la evaluación continua, y serán responsables de la entrega de las actas de calificación.

Antes del inicio del periodo de exámenes y al menos cinco días antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido deberá publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluación continua.

La nota final de la asignatura deberá hacerse pública a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo máximo de diez días conta-
dos desde la fecha señalada para la celebración del examen final, con indicación del día fijado para su revisión.

La publicación de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exámenes deberá tener lugar desde
la finalización del periodo lectivo hasta el décimo día del periodo de exámenes correspondiente, con indicación igualmente del día fijado para su revi-
sión.

El estudiante podrá solicitar la revisión de su calificación final - teniendo en cuenta la evaluación continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificación de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

p7. Los Centros establecerán los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los órganos
colegiados de representación universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluación programadas, realizarlas un día o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el artículo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

En relación con el procedimiento previsto para la adaptación de los estudiantes de los antiguos planes a los nuevos se recogen las siguientes medidas
que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de 7 de febrero de 2.008, aplicables a los estudiantes que estén cursando ti-
tulaciones antiguas y se pasen a los nuevos planes de estudio.
· Las convocatorias consumidas en titulaciones antiguas no computan en las nuevas titulaciones de grado
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· La Universidad elaborará tablas de equivalencias teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas
en el plan antiguo y las del plan nuevo.

· Los idiomas y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en los estudios de grado.

· En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y competencias asociadas equivalentes, se determinan los créditos sobrantes
aplicando la fórmula que se indica a continuación y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicará a las materias optativas del nuevo plan o, en su caso, a
habilidades transversales.

FÓRMULA PARA EL CÁLCULO DE LOS CRÉDITOS SOBRANTES

CRÉDITOS SOBRANTES = (TOTAL CRÉDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de la titulación antigua) -
TOTAL CRÉDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACIÓN DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON
LAS DEL NUEVO PLAN

El coeficiente corrector se establece en función de la relación entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/nº años) y la carga
lectiva anual de los nuevos planes (60 ECTS)

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4004000-28041822 Diplomado en Estadística-Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

3079000-28041822 Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas-Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28563399K ISABEL GUTIERREZ CALDERÓN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr.estudios@uc3m.es 916249568 916249758 Vicerrectora de Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05363864B JUAN ROMO URROZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif.
Rectorado

28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr.estudios@uc3m.es 916249515 916249316 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52705010G Patricia López Navarro

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 916245793 916249758 Jefe del Servicio de Apoyo a la
docencia y gestión del Grado
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Apartado 2: Anexo 1
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2. Justificación del título 


2.1. Justificación del título 


Contestación al Informe provisional de la Fundación  para el 
Conocimiento Madrid+d de fecha 27/10/2017, indicando como se han 
abordado los aspectos que deben ser modificados. 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
Los nuevos cambios se reflejan en color naranja 
 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
La denominación del título hace referencia a dos áreas de conocimiento: ESTADÍSTICA y 
EMPRESA. La modificación propuesta no recoge los contenidos mínimos de la segunda. 
Es necesario modificar la denominación del título o incluir un número de crédito de 
asignaturas obligatorias con contenidos vinculado al área de EMPRESA hasta alcanzar, 
al menos, el 20% del total de créditos del título para evitar que la denominación induzca 
a error. 
Siguen faltando, al menos, 12 créditos obligatorios con contenidos vinculados al área de 
empresa para mantener la denominación del título. 
Son asignaturas vinculadas al área de empresa: (1) Fundamentos de Administración de 
Empresas (6 ECTS), (2) Contabilidad (6 ECTS), (3) Gestión de Operaciones (6 ECTS), (4) 
Marketing (6 ECTS), (5) Economía Financiera (6 ECTS), (6) Gestión Financiera –antes 
denominada Finanzas II- (6 ECTS) y (7) Marketing Digital (6 ECTS). Lo que suponen 42 
ECTS, no llegando a cubrir el 20% del título. 
El resto de asignaturas no se justifica que sean consideradas de empresa, dado que no 
tienen contenidos ni competencias específicas propias de esa área de conocimiento. A 
continuación se indica, detalladamente, las asignaturas alegadas: 
• “Principios de Economía (6 ECTS)” es una asignatura considerada como Formación 
Básica en el plan de estudios, es una materia básica del área de economía, conforme el 
Anexo II del RD 1393/2017, y según la descripción existente del plan de estudios. Los 
contenidos corresponden a fundamentos de análisis  económico, microeconomía y 
macroeconomía. Además, la universidad reconoce en su escrito de alegaciones que “no 
se pueda considerar en sí misma como asignatura del área de Empresa”. Por tanto, no 
es una asignatura/materia del área de empresa. 
• “Investigación de Mercados (6 ECTS)”, es una asignatura obligatoria, cuyos contenidos 
(1. Fundamentos de la investigación de mercados 2. Proceso de Investigación de 
Mercados 3. Las Fuentes de Investigación 4. 
La Investigación cualitativa 5. La metodología cuantitativa 6. El análisis cuantitativo (con 
SPSS y Dyane) 7. Elaboración del informe) y competencias específicas (CE01 CE02 CE04 
CE05 CE08 CE09 CE10 CE16)  corresponden a un grado en estadística. Por tanto, no 
puede considerarse una asignatura o materia del área de empresa. 
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• Control de Calidad (6 ECTS), es una asignatura obligatoria, cuyos contenidos (1. Control 
estadístico de procesos. 2. ANOVA. Contrastes múltiples 3. Diseño de experimentos para 
la mejora de la calidad. 4. 
Calidad de Servicios. 5. Indicadores de calidad.) y competencias específicas (CE01 CE02 
CE04 CE09 CE10 CE11) corresponden a un grado en estadística. Por tanto, no puede 
considerarse una asignatura o materia del área de empresa.  
Para subsanar este punto hemos revisado el contenido, programa y las competencias 


(añadiendo la CE18) de la asignatura de  Investigación de Mercados (6 ECTS), que 


genuinamente hay que  considerar del área de Empresa. Aunque este cambio ya 


garantiza el cumplimiento del mínimo de créditos obligatorio en el área se Empresa (48 


ECTS), siguiendo la sugerencia de la comisión evaluadora, hemos incluido como 


obligatoria en 4º curso la asignatura de Creación de empresas y gestión de PYMES. Por 


lo tanto los créditos obligatorios en el área de Empresa suman 54 ECTS. La tabla 


siguiente resume el cálculo de estos créditos. 


Curso Cuatr. 


Asignaturas obligatorias 
vinculadas al área de Empresa 
 


Tipo ECTS 


1 1 Fundamentos de Ad. Empresas FBR 6 


2 1 Contabilidad FBR 6 


2 2 Gestión de Operaciones O 6 


2 2 Marketing O 6 


3 1 Economía Financiera O 6 


3 2 Gestión Financiera O 6 


3 2 Investigación de Mercados O 6 


3 2 Marketing digital O 6 


4 1 
Creación de Empresas y Gestión 
de PYMES 


O 6 


MÍNIMO: 20% DE 240 ECTS= 48 ECTS 54 ECTS 


 


 


Como consecuencia de lo anterior y para dotar de mayor coherencia el sistema de 
módulos, materias y asignaturas se ha producido algún ligero cambio: 


- La asignatura de Contabilidad, dado su nuevo carácter, se integra en el módulo 


de Formación Básica en una nueva materia denominada “Contabilidad”. 


- La asignatura “Investigación de mercados” se integra en la materia de 


Fundamentos de Marketing puesto que tiene unos contenidos más afines con 


ésta. De forma paralela la materia “Investigación de Mercados” cambia de 


nombre por Análisis Estadístico.  
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Contestación al Informe provisional de la Fundación  para el 
Conocimiento Madrid+d de fecha 04/10/2017, indicando como se han 
abordado los aspectos que deben ser modificados. 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
Los nuevos cambios se reflejan en color azul 
 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
Siguen faltando, al menos, 12 créditos obligatorios con contenidos vinculados al área 
de empresa para mantener la denominación del título. 
 
El Protocolo de la Fundación Madri+d para la verificación y modificación de títulos de 


Grado y Máster establece en el apartado relativo a la descripción del título que “Para que 


una expresión o concepto pueda aparecer en la denominación del título, es indispensable 


que al menos el 20% de los contenidos del título se refieran al mismo”. De acuerdo con 


ello, para que el Grado en Estadística y Empresa cumpla con esta instrucción y mantenga 


el atributo “Empresa”, 48 ECTS obligatorios deben poder adscribirse a la mencionada 


área de empresa ya que el 20% de 240 ECTS son 48 ECTS. Es decir, con 8 asignaturas 


obligatorias de 6 ECTS cada una se cumpliría con el mínimo exigido. En el grado que se 


presenta, conforman este bloque  unas asignaturas obligatorias que resultan estrictamente 


del área empresarial, así como otras en las que se encuentran estos contenidos de empresa 


diseminados en el enfoque y programas de las mismas. En concreto, merece resaltarse la 


vinculación al área de Empresa de las siguientes: 


Curso Cuatr. 


Asignaturas obligatorias 
vinculadas al área de 
Empresa 
 


Tipo ECTS 


1 1 
Fundamentos de Ad. 
Empresas 


FBR 6 


1 2 Principios de Economía FBR 6 


2 1 Contabilidad O 6 


2 2 Gestión de Operaciones O 6 


2 2 Marketing O 6 


3 1 Economía Financiera O 6 


3 2 Gestión Financiera O 6 


3 2 Investigación de Mercados O 6 


4 1 Marketing digital O 6 


3 1 Control de Calidad O 6 


MÍNIMO: 20% DE 240 ECTS= 48 ECTS 
60 


ECTS 


 


Para llegar a ese mínimo: 


 Por un lado, se han considerado asignaturas que ya tenían el carácter obligatorio 


y netamente de empresa en el título inicialmente verificado: Fundamentos de 


Ad. De Empresas (6 ECTS), Contabilidad (6 ECTS), Gestión de Operaciones (6 


ECTS), Marketing (6 ECTS), Economía Financiera (6 ECTS) e Investigación de 


Mercados (6 ECTS);  
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 Por otro lado, se ha modificado el carácter de asignaturas que eran optativas en 


el plan inicialmente verificado  o se han introducido nuevas obligatorias para 


que se incremente la obligatoriedad de empresa: Gestión Financiera –antes 


denominada Finanzas II- (6 ECTS), Marketing Digital (6 ECTS).  


 Finalmente, se ha resaltado el carácter empresarial de otras asignaturas: 
Principios de Economía (6 ECTS) o Control de Calidad (6 ECTS) entre otras. En 
relación con estas últimas, merece resaltarse que, en particular, la asignatura de 
Principios de Economía, de 6 ECTS, (Curso: 1º Cuatrimestre: 2º) es básica y 
fundamental para cualquier grado de formación en temáticas de empresa. Sus 
contenidos son materias obligatorias en todos los grados de Administración de 
Empresas. Aunque no se pueda considerar en sí misma como asignatura del área 
de Empresa en el sentido de estudiar el detalle de las relaciones 
intraindustriales, contiene una introducción al estudio de los mercados y de la 
empresa competitiva que son conocimientos que se considera 
necesario integrarlos en el bagaje cultural básico de un graduado en 
"Empresa". Por estos motivos, se considera oportuno computar esta asignatura 
como referente a la parte de Empresa del Grado en Estadística y Empresa. De 
modo similar, la asignatura obligatoria Control de Calidad, de 6 ECTS,  vuelve a 
incidir en aspectos esenciales en cualquier empresa, mostrando técnicas y 
conceptos de Gestión y Control de la Calidad de servicios y procesos así como  el 
estudio de la capacidad de un proceso productivo a partir de datos objetivos. 
Por lo tanto también en este caso se considera que aporta conocimientos 
necesarios en el bagaje cultural básico de un graduado en "Empresa".  


 


Por todo lo visto con anterioridad que también se detalla en el apartado 5 de esta Memoria, 


este Grado no sólo cumple con el nº mínimo de créditos de empresa sino que llega hasta 


los 60 ECTS adscritos a este área. 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Por los datos que se ofrecen, el número total de horas de dedicación del profesorado 
(1.694 horas) no permite cubrir la totalidad de créditos del plan de estudios que se ha 
de impartir, a tenor de la dedicación que la memoria atribuye a las Actividades 
Formativas (AF1 y AF2). 
 
Se corrigen los datos de la tabla de dedicación individualizada del profesorado puesto 
que, por un lado, solo se habían considerado las clases presenciales y no se habían 
tenido en cuenta otras actividades docentes como las tutorías. Por otro lado se incluyen 
asignaturas transversales que inicialmente no se habían incluido. Con los nuevos datos 
sí resulta posible hacer frente a las actividades formativas (AF1 y AF2) de las asignaturas 
básicas, obligatorias y la parte de optatividad que tienen que cursar efectivamente los 
alumnos 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación  para el 
Conocimiento Madrid+d de fecha 28/07/2017, indicando como se han 
abordado los aspectos que deben ser modificados. 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
Los nuevos cambios se reflejan en color verde. 
 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
La denominación del título hace referencia a dos áreas de conocimiento: estadística y 
empresa. La modificación propuesta no recoge los contenidos mínimos de la segunda. 
Es necesario modificar la denominación del título o incluir un número de créditos de 
asignaturas obligatorias con contenidos vinculados al área de empresa hasta alcanzar, 
al menos, el 20% del total de créditos del título para evitar que la denominación 
induzca a error. 
 


Para cumplir con el requisito de número mínimo de créditos  obligatorios con contenidos 
vinculados al área de empresa, se ha modificado el plan de estudios. En particular, la 
asignatura “Investigación de mercados” que pertenece al área de empresa y que 
anteriormente era optativa ahora pasa a ser obligatoria. Con ello, se llega al 20% de 
créditos obligatorios de empresa:  


Curso Cuatr. 


Asignaturas obligatorias 
vinculadas al área de 
Empresa 
 


Tipo ECTS 


1 1 Fundamentos de Ad. Empresas FBR 6 


2 2 Contabilidad O 6 


2 2 Gestión de Operaciones O 6 


3 1 Economía Financiera O 6 


3 2 Marketing O 6 


3 2 Gestión Financiera O 6 


4 1 Investigación de Mercados O 6 


 


En relación con los créditos optativos, el estudiante tiene la posibilidad de cursar al 
menos la mitad de su optatividad en el área de empresa, esto es, 12 ECTS de los 24 que 
debe cursar, por tanto, también se cumple en este ámbito con el mínimo del 20%. 


Curso 


Asignaturas optativas  
vinculadas al área de 
Empresa 
 


Tipo ECTS 


4 Marketing digital P 6 


4 
Creación de empresas y gestión 
de PYMES 


P 6 


 


Al fin de mantener el número total de créditos obligatorios en el plan de estudios, la 
asignatura de “Métodos estadísticos en minería de datos” pasa en esta modificación a 
ser optativa. 


Pu
ed


e 
va


lid
ar


 e
st


e 
do


cu
m


en
to


 e
n 


la
 S


ed
e 


El
ec


tro
ni


ca
 d


e 
es


te
 M


in
is


te
rio


 o
 e


n 
su


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


.
C


SV
: 2


74
33


88
31


81
73


16
49


07
09


58
7







CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
Las competencias específicas del ámbito de empresa son muy generales. Deben 
concretarse. Se han introducido nuevas asignaturas (“Grafos y redes sociales”, 
“Marketing digital” o “Big data para la empresa”) que deberían implicar nuevas 
competencias. Debe revisarse este aspecto. 
 
Para cumplir con este criterio se han revisado las competencias. En particular se han 
concretado las competencias del ámbito de empresa modificando las competencias 
CE06, CE07, CE08 y añadiendo las competencias CE11, CE14, CE15. 


En cuanto a las nuevas asignaturas se ha modificado la competencia CE08 
transformándose en la nueva CE8 y la CE16 para “Marketing digital” y se han añadido 
las competencias CE12 para “Grafos y redes sociales” y CE13 para “Big data para la 
empresa”. 


Además, para adaptar el Grado al nuevo protocolo de la Fundación Madrid+d se ha 
añadido una competencia exclusiva del Trabajo Fin de Grado (CE17) 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS 
 
Según establece el artículo 12.5 del RD 1393/2007, los créditos de la formación básica 
deben concretarse en asignaturas con un mínimo de 6 créditos cada una. Deben revisar 
los créditos asignados a las asignaturas de la materia “HABILIDADES TRANSVERSALES” 
(18 ECTS) de carácter básico. 
 


El art. 12.5 del RD 1393/2007, establece que: 


“El plan de estudios deberá contener un número de créditos de formación básica que alcance al menos el 
25 por ciento del total de los créditos del título. 


De los créditos de formación básica, al menos el 60 por ciento serán créditos vinculados a algunas de las 
materias que figuran en el anexo II de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda 
adscribir el título y deberán concretarse en asignaturas con un mínimo de 6 créditos cada una, que deberán 
ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes, en su caso, deberán estar 
configurados por materias básicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo 
II, o por otras materias siempre que se justifique su carácter básico para la formación inicial del estudiante 
o su carácter transversal” 


El diseño de plan de estudios cumple estrictamente con la normativa de aplicación en 
cuanto que: 


- Existen 60 ECTS de formación básica (lo cual resulta, al menos, el 25 por ciento del total 


de créditos del título) 


- De éstos, el 60 por ciento serán de créditos vinculados a alguna de las materias que 


figuran en el Anexo II del RD para la rama de conocimiento a la que se pretende adscribir 


el título y deberán concretarse en asignaturas con un mínimo de 6 créditos cada una. La 


universidad cumple estrictamente con este criterio puesto que el plan cuenta con 36 


ECTS (60% de 60 ECTS) de Formación Básica de Rama repartidos en  6 asignaturas de 6 
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ECTS cada una. Todas ellas se identifican con las siglas FBR (Formación Básica de Rama) 


y son las siguientes: 


Probabilidad I FBR 6 ECTS 


Análisis exploratorio de datos FBR 6 ECTS 


Fundamentos de administración de 
empresas 


FBR 6 ECTS 


Probabilidad II FBR 6 ECTS 


Principios de Economía FBR 6 ECTS 


Introducción a la Sociología FBR 6 ECTS 


 


- Como dice la normativa “los créditos restantes” (de formación básica) deberán estar 


configurados por materias de la misma u otras ramas aunque, en este caso, no establece 


un número mínimo en cuanto al número de créditos de la asignatura. Por lo tanto, los 


restantes 24 ECTS básicos se configuran en asignaturas que no necesariamente deben 


tener como mínimo 6 ECTS aunque en este plan de estudios, también estas otras 


asignaturas de formación básica son de 6 ECTS y sólo se ha dejado con 3 ECTS algunas 


asignaturas de carácter netamente transversal (las reflejadas en esta tabla) puesto que 


queda permitido por la normativa anteriormente mencionada: 


Técnicas de expresión oral y escrita FBT 3 ECTS 


Técnicas de búsqueda y uso de la 
información 


FBT 3 ECTS 


Habilidades profesionales avanzadas I FBT 3 ECTS 


Habilidades profesionales avanzadas II FBT 3 ECTS 


-  


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se debe proporcionar información específica (número, perfil, especialización docente e 
investigadora y dedicación en horas al título) sobre el profesorado que impartirá 
docencia.  
Se deben especificar las horas de dedicación de cada uno de los profesores al título. 
Además, han de concretarse de forma individual los perfiles académicos e 
investigadores de cada uno de los profesores que impartirá este grado para poder 
valorar su adecuación a los contenidos que se desarrollarán y a las actividades 
formativas que permiten asegurar la adquisición de las competencias establecidas. 


En el apartado 6 se procede a concretar el perfil docente e investigador del profesorado 
que ha impartido docencia en el curso 2015/2016 (con objeto de mantener una 
uniformidad de la información. Para ello se muestra una tabla con indicación del número 
de profesores, número de doctores, horas de dedicación al título, sexenios, quinquenios 
y trienios por departamento y categoría docente. 


Además, se concretan los perfiles docentes e investigadores de los departamentos que 
tienen una mayor responsabilidad docente en este grado: Matemáticas, Informática, 
Economía de la Empresa, y Estadística. 
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2.2. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo 


La Universidad Carlos III de Madrid viene impartiendo una Diplomatura en Estadística 
desde el año 1994; dicha titulación constituye la base para el Grado en Estadística y 
Empresa que se propone, en unión con conocimientos procedentes de los estudios de 
Administración y Dirección de Empresas. La Diplomatura en Estadística presenta los 
siguientes indicadores que resultan de utilidad para valorar la demanda potencial de los 
nuevos estudios y, en su caso, adecuaciones o mejoras para ajustar la oferta: 


TITULACIÓN AÑO OFERTA ADMITIDOS 


  2005 60 19 


ESTADÍSTICA 2006 40 12 


  2007 40 10 


 
La sociedad de la información genera, de manera natural, la necesidad de estudiar los 
datos recogidos en una determinada actividad, ya sea ésta de carácter empresarial, 
financiero, científico, etc. En este contexto, los métodos estadísticos son herramientas 
imprescindibles de análisis. Parece por tanto indispensable disponer de profesionales 
cualificados encargados del diseño, registro, selección, ordenación, síntesis y 
tratamiento específico de la información, para conseguir que ésta se convierta en un 
instrumento de utilidad a la hora de tomar decisiones. 
Es una realidad constatable que, en la actualidad, la demanda de expertos en Estadística 
es muy alta y que muy probablemente se encuentra en una fase de crecimiento. Más 
aún, según el Informe Moriguti – publicado en la revista International Statistical Review 
en 1992 – la demanda social de la Estadística puede considerarse como un índice del 
nivel de desarrollo de un país. De acuerdo con este informe, un país avanzado se 
caracteriza, entre otros aspectos, porque la mayoría de las decisiones están basadas y 
controladas por las estadísticas relevantes; abundan los expertos de alto nivel; los 
equipos de investigación acostumbran a incluir a uno o varios estadísticos; y la 
consultoría estadística está siempre disponible. Lamentablemente, España está todavía 
lejos de los países más desarrollados en cuanto al reconocimiento social e implantación 
académica de la Estadística, aún cuando la necesidad de esta formación es cada vez más 
notable, especialmente en ámbitos como las finanzas o la consultoría empresarial. 
En el momento en el que se diseñó este Plan de Estudios en el año 2008, existían dos 
titulaciones oficiales de estudios en Estadística: Diplomado en Estadística, Titulación de 
Primer Ciclo cuyo origen se remonta a 1990, y Licenciado en Ciencias y Técnicas 
Estadísticas, Título de Segundo Ciclo creado en Diciembre de 1994. Dentro del proceso 
de convergencia al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), se busca adaptar los 
estudios de Estadística a los de carácter similar que se imparten en los países de nuestro 
entorno, escogiendo aquellos referentes que mejor se adecuen al entorno de nuestra 
Universidad, y que gocen de un mayor éxito tanto a nivel de oferta como de demanda. 
Es conveniente también llevar a cabo una profunda renovación de contenidos y 
metodología asociada a esta adaptación. Se pretende, en definitiva, mejorar la 
integración de los graduados en el mercado laboral, y en consecuencia ofrecer un título 
académico más atractivo tanto para alumnos como para potenciales empleadores. 
En relación con esta renovación, es importante considerar la situación en la que se 
encuentran los estudios de Estadística actualmente ofertados, con una fuerte caída de 
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la demanda que en los últimos años, compartida con todas las titulaciones del área de 
Ciencias. Según datos del INE, el número de alumnos matriculados en titulaciones del 
área de Ciencias a nivel estatal ha decrecido un 37% entre el curso 1999/2000 y el curso 
2005/06, y en particular en la titulación de Estadística se ha reducido un 49%. Sin 
embargo, la necesidad de titulados en Estadística por parte de la sociedad 
previsiblemente ha aumentado significativamente en dicho periodo, como puede 
sospecharse del aumento en la actividad económica (el PIB en ese tiempo ha crecido un 
66% en términos nominales), y como también puede deducirse de los resultados de 
distintos estudios de inserción laboral, como por ejemplo el realizado por la Real 
Sociedad Matemática Española en 2007, http://www.rsme.es/comis/prof/RSME-
ANECA.pdf, en el que se recoge que el 95% de los encuestados titulados en Matemáticas 
y Estadística encuentran un trabajo en menos de 2 años, que el 81% consiguen un 
empleo estable en ese periodo y que solo un 21% consideran que la correlación entre 
su actividad laboral y su preparación académica es baja (frente a una correlación media, 
alta o muy alta). 
La dinámica asociada a esta situación parece conducir a que en los próximos años exista 
una necesidad no satisfecha (o satisfecha a través de otros titulados con perfiles menos 
adecuados a esta demanda) de estadísticos en nuestra sociedad, a menos que se 
produzcan cambios en el número de alumnos que optan por cursar estas titulaciones. 
Esta situación de necesidad de graduados y bajo éxito en la captación de alumnos para 
los estudios tradicionales de Estadística, nos ha llevado a diseñar este grado en 
Estadística y Empresa, introduciendo un perfil orientado a las actividades de gestión 
empresarial y de las organizaciones, en la línea de titulaciones ofertadas en 
Universidades europeas y americanas que combinan conocimientos prácticos e 
instrumentales. Nuestra motivación a la hora de plantear este grado se basa en las 
siguientes consideraciones: i) El atractivo para los potenciales alumnos de una titulación 
con una componente empresarial significativa, previsible observando la elevada 
demanda de titulaciones como Administración y Dirección de Empresas. ii) El interés de 
las empresas por contar con egresados con este perfil, como hemos constatado con 
distintos empleadores, incluyendo bancos (BBVA), consultoras (Price Waterhouse), etc. 
iii) El éxito de este tipo de enseñanzas combinadas en distintos países, sobre todo del 
ámbito anglosajón, como ilustramos en nuestros referentes externos. iv) La oportunidad 
que supone disponer en nuestra Universidad de titulaciones muy consolidadas, con 
excelente reputación y muy atractivas para los estudiantes en el área de la Economía de 
la Empresa (la titulación de ADE en la Universidad Carlos III de Madrid aparece en el 
primer lugar del estudio de El Mundo en 2007 sobre las mejores Universidades en 
España), y el apoyo de los Departamentos que las soportan (Economía de la Empresa). 
v) La importancia que en nuestra Comunidad y en general en el Estado tienen las 
empresas con actividad en los ámbitos de las finanzas y la banca, los seguros o la 
consultoría empresarial, las cuales supondrían un destino natural para nuestros 
graduados. 
La elección específica de la denominación del Grado propuesto, Estadística y Empresa, 
se ha basado a su vez en los siguientes aspectos: i) Por las razones anteriores, deseamos 
ofertar un título con contenidos formativos amplios, que permitan una inserción laboral 
en ámbitos diversos y sean susceptibles de una especialización posterior tanto en el 
campo de la Estadística como de la Administración de Empresas. ii) Al mismo tiempo, 
queremos que el título proporcione unas competencias fácilmente reconocibles en el 
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mercado de trabajo, de manera que se facilite la incorporación laboral de sus egresados. 
iii) Los títulos basados en la unión de varias áreas del conocimiento son habituales en 
otras Universidades, como se ilustra en los referentes externos; por ejemplo en la LSE 
se ofrece un título en Business Mathematics and Statistics. iv) La estrecha colaboración 
entre los Departamentos de Estadística y Economía de la Empresa de la Universidad 
Carlos III de Madrid, tanto en un Master y Doctorado conjunto en Economía de la 
Empresa y Métodos Cuantitativos, como en un Master en Ciencias Actuariales y 
Financieras, facilita el diseño del grado, asegura su calidad y proporciona caminos 
naturales para continuar la formación de los alumnos que así lo deseen. Otras 
alternativas, como la posible oferta de una titulación que combine conocimientos de 
Economía, Empresa y Estadística – existente en algunas Universidades europeas – se han 
desestimado dado que las enseñanzas de Economía en nuestra Universidad 
tradicionalmente incluyen una muy sólida formación cuantitativa, con una fuerte 
componente teórica en materias como Micro y Macroeconomía, que se solaparía con la 
oferta de una titulación combinada, la cual apenas aportaría valor sobre la Licenciatura 
actual y el grado de Economía propuesto. Además, la intención del Grado en Estadística 
y Empresa es ofrecer una formación de carácter esencialmente aplicado, abierta por 
tanto a las diferentes posibilidades de aplicación de la Estadística en las Ciencias Sociales 
y el mundo de la Empresa. v) Por último, la prioridad dada a la Estadística en el diseño y 
el nombre del grado se corresponde con comentarios realizados frecuentemente por 
empresas con las que el Departamento colabora, relativos a la mayor facilidad de dar 
formación adicional en temas empresariales a personas con una formación cuantitativa, 
frente a la dificultad de formar en temas cuantitativos a personas con una formación 
empresarial, más cualitativa. 


2.3. Perfil del egresado y resultados de aprendizaje  


El objetivo general del Grado en Estadística y Empresa (GEE) es formar profesionales 
capaces de utilizar los métodos y modelos de la Estadística y la Investigación Operativa 
con el fin de facilitar la toma de decisiones en un entorno empresarial y en situaciones 
complejas que se caractericen por estar sometidas a distintos grados de incertidumbre, 
situación que es particularmente habitual dentro de estos entornos. Igualmente, el 
grado debe proporcionar una base formativa que permita a los egresados ampliar y 
renovar conocimientos en áreas cuantitativas de la gestión empresarial o de la 
Estadística. 
Para acometer este objetivo, un estudiante que finalice la titulación de GEE debería 
disponer de unos conocimientos básicos en los campos de la Estadística y de la Economía 
de la Empresa, así como haber estudiado la aplicación práctica de las técnicas 
estadísticas a problemas empresariales, de manera que estuviese preparado para 
aproximarse a problemas de este tipo con rigor científico, pero también con la 
flexibilidad necesaria para obtener soluciones útiles en la práctica, aprovechando todos 
los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias dentro de nuestro ámbito de 
estudio, y simultáneamente siendo conscientes de que su aplicación tiene unas 
consecuencias que afectan a la sociedad (dimensión ética). 
Los egresados del GEE deben poseer una amplia formación que cubra temas tanto 
relacionados con el conocimiento y la aplicación de la teoría estadística como con la 
gestión empresarial a un nivel básico, disponiendo asimismo de una buena base 
matemática e informática que les proporcione un perfil con una formación completa en 
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temas relacionados con la Estadística y una formación especializada en su aplicación 
dentro del ámbito empresarial. 
Con este perfil, deben encontrarse capacitados para iniciar con éxito una actividad 
profesional en distintas actividades con un contenido cuantitativo importante dentro de 
la gestión empresarial o las finanzas en empresas y organizaciones, tales como las tareas 
relacionadas con las ciencias actuariales, gestión de seguros, banca, evaluación de 
riesgos, análisis bursátil, gestión de carteras de inversiones, gestión de las operaciones, 
análisis financiero, investigación de mercados, políticas óptimas de precios, etc. En 
general, todas aquellas actividades asociadas al perfil C recogido en el Libro Blanco para 
las enseñanzas del Grado en Estadística, y algunas de las incluidas en los perfiles A y D 
del mismo. 
Adicionalmente, su preparación será muy adecuada para desempeñar todo tipo de 
actividades en el área del asesoramiento y la consultoría, donde hasta la fecha nuestros 
egresados han tenido un notable éxito profesional, pese a contar con una formación 
menos amplia y adaptada que la que se propone en este documento. 
La combinación de formaciones tanto empresarial como técnica obtenida por los 
egresados les capacita también para tareas de dirección y gestión de proyectos dentro 
de las áreas anteriores. 
La tradición por el cuidado de la formación técnica en Estadística que se ha tenido desde 
su inicio en la Universidad Carlos III de Madrid, y la calidad de la enseñanza ofertada por 
la Universidad en áreas como la Administración y Dirección de Empresas, debe suponer 
que los egresados estén perfectamente capacitados para continuar su formación bien 
buscando una mayor cualificación profesional en campos con componentes 
fuertemente cuantitativos como las Ciencias Actuariales y Financieras, o bien para llevar 
a cabo tareas de docencia e investigación tanto en el área de la Estadística como en 
áreas comunes de la Estadística y la Administración de Empresas. 
 
Es importante observar que el egresado recibe una formación en habilidades de 
comunicación, idiomas y humanidades que deberán contribuir a mejorar sus 
capacidades de comunicación personal, de transmisión de conocimientos y de trabajo 
en equipos nacionales e internacionales, incrementando su valor y su aportación en su 
carrera profesional.  
Finalmente, los Resultados de Aprendizaje (RA) de este plan de estudios se pueden 
definir en 6 puntos, que se describen brevemente a continuación: 
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RA1:  Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de 
los  aspectos teóricos y prácticos y de la  metodología de trabajo en su campo de estudio 
con  una profundidad que llegue hasta la vanguardia del  conocimiento 


RA2:  Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por  
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de  
resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y 
especializados  que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras 


RA3: Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que 
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexión 
sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio; 


RA4: Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el  
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o 
profesional dentro de su campo de estudio; 


RA5: Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara 
y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de 
su  campo de estudio; 


RA6: Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de 
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un 
alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no). 
 


2.4. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 


títulos de similares características académicas 


En la elaboración de los planes de estudio de la Universidad Carlos III de Madrid se ha 
propiciado la participación y consulta de los diferentes colectivos de la comunidad 
universitaria. En primer lugar, para el diseño se formaron diversas comisiones de 
trabajo, impulsadas por el Vicerrectorado de Grado, en las que participaron los 
profesores en distintos niveles: 
– Tres comisiones de rama – Ciencias Sociales y Jurídicas, Humanidades e Ingenierías-, 
que han coordinado el proceso. En ellas han tomado parte principal los Decanos de las 
Facultades y el Director de la Escuela Politécnica Superior.  
– Diez comisiones de bloque – el bloque económico, jurídico, sociológico, estadístico, 
humanístico, documentalista, de comunicación, industriales, telecomunicación e 
informática-, que han establecido las materias comunes entre grados de cada bloque y 
su estructura general; en ellas han participado los Vicedecanos y Subdirectores de las 
titulaciones que se han transformado en los nuevos planes de estudio, así como los 
profesores de departamentos que tenían una carga docente total y conjunta del 4% en 
todas las titulaciones de la misma familia. 
– Subcomisiones de grado – en las que han trabajado profesores de los Departamentos 
Universitarios con una representación de más del 4% en la docencia de la titulación a 
extinguir.  
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En particular, en el grado en Estadística Empresarial han participado directamente los 
departamentos de Estadística, Matemáticas, Informática y Economía. 
A dicha participación hay que añadir la que ha posibilitado el periodo de información 
pública que, de acuerdo con el art. 141.5 de los Estatutos de la Universidad, se inició el 
5 de diciembre hasta el 7 de enero. En ese plazo se recibieron alegaciones a las 
propuestas de los planes que estuvieron a disposición de toda la comunidad 
universitaria; todas y cada una de ellas fueron valoradas y estudiadas en dichas 
subcomisiones y se elevaron posteriormente a la Junta de Facultad o Escuela (entre los 
días 8 a 13 de enero) para su aprobación y enmienda consiguiente.  
En especial, los estudiantes han tenido además de la anterior vía de la información 
pública, otros cauces de consulta y participación más personalizados y directos: al inicio 
del proceso, previa convocatoria conjunta del Vicerrectorado de Grado y el 
Vicerrectorado de Estudiantes, las Delegaciones de Estudiantes han establecido algunos 
criterios que debían tenerse en cuenta de modo particular; así ha ocurrido con la 
definición de algunas materias que debían tener presencia en todos los planes de 
estudio, las materias transversales de idiomas y habilidades. Durante el diseño de los 
planes en las comisiones se les ha facilitado información y se han mantenido sesiones 
con ellos (3 y 4 de diciembre) y en la conclusión del plan, han defendido las alegaciones 
personalmente en las comisiones (sesiones del 8 a 13 de enero de 2008). Finalmente, 
todos los planes se han aprobado por unanimidad en la sesión del Consejo de Gobierno 
del 17 de enero de 2008.  
La voz de los estudiantes egresados se ha tomado muy especialmente en consideración 
a través de los estudios y encuestas que ha realizado la Fundación de la Universidad, a 
través de su Servicio de Orientación y Promoción Profesional; se trata de estudios sobre 
la inserción laboral de los titulados  de los últimos años y su satisfacción y sugerencias 
en relación con la adecuación de su perfil a las competencias, conocimientos y destrezas 
requeridos por las empresas y organizaciones públicas o privadas donde se colocaron 
(Estudios sobre inserción laboral de las promociones de 2002, 2003, 2004 y 2005).  
La Universidad ha querido contar con la perspectiva y contribución de algunas empresas 
e instituciones de reconocido prestigio de diferentes sectores, con el convencimiento de 
que sus comentarios y sugerencias constituyen una valiosa aportación que permite la 
mejora de nuestros planes de estudio ayudando a su adaptación a las nuevas exigencias 
de la sociedad actual. 
Para ello, el Servicio de Orientación y Promoción Profesional de la Fundación de la 
Universidad ha remitido a un total de 110 empresas e instituciones, los borradores de 
los nuevos planes de estudio de grado y postgrado de la Universidad Carlos III de Madrid 
con sus correspondientes documentos de justificación, incorporándose al debate 
interno las propuestas y sugerencias que se han recibido y que han quedado 
documentadas en un informe final (22 diciembre de 2007) con las conclusiones.  
En el Grado en Estadística Empresarial, ha respondido a esta consulta: 
 AD HOC 
Las principales conclusiones que pueden extraerse son las siguientes: 


- Los idiomas: inglés indispensable. 


- Expresión oral y escrita  


- Las habilidades y técnicas de obtención y gestión de la información 
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- Interés en la inclusión de materias como la Minería  de Datos, y otras de 


actualidad, cada vez más aplicadas en la investigación de mercados y con falta 


de expertos profesionales 


Finalmente, a estas consultas cabe añadir, la participación e información favorable de 
los integrantes del Consejo Social en la consideración del plan, en su sesión de 30 de 
enero de 2008 


2.5. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios 


En el momento en el que se diseñó este Plan de Estudios en el año 2008, se siguió un 


procedimiento que se explica a continuación. 


Para la elaboración de nuevos títulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad 


Carlos III de Madrid, en su sesión de 26 de junio de 2008 aprobó una normativa que se 


resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo I 


Relación de actividades del procedimiento de tramitación de nuevos grados 


ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE 


1. Iniciativa de creación de un nuevo 


grado. 


Propuesta del Cº Gobierno, Cº 


Departamento, Juntas de Facultad o 


Escuela y Consejos de Instituto. 


2. Elaboración y aprobación de estudios y 


cumplimiento requisitos previstos en el 


art. 141, apartados a, b, d. 
Consejo de Dirección con el 


asesoramiento externo que considere 


conveniente. 


Aprobación de informe ejecutivo por el 


Rector. 


3. Propuesta del Rector al Consejo Social 


sobre la viabilidad de la nueva titulación. 


Si se considera viable debe acompañar 


propuesta de composición comisión para 


la elaboración del plan de estudios. 


4. Informe favorable o desfavorable a la 


creación de la nueva titulación y a la 


composición de la Comisión que habrá de 


elaborar el plan. 


Consejo Social 


5. Aprobación o denegación de la 


creación del nuevo grado. 
Consejo de Gobierno 


6. Elaboración del plan de estudios. 
Comisión encargada de la elaboración del 


plan 


7. Información pública por el plazo de un 


mes 


Centro que resulte directamente afectado 


por la implantación de las enseñanzas 


8. Elevación de la propuesta relativa al 


plan de estudios al Rector. Aprobación 


por el Consejo de Dirección y 


presentación al Consejo de Gobierno por 


el Rector para su aprobación. 


Junta de Facultad o Escuela 


9. Aprobación del plan de estudios. Consejo de Gobierno 


10. Informe favorable sobre el plan de 


estudios y acuerdo de implantación de los 


estudios. 


Consejo Social 


11. Proceso de verificación. ANECA y Consejo de Universidades 


12. Implantación de la nueva titulación. Comunidad Autónoma 
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2.6. Procedimiento seguido en la modificación del plan de estudios 


En el momento actual el Grado de Estadística y Empresa ha superado satisfactoriamente 


el proceso de acreditación en el curso 2015/16.  A pesar de que el Comité Externo de 


evaluadores en 2015 haya llevado a cabo su revisión sin recomendaciones o sugerencias, 


se ha considero útil la modificación del grado actualizando y mejorando algunos 


contenidos de materias y asignaturas. El objetivo de la mejora es reducir la tasa de 


abandono, debida a la falta de adecuados conocimientos matemáticos de los estudiantes 


que ingresan al primer año, y ésta mejora se considera que se puede conseguir 


simplemente cambiando el orden de las asignaturas de conocimiento básicos y 


matemáticos a lo largo de los primeros dos años. Aprovechando éstas modificaciones se 


han introducido también cambios menores en los programas y modificado algunas 


asignaturas obligatorias y/o optativas.  


La modificación del plan de estudios se ha propuesto por una Comisión interna de la 


UC3M y dicha  propuesta surge de la iniciativa del Vicerrectorado de Estudios que 


encarga al Vicedecano de Estadística y Empresa, el profesor Bernardo D’Auria, la 


coordinación de la Comisión. Ésta la forman profesores de los departamentos con mayor 


peso de docencia en el plan de estudios de Estadística y Empresa (Departamento de 


Estadística, Departamento de Economía de la Empresa, Departamento de Matemáticas, 


Departamento de Informática).  


El vicedecano tuvo distintas reuniones con estos representantes: 


 La profesora María Concepción Ausin Olivera, el profesor Juan Miguel Marín 


Diazaraque y la profesora Isabel Molina del departamento de Estadística, y la 


profesora, y Directora del Departamento de Estadística, Rosa Elvira Lillo 


Rodríguez. 


 La profesora, y Vicedecana del Graso en Finanza y Contabilidad, Silvia Mayoral 


Blaya y el profesor, y Director del Departamento de Economía de la Empresa, 


José Antonio Tribó Giné. 


 Los profesores Rodolfo Cuerno Rejado, Juan Diego Álvarez Román y la profesora 


asociada Maria Pilar Veiga Veiga, del Departamento de Matemáticas. 


 Las profesoras  Elena Castro Galán y Fuensanta Medina Domínguez y el profesor  


Ricardo Aler Mur  del Departamento de Informática. 


Casi todos los profesores representantes han sido elegidos por su amplia experiencia 


docente en el Grado y en consecuencia, su conocimiento del funcionamiento, debilidades 


y fortalezas del grado de Estadística y Empresa.  


Se incluye los Curriculum Vitae breves de los profesores arriba indicados: 


Bernardo D’Auria: Vicedecano del Grado en Estadística y Empresa y de Informática de 


la UC3M. Es ingeniero electrónico y doctor en Ingeniería de las Telecomunicaciones por 


la Universidad de Salerno. Es profesor Titular en el Departamento de Estadística. 


En su carrera investigadora ha trabajado en diferentes centros de prestigio como el 


Institute for Problems of Information Transmission de la Academia de Ciencias de Rusia 


(Moscú, Rusia), la Cornell Univer- sity (Ithaca, NY, EE.UU.), el Mittag-Leffler Institute 


(Estocolmo, Suecia) y la Universi- dad de Jerusalen (Jerusalen, Israel). Trabajó como 


investigador posdoctoral en EURANDOM (Eindhoven, Holanda) como miembro del 


grupo “Queueing and Performance Analysis” y fue investigador Ramón y Cajal en la 


Universidad Carlos III de Madrid. Sus principales líneas de investigación son: teoría de 


Pu
ed


e 
va


lid
ar


 e
st


e 
do


cu
m


en
to


 e
n 


la
 S


ed
e 


El
ec


tro
ni


ca
 d


e 
es


te
 M


in
is


te
rio


 o
 e


n 
su


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


.
C


SV
: 2


74
33


88
31


81
73


16
49


07
09


58
7







colas, procesos de Levy, modelos estocásticos para redes de telecomunicaciones y 


finanza, optimización linear entera y estocástica.  


M. Concepción Ausín Olivera: Licenciada en Ciencias Matemáticas por Universidad 


Complutense de Madrid (1997) y Doctora por la Universidad Carlos III de Madrid (2004). 


Ha sido Investigadora de la Xunta de Galicia en la Universidad de A Coruña durante los 


cursos 2005-07 y Ayudante Doctor en la Universidad Complutense de Madrid durante 


los cursos 2007-09. Actualmente es Profesora Titular del Departamento de Estadística, 


Universidad Carlos III de Madrid. Sus intereses de investigación son: Inferencia 


Bayesiana, series temporales financieras, modelos GARCH multivariantes, cópulas, 


Valor en Riesgo, riesgo en seguros, probabilidad de ruina, datos circulares, sistemas de 


colas, mixturas, métodos MCMC, estimación Bayesiana no paramétrica. 


Juan Miguel Marín: Es Licenciado en Biología (rama Fundamental) y Doctor en 


Genética por la Universidad Complutense de Madrid, Licenciado en Matemáticas (rama 


I.O.) y Doctor en Estadística e I.O. por la Universidad Complutense de Madrid. Ha sido 


T.E.U. en la EUE de la Universidad Complutense de Madrid, en la ESCET de la URJC y 


T.U. en la ESCET de la URJC. Trabaja en Modelos Lineales Dinámicos, Análisis 


Multivariante, Estadística Bayesiana y Bioinformática. 


Isabel Molina Peralta: Licenciada en Ciencias y Técnicas Estadísticas por la 


Universidad Miguel Hernández de Elche (1999). Doctora en Estadística e Investigación 


Operativa por la Universidad Miguel Hernández de Elche (2003). Profesora titular del 


Departamento de Estadística de la Universidad Carlos III de Madrid desde Diciembre de 


2009. 


Rosa Elvira Lillo Rodríguez: Se licenció en Matemáticas con Premio Extraordinario 


por la Universidad Complutense de Madrid en 1992 y obtuvo el Doctorado en Ciencias 


Matemáticas por esta misma universidad en 1996. Desde 2010 es Profesora Catedrática 


de Estadística e Investigación Operativa en el Departamento de Estadística de la 


Universidad Carlos III de Madrid. En la actualidad, es la directora del Departamento de 


Estadística. Sus líneas de investigación incluyen técnicas multivariantes en Big Data y 


sus aplicaciones en Medicina, medidas de riesgos multivariantes, análisis de datos 


funcionales, procesos BMAP y sus aplicaciones en finanzas y redes de colas, 


ordenaciones estocásticas y fiabilidad, Modelos GLM para alta dimensión y optimización 


de portfolios. 


Silvia Mayoral: Es Profesora Titular en el Departamento de Economía de la Empresa de 


la Universidad Carlos III, y actualmente Vicedecana en Administración y Dirección de 


Empresas. Posee el grado de Doctora en Economía por la Universidad Carlos III de 


Madrid y es Licenciada en Matemáticas por la Universidad Autónoma de Madrid. Imparte 


clases de Gestión Financiera en varias licenciaturas y de Valoración de activos en 


diferentes master. Sus áreas de investigación se centran en Gestión del riesgo, valoración 


de activos financieros y arbitraje. Ha publicado en revistas internacionales como 


European Journal of Operational Research., Insurance: Mathematics and Economics o 


Journal of Business Ethics , así como en revistas Nacionales como Revista de Economía 


Financiera. Además de su docencia e investigación es revisora anónima en revistas tanto 


nacionales como internacionales: Revista de Economía Financiera, IMA Journal of 


Management Mathematics o Statistics and Probability Letters.  


Josep A. Tribó: Es Catedrático de Finanzas Corporativas en el Departamento de 


Economía de la Empresa de la Universidad Carlos III de Madrid. Es doctor en 


Fundamentos de Economía por la Universitat Autònoma de Barcelona (1997) y 


Licenciado en Física Teórica por la Universidad de Barcelona (1991). Su docencia se 


concentra en Finanzas Empresariales, tanto en cursos de licenciatura como en el programa 


de doctorado. Sus intereses investigadores se centran en las finanzas corporativas, la 
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responsabilidad social corporativa y la financiación de la I+D. Sus trabajos han sido 


publicados en revistas como Academy of Management Journal, Strategic Management 


Journal, Journal of Industrial Economics, Research Policy, Journal of Banking and 


Finance, Journal of Business Finance and Accounting, Corporate Governance: An 


International Review, Journal of Business Ethics, Omega, Journal of Business Research, 


Applied Financial Economics, and International Journal of Production Economics. Josep 


ha sido evaluador de diversas revistas tanto nacionales como internacionales y ha sido 


Director del Departamento de Economía de la Empresa de la Universidad Carlos III 


(2011-2017). 


Rodolfo Cuerno Rejado: Licenciado en Ciencias Físicas por la Universidad 


Complutense de Madrid (premio extraordinario) y doctor en Ciencias por la Universidad 


Autónoma de Madrid. Miembro de la UC3M desde 1996, tras 2 años de estancia 


postdoctoral en Boston University (EE UU). Profesor Titular desde 2000 y Catedrático 


de Universidad desde 2016; subdirector del Departamento de Matemáticas en 2008-2009. 


Área de investigación: Mecánica Estadística, con especial atención a los fenómenos de 


crecimiento y procesos interfaciales fuera del equilibrio. Coordinador de un proyecto 


nacional de investigación del MINECO (http://www.dynamint.org) que agrupa un grupo 


teórico con otro experimental, dedicados al estudio de la dinámica de superficies e 


intercaras en sistemas diversos de materia condensada dura y blanda. Director de 5 tesis 


doctorales. Colaborador en tareas editoriales con 49 revistas internacionales indexadas en 


el JCR; miembro del comité editorial de J Stat Mech Theory & Experiment (2004 a 2010). 


Premio de Excelencia a jóvenes investigadores del Consejo Social de la UC3M (2011). 


Responsable del Grupo Interdisciplinar de Sistemas Complejos (GISC) como grupo de 


investigación reconocido por la UC3M.  


Juan Diego Álvarez Román: Es profesor Titular de la Universidad Carlos III de Madrid. 


Mª Pilar Veiga Veiga: Licenciada en Matemáticas por la Universidad de Santiago de 


Compostela (A Coruña) en el año 1993. Beca Erasmus en la Universidad de Lille III, en 


Lille, Francia entre enero y  junio de 1993. Profesora de Enseñanza Secundaria en 


diferentes institutos de la Comunidad de Galicia y Madrid desde el año 1993. Funcionaria 


de carrera del cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria en la Comunidad de Madrid 


desde el año 2002. Cursos de Doctorado en la especialidad de Ingeniería Matemática por 


la Universidad Carlos III de Madrid, años 2002 y 2003. Diploma de Suficiencia 


Investigadora en la rama de Álgebra Lineal Numérica por la Universidad Carlos III de 


Madrid, año 2006. Profesora Asociada del Departamento de Matemáticas en la Escuela 


Politécnica Superior de la Universidad Carlos III de Madrid desde el año 1999. 


Elena Castro Galán: Es profesora Titular del Departamento de Informática la 


Universidad Carlos III de Madrid. 


Fuensanta Medina-Domínguez: Es doctora en Informática y licenciada en Informática 


por la Universidad Carlos III de Madrid, España. Tiene el Certificado de Knowledge 


Manager por el Knowledge Management Institute. Trabaja en el campo de la ingeniería 


de software desde el año 2000 y es profesora del Departamento de Informática de la 


Universidad Carlos III de Madrid desde 2004. Es profesora Titular en este departamento. 


Es autora de varios trabajos publicados en revistas como IEEE transactions on education, 


IEEE Software, Journal of Systems and Software, Information Sciences, etc. También es 


autora de ponencias presentadas en conferencias internacionales en sus campos de 


investigación. 


Ricardo Aler Mur: Es profesor Titular del Departamento de Informática la Universidad 


Carlos III de Madrid.  
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ANEXO I 


NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACIÓN DE 


NUEVOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN 


SESIÓN DE 26 DE JUNIO DE 2008. 


1. La iniciativa de creación de una nueva titulación de grado, de conformidad con lo 


establecido en el artículo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno, 


Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La 


propuesta deberá indicar la denominación del título al que conducen los estudios y la 


rama de conocimiento al que quedará adscrito y contendrá un estudio preliminar en el 


que se analizarán los aspectos que se indican en el apartado 2. 


2. Con el fin de comprobar la adecuación de la propuesta a las líneas programáticas y 


estratégicas de la universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Dirección y con el 


asesoramiento externo que considere pertinente, aprobará un informe ejecutivo 


preliminar en el que se valorarán los aspectos siguientes: 


a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta 


adecuadamente por otras universidades de nuestro entorno educativo. 


b. Capacidad de atracción de buenos estudiantes españoles e internacionales, y 


que en consecuencia, potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educación 


Superior. Las propuestas deberán especificar si los estudios van a impartirse en 


inglés. 


c. Contribución a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o 


artísticas de las áreas de la Universidad. 


d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas enseñanzas con un nivel de 


calidad homologable al de las mejores instituciones educativas europeas. 


e. Adecuación de la denominación del título propuesta y de la rama de 


conocimiento al que se adscribe, evitando la redundancia con estudios ya 


existentes en la Universidad. 


3. El Rector elevará al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la 


implantación del nuevo título de grado acompañada del informe ejecutivo preliminar, 


del estudio económico financiero previsto en el artículo 141.4 b) de los Estatutos y de 


un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantía Interna de Calidad de 


la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera favorable a la 


implantación del nuevo título de grado, deberá incluir además la composición de la 


Comisión que habrá de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para 


la elaboración del mismo. La Comisión estará integrada necesariamente por al menos 


un 50% de personas externas a la Universidad que serán designadas en función de sus 


méritos investigadores y/o por los representantes de los sectores económicos y sociales 


relacionados con los estudios que se proponen. 


4. Las propuestas de creación de nuevos títulos informadas favorablemente por el Consejo 


Social serán elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobación, de 


acuerdo con lo establecido en el artículo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondrá en 


conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas propuestas de creación de nuevos 


títulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social. 


5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificación del mismo por la 


comisión encargada de su elaboración, el Rector lo remitirá al centro al que se 
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adscribirán las enseñanzas, que deberá someterlo a información pública por un plazo 


no inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en el art. 141.5 de los Estatutos. 


6. Finalizado el periodo de información pública, el centro afectado, a través de sus órganos 


de gobierno, elevará la correspondiente propuesta al Rector para su aprobación por el 


Consejo de Dirección. El Rector propondrá al Consejo de Gobierno la aprobación del 


plan de estudios en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 71 de los Estatutos. 


7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberán informarse 


favorablemente por el Consejo Social, que deberá autorizar también su implantación, 


con anterioridad a la iniciación del proceso de verificación y acreditación previsto en el 


artículo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en los artículos 24 y ss. del RD 


1393/2007, de 29 de octubre. 


8. La Universidad elevará la correspondiente propuesta a la Comunidad Autónoma, que 


deberá autorizar la implantación de las enseñanzas oficiales de conformidad con lo 


establecido en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de 


diciembre. 


 


RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACIÓN DE NUEVOS 
GRADOS 


ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE 


1. Iniciativa de creación de un nuevo grado. 
Propuesta del Cº Gobierno, Cº Departamento, 
Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de 
Instituto. 


2. Elaboración y aprobación de estudios y 
cumplimiento requisitos previstos en el art. 141, 
apartados a, b, d. 


Consejo de Dirección con el asesoramiento 
externo que considere conveniente. 
Aprobación de informe ejecutivo por el Rector. 


3. Propuesta del Rector al Consejo Social sobre la 
viabilidad de la nueva titulación. Si se considera 
viable debe acompañar propuesta de 
composición comisión para la elaboración del 
plan de estudios. 


4. Informe favorable o desfavorable a la creación 
de la nueva titulación y a la composición de la 
Comisión que habrá de elaborar el plan. 


Consejo Social 


5. Aprobación o denegación de la creación del 
nuevo grado. 


Consejo de Gobierno 


6. Elaboración del plan de estudios. Comisión encargada de la elaboración del plan 


7. Información pública por el plazo de un mes 
Centro que resulte directamente afectado por la 
implantación de las enseñanzas 


8. Elevación de la propuesta relativa al plan de 
estudios al Rector. Aprobación por el Consejo de 
Dirección y presentación al Consejo de Gobierno 
por el Rector para su aprobación. 


Junta de Facultad o Escuela 


9. Aprobación del plan de estudios. Consejo de Gobierno 


10. Informe favorable sobre el plan de estudios y 
acuerdo de implantación de los estudios. 


Consejo Social 


11. Proceso de verificación. ANECA y Consejo de Universidades 


12. Implantación de la nueva titulación. Comunidad Autónoma 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 


cabo el plan de estudios propuesto 


 


A. Personal académico disponible 


El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribución entre los 


profesores permanentes (catedráticos, titulares y contratados doctores) y los no permanentes 


(visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para cada uno de estos 


grupos se muestran los principales indicadores de experiencia docente e investigadora:  


-Los sexenios de investigación.  


-Los quinquenios  


-Los trienios 


-La media obtenida en las encuestas de evaluación de la docencia: La Universidad Carlos 


III, desde su creación, ha venido evaluando la calidad docente del profesorado en cada uno 


de los grupos de alumnos constituyéndose este proceso en elemento esencial del Sistema 


de Garantía Interna de la Calidad. A través de este proceso los estudiantes valoran 


cuestiones como la planificación, el desarrollo y resultados de la docencia así como la 


satisfacción con el profesorado de la materia. Dicha valoración se hace sobre una escala del 


1 al 5 (donde 5 es la máxima satisfacción) 


NOMBRE_CATEGORIA Nº
%SOBRE EL 


TOTAL
%DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS


TIPO 


VINCULACIÓN
MEDIA


CATEDRÁTICOS 149 6,96% 100,00% 588 761 1464 PERMANENTE 3,57


TITULARES 446 20,83% 100,00% 849 1392 2860 PERMANENTE 3,74


CONTRATADOS DOCTORES 16 0,75% 100,00% 22 49 91 PERMANENTE 3,71


EMERITOS 1 0,05% 100,00% 6 6 0 NO PERMANENTE 0,00


ASOCIADOS 786 36,71% 31,30% 3 6 941 NO PERMANENTE 3,62


AYUDANTES 36 1,68% 11,11% 0 0 35 NO PERMANENTE 3,90


VISITANTES 281 13,12% 98,93% 0 0 515 NO PERMANENTE 3,84


OTROS 426 19,90% 22,30% 1 3 37 NO PERMANENTE 3,71


2141 100,00% 1469 2217 5943 3,71  


 


Entrando ya en el detalle del perfil docente e investigador de los profesores de la Facultad de 


Ciencias Sociales y Jurídicas, centro responsable de la impartición del Grado en Estadística y 


Empresa, la información queda reflejada en la tabla siguiente: 


 


NOMBRE_CATEGORIA Nº
%SOBRE EL 


TOTAL
%DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS


TIPO 


VINCULACIÓN
MEDIA


CATEDRÁTICOS 64 7,80% 100,00% 264 328 646 PERMANENTE 3,53


TITULARES 172 20,98% 100,00% 321 617 1172 PERMANENTE 3,72


CONTRATADOS DOCTORES 7 0,85% 100,00% 9 21 37 PERMANENTE 3,72


EMERITOS 1 0,12% 100,00% 6 6 0 NO PERMANENTE 0,00


ASOCIADOS 341 41,59% 24,93% 1 4 465 NO PERMANENTE 3,57


AYUDANTES 11 1,34% 9,09% 0 0 17 NO PERMANENTE 3,90


VISITANTES 105 12,80% 100,00% 0 0 158 NO PERMANENTE 3,84


OTROS 119 14,51% 27,73% 0 0 22 NO PERMANENTE 3,73


820 100,00% 601 976 2517 3,67  


 


 


En la siguiente Tabla se muestra la información de los departamentos con responsabilidad docente 


en la impartición de éste Grado. En ella se muestra la capacidad docente del departamento en 


función de su profesorado, los créditos impartidos en el curso 2015/16 (último curso cerrado) así 


como el incremento de créditos previsto derivado del incremento de oferta de plazas previsto.  
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DEPARTAMENTO
Nº 


PROFESORES
%DOCTORES SEXENIOS


QUINQUENIO


S
TRIENIOS


CAPACIDAD 


DOCENTE


(En créditos)


CRÉDITOS 


IMPARTIDOS


INCREMENTO 


PREVISTO


(en créditos)


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 45 75,56% 46 90 226 1148 742 4


CIENCIAS SOCIALES 83 71,08% 49 66 175 1766 1057 7


DERECHO PRIVADO 72 58,33% 59 103 296 1499 1029 1


ECONOMIA 153 54,90% 96 137 362 3145 1997 9


ECONOMIA DE LA EMPRESA 176 42,61% 72 117 380 3458 2175 39


ESTADISTICA 79 53,16% 68 121 249 1483 976 145


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 53 69,81% 33 44 115 1020 781 4


INFORMATICA 149 57,05% 79 114 425 3203 1531 23


MATEMATICAS 57 64,91% 85 116 217 1108 578 32  
Fuente: Unidad de Gestión de Datos Corporativos (Datos a 31/08/2016) 


 


La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la docencia 


disponen de una capacidad docente superior a la suma de los créditos impartidos más el 


incremento previsto derivado del aumento de la oferta. Por lo tanto, disponen de personal 


suficiente para impartir el Grado con los nuevos datos de oferta. 


La mayor parte de la docencia la asume el Departamento de Estadística con aproximadamente un 


53% de los créditos ofertados.  


El departamento de Estadística es un equipo multidisciplinar compuesto por más de cuarenta 


doctores en las áreas de Estadística, Econometría e Investigación Operativa. Siguiendo las líneas 


directrices de la Universidad, desde el departamento se fomenta la captación de talento tanto 


nacional como internacional favoreciendo la contratación de profesores  visitantes procedentes de 


universidades de prestigio tanto de ámbito nacional (Granada,  Pompeu Fabra, Autónoma  


Barcelona,  A Coruña,  Alicante y Oviedo), como extranjero (Paris XI,  Michigan, Degli Studi- 


Cagliari, Harvard,  Supélec and École Centrale Paris, Southampton,  Aarhus y Copenhagen). Todo 


ello permite llevar a cabo una gran labor investigadora y docente en el departamento. Durante el 


año 2016 por ejemplo, los miembros del departamento publicaron 45 artículos en revistas 


internacionales e hicieron 49 presentaciones en congresos internacionales. En total, se 


defendieron 10 tesis doctorales dirigidas por miembros del mismo. La capacidad de formación 


investigadora queda abalada por el hecho de que los doctorandos del departamento se han 


contratado en prestigiosas universidades nacionales e internacionales (Universidad de Sevilla, 


Compluense, de Otawa, Lancaster, Standford, Concepción, Groningen, Federal de Santa Catarina, 


Forvie Site, Lulea University of Technology , Konstanz,  Laval, Zhongnan, Piura, Ghent , Hong Kong, 


…), así como en prestigiosos centros de investigación (Max Planck Institute for Demographic 


Research, Institut National d' Etudes Demographiques de Paris, Statistics The Commonwealth 


Scientific and Industrial Research Organization de Melbourne, Centro de investigaciones 


económicas CINVE de Montevideo, etc.). También han podido incorporarse al ámbito profesional 


fuera del académico en las mejores condiciones cuando así lo han querido (Machine Learning and 


Data Analysis Group del Grupo Santander, Dirección de Mercados en Repsol, ASEMAS. Mutua de 


Seguros y Reaseguros, Banco de España, Aaron Allen & Associates). 


Entre las líneas de investigación que se llevan a cabo, clasificadas en tres grandes áreas, se 


encuentran:  


Estadística y Probabilidad: estadística actuarial, inferencia bayesiana, bioinformática y 


bioestadística, bootstrap y remuestreo, análisis de datos categóricos, datos direccionales, 
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verosimilitud empírica, problemas de filtrado, riesgo financiero, análisis de datos funcionales, 


análisis de imágenes, modelos de Markov y de Markov ocultos, análisis multivariante, métodos no 


paramétricos y semiparamétricos, sistemas de colas, regresión y modelos lineales, fiabilidad y 


análisis de supervivencia, métodos robustos, estimación en pequeñas áreas, métodos de 


suavizado, modelización estadística, órdenes estocásticos, support vector machines y redes 


neuronales, y series temporales.  


Econometría: empirical finance, econometría financiera, memoria larga, macroeconometría,  datos 


panel y volatilidad estocástica. 


Investigación Operativa: aplicaciones a los mercados eléctrico y de telecomunicaciones, bandits, 


problemas de control y decisión, teoría de juegos y redes sociales, métodos poliédricos, problemas 


de rutas y planificación, y gestión del tráfico aéreo. 


Fruto de todo lo anterior, el departamento también hace transferencia y colabora con importantes 


empresas (Acciona Energía S.A., Iberdrola, Repsol, BBVA, Indra S.A., Caja Madrid, Caixa Catalunya, Price 


Water- house, Endesa, Enusa, y Ernst&Young S.L., etc.) y numerosas entidades públicas de ámbito 


nacional y autonómico (Generalitat de Catalunya, Comunidad de Madrid, Junta de Andalucía, Agencia 


de Defensa de la Competencia de Andalucía y Consejo superior de Cámaras de Comercio). En este 


sentido, el departamento está integrado por cuatro grupos multidsciplinares, especializados en 


Modelización estadística y Análisis de datos, Análisis y Predicción macroeconómica y Financiera, 


Optimización, y en Técnicas no Paramétricas y de Computación Intensiva, que ofrece servicios 


científico-técnicos de calidad proponiendo soluciones innovadoras. 


Junto con el anterior aunque en menor medida, el Departamento de Economía de la Empresa 


(13.5%), el Departamento de Matemáticas (11.5%) y el Departamento de Informática (7.7%) 


asumen la mayor parte de la responsabilidad docente del Grado. Todos ellos son departamentos 


con una alta cualificación profesional y con gran experiencia docente e investigadora tanto a nivel 


nacional como internacional. Los cuatro departamentos imparten un porcentaje elevado de 


docencia en inglés (entre el 20%-35%) y entre el 8% y el 25% de su personal es extranjero. Lo cual 


es señal inequívoca del alto grado de internacionalización y cualificación de dicho profesorado.  


El objetivo principal del departamento de economía de la empresa es alcanzar la excelencia en la 


investigación y la docencia, y, de este modo, realizar una contribución significativa en la sociedad. 


Se trata del principal departamento de economía de la empresa en España, de acuerdo con la 


Universidad de Granada, y se encuentra, además, entre los 20 mejores departamentos de 


empresa en Europa de acuerdo con el ranking de escuelas de negocio desarrollado por la 


Universidad de Texas en Dallas, basado en publicaciones en revistas de alto impacto en estas 


áreas. Además, en el Ranking QS World University de 2014, el departamento se situaba entre las 


100 mejores instituciones del mundo en Finanzas y Contabilidad, siendo la única institución 


Española que aparecía en este ranking. Es el departamento de mayor tamaño en la Universidad 


Carlos III de Madrid. Abarca cuatro áreas: Contabilidad, Finanzas, Marketing y Organización.  


En cuanto a sus recursos humanos, el departamento viene implementando una serie de acciones 


para atraer talento internacional, refrendadas en un sistema de tenure track dirigido a la 
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promoción de la investigación de alto nivel, lo cual ha permitido contratar profesores visitantes 


procedentes de universidades de prestigio en el mundo, como, por ejemplo, New York University, 


University of Pennsylvania, Cornell University, Harvard University, la Universidad Nacional de Seúl 


o HEC París, entre muchas otras. Otro indicador de la calidad de la docencia e investigación en el 


departamento es que los doctorandos en este departamento han conseguido encontrar empleo 


como profesores visitantes en instituciones de gran prestigio, como, por ejemplo, University of 


Wisconsin Madison (US), Clarkson University (US), University of Melbourne (Australia), Durham 


University (UK), Lancaster University (UK), Bristol University (UK), Erasmus University Rotterdam 


(The Netherlands), Solbridge University (South Korea), Aalto University (Finland), University of 


Antwerp (Belgium), Universidade Nova de Lisboa (Portugal). Entre otros indicadores relevantes 


sobre la actividad investigadora y docente del departamento podemos destacar que durante el 


año 2016, se leyeron en el departamento un total de 13 tesis doctorales, se publicaron 32 artículos 


en revistas internacionales, y se hicieron 115 presentaciones en diferentes congresos por parte de 


sus miembros. 


En el departamento trabajan varios grupos de investigación, entre los que se encuentran los 


siguientes: 


- Investigación Internacional en Marketing y Competitividad de Empresas. Cuenta, entre 


otras, con las siguientes líneas de investigación: Investigación de mercados internacionales, 


Planes de marketing en contexto doméstico e internacional, Diseño y auditoría estratégica 


de marcas,  Auditoría, diseño e implementación de estrategias competitivas de mercado, 


Políticas de marketing medioambiental, Marketing directo, atención al cliente y marketing 


de relaciones, Comunidades virtuales y uso de nuevas tecnologías para la investigación y 


enseñanza en marketing y administración, Evaluación de satisfacción de clientes, 


Marketing socialmente responsable y marketing público, Publicidad y promoción de 


instituciones lucrativas y no lucrativas, Diseño y evaluación de programas de fidelización de 


clientes, Proyectos de distribución, logística comercial y merchandising, Valoración 


económica financiera de marcas, patentes y otros activos intangibles, Fijación de royalties 


para activos intangibles, Análisis y valoración de la dilución de marcas en situaciones de 


competencia desleal, copia e imitación de marcas). Este grupo ha publicado en las revistas 


punteras de Marketing, tradicionalmente vetadas a investigadores españoles, como 


Marketing Science o Journal of Marketing Research. 


- Contabilidad y auditoría: cuenta con varias líneas de investigación (contabilidad financiera, 
contabilidad de gestión, contabilidad estratégica, auditoría interna y externa, consolidación 
de estados contables, análisis de estados contables, gobierno corporativo). Las 
publicaciones de miembros del grupo se han realizado en las revistas de mayor calidad del 
área, incluyendo, entre otras, Journal of Accounting and Economics, Review of Accounting 
Studies o Accounting Organizations and Society. Entre los miembros del grupo destacan el 
actual editor en jefe de Accounting and Business Research, y una de las editoras asociadas 
de European Accounting Review, dos de las revistas europeas líderes del área.. 


- Economía Financiera: es un grupo pionero con tres líneas de investigación: finanzas 
corporativas (por ejemplo, el papel de la información e incentivos en cuanto a la 
financiación corporativa y sus incentivos, y métodos de evaluación de inversiones 
corporativas), el diseño y la implementación de modelos de precios de activos financieros 


cs
v:


 2
73


14
87


68
63


88
64


93
50


16
89


2







(por ejemplo, los precios de derivados y la gestión del riesgo) y la economía de las 
organizaciones. Los miembros del grupo han publicado en revistas tales como Journal of 
Finance, Journal of Financial Economics, Review of Financial Studies, Review of Finance o 
Econometrica. 


- Innovación, organización y comercialización de empresas: constituido por un equipo 
multidisciplinar de más de 20 investigadores doctores, especializados en el análisis de la 
innovación y la gestión comercial en diversos sectores industriales y de servicios tanto a 
nivel nacional como internacional. Cuenta con una larga trayectoria como grupo 
consolidado que ha ido desarrollándose a medida que se han incorporado nuevos 
profesionales relacionados con la gestión avanzada de las organizaciones. Las actividades 
desarrolladas por el grupo hasta el momento quedan avaladas por su alto nivel científico-
académico (con publicaciones en revistas como Academy of Managemente Review, 
Administrative Science Quarterly, Academy of Management Journal, Organization Science 
o Management Science, entre otras), así como su significativa proyección internacional. 
Entre las líneas de investigación abiertas en este grupo, se encuentran las siguientes:  


o Innovación, imitación y resultados de las empresas (procesos internos de 
innovación y su solapamiento con los procesos de imitación en los distintos 
sectores del tejido empresarial) 


o Retos y oportunidades de las nuevas formas de organización de la innovación 
(análisis de las oportunidades ofrecen las nuevas formas organizativas para el 
desarrollo de una innovación efectiva) 


o Proliferación e innovación de nuevos productos y desarrollo de nuevos mercados 
(se analizan qué políticas de marketing permiten a las empresas posicionarse en el 
mercado de forma a aumentar su ventaja competitiva) 


o Estrategia medio-ambiental de la empresa e Innovación (se analiza la estrecha 
relación entre innovación y estrategia medio-ambiental de la empresa, abarcando 
aspectos tales como el diseño de operaciones, la logística o el gobierno corporativo) 


Orientación emprendedora, innovación y resultados (se investigan las probabilidades de 
supervivencia de los nuevos negocios lanzados por empresas con actitud emprendedora, y 
estudiamos los resultados económicos de las mismas en diferentes sectores industriales). 
 
El Departamento de Matemáticas de la UC3M es un departamento muy singular dentro de los 
Departamentos de Matemáticas en España, ya que es muy multidisciplinar, tanto dentro de las 
matemáticas como de sus aplicaciones, así como muy activo de forma global, es decir, un altísimo 
porcentaje de sus miembros son investigadores activos. Debido a su juventud y a la forma en que 
se ha ido creando el departamento engloba investigadores con formaciones diversas. Así, por 
ejemplo, varios de los investigadores tienen una formación académica oficial como físicos o 
ingenieros y, además, existe una enriquecedora falta de uniformidad en la especialidad de 
aquellos investigadores que tienen formación oficial como matemáticos. Esta diversidad formativa 
ha motivado de manera natural una serie de líneas de investigación de alta calidad también 
diversas, aunque relacionadas y complementarias, tanto dentro de la propia matemática (análisis 
matemático, análisis numérico, álgebra lineal, ecuaciones diferenciales en derivadas parciales, 
ecuaciones diferenciales estocásticas, matemática computacional, problemas inversos,  teoría de 
la información, teoría de grafos, teoría de juegos, etc.) así como de sus aplicaciones (biofísica, 
física estadística, física social, modelización, nanotecnología, reconstrucción de imágenes, redes 
sociales, sistemas complejos, etc.). Para más detalles, véase su página web:  
http://matematicas.uc3m.es/ 
El departamento de Informática es el tercer departamento más grande la Universidad y está 
compuesto por 149 profesores (catedráticos, titulares, visitantes, asociados,…) de los cuales 85 
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son doctores. Lo componen 11 grupos de investigación que abarcan las diferentes líneas de 
investigación en el campo de la informática. Imparte docencia en 18 títulos de Grados, 7 Máster y 
posee un programa de Doctorado (Ciencia y Tecnología Informática) 
Todo ello permite llevar a cabo una gran labor investigadora y docente en el departamento. 
Durante el año 2016, los miembros del departamento publicaron 60 artículos en revistas 
internacionales y numerosas presentaciones en congresos internacionales. En total, se 
defendieron 19 tesis doctorales dirigidas por miembros del mismo. 
 
Las principales líneas de investigación son: Inteligencia Artificial, Ingeniería del software, 
Reutilización del conocimiento, Sistemas distribuidos, Computación de altas prestaciones, 
Seguridad y sistemas multimedia e hipermedia. 
 
En la siguiente página Web de los estudios del Grado, Pestaña “Calidad” y en el enlace 
“Profesorado y plan docente” es posible acceder a la información actualizada de las asignaturas y 
su profesorado 
 
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_C/1371212500697/1371212987094/
Grado_en_Estadistica_y_Empresa#calidad 
 
 
A continuación se especifica el número de horas de dedicación de cada uno de los profesores 
(agrupados por departamento y categoría docente) al título y a cada una de las modalidades. Para 
ello, se ha tomado en consideración el profesorado que ha impartido docencia en el curso 
2015/2016 (con objeto de mantener una uniformidad con los datos ya presentados) y puesto que 
las diferencias entre éste curso y los siguientes no serán significativas. 
 
 
 


 


Nº 
Prof 


Nº 
Doctores 


Total 
horas 


Nº 
Sexenios 


Nº 
Quinquenios 


Nº 
Trienios 


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 1 24 1 3 6 


CONTRATADOS DOCTORES 1 1 24 1 3 6 


CIENCIAS SOCIALES 1 1 48 3 4 8 


TITULARES 1 1 48 3 4 8 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 7 1 240 0 0 12 


ASOCIADOS 6 1 228 0 0 12 


OTROS 1 0 12 0 0 0 


ESTADISTICA 25 18 974 30 66 108 


CATEDRÁTICOS 1 1 48 3 4 7 


TITULARES 15 15 638 27 62 93 


VISITANTES 1 1 24 0 0 0 


ASOCIADOS 3 1 144 0 0 8 


OTROS 5 0 120 0 0 0 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y 
LITERA 1 0 24 0 0 2 


ASOCIADOS 1 0 24 0 0 2 


INFORMATICA 7 2 168 0 0 12 


TITULARES 2 2 96 0 0 12 


ASOCIADOS 3 0 72 0 0 0 
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Nº 
Prof 


Nº 
Doctores 


Total 
horas 


Nº 
Sexenios 


Nº 
Quinquenios 


Nº 
Trienios 


OTROS 2 0 0 0 0 0 


MATEMATICAS 6 5 216 12 18 33 


CONTRATADOS DOCTORES 1 1 48 3 3 6 


TITULARES 3 3 72 9 15 27 


ASOCIADOS 1 0 48 0 0 0 


OTROS 1 1 48 0 0 0 


Total general 48 28 1694 46 91 181 


 
Se corrigen los datos de la tabla correspondiente a la dedicación del profesorado porque, es 
probable, que no se entendiera bien qué es lo que se estaba pidiendo. En el apartado horas de 
dedicación se habían establecido tan solo las horas de clase presencial por lo que, lógicamente, no 
llega a cumplimentar todas las actividades formativas. No se habían considerado las horas de 
tutoría ni de aquellas asignaturas que no tienen docencia presencial. Además se detectan y 
corrigen algunas erratas.  
La Universidad Carlos III de Madrid, en relación con lo dispuesto en art 68 de la Ley Orgánica de 
Universidades, modificado por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes 
de racionalización del gasto público en el ámbito educativo mide el régimen de dedicación de su 
profesorado en créditos.  
Ahora bien, resulta complicado establecer el número de horas de trabajo que conlleva la 
impartición de cada crédito porque varía, lógicamente, por las características de la asignatura. 
En base a lo anterior y con objeto de ofrecer una información más acorde con lo solicitado, se ha 
estimado el número de horas de dedicación del profesorado en función del número de horas de 
trabajo que puede suponer la impartición de un crédito ECTS: clases presenciales, horas de tutoría, 
preparación de las clases, corrección de ejercicios, etc.  
 


 


Nº 
Prof 


Nº 
Doctores 


Total 
horas 


Nº 
Sexenios 


Nº 
Quinquenios 


Nº 
Trienios 


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1 1 30 1 3 6 


CONTRATADOS DOCTORES 1 1 30 1 3 6 


CIENCIAS SOCIALES 1 1 60 3 4 8 


TITULARES 1 1 60 3 4 8 


ECONOMIA DE LA EMPRESA 8 2 330 0 0 13 


ASOCIADOS 6 1 285 0 0 12 


VISITANTES 1 1 30 0 0 1 


OTROS 1 0 15 0 0 0 


ESTADISTICA 30 18 1230 30 66 108 


CATEDRÁTICOS 1 1 60 3 4 7 


TITULARES 15 15 798 27 62 93 


VISITANTES 1 1 30 0 0 0 


ASOCIADOS 3 1 180 0 0 8 


OTROS 10 0 160 0 0 0 


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 1 0 90 0 0 2 


ASOCIADOS 1 0 90 0 0 2 


INFORMATICA 7 2 270 0 0 12 


TITULARES 2 2 140 0 0 12 


ASOCIADOS 3 0 110 0 0 0 


OTROS 2 0 20 0 0 0 
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Nº 
Prof 


Nº 
Doctores 


Total 
horas 


Nº 
Sexenios 


Nº 
Quinquenios 


Nº 
Trienios 


MATEMATICAS 6 5 270 12 18 33 


CONTRATADOS DOCTORES 1 1 60 3 3 6 


TITULARES 3 3 90 9 15 27 


ASOCIADOS 1 0 60 0 0 0 


OTROS 1 1 60 0 0 0 


Total general 54 29 2280 46 91 182 


 
Con este nuevo dato es posible cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios en 
asignaturas básicas, obligatorias y el número de créditos de optatividad que tiene que hacer el 
alumno a tenor de la dedicación que la memoria atribuye a las actividades formativas (AF1 y AF2).  
 
En cualquier caso, la participación prevista del profesorado de los distintos departamentos se ha 
realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas en el plan de estudios, y sin 
perjuicio de que esta distribución pueda ser susceptible de pequeñas modificaciones en el futuro, 
ya que puede haber más de un Departamento con profesorado capacitado para la impartición de 
las materias del plan de estudios. 
 
Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas anteriores, 
ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuación de la plantilla para la impartición de este título 
teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.  
 


 


B. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios 


Con carácter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente para 


impartir clases correspondientes.  
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10.1 Cronograma de implantación y extinción 


 Cronograma de implantación  
GRADO EN  ESTADÍSTICA Y EMPRESA 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


 1º curso 


Posibilidad de 


impartir 


materias para 


obtención del 


grado por los 


Diplomados en 


Estadística 


1º y  2º curso 


Posibilidad de 


impartir 


materias para 


obtención de 


grado por 


Diplomados en 


Estadística 


1º, 2º y 3º curso. 


Posibilidad de 


impartir materias 


para obtención de 


grado por 


Diplomados  en 


Estadística 


1º,  2º,  3º y 4º 


curso. 


Si hubiera que 


cursar materias 


para obtención 


grado serían de 


la Titulación 


1º,  2º,  3º y 4º 


curso. 


 Cronograma de extinción del título preexistente 
DIPLOMATURA EN ESTADÍSTICA 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


-Se imparte 2º 


y 3º curso. 


-Se extingue 1º 


curso.  


-Exámenes sin 


docencia 


-Se imparte 3º 


curso 


-Se extingue 2º 


curso 


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Exámenes sin 


docencia 


-Se mantienen 


los exámenes 


sin docencia 


necesarios 


-Ninguno 


  


  


SEGUNDO CICLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


-Se imparte 2º 


curso. 


-Se extingue 1º 


curso.  


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Se extingue 2º 


curso 


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Se mantienen los 


exámenes sin 


docencia 


necesarios 


-Ninguno -Ninguno 


  


 


Curso de implantación:  2008/2009 
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1.1 VÍAS, REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO. SISTEMAS 


DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 


ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO 


INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA 


TITULACIÓN 


Vías, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado 


 


La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa 


(LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de 


Grado. La implantación del calendario de esta regulación ha quedado sin embargo 


suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado 


social y político por la educación, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de 


diciembre.  


De acuerdo con ello, la Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en 


adelante EvAU) regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, no es necesaria para 


obtener el título de Bachiller y se realizará exclusivamente para el alumnado que quiera 


acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o 


Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha 


desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre y en Madrid se 


concreta en la Orden autonómica 47/2017, de 13 de enero, así como en el Acuerdo de 


las Universidades Públicas de Madrid sobre procedimientos de admisión para 


estudiantes con el título de Bachiller, equivalente u homologado, para el curso 2017/18. 


Ver más información en: 


http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/. 


 Según esta regulación, la evaluación, en su fase o bloque obligatorio, versará sobre las 


materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas troncales de 2º curso 


de Bachillerato. Además, en su fase voluntaria, el estudiante podrá presentarse a 


examen de hasta 4 materias más, que podrán ser materias de opción o de modalidad, 


cursadas o no cursadas. 


Para el curso 2017-18 la UC3M y el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento 


de admisión la adjudicación de plazas en los Grados en función de la Nota de Admisión 


del estudiante que podrá alcanzar 14 puntos y que será resultante por un lado de la 


suma de la Calificación de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10 


puntos-, y por otro lado, la ponderación de diferentes aspectos, normalmente 


calificaciones obtenidas en la EvAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar 


los 4 puntos adicionales-. 
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a) La CAU o calificación de acceso será diferente según el título de Bachillerato -
LOE, LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, así como de su 
procedencia – Bachillerato español, internacional, europeo o de otros países 
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podrá consistir en la 
calificación final de Bachillerato -60%- más la calificación del bloque obligatorio 
de la EvAU-40%-, la nota media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota 
reflejada en la credencial (estudiantes con bachillerato internacional o europeo 
o de países con convenio de reciprocidad), o bien la nota media de los estudios 
cursados por estudiantes con Bachilleratos extranjeros homologados que 
cumplan requisitos de acceso en sus sistemas educativos. 


b) Por su parte, la ponderación de materias para mejorar la nota de admisión podrá 
tener lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la 
anterior Prueba de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EvAU, ya sean de 
opción o de modalidad, cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también 
materias de pruebas equivalentes realizadas en la UNED o en los sistemas 
educativos de procedencia.  


Puesto que la mayoría de estudiantes admitidos provienen de Bachillerato español 
LOMCE, junto a lo mencionado con anterioridad, parece muy recomendable que el 
alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de Bachillerato de 
Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Ciencias Sociales, donde se obtiene una 
formación de carácter específico en este ámbito, que desarrolla los conocimientos y las 
competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su 
acceso a estudios de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 


En este Bachillerato los alumnos deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias 
troncales tales como: Filosofía, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas aplicadas a 
las Ciencias Sociales, Economía, Economía de la Empresa, Geografía, Griego, Historia del 
Mundo Contemporáneo, Historia del Arte, Latín. Se trata pues de materias que, en 
buena parte, están claramente vinculadas al currículum del plan de estudios del Grado, 
por la base que proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo. De ahí que 
las ponderaciones para mejorar la nota de admisión para este Grado sean mayores en:  


Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matemáticas II, Economía de la Empresa 
y Geografía, entre otras. 


Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es 
el de los estudiantes de Formación Profesional. Ya no existe una preferencia de 
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a 
la que se adscriben. No obstante, del conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior 
y familias profesionales, para este título, se presentan como las más recomendables los 
pertenecientes a las siguientes familias profesionales:  


 Familia profesional de Administración y Gestión, especialmente el ciclo 
formativo de Técnico Superior en Administración y Finanzas. 


 Familia profesional de Comercio y Marketing, especialmente los ciclos 
formativos de Comercio Internacional, Gestión comercial y marketing. 
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Todo ello, sin perjuicio de que, los alumnos procedentes de otros ciclos formativos 
podrán acceder igualmente; en este supuesto, los estudiantes tendrán un bagaje 
académico menos afín al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor 
dedicación y esfuerzo durante el progreso de su carrera. 


Para estudiantes internacionales que accedan a este Grado será fundamental mostrar 
un buen nivel de competencias lingüísticas en español dado que se va a recibir la 
docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios, etc. en 
castellano. 


Por tanto, a la vista de todo lo anterior y puestos a destacar algún contenido 
competencial idóneo en relación con el perfil de ingreso, el alumno debería tener una 
buena formación previa en Historia, Economía, Geografía, Matemáticas y Lengua. Son 
muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo, organización 
personal del trabajo, capacidad de abstracción, pensamiento crítico y responsabilidad e 
interés por la aplicación práctica de los conocimientos para la resolución de problemas 
reales. 


Finalmente, los estudiantes de habla no española deberán mostrar un buen nivel de 


competencias lingüísticas en español equivalente al nivel B2 en el Marco 


Común  Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir  la docencia 


en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. 


absolutamente en español. 


 


Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 


acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la Universidad y la titulación 


La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los sistemas y servicios de información previa 


a la matriculación, y de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso que se 


recogen en la siguiente tabla y se explican posteriormente: 


Tabla 1.-Sistemas de información, acogida y orientación para los estudiantes de los 
Grados. 


 ACTIVIDADES Y SERVICIOS 


 INFORMACIÓN ACOGIDA ORIENTACIÓN 


 


ANTES DE LA 


ADMISIÓN 
-Web 
-PIC Puntos de 
Información 
(informadores). 
-Teléfono 
-Correo electrónico 


 -Talleres de selectividad y perfil de 


titulaciones 


-Jornadas de puertas abiertas para 


estudiantes y sus familias 
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-Ferias, Visitas de/en 
Centros.  


-Orientación académica específica para 


estudiantes internacionales 


ESTUDIANTE


S DE NUEVO 


INGRESO 


- Web -Jornada de 


bienvenida y  


presentación de la 


titulación  


 


-Cursos CERO 


-Tutorías académicas por parte de los 


docentes 


-Orientación psicopedagógica 


-Programa Mejora Personal 


-Orientación psicológica y prevención 


psicoeducativa 


-Tutorías entre compañeros 


-Reorientación académica –vocacional 


-Orientación académica específica para 


estudiantes internacionales 


 


Los sistemas de información, acogida y orientación se planifican desde los 


Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboración y participación de 


los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo. 


4.1.A. Antes de la admisión – Futuros estudiantes 


A1. Sistemas de información  


- Información Web: Espacio específico para futuros estudiantes al que se accede 
desde la página principal (http://www.uc3m.es) con información detallada sobre el 
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisión y matrícula, 
los servicios disponibles, etc.  Las páginas Web de la universidad funcionan bajo el 
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una fácil modificación, evita 
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las páginas al nivel doble A 
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo 
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web 
Consortium).  


- Información personalizada: Existe un servicio de información y atención a futuros 
estudiantes con puntos de atención personal (front-office),  por teléfono y  correo 
electrónico: 


 


- Teléfono 91 624 6000 de atención a futuros estudiantes. 


- Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es   


- Información y atención presencial. Existen cuatro oficinas de atención, 
denominadas “Punto de Información del Campus”: dos en Getafe, una en 
Colmenarejo y otra en Leganés. Orgánicamente, estas oficinas dependen de las 
Oficinas de Alumnos, y son el centro de atención administrativa para la 
comunidad universitaria.  


- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las 
ferias educativas más relevantes de España (AULA) y del extranjero. Ofrece además 
a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un 
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equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para 
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las características de la 
Universidad Carlos III, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan 
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones. 


 


A2. Sistemas de Orientación  


- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar 
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y 
orientarles en la elección de su futuro profesional.  


- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a 
familias y estudiantes que han cursado 2º de Bachillerato o Ciclos Formativos de 
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las características de la titulaciones 
que imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del 
aprendizaje y sistemas de evaluación) y las instalaciones y servicios de los campus. 


 


4.1.B. Después de la admisión - Estudiantes de nuevo ingreso 


B1. Sistemas de información  
Existe una página web para los estudiantes de nuevo ingreso 


(portal.uc3m.es/primerdia), con información sobre la universidad (permanencia, 


estructura de las clases…), trámites (matrícula, solicitudes de reconocimiento de 


créditos…), y otra información práctica de interés para alumnos que todavía no conocen 


la universidad (localización de grupos y aulas, horarios, etc.) 


Hay que señalar que la universidad ha conseguido en estos últimos años poner a 


disposición de los estudiantes una vez matriculados mucha información personalizada a 


través de Internet: su horario, su calendario de exámenes, su matrícula, la situación de 


su beca, etc. (debido a los avances en la integración de los sistemas informáticos de 


gestión de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos 


estudiantes. 


B2. Sistemas de acogida  
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboración con los Decanos y Director de 


los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el 


PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso 


académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulación 


(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros_estudios/bienvenidos) 


Los objetivos que persigue este programa son los siguientes: 


- Facilitar la integración de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria 


- Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantación 
de los nuevos planes de estudio 
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- Favorecer el conocimiento de la organización docente y administrativa de la 
Universidad, así como de los principales puntos de servicio y atención al alumno. 


- Favorecer las buenas prácticas de estudio desde el inicio. 


- Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio 
estudiantes, Biblioteca, Aulas informáticas, intranet y aula virtual), y muy 
especialmente los servicios de apoyo, orientación y tutorización, así como en su 
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matemáticas, física, 
matemáticas aplicadas… 
 


Completan el programa actividades de participación, visita a las instalaciones y otros 


eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de 


Asociaciones estudiantiles. 


B3. Sistemas de apoyo y orientación  


- Cursos de apoyo durante el curso académico: Estos cursos cero 
(http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda 
a los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso de la Universidad, que lo 
soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general,  
y más concretamente: 


 Mejorar la progresión general del estudio, así como la adquisición de 
habilidades y hábitos esenciales de trabajo universitario. 


 Eliminar la inseguridad de los estudiantes para afrontar el nuevo reto 
universitario.  


 Dotar a los estudiantes del nivel básico de conocimientos que les permita 
superar con éxito los contenidos de la carrera. 


 Disminuir la tasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su 
posterior abandono. 


La oferta de cursos se centra en aquellas materias donde los alumnos muestran 


más dificultades (física, matemáticas, química) así como otras materias de 


carácter transversal que puedan fomentar el aprendizaje y rendimiento 


académico de los alumnos (gestión del tiempo). 


- Tutorías académicas de los departamentos: son el instrumento por excelencia 
para el apoyo al estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un 
mínimo de horas semanales a dichas tutorías. 


- Orientación psicopedagógica - asesoría de técnicas de estudio: Existe un servicio 
de atención personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus hábitos 
y técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico. 


- Programa de Mejora Personal: cursos de formación y/o talleres grupales con 
diferentes temáticas psicosociales 
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura_y_deporte/orientacion/pmp 
Se pretende contribuir a la mejora y al desarrollo personal del individuo, 
incrementando sus potencialidades y en última instancia su grado de bienestar.  


- Orientación psicológica (terapia individual) y prevención psicoeducativa: 
tratamiento clínico de los diferentes problemas y trastornos psicológicos 
(principalmente trastornos del estado de ánimo, ansiedad, pequeñas 
obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas 
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de relación, etc.) así como detección precoz de los trastornos para prevenirlos y 
motivar hacia la petición de ayuda. 


- Programa “Compañeros”: bajo este programa 
(http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y se realiza el 
seguimiento de alumnos de últimos cursos que sirvan de tutores para los 
alumnos de primer curso. El objetivo último del programa es conseguir la 
integración rápida y efectiva del nuevo alumno en la universidad, mejorando no 
sólo su sensación de acogida e integración social a su nuevo entorno 
universitario, sino además un mejor rendimiento académico y una disminución 
general de la tasa de abandono del alumnado.  


- Reorientación vocacional / académica: Trata de orientar a aquellos alumnos que 
a lo largo de su primer año en la Universidad se planteen la posibilidad de 
abandonar sus estudios con el fin de disminuir la sensación de frustración y 
fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitándole la toma de 
decisión respecto a su futuro académico y profesional.  
 


4.1.C. Sistemas de información, acogida y orientación para los estudiantes de 
necesidades especiales  
La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los sistemas y servicios de información previa 


a la matriculación, y de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso con 


discapacidad o necesidades especiales que se recogen en la siguiente tabla y se explican 


posteriormente. Todos ellas, a través del Programa de Integración de Estudiantes con 


Discapacidad (PIED). 


Tabla 2.-Sistemas de información, acogida y orientación para los estudiantes con 
necesidades especiales. 
 


 ACTIVIDADES Y SERVICIOS 


 INFORMACIÓN ACOGIDA ORIENTACIÓN 


 


ANTES DE LA 


ADMISIÓN 


-Información específica para estudiantes con 


discapacidad PIED: Web y atención personal 


(presencial, correo electrónico, teléfono) 


-Difusión en IES y asociaciones de 


discapacidad. 


 -Orientación sobre 


adaptación de pruebas 


de acceso a estudiantes 


que realicen la 


Selectividad en UC3M. 


Matrícula, servicios y 


recursos. 


 


ESTUDIANTES DE 


NUEVO INGRESO 


-Carta de bienvenida, información y oferta 


de los servicios del PIED a estudiantes 


matriculados con exención de tasas por 


discapacidad 


-Reunión por 


Campus 


-Entrevista 


personal 


-Plan personalizado de 


apoyo  
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C1. Sistemas de información y atención a estudiantes de necesidades especiales 


- Información y atención personal: presencial (talleres en centros, telefónica y 
mediante correo electrónico (integracion@uc3m.es) 


- Información web con información específica: acceso y matrícula para estudiantes 
con discapacidad 
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/  


- Información y asesoramiento a Equipos de Orientación y estudiantes de centros de 
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realización de las 
Pruebas de Acceso a la Universidad. 


- Información y orientación a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones 
específicas para acceso y la matrícula. 


- Apoyo en la realización de la matrícula: procedimientos, orientación para la 
selección y organización de asignaturas, etc. 


C2. Sistemas de acogida a estudiantes de necesidades especiales 


- Reunión informativa en cada Campus. 


- Entrevista personal: bienvenida, información de recursos y servicios y valoración de 
necesidades (elaboración de plan personalizado de apoyo). 
C3. Sistemas de apoyo y orientación a estudiantes de necesidades especiales 


- Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinación y planificación de los 
apoyos, medidas y recursos específicos para asegurar que el/la estudiante cuente 
con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria 
(adaptación de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos específicos, etc). 
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en las titulaciones 


de la rama de ciencias sociales y jurídicas que se imparten en la Facultad de Ciencias Sociales y 


Jurídicas de la Universidad Carlos III, tanto en el Campus de Getafe como en el de Colmenarejo. Se 


trata de estudios de las áreas jurídicas, economía, administración de empresa, sociología y ciencias 


políticas. Las tasas medias de graduación, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se indican a 


continuación: 


 
Tasa de 


graduación 


Tasa de 


Abandono 


Tasa de 


eficiencia 


MEDIANA año académico fin 


2006/2007 
37,00% 35,65% 86,21% 


MEDIA 44,40% 32,76% 85,55% 


 


La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los estudiantes que 


acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de Derecho, de Administración de Empresas 


y de Economía procedentes de los programas conjuntos tienen una nota media de acceso muy alta 


(en torno a 8), y también se ha conseguido mantener una excelente nota media de acceso en 


Administración de Empresas, ya que tanto esta titulación como los  programas conjuntos en el 


Campus de Getafe tienen la nota de corte más alta en las Universidades de Madrid, por lo que sus 


resultados académicos son mucho mejores que en otros estudios. No obstante, a pesar de estas 


diferencias, la Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas comunes para 


todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, por considerar 


que este objetivo común permite incrementar el nivel de compromiso de los profesores, de los 


responsables académicos de la titulación, de los Departamentos y de los Centros, así como de la 


comunidad universitaria en su conjunto, habiendo sido aprobadas además por el Consejo de Gobierno 


de la Universidad Carlos III de Madrid en su sesión de 7 de febrero de 2007 junto con otra serie de 


medidas de acompañamiento para la implantación de los nuevos planes de estudio. 


  


Tasa de 


graduación 


Tasa de 


Abandono 


Tasa de 


eficiencia 


PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00% 


 


La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reducción del abandono en casi diez 


puntos, y las tasas de abandono y graduación suponen una notable mejora en relación con la situación 


actual, pero se considera que los cambios introducidos en los planes de estudios, el cambio en el 


modelo de docencia, con clases en grupos reducidos y mecanismos de evaluación continua, y las 


adaptaciones realizadas en la normativa de permanencia y matrícula de la Universidad van a permitir 


conseguir los objetivos planteados.  


Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los estudiantes con un 


número de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han introducido sistemas de evaluación 


continua en todas las materias, así como habilidades transversales en los dos primeros cursos – a fin 
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de facilitar la transición de los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el último curso 


o semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo fin de grado y 


las prácticas profesionales. 


Las normas de permanencia y matrícula, aunque han mantenido la orientación reflejada en los 


Estatutos de la Universidad Carlos III, respecto del número de convocatorias, la necesidad de aprobar 


el primer curso completo en un número de años determinado y la limitación de la libre dispensa, se 


han flexibilizado para introducir la modalidad matrícula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las 


necesidades de los diferentes tipos de estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la 


matrícula a tiempo completo, evitando la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podían 


matricular un curso completo cuando tenían asignaturas pendientes.  


 


Tasa de 


graduación 
50.0 Tasa de abandono 25.0 Tasa de eficiencia 85.0 
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PLAN DE ESTUDIOS  


Descripción General del Plan de Estudios 


5.1.A Descripción General del Plan de Estudios 


Créditos formación básica 60 


Créditos obligatorios 138 


Créditos optativos  24 


Créditos prácticas externas 12 


Créditos trabajo fin de grado 6 


CRÉDITOS ECTS 240 


 


5.1.B Explicación general de la planificación del plan de estudios 


El diseño del plan de estudios del Grado en Estadística y Empresa ha buscado conjugar 
conocimientos procedentes, principalmente, de las dos grandes áreas que integran el 
título de Grado: la Estadística con carácter principal y  la Administración de Empresas 
con carácter secundario, como respuesta a nuestro objetivo de crear una titulación de 
estadística con una orientación empresarial y un importante carácter aplicado. Para ello, 
el 20% de los contenidos del título, esto es, al menos 48 ECTS de 240 ECTS, deben ser 
créditos obligatorios del área de Empresa. En el grado que se presenta, conforman este 
bloque unas asignaturas obligatorias que resultan estrictamente del área empresarial, 
así como otras en las que se encuentran estos contenidos de empresa diseminados en 
el enfoque y programas de las mismas. En concreto, merece resaltarse la vinculación al 
área de Empresa de las siguientes: 
 


Curso Cuatr. 


Asignaturas obligatorias 
vinculadas al área de Empresa 
 


Tipo ECTS 


1 1 Fundamentos de Ad. Empresas FBR 6 


2 1 Contabilidad FBR 6 


2 2 Gestión de Operaciones O 6 


2 2 Marketing O 6 


3 1 Economía Financiera O 6 


3 2 Gestión Financiera O 6 


3 2 Investigación de Mercados O 6 


3 2 Marketing digital O 6 


4 1 
Creación de Empresas y Gestión 
de PYMES 


O 6 


MÍNIMO: 20% DE 240 ECTS= 48 ECTS 54 ECTS 


 


 


Para llegar a ese mínimo: 


 Por un lado, se han considerado asignaturas que ya tenían el carácter obligatorio 
y netamente de empresa en el título inicialmente verificado: Fundamentos de 
Ad. De Empresas (6 ECTS), Contabilidad (6 ECTS), Gestión de Operaciones (6 
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ECTS), Marketing (6 ECTS), Economía Financiera (6 ECTS) e Investigación de 
Mercados (6 ECTS);  


 Por otro lado, se ha modificado el carácter de asignaturas que eran optativas en 
el plan inicialmente verificado o se han introducido nuevas obligatorias para que 
se incremente la obligatoriedad de empresa: Gestión Financiera – antes 
denominada Finanzas II – (6 ECTS), Marketing Digital (6 ECTS) y Creación de 
Empresas y Gestión de PYMES (6 ECTS).  


 Finalmente se ha modificado el contenido y las competencias de la asignatura 
Investigación de Mercados (6 ECTS) para resaltar su genuina  pertenencia al área 
de Empresa. Con esta misma finalidad se ha adscrito a la materia Fundamentos 
de Marketing. 


Además de estos conocimientos, la formación de los graduados se complementa con 
una serie de materias básicas, que proporcionan por una parte una referencia para los 
conocimientos más específicos impartidos en el grado, mientras que por otra parte 
posibilitan la movilidad de los estudiantes a otras titulaciones próximas. También se 
fomenta el aprendizaje de la Informática que posibilita la orientación moderna y actual 
de las técnicas y metodologías que se explican en el Grado. Por último, se cuida 
especialmente la formación matemática, imprescindible para poder obtener una 
comprensión suficiente de las diferentes herramientas y técnicas objeto de estos 
estudios. 
La estructuración de estos conocimientos diversos dentro del plan de estudios se ha 
llevado a cabo agrupando las materias contenidas en el mismo dentro de siete grandes 
módulos.  


- El primero, Formación Básica, aglutina toda la formación elemental para los 
grados incluidos dentro de la rama de Ciencias Sociales, así como algunas 
materias de habilidades que la Universidad ha introducido como obligatorias 
para todos los nuevos grados, dado su carácter transversal.  


- El segundo y el tercero, Técnicas Estadísticas y Computación y Estadística versan 
sobre cuestiones más relacionadas con la Estadística, aunque sin descuidar la 
orientación práctica y aplicada que se quiere impregne al Grado en general.  


- Los tres módulos siguientes, (Estadística en Marketing, Estadística en Gestión 
de Operaciones y Estadística en Finanzas) se centran en temas directamente 
conectados con el área de Empresa y representan los tres pilares fundamentales 
donde se puede agrupar el conocimiento en este campo: Marketing, Finanzas y 
Gestión de Operaciones.  


- El último módulo, Complementos de Formación en Estadística, aglutina el 
Trabajo Fin de Grado y las prácticas en empresas, que sirven para dar coherencia 
a todos los contenidos y destrezas adquiridas durante el Grado y para empezar 
a vislumbrar su aplicación real en el mundo laboral.  


La descripción detallada del plan se lleva a cabo a continuación sobre la base de los 
contenidos recogidos en estos módulos. 


 


1) Un primer módulo del plan, “Formación Básica”, agrupa aquellas materias básicas 
que, como se ha mencionado, proporcionan los fundamentos sobre los que elaborar 
los contenidos de los restantes módulos. Estas materias incluyen contenidos de 
Economía y Empresa, que proporcionan la referencia aplicada para las materias 
específicas de Estadística a tratar en siguientes módulos. Igualmente, se incluye  una 
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materia básica de Matemáticas como instrumento imprescindible para los 
desarrollos de técnicas, modelos y métodos estadísticos posteriores. A este nivel 
básico se inicia también la presentación de materias relacionadas con la Estadística, 
a un nivel muy básico, correspondiente a contenidos de estadística descriptiva, 
variables aleatorias e introducción a la inferencia estadística. Por último, se incluye 
formación en contabilidad y una serie de habilidades básicas que faciliten el 
aprendizaje del alumno y potencien su capacidad de comunicación en el mundo 
profesional. Otra característica destacable es que sus contenidos se han 
seleccionado para que resulten fácilmente intercambiables con las titulaciones de 
la Universidad Carlos III de Madrid en el área de Economía y Empresa (Grados de 
Economía, Administración de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Sociología y 
Turismo) y se facilite la movilidad de los alumnos en esta área. El carácter básico de 
este módulo justifica su ubicación en el primer curso, excepto por una pequeña 
parte del mismo que se imparte en el primer cuatrimestre del segundo curso. 


2) El segundo módulo, denominado “Técnicas Estadísticas”, agrupa 
fundamentalmente materias de carácter obligatorio que se imparten a lo largo de 
los cuatro cursos, pero también incluye algunos créditos optativos que se localizan 
todos en desde el segundo cuatrimestre del primer curso hasta el primer 
cuatrimestre del cuarto curso. También incluye algunos créditos optativos que se 
localizan todos en cuarto. Las materias Técnicas básicas de Inferencia Estadística y 
Matemáticas para Estadística proporcionan una formación en métodos y técnicas 
usuales de Estadística y Matemáticas, que son las bases conceptuales para los 
conocimientos de Estadística más avanzada que se engloban en las materias de 
Modelización Estocástica y Métodos estadísticos para datos multivariantes. 
Adicionalmente, la materia de Estadística y Matemática Computacional que se 
imparte dentro del tercer módulo en paralelo con este segundo, añade un gran 
soporte metodológico adecuado para la comprensión y aplicación de los 
conocimientos y destrezas impartidos en este segundo módulo. En esencia, éste es 
un módulo técnico y con un cierto grado de especialización dentro del Grado de 
Estadística y Empresa. Las materias que lo conforman comprenden todo un 
conjunto de técnicas estadísticas enfocadas hacia el análisis, la modelización y la 
predicción a partir de conjuntos de datos de tipología muy diversa. Junto con su 
carácter específicamente estadístico, cabe destacar el interés de sus contenidos 
cara a las aplicaciones empresariales. En particular, se desarrollan métodos 
específicos, relacionados en un caso con la predicción, que sirven como 
complemento al módulo sexto dedicado a Finanzas, y relacionados en otro caso con 
datos multivariantes, de particular interés en las aplicaciones a Marketing. 


3) El módulo tercero, denominado “Computación y Estadística” está compuesto por 
materias de carácter esencialmente aplicado y que están relacionadas con el uso de 
herramientas informáticas en la realización más moderna de la estadística 
(simulación, remuestreo, minería de datos), junto a las que se consideran otros 
contenidos de naturaleza informática y computacional imprescindibles para el 
aprendizaje y la mejor aplicación práctica de esas herramientas (programación 
estructurada y modular, bases de datos). El Módulo se imparte en todos los cursos, 
centrándose en el aprendizaje de las herramientas informáticas en los primeros dos 
para posteriormente abordar el estudio de las técnicas estadísticas 
computacionales. 
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4) Los contenidos del cuarto módulo, “Estadística en Marketing”, corresponden a 


aquellos elementos de formación en administración y gestión empresarial 


necesarios para un profesional que pretenda ejercer su carrera laboral en un 


entorno relacionado con la parte de Administración de Empresas que se encargue 


del Marketing en general. El módulo se desglosa en dos materias, la primera 


Fundamentos de Marketing sitúa al estudiante en el contexto general de un 


problema de Marketing, sus objetivos y las estrategias a llevar a cabo tanto desde 


el punto de vista del mercado como del comportamiento del consumidor. La 


materia se concluye con un enfoque a los nuevos canales de comunicación. La 


segunda materia, Investigación de Mercados Análisis estadístico, estudia los 


principales instrumentos para analizar la situación competitiva de una empresa y la 


manera de llevar a cabo una investigación de mercados y los patrones de 


comportamiento del consumidor.  Los créditos obligatorios de este módulo se 


agrupan en el segundo cuatrimestre de segundo curso, en todo el tercer curso y en 


el primer cuatrimestre de 4º curso. Los optativos, que sirven para una 


especialización mayor en este sector, se ofrecen en cuarto.  


5) El módulo quinto, “Estadística en Gestión de Operaciones”, aglutina todos los 
aspectos de la Empresa relacionados con la Gestión de Operaciones, de ahí su 
nombre. El módulo consta de tres materias: Gestión de Operaciones, Investigación 
de Operaciones y Calidad en la Empresa. La materia Gestión de Operaciones 
introduce al alumno en el área de la Dirección de Operaciones, examinando el 
diseño de la calidad y de los bienes y servicios, presentando las decisiones de 
localización, capacidad y distribución de las instalaciones, concluyendo con unas 
nociones básicas de estimación de la demanda y planificación de las actividades de 
generación de bienes y servicios y aportando unos conocimientos básicos hacia una 
formación emprendedora. La materia Investigación de Operaciones plantea la 
identificación de problemas de optimización y el planteamiento matemático 
correcto de los mismos junto con los algoritmos adecuados para su resolución, así 
como el estudio de las distintas técnicas de investigación operativa y su aplicación 
a la resolución de problemas de toma de decisiones. Finalmente, la materia Calidad 
en la Empresa muestra las técnicas y conceptos de Gestión y Control de la Calidad y 
el estudio de la capacidad de un proceso productivo a partir de datos objetivos. 


6) El módulo sexto, “Estadística en Finanzas” se estructura de forma muy parecida al 
módulo cuatro aunque obviamente con contenidos muy diferentes. En este módulo 
se pretende dar una visión global de una de las partes de la Administración de 
Empresas más valorados en mundo del trabajo, que es la orientación a Finanzas. El 
módulo se compone de dos materias, una de corte más de Empresa, Fundamentos 
de Finanzas, donde se introducen los principios básicos que rigen la valoración de 
activos y la otra, Técnicas Estadísticas Aplicadas a Finanzas, donde se explica los 
fundamentos de las técnicas econométricas y actuariales, que son de interés en el 
mundo financiero, así como su aplicación en dicho entorno.  


7) Por último, el séptimo módulo, “Complementos de Formación en Estadística”, 
combina las prácticas en empresa y el trabajo fin de carrera, que hemos 
considerado una parte fundamental del plan de estudios por proporcionar un 
complemento más práctico y ajustado a la tarea profesional futura de los egresados, 
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para todos los conocimientos adquiridos durante el grado. Estas materias, que se 
incluyen como obligatorias, deben permitir la adquisición de habilidades que 
faciliten la incorporación de los egresados al mercado de trabajo, y por tanto 
mejorar su atractivo para los empleadores potenciales. Se incluyen en el último 
cuatrimestre del cuarto curso. Para la materia de Prácticas en Empresas se está 
realizando un gran esfuerzo por ampliar y mejorar el listado de empresas e 
instituciones con los cuales la Universidad tiene firmado convenio actualmente.  
La modificación al plan de estudios que se ha propuesto no afecta a la división en 


módulos y materias. El Grado ha superado satisfactoriamente el proceso de 
acreditación en el curso 2015/16, por lo tanto se ha pensado mantener la misma 
estructura e introducir pequeños cambios con el fin de mejorar la eficiencia en el 
aprendizaje de los estudiantes. En detalle los cambios aportados se limitan a: 


 Cambios de denominación de algunas asignaturas, para que el título sea más 
moderno o bien más coherente con el contenido.  (Teoría estadística elemental 


 


 Cambios en la ubicación temporal de algunas asignaturas. Estos cambios se han 
introducido principalmente para adelantar las asignaturas básicas de la materia 
Matemáticas para Estadística, ya que estos conocimientos son necesarios en 
todas las asignaturas de carácter cuantitativo. Además se ha intentado distribuir 
de forma uniforme las asignaturas más específicas de las áreas de Estadística y 
Empresa. Este cambio ha facilitado la supresión de la asignatura de Habilidades: 
Inglés en el primer curso y la introducción de las Habilidades Profesionales 
Avanzadas I y II en segundo Técnicas de 
Expresión y Técnicas de Búsqueda de información 1(2
2(1), 


Habilidades: Análisis 


1 


 Inclusión de nuevas obligatorias: Métodos avanzados de Regresión 3(1) en la 
materia Modelización Estocástica, que abarca conceptos que se consideran 
fundamentales para un graduado en Estadística; Marketing Digital 3(2), de la 
materia Fundamentos de marketing, que complementa la formación 
fundamental en esta disciplina con un enfoque a los nuevos canales de 
comunicación; Creación de Empresas y Gestión de PYMES 4(1), de la materia 
Gestión de Operaciones, que aporta unos conocimientos básicos hacia una 
formación emprendedora. 


 Cambio en el carácter de algunas asignaturas: Finanzas II o Gestión Financiera ha 
pasado a ser obligatoria (antes optativa) mientras Métodos Estadísticos en 
Minería de Datos pasa a ser optativa (antes obligatoria). Por su parte, 


                                                           
1 Con  X(Y) se indica curso X cuatrimestre Y. Por ejemplo 2(1) sería segundo curso, primer cuatrimestre. 
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Contabilidad y Técnicas de Inferencia Estadística I pasan a ser formación básica 
de rama (antes obligatoria) 


 Supresión o modificación de asignaturas obligatorias: Introducción a la 
Sociología y Análisis exploratorio de datos desaparecen. 


La naturaleza del plan de estudios propuesto, con una combinación de conocimientos 
procedentes de dos grandes áreas diferenciadas (Estadística y Empresa), y la necesidad 
de un tratamiento suficiente de estas áreas y otras complementarias (Informática y 
Matemáticas), ha implicado la inclusión de un elevado número de asignaturas 
obligatorias y una reducción significativa en la optatividad que se oferta en el mismo. 
Adicionalmente, al tratarse de un plan de estudios no muy generalista sino más bien 
orientado a un (importante) área de aplicación, su especificidad reduce la motivación 
para incluir itinerarios muy diferenciados. 
Por tanto, no se establece ningún condicionamiento en relación con las asignaturas 
optativas que un alumno concreto pueda seleccionar. 


 Justificación de la propuesta coherente y factible 


El diseño de la titulación se ha realizado buscando conjugar distintos aspectos que 


creemos importantes para conformar un grado de interés y éxito: su atractivo para un 


alumno potencial introduciendo una orientación muy centrada en el ámbito empresarial; 


su interés para los empleadores, dando una formación integral a los alumnos y al mismo 


tiempo enfatizando el carácter aplicado de las técnicas y su utilización en situaciones 


prácticas; el rigor científico de la propuesta, cuidando la coherencia en la impartición de 


los contenidos estadísticos y la precisión en la presentación de los mismos; y la 


aplicabilidad de las técnicas y métodos presentados mediante la incorporación de una 


formación avanzada en aspectos computacionales. 


Nuestra propuesta recoge estos objetivos a través de diferentes aspectos: la inclusión de 


diferentes materias que proporcionan una formación empresarial adecuada, tanto básica 


como avanzada, de los tres grandes aspectos del mundo de la Empresa que se puede 


interpretar y entender mejor desde un punto de vista cuantitativo (en el módulo de 


Formación Básica y en los módulo específicos de Estadística en Marketing, Finanzas y 


Gestión de Operaciones); el diseño de un módulo con contenidos específicos de técnicas 


cuantitativas (Técnicas Estadísticas) con una orientación netamente aplicada, así como la 


obligatoriedad de las prácticas en empresas y la importancia dada al trabajo de fin de 


grado; la inclusión de un módulo específico, “Computación y Estadística”, orientado a la 


formación de los alumnos en aquellas técnicas informáticas y estadísticas más avanzadas 


y eficientes; y por último el cuidado prestado a la formación matemática de los alumnos, 


a través de diferentes materias, que permite a su vez un tratamiento riguroso de técnicas 


y métodos en las asignaturas de carácter estadístico. La combinación de estos aspectos se 


ordena en la propuesta situando las materias más teóricas y más básicas en los dos 


primeros años, y dedicando los dos últimos años a aspectos avanzados y aplicados al 


ámbito empresarial. Creemos que conjugando estos objetivos hemos obtenido un plan de 


estudios equilibrado, atractivo y coherente. 


En relación con la factibilidad de la propuesta, nuestra justificación se basa en dos 


aspectos fundamentales: la ventaja de la que disponemos al poder apoyarnos en un 


Departamento de Economía de la Empresa (y de Informática y Matemáticas) de 


reconocida solvencia para asegurar un diseño del plan y una puesta en práctica con éxito, 


junto con la implantación y el prestigio de estos estudios en aquellos países donde se 


ofertan, fundamentalmente el Reino Unido y los Estados Unidos. 
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Por otro lado, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que acreditar, al 


acabar sus estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 


del Marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo. 


Dicha acreditación podrá realizarse por cualquiera de las siguientes vías: 


- Superación de una prueba de nivel en las instalaciones de la Universidad. Dicha 
prueba se podrá realizar varias veces al año. 


- Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en inglés se 
considerará acreditado si el alumno está en posesión de uno de los siguientes 
títulos oficiales: 
· 6º curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas 
· FIRST CERTIFICATE o superior 
· Puntuación mínima de 5,5 en IELTS 
· TOEFL: 87 puntos en "Internet-based" 
· TRINITY: ISE II o superior 


A continuación se presentan los cuadros que resumen la organización del plan de estudios 


por módulos, materias  y asignaturas. 
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PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO 


TABLA 1. Organización del plan de estudios por módulos, materias y asignaturas.  


Módulo 
Materia Asignatura ECTS Tipo 


FO
R


M
A


C
IÓ


N
 B


Á
SI


C
A


 


PRINCIPIOS DE ECONOMÍA Principios de Economía 6 FBR 


PRINCIPIOS DE EMPRESA Fundamentos de administración de empresas 6 FBR 


FUNDAMENTOS DE ESTADÍSTICA 


Probabilidad I 6 FBR 


Probabilidad II 6 FBR 


Análisis exploratorio de datos                 Técnicas 


de inferencia estadística I  
6 FBR 


FUNDAMENTOS MATEMÁTICOS Cálculo I 6 FB 


CONTABILIDAD Contabilidad 6 FBR 


HABILIDADES BÁSICASTRANSVERSALES 


Técnicas de expresión oral y escrita 3 FBT 


Técnicas de búsqueda y uso de la información 3 FBT 


Habilidades: Humanidades 6 FBT 


Habilidades profesionales avanzadas I 3 FBT 


Habilidades profesionales avanzadas II 3 FBT 


TÉ
C


N
IC


A
S 


ES
TA


D
ÍS


TI
C


A
S 


TÉCNICAS BÁSICAS DE INFERENCIA 
ESTADÍSTICA 


Técnicas de inferencia estadística I 6 O 


Técnicas de inferencia estadística II 6 O 


Métodos Bayesianos 6 O 
Técnicas de Remuestreo 6 P 


MODELIZACIÓN ESTOCÁSTICA 


Procesos Estocásticos 6 O 
Métodos de Regresión 6 O 


Métodos avanzados de Regresión 6 O 
Procesos Estocásticos Avanzados 6 P 


Estimación no paramétrica 6 P 


MÉTODOS ESTADÍSTICOS PARA DATOS 
MULTIVARIANTES 


Análisis Multivariante 6 O 
Aprendizaje Estadístico 6 P 


MATEMÁTICAS PARA ESTADÍSTICA 


Álgebra lineal 6 O 


Cálculo II 6 O 
Ampliación de Matemáticas  6 O 


Métodos numéricos para el análisis de datos 6 P 


Grafos y redes sociales 6 P 


C
O


M
P


U
TA


C
IÓ


N
 y


 


ES
TA


D
ÍS


TI
C


A
 


ESTADÍSTICA Y 
MATEMÁTICA  COMPUTACIONAL 


Métodos estadísticos en minería de datos 6 P 


Big data para la empresa 6 P 


HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA 
ESTADÍSTICA 


Programación I 6 O 


Programación II 6 O 


Fundamentos de Bases de Datos 6 O 


Aprendizaje automático para el análisis de 
datos 


6 P 


ES
TA


D
ÍS


TI
C


A
 


EN
 


M
A


R
K


ET
IN


G
 


FUNDAMENTOS DE MARKETING 


Marketing 6 O 


Marketing Digital 6 O 


Investigación de Mercados 6 O 


INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 


Análisis de Muestras 6 O 


Análisis de datos categóricos 6 P 


ES
TA


D
ÍS


TI
C


A
 E


N
 


G
ES


TI
Ó


N
 D


E 


O
P


ER
A


C
IO


N
ES


 GESTIÓN DE OPERACIONES 
Gestión de Operaciones 6 O 


Creación de empresas y gestión de PYMES 6 P O 


INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES  
Investigación Operativa 6 O 


Optimización 6 P 


CALIDAD EN LA EMPRESA 
Control de Calidad 6 O 


Métodos de mejora de la calidad 6 P 
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ES
TA


D
ÍS


TI
C


A
 E


N
 


FI
N


A
N


ZA
S 


FUNDAMENTOS DE FINANZAS 


Economía Financiera 6 O 


Gestión Financiera 6 O 


Derecho de la financiación de la empresa 6 P 


TÉCNICAS ESTADÍSTICAS APLICADAS A 
FINANZAS 


Métodos Econométricos 6 O 


Valoración y selección de activos 6 P 


Métodos estadísticos para finanzas y seguros 6 P 


Técnicas de Predicción 6 P 


C
O


M
P


LE
M


EN
TO


S 


D
E 


FO
R


M
A


C
IÓ


N
 


EN
 E


ST
A


D
ÍS


TI
C


A
  


PRÁCTICAS EN EMPRESAS 
 


Practicum 12 O 


 
TRABAJO FIN DE GRADO 
 


Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


      FBR: Formación Básica de Rama, FBT: Formación Básica Transversal, FB: Otra Formación Básica; O: Obligatoria, P: Optativa; TFG: 
Trabajo Fin de Grado 
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TABLA 2: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Módulos  


 
PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN ESTADÍSTICA Y EMPRESA POR MÓDULOS 


C
u


rs
o


 


C
u


a
tr


. 
 
Módulo 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


  C
u


rs
o


 


C
u


a
tr


. 


 
Módulo 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


1 1 Formación Básica FBRT 6 3   1 2 Formación Básica FBT 3 


1 1 
Formación Básica 


FBT 3 
 


1 2 
Formación Básica FBT R 


FBT 
3 6 


1 1 Formación Básica FBR 6   1 2 Formación Básica FBR 6 


1 1 Formación Básica FB 6   1 2 Formación Básica FBR 6 


1 1 Formación Básica FBR 6   1 2 Técnicas Estadísticas O 6 


1 1 Técnicas Estadísticas O 6   1 2 Computación y Estadística O 6 


           


2 1 
Técnicas Estadísticas 
Formación Básica 


O FBR 6 
  


2 2 
Técnicas Estadísticas 


O 6 


2 1 
Técnicas Estadísticas 


O 6 
  


2 2 
Estadística en Gestión de 
Operaciones 


O 6 


2 1 
Técnicas Estadísticas 


O 6 
  


2 2 
Estadística en Finanzas en 
Marketing 


O 6 


2 1 
Formación Básica   
 


FBR O 
FBR 


6 
  


2 2 
Estadística en Gestión de 
Operaciones 


O 6 


2 1 Computación y Estadística O 6   2 2 Formación Básica FBT 6 


           


3 1 Técnicas Estadísticas O 6   3 2 Estadística en Marketing O 6 


3 
1 


Estadística en Gestión de 
Operaciones 


O 6 
  3 2 Técnicas Estadísticas 


O 6 


3 1 Estadística en Finanzas O 6   3 2 Técnicas Estadísticas O 6 


3 1 Estadística en Marketing O 6   3 2 Estadística en Finanzas O 6 


3 1 
Computación y Estadística 


O 6 
  3 


2 
Formación Básica  
Estadística en Marketing 


FBT O 3  6 


       3 2 Formación Básica FBT 3 


           


4 
1 


Técnicas Estadísticas 
O 6 


  4 
2 


Complementos de 
Formación 


O 12 


4 1 Estadística en Finanzas O 6   


4 2 
Complementos de 
Formación 


TFG 6 
4 


1 


Computación y Estadística 
Estadística en Marketing  
Estadística en gestión de 
operaciones 


O 6 


  


4 OPTATIVAS P 24 
FBR: Formación Básica de Rama, FBT: Formación Básica Transversal , FB: Otra Formación Básica; O: Obligatoria, P: Optativa; TFG: 
Trabajo Fin de Grado 
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TABLA 3: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Materias  
PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN ESTADÍSTICA Y EMPRESA POR MATERIAS 


C
u


rs
o


 


C
u


a
tr


. 


 
Materia 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


  C
u


rs
o


 


C
u


a
tr


. 


 
Materia 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


1 1 Fundamentos de 
Estadística 


FBR 6 
  1 2 


Habilidades Transversales FBT 3 


1 1 


Habilidades Transversales FBT 3 


 1 2 Habilidades Transversales 
Introducción a la Sociología 
Habilidades transversales 


FBT 
FBR
FBT 


36 


1 1 Fundamentos de 
Estadística Habilidades 
Transversales 


FBR FBT  
6 
3 


  1 2 
Fundamentos de Estadística FBR 6 


1 1 Fundamentos 
Matemáticos 


FB 6 
  1 2 


Principios de Economía FBR 6 


1 1 
Principios de Empresa FBR 6 


  1 2 Matemáticas para 
Estadística 


O 6 


1 1 Matemáticas para 
Estadística 


O 6 
  1 2 Herramientas Informáticas 


para Estadística 
O 6 


           


2 1 Técnicas básicas de 
Inferencia Estadística 
Fundamentos de 
Estadística 


OFBR 6 


  2 2 
Técnicas básicas de 
Inferencia Estadística 


O 6 


2 1 Modelización Estocástica O 6   2 2 Investigación de Operaciones O 6 


2 1 Matemáticas para 
Estadística 


O 6 
  2 2 Fundamentos de Finanzas 


Marketing 
O 6 


2 1 Introducción a la 
Sociología Contabilidad 


FBR O 
FBR 


6 
  2 2 


Gestión de Operaciones O 6 


2 1 Herramientas 
Informáticas para 
Estadística 


O 6 
  2 2 


Habilidades Transversales FBT 6 


           


3 1 Modelización Estocástica O 6  3 2 
Fundamentos de Marketing 
Investigación de mercados 
Fundamentos de Marketing 


O 6 


3 1 Calidad en la Empresa O 6  3 2 
Métodos Estadísticos para 
datos Multivariantes 


O 6 


3 1 Fundamentos de Finanzas O 6  3 2 Modelización Estocástica O 6 


3 1 
Investigación de 
Mercados  Análisis 
estadístico 


O 6  3 2 Fundamentos de Finanzas O 6 


3 1 
Herramientas 
Informáticas para 
Estadística 


O 6  3 2 
Habilidades Transversales 
Fundamentos de marketing 


FBT
O 


3 6 


      3 2 Habilidades Transversales FBT 3 


           


4 1 
Técnicas básicas de 
Inferencia Estadística 


O 6 
  


4 2 Prácticas en Empresas O 12 


4 1 
Técnicas Estadísticas 
aplicadas a Finanzas 


O 6 
  


4 2 Trabajo Fin de Grado TFG 6 


4 1 


Estadística y Matemática 
Computacional 
Investigación de 
mercados Fundamentos 
de Marketing Gestión de 
operaciones 


O 6 


  


4 OPTATIVAS P 24 
FBR: Formación Básica de Rama, FBT: Formación Básica Transversal, FB: Otra Formación Básica; O: Obligatoria, P: Optativa; TFG: 
Trabajo Fin de Grado. 
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TABLA 4: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Asignaturas  
 


PLANIFICACIÓN DEL GRADO EN ESTADÍSTICA Y EMPRESA POR ASIGNATURAS 
C


u
rs


o
 


C
u


a
tr


. 


 
Materia 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


  C
u


rs
o


 


C
u


a
tr


. 


 
Materia 
 Ti


p
o


 


EC
TS


 


1 1 Probabilidad I FBR 6 
  


1 2 
Técnicas de expresión oral y 
escrita 


FBT 3 


1 1 


Análisis exploratorio de datos 
Técnicas de expresión oral y 
escrita 


FBT
R 


6 3   


1 2 


Técnicas de búsqueda y uso 
de la información 
Introducción a la Sociología 
Habilidades: Humanidades 


FBT 


FBR 
FBT 


3 


6 


1 1 
Técnicas de búsqueda y uso de 
la información 


FBT 3 
 


1 2 Probabilidad II FBR 6 


1 1 Cálculo I FB 6   1 2 Principios de Economía FBR 6 


1 1 
Fundamentos de 
administración de empresas 


FBR 6 
  


1 2 Cálculo II O 6 


1 1 Álgebra lineal O 6   1 2 Programación I O 6 


           


2 1 
Técnicas de inferencia 
estadística I 


O 
FBR 


6 
  


2 2 
Técnicas de inferencia 
estadística II 


O 6 


2 1 Procesos Estocásticos O 6   2 2 Investigación Operativa O 6 


2 1 Ampliación de Matemáticas  O 6   2 2 Contabilidad Marketing O 6 


2 1 
Introducción a la Sociología 
Contabilidad 


FBR 
O 
FBR 


6 
  


2 2 Gestión de Operaciones O 6 


2 1 Programación II O 6 


  


2 2 


Habilidades: Humanidades 


Habilidades profesionales 


avanzadas I FBT 6 
Habilidades profesionales 


avanzadas II 


           


3 1 Métodos de Regresión O 6 
  


3 2 
Marketing Investigación de 
mercados 


O 6 


3 1 Control de Calidad O 6   3 2 Análisis Multivariante O 6 


3 1 Economía Financiera O 6 
  


3 2 
Métodos avanzados de 


Regresión 
O 6 


3 1 Análisis de Muestras O 6   3 2 Gestión Financiera O 6 


3 1 
Fundamentos de Bases de 


Datos 
O 6 


  


3 2 


Habilidades profesionales 


avanzadas I  Marketing 


digital 


FB
T 


O 


3 


6 


  
     


3 2 
Habilidades profesionales 


avanzadas II 


FB


T 
3 


           


4 1 Métodos Bayesianos O 6   4 2 Practicum O 12 


4 1 Métodos Econométricos O 6   


4 2 Trabajo Fin de Grado TFG 6 
4 1 


Métodos estadísticos en 
minería de datos Investigación 
de mercados Marketing digital 
Creación de empresas y gestión 
de PYMES 


O 6 


  


4  OPTATIVAS P 24 
FBR: Formación Básica de Rama, FBT: Formación Básica Transversal, FB: Otra Formación Básica O: Obligatoria, P: Optativa; TFG: 
Trabajo Fin de Grado. 
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Mecanismos de coordinación docente 


Si uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que 
garantizan la adecuada coordinación horizontal, en el plan propuesto se hace más 
necesario si cabe, dada la existencia de módulos y materias, la necesidad de dar 
respuesta adecuada a la participación de los alumnos en su propio proceso de 
aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de lagunas, la correcta asignación 
de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico, etc.  
Dicha coordinación está previsto que se lleve a cabo aprovechando los mecanismos que 
ya existen y que están ofreciendo buenos resultados en la titulación: destaca, entre 
ellos, la figura del coordinador de asignatura.  
En cualquier caso, el punto del que debe partirse es la titulación. En ese sentido, la 
Comisión Académica de la Titulación es el referente fundamental en materia de 
coordinación docente. Para ello, se ha acordado por la dirección de la Universidad 
impulsar la actividad de las Comisiones Académicas de los Grados como elemento 
imprescindible para la mejora de la planificación, coordinación y evaluación de la 
enseñanza. Los Departamentos participan activamente y están representados por 
profesorado permanente en ellas.  
Tal y como se pone de manifiesto en el sistema AUDIT, de Garantía interna de la Calidad 
de la Universidad (ver apartado 9 de esta Memoria) la Comisión Académica de Grado 
supervisa la adecuación todos los aspectos determinantes para garantizar su calidad y, 
a través del Responsable de Titulación, propone la redefinición y reestructuración los 
aspectos que no son adecuados. Junto a ella, otros responsables de velar por la 
coordinación son: El Centro, a través de su Responsable de Calidad, revisa y realiza una 
memoria o informe anual donde se refleja el análisis de los resultados obtenidos 
respecto a cada Grado que será aprobado en Junta de Gobierno. 


Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, a través del Servicio de 
Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC), promueve y gestiona los programas 
de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No 
Europea). 


Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con 
instituciones europeas y no europeas de educación superior. Para la firma de este tipo 
de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba 
con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con 
asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realización del intercambio, verifica 
condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formación 
en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.  


En el curso 2015/2016, la UC3M contaba con 2.265 plazas (tanto para estudios como 
para prácticas) a través de la firma de 772 acuerdos con 478 universidades de 57 países 
de todo el mundo. 


En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes 
de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).  
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Para la gestión de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres 
Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el 
Servicio de Grado y apoyo a la organización de la docencia. Estos servicios apoyan 
fundamentalmente en todo lo relacionado con la matrícula de los estudiantes incoming 
y outgoing. Existe además un mecanismo estable de coordinación entre el SERIC y las 
Oficinas de alumnos para intercambiar información y garantizar la coherencia de los 
procesos y la correcta distribución de funciones entre las unidades. 


En relación a la oferta de plazas específica para el nuevo Grado en Estadística y Empresa, 
el SERIC revisará los convenios ya disponibles en el área correspondiente, que en 
principio son los que se detallan en las tablas que siguen a continuación. 


Si se valora que la oferta de plazas es aún insuficiente, se trabajará en el próximo año 
con los responsables de la titulación y con la Comisión de Convenios de la UC3M para 
proceder a una ampliación del número de plazas disponibles. 


 
Propuesta de Convenios para el Grado en Estadística y Empresa (Programa Erasmus +) 


UNIVERSIDAD PAÍS 


TECHNISCHE UNIVERSITAET DORTMUND Alemania 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN Austria 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA Italia 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO' Italia 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA' Italia 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE Italia 


UNIVERSITY OF SHEFFIELD Reino Unido 


PAMUKKALE UNIVERSITY Turquía 


 


Propuesta de Convenios para el Grado en Estadística y Empresa (Programa de Movilidad 
No Europea) 


UNIVERSIDAD PAÍS 


Queensland University of Technology 
www.qut.edu.au/ 


Australia 


The University of Sydney 
www.usyd.edu.au/ 


Australia 


University of Technology, Sydney 
www.uts.edu.au/ 


Australia 
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Universidad de Costa Rica 
www.ucr.ac.cr/ 


Costa Rica 


Bowling Green State University 
www.bgsu.edu 


Estados Unidos 


City University of New York (CUNY) - 
Baruch College www.baruch.cuny.edu 


Estados Unidos 


Grand Valley State University www.gvsu.edu Estados Unidos 


Roosevelt University 
www.roosevelt.edu 


Estados Unidos 


San Diego State University 
www.sdsu.edu 


Estados Unidos 


San Francisco State University 
www.sfsu.edu 


Estados Unidos 


University of Vermont 
www.uvm.edu 


Estados Unidos 


Universidad Autónoma Metropolitana 
www.uam.mx/ 


México 


Universidad Autónoma del Estado de México 
www.uaemex.mx/ 


México 


Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
www.unam.mx/ 


México 


Victoria University of Wellington 
www.victoria.ac.nz/ 


Nueva Zelanda 


 


En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes 
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio, 
etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No 
Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).  


El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material 
para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participación, 
en colaboración con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro. 


A continuación, se recogen los aspectos más relevantes de los procedimientos de 
gestión de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos 
programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran 
previamente las cifras básicas de intercambio: 


Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+ 


2010-2011 2011-12 2012-13 2014-15 


IN OUT IN OUT IN OUT IN OUT 


856 867 1052 1131 1210 1138 1374 1178 
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5.2.1 Alumnos outgoing: 


- Cada año se ofertan en convocatoria pública  las plazas de movilidad internacional y se 
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el 
criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobación del 
cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.  
 
- El SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las 
convocatorias (denominado proceso de nominación) y asesora y ayuda a los estudiantes 
a preparar la documentación a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las 
incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes. 


- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional 
se realiza a través de un procedimiento transparente y ágil que consta de varias fases y 
cuenta con el apoyo de los TAI y las Oficinas de alumnos:   


a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de 
estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la 
UC3M), con la ayuda y supervisión de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor 
de la universidad.  


b) Los contratos de estudios aprobados por los TAI se matriculan por las Oficinas de 
Alumnos, que resuelven además las posibles incidencias en el proceso de matrícula.  


c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envía a la UC3M el certificado con las 
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos 
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones 
españolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.  


- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los 
estudiantes de forma presencial o telefónica de lunes a viernes, así como a través de 
correo electrónico.  


- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentación que forma 
parte del expediente de movilidad de los estudiantes.  


5.2 2. Alumnos incoming: 


- Cada año, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente, 
las universidades socias envían a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio 
que han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o 
un año completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de 
origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en función de lo establecido en los 
convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un 
equilibrio entre el número de estudiantes enviados y recibidos.   
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-  Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envían su Carta de 
Aceptación, así como información sobre los pasos previos antes de llegar a la 
universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la información 
para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).  


- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a 
cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en función de las plazas 
disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos, 
después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las 
asignaturas que hayan elegido si lo necesitan. 


- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentación incluida en el expediente de 
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes 
incoming de forma presencial o telefónica de lunes a viernes, así como a través de correo 
electrónico. 


- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envían a las universidades 
de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.  


5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad 


Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la 
movilidad, debe distinguirse entre: 


1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea. 


2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea. 


 


Se desarrollan brevemente ambas categorías. 


 


 A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas  


a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios 
 
La dotación económica está supeditada a la concesión de financiación tanto por la 
Comisión Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio español para la 
internacionalización de la educación) como del MECD (Ministerio de Educación Cultura 
y Deporte). 
 
El estudiante recibirá una cantidad única conjunta financiada por ambas instituciones 
en función del país de destino, siendo la cuantía mínima 200€ mes y la máxima 300€ 
mes por un máximo de 7 meses.  
 
Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener además una ayuda 
adicional de 100€/mes. 
 
Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situación individual física, 
psíquica, mental o de salud les impediría participar en una actividad de movilidad sin 
ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para 
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transporte, acompañantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que 
pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.  


 


b.- Becas Erasmus+ para prácticas en empresas o instituciones de un país 
europeo 


 


La finalidad del periodo de prácticas es contribuir a que los estudiantes y recién 
graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, 
adquieran aptitudes específicas y mejoren su comprensión del entorno económico y 
social del país en cuestión, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A 
diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad 
desempeña un papel clave en la búsqueda de oportunidades de movilidad para los 
alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa 
de Prácticas Erasmus+ se pretende dar autonomía al estudiante para que encuentre la 
oferta de prácticas que más convenga a la planificación de sus estudios. 


 


Las becas se conceden para la realización de prácticas en empresas (cualquier entidad 
que desempeñe una actividad económica en el sector público o privado, 
independientemente de su tamaño, régimen jurídico o del sector económico en el que 
opere, incluida la economía social), centros de formación, centros de investigación, 
viveros de empresas u otras organizaciones de la Unión Europea  


 
La dotación económica está supeditada a la concesión de financiación tanto por la 
Comisión Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio español para la internacionalización de la 
educación) como del MECD (Ministerio de Educación Cultura y Deporte). 
 
El estudiante en prácticas podrá realizar estancias de un mínimo de 2 meses y máximo 
de 12. Recibirá una cantidad única conjunta financiada por ambas instituciones en 
función del país de destino siendo la cuantía mínima 200€ mes y la máxima 300€ mes. 
Además de esta ayuda general, recibirá una ayuda complementaria a la anterior de 100 
€/mes. 


La ayuda es compatible con cualquier retribución en dinero o en especie que la empresa 
realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje. 


 


B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas  


 


Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos III de 
Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos, 
Canadá, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los 
correspondientes convenios bilaterales.  


 


Con carácter general, se conceden cada año 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€ 
según el expediente académico y el nivel de renta del estudiante. 
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Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto 
de la UC3M. 


 


El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander - 
Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas según los años). 


 
5.2.4 Información y medios de difusión  


 


La información para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la página 
web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de 
comunicación (avisos, cartelería digital, correo electrónico, redes sociales, etc.). 


 


Asimismo, en la información relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los 
estudiantes disponen de una pestaña específica denominada “Movilidad” donde 
pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar 
una movilidad internacional.  


 


El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC) informa a los estudiantes 
de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a 
través de las Oficinas Internacionales de los Campus.  


 


Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza 
sesiones informativas específicas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van 
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con 
los seleccionados en las que se les explican los trámites a realizar, los derechos y 
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en 
relación con su estancia. 


5.2.4.  A. Estudiantes incoming 


Al proceder de países y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes 
internacionales requieren un especial esfuerzo en información, acogida y orientación 
por parte de la universidad, que además presta este tipo de servicios en español y en 
inglés. 


 


a) Información. 


El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una página web específica en la se explican 
con detalle los trámites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de 
la estancia), así como información práctica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos 
de español, etc.). Toda la web está disponible en  español y en inglés. Los estudiantes 
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pueden también acceder a información interesante y contactar con otros estudiantes 
incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.  


Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefónica 
y mediante correo electrónico en las Oficinas Internacionales de los Campus.  


 


b) Sistemas de acogida  


-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en 
colaboración con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de 
estudiantes (en especial, ESN-Carlos III, BEST, etc.). El programa contempla la entrega 
de documentación a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesión de orientación 
a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un 
punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc. 


-Semana de Acogida: la Asociación de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos III organiza 
durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida 
para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena 
internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas 
en el despacho de la asociación, etc.  


-Curso intensivo de español: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Español intensivo 
antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de 
español. 


c) Apoyo y orientación 


El Tutor Académico Internacional (TAI) en la UC3M orienta a los estudiantes vía e-mail y 
les asiste en la elaboración de su propuesta de plan de estudios, en coordinación con el 
SERIC, antes de llegar a la Universidad  y durante su estancia en la misma, vía email o 
presencialmente, para la confección del contrato de estudios definitivo.  


A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientación al estudiante, 
los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes 
incoming en cuestiones prácticas, especialmente en los momentos en los que tienen 
más dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cómo conseguir alojamiento, vida 
en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en 
contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse 
en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad. 


5.2.4 B. Estudiantes outgoing 


 


a) Información. 


Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada año en la web de la 
universidad.  
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El punto principal de información para los estudiantes de la UC3M que desean realizar 
una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas 
de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en 
las convocatorias anuales. 
 
Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de 
información detallada sobre los trámites administrativos en el apartado “Información 
para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.  
 
El SERIC pone además a disposición de los estudiantes de movilidad no europea un 
Facebook donde contactan con otros y consultan información práctica.  
 
b) Apoyo y orientación 


El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientación 
y apoyo académico del SERIC. El TAI orienta a los estudiantes en la elaboración de la 
propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino. 


Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza 
sesiones informativas específicas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van 
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con 
los seleccionados en las que se les explican los trámites a realizar, los derechos y 
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en 
relación con su estancia. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  


 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad 


 Aulas docentes e informáticas 


La Universidad Carlos III de Madrid ha impulsado desde su creación la mejora continua de las 


infraestructuras necesarias para la docencia y la investigación.  


A continuación se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas 


informáticas, así como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la universidad 


están dotadas de PC y de sistema de videoproyección fija que se maneja de forma centralizada 


e incluye la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexión a la red de datos; todo ello 


además de la pizarra. El aula dispone de una toma secundaria de VGA adicional, para que el 


profesor pueda utilizar su portátil  y visualizar sus contenidos a través de la pantalla.  Dentro 


del plan plurianual de inversiones, la Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario más 


flexible para las clases en grupos con diferente metodología docente de los nuevos grados. 


Además se está acometiendo un plan de renovación de equipamiento audiovisual de las aulas 


docentes, consistente en la renovación de proyectores con la implantación de tomas HDMI, en 


distintas fases. En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro, así como cámaras para la 


realización de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada campus con sistema de 


grabación de clases, dentro de la línea de mejora docente en la que está inmersa la 


universidad. 


Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para facilitar la 


interacción entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo, espacios con bancos 


de trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar de forma colaborativa.  


 


ESPACIOS DE TRABAJO COLMENAREJO GETAFE LEGANÉS TOTALES 


  Núm. M2 Núm. M2 Núm. M2 Núm. M2 


AULA INFORMÁTICA 6 542 15 2200 20 2576 41 5318 


AULA DE DOCENCIA 29 2309 146 11777 79 8218 254 22304 


AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 3 1899 


AULA MULTIMEDIA 
  


3 295 3 181 6 476 


SALÓN DE GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633 


TOTALES 38 3377 166 14873 104 12380 308 30630 


 


La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informáticas, para tareas 


de docencia y realización de prácticas y trabajos libres de los alumnos en horario de 9 a 21 


horas, ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de trabajo con Windows  


y con Linux Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a Internet, el uso de los 


programas más habituales de ofimática y el software específico de docencia, facilitando a los 


alumnos la realización de prácticas y otros trabajos del ámbito académico. Dentro del plan 


plurianual también se han creado aulas más polivalentes con un equipamiento diferente y 


sistemas para conexión de ordenadores portátiles.  


Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y están equipados 


con software básico: diferentes navegadores, paquetes ofimáticos, lectores PDF, compresores, 


etc. y software específico relacionado con la docencia impartida que se renueva con carácter 


anual: Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos ejemplos. 


 


Las  aulas Informáticas están dotadas de proyección  fija y pantalla robotizada por si fuera 


necesaria su utilización por el profesor. Asimismo la universidad ha desarrollado un sistema de 


aulas virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia desde sus propios 
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ordenadores y está avanzando en la adquisición de licencias de software que facilite su uso a 


los alumnos también fuera de las aulas informáticas (Office 365 y Matlab entre otros). Estas 


iniciativas van en la línea de acercar las aulas informáticas al propio PC del alumno. 


  


 Biblioteca y recursos electrónicos 


La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran como 


Centros de recursos para el aprendizaje y la investigación, en las que se integran recursos y 


servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas. 


 


BIBLIOTECAS 


PUESTOS DE 
ESTUDIO / 
TRABAJO 


SUPERFICIE 
M2 


PUESTOS 
MULTIMEDIA 


PUESTOS 
INFORMÁTICOS 


AULAS 


Ciencias Sociales y Jurídicas (Getafe) 746 6.500 65 24 


Humanidades, Comunicación y 
Documentación (Getafe) 588 4.460 65 30 


Escuela Politécnica (Leganés) 928 9.000 77 80 


Menéndez Pidal (Colmenarejo) 595 4.200 48 60 


Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -- 


Total 2.887 24.320 265 194 


Total puestos informáticos 459 


Nº de alumnos por puesto 6,4 


WIFI En todos los edificios 


 


Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen de 


puestos informáticos y salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene resaltar que 


todos sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen conexión inalámbrica 


(wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de portátiles a los alumnos. Así 


mismo las bibliotecas tienen diversos tipos de recursos audiovisuales y dentro de las 


bibliotecas se encuentran también los centros de recursos para el aprendizaje de idiomas de la 


Universidad. 


 


Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los otros 


Campus o estudios en las mismas condiciones, así como recibir en su biblioteca libros de las 


restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer así el intercambio de fondos 


bibliográficos en un ámbito cada vez más multidisciplinar. 


 


Aparte del medio millón de ejemplares impresos que alberga la colección de la biblioteca, ésta 


se ha dotado en los últimos años de una colección electrónica a texto completo de 100.000 


libros y revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales o factuales. Todo ello 


fácilmente localizable gracias al actual buscador de contenidos. También puede acceder 


directamente a todos los recursos en: 


http://yj4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4GL8WW9P&tab=ALL 


 


La bibliografía recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los 


Programas de estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra disponible y 


accesible a través del catálogo en línea así como a través de la plataforma de docencia: Aula 


Global. Puede acceder en: http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X 


 


Además, los fondos especializados y de investigación son seleccionados por los Departamentos 


para su adquisición en base al presupuesto dotado por la Universidad y son accesibles tanto a 


profesores como a estudiantes.  


 


La Biblioteca realiza Guías temáticas de información especializada por área de conocimiento 


para facilitar el acceso a los recursos así como para la realización del Trabajo Fin de Grado y 


Fin de Máster. Puede acceder en:  
http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas 
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Merece especial alusión el Centro de Documentación Europea, localizado en la Biblioteca de 


Ciencias Sociales y Jurídicas (Getafe) que cuenta con una rica colección especializada, así 


como con una sección de referencia centrada en temas de la Unión Europea. 


 


En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada colección de 75.000 


volúmenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de Estudios 


Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March, principalmente dedicada a la 


ciencia política y la sociología y con un fuerte perfil internacional. 


 


La colección electrónica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio 


institucional (e-Archivo) que reúne publicaciones académicas tales como tesis, proyectos fin de 


carrera, documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias y artículos o monografías libres 


de derechos. Puede acceder en: http://e-archivo.uc3m.es/ 


 


También la Biblioteca y el servicio de informática facilitan la edición digital de las revistas 


científicas de la Universidad. 


 


La biblioteca prepara e imparte las clases prácticas de la asignatura transversal Técnicas de 


Búsqueda de Información, en la que se explica al alumno la metodología de localización de 


recursos y se le muestra el acceso a la información en formato electrónico. 


 


Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnología Educativa e Innovación Docente (UTEID) 


cuyas acciones están centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria de 


Innovación Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creación de MOOC (Massive Open 


Online Course). 


 


En esta línea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de estudio en 


abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por el MIT, desde 


donde se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de los profesores de 


nuestra Universidad. 


Más información en: http://biblioteca.uc3m.es 


 


 Accesibilidad  


Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace años diversas actuaciones para la 


mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad Integral), así 


como recursos específicos para la atención a las necesidades especiales de personas con 


discapacidad: 


 


 Edificios y urbanización de los Campus.  


 Equipamientos especiales (mobiliario)  


 Residencias de estudiantes  


 Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsión de alcanzar 


próximamente el nivel Doble A según las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web 


WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver más información en:  


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad  


 Sistemas y recursos de comunicación, información y gestión de servicios: 


procedimientos, formularios, folletos, guías, mostradores, tablones informativos. 


 Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didácticos accesibles, 


adaptación de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas, apoyo 


humano especializado 


 Planes de emergencia y evacuación. 


 Sensibilización y conocimiento de la discapacidad en la comunidad universitaria 


 


Puede consultarse la guía de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:  


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura_y_deporte/discapacidad  
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7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Estadística y Empresa  


 


En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, los 


medios materiales no están asociados a un título concreto.  Esto permite dotar de mayor 


flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia. 


En cualquier caso, a continuación se determinan, en función del número de alumnos 


matriculados, los recursos específicamente destinados a la docencia del Grado en Estadística y 


Empresa. Para ello se ha realizado una estimación teniendo en cuenta los recursos 


directamente relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la 


previsión de estudiantes matriculados en esta titulación (una vez implantados todos los cursos 


con los nuevos datos de oferta) en relación con el total del Campus.  


Esta titulación se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede de la 


Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Se estima, de acuerdo con los datos del último curso 


cerrado (2015/16), para este Campus un número de estudiantes matriculados en titulaciones 


de Grado de 10.344. 


 


Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15 aulas 


informáticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la Biblioteca tiene un 


total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. Una vez implantados la totalidad de los cursos del 


Grado con los nuevos datos de oferta, se estima que tendremos 206 estudiantes matriculados1 


(frente a los 126 matriculados en el curso 2015/2016), lo que representa alrededor de un 


1,99% del total de alumnos del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los recursos del 


Campus, permite asignar al Grado 3 aulas docentes y 1 aula informática con exclusividad que 


permite impartir 180 horas de clase en aula y 60 horas de clase en aulas informática ( a razón 


de 12 horas/aula x 5 días semanales= 60 horas semana/aula).  


 


Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase presencial 


en aula y que el Grado tendrá (como ya se ha comentado) 206 alumnos matriculados con 


grupos de 30 alumnos de promedio2 necesitaremos impartir 103 horas3 a la semana. 


 


Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se consideran 


suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula previsto en la 


programación docente para los estudiantes de este grado. También se considera que son 


adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la ratio de estudiantes por 


m2 se encuentra en torno a 14y la de número de estudiantes por puesto de lectura es de 85. 


 


 


 


                                                           


1 Se prevé, una vez implantados todos los cursos con los nuevos datos de oferta, unos 80 alumnos más: Un 
incremento de 20 plazas de la oferta por cuatro cursos que constituye el Grado. 


2   Es el promedio de alumnos por grupo en asignaturas básicas y obligatorias del Grado en Estadística y Empresa en el 
curso 2015/16 


3 Nº horas/semana por alumno x Nº de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas básicas y obligatorias. 


4 Número de alumnos del Campus entre m2 de la Biblioteca de dicho Campus. 


5 Número de alumnos del Campus entre puesto de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus. 
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administración y Servicios 


El personal de administración y servicios da apoyo a la docencia, implicándose en el soporte 


técnico de aulas, laboratorios (aulas informáticas y multimedia), Aula Global, Biblioteca, soporte 


a procesos de gestión académica e incluso soporte docente mediante la creación de recursos 


virtuales (Campus Global y Aula Global). 


 
La adecuación de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la vista de 


las funciones, formación técnica de cada equipo o grupo de trabajo y cuantificación del número 


de personas que dan dicho soporte. 


Así, por ejemplo, el grupo de Aula Global está formado por sendos coordinadores de Recursos 


Docentes, Innovación Docente, Soporte Técnico y Creación y Mantenimiento de Páginas Web; 


por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de información por áreas de 


conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes entre los que se encuentran los 


Vicedecanos de Promoción y Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, de la Escuela 


Politécnica y de la Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación. 


En cuanto al personal de Administración y Servicios implicado en temas de gestión de la 


organización de la enseñanza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y Gestión 


del Grado), cabe destacar su implicación en los procesos de mejora de la gestión, su acceso a 


programas de formación continua (sistemas de gestión, aplicaciones informáticas, habilidades 


de dirección y gestión); y su formación específica relacionada con el soporte directo a la 


docencia. 


La percepción de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes y el 


profesorado, se viene analizando periódicamente y puede accederse a los informes sobre el 


tema desde la dirección de la página web (acceso intranet restringido): 


http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif


ras/calidad_servicios_universitarios  


La valoración media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso 2014- 


2015 ha alcanzado su valor máximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos). Si bien estos 


valores engloban servicios de cafetería, tienda-librería, reprografía. 


Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca, 


Informática, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media. 
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A continuación se recogen los efectivos, el perfil y cualificación profesional del personal de las 


unidades participantes en la gestión de los grados: 


 


Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2015) 


 


  


A1 A A2 B C1 C C2 D


FUNCIO


NARIO LABORAL


FUNCIO


NARIO LABORAL


FUNCIO


NARIO LABORAL


FUNCIO


NARIO LABORAL


ADMINISTRACION CAMPUS 


COLMENAREJO 3 4 5 4 16


APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL 


GRADO 2 8 6 9 25


AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 6 1 1 8


BIBLIOTECA 9 2 33 37 81


CENTRO DE ATENCION A USUARIOS 6 6 12


CONSEJO SOCIAL 3 1 4


DECANATO 5 1 6


DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 13 13 26


DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES 1 1 11 7 2 22


DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 12 15 10 38


ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 2


ESPACIO DE ESTUDIANTES 1 7 6 6 7 3 30


GERENCIA 3 2 2 1 8


IGUALDAD 1 1


INSTITUTOS 3 1 4


LABORATORIOS 2 1 1 7 35 46


OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC. CCSSJJ. 1 3 7 2 6 19


OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC. 


HUMANIDADES 1 4 3 8


OFICINA ALUMNOS LEGANES E.P.S. 5 6 11 22


OFICINA DE ENERGIA, DESARROLLO Y 


ENTORNO 2 5 1 2 1 11


OFICINA LOGISTICA CENTRAL 1 2 3


OFICINA LOGISTICA GETAFE 3 2 22 2 8 37


OFICINA LOGISTICA LEGANES 1 3 1 9 2 7 23


PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 1 4


PROYECTOS/OFICINA DEFENSOR 


UNIVERSITARIO 1 1


RECTORADO 1 1 3 5


RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 1 1 13 8 5 28


SECRETARIA GENERAL 1 1 2


SER. COMUNICACION E IMAGEN 


INSTITUCIONAL 5 1 1 7


SERVICIO DE INFORMATICA Y 


COMUNICACIONES 10 14 14 1 1 40


SERVICIO DE RELACIONES 


INTERNACIONALES 2 2 4 3 6 1 18


SERVICIO JURIDICO 1 2 1 1 5


U.T ESPACIOS DOCENTES Y 


AUDIOVISUALES 1 6 2 9


UNIDAD DE GESTION DE DATOS 


CORPORATIVOS 1 3 2 6


UNIDAD DE LOGISTICA 1 1


VICERRECTORADOS 1 1 5 7


TOTAL GENERAL 40 32 140 15 161 75 101 21 585


PERSONAL APOYO AL GRADO-UNIDADES


TITULADO TITULADO MEDIO ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR/


Total 


general
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Mecanismos de contratación para asegurar el respeto a los principios de no 


discriminación por razón de género o discapacidad. 


En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición adicional 12ª de la Ley Orgánica 4/2007, de 


12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica de universidades, que establece que: “Las 


universidades contarán entre sus estructuras de organización con unidades de igualdad para el 


desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.”, 


la Universidad Carlos III de Madrid ha creado en octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, 


dependiente orgánicamente del Vicerrectorado de Igualdad y Cooperación para el desarrollo de 


las funciones relacionadas con el principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres. 


La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias: 


a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la 


Universidad. 


b) Informar y asesorar a los órganos de gobierno y comisiones de la Universidad en 


materia de políticas de igualdad. 


c) Elaborar una memoria anual. 


d) Apoyar la realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad y fomentar 


en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicación del principio de igualdad. 


En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos III de Madrid cumpla 


rigurosamente el marco normativo europeo y español sobre igualdad y no discriminación en 


materia de contratación, acceso al empleo público y provisión de puestos de trabajo, y en 


particular, de lo previsto en: 


 La Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redacción 


modificada por la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, que contempla específicamente 


estos aspectos en: 


o Artículo 48.3 respecto al régimen de contratación del profesorado, que debe 


realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. 


o Artículo 41.4, respecto de la investigación, en el sentido de que los equipos de 


investigación deben procurar una carrera profesional equilibrada entre 


hombres y mujeres. En cumplimiento de esta previsión, se han aprobado unas 


Medidas de apoyo a la investigación para la igualdad efectiva entre mujeres y 


hombres en la Universidad Carlos III de Madrid, aprobadas por el Consejo de 


Gobierno en sesión de 12 de julio de 2007. 


o Disposición Adicional 24ª: en relación con los principios de igualdad y no 


discriminación a las personas con discapacidad. 


 El Estatuto Básico del Empleado Público. 


 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres 


 Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo de 


las personas con discapacidad. 


 La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las 


Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid (artículo 16.2) 
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 Los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid (artículo 102.2), que recogen 


finalmente, el principio de igualdad en materia de contratación de profesorado 


universitario. 


Por último, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer efectivo el 


principio de no discriminación: 


- Las Medidas de apoyo a la investigación para la igualdad efectiva entre mujeres y 


hombres en la Universidad Carlos III de Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno 


en sesión de 12 julio de 2007 y la creación de la Cátedra de Igualdad y no discriminación 


“Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de las 


Casas” en sesión de su Consejo el 25 de febrero de 2004.  


- Aprobación del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de 8 de 


abril de 2010. Además, actualmente, una Comisión nombrada al efecto, está trabajando 


en la elaboración del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente será aprobado en 


el primer cuatrimestre del curso 2016/17. 


- Creación de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado por el 


Consejo Social el 20 de diciembre de 2012 


- Elaboración de un "Protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y por 


razón de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013, así como 2 


documentos denominados: "Buenas prácticas para el tratamiento del lenguaje en 


igualdad" y "Buenas prácticas para el tratamiento de imágenes en igualdad", aprobadas 


por Consejo de Dirección en marzo de 2016. 


- Firma de la Carta Europea del Investigador y el Código de conducta para la contratación 


de investigadores  el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose a garantizar los 


principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a la no discriminación y a 


la igualdad en las condiciones de trabajo.  
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