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Universidad

ucdm | Carloslll
de Madrid

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS VINCULADOS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, surge con el objetivo situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8
por ciento en el conjunto de las administraciones publicas espafiolas, actuando en tres dimensiones:
adopcién de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente, articulacién de
medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por
ultimo, potenciacién de la adopcidn de herramientas y una cultura de la planificacion para una mejor
gestion de los recursos humanos.

El propio texto de la ley, conforme al contenido del art. 37.1. c del texto refundido del RD Legislativo
que aprueba la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, remite a la negociacidn colectiva para
la articulacion de los procesos selectivos de estabilizacion.

En cumplimiento de lo anterior, en el seno de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e
interpretacion del Il Convenio del PAS laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid se firmé el Acuerdo de 12 de mayo de 2022 para el establecimiento de los criterios generales
que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion establecido en el
articulo 2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, asi como lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava en lo relativo a la
convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién.

Este acuerdo remite a su vez a la negociacion entre las Gerencias y los Comités de empresa de cada
Universidad para concretar las condiciones especificas de cada proceso y es en este contexto en el
gue se enmarca el contenido del presente acuerdo.

La Gerencia de la Universidad y el Comité de empresa de personal de administracidn y servicios,
previa negociacion, acuerdan:

PRIMERO: Establecer las condiciones generales que ha de regir los procesos selectivos de
estabilizacion recogidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico en los siguientes términos:

1.1.Estructura de los procesos selectivos.
1.2.Desarrollo de la fase de oposicidon
1.3.Desarrollo de la fase de concurso
1.4.Concurso excepcional de méritos
1.5.Temarios
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2.1. Estructura de los procesos selectivos

Con caracter general el sistema de seleccién en los procesos selectivos de estabilizacién sera el
concurso-oposicién.

La fase de oposicion constituird un 60% del proceso selectivo. La fase de concurso constituira el 40%
del proceso selectivo y se distribuird entre méritos profesionales (que supondran el 90% de la
puntuacion) y méritos académicos y formacion (que supondra el 10% de la puntuacion).

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021 con caracter excepcional y por una sola vez, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, se convocaran por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

En los procesos selectivos convocados por el sistema de concurso de méritos se valoraran méritos
profesionales (que supondrdn un 90% del proceso selectivo) y méritos académicos y formacién (que
supondra un 10% del proceso selectivo).

En caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo convocado por el procedimiento de
concurso-oposicién éste se dirimira acudiendo al criterio de mayor antigliedad en el mismo grupo
nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta en la universidad Carlos Il de Madrid.

De persistir el empate de aplicardn los siguientes criterios en el orden en que figuran:

1. Mayor tiempo mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso
Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional

3. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el orden que
figuran en la convocatoria

4. Mayor puntuacién en el apartado de formacion y perfeccionamiento profesional

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn

6. De persistir el empate se dirimird atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que resulte
del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la Comunidad de Madrid

v

En caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo convocado por el procedimiento de
concurso excepcional de méritos, éste se dirimira acudiendo al criterio de mayor antigtiedad en el
mismo grupo nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta en la universidad Carlos Il
de Madrid.

De persistir el empate de aplicaran los siguientes criterios en el orden en que figuran:

1. Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional

2. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la experiencia profesional en el orden que

figuran en la convocatoria

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacidn y perfeccionamiento profesional

4. De persistir el empate se dirimirad atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que
resulte del sorteo publico celebrado anualmente a estos efectos por la Comunidad de Madrid

w
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2.2. Desarrollo de la fase de oposicion

GRUPO PROFESIONAL D.

Constituido por un Unico ejercicio tipo test de 40 preguntas relacionadas con el contenido del
temario recogido en la convocatoria. Las respuestas erréneas penalizardn con una décima parte
de una respuesta correcta. Se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener

un minimo de 24 puntos.
2.3. Desarrollo de la fase de concurso

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

a) Méritos profesionales. Se valorara hasta un maximo de 36 puntos la experiencia profesional:

Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios
temporal en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al
que se opta, desempeiada de forma remunerada, en la universidad
convocante

Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios
temporal en cualquier otro grupo, nivel salarial, de la misma area y
especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en la universidad convocante

Desempefiada como personal laboral de administraciéon y servicios
temporal en cualquier grupo, nivel salarial, de la misma area y especialidad
del puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una
universidad publica de la Comunidad de Madrid

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada en cualquier
otro centro, entidad o empresa

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorard uUnicamente aquel del que se derive la puntuacién mas
favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo
parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado

0,40 puntos por mes

0,15 puntos por mes

0,13 puntos por mes

0,10 puntos por mes

b) Formacidn: Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados con el drea y la especialidad del puesto al que se opta, impartidos
por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional, asi como
los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las administraciones
publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos de acuerdo al siguiente baremo:

e Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso

e De 20a 30 horas o fraccién: 0,20 puntos por curso

e De 31a70horas o fraccién: 0,40 puntos por curso

e De 71a 150 horas o fraccion: 0,80 puntos por curso

e De 151 a 300 horas 1,60 puntos por curso

e Mas de 300 horas 2,50 puntos por curso
3
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2.4. Concurso excepcional de méritos

Los méritos a valorar en los procesos selectivos bajo el sistema de concurso excepcional de méritos

seran los siguientes:

a

b

)

-

Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios
temporal en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en la
universidad convocante

Desempefiada como personal laboral de administracién y servicios
temporal en cualquier otro grupo, nivel salarial, de la misma area y
especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en la universidad convocante

Desempefiada como personal laboral de administracidn y servicios
temporal en cualquier grupo, nivel salarial, de la misma area y
especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en una universidad publica de la Comunidad de Madrid

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad
del puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada en
cualquier otro centro, entidad o empresa

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard unicamente aquel del que se derive la
puntuacion mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a
tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que
su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado

b.1 cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el area
y la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones
oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos de acuerdo al siguiente baremo:

Cursos hasta 12 horas:
Cursos de 13 a 25 horas:
Cursos de 26 a 39 horas:
Cursos de 40 a 100 horas:
Cursos de mas de 100 horas:

1,7 puntos por curso
2,0 puntos por curso
2,5 puntos por curso
3,5 puntos por curso
5,0 puntos por curso

Méritos profesionales. Se valorara hasta un maximo de 90 puntos la experiencia profesional:

1,00 puntos por
mes

0,37 puntos por
mes

0,30 puntos por
mes

0,25 puntos por
mes

Formacién y perfeccionamiento: Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los siguientes
méritos
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b.2. Titulaciones académicas

® Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el acceso 5 puntos
alaplaza
® Por estar en posesion de otra titulacién distinta a la aportada como 5 puntos

requisito para acceso a la plaza

SEGUNDO: Aprobar el siguiente calendario de convocatorias para asegurar que, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 20/2021, todos los procesos selectivos de estabilizacion estén concluidos
antes del 31 de diciembre de 2024.

FECHA PREVISTA
TIPO DE PROCESO FECHA PREVISTA  INICIO PLAZO
CUERPO O ESCALA AREA DE ACTIVIDAD GRUPO  ESPECIALIDAD N PLAZAS TURNO
SELECTIVO CONVOCATORIA PRESENTACION
SOLICITUDES
1Plaza 1Plaza
CONCURSO DE
TITULADO SUPERIOR [ADMINISTRACION A2 ADMINISTRACION 2 MERITOS izacio izacio OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
OEP 2019 OEP 2022
1Plaza
BIBLIOTECA, ARCHIVOS, MUSEOS Y CONCURSO DE " L i
TITULADO SUPERIOR [ 0 o a2 BIBLIOTECA 1 o |Estebilizacion estabilizacion | OCTUBRE2022 | OCTUBRE 2022
QEP 2022
PRENSA, ARTES GRAFICAS,  blazas L plaza
REPOGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS, INFORMACION/ CONCURSO DE .
TITULADO SUPERIOR a2 ) 3 . jzacio i OCTUBRE 2022 | OCTUBRE 2022
DBUIO TECNICO, ARTISTICO Y COMUNICACION MERITOS oEp s or s
CIENTIFICO, FOTOGRAFIA
1Plaza
- CONCURSO DE . e P
TITULADO SUPERIOR |SANITARIO-ASISTENCIAL A2 ORIENTACION 1 MERITOS Estabilizacion estabilizacion OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
OEP 2019
2 Plazas
INVESTIGACION Y CONCURSO DE o e Y
TITULADOR SUPERIOR|OTROS A2 TRANSFERENCIA 2 MERITOS Estabilizacion estabilizacion OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
OEP 2022
PRENSA, ARTES GRAFICAS, 2Plazas
REPOGRAFIA, OFICIOS ARTISTICOS, INFORMACION/ CONCURSO DE
TITULADO MEDIO g ’ B2 A 2 : Estabil 6 tabill 6 OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
DBUJO TECNICO, ARTISTICO Y COMUNICACION MERITOS stabllizadon es;ﬂ; ';;;“"
CIENTIFICO, FOTOGRAFIA
CONCURSO DE 3Plazas
TITULADO MEDIO ADMINISTRACION B2 ADMINISTRACION 3 MERITOS Estabilizacion estabilizacion OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
OEP 2019
1Plaza
CONCURSO DE estabilizacién
' : I
TITULADO MEDIO  |LABORATORIOS 82 INFORMATICA 1 Ros  |Estebilizacion oEpats OCTUBRE 2022 | OCTUBRE 2022
. 2 ELECTRO.NICA 5Plazas 1Plaza
[TECNICO LABORATORIOS a 2INFORMATICA 6 CONCURSO DE " L L ok OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
ESPECIALISTA 1 MECANICA MERITOS
OEP 2019 OEP 2022
1810
17 Plazas
CONCURSO DE o s ot
TECNICO AUXILIAR ~ [ADMINISTRACION D | ADMINISTRACION | 17 R |Estebilizacion | estabilizacion OCTUBRE 2022 | OCTUBRE 2022
OEP 2019
CONCURSO DE 3Plaza 1Plaza
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES D AUX. SERVICIOS 4 MERITOS il i6 izacio izaci6 OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
OEP 2019 OEP 2022

FECHA PREVISTA
TIPO DE PROCESO FECHA PREVISTA  INICIO PLAZO
SELECTIVO CONVOCATORIA PRESENTACION
SOLICITUDES

CUERPO OESCALA  AREA DE ACTIVIDAD ESPECIALIDAD N2 PLAZAS

1Plaza
CONCURSO- A, s A partir de
oposicion | Estabilizacion estabilizacién DICIEMBRE 2022 | Loonro s
OEP 2022

TECNICO AUXILIAR  [SERVICIOS GENERALES AUX. SERVICIOS

TERCERO: Bolsas de empleo de personal laboral temporal

Las convocatorias de estabilizacion que se realicen por el procedimiento de concurso-oposicion
contemplaran la creacidn de bolsas de empleo. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos o
candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiendo
superado éste, hayan obtenido la puntuacién que en la convocatoria se establezca como suficiente.
Las personas integrantes de la misma se ordenardn en funcidn de la puntuacion obtenida.

Con caracter general las convocatorias de estabilizacién que se realicen por el procedimiento
excepcional de concurso de méritos, no generaran bolsas de empleo.
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No obstante, lo anterior, ambas partes acuerdan que de conformidad con lo establecido en el articulo
31.5.2. del Convenio Colectivo de Personal laboral de administracion y servicios, en los supuestos en
que no exista bolsa de trabajo o las existentes estuvieran agotadas, se procedera a realizar una
convocatoria publica para la creacién de una bolsa de trabajo o para la contratacién temporal para
cubrir necesidades coyunturales y esporadicas.

Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma.
En Getafe a fecha de firma electrénica

La Gerente El Comité de Empresa
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FIRMADO POR FECHA FIRMA
CUELLAR LOBERA JOSE EUGENIO 27-09-2022 10:03:44
Sello de tiempo TS@ - @firma 27-09-2022 10:03:47
ABRIL-MARTORELL HERNANDEZ SALOME 27-09-2022 13:01:29
Sello de tiempo TS@ - @firma 27-09-2022 13:01:04
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