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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION
INTERNA Y LOS VINCULADOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA LEY 20/2021 DE
28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, surge con el objetivo situar la tasa de temporalidad estructural por debajo
del 8 por ciento en el conjunto de las administraciones publicas espafiolas, actuando en tres
dimensiones: adopcién de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad
existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacion de la adopcién de herramientas y una cultura
de la planificacidn para una mejor gestion de los recursos humanos.

El propio texto de la ley, conforme al contenido del art. 37.1. c) del RD Legislativo 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, remite a
la negociacion colectiva para la articulacidn de los procesos selectivos de estabilizacion.

En cumplimiento de lo anterior, en el seno de la Comisidn de Seguimiento, Desarrollo e
Interpretacién del /I Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de las universidades publicas de Madrid, se firmé el Acuerdo de 12 de
mayo de 2022 para el establecimiento de los criterios generales que han de regir las
convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacién establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi
como lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava en lo relativo a la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Este acuerdo remite a su vez a la negociacidn entre las Gerencias y las Juntas de personal de
cada Universidad para concretar las condiciones especificas de cada proceso y es, en este
contexto, en el que se enmarca el contenido del presente acuerdo.

La Gerencia de la Universidad y la Junta de Personal de administraciéon y servicios, previa
negociacién, acuerdan:

PRIMERO: Establecer las condiciones generales que ha de regir los procesos selectivos de
promocion interna en los siguientes términos:

1.1. Estructura de los procesos selectivos
1.2. Desarrollo de la fase de oposicion
1.3. Desarrollo de la fase de concurso

1.4. Temarios
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1.1. Estructura de los procesos selectivos

La totalidad de los procesos selectivos que, desde la entrada en vigor de este acuerdo, se
desarrollen por el turno de promocidn interna, constardn de dos fases: oposicidn y concurso.

La fase de oposicidn constituird el 70% de la puntuacion total del proceso selectivo y tendrd
caracter eliminatorio. La fase de concurso constituira el 30% del proceso selectivo y no tendra
caracter eliminatorio.

1.2. Desarrollo de la fase de oposicion
SUBGRUPO Al.
a) Primer ejercicio
Constituido por dos partes de caracter eliminatorio que podran realizarse en una Unica sesion

Primera Parte: Examen tipo test de 70 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas erréneas penalizaran con 1/3 del valor de una
respuesta correcta. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos.

Segunda Parte: Resolucion de un supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el
Tribunal. Se valorard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
12,5 puntos.

b) Segundo ejercicio

Tema de composicidn. Los aspirantes deberan elaborar un tema de composicion a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal que podra
dialogar con los aspirantes durante un tiempo méaximo de 15 minutos. Se valorara de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos.

SUBGRUPO A2.

a) Primer ejercicio
Constituido por dos partes de caracter eliminatorio que podran realizarse en una Unica sesién.
Primera Parte: Examen tipo test de 50 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas erréneas penalizardn con 1/3 del valor de una
respuesta correcta. Se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos.
Segunda Parte: Resolucién de un supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el

Tribunal. Se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
12,5 puntos.
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b) Segundo ejercicio

Tema de composicidn. Los aspirantes deberan elaborar un tema de composicion a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal que podra
dialogar con los aspirantes durante un tiempo maximo de 15 minutos. Se valorard de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos.

SUBGRUPO C1.

Constituido por un uUnico ejercicio estructurado en dos partes de caracter eliminatorio que
podrdn realizarse en una Unica sesion.

Primera Parte: Examen tipo test de 40 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas erréneas penalizar con 1/3 del valor de una
respuesta correcta. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 15 puntos.
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Segunda Parte: Resolucidn de un supuesto practico con respuestas tipo test a elegir entre tres
propuestos por el Tribunal. Se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 20 puntos.
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= ESTRUCTURA DE LA FASE DE OPOSICION
— SUBGRUPO Promocién interna
= PRIMER EJERCICIO
00| SEGUNDO EJERCICIO
PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE
AL test 70 supuesto practico tema de composicion
preguntas entre tres entre 3
A test 50 supuesto practico tema de composicion
preguntas entre tres entre 3
c1 test 40 supuesto practico
preguntas tipo test entre tres
1.3. Desarrollo de la fase de concurso

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

a) Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos

b) Grado. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos

c) Trabajo desarrollado segun del complemento de destino del puesto desempefiado. Se
valorard hasta un maximo de 5 puntos

d) Formacion: Se valorard hasta un maximo de 5 puntos
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ESTRUCTURA FASE DE CONCURSO
Promocion interna
SUBGRUPO
ANTIGUEDAD FORMACION
TODOS  LOS max. max. 5 max.5 max. 5
SUBGRUPOS 15 puntos puntos puntos puntos

1.4. Temarios

a) SUBGRUPO A1 40 temas
b) SUBGRUPO A2 30 temas
¢) SUBGRUPO C1 15 temas

SEGUNDO: Establecer las condiciones generales que ha de regir los procesos selectivos de
estabilizacion recogidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en los siguientes términos:

2.1. Estructura de los procesos selectivos
2.2. Desarrollo de la fase de oposicién
2.3. Desarrollo de la fase de concurso
2.4. Concurso excepcional de méritos
2.5. Temarios

2.1. Estructura de los procesos selectivos

Con caracter general el sistema de seleccidn en los procesos selectivos de estabilizacion serd el
concurso-oposicion.

La fase de oposicién constituird un 60% del proceso selectivo. La fase de concurso constituird el
40% del proceso selectivo y se distribuird entre méritos profesionales (que supondran el 90% de
la puntuacion) y formacién (que supondra el 10% de la puntuacién).

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 con cardcter excepcional y por una sola vez, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, se convocaran por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

En los procesos selectivos convocados por el sistema de concurso de méritos se valoraran
méritos profesionales (que supondran un 80% del proceso selectivo) y formacidn (que supondra
un 20% del proceso selectivo).
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En caso de empate en la puntuacién global del proceso selectivo se atendera a los siguientes
criterios de desempate:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en la Escala convocada en la Universidad Carlos IlI
de Madrid

2. Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en el orden que figuran en la

convocatoria

Mayor puntuacion en el apartado de formacion

4. De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la letra
que resulte del sorteo publico celebrado a estos efectos por la Comunidad de Madrid

w

2.2. Desarrollo de la fase de oposicion

SUBGRUPO Al.
a) Primer ejercicio
Constituido por dos partes de caracter eliminatorio que podran realizarse en una Unica sesion

Primera Parte: Examen tipo test de 70 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas erroneas penalizardn una décima parte del valor de
una respuesta correcta. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 8 puntos.

Segunda Parte: Resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal.
Se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 8 puntos.

b) Segundo ejercicio

Tema de composicion. Los aspirantes deberan elaborar un tema de composicion a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal que podra
dialogar con los aspirantes durante un tiempo mdaximo de 15 minutos. Se valorard de 0 a 20
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 8 puntos.

SUBGRUPO A2.
a) Primer ejercicio
Constituido por dos partes de caracter eliminatorio que podran realizarse en una Unica sesidn

Primera Parte: Examen tipo test de 50 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas errdneas penalizaran con una décima parte del valor
de una respuesta correcta. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 8 puntos.

Segunda Parte: Resolucion de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal. Se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 8
puntos.
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b) Segundo ejercicio

Tema de composicion. Los aspirantes deberan elaborar un tema de composicidn a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal que podra
dialogar con los aspirantes durante un tiempo maximo de 15 minutos. Se valorard de 0 a 20
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 8 puntos

SUBGRUPO C1.

Constituido por un unico ejercicio estructurado en dos partes de caracter eliminatorio que
podran realizarse en una Unica sesidn

Primera Parte: Examen tipo test de 40 preguntas relacionadas con el contenido del temario
recogido en la convocatoria. Las respuestas erroneas penalizardn con una décima parte de una
respuesta correcta. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 12 puntos.

Segunda Parte: Resolucién de un supuesto practico con respuestas tipo test a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 12 puntos.

SUBGRUPO C2.

Constituido por un unico ejercicio tipo test de 40 preguntas relacionadas con el contenido del
temario recogido en la convocatoria. Las respuestas erréneas penalizaran con una décima parte
de una respuesta correcta. Se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 24 puntos.

ESTRUCTURA DE LA FASE DE OPOSICION

SUBGRUPO Estabilizacion
PRIMER EJERCICIO

PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE

SEGUNDO EJERCICIO

Al test 70 preguntas supuesto practico tema de composicidn
entre dos entre dos
supuesto practico tema de composicion
A2 test 50 preguntas P P P
entre dos entre dos
supuesto practico
C1 test 40 preguntas . P P
tipo test entre dos
c2 test 40 preguntas
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2.3. Desarrollo de la fase de concurso
Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

a) Meéritos profesionales. Se valorardn hasta un maximo de 36 puntos los servicios
prestados:

En el Cuerpo o Escala de la plaza convocada en la 0,5 puntos por mes
Universidad Carlos 11l de Madrid

En Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras 0,16 puntos por mes
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

En Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras 0,13 puntos por mes
Administraciones Publicas

b) Formacién: Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala convocada

e Cursos hasta 12 horas: 0,80 puntos por curso

e Cursos de 13 a 25 horas: 1,00 puntos por curso
e Cursos de 26 a 39 horas: 1,35 puntos por curso
e Cursos de 40 horas o mds: 2,00 puntos por curso

2.4. Concurso excepcional de méritos

Los méritos a valorar en los procesos selectivos bajo el sistema de concurso excepcional de
méritos seran los siguientes:

a) Meéritos profesionales. Se valoraran hasta un maximo de 80 puntos los servicios
prestados:

En el Cuerpo o Escala de la plaza convocada en la
Universidad Carlos Il de Madrid 1,12 puntos por mes

En Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras 037 bUNtos bor mes
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid =2/ P P

0,29 puntos por mes
En Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras P P

Administraciones Publicas
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b) Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala convocada

e Cursos hasta 12 horas: 4,00 puntos por curso

e Cursos de 13 a 25 horas: 5,00 puntos por curso

e Cursos de 26 a 39 horas: 6,50 puntos por curso

e Cursos de 40 horas o mas: 10,00 puntos por curso

2.5 Temarios

a) SUBGRUPO Al 50 temas
b) SUBGRUPO A2 40 temas
c) SUBGRUPO C1 30 temas
d) SUBGRUPO C2 20 temas

TERCERO: Aprobar el siguiente calendario de convocatorias de promocién interna

FECHA PREVISTA
FECHA PREVISTA DE

CUERPO O ESCALA GRUPO  ESPECIALIDAD N2 PLAZAS PRESENTACION

CONVOCATORIA
SOLICITUDES

Escal ior de Técni ) -

scala Superior de Técnicos de Al |ADMINISTRACION| 6 Promocién Interna OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
Administracién General
Escala Administrativa C1 |ADMINISTRACION 20 Promocion Interna ENERO 2023 ENERO 2023
Escal 16n Administracio ) )

scala fesm’" dministracién A2 |ADMINISTRACION| 8 Promocion Interna SEPTIEMBRE2023 | SEPTIEMBRE 2023
general
Escala de Gestion de Archivosy .
Bibliotecas A2 BIBLIOTECA 2 Promocién Interna SEPTIEMBRE 2023 SEPTIEMBRE 2023

CUARTO: Aprobar el siguiente calendario de convocatorias de estabilizacién para asegurar que
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021 todos los procesos selectivos estén
concluidos antes del 31 de diciembre de 2024.

Convocatorias por el procedimiento de concurso excepcional de méritos

FECHA PREVISTA FECHA PREVISTA DE
TIPO DE PROCESO INICIO PLAZO
CUERPO O ESCALA ESPECIALIDAD N2 PLAZAS DE 2
) PRESENTACION
CONVOCATORIA
SOLICITUDES
30 plazas
Escala Auxiliar Administrativa C2 | ADMINISTRACION 30 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacisn estabilizacion OEP | OCTUBRE2022 |  OCTUBRE 2022
2022
3plazas
Escala Técnica Gestion Sistemas [ A2 INFORMATICA 3 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacisn estabilizacion OEP | OCTUBRE2022 |  OCTUBRE 2022
2022
Escala Técnicos Auxiliares de . 4 plaza 2 plazas
nformtion a1 INFORMATICA 6 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacion | estabilizacion OEP | estabilizacion OEP | OCTUBRE2022 |  OCTUBRE 2022
2019 2022
. 2 plazas
Focala de SestiondeArchivos Y |y BIBLIOTECA 2 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacion | estabilizacion OFP OCTUBRE2022 | ~ OCTUBRE 2022
2019
Escala Técnicos Auxiliares de , 4 plazas
Biblioteca c BIBLIOTECA 4 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacion | estabilizacion OEP OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
2019
2plazas
Escala Técnicos Facultativos de Al LABORATORIOS 2 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacion | estabilizacion OEP OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
grado superior 2019
Escala Técnicos Facultativos de MANTENIMIENTO Y . 1plaza
I~ 1 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacién estabilizacion OEP | OCTUBRE2022 |  OCTUBRE 2022
grado medio OBRAS o
Escala Técnicos Facultativos de . . L plaza
A2 PREVENCION 1 CONCURSO DE MERITOS | Estabilizacién | estabilizacién OEP OCTUBRE 2022 OCTUBRE 2022
grado medio 010
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Convocatorias por el procedimiento de concurso-oposicion

FECHA PREVISTA
FECHA PREVISTA

CUERPO O ESCALA GRUPO  ESPECIALIDAD  NePLAZAS 'O DEPROCESO DE DEINICIO PLAZO
SELECTIVO CONVOCATORIA PRESENTACION
SOLICITUDES
22 plazas Apartir de
Escala Auxiliar Administrativa | C2 | ADMINISTRACION 2 CONCURSO-OPOSICION | Estabilizacion |  Estabilizacién | DICIEMBRE 2022
MARZO 2023
OEP 2022
Escala Técnicos Auxiliares de Lplaza
ot a INFORMATICA 1 CONCURSO-OPOSICION | Estabilizacion |  Estabilizacion ENERO 2023 ENERO 2023
OEP 2022
. . 1plaza Aot
artir de ENERO
Escala Técnicos Auxiliares de 1 BIBLIOTECA 1 CONCURSO-OPOSICION | Estabilizacién |  Estabilizacién | DICIEMBRE 2022 | P
Biblioteca 2023
OEP 2022
) 3 plazas )
Escala Tecnica grado medio a2 | 'NVESTIGACIONY 3 CONCURSO-OPOSICION | Estabilizacion | estabilizacion OFP | DICIEMBRE2022 | - P2rirde
TRANSFERENCIA o MARZO 2023

QUINTO: Bolsas de empleo de personal funcionario interino

Las convocatorias de estabilizacidon que se realicen por el procedimiento de concurso-oposicién
contemplaran la creaciéon de bolsas de empleo. En dichas bolsas se integrardn aquellos
candidatos o candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y
no habiendo superado éste, hayan obtenido la puntuacién que la en la convocatoria se
establezca como suficiente.

Las personas integrantes de la misma se ordenardn en funcidn de la puntuacion obtenida.

Las convocatorias de estabilizacién que se realicen por el procedimiento excepcional de
concurso de méritos no generaran bolsa de empleo.

Las bolsas de empleo se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de creacidn y funcionamiento
de bolsas de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes Escalas
de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de 27 de
noviembre de 2008 y conforme a lo establecido en el punto quinto la vigencia de cada bolsa
quedara vinculada a la aparicion de una nueva bolsa como resultado de la finalizacién de un
nuevo proceso selectivo.

Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.
En Getafe a fecha de firma electrdnica

La Gerente La Junta de Personal
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FIRMADO POR FECHA FIRMA
DIEZ CASTRO JOSE LUIS 22-09-2022 10:59:14
Sello de tiempo TS@ - @firma 22-09-2022 10:59:18
ABRIL-MARTORELL HERNANDEZ SALOME 22-09-2022 11:29:13
Sello de tiempo TS@ - @firma 22-09-2022 11:29:16
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