Acuerdo de la Comision de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del Il Acuerdo sobre las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Madrilefas

Acuerdo en relacion con ias convocatorias de oferta publica de empleo en aplicacion de la
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal contemplada en las Leyes 3/2017 y
6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018, en el Real Decreto-ley
14/2021 y en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)

Con el objetivo de hacer frente a los retos derivados de la alta tasa de temporalidad de las
Administraciones Publicas, las medidas contenidas en la citada ley pretenden garantizar el inicio de una
senda de reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, a fin de situar la tasa de cobertura temporal
por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

La ley configura un proceso de estabilizacidon que se suma a los ya iniciados en 2017 y 2018 y establece
'\ plazos tasados para asegurar el cumplimiento de todas las ofertas de empleo antes del 31 de diciembre
de 2024.

\ En todo caso los procesos derivados de esta norma deben desarrollarse con arreglo a los principios de
%’Iibre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

En base a ello, y oportunamente reunidas todas las partes y analizados los textos legales afectados se
acuerda que:

Primero. — Objeto y Ambito de aplicacién.

1. El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de los criterios generales que han de regir las
convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021 de medidas urgentes para la estabilizacion de empleo temporal del personal sujeto al ambito

\ \ del Il Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de
\\ las universidades publicas de la Comunidad Madrid.

S ¥

"'-\ Asi como lo establecido en la Disposicion adicional sexta en lo relativo a la convocatoria
\excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién y Disposicién adicional octava en

) lo relativo a la Identificacién de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso.

2. las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan en las bases de cada una de las
Al correspondientes convocatorias que seran negociadas, en su caso, con los érganos de representacién
. de cada Universidad.

egundo. — Procesos de estabilizaciéon temporal
El proceso de estabilizacién temporal incluird todas aquellas plazas de naturaleza estructural, dotadas
presupuestariamente que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, que hayan

estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31
de diciembre de 2020.

3\_) Asimismo, se incluiran las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion de 2017 y 2018 que
hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas publicas de empleo de estabilizacién siempre
< que,alaentrada en vigor de la ley 20/2021, no hubieran sido convocadas o habiendo sido convocadas y
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resueltas hayan quedado sin cubrir tras la resolucién de los procesos selectivos en los que fueron
convocadas.

Excepcionalmente se convocaran por el sistema de concurso aquellas plazas que reuniendo los
requisitos establecidos en el parrafo 2.1. hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adiciona Sexta de la norma).

Adicionalmente, se incluiran en estas convocatorias las plazas vacantes ocupadas a la entrada en
vigor de la Ley 20/2021 de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016 aun cuando se hayan sucedido diversos
nombramientos a lo largo del tiempo en la misma administracién (Disposicion Adicional Octava de la
norma).

No podréan ser objeto de oferta aquellas plazas que tengan reserva de puesto a un funcionario de
carrera, tanto en los casos en los que exista reserva en ese puesto, como en los casos en que el
nombramiento del personal interino obedezca a la sustitucion de personal funcionario de carrera en
situaciones administrativas en las que exista reserva de puesto de similares caracteristicas.

Personal temporal sin puesto de referencia: en el proceso de estabilizacidon se incluirdn también las
plazas correspondientes al personal interino que en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de
2020 no haya ocupado puestos con dotacién referenciada, pero cuya prestacion de servicios
respondiera a necesidades estructurales y exista la cobertura presupuestaria necesaria. En el
momento del nombramiento se deben asignar puestos concretos.

Se considera que no suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo en los
que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo tramites
administrativos, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario tras el cese del anterior.
En ese caso, podra considerarse ininterrumpido aun cuando haya tenido lugar algun cambio en la
persona que ocupa la plaza, siempre que vuelva a ocuparse efectivamente en un plazo no superior a
tres meses.

Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los
anteriores.

Por tanto, no se podran convocar procesos que restrinjan la participacion en los mismos a quienes
estuvieran o hubieran estado ocupando las plazas, ni que establezcan cualquier otro requisito que
suponga una merma en la posibilidad de que otras personas puedan acceder en los mismos
procedimientos que se convoquen.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién por el turno de acceso libre, excepto en relacion
a las plazas vinculadas a las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava, que serd el de concurso.

Las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan, en lo dispuesto en este acuerdo,
en las bases de cada una de las correspondientes convocatorias que seran negociadas, en su caso, con
los organos de representac;on de cada Universidad.
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Tercero. — Sistema de seleccién por concurso-oposicion
Este sistema de selecciébn se aplicard a todas las plazas que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2020.

1. Fase de Oposicion: Se valorara con un 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacién directa minima para superar la fase de oposicidn sera de 4 puntos sobre un total de 10.

Las respuestas erréneas podran penalizar, como maximo, hasta una décima parte de la puntuacion del
valor de una respuesta positiva.

La prueba podrad consistir, preferentemente, en un Uunico ejercicio tedrico o tedrico-practico,
especialmente en el grupo C.

Las pruebas de la fase de oposicion, cuando haya mas de una, no tendran caracter eliminatorio para
las plazas de grupo C.

Respetando los criterios establecidos en este punto, la configuracion de los temarios, nimero de
ejercicios, y resto de caracteristicas de la fase de oposicion serdn objeto de negociacién en el
ambito de cada Universidad con sus respectivos érganos de representacion.

Fase de Concurso: La valoracién de la fase de concurso sera de un 40% de la puntuacion total del
proceso selectivo y se distribuird entre méritos profesionales (que supondran el 90% de Ila
puntuacion) y méritos académicos (que supondran el 10% de la puntuacion).

Respetando los porcentajes establecidos en el parrafo anterior, la distribucidon de puntos por méritos
~ profesionales y académicos sera objeto de negociacién en el dmbito de cada Universidad con sus
respectivos érganos de representacion.

Dentro del baremo, se considerara la experiencia acumulada en la universidad convocante de manera
independiente de la experiencia en las universidades publicas madrilefias o en otras administraciones.

En todo caso, dentro del baremo, se considerara:

a) Méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacidn. Se valoraran, entre otros, los

siguientes:
e Servicios prestados en el Cuerpo o en la Escala de la plaza ofertada en la universidad
convocante.

e Servicios prestados en Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras universidades publicas
de la Comunidad de Madrid.
e Servicios prestados en Cuerpos y Escalas de la plaza convocada en otras Administraciones

Publicas.
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| Méritos académicos, que supondran el 10% de la valoracién de la fase de concurso, entre los que se
. podran valorar, entre otros, los siguientes:
e Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho Cuerpo o Escala de la plaza
ofertada en la universidad convocante en los tltimos cinco afios.
r\\
. X2

e Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo o Escala de la plaza ofertada correspondiente.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro financiado
con fondos publicos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala a la que se
desea acceder.

ég Respetando estos porcentajes, la distribucidon de puntos por méritos profesionales y académicos, asi
! como la inclusidn de otros méritos seran objeto de negociacion en el ambito de cada Universidad con
3.

sus respectivos drganos de representacion.
En todo caso, la nota global del proceso sera la suma de ambas fases.

"™ 4. En el caso de empate en la puntuacién global del proceso selectivo, el criterio comin de desempate
N, sera el computo global de los servicios prestados en la universidad convocante en el Cuerpo o Escala de

\ la plaza convocada. Por acuerdo entre el érgano de representacion del PAS Funcionario y la
\\)niversidad, se podran establecer criterios adicionales de desempate.

Cuarto- Sistema de seleccion extraordinario por concurso publico de méritos

Este sistema de seleccidn se aplicard a aquellas plazas que cumpliendo los requisitos establecidos en el
parrafo 2.1 hubieran estado ocupadas, con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

-

/] Se incluirdn en estas convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas a la entrada en
vigor de la Ley 20/2021 de forma temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior al 1
de enero de 2016, aun cuando se hayan sucedido diversos nombramientos o contratos temporales a lo
largo del tiempo en la misma administracion.

Para las convocatorias cuyo proceso selectivo sea el concurso de méritos, sera de aplicacién lo establecido
\ en los puntos 2 y 4 del apartado Tercero del presente acuerdo, en donde la puntuacién minima de la
V/ ‘experiencia profesional serd un 70% de la puntacion global.

Respetando lo establecido en el parrafo anterior, la distribucién de los porcentajes por méritos
profesionales y académicos y la puntuacién de los conceptos a valorar, asi como la inclusién de otros
méritos, seran objeto de negociacion en el ambito de cada Universidad con sus respectivos érganos de

representacion.
(Bl
/) «SF
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Quinto. —Bolsas de Empleo de PAS Funcionario interino.

Las convocatorias de estabilizacion que se realicen por el procedimiento de concurso oposicion contemplaran
la creacidn de bolsas de empleo. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la
convocatoria considere suficiente. Las personas integrantes de la misma se ordenardn en funcién de la
puntuacion obtenida.

Los procesos de estabilizacion derivados de la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 podran
generar bolsa de empleo por acuerdo entre la Junta de Personal y la Universidad.

Las bolsas de empleo se regiran, por los acuerdos de regulacién de bolsas de empleo en vigor en cada
Universidad.

Sexto. - Plazas afectadas por el proceso de estabilizacion

1.

Con cardcter previo a su envio a la Comunidad de Madrid, las Universidades abrirdan un proceso de
dialogo con cada Junta de Personal para la valoracion y seguimiento de los criterios aplicados y la relacion
de plazas a incluir en la tasa de estabilizacion con indicacion del sistema de seleccion que le

corresponde.

La universidad convocante informara a la persona trabajadora que la plaza que ocupa va a ser ofertada
y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de recibo de que se le ha
informado.

En aquellos casos en los que existan plazas pertenecientes a un mismo cuerpo y escala que se
convoquen unas mediante proceso de estabilizacion de concurso-oposicion libre y otras, mediante
concurso de méritos, el proceso de Concurso-oposicidn libre se resolvera una vez finalizado el de
Concurso de Méritos.

Sera de aplicacién la normativa en vigor en relacién con el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad. /
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