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Integracion del Analisis de Género en la Tesis Doctoral: un enfoque
practico

Docente o coordinador/a: Clara Sainz de Baranda Andujar, Carmen Peldez Moreno
Duracion: 16 horas (15 presencial y 1 de tutorias a demanda)

Sesiones: 5 sesiones (3 horas)

Seminario presencial en el campus de la mayoria del alumnado con posible desdoblamiento
Créditos: 2 créditos de formacidn transversal de doctorado

Nivel minimo de espafiol/inglés: No aplica.

Idioma: Espanol

Se requiere asistencia minima a 4 sesiones completas para obtener los créditos.

Introduccion

El analisis de la dimensidn de género se ha convertido en un pilar esencial en el desarrollo de
una tesis doctoral y en la solicitud de proyectos de investigacion 1+D+i independientemente de
la materia abordada. En la tecnologia y en la ciencia es esencial tomar conciencia de los sesgos
de género incluyendo una perspectiva interseccional que atienda a también a cuestiones ligadas
a la raza, clase social, edad, discapacidad, orientacion sexual, religién, etc. En este curso ofrece
un amplio abanico de este tipo de ejemplos en disciplinas muy variadas, asi como guias y
recomendaciones para integrar la perspectiva de género en todas las fases del ciclo de la
investigacion. Se adopta un enfoque préctico en el que cada estudiante acabara realizando el
analisis de la dimensidn de género en la temdtica de su propia tesis doctoral.

Objetivos

El objetivo general es impulsar la integracion de la perspectiva de género en la investigacion,
su comunicacion y divulgacion.

Objetivos especificos:

e Desarrollar una mirada critica respecto a los sesgos y estereotipos de género presentes
en la ciencia y la tecnologia.

e Comprender la relevancia de la inclusiéon de la dimensidn de género en el ciclo de la
investigacion, desde la formacidn de los equipos a la diseminacién de resultados, y su
impacto en la calidad y excelencia de la investigacion.

e Conocer cuales son las buenas practicas para aplicar la perspectiva de género en la
investigacion.

e Ser capaz de integrar, partiendo de las recomendaciones de los programas Horizonte
Europa y de otras agencias de financiacidn de la investigacidn, la perspectiva de
género en la elaboracion de la propia tesis doctoral y propuestas de proyectos con
objeto de mejorar su calidad y aumentar las probabilidades de éxito en las
convocatorias de proyectos competitivas.
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Contenidos

1. Sesgos de género en la investigacion.
a. Andlisis de las causas
b. Concienciacién sobre el impacto
c. Ejemplos en ciencia y tecnologia
2. Guias y recomendaciones para la integracion de la perspectiva de género en la
investigacion
a. Elmarco europeo
b. El marco nacional
3. Lacomunicacion y la divulgacion de la investigacion con perspectiva de género.
a. Eluso del lenguaje y el discurso
b. Elanalisis de las fuentes

Técnicas pedagadgicas y didacticas

Todas las sesiones serdn tedrico-practicas invitando al alumnado a hacer pequefios ejercicios y
dinamicas para reflexionar sobre sus propias metodologias de investigacion. Habrd una sesion
final (o dos dependiendo del nimero de estudiantes) para presentar y debatir el analisis de la
dimensién de género en la propia tesis doctoral de cada estudiante.

Evaluacion

Para obtener la calificacién de APTO, se requiere:

e Asistencia minima a 4 sesiones completas.
e Participacidn e implicacidon en las diferentes actividades a realizar, tanto dentro como
fuera de las sesiones.
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Formato

Presencial
Docente (descripcidon opcional)

Clara Sainz de Baranda Andujar es Profesora Titular del area de Periodismo y Directora del
Departamento de Comunicacion (desde mayo de 2024) de la Universidad Carlos Il de Madrid
(UC3M). Ha sido Directora (2021-2024) y Secretaria (2017-2021) del Instituto Estudios de
Género y Vicedecana de Ordenacidon Académica e Infraestructuras de la Facultad de
Humanidades, Comunicacién y Documentacion de la UC3M (2022-2024).

Lic. en Historia del Arte por la UCM (2002) y en Periodismo por la UC3M (2006), Doctora por la
UC3M (2013). Cuenta con 2 sexenios de investigacion, 3 quinquenios y 5 trienios.

Con mas de 18 afios de docencia universitaria, ha desarrollo la docencia en la UC3M desde el
afio 2005 (con diferentes becas y contratos) y es profesora e investigadora del Departamento
de Comunicacion desde 2008.

Autora de mas de 86 publicaciones, destaca su trayectoria investigadora en el &mbito del
periodismo, los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias, siempre con perspectiva de
género.

La primera etapa de sus investigaciones se centré en el estudio de la imagen de las mujeres en
los medios de comunicacion deportivos con la tesis “Mujeres y deporte en los medios de
comunicacion. Estudio de la prensa deportiva espafiola (1979-2010)" por la que recibi el
premio 'LORENZO GOMIS' 2015 de la Sociedad Espaiola de Periodistica. Esta linea, la ha
ampliado a lo largo de los afos introduciendo analisis de contenido en informaciones sobre IA,
Tecnologia y Roboética (actualmente soy IP de dos proyectos en esta linea) y donde algunas de
las investigaciones se han convertido en un referente recibiendo premios y reconocimientos a
nivel individual y participando como ponente en la Red para la Implantacién del Cédigo
Deontoldgico y de Autorregulacidn para una publicidad y comunicacién no sexistas en Euskadi,
en diferentes formaciones y conferencias para RTVE y EFE sobre cémo elabora informaciones
no sexistas en los medios de Comunicacion, ademas de participar en 2023 en la Conferencia
International sobre Igualdad de Género en el Deporte organizada por el Consejo de la Unidn
Europea, como ponente invitada en el Observatorio de Igualdad del Consejo Superior de
Deportes (2023) o ser Jurado en Premios Nacionales organizados por el Gobierno de Espaia.
Actualmente, comparto esta linea de trabajo en la aplicacion de la perspectiva de género en la
tecnologia y la Inteligencia artificial. En 2016 participé en la creacién del equipo
multidisciplinar UC3MA4Safety para la aplicacién de los avances tecnoldgicos en la prevencién
de la violencia contra personas vulnerables con una perspectiva de ciencias sociales y
humanidades. Con mi trabajo he contribuido en gran medida al desarrollo de esta linea de
investigacion interdisciplinaria, que ha obtenido varios premios y reconocimientos
institucionales, liderando proyectos y publicaciones con el equipo, mostrando capacidad de
liderazgo en grupos donde también he recibido diferentes Premios y Reconocimientos, esta
vez en equipo. Entre las contribuciones realizadas destaca el modelo de utilidad "Sistema y
método para determinar un estado emocional de un usuario", Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (BINDI), 2020.

Ha demostrado capacidad de liderazgo en gestidn, con cargos unipersonales, y en proyectos de
investigacion. Ha participado en 30 proyectos de investigacién en convocatorias competitivas
(8 1Py 22 1); 19 Articulo 60 LOSU (12 IP y 7 I) y 25 de financiacion interna UC3M (5 IPy 20 I).
Ademas, ha liderado diferentes convenios de colaboracién entre la UC3M y organizaciones
como: la Organizacidn De Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OFEI) para crear la «Plataforma Web «Voces de Mujeres Iberoamericanas»» (2024); la
Mercantil Antena 3 de Television S.A. Proyecto Docente de Innovaciéon denominado
"PROYECTO MANANA 2011 - 2012; o 3 con la Comunidad de Madrid para la imparticién de
Especialista en Gestidn de Politicas de Igualdad.
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Carmen Peldez-Moreno es Ingeniera en Telecomunicaciones por la Universidad Publica de
Navarra (1997) y doctora por la Universidad Carlos Ill de Madrid (2002). Fue investigadora
visitante en varias instituciones de investigacion: Universidad de Westminster, Londres, Reino
Unido (pregrado, 1996), Universidad de Strathclyde, Glasgow, Reino Unido (beca postdoctoral,
2003), Instituto Internacional de Ciencias de la Computacién, Berkeley, EEUU (beca
postdoctoral, 2004 y 2006) y Universidad de Trento, ltalia (postdoctoral, 2013), y Universidad
de Viena (postdoctoral, 2021 y postdoctoral, 2023), incluidos dos permisos de maternidad en
2005 y 2007.

Actualmente es catedrdtica en el departamento de Teoria de la Seifal y Comunicaciones de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, es subdirectora del Instituto de Estudios de Género de la UC3M,
subdirectora de Orientacidon, Diversidad e Igualdad de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad Carlos Ill de Madrid y miembro de IEEE, COIT/AEl, RTTH (Red Tematica de
Tecnologias del Habla) y AMIT (Asociacidn de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas).

Sus intereses de investigacién incluyen las tecnologias del habla, percepcién y cognicidn,
procesamiento de audio, computacién afectiva, procesamiento multimedia, aprendizaje
automatico y andlisis de datos, teoria de la informacién y andlisis de conceptos formales, redes
neuronales artificiales y biolégicas, conectdémica, educaciéon y estudios de género en la
tecnologia. Su vocacién interdisciplinar y ambicion de encontrar sinergias entre ideas de
comunidades de investigacién muy diferentes se refleja en sus mas de 100 publicaciones y 40
proyectos de investigacién competitivos y contratos de transferencia.

Ha participado en varias actividades de comunicacidon y divulgacién, dirigido mas de 30
Proyectos Fin de Master (Master o Grado) y 5 tesis doctorales. Ha participado como experta en
evaluacion de propuestas para REA (European Research Executive Agency), para la Fundacion
Nacional Suiza de Ciencias (SNSF) o el Consejo de Investigacion de Ciencias Naturales e Ingenieria
de Canada (NSERC, y fue colaboradora del panel TIC de la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)
para la evaluacidn y seguimiento de propuestas del Programa Estatal de Investigacion.

-Estos son los epigrafes habituales pero se pueden adaptar a las caracteristicas de cada curso.

-Convertir el documento a pdf para publicar y difundir.
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