
1. ¿Cree que este curso es útil para la formación de un doctorando?

5 respuestas

2. Nivel de satisfacción respecto a las sesiones:

5 respuestas

Trabajo en equipo, colaboración eficaz y
gestión de conflictos 2024-2025 (1C) |
Formación transversal | Escuela de
Doctorado UC3M
5 respuestas

Publicar datos de análisis

Copiar

Sí, y la recomendaría a otros
doctorandos en mi programa de
doctorado.
Sí, aunque no la recomendaría
a otros doctorandos de mi
programa de doctorado.
No, y no la recomendaría a
doctorandos de ningún
programa de doctorado.
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3. Nivel de satisfacción respecto al material docente:

5 respuestas

4. Nivel de satisfacción respecto a las actividades:

5 respuestas

5. La carga de trabajo es adecuada a los objetivos del curso:

5 respuestas
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6. ¿Qué contenidos o actividades ha considerado más interesantes?:

4 respuestas

Las actividades que se han realizado, han servido para señalar diferentes problemas comunes
en el trabajo en equipo (decir/recibir una critica, decir no de una forma más efectiva, o
gestionar emociones fuertes como enfados). Me ha servido para conocerme mejor y creo que
aplicando estos conceptos en su debido momento podré mejorar mi desempeño trabajando
en equipo.

Gestión de conflictos

Liderazgo y solucion de conflictos

Liderazgo y personalidades

7. ¿Hay algo que se pueda mejorar?

4 respuestas

Aunque es cierto que la impartición online del curso es útil porque muchos trabajos se
realizan en esta modalidad, creo que sería adecuado tener alguna clase presencial para poder
poner en práctica diferentes aspectos tratados durante el curso. Por otro lado considero que 3
sesiones es insuficiente para llegar a mejorar las habilidades individuales de trabajo en
equipo. Creo que sería interesante realizar la impartición del curso también en inglés.

Si. Lo ideal sería que el curso se realizara de forma presencial.

El curso sería mejor ofertarlo de forma presencial

En mi opinión no

8. Nivel de satisfacción respecto a  la profesora, Mercedes Cavanillas:

5 respuestas
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9. Valoración global del curso

5 respuestas

10. Comentarios o sugerencias (opcional)

1 respuesta

Ninguna

11. ¿Cuándo prefiere realizar nuestros cursos de formación transversal?

4 respuestas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Política de
Privacidad
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