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6 respuestas

Publicar datos de analisis

1. ¢Cree que este curso es util para la formacion de un doctorando?

6 respuestas

@ Si, y la recomendaria a otros
doctorandos en mi programa de
doctorado.

@ Si, aunque no la recomendaria
a otros doctorandos de mi
programa de doctorado.

No, y no la recomendaria a
doctorandos de ningun
programa de doctorado.
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2. Nivel de satisfaccion respecto a las sesiones virtuales

6 respuestas
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3. Nivel de satisfaccion respecto al material docente:
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4. Nivel de satisfaccion respecto a las actividades:

6 respuestas
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5. La carga de trabajo es adecuada a los objetivos del curso:

6 respuestas
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6. ;§Qué contenidos o actividades ha considerado mas interesantes?:

4 respuestas

Los roles en grupo
Los referentes a la motivacion y a la gestion de conflictos
Autogestién emocional

Tanto los contenidos como las actividades han sido de gran interés, no podria
discriminar entre uno y otro porque el contenido en su totalidad ha sido muy pertinente y
apropiado

7. i Hay algo que se pueda mejorar?

2 respuestas

Dar algo de tiempo para dejarnos contestar a las preguntas que nos hace Merche antes

de empezar a hablar de espiritus. Aunque también soy docente y entiendo perfectamente

la frustracién de no saber si te prestan atencion.

La plataforma colaborate es lenta y no permite mucho juego

8. Nivel de satisfaccion respecto a la profesora, Mercedes Cavanillas:

6 respuestas
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9. ;Qué opina de la docencia telematica en comparacion con la presencial?
(opcional)

3 respuestas

Se pierden algunos aspectos de comunicacién

Que es una alternativa necesaria actualmente capaz de suplir con bastante eficiencia los
requisitos del curso. Por supuesto se echa algo en falta el contacto humano, vernos,
interactuar unos con otros,... Pero creo que se soluciona bien.

Gracias a que existe podemos dar estos cursos en estas circunstancias, la docencia
telematica me permite mucha flexibilidad y menor pérdida de tiempo en
desplazamientos

10. Valoracion global del curso

6 respuestas
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11. Comentarios o sugerencias (opcional)

1 respuesta

La profesora Mercedes Cabanillas es excelente. Me ha parecido un curso extraordinario
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12. ; Cuando prefiere realizar nuestros cursos de formacion transversal?

6 respuestas

@ Primer cuatrimestre
@ Segundo cuatrimestre
@ Indiferente
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