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1. ¿Cree que este curso es útil para la formación de un doctorando?

6 respuestas

2. Nivel de satisfacción respecto a las sesiones presenciales:

6 respuestas

Trabajo en equipo y gestión del con�icto
2021-2022 (1C) | Formación transversal |
Escuela de Doctorado UC3M
6 respuestas

Publicar datos de análisis

Sí, y la recomendaría a otros
doctorandos en mi programa de
doctorado.
Sí, aunque no la recomendaría
a otros doctorandos de mi
programa de doctorado.
No, y no la recomendaría a
doctorandos de ningún
programa de doctorado.
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3. Nivel de satisfacción respecto al material docente:

6 respuestas

4. Nivel de satisfacción respecto a las actividades:

6 respuestas
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5. La carga de trabajo es adecuada a los objetivos del curso:

6 respuestas

6. ¿Qué contenidos o actividades ha considerado más interesantes?:

6 respuestas

 
Los juegos de interacción con compañeros de clase

La comunicación, el liderazgo, la escucha activa.

El saber que existen diversas personalidades y que no siempre se debe estar a la
defensiva para ser un líder

las actividades grupales son super útiles

Todo el contenido y las actividades han sido clave para el entendimiento!

Los juegos
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7. ¿Hay algo que se pueda mejorar?

4 respuestas

muy bien hecho

No

Ojalá más personas lo pudieran recibir!

Tratar de que el curso se realice con al menos 10 estudiantes, ya que muchas dinámicas
consisten en trabajo en equipo.

8. Nivel de satisfacción respecto a la profesora, Mercedes Cavanillas:

6 respuestas

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

6 (100 %)



2/12/21 9:33 Trabajo en equipo y gestión del conflicto 2021-2022 (1C) | Formación transversal | Escuela de Doctorado UC3M

https://docs.google.com/forms/d/1jJi25IjGRXOdA9SXxLpmHvGzBMbVUEku0AkQg_Zt-z0/viewanalytics 5/6

9. Valoración global del curso

6 respuestas

10. Comentarios o sugerencias (opcional)

3 respuestas

Me hubiera gustado un test individual de psicoaptitud

Mercedes es una profesora con mucha experiencia en el contenido, repetiría

Excelente maestra y la asignatura ha sido un exitos!

11. ¿Cuándo prefiere realizar nuestros cursos de formación transversal?

6 respuestas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Noti�car uso inadecuado - Términos del Servicio -
Política de Privacidad
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