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Personal Docente e Investigador

Guia orientativa para personal docente e investigador (guia de pasos a seguir para posibles soluciones)
» Si tiene una consulta/reclamacion ante un/a estudiante en situacién de defraudacion en pruebas y
examenes:
Consulte la legislacion vigente de Disciplinaria Académica
» Si tiene una consulta sobre el inicio de un procedimiento administrativo sancionador a un/a estudiante:
Debe acudir al Coordinador/a de la asignatura, quien podra ponerlo en conocimiento de la Direccion
del Departamento y del Vicedecanato del Grado/Subdireccion de Titulacion.
» Si tiene un problema con un/a estudiante o con un profesor/a:
1. Acuda en primer lugar al Direccion del Departamento.

2. Si no obtiene una respuesta favorable, eleve el problema al Decanato de la Facultad/ Direccion de la Escuela.
3. Si no encuentra una solucion en el ambito de la Facultad o Escuela, entonces acuda al Defensor.

» Si tiene una consulta ante una situacion de acoso psicologico en el trabajo:

1. Debe tener en cuenta la existencia de un Protocolo de actuacion en materia de Acoso Psicologico en el
Trabajo, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012.
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