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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Reglamento de Participacion

El presente Reglamento recoge las normas por las que deben re-
girse los participantes del VI Foro de Debate Estudiantil sobre Politicas
Piiblicas de Igualdad (en adelante, FDE=), que se celebrard entre los
dias 19 al 21 de abril de 2023, organizado por la Universidad de Sa-

lamanca.

I. PARTICIPANTES

1.Podrédn participar aquellos estudiantes matriculados en cual-

quier Universidad espafiola, tanto ptiblica como privada.

2.Ningtn participante podrd formar parte de mas de un equipo a

lo largo de la edicién del presente FDE=.

II. EQUIPOS

1. Cada equipo estard compuesto por un minimo de tres y un maé-

ximo de cuatro personas.

2.Cada equipo deberd contar con un Capitdn, representando a
aquel ante la Organizaciéon. El Capitdn deberd ser uno de los

miembros del equipo.

3.Para garantizar la participaciéon del mayor ndmero posible de
Universidades, inicialmente, cada una de ellas, solo podran inscri-

bir un equipo en el FDE=. No obstante, aquellas Universidades que
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deseen participar con un segundo equipo deberdn comunicarlo al
tiempo que inscriben el primero para el caso de que, finalizado el
plazo de inscripcién, atin queden vacantes. La Organizacién pro-
curard una representacion geografica equilibrada entre los equipos
participantes, para lo que se reserva la posibilidad de extender in-

vitaciones a determinadas Universidades o clubes de debate.
4. El maximo posible de equipos inscritos serd de doce.

5.En caso de que un equipo necesite realizar algtin cambio puede
hacerlo siempre que lo notifique a la Organizacién con la debida

antelacion. En caso contrario dicho cambio no serd valido.

6.Para proceder a la inscripcion cada equipo debera rellenar el

formulario contenido en la pagina web https://diarium.usal.es/
fdeigualdad /

ITI. PREGUNTA DE DEBATE

1.El tema del debate del FDE= deberd responder a la pregunta:
«¢Se estdn adoptando las politicas piblicas adecuadas para alcanzar la

igualdad efectiva de todas las mujeres en las relaciones de trabajo?>».

2.En torno a esta pregunta, los equipos defenderan la postura a
favor (que contestard si' a la pregunta) y en contra (que contestard

no a la pregunta).

IV. DESARROLLO DEL DEBATE

1. Los emparejamientos de equipos y el cuadro de competicion se-

ran determinados previamente mediante un sorteo publico.

2. Al comenzar cada debate, el Juez principal sorteard la postura

que deberd defender cada equipo, procederd a presentar a sus
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miembros, asi como al resto del jurado, y cumplird sus demds fun-

ciones de acuerdo al articulo VII.2.

3. Concluido cada debate, el jurado deliberard para posteriormen-

te comunicar el resultado a la Organizacién del FDE=.

4. Solo la Organizacién estard autorizada para realizar grabacio-
nes de los debates. A tal efecto, los miembros de los equipos cede-
rdn sus derechos de imagen tnicamente para la difusién en redes
sociales o en la elaboraciéon de material audiovisual derivado del
torneo, incluida su utilizacién por las entidades patrocinadoras o

colaboradoras.

V. FORMATO DEL DEBATE
1. Los turnos de palabra se distribuirdn del siguiente modo:
— A Favor (AF) — Exposicién inicial, 3 minutos
— En Contra (EC) — Examen cruzado, 2 minutos
— EC — Exposicién inicial, 3 minutos
— AF — Examen cruzado, 2 minutos
— AF - Primera Refutacién, 5 minutos
— EC — Primera Refutacién, 5 minutos
— AF — Segunda Refutacién, 5 minutos
— EC - Segunda Refutacién, 5 minutos
— EC - Conclusién, 3 minutos

— AF - Conclusién, 3 minutos
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2. En cada uno de los turnos, solo podrd intervenir un tnico ora-

dor.

3.En los turnos de exposicion inicial el orador hard una sucinta pre-

sentacion de los argumentos que su equipo desarrollard a lo largo
del debate.

4. En los turnos de examen cruzado, durante un méaximo de dos mi-
nutos, un orador del otro equipo, desde la mesa, preguntard al
orador de la exposicién inicial, que permanecerd en el atril, sobre
esta sin divagaciones y de forma directa, con un maximo de diez
segundos por cuestion, con el fin de que clarifique su tesis, argu-
mentos, datos, fuentes... Podrd interrumpir al orador que respon-
de, alzando la mano, si se extiende mds de veinte segundos, y este
deberd contestar inmediatamente de manera clara, concisa y preci-
sa. La persona que pregunte podra dar por finalizadas sus pregun-
tas en el momento que considere oportuno sin necesidad de agotar

el maximo previsto de dos minutos.

5.Durante las refutaciones los oradores deberdn contestar los ar-
gumentos del otro equipo con los suyos propios, argumentando su
posicién y aceptando a su discrecién las preguntas que se le formu-

len, de acuerdo al punto siguiente.

6.El equipo que no esté en uso de la palabra podrd formular pre-
guntas al otro equipo solo durante los turnos de refutacién de este.
La solicitud para formular preguntas se realizard levantando la
mano. Las preguntas no durardn mds de quince segundos y co-
rresponderd al orador en uso de la palabra la facultad de permitir
la intervencién o denegarla. En todo caso, las preguntas deberdn
tener formato interrogativo, y nunca consistirdn en objeciones o

aclaraciones.

7.En las conclusiones el orador en uso de la palabra hard un resu-

men o balance de lo acontecido en el debate, potenciando tanto los
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puntos fuertes de la argumentacién de su equipo como los débiles
del equipo contrario. En ningtin caso se le permitird afiadir datos o

argumentos nuevos o de nueva noticia.

VI. RECURSOS EXTERNOS

1. Aunque la Organizacién recuerda que el FDE= es primordial-
mente un ejercicio de dialéctica y oratoria, los equipos podran usar
recursos externos al orador y golpes de efecto para apoyar sus ar-

gumentos.

2.Sin perjuicio de lo anterior, no se permitird el uso de presenta-
ciones audiovisuales o el uso de programas informadticos de pre-

sentacion de diapositivas o andlogos.

VII. JURADO

1.En cada debate, el jurado estard compuesto por un ntimero im-
par de jueces, de los cuales uno asumird las funciones de Juez

principal.

2.La maxima autoridad de cada debate es el Juez principal. El Juez

principal tendrd las siguientes atribuciones:

a.verificar que se encuentran presentes los equipos y sus com-

ponentes a la hora de inicio del debate;
b.proceder a explicar brevemente el procedimiento del debate;
c. presentar a los equipos participantes y a los otros jueces;

d.recordar a los presentes las normas minimas de presencia en
la sala, mantener el orden y comunicar las penalizaciones a

los equipos; y
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e. tras finalizar el debate, agradecer a los jueces, participantes y

asistentes su presencia.
3. Eljurado debe:

a.decidir el resultado de cada debate de forma colegiada en el
que declarard ganador a uno de los dos equipos. Las delibera-

ciones serdn secretas y no se permitirdan empates; y

b.a instancias del equipo contrario, requerir a los equipos parti-
cipantes que demuestren la veracidad de cualquier dato que
utilicen. Nunca se podra solicitar la veracidad de una eviden-

cia durante el desarrollo del debate, sino al finalizar este.

VIII. RESULTADOS DEL DEBATE

1.El jurado elegird mediante su veredicto al equipo ganador. Di-
cho veredicto constard en acta. Ademds, cada equipo recibird una

puntuacion numérica, a efectos de dirimir posibles empates.

2. Aunque el principal criterio para determinar el paso de los
equipos a la siguiente fase serd la eliminacién por enfrentamiento
directo, en caso de necesidad se atenderd a los siguientes criterios

de desempate:

a.mayor ntimero de victorias, ponderado por el namero de de-

bates realizados por el equipo en cuestién;

b.ndmero de votos de jueces, ponderados por el nimero de de-

bates realizados por el equipo en cuestion; y

c. mayor puntuacién, ponderada por el ntimero de jueces que la

ha emitido.
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IX. CRITERIOS DE VALORACION E iTEMS

1.En el desempefio de sus funciones, los jueces valorardn los si-

guientes aspectos, relativos al fondo del debate:
a.que los argumentos empleados en el debate sean variados;

b.que las evidencias sean exactas y rigurosas y las fuentes pri-
marias y fiables; y

c. que se responda a la pregunta del debate.
2. En cuanto a la forma del debate los jueces valoraran:

a.el uso de recursos externos al orador, como gréficos, elemen-

tos y materiales originales y creatividad expositiva;
b.la naturalidad y expresividad de los oradores;
c. el correcto dominio del espacio;

d.que los oradores mantengan contacto visual con publico,

equipo contrario y jurado;
e.el dominio de la voz y los silencios;

f.el uso de introducciones y conclusiones cautivadoras y con-
tundentes; y

g.el uso de un lenguaje variado y apropiado.
3. Durante el desarrollo del debate los jueces valoraran:

a.la concesion proporcionada del uso de la palabra en las inter-

pelaciones;
b.el uso adecuado de los turnos y los tiempos; y

c.la oportunidad y claridad de las respuestas.
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4.Durante todo el debate, los jueces valorardn también la actitud
de los miembros de ambos equipos, tanto cuando estén en uso de

la palabra, como cuando se encuentren en la mesa.

X. REGIMEN DISCIPLINARIO

1.Las penalizaciones consistirdn en apercibimientos, faltas leves y
faltas graves.

2. Los apercibimientos consistiran inicamente en una amonestacion
verbal. El Juez principal emitird amonestaciones cuando los miem-

bros de un equipo incurran en:

a.exceso notable en el uso de la palabra, utilizando mds de
quince segundos del tiempo concedido en cada turno o para

la formulacién de preguntas;

b. defecto notable en el uso de la palabra dejando sin utilizar

mds de quince segundos del tiempo concedido en cada turno;

y

c. utilizacién del turno de preguntas para realizar comentarios o
aclaraciones, o si se produce didlogo cruzado sin haber reci-

bido el uso de la palabra.

3. Las faltas leves supondrdn la pérdida de diez items de la puntua-
cién del equipo infractor en el acta de cada juez. El jurado penali-

zard como faltas leves los siguientes comportamientos:
a.la acumulacién de dos apercibimientos;

b.utilizacién de un dato o evidencia falsos, si es denunciado por

el equipo contrario;
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c.la falta de puntualidad del equipo en mds de diez y menos de

quince minutos; y

d.gesticulacién exagerada que pueda incomodar al otro equipo

0 a los presentes en las sala.

4. Las faltas graves supondran la pérdida automadtica del debate del
equipo infractor. El jurado penalizard como faltas graves los si-

guientes comportamientos:
a.la acumulacién de dos faltas leves;

b.la no comparecencia o la falta de puntualidad en quince mi-

nutos o mas;
c.la intervencién de un tnico orador en todo el debate; y

d.la falta del debido respeto al jurado, al publico, al cronome-
trador, a cualquiera de los miembros del equipo contrario o
del suyo propio, antes, durante o después de cualquier deba-

te.

5.En su funcién de mantener el orden en la sala, el Juez principal
tendrd potestad para, previa advertencia, expulsar a cualquier
miembro de un equipo o del publico presente que muestre com-
portamientos antideportivos, contrarios al orden publico o al nor-
mal desarrollo del FDE=.

XI. COMITE DE COMPETICION

1. Presidird la Organizacién del FDE= un Comité de Competicién. Su
composicién exacta se comunicard a los capitanes de los equipos

antes de que comience el Torneo.

2.El Comité de Competicién solo podrd tomar decisiones vélida-

mente en nimero impar.
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3. Entre sus funciones estardn:
a.guardar y hacer guardar el presente Reglamento;
b.en caso de duda, interpretar este Reglamento; y

c. tramitar y dirimir las alegaciones que pueda realizar algin

equipo por conducto de su Capitén.

4.Las decisiones del Comité de Competicién serdn definitivas e

inapelables.

XII. OBJECIONES Y RECLAMACIONES

1.Los Capitanes de los equipos podrdn, una vez finalizado el de-
bate y antes de que el jurado se retire a deliberar, informar al Juez
principal de cualquier comportamiento que su juicio deberia ser
penalizado o tenido en cuenta en la deliberacién. Podrdn asimismo
solicitar al otro equipo que demuestre la veracidad o exactitud de
un dato utilizado durante el debate o sus fuentes. El Juez principal
dard la palabra al otro equipo para que alegue lo que convenga a

sus intereses.

2.Los Capitanes de los equipos podrdn, antes de que comience la
primera Exposicién inicial, solicitar al Comité de Competicion la
recusacién de cualquier juez, por cualesquiera motivos que en su
opinién pudieran comprometer la imparcialidad del jurado; en
particular: el parentesco, la amistad intima o la enemistad mani-
fiesta con los oradores, o el interés directo en el resultado del deba-
te. En ese caso, el Comité se reunird desde luego y, oidas las partes,

tomard una decision final.

3. Las decisiones y veredictos del jurado no podran recurrirse mds
que por incumplimiento flagrante del presente Reglamento. El

planteamiento de la queja corresponderd al Capitdn del equipo
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ante el Comité de Competicién, como maximo media hora después
de comunicado el resultado del debate. El Comité de Competicién

dara audiencia a los interesados y tomara una decisién final.

XIII. GANADORES

1.Los campeones recibirdn un premio otorgado por la Organiza-
cién y podran presentar su ponencia presencialmente en Salaman-
ca en la «fase formativa» del FDE=. La Organizacién correrd con

los gastos de esta ponencia.

2. Al tratarse de una actividad formativa, la compensacién econé-
mica por la ponencia a que hace referencia el apartado previo solo
se hard efectiva en el caso de que los integrantes del equipo cam-
peén hayan asistido a las sesiones del programa formativo

desarrollado en paralelo al torneo de debate

3. Ademads, los miembros del equipo campeon y finalista recibirdn,
si asf lo solicitan un certificado acreditativo de su participacion y

resultado.

4.La Organizaciéon se reserva la posibilidad de entregar otras

menciones honorificas.

XIV. DISPOSICION FINAL

1. La participaciéon en el FDE= supone la aceptacién y cumpli-

miento del presente Reglamento.

2. EL FDE= se adhiere al Cédigo de Buenas Practicas adoptada
por la Liga Espafiola de Debate Universitario (LEDU).
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3. En el presente texto, por economia lingiiistica y para evitar
desdoblamientos, se utiliza el masculino como género no marcado

(0 inclusivo) que abarca todos los géneros.

En Salamanca, a 13 de marzo de 2023



