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Oferta 4. Voluntariado en Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales (Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga, 

Ayacucho, Perú). 

1. DATOS BÁSICOS DEL GRUPO DE COOPERACIÓN 
● Nombre del Grupo de Cooperación (GC): Comercio y Cooperación Internacionales para 

el desarrollo (CCID) 
● Director/a del Grupo de Cooperación (GC): Florabel Quispe Remón/ Ana Manero Salvador 
● Tutor/a del voluntariado (debe ser miembro del GC): Florabel Quispe Remón 
● Nombre del proyecto o línea de trabajo del GC en la que se inscribe la movilidad: Nueva 

línea de trabajo 
● Resumen del proyecto en el que se inscribe la movilidad:  

 
2. DATOS DE LA OFERTA DE MOVILIDAD 

● Título del puesto de voluntariado: Máster o Grado en Estudios Internacionales 
● Tipo de Movilidad: Voluntariado 
● País de destino: Ayacucho, Perú 
● Objetivos del puesto:  
➢ Aportar con sus conocimientos para fortalecer al equipo de trabajo de la OCRI, contribuyendo 

en la internacionalización de la universidad.  
➢ Contribuir en identificar a los agentes cooperantes a fin de potenciar el proceso de desarrollo 

de la UNSCH.  
➢ Contribuir al desarrollo sostenible de la UNSCH a través de un voluntariado especializado en 

estudios internacionales para lograr la internacionalización y gestionar cooperación técnica y 
fortalecer con sus conocimientos con capacitaciones y asistencia técnica, para docentes, 
estudiantes y administrativos de la UNSCH.  

 
● Funciones concretas a realizar por la persona voluntaria (Plan de trabajo):  
➢ Contribuir con sus conocimientos con charlas de internacionalización sensibilizando a 

docentes, estudiantes y administrativos en la UNSCH. 
➢ Generar contacto con agentes cooperantes. 
➢ Elaborar propuestas de proyectos para presentarlos a los agentes cooperantes. 
➢ Apoyar en la difusión de las becas, cursos y otras formas de cooperación universitaria. 
➢ Apoyo en el desarrollo de las actividades de la línea de trabajo. 
➢ Cumplimiento de objetivos de internacionalización y cooperación. 

 
● Competencias y capacidades que se desarrollarán durante el voluntariado   
➢ Responsabilidad en el cumplimiento de tareas. 
➢ Trabajo en equipo. 
➢ Proactividad. 
➢ Creatividad e innovación. 
➢ Interés por contribuir a la realización de los ODS. 

 
● Duración de la estancia:  3 meses 
● ¿Qué aporta la estancia al proyecto? Fortalecer y contribuir con sus conocimientos y 

coadyuvar en el desarrollo sostenible de la UNSCH.  
 

3.       DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN  
● Tutor/a del voluntariado en el Grupo de Cooperación:  Florabel Quispe Remón 
● Departamento UC3M al que pertenece: Derecho Internacional Público 

https://www.uc3m.es/cooperacion/grupos-cooperacion/comercio-cooperacion
https://www.uc3m.es/cooperacion/grupos-cooperacion/comercio-cooperacion
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● Tutor/a en la entidad de acogida:  Lic. LOURDES MEDINA MORALES. Directora de la 
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales - OCRI 

● Entidad de acogida: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA - 
UNSCH. 
  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
● Perfil académico: Grado en Estudios Internacionales 
● Capacidades técnicas, aptitudes y habilidades importantes de la persona voluntaria:  
➢ Capacidad de resolución integral de problemas. 
➢ Creatividad e innovación. 
➢ Empatía. 
➢ Pensamiento crítico. 
➢ Proactividad 
➢ Conocimiento de idiomas.  


