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Oferta 14. Voluntariado en Cooperación Universitaria para el desarrollo de 
programas de doctorado en Derecho (Escuela de Derecho-Universidad 

EAFIT, Medellín, Colombia) 

1. DATOS BÁSICOS DEL GRUPO DE COOPERACIÓN 
● Nombre del Grupo de Cooperación (GC):  Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces 

Barba 
● Director/a del Grupo de Cooperación (GC): Mº Carmen Barranco Avilés 
● Tutor/a del voluntariado (debe ser miembro del GC): Carlos Lema Añón 
● Nombre del proyecto o línea de trabajo del GC en la que se inscribe la movilidad: 

Colaboración con la Escuela de Derecho de la Universidad EAFIT (Medellín, Colombia) en 
actividades académicas y administrativas vinculadas al proyecto de Doctorado en Derecho. 
Cooperación universitaria para el desarrollo de estudios de doctorado en Universidad de 
EAFIT. 

● Resumen del proyecto en el que se inscribe la movilidad: Cooperación Universitaria para 
el desarrollo de programas de doctorado en Derecho. Apoyo al equipo de profesores que 
trabaja actualmente en la formulación de un proyecto de doctorado en Derecho. Estas 
actividades incluyen la construcción de documentos sobre la situación de los doctorados en 
derecho en Iberoamérica, los tipos de investigación jurídica (alcances, métodos y perspectivas 
de apropiación social del conocimiento), investigación y sistematización de la información 
sobre tesis doctorales publicadas, temas de investigación, financiación, tendencias en la 
región, entre otras cuestiones. Colaboración desde la experiencia de doctorados en Derecho 
en la UC3M a la Escuela de Derecho de Universidad de EAFIT. 
El voluntariado también puede implicar la realización de la investigación para un trabajo de fin 
de máster-TFM, de tesis doctoral o similares, sobre temas que se investiguen en Universidad 
EAFIT. El trabajo puede implicar también el apoyo a los grupos de investigación de la Escuela 
que soportan el proyecto de doctorado. Esta colaboración surge a raíz de las interacciones 
entre investigadorxs del Instituto de DDHH GPB de la UC3M y de la Facultad de Derecho de 
la Universidad EAFIT vinculada a proyectos de derechos sociales y de educación en derechos, 
especialmente. Relación fortalecida con el desarrollo de proyectos de investigación 
conjuntamente, publicaciones, y estancias de docencia e investigación entre profesores de la 
UC3M y de EAFIT. 

 
2. DATOS DE LA OFERTA DE MOVILIDAD 

● Título del puesto de voluntariado: Voluntariado en Cooperación Universitaria para el 
desarrollo de programas de doctorado en Derecho en la Escuela de Derecho-Universidad 
EAFIT. 

● Tipo de Movilidad: Voluntariado en Facultad de Derecho del EAFIT-Colombia, en el desarrollo 
de estudios de postgrado en Derecho. El voluntariado puede implicar la realización de la 
investigación para un trabajo de fin de máster-TFM, de tesis doctoral o similares, sobre temas 
que se investiguen en Universidad EAFIT. 

● País de destino: Medellín, Colombia 
● Objetivos del puesto:  

La integración de la persona interesada será de forma directa colaborando con el equipo de profesores 
que trabaja actualmente en la formulación de un proyecto de doctorado en Derecho. Y relación directa 
con el equipo de profesores e investigadores de la Facultad de Derecho-Universidad EAFIT. 

➢ Realizar cooperación universitaria para el desarrollo de programas de doctorado en Derecho. 
➢ Apoyar al equipo de profesores que trabaja actualmente en la formulación de un proyecto de 

doctorado en Derecho. 
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➢ Colaborar en la construcción de documentos sobre la situación de los doctorados en Derecho 
en España y en América Latina, distinguiendo tipos de investigación jurídica (alcances, 
métodos y perspectivas de apropiación social del conocimiento), investigación y 
sistematización de la información sobre tesis doctorales publicadas, temas de investigación, 
financiación, tendencias en la 

➢ región, entre otras cuestiones. 
➢ Colaboración en actividades académicas y administrativas encaminadas a la formulación del 

proyecto de doctorado en Derecho presentado por la Universidad EAFIT ante las autoridades 
educativas nacionales. 

➢ Colaboración desde la experiencia de doctorados en Derecho en la UC3M a la Escuela de 
Derecho de Universidad de EAFIT. 

➢ También puede implicar la realización de la investigación para un trabajo de fin de máster-
TFM, de tesis doctoral o similares, sobre temas que se investiguen en Universidad EAFIT. 

➢ Profundizar la cooperación y las redes de colaboración entre la Facultad de Derecho de la 
Universidad EAFIT y el Instituto de DDHH GPB de la UC3M. 

➢ Realizar y potenciar proyectos de investigación sobre derechos sociales y educación en 
derechos, desarrollo de proyectos de investigación conjuntos, publicaciones, estancias de 
docencia e investigación entre profesores de la UC3M y de EAFIT, y fortalecimiento de redes 
entre ambas universidades. 

 
● Funciones concretas a realizar por la persona voluntaria (Plan de trabajo):  
➢ Construcción de documentos sobre la situación de los doctorados en Derecho en España y 

América Latina. 
➢ Cooperación en la sistematización de información sobre tesis doctorales publicadas, temas 

de investigación, financiación, tendencias en la región, entre otras cuestiones. 
➢ Elaboración de documentos sobre los tipos de investigación jurídica en doctorado (alcances, 

métodos y perspectivas de apropiación social del conocimiento) 
➢ Apoyo a los grupos de investigación de la Escuela que soportan el proyecto de doctorado. 
➢ Continuar y profundizar investigaciones en Derecho como parte de trabajos de fin de máster, 

de tesis doctorales o investigaciones académicas. 
➢ Colaborar en organizaciones de actividades diversas de relación entre ambas universidades. 

 
● Competencias y capacidades que se desarrollarán durante el voluntariado  
➢ Pensamiento crítico sobre los procesos educativos y de investigación en Derecho. 
➢ Resolución de problemas 
➢ Habilidades comunicativas 
➢ Trabajo en equipo y colaborativo. Responsabilidad y empatía con el trabajo y las 

circunstancias diversas de otros entornos educativos y jurídicos. 
➢ Visión intercultural 
➢ Conciencia crítica de la cooperación internacional y la docencia y la investigación. 
➢ Creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor 
➢ Compromiso, solidaridad, responsabilidad social y ambiental, respeto a la diversidad. 
➢ Identificar, formular y resolver problemas dentro de contextos multidisciplinarios. 
➢ Trabajo en equipos multidisciplinares. 

 
 

● Duración de la estancia:  3 meses 
● ¿Qué aporta la estancia al proyecto?  

 
➢ Experiencia de otros entornos educativos superiores que pueden colaborar en la 

gestión de otros doctorados o postgrados. 
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➢ Dinamizar la colaboración entre las dos Universidades y sus grupos de cooperación e 
investigación. 

➢ Potenciar el encuentro y realización de otras actividades entre profesores y entre 
estudiantes de ambas universidades. 

➢ Visión internacional de un nuevo doctorado en Derecho en la región. 
➢ Cooperación y construcción de redes académicas.  
➢ Fortalecimiento de redes. 
➢ Trabajo conjunto y cooperativo. 

 
3.       DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN  

● Tutor/a del voluntariado en el Grupo de Cooperación:  Carlos Lema Añón 
● Departamento UC3M al que pertenece:  Departamento de Derecho Internacional Público, 

Derecho Eclesiástico y Filosofía del Derecho, e Instituto de Derechos Humanos Gregorio 
Peces Barba, UC3M 

● Tutor/a en la entidad de acogida: Antonio Barboza Vergara/José Alberto Toro Valencia/ 
Esteban Hoyos Ceballos 

● Entidad de acogida: Escuela de Derecho de la Universidad EAFIT (Medellín, Colombia) 
  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
● Perfil académico: Estudiante que esté desarrollando Máster o Doctorado en Derecho (o en 

alguna temática vinculada al Derecho) en la UC3M. 
● Capacidades técnicas, aptitudes y habilidades importantes de la persona voluntaria:  
➢ Capacidad de análisis, síntesis y evaluación, pensamiento crítico, creatividad, trabajo en 

equipo, uso eficiente de las TIC, buena comunicación oral y escrita. 
➢ Espíritu de servicio, iniciativa, responsabilidad, trabajo colaborativo. 
➢ Compromiso social, empatía, responsabilidad social. 

 
 
 
  


