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Unidad de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible

1. Composición de la Unidad

PAS en el Servicio de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible - Datos

31/12/2022

Tipo de personal Grupo/Subgrupo Hombres Mujeres Total general

Personal Funcionario A2 1 1

Total Personal Funcionario 1 1

Personal Laboral
A2 1 1

Fuera Convenio 1 1

Total Personal Laboral 2 2

Total general 3 3

2. Presupuesto asignado a la Unidad y su ejecución

3. Servicios encomendados (breve descripción).

La creación de la Unidad de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible se aprueba en
Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2022. Los objetivos de este nuevo servicio son:

- Impulsar las Relaciones Institucionales de la Universidad con administraciones públicas,
empresas, organizaciones sociales y organismos nacionales e internacionales

- Impulsar las políticas del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible
en coherencia con el Plan de Acción para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Estrategia de Cooperación Universitaria al Desarrollo

- Promover acciones e iniciativas de desarrollo sostenible alineadas con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ámbitos de la educación, la investigación, la
colaboración en redes nacionales e internacionales, la sostenibilidad en campus y la
participación

- Fomentar la transparencia, la visibilidad y la rendición de cuentas en torno a las acciones
cooperación internacional y desarrollo sostenible realizadas por la comunidad universitaria



4. Indicadores.

4.1. Cooperación Universitaria al Desarrollo

4.1.1. Convocatoria de ayuda para Acciones de Cooperación
En noviembre de 2021, tras dos años de pandemia, vuelve a publicarse la XIII Convocatoria de
Ayudas para Proyectos de Cooperación al Desarrollo con un presupuesto de 40.000€, que se
resuelve el 22 de febrero de 2022.
En esta convocatoria se han financiado 7 proyectos de cooperación en los que han participado 25
mujeres y 43 hombres (dos mujeres han dirigido sendos proyectos seleccionados). Los países donde
se han desarrollado los proyectos son Nicaragua, Colombia, El Salvador y España (localización de
ODS).
La convocatoria incluye una fase de evaluación de expertos externos, con una dotación 766€ en
2022.

Desde 2015 a 2022, la convocatoria de proyectos ha evolucionado de la siguiente manera:

4.1.2. Grupos de Cooperación
Los proyectos UC3M se llevan a cabo a través de las estructuras estables de cooperación de la
universidad, los Grupos de Cooperación, que, por normativa, deben renovarse cada 4 años En 2022,
se hizo un llamamiento a la renovación de los grupos de cooperación y un total de 4 se dieron de
baja, pasando de 12 a 8 grupos.

En 2022 siguieron operativos los siguientes Grupos de Cooperación:
● Gestión y Tecnología del Conocimiento para la Cooperación Universitaria al Desarrollo

(E-CUD)
● Trabajo Decente y Sostenible
● Comercio y Cooperación Internacionales para el desarrollo (CCID)
● Ingeniería para el Desarrollo Humano (IDH)
● Grupo Universitario de Cooperación con Pueblos Indígenas (GUCPI)
● Grupo Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba
● Memoria e imagen de los pueblos de África
● Solidaridad Internacional, Cultura, Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos



4.1.3. Fondo de Cooperación

En 2022, las aportaciones al Fondo de Cooperación han sido de 8.808€, de los cuales el 91%
corresponde a matrículas de estudiantes, el 5% a aportaciones de personal y el 4% restante proviene
otros fondos, como la Gala Mágica. La evolución de las aportaciones al fondo en los últimos años ha
sido la siguiente:

4.2. Movilidad Internacional con países del sur global

4.2.1. Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas Madrileñas

Este programa conjunto de las seis universidades públicas madrileñas financiado por la Comunidad
de Madrid cuenta ya con 6 ediciones; comenzó en 2015, y salvo los dos años de pandemia, se ha
llevado a cabo todos los años con creciente éxito. El programa ofrece la oportunidad a estudiantes de
todas las universidades públicas madrileñas de hacer un voluntariado de entre 3 y 6 meses en un
área afín a sus estudios en el contexto de una universidad u oenegé de un país del sur global.
En 2022, los 9 puestos ofertados por la UC3N han sido de 3 meses: 6 de ellos financiados con cargo
a la subvención de la Comunidad de Madrid, y 3 financiados con recursos del Fondo de Cooperación.
La UC3M además asume el coste de los seguros de todos los estudiantes UC3M seleccionados. En
total, la Comunidad de Madrid ha financiado 16.000€ en esta convocatoria, y la UC3M 9.033€
(dotación de 3 puestos + 9 seguros). En total se han destinado a este programa 25.033€. Sin
embargo, dado que hubo 3 renuncias antes de la salida, se han ejecutado realmente en este
programa 16.795€.

PAÍS ENTIDAD H/M TIEMPO DOTACIÓN
Ecuador Ayuda en Acción M 3 meses 2.785,66€

Bolivia Ayuda en Acción H 3 meses RENUNCIA

Bolivia Ayuda en Acción M 3 meses 2.785,66€

Perú Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga H 3 meses 2.785,66€



México Universidad Intercultural Indígena de Michoacán H 3 meses RENUNCIA

Cuba Universidad de Oriente H 3 meses 2.785,66€

Colombia Universidad Autónoma del Caribe M 3 meses RENUNCIA

El Salvador Universidad Centroamericana José Simeón Cañas M 3 meses 2.866,66€

México Universidad Nacional Autónoma de México M 3 meses 2.786,66 €

4.2.2. Programa de movilidades para estudiantes con Grupos de Cooperación

En el curso 2021-22 se ha ejecutado la VI Convocatoria de Ayudas de Movilidad en proyectos de
Grupos de Cooperación, con una dotación de 17.050€ para 7 puestos.
Esta convocatoria combina una oferta de puestos cerrados ofrecidos por los Grupos de Cooperación,
con la posibilidad de que las personas candidatas generen su propia propuesta avalada por un Grupo
de Cooperación. En esta edición se concedieron 5 ayudas para puestos cerrados y dos ayudas para
propuestas propias, distribuidas de la siguiente manera:

PAÍS ENTIDAD H/M TIEMPO DOTACIÓN
Colombia Universidad de La Guajira H 3 meses 2.500€
Ecuador Universidad Técnica de Manabí H 3 meses 2.500€
Nicaragua UNAN-Managua M 3 meses RENUNCIA
Perú Propuesta propia M 3 meses RENUNCIA
México Propuesta propia M 3 meses 2.500€
Colombia Universidad Autónoma del Caribe H 3 meses 2.500€
El Salvador Universidad Centroamericana José Simeón Cañas M 3 meses 2.500€

Dos personas renunciaron a la ayuda antes de viajar, con lo que se ejecutaron un total de 12.500€.

4.3. Acciones formativas para el Desarrollo Sostenible

4.3.1. Curso Retos del Mundo Actual: la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Ya se han celebrado 10 ediciones del curso Retos del Mundo Actual. En esta década 306 estudiantes
procedentes de distintos grados, másteres y doctorados han seguido esta formación en los últimos
10 años. En el curso 2022-23, 11 hombres y 12 mujeres (en total, 23) han completado el bloque
teórico reconocido con 1 ECTS, lo que supone un 38% del total de estudiantes inscritos en el curso.
De ellos, 5 estudiantes siguen el bloque de voluntariado con 2 ECTS de reconocimiento.

Participantes que completaron el curso

Edición
Alumnos
que
finalizan

Alumnas que
finalizan TOTALES

2013-2014 3 21 24

2014-2015 1 5 6

2015-2016 6 24 30

2016-2017 9 18 27



2017-2018 4 12 16

2018-2019 5 13 18

2019-2020 7 18 25

2020-2021 20 90 110

2021-2022 5 22 27

2022-2023 11 12 23

4.3.2. #GlobalChallenge

Por cuarto año, la UC3M participa en el programa #GlobalChallenge, que ofrece a los estudiantes
actividades de formación, movilización y voluntariado en desarrollo humano y sostenible.
En el curso 2021-2022 participaron 12 estudiantes (10 mujeres y 2 hombres) en las siguientes
actividades:

● Cursos online: Mundo Patas Arriba, Ciudadanos en Sociedad, Esto arde, Ojo al dato y Cómo
está el patio

● Fin de semana formativo sobre desarrollo sostenible
● Jornada de Intercambio de ropa en el Campus de Leganés #StopBlackFriday

4.3.3. Pasaporte ODS

En el curso 2022/23 se ha lanzado en modo piloto el Pasaporte ODS, un catálogo de actividades de
participación, formación y sensibilización sobre desarrollo sostenible. La participación en las
actividades del Pasaporte ODS es gratuita y permite obtener hasta 1 ECTS por la realización de 30
horas de actividades.
El objetivo del Pasaporte ODS es incluir en un solo pasaporte las actividades en los ámbitos de
igualdad, voluntariado, cooperación internacional o sostenibilidad buscando formatos de más impacto
que maximicen los recursos disponibles, creando una oferta formativa en ODS atractiva para los
estudiantes.



En el diseño y lanzamiento del Pasaporte ODS han participado la Unidad de Igualdad, el Centro de
Orientación a Estudiantes, el Servicio de Infraestructuras, Obras y Sostenibilidad Medioambiental y el
Servicio de Prevención y Riesgos Laborales.

Se ha diseñado una página Web específica del Pasaporte, se ha preparado un sistema de inscripción
a las actividades del Pasaporte a través de DeporWin y se ha confeccionado un Catálogo en el que
se han incluido 50 actividades ofertadas por distintos Departamentos, Institutos, Asociaciones de
estudiantes, Servicios y Grupos de Cooperación o Investigación.

4.3.4. ACNUR

La UC3M colabora con el Comité Español de ACNUR en su programa de sensibilización “No dejes a
nadie atrás”; en este marco se han celebrado acciones de formación dirigidas a los distintos
colectivos universitarios:

● Curso Aulas Refugio (para PDI): asistencia de 6 mujeres y 5 hombres
● Curso de campañas creativas (para estudiantes): 3 mujeres y 2 hombres
● Curso Refugio e Inclusión en la Universidad (para PAS): 10 mujeres y 4 hombres

4.3.5. U4Impact

En el curso 2021-22, la UC3M ha participado por segundo año consecutivo en el programa U4Impact,
que facilita a nuestro estudiantado la realización de su TFG o TFM sobre necesidades y retos reales
de organizaciones con proyectos de impacto social o ambiental (vinculadas a ODS). Se trata de un
programa abierto a varias universidades españolas.

A través del programa U4Impact se ofrecieron un total de 79 proyectos a los que podían optar los 286
estudiantes de las universidades españolas que presentaron candidatura; de ellos, 44 estudiantes de
nuestra universidad solicitaron participar en el programa (un 15% del total de las solicitudes). Fueron
seleccionados 79 estudiantes, de los que 14 eran de la UC3M (9 mujeres y 4 hombres), casi un 18%
del total de los estudiantes seleccionados.

Además, en el mes de septiembre se celebró el encuentro Impact4Change en el que se premiaban
los tres mejores proyectos de la edición. Dos de los tres ganadores fueron estudiantes UC3M.

4.4. Participación en Redes Nacionales e Internacionales con orientación a ODS

4.4.1. University Global Coalition (UGC)

Fundada en 2019 por un grupo internacional de líderes universitarios, la University Global Coalition
(UGC), de la que la UC3M forma parte, colabora con las Naciones Unidas (a través de UNITAR) y
con la Red Internacional de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) para incorporar los
ODS en la enseñanza, la investigación, la gestión y el liderazgo ejercido por las universidades en las
alianzas con otros actores políticos y sociales. La UGC permite a las universidades asociadas
compartir recursos, iniciativas y mejores prácticas para convertirse en actores globales con un
enfoque integral hacia las políticas de sostenibilidad.
Anualmente, programa la denominada Action and Awareness Week, que en 2022 tuvo lugar entre 28
de febrero y el 4 de marzo.



En 2022, la UC3M contribuyó a esta semana con 9 actividades organizadas conjuntamente con el
Ayuntamiento de Leganés, Ayuda en Acción, ACNUR, YUFE y el Máster en Desarrollo Sostenible y
Gobernanza Global-MASUS.

4.4.2. YERUN

El Servicio de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible participa en las reuniones periódicas
del Ad Hoc Group for SDG de YERUN (Young Universities for the Future of Europe). En 2022, este
grupo ha producido el documento “Education for a more sustainable world: what can we learn from
young European research universities?”, que ofrece ejemplos concretos de cómo se traducen las
recomendaciones del Consejo de la Unión Europea “Learning for the Green Transition and
Sustainable Development” a la realidad. El documento de YERUN presenta ejemplos y buenas
prácticas desarrollados por las universidades de la red (entre ellas la UC3M) sobre cómo integrar el
desarrollo sostenible tanto en el currículo académico como en las actividades extracurriculares.
Asimismo, ha participado en las reuniones preparatorias de la nota de concepto para una “Escuela
de verano YERUN sobre sostenibilidad” destinada a estudiantes de doctorado.

4.4.3. Crue Universidades Españolas y CRUMA

La Unidad de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible participa en la Sectorial de Crue
Internacionalización y Cooperación. Actualmente, ostenta la Secretaría Técnica del Grupo de Trabajo
de Cooperación.
En 2022 participó en las Jornadas de esa sectorial, que tuvieron lugar entre el 11 y el 13 de mayo en
Granada. Asimismo, participó en el Foro de Innovación en la Internacionalización (Sesión I. European
University Alliances) con una presentación sobre YUFE denominada “Programas de integración de
universidad y territorio para una universidad europea: la experiencia de la UC3M en YUFE en las
Ciudades”.

4.5. YUFE en las Ciudades

Las universidades YUFE desarrollan actividades de compromiso cívico que favorezcan la localización
de los ODS, contribuyendo así a la construcción de comunidades y ciudades más inclusivas y
sostenibles.
Bajo la denominación “YUFE Civic and Community Engagement” (vigente desde el lanzamiento de la
nueva fase de desarrollo de la alianza YUFE 2030), el grupo de trabajo en el que participa la Unidad
de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible tiene como objetivo fomentar la integración de
las universidades en su territorio a través de la colaboración con ayuntamientos y entidades locales.

A continuación se indican las actividades diseñadas por la UC3M e incluidas en la oferta de YUFE.
Todas ellas cuentan con el reconocimiento de una YUFE Civic Star y, si lo solicitan, de 2 ECTS
optativos.

a) Voluntariado comunitario:

YUFE Alfabetización Digital - Leganés: Este programa nace con el propósito de contribuir a reducir la
brecha digital de la sociedad. Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica colaboran con el
Ayuntamiento de Leganés, apoyando a la ciudadanía en trámites que precisen del uso de las nuevas
tecnologías de la información y comunicación.

https://yerun.eu/wp-content/uploads/2022/06/YERUN-education_for_sustainabilityVFinalSpreads.pdf
https://yerun.eu/wp-content/uploads/2022/06/YERUN-education_for_sustainabilityVFinalSpreads.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/en/pdf
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/chiara/FMfcgzGrcFjbmdTnWQwnGWZtgsNtLMJL?projector=1&messagePartId=0.1


YUFE Learning Together - Leganés: Facilitar refuerzo académico a estudiantes de secundaria y
bachillerato de centros públicos del municipio. El programa se dirige al alumnado con necesidades
económicas y dificultades de aprendizaje.
El programa cerró en 2022 por escasez de voluntarios para el nuevo curso, después de que el
formato haya pasado de ser virtual a presencial.

YUFE Learning Together- Getafe: Brinda apoyo a estudiantes desde 1º de primaria hasta 2º de la
ESO de centros educativos del municipio, que se encuentran con diversas dificultades, sean estas de
aprendizaje, familiares o de recursos.
Este voluntariado se integra en el programa de apoyo escolar que ya está en marcha en el municipio
de Getafe.

YUFE Target Inclusion - Getafe: En colaboración con el Servicio de Apoyo a la Extranjería de
Leganés, el estudiantado de la UC3M ayuda a la población migrante del municipio prestando
asesoría personalizada a usuarios de los Help Desks organizados por la UC3M, orientando o
derivando sus consultas.

YUFE Contigo - Getafe: Tiene como objetivo detectar, prevenir e intervenir en situaciones de soledad
no deseada. Se trata de un programa de acompañamiento activo a personas mayores que se
encuentran en dicha situación.

b) HelpDesks

Help Desk for Local Development - Colmenarejo: Para estudiantes de grados relacionados con el
Derecho, ADE o relaciones laborales. En colaboración con los servicios sociales de algunas
entidades locales, apoya a los ciudadanos a la hora de conseguir un mejor conocimiento de su
situación legal y sus derechos. Los estudiantes proporcionarán asistencia en asuntos legales que no
requieren la intervención de un abogado.

Help Desk for Migrants - Leganés: Para estudiantes de Grado relacionados con el Derecho y,
además, que poseen cierta sensibilidad por temas relacionados con las personas extranjeras:
inmigración, adquisición de nacionalidad, permisos de residencia o trabajo, etc. Este HelpDesk está
destinado resolver las dudas legales de las personas migrantes sobre distintos temas: contratos de
trabajo y arrendamiento, prestaciones sociales, así como situaciones administrativas y familiares.

Help Desk for Young Entrepreneurs - Leganés
Para estudiantes de grados relacionados con el Derecho, ADE o relaciones laborales. Presta ayuda
jóvenes emprendedores para conseguir un mejor conocimiento de su situación legal y sus derechos.
Los estudiantes proporcionan asistencia en asuntos legales que no requieren la intervención de un
abogado.

La participación en los distintos programas de Community Engagement de YUFE ha sido la siguiente:



Participación real sobre número de inscritos en Programas YUFE

Número de participantes desglosados por género en 2021/22



Número de participantes desglosados por género en 2022/23

En total, se entregaron 8 Civic Stars a estudiantes que participaron en actividades YUFE. Entre ellas,
1 fue remitida durante el curso 2021-22 y 7 durante el curso 2022-23.

Esa recompensa europea conlleva el reconocimiento de 2 créditos ECTS, salvo para estudiantes de
las clínicas jurídicas, que pueden obtener 3 créditos.

4.6. Colaboraciones Institucionales

4.6.1. Fundación Carolina

La UC3M cofinancia el programa de Becas de Postgrado de la Fundación Carolina, asumiendo,
según el convenio, parte de los gastos de alojamiento y manutención, a travé de los másteres.
Los programas de postgrado que han participado en la oferta formativa de la Fundación Carolina
para el curso 2022/23 son:



Programas UC3M ofertados Nº Becas
Ofertadas

Nº
Becarios/a
s reales

Máster Universitario en Energías Renovables 2 2

Máster Universitario en Métodos Analíticos para Datos Masivos: Big Data 1 1

Máster Universitario en Estudios Avanzados en Derechos Humanos 1 1

Máster Universitario en Ciencias Actuariales 1 1

Máster Universitario en Iniciativa Emprendedora y Creación de Empresas 2 1

Máster Universitario en Estudios Avanzados en Derecho Público 1 1

Máster en Ciencia e Ingeniería de Materiales 1 1

Máster en Periodismo de la Agencia EFE 2 2

Total 10 9

Países de procedencia de las personas becadas



Distribución por género

4.6.2. Fundación Mujeres por África (S)

La Fundación Mujeres por África lanzó el programa Learn África en 2013 con el objetivo de fomentar
la transferencia de conocimiento, el intercambio y la capacitación de las estudiantes universitarias
africanas a través de becas ofrecidas por las universidades españolas.

En el curso 2022/23, se han incorporado 7 becarias a los programas siguientes:

Programa UC3M Nº Becarias

Máster propio en Dirección internacional de empresas 4

Experto en Negocios Internacionales 3

Total 7

La Universidad Carlos III de Madrid participa en el programa desde 2018, con las siguientes
aportaciones:



Número de ayudas por año

Procedencia de las becadas

4.6.3. Becas MAEC-AECID

El programa MAEC-AECID concede becas de Máster para funcionarios y personal integrado en los
sistemas públicos de los países incluidos en las estrategias bilaterales del V Plan Director de la
Cooperación Española. En el curso 2022-2023, se han incorporado 9 personas becadas a los
siguientes programas:

Programa UC3M Nº Becas

Máster Universitario en Estudios Avanzados de Derecho Público 1

Máster Universitario en Derecho de los Sectores Regulados 3

Máster Universitario en Investigación Aplicada a Medios de Comunicación 1

Máster Universitario en Derecho de los Sectores Regulados 1



Máster Universitario en Industria Conectada 4.0 1

Máster Universitario en Tributación 1
Máster Universitario en Gestión Turística de Recursos Culturales y
Naturales 1

Total 9

La evolución del programa ha sido la siguiente:

Distribución por género

Países de
procedencia de las personas becadas



4.7. Acciones de apoyo a población refugiada

En el curso 2021/22 el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible publicó la
primera Convocatoria de ayudas económicas a mujeres investigadoras y profesionales procedentes
de países sometidos a crisis humanitarias, cuyo objeto era facilitar una prestación económica para
una estancia de doce meses en la Universidad Carlos III de Madrid durante la que desarrollar una
propuesta de carácter científico.
La convocatoria se articuló en dos rondas de selección (mayo y noviembre de 2022). A la primera se
presentaron 5 solicitantes y a la segunda, 6 solicitantes.
Se adjudicaron 2 ayudas, 1 en cada ronda, a mujeres afganas. Ambos proyectos han sido tutorizados
por el Instituto de Estudios de Género.

4.8. Transparencia, visibilidad y rendición de cuentas

4.8.1. Informe ODS

En 2022 se ha publicado el primer Informe ODS relativo a los años 2019, 2020 y 2021. Este informe
recoge el testigo de los Informes sobre el Cumplimiento de los ODS en el marco de la
Responsabilidad Social Universitaria publicados en 2018 y 2019, y elaborados por el Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y el Consejo Social de la UC3M. En él se ofrece un resumen de las
múltiples contribuciones de nuestra universidad a la consecución de los ODS en todas sus
actividades, desde la investigación y la formación hasta la gestión y las alianzas con actores
institucionales, económicos y sociales a nivel local, nacional e internacional.

4.8.2. Informe AOD

El informe de seguimiento de la ayuda oficial al desarrollo apela a todas las instituciones públicas a
reportar sus fondos dirigidos a la consecución del desarrollo humano sostenible. Este informe lo
coordina el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, que luego es enviado al
Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE. En 2022 se reportaron los datos de la Ayuda al
Desarrollo de 2021.

AÑO DESEMBOLSADO AOD
AÑO 2021 462.730,24 €
AOD 2020 443.490,46 €
AOD 2019 410.515,64 €
AOD 2018 286.104,10 €
AOD 2016 286.044,48 €
AOD 2015 275.086,59 €
AOD 2014 269.787,00 €
AOD 2013 168.339,13 €
AOD 2012 203.362,51 €
AOD 2011 241.252,06 €
AOD 2010 109.596,80 €
AOD 2009 122.773,44 €
AOD 2008 103.436,09 €
AOD 2007 151.553,00 €
AOD 2006 166.888,00 €



Evolución de los desembolsos AOD entre 2006 y 2023

Si atendemos a la distribución por instrumentos, el 35% de los 462.730€ de ayuda oficial al desarrollo
de la UC3M se destinó a costes administrativos, el 28% a proyectos, el 26% a becas para
estudiantes de países en desarrollo y el 11% a otras asistencia técnicas. Cabe destacar que en 2021
aún no se habían recuperado los programas de movilidad y voluntariado de estudiantes.

Respecto a la distribución sectorial de estos fondos, hay que decir que la mayoría se destinaron a
Infraestructuras sociales y servicios básicos (Sectores CAD 100) y a Infraestructuras Económicas y
Servicios (Sectores CAD 200), como se puede apreciar en la siguiente gráfica:

Distribución de la AOD UC3M por sectores

Los ODS 4, 17 y 6 son los objetivos en los que más fondos se invirtieron en 2021:



Distribución de la AOD UC3M por ODS

Por último, la geográficamente la AOD UC3M se distribuye sobre todo por países de América Latina,
especialmente en Colombia, Haití, Nicaragua, Perú y Cuba.

4.8.4. Participación en Rankings (THE)

La Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) ha participado por primera vez en el THE Impact
Ranking 2022. Este ránking mide el impacto social y económico de las universidades, incluyendo
cuestiones como cambio climático, igualdad de género, salud y bienestar. Se trata del primer ranking
universitario que usa estos indicadores y se elabora a partir de los datos (administración, impacto en
el entorno y la sociedad, enseñanza e investigación) que cada universidad proporciona en relación al
impacto de la institución en alguno de los 17 ODS

En la edición 2022 del Ranking, la UC3M se ha situado en el puesto 12 mundial en el Objetivo 7
(Energía asequible y no contaminante) y en el puesto 47 en el Objetivo 16 (Paz, justicia e
instituciones sólidas).

Asimismo, figura entre las 300 mejores universidades del mundo en el ODS 17 (Alianzas para lograr
los objetivos), en el Top 400 en el ODS 9 (Industria innovación e infraestructura) y en el rango de las
400-600 mejores en el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico).


