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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 

 
PUESTO 1 
 TÍTULO DEL PUESTO 1: Ciudadanía global y pensamiento crítico 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad de la Sabana, Colombia. 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://www.unisabana.edu.co/  
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Contribuir al desarrollo de los objetivos del proyecto de cooperación sobre ciudadanía global y pensamiento 
crítico. 
Participar en la ejecución del proyecto BiblioChía y Cultura de Paz: Leo, Exploro y Vivo en Paz. 
Desarrollar competencias y destrezas vinculadas a la cooperación internacional, la investigación aplicada en 
campo, el trabajo interdisciplinar y la intervención en proyectos con impacto social. 
 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La acción voluntaria se desarrollará en relación con la Universidad de la Sabana, la Red de Bibliotecas Públicas del 
municipio de Chía y los actores institucionales y comunitarios vinculados al proyecto. 
La persona voluntaria se relacionará con sociedad civil, entidades del tercer sector, autoridades locales y 
comunidad universitaria, especialmente a través de dos líneas de trabajo: 
- la definición, ejecución y evaluación de un proyecto con impacto social en el marco de la asignatura Educación 

para la Paz, Convivencia y Ciudadanía; 
- la colaboración en el proyecto BiblioChía y Cultura de Paz: Leo, Exploro y Vivo en Paz, desarrollado en la red 

de bibliotecas públicas municipales de Chía. 
Las personas beneficiarias serán, principalmente, la comunidad local vinculada a dichas bibliotecas públicas, así 
como las personas y colectivos participantes en las actividades orientadas a la promoción de la cultura de paz, la 
ciudadanía global y la prevención de situaciones de violencia. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria desarrollará sus tareas bajo la supervisión de la tutora asignada y participará en las 
diferentes actividades que integran el proyecto: 

- Integrarse en un grupo de trabajo de la asignatura Educación para la Paz, Convivencia y Ciudadanía para 
la definición, ejecución y evaluación de un proyecto social con impacto en la Red de Bibliotecas Públicas 
de la zona de influencia. 

- Colaborar en la ejecución del proyecto BiblioChía y Cultura de Paz: Leo, Exploro y Vivo en Paz, mediante 
el apoyo a talleres y demás actividades en las bibliotecas públicas del municipio de Chía. 

- Apoyar la organización y gestión del Seminario Internacional sobre Ciudadanía Global. 
- Participar en actividades académicas organizadas por la Universidad de la Sabana. 
- Desarrollar tareas de investigación vinculadas a la ciudadanía global y el pensamiento crítico, incluyendo 

búsqueda y análisis de información, encuestas, grupos focales, propuesta de ideas y redacción de textos 
científicos. 

- Asistir a tutorías periódicas y realizar el seguimiento del plan de trabajo acordado. 
 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  

https://www.unisabana.edu.co/
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Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 
Perfil académico:  
 
Estudiantado de últimos cursos de cualquiera de los Grados y Postgrados de la Universidad Carlos III de Madrid. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

- Interés acreditado en proyectos sobre ciudadanía global y pensamiento crítico. 
- Participación o interés en actividades de voluntariado, cooperación, interculturalidad, solidaridad o 

conocimiento de asuntos globales. 
- Interés por la actividad investigadora, especialmente mediante la búsqueda, organización y análisis de 

información y la elaboración de trabajos académicos. 
- Capacidad para construir pensamiento crítico e innovador a partir de información relevante. 
- Adaptación a entornos culturales distintos, planificación adecuada del tiempo, responsabilidad y 

madurez. 
- Trabajo en equipo, comunicación profesional, escucha activa, iniciativa y capacidad de aprendizaje 

continuo. 
  

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:  3 meses    
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 3 meses entre fines de julio de 2026 y fines de octubre de 2026. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
La persona voluntaria participará en actividades académicas y de intervención vinculadas a la ciudadanía global, 
el pensamiento crítico y la cultura de paz. Entre otras tareas, colaborará en actividades de la asignatura Educación 
para la Paz, Convivencia y Ciudadanía; en la ejecución del proyecto BiblioChía y Cultura de Paz; en la organización 
y gestión del Seminario Internacional sobre Ciudadanía Global; y en tareas de investigación, análisis de 
información y redacción de textos científicos. 
 
El proyecto se desarrolla en el municipio de Chía, próximo a Bogotá, en colaboración con la Secretaría de Educación 
y la red de bibliotecas públicas municipales. El contexto de intervención se vincula a acciones de prevención y 
atención de situaciones de violencia, especialmente violencia intrafamiliar e interpersonal, y a la contribución de 
las bibliotecas públicas como espacios de promoción de cultura de paz y ciudadanía global. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante 
la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
PUESTO 2 
TÍTULO DEL PUESTO 2: Formación y fomento del liderazgo comunitario, del desarrollo de 
capacidades humanas y construcción de procesos locales de desarrollo sostenible. 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad Autónoma de Bucaramanga (UNAB). 
Ubicación del puesto: Bucaramanga y Área Metropolitana de Bucaramanga, Colombia. 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://unab.edu.co/  
 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Contribuir al fortalecimiento del liderazgo comunitario y al desarrollo de capacidades humanas en los territorios 
del Área Metropolitana de Bucaramanga. 
Acompañar, desde una perspectiva intercultural, procesos formativos, comunitarios y de sistematización 
orientados a la participación ciudadana, la sostenibilidad territorial y el intercambio de saberes. 
Promover una intervención basada en derechos, horizontalidad, corresponsabilidad, respeto por las dinámicas 
locales y aprendizaje mutuo con las comunidades. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La acción voluntaria se desarrollará en tres territorios del Área Metropolitana de Bucaramanga: Comuna 14 - 
Morrorico, Comuna 4 - Asentamientos 12 de Octubre y Comuna 1 - María Paz. 
Los principales actores vinculados al programa son el colectivo Fuerza Social Comuna 14, Fundación Sembremos, 
Nativa, Fundación Colores del Manantial e instituciones educativas de la zona, junto con liderazgos comunitarios 
y actores locales. 
Las personas beneficiarias directas e indirectas serán líderes y lideresas comunitarias, jóvenes, mujeres, 
organizaciones sociales, actores locales y comunidades participantes en procesos de formación, acompañamiento 
territorial, trabajo en red y acción colectiva. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria desarrollará sus tareas bajo la supervisión de la tutora asignada en la entidad de acogida y 
en coordinación con el equipo local y los liderazgos comunitarios. En particular, realizará las siguientes funciones: 

- Participar en el proceso de inducción y contextualización del programa, apoyando la planificación de 
actividades junto al equipo local y los liderazgos comunitarios. 

- Acompañar y apoyar el desarrollo de espacios formativos y comunitarios orientados al liderazgo, el 
fortalecimiento de capacidades humanas y la participación ciudadana, mediante metodologías 
participativas y trabajo articulado con actores locales. 

- Contribuir al intercambio intercultural de experiencias y buenas prácticas, fortaleciendo el trabajo en red 
y la reflexión colectiva en los territorios. 

- Apoyar procesos básicos de sistematización, documentación y evaluación participativa de las actividades 
realizadas, respetando principios de horizontalidad, enfoque de derechos y sostenibilidad. 

- - Participar en espacios de encuentro, mesas de trabajo y actividades comunitarias, sin asumir funciones 
de representación institucional ni de toma de decisiones 

 
  

https://unab.edu.co/
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico:  
 
Preferiblemente, estudiantado perteneciente a alguna de las siguientes áreas de conocimiento: Sociología, 
Psicología, Derecho, Finanzas y Contabilidad, Economía, Humanidades, Estudios Culturales, Administración de 
Empresas o áreas afines. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

- Conocimientos básicos en trabajo comunitario, liderazgo o desarrollo social. 
- Habilidades de comunicación intercultural, trabajo en equipo y facilitación participativa. 
- Capacidad de adaptación, escucha activa y respeto por contextos socioculturales diversos. 
- Actitud colaborativa, ética y compromiso con los enfoques de derechos, sostenibilidad y aprendizaje 

mutuo. 
- - Interés por la participación comunitaria, el fortalecimiento organizativo, la equidad de género, la 

inclusión social y la sostenibilidad territorial  
 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:  3 meses    
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A determinar con la persona adjudicataria dentro de los límites 
convocatoria y de acuerdo con la entidad de acogida. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
El puesto se integra en un programa de fortalecimiento territorial orientado a potenciar el liderazgo comunitario, 
el desarrollo de capacidades humanas y la construcción de procesos locales de desarrollo sostenible, desde una 
mirada integral, participativa y basada en derechos. 
El proceso formativo contempla habilidades de liderazgo ético y colaborativo, comunicación comunitaria, trabajo 
en red, resolución pacífica de conflictos, fortalecimiento organizativo, gestión de iniciativas comunitarias y 
valoración del patrimonio social, cultural y ambiental del territorio. De manera transversal, incorpora enfoques de 
sostenibilidad, equidad de género, participación intergeneracional e inclusión social. 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante 
la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
 
 
  



Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 

 

5 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
PUESTO 3 
TÍTULO DEL PUESTO 3:  Cooperación interuniversitaria en educación en derechos humanos 

 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Instituto de Justicia y Derechos Humanos, Universidad Nacional de Lanús (UNLa). 
Ubicación del puesto: Lanús, Provincia de Buenos Aires, Argentina. 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://www.unla.edu.ar/    
https://ijdh.unla.edu.ar/  
https://www.comisionporlamemoria.org/sitiosdememoria/ficha/espacio-para-la-memoria-y-promocion-de-los-
derechos-humanos-ex-ccdtye-pozo-de-banfield/  
 

 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Acompañar tareas de docencia, revisión de materiales didácticos y elaboración de materiales vinculados a la 
enseñanza de los derechos humanos en la Universidad Nacional de Lanús. 
Apoyar la investigación y la elaboración de un informe sobre la enseñanza de los derechos humanos en las 
universidades argentinas. 
Participar en la organización del proyecto sobre la visita al Sitio de Memoria Ex Pozo de Banfield. 
Formar parte de las actividades semanales del proyecto de Justicia Restaurativa con jóvenes y redactar un 
informe sobre dicha participación. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La acción voluntaria se desarrollará en el marco del Instituto de Justicia y Derechos Humanos de la Universidad 
Nacional de Lanús y de sus líneas de trabajo en educación en derechos humanos, justicia restaurativa y 
compromiso social universitario. 
Los principales actores vinculados serán la comunidad universitaria de la UNLa, el Sitio de Memoria Ex Pozo de 
Banfield, la Defensoría General de Lomas de Zamora en el ámbito de la Defensa Oficial Juvenil del Departamento 
Judicial de Lomas de Zamora, y la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos del Consejo Interuniversitario 
Nacional. 
Las personas beneficiarias directas e indirectas serán estudiantes universitarios, jóvenes vinculados al proyecto 
de Justicia Restaurativa, equipos docentes y de investigación, entidades de memoria y derechos humanos, y 
actores institucionales y sociales participantes en las actividades de incidencia, formación y compromiso social 
universitario. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria desarrollará sus tareas bajo la supervisión de la tutora asignada en la entidad de acogida y 
en coordinación con el Instituto de Justicia y Derechos Humanos de la UNLa. En particular, realizará las 
siguientes funciones: 

- Apoyar tareas de docencia formal e informal vinculadas a la educación en derechos humanos. 
- Revisar materiales didácticos y acompañar la elaboración de una guía para la visita al Sitio de Memoria 

Ex Pozo de Banfield. 

https://www.unla.edu.ar/
https://ijdh.unla.edu.ar/
https://www.comisionporlamemoria.org/sitiosdememoria/ficha/espacio-para-la-memoria-y-promocion-de-los-derechos-humanos-ex-ccdtye-pozo-de-banfield/
https://www.comisionporlamemoria.org/sitiosdememoria/ficha/espacio-para-la-memoria-y-promocion-de-los-derechos-humanos-ex-ccdtye-pozo-de-banfield/
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- Acompañar el proceso de creación de cursos de extensión. 
- Apoyar la investigación sobre la enseñanza de los derechos humanos en Argentina y contribuir a la 

elaboración de un informe sobre esta materia. 
- Participar en actividades del proyecto de Justicia Restaurativa con jóvenes, sistematizar la experiencia y 

redactar un informe sobre las acciones desarrolladas durante su estancia. 
- Participar, cuando las fechas coincidan, en actividades preparatorias o vinculadas al Congreso Nacional 

de la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos y en iniciativas de curricularización de los derechos 
humanos. 

- - Colaborar en proyectos de incidencia y actividades de compromiso social universitario impulsadas 
desde la entidad de acogida. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
 
Estudiantado que esté desarrollando su TFG, TFM o investigación doctoral en materia de derechos humanos. 
Se valorará especialmente la formación en Derecho, Ciencias Sociales, Derechos Humanos, educación en 
derechos, memoria democrática, justicia restaurativa, políticas públicas o materias afines. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
- Capacidad de análisis, síntesis y evaluación. 
- Pensamiento crítico, creatividad y buena comunicación oral y escrita. 
- Trabajo en equipo, trabajo colaborativo y uso eficiente de las TIC. 
- Espíritu de servicio, iniciativa, responsabilidad y compromiso social. 
- Empatía, responsabilidad social e interés por la educación en derechos humanos y el trabajo con instituciones y 
organizaciones sociales. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses. 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A determinar con la persona adjudicataria dentro de los 
límites convocatoria y de acuerdo con la entidad de acogida. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
La Universidad Nacional de Lanús es una universidad pública de la Provincia de Buenos Aires. La movilidad se 
integrará en el Instituto de Justicia y Derechos Humanos, en una línea de trabajo centrada en el fortalecimiento 
del Estado de Derecho, las instituciones democráticas y la educación en derechos humanos. 
La persona voluntaria se incorporará a tareas de apoyo a la docencia, revisión de materiales, elaboración de 
guías y participación en proyectos de incidencia y justicia restaurativa. La estancia permitirá aportar una 
perspectiva internacional y comparada, especialmente en relación con la experiencia universitaria europea y con 
materiales sobre sitios de memoria en España o Madrid que puedan prepararse antes del viaje. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de 
voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
PUESTO 4 
TÍTULO DEL PUESTO 4:  Asistente de investigación y apoyo a la comunicación científica y 
observatorios digitales 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad Autónoma del Caribe, Instituto para la Paz y la Democracia. 
Ubicación del puesto: Barranquilla, Colombia. 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://www.uac.edu.co/  
https://www.uac.edu.co/instituto-para-la-paz-y-la-democracia/  
 

 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Apoyar los procesos de investigación aplicada del proyecto mediante la recolección, organización y análisis de 
información relevante sobre dinámicas de violencia, construcción de paz y políticas públicas en el Caribe 
colombiano. 
Fortalecer el componente de comunicación pública del conocimiento, facilitando la difusión de resultados de 
investigación a públicos no especializados y a actores territoriales. 
Contribuir al desarrollo, actualización y mantenimiento de observatorios digitales y repositorios de información 
del proyecto, promoviendo un uso ético y responsable de herramientas digitales, análisis de datos e inteligencia 
artificial. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La acción voluntaria se desarrollará en el marco del proyecto "Ecosistema de conocimientos y acciones para la 
Paz Territorial", orientado a la construcción de paz, el análisis de dinámicas de violencia y la promoción de 
políticas públicas para la reconciliación, la justicia social y la sostenibilidad ambiental en el Caribe colombiano. 
Los principales actores vinculados serán el equipo académico y técnico del proyecto, comunidades locales, 
organizaciones de la sociedad civil, entidades del tercer sector, instituciones públicas y otros actores territoriales 
que participen en actividades de investigación, comunicación, transferencia social del conocimiento y diálogo 
institucional. 
Las personas y colectivos beneficiarios serán, directa o indirectamente, las comunidades y actores territoriales 
vinculados a procesos de paz territorial, reconciliación, justicia social y sostenibilidad ambiental, así como 
equipos académicos, sociales e institucionales que utilicen la información sistematizada para la toma de 
decisiones y la participación informada. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria desarrollará sus tareas bajo la supervisión de la tutoría asignada y en coordinación con el 
equipo de investigación y comunicación del proyecto. En particular, realizará las siguientes funciones: 

- Apoyar la recolección, sistematización y depuración de información documental, académica y 
hemerográfica relacionada con las dinámicas de violencia, paz territorial y políticas públicas en el Caribe 
colombiano. 

- Elaborar fichas de lectura, resúmenes analíticos y matrices de sistematización de fuentes. 

https://www.uac.edu.co/
https://www.uac.edu.co/instituto-para-la-paz-y-la-democracia/
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- Contribuir a la elaboración de insumos para productos del proyecto, tales como boletines, notas 
técnicas, briefs, presentaciones y materiales de divulgación. 

- Apoyar la gestión, actualización y organización de repositorios de información, bases de datos y 
bibliografía del proyecto. 

- Colaborar en el desarrollo de piezas de comunicación científica, incluyendo contenidos digitales, 
infografías, guiones breves o cápsulas divulgativas, en coordinación con el equipo del proyecto. 

- Apoyar, de manera supervisada, el uso crítico, ético y responsable de herramientas digitales y de 
inteligencia artificial para la síntesis de información, la sistematización documental y la preparación de 
borradores de contenidos. 

- Acompañar la documentación y sistematización de espacios académicos, comunitarios o institucionales, 
mediante actas, relatorías y registros. 

- - Participar en reuniones de equipo, presentar avances periódicos y colaborar en la coordinación con 
entidades aliadas del proyecto. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
 
Estudiantado de grado o posgrado en ciencias sociales y humanas, como ciencia política, sociología, 
antropología, derecho o relaciones internacionales; en comunicación social o periodismo; o en titulaciones 
tecnológicas afines, como ingeniería informática, ciencia de datos, sistemas de información, matemáticas 
aplicadas u otras titulaciones relacionadas. 
 
Se valorará el interés acreditable en investigación aplicada, cooperación internacional, construcción de paz, 
derechos humanos y/o uso socialmente responsable de la tecnología, así como la motivación por el trabajo 
interdisciplinar y por la aplicación de herramientas digitales y metodologías de análisis de información en 
contextos de cooperación, desarrollo y políticas públicas, bajo un enfoque ético y con sensibilidad territorial. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

- Capacidad de redacción clara, estructurada y con sentido crítico, así como habilidad de síntesis de 
información procedente de fuentes diversas. 

- Manejo básico de búsqueda bibliográfica y sistematización de fuentes académicas y documentales, 
siguiendo estándares de citación. 

- Competencias digitales para la gestión documental y colaborativa, ofimática y uso de herramientas de 
comunicación digital. 

- Capacidad para organizar, analizar y estructurar información cualitativa y/o cuantitativa de forma 
básica, incluyendo el uso de tablas, matrices o resúmenes analíticos. 

- Interés y disposición para el uso crítico, ético y responsable de herramientas digitales y de inteligencia 
artificial como apoyo a la investigación, siempre bajo supervisión del equipo responsable. 

- Habilidades interpersonales: escucha activa, trabajo en equipo, respeto por la confidencialidad, 
sensibilidad ética y capacidad para desenvolverse en contextos culturales diversos. 

- - Deseable: nociones básicas de análisis cualitativo y/o manejo introductorio de datos, así como lectura 
de inglés para revisión de literatura académica y técnica. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 
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Duración del puesto de voluntariado: 3 meses. 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A determinar con la persona adjudicataria dentro de los 
límites convocatoria y de acuerdo con la entidad de acogida. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
La movilidad se integrará en un macroproyecto concebido como un sistema interconectado de observatorios, 
repositorios de información y estrategias de seguimiento y monitoreo, con apoyo de herramientas digitales, 
metodologías de análisis de información y, de forma exploratoria, tecnologías de inteligencia artificial utilizadas 
de manera responsable. 
La estancia reforzará la capacidad operativa y analítica del equipo del proyecto, mejorará la trazabilidad y 
calidad de los productos de conocimiento, y fortalecerá la comunicación pública de resultados hacia públicos no 
especializados y actores territoriales. Todas las actividades se desarrollarán bajo principios éticos, sensibilidad 
cultural, enfoque de derechos, perspectiva de género y transferencia social del conocimiento. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la que queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
PUESTO 5 
TÍTULO DEL PUESTO 5: Cooperación universitaria para el fortalecimiento de la perspectiva de 
derechos humanos en los procesos formativos y de vinculación con el medio en la formación jurídica 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Universidad de Playa Ancha de Valparaíso, Chile. 
Entidad de acogida: Escuela de Derecho de la Universidad de Playa Ancha (UPLA). 
Proyecto de cooperación universitaria para el fortalecimiento de la perspectiva de derechos humanos en los 
procesos formativos y de vinculación con el medio en la formación jurídica, mediante cooperación académica 
interuniversitaria. 
La movilidad se inserta en líneas de educación en derechos humanos, educación para la paz, educación para el 
desarrollo y ciudadanía global; derecho antidiscriminatorio, interseccionalidad y estereotipos; colonialismo, 
lucha contra el racismo y la xenofobia. 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://www.upla.cl/portada/  
https://upla.cl/facultad/cienciassociales/  
https://upla.cl/noticias/2025/12/30/consuelo-requena-directora-de-la-clinica-juridica-de-la-upla-el-derecho-
debe-ser-una-herramienta-al-servicio-de-las-personas-y-las-comunidades/  

 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

Colaborar con el equipo docente en el fortalecimiento del sello de derechos humanos de la propuesta formativa 
y de vinculación con el medio de la Escuela de Derecho de la Universidad de Playa Ancha. 
 
Apoyar el trabajo con organizaciones de la sociedad civil que actúan en la protección de los derechos de grupos 
de especial protección. 
 
Aportar al fortalecimiento de capacidades para abordar retrocesos de derechos desde el ejercicio de la abogacía, 
la formación jurídica universitaria y la cooperación académica interuniversitaria. 
 
Contribuir a la transversalización de la perspectiva de derechos humanos en el currículum y en la docencia, así 
como al desarrollo de acciones formativas y de vinculación directa con la sociedad civil. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

La acción se desarrollará en la Escuela de Derecho de la Universidad de Playa Ancha, universidad estatal y 
regional cuya carrera de Derecho cuenta con un fuerte sello en derechos humanos y compromiso social, 
materializado, entre otros instrumentos, en su Clínica Jurídica, que brinda asesoría legal y representación judicial 
gratuita a personas de escasos recursos. 
 
Los principales actores serán el equipo académico y profesional de la Escuela de Derecho y de la Clínica Jurídica, 
estudiantes de la UPLA, organizaciones de la sociedad civil, activistas y personas vinculadas a grupos de especial 
protección. 
 

https://www.upla.cl/portada/
https://upla.cl/facultad/cienciassociales/
https://upla.cl/noticias/2025/12/30/consuelo-requena-directora-de-la-clinica-juridica-de-la-upla-el-derecho-debe-ser-una-herramienta-al-servicio-de-las-personas-y-las-comunidades/
https://upla.cl/noticias/2025/12/30/consuelo-requena-directora-de-la-clinica-juridica-de-la-upla-el-derecho-debe-ser-una-herramienta-al-servicio-de-las-personas-y-las-comunidades/
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Entre las organizaciones de la sociedad civil con las que se prevé relación se mencionan el Centro de 
Investigación y Defensa Sur (CIDSUR), Articulación de Personas Mayores, Circuito de Salud Sexual de Mujeres, 
Red Comunitaria de Mujeres Chile y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos (UNCO). 
Las personas beneficiarias serán, de forma directa o indirecta, las organizaciones y colectivos que participan en 
acciones de formación, talleres, seminarios, capacitaciones y actividades de vinculación con el medio orientadas 
a la eficacia de los derechos humanos y la defensa de la democracia. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria se integrará en el equipo académico y profesional de los proyectos de vinculación con el 
medio de la carrera de Derecho y participará activamente en la Clínica Jurídica. En particular, realizará las 
siguientes funciones: 

- Facilitar experiencias de conocimiento-aprendizaje con personas que integran organizaciones de la 
sociedad civil vinculadas a la Escuela de Derecho. 

- Participar en actividades de docencia universitaria en derechos humanos, con especial atención a 
estándares y desarrollos recientes en el sistema europeo y universal de protección de los derechos 
humanos. 

- Analizar, desde una perspectiva comparada y experiencial, la incorporación de la perspectiva de 
derechos humanos en la propuesta curricular de la Escuela de Derecho de la UPLA. 

- Integrarse al equipo docente de la Escuela de Derecho para cooperar en el fortalecimiento de la 
formación jurídica en derechos humanos, con atención a la transversalización de esta perspectiva en el 
currículum y en la docencia. 

- Colaborar en la co-creación de módulos sobre el sistema de protección universal y europeo de derechos 
humanos, en el marco de la asignatura de Derecho Internacional de los Derechos Humanos. 

- Participar activamente en el desarrollo de la Clínica Jurídica y en acciones de vinculación directa con la 
sociedad civil. 

- - Apoyar talleres, seminarios y capacitaciones dirigidos a organizaciones de base y actores sociales. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
Estudiantado avanzado de grado en Derecho, preferentemente en el último año de formación; estudiantado 
de máster o doctorado en Derecho o Derechos Humanos. También podrán participar estudiantes de grados 
conjuntos con Derecho. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

- Formación en derechos humanos. 
- Capacidad para trabajar en grupo y con activistas de la sociedad civil. 
- Deseable experiencia en docencia y gestión universitaria en el ámbito jurídico. 
- Deseable experiencia en defensa de derechos humanos, análisis crítico de discursos de odio y 

retrocesos de derechos, y trabajo con grupos de especial protección. 
- Capacidad de comunicación profesional, sensibilidad ética, trabajo colaborativo y adaptación a 

contextos territoriales y culturales diversos. 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 
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Duración del puesto de voluntariado: 3 meses. 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A determinar con la persona adjudicataria dentro de los 
límites convocatoria y de acuerdo con la entidad de acogida. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
La Escuela de Derecho de la Universidad de Playa Ancha es una escuela joven, integrada en una universidad 
pública y regional, con un proyecto formativo marcado por los derechos humanos y el compromiso social. La 
movilidad aportará capital humano y experiencia comparada en formación jurídica en derechos humanos, 
vinculación con el medio y trabajo con organizaciones sociales. 
El proyecto contempla un trabajo coordinado en torno a la Clínica Jurídica de la carrera de Derecho, con un 
componente práctico e incidencia directa en la formación en instrumentos concretos de defensa de derechos 
humanos requeridos por organizaciones civiles vinculadas a grupos de especial protección. 
La estancia permitirá reforzar espacios de encuentro, defensa y formación que contribuyan a la eficacia de los 
derechos humanos y a la defensa de la democracia, en un contexto de posibles retrocesos en la protección de 
derechos. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso 
de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de 
voluntariado. 
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 TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026 
 
PUESTO 6 
 
TÍTULO DEL PUESTO 6:  Apoyo al desarrollo de la Escuela de Liderazgo de mujeres de 
las cadenas de valor de café y aceites esenciales 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA 
NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país): 

Fundación Ayuda en Acción Ecuador. 
Ubicación del puesto: área territorial Chota-Mira, norte de Ecuador. 
 
Programas o proyectos de voluntariado realizados en los últimos dos años por la entidad: 
Ayuda en Acción en Ecuador trabaja para reducir la pobreza y cerrar brechas de desigualdad, 
generando oportunidades sostenibles para personas y comunidades en situación de vulnerabilidad. En 
los dos últimos años sus principales líneas de intervención se han centrado en el fortalecimiento de 
cadenas de valor sostenibles, derechos de las mujeres, gestión social del agua, derechos de la 
infancia y juventud, movilidad humana e inclusión, y resiliencia comunitaria. 

- Fortalecimiento de cadenas de valor sostenibles, como café, cacao y aceites esenciales, con 
enfoque de economía circular, para que familias rurales aumenten sus ingresos de manera 
justa y sostenible. 

- Derechos de las mujeres: promoción de la integración económica y el liderazgo de mujeres 
productoras, apoyándolas en sus emprendimientos y toma de decisiones. 

- Gestión social del agua: mejora del acceso a agua limpia y segura en zonas rurales. 
- Derechos de la infancia y juventud: acompañamiento en educación, protección y 

oportunidades para niñas, niños y jóvenes. 
- Movilidad humana e inclusión: integración social y económica y protección de derechos de 

personas en situación de movilidad en Ecuador. 
- - Resiliencia comunitaria: fortalecimiento de medios de vida y capacidades locales para 

sostener procesos de desarrollo. 
 
ENLACES DE LA ENTIDAD  
Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la 
labor de la entidad. 

https://ayudaenaccion.ec/  
https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/  
 

 
OBJETIVOS DEL PUESTO 

La acción se enmarca en el proyecto "Organizaciones campesinas liderando la transición a la 
economía circular en tres cadenas de valor agrícolas en Ecuador (cacao, café y aceites esenciales)", 
impulsado por Ayuda en Acción y FEPP, que promueve un modelo productivo sostenible, innovador y 
con enfoque de género en territorios rurales. 
 
En coherencia con sus cinco ejes de acción -producción sostenible, innovación circular, fortalecimiento 
empresarial, gobernanza con equidad de género e incidencia política-, la propuesta incorpora un 
componente de transformación social y empoderamiento femenino. 
 
El objetivo específico del puesto es apoyar el desarrollo de una Escuela de Liderazgo dirigida a 
mujeres de las cadenas de valor de café y aceites esenciales, con la finalidad de fortalecer sus 
capacidades de liderazgo, su participación en espacios de decisión y su autonomía económica. 

 
  

https://ayudaenaccion.ec/
https://ayudaenaccion.org/proyectos/r/latinoamerica/ecuador/
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ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA 

Las beneficiarias directas son las mujeres productoras de las cadenas de valor de café y aceites 
esenciales participantes en la escuela de liderazgo, así como las mujeres integrantes de asociaciones 
y cooperativas rurales vinculadas al proyecto. 
 
Los principales actores implicados son Ayuda en Acción, el FEPP (Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progressio) y las organizaciones y asociaciones productoras de café y aceites esenciales. 

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA 
Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a 

La persona voluntaria apoyará, bajo la supervisión de la entidad de acogida, la implementación de dos 
escuelas de liderazgo, campañas de sensibilización y encuentros de mujeres lideresas. En particular, 
realizará las siguientes funciones: 

- Diseñar y facilitar, junto con el equipo de Ayuda en Acción, módulos y sesiones de la escuela 
de liderazgo, derechos y bienestar, aplicando metodología participativa. 

- Planificar sesiones y acompañar su facilitación en coordinación con el equipo técnico y las 
participantes. 

- Apoyar campañas de sensibilización y encuentros de mujeres lideresas. 
- Recoger y sistematizar evidencias de la intervención: listados, fotografías, fichas de 

aprendizaje, testimonios y propuestas de mejora. 
- - Contribuir a la elaboración de una metodología de la escuela de liderazgo y de un registro de 

evidencias y recomendaciones de mejora. 
 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: 
 
Estudiantado de la rama de Ciencias Sociales procedente de grados, dobles grados o postgrados 
de Sociología, Economía, Derecho, Periodismo, Ciencias Políticas, Estudios Internacionales u 
otras titulaciones afines. 
 
Capacidades / habilidades / aptitudes: 

- Se valorarán conocimientos en protección y defensa de los derechos de la niñez y enfoque 
basado en género. 

- Sensibilidad y experiencia en desarrollo comunitario, asociacionismo y fortalecimiento 
organizativo. 

- Conocimientos en protección y defensa de los derechos de la niñez y la adolescencia. 
- - Empatía, respeto por otras culturas, capacidad de adaptación a diversas situaciones y 

disponibilidad para el trabajo con personas. 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL  
Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado: 3 meses. 
 
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: A determinar con la persona adjudicataria dentro 
de los límites convocatoria y de acuerdo con la entidad de acogida. 
 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
El área territorial Chota-Mira se encuentra ubicada al norte de Ecuador, en la cuenca del río Chota, que 
al dirigirse aguas abajo hacia el océano Pacífico toma el nombre de río Mira. La población es 
afrodescendiente, aunque en la zona baja se asientan comunidades mestizas y mulatas. 
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La economía de la zona se desarrolla principalmente en torno a actividades agrícolas y pecuarias. 
Entre los productos más destacados se encuentran el fréjol, maíz, garbanzo, pimiento, cítricos y frutas 
no tradicionales como el mango, la tuna y el aguacate. Las familias del sector rural se dedican también 
a la cría de cabras, cerdos y pollos para autoconsumo y venta en sus comunidades. 
 
Desde 2019, con el inicio del fenómeno migratorio desde Venezuela, la cotidianidad del territorio se ha 
visto afectada y a los problemas sociales de pobreza, exclusión y desigualdad se ha sumado la presión 
sobre los servicios de protección y acogida para atender las necesidades de la población migrante. El 
acceso a servicios de salud es aceptable y en el sector rural la mayoría de comunidades cuentan con 
sistemas de agua potable. 
 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de 
voluntariado. En caso de cierre de la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán 
coincidir con dicho cierre. 

 
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de 
acogida, y firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas 
para este puesto de voluntariado. 
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	NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país):
	ENLACES DE LA ENTIDAD
	Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la labor de la entidad.
	OBJETIVOS DEL PUESTO
	ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA
	FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a
	- Apoyar tareas de docencia formal e informal vinculadas a la educación en derechos humanos.
	- Revisar materiales didácticos y acompañar la elaboración de una guía para la visita al Sitio de Memoria Ex Pozo de Banfield.
	- Acompañar el proceso de creación de cursos de extensión.
	- Apoyar la investigación sobre la enseñanza de los derechos humanos en Argentina y contribuir a la elaboración de un informe sobre esta materia.
	- Participar en actividades del proyecto de Justicia Restaurativa con jóvenes, sistematizar la experiencia y redactar un informe sobre las acciones desarrolladas durante su estancia.
	- Participar, cuando las fechas coincidan, en actividades preparatorias o vinculadas al Congreso Nacional de la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos y en iniciativas de curricularización de los derechos humanos.
	- - Colaborar en proyectos de incidencia y actividades de compromiso social universitario impulsadas desde la entidad de acogida.
	PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
	INFORMACIÓN ADICIONAL
	Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria.
	La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
	TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026
	PUESTO 4
	TÍTULO DEL PUESTO 4:  Asistente de investigación y apoyo a la comunicación científica y observatorios digitales
	DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
	NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país):
	ENLACES DE LA ENTIDAD
	Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la labor de la entidad.
	OBJETIVOS DEL PUESTO
	ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA
	FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a
	- Apoyar la recolección, sistematización y depuración de información documental, académica y hemerográfica relacionada con las dinámicas de violencia, paz territorial y políticas públicas en el Caribe colombiano.
	- Elaborar fichas de lectura, resúmenes analíticos y matrices de sistematización de fuentes.
	- Contribuir a la elaboración de insumos para productos del proyecto, tales como boletines, notas técnicas, briefs, presentaciones y materiales de divulgación.
	- Apoyar la gestión, actualización y organización de repositorios de información, bases de datos y bibliografía del proyecto.
	- Colaborar en el desarrollo de piezas de comunicación científica, incluyendo contenidos digitales, infografías, guiones breves o cápsulas divulgativas, en coordinación con el equipo del proyecto.
	- Apoyar, de manera supervisada, el uso crítico, ético y responsable de herramientas digitales y de inteligencia artificial para la síntesis de información, la sistematización documental y la preparación de borradores de contenidos.
	- Acompañar la documentación y sistematización de espacios académicos, comunitarios o institucionales, mediante actas, relatorías y registros.
	- - Participar en reuniones de equipo, presentar avances periódicos y colaborar en la coordinación con entidades aliadas del proyecto.
	PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
	- Capacidad de redacción clara, estructurada y con sentido crítico, así como habilidad de síntesis de información procedente de fuentes diversas.
	- Manejo básico de búsqueda bibliográfica y sistematización de fuentes académicas y documentales, siguiendo estándares de citación.
	- Competencias digitales para la gestión documental y colaborativa, ofimática y uso de herramientas de comunicación digital.
	- Capacidad para organizar, analizar y estructurar información cualitativa y/o cuantitativa de forma básica, incluyendo el uso de tablas, matrices o resúmenes analíticos.
	- Interés y disposición para el uso crítico, ético y responsable de herramientas digitales y de inteligencia artificial como apoyo a la investigación, siempre bajo supervisión del equipo responsable.
	- Habilidades interpersonales: escucha activa, trabajo en equipo, respeto por la confidencialidad, sensibilidad ética y capacidad para desenvolverse en contextos culturales diversos.
	- - Deseable: nociones básicas de análisis cualitativo y/o manejo introductorio de datos, así como lectura de inglés para revisión de literatura académica y técnica.
	INFORMACIÓN ADICIONAL
	Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria.
	La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso por la que queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
	TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026
	PUESTO 5
	TÍTULO DEL PUESTO 5: Cooperación universitaria para el fortalecimiento de la perspectiva de derechos humanos en los procesos formativos y de vinculación con el medio en la formación jurídica
	DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
	NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país):
	ENLACES DE LA ENTIDAD
	Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la labor de la entidad.
	OBJETIVOS DEL PUESTO
	ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA
	FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a
	- Facilitar experiencias de conocimiento-aprendizaje con personas que integran organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la Escuela de Derecho.
	- Participar en actividades de docencia universitaria en derechos humanos, con especial atención a estándares y desarrollos recientes en el sistema europeo y universal de protección de los derechos humanos.
	- Analizar, desde una perspectiva comparada y experiencial, la incorporación de la perspectiva de derechos humanos en la propuesta curricular de la Escuela de Derecho de la UPLA.
	- Integrarse al equipo docente de la Escuela de Derecho para cooperar en el fortalecimiento de la formación jurídica en derechos humanos, con atención a la transversalización de esta perspectiva en el currículum y en la docencia.
	- Colaborar en la co-creación de módulos sobre el sistema de protección universal y europeo de derechos humanos, en el marco de la asignatura de Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
	- Participar activamente en el desarrollo de la Clínica Jurídica y en acciones de vinculación directa con la sociedad civil.
	- - Apoyar talleres, seminarios y capacitaciones dirigidos a organizaciones de base y actores sociales.
	PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
	- Formación en derechos humanos.
	- Capacidad para trabajar en grupo y con activistas de la sociedad civil.
	- Deseable experiencia en docencia y gestión universitaria en el ámbito jurídico.
	- Deseable experiencia en defensa de derechos humanos, análisis crítico de discursos de odio y retrocesos de derechos, y trabajo con grupos de especial protección.
	- Capacidad de comunicación profesional, sensibilidad ética, trabajo colaborativo y adaptación a contextos territoriales y culturales diversos.
	INFORMACIÓN ADICIONAL
	Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria.
	La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
	TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2026
	PUESTO 6
	TÍTULO DEL PUESTO 6:  Apoyo al desarrollo de la Escuela de Liderazgo de mujeres de las cadenas de valor de café y aceites esenciales
	DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA
	NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, país):
	- Fortalecimiento de cadenas de valor sostenibles, como café, cacao y aceites esenciales, con enfoque de economía circular, para que familias rurales aumenten sus ingresos de manera justa y sostenible.
	- Derechos de las mujeres: promoción de la integración económica y el liderazgo de mujeres productoras, apoyándolas en sus emprendimientos y toma de decisiones.
	- Gestión social del agua: mejora del acceso a agua limpia y segura en zonas rurales.
	- Derechos de la infancia y juventud: acompañamiento en educación, protección y oportunidades para niñas, niños y jóvenes.
	- Movilidad humana e inclusión: integración social y económica y protección de derechos de personas en situación de movilidad en Ecuador.
	- - Resiliencia comunitaria: fortalecimiento de medios de vida y capacidades locales para sostener procesos de desarrollo.
	ENLACES DE LA ENTIDAD
	Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios de difusión de la labor de la entidad.
	OBJETIVOS DEL PUESTO
	ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA
	FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a asignado/-a
	- Diseñar y facilitar, junto con el equipo de Ayuda en Acción, módulos y sesiones de la escuela de liderazgo, derechos y bienestar, aplicando metodología participativa.
	- Planificar sesiones y acompañar su facilitación en coordinación con el equipo técnico y las participantes.
	- Apoyar campañas de sensibilización y encuentros de mujeres lideresas.
	- Recoger y sistematizar evidencias de la intervención: listados, fotografías, fichas de aprendizaje, testimonios y propuestas de mejora.
	- - Contribuir a la elaboración de una metodología de la escuela de liderazgo y de un registro de evidencias y recomendaciones de mejora.
	PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA
	Desglose del perfil académico, así como de las capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.
	- Se valorarán conocimientos en protección y defensa de los derechos de la niñez y enfoque basado en género.
	- Sensibilidad y experiencia en desarrollo comunitario, asociacionismo y fortalecimiento organizativo.
	- Conocimientos en protección y defensa de los derechos de la niñez y la adolescencia.
	- - Empatía, respeto por otras culturas, capacidad de adaptación a diversas situaciones y disponibilidad para el trabajo con personas.
	INFORMACIÓN ADICIONAL
	Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona voluntaria.
	La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta de compromiso por la queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.

