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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, IGUALDAD, COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
UNIDAD DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

  
PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (2026) 
 

  1.            DATOS BÁSICOS 

Nombre del Grupo de Cooperación 
(GC) 

Grupo de Cooperación Universitaria para el Fortalecimiento Democrático y la 
Eficacia de los Derechos Humanos (Fordem-DDHH) 

Director/a del Grupo de Cooperación 
(GC) 

 Carlos Lema Añón  

Tutor/a del voluntariado (debe ser 
miembro del GC) 

 Luis Alegre Zahonero y Carlos Lema Añón 

Nombre del proyecto o línea de 
trabajo del GC en la que se inscribe 
la movilidad internacional de 
cooperación 

. Derechos de las personas LGBTIQ+. Violencias.   

. Feminismos, género, diversidades de sexo-género y derechos humanos. 

. Educación en derechos humanos, educación para la paz, educación para el 
desarrollo y ciudadanía global. 
. Derecho discriminatorio, interseccionalidad y estereotipos. 
. Colonialismo, lucha contra el racismo y la xenofobia. 
. Derechos sociales, económicos, culturales y ambientales. 
. Educación en Derechos Humanos, Educación para la paz, Educación para el 
desarrollo y la ciudadanía global. 
. Pobreza y desigualdades económicas. 
. Reconocimiento de derechos laborales, luchas sindicales y mejora de las 
condiciones de trabajo. 

Resumen del proyecto en el que se 
inscribe la movilidad internacional 
de cooperación 

El proyecto en el que se inscribe la movilidad se desarrolla en las actividades que 
se realizan para la integración social de las personas travestis, trans y no binarias, 
desde dos ejes de abordaje: 
 
. desde el Seminario de Derechos Humanos de las Personas LGTBIQ+ de la Facultad 
de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y la formación en derechos 
humanos y estudio de la situación de las personas travestis, trans y no binarias del 
Programa de Género de la citada Casa de Estudios.  
 
. y desde la acción y actividades que desarrolla la Asociación Civil Mocha Celis. La 
Asociación tiene inserción territorial y una trayectoria socioeducativa de 14 años 
dedicada a promover la integración social de las personas travesti, trans y no 
binarias de manera integral. La Asociación Civil nace en el año 2020, de la mano 
del Bachillerato Popular Travesti, Trans y No Binario Mocha Celis, su proyecto 
fundador, la primera escuela trans del mundo; y del cruce del activismo travesti, 
trans y no binario con la tradición educativa de los bachilleratos populares en 
Argentina. A través de la promoción de la educación gratuita y de calidad busca 
subsanar la discriminación estructural que enfrenta su comunidad. Basándose en 
los principios del pensamiento crítico y la construcción participativa del 
conocimiento, la Mocha Celis promueve la integración de la comunidad TTNB en 
la fuerza laboral formal y la formación de líderes que potencien el movimiento 
trans.  
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2. DATOS DE LA MOVILIDAD   

Título del puesto de voluntariado Voluntariado en Cooperación Universitaria en el Seminario de Derechos Humanos 
de las Personas LGTBIQ+ de la Facultad de Derecho de la UBA y la Asociación 
Mocha Celis para la integración social de las personas travestis, trans y no binarias: 
proyecto educativo y social para luchar contra la discriminación y por los derechos 
humanos.  
  

  

Tipo de Movilidad (Voluntariado, 
TFG, TFM, Investigación) 

Voluntariado en Cooperación Universitaria para la acción, impacto social y 
desarrollo de proyectos en la sociedad civil. 
Voluntariado de cooperación que puede permitir la realización de proyectos de 
investigación y de transferencia en el marco de la Facultad de Derecho de la UBA 
y de la Asociación Mocha Celis.  
Voluntariado de investigación que puede conducir al desarrollo de TFG, TFM o 
tesis doctorales.  

  

País de destino Argentina  

¿Cómo se integrará la persona 
voluntaria en la línea de trabajo / 
proyecto? 

La persona voluntaria se integrará en la actividad de los grupos de trabajo de la 
UBA antes mencionados y en los programas desarrollados por la Asociación 
Mocha Celis, atendiendo tanto a las necesidades de la Asociación como a los 
intereses propios y el perfil de estudios de la persona seleccionada. 

 

  

Objetivos del puesto . Realizar cooperación universitaria en la integración social de las personas 
travestis, trans y no binarias en la sociedad argentina, especialmente en las 
personas que se relacionan con la Asociación Mocha Celis. 
. Conocer las particularidades del activismo trans desde la perspectiva de 
una organización territorial con amplia trayectoria y múltiples áreas de inserción 
e impactar en acompañamiento de las actividades y proyectos que desarrolla la 
Asociación. 
. Vincularse con la comunidad académica y activista de ciudad de Buenos Aires en 
relación con los derechos y la integración de las personas travestis, trans y no 
binarias. 
. Participar activamente en seminarios, encuentros, estudios, debates sobre la 
temática en la UBA 
. Trabajar y desarrollar actividades en la Asociación Mocha Celis y en la sociedad 
civil. 
. Llevar adelante instancias de intercambio en torno a la comprensión crítica de 
las políticas vinculadas a esta temática.  
. Analizar esta situación, los desafíos que plantea y los problemas que implica 
desde la perspectiva de los derechos humanos y de género, en clave comparativa 
con la situación en España/Madrid, para pensar abordajes y avances conjuntos en 
investigación, acciones y promoción de los derechos de las personas travestis, 
trans y no binarias.  
  

  

Funciones concretas a realizar 
por la persona voluntaria (Plan de 
trabajo) 

. La persona voluntaria podrá participar en actividades dentro de la Universidad 
de Buenos Aires relacionadas con el Seminario en Derechos Humanos de las 
Personas LGTBIQ+ como también de otras propuestas similares en el marco del 
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Programa de Género de la Facultad de Derecho y de grupos de investigación sobre 
derechos humanos y diversidad sexogenérica y teoría trans latinoamericana.  
. También podrá vincularse al desarrollo de actividades de cooperación 
universitaria relacionadas a la educación para el desarrollo y la ciudadanía global, 
y al desarrollo, difusión y conocimiento de los ODS y de la Agenda 2030. 
. Podrá realizar actividades conjuntas de investigación aplicada y transferencia de 
conocimiento que conduzcan a desarrollar trabajos de fin de grado-TFG, trabajos 
de fin de máster-TFM o continuar con sus tesis doctorales vinculadas al desarrollo 
sostenible y los ODS en temas relacionados con derechos de las personas travestis, 
trans y no binarias. 
. Actividades diversas de seminarios y conferencias, como conferenciante o como 
oyente. 
  
Y se vinculará de manera estrecha y directa en el trabajo y actividades de la 
Asociación Civil Mocha Celis, realizando actividades en la institución y en terreno  
vinculado a  

• El Bachillerato Popular Travesti-Trans Mocha Celis: Primera escuela 
secundaria travesti trans del mundo, que inspiró a programas similares 
en América Latina.   

• Empleo Trans: programa que busca facilitar el acceso al trabajo de 
población TTNB. Digitalización de CVs y sesiones de acompañamiento 
para asegurar la permanencia de población TTNB.   

• Acceso a Derechos: programa que busca mejorar el acceso a salud, 
justicia y otros derechos de la población TTNB. Asistencia en trámites 
personales.   

• #TejeSolidario: programa que realiza una entrega mensual de alimentos 
no perecederos y frescos a población TTNB en extrema vulnerabilidad 
social. Red de contención para la comunidad.  

 
. La persona voluntaria podrá realizar contactos, encuentros, trabajo conjunto y 
diversas vinculaciones con otras entidades académicas y de la sociedad civil 
involucradas en la temática. 
 
 

Competencias y capacidades que 
especialmente se desarrollarán 
durante el voluntariado (ver 
listado en anexo I) 

Pensamiento crítico, analítico y sistémico; Competencias normativas, estratégicas 
y de colaboración; Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y 
ambiental; Trabajo en equipo y colaborativo; Poner en práctica lo aprendido en la 
formación universitaria para la resolución concreta de problemas y situaciones 
sociales; Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión 
y argumentación. 

  

Duración de la estancia  3 meses   

¿Qué aporta la estancia al 
proyecto? 

Además del apoyo al trabajo cotidiano y a las tareas concretas ya mencionadas, se 
espera que la estancia 
. aporte experiencias valiosas de intercambio, discusión y construcción conjunta 
de conocimiento, tanto durante la estancia como hacia el futuro. 
. incorpore al debate local las perspectivas teóricas y metodológicas que la 
persona voluntaria pueda aportar. 
. enriquezca la perspectiva comparada, que representa un aporte relevante para 
el desarrollo de la capacidad crítica de todas las partes implicadas, tanto de la 
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persona voluntaria como de la Asociación Mocha Celis y el grupo de Derechos 
Humanos de las Personas LGTBIQ+ de la Facultad de Derecho de la UBA. 
 

¿Cómo se relacionará la personal 
voluntaria con la sociedad civil, 
con organizaciones del tercer 
sector, organizaciones 
gubernamentales, entre otras? 

 
Porque trabajará de manera directa en los proyectos que desarrolle la Asociación 
Civil Mocha Celis, que se dedica a promover la integración social de las personas 
travesti, trans y no binarias de manera integral.  
La Mocha nace del cruce del activismo travesti, trans y no binario con la tradición 
educativa de los bachilleratos populares en Argentina.  
 
   

  

 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 

Tutor/a del voluntariado en el GC  Carlos Lema Añón 
  

Departamento UC3M al que 
pertenece 

Departamento de Derecho Internacional, Eclesiástico y Filosofía del Derecho de la 
UC3M. 

 
Tutor/a en la entidad de acogida 

  
Javier Teodoro Álvarez, Universidad de Buenos Aires y Virginia Silveira, Asociación 
Mocha Celis 
 

Entidad de acogida Asociación Mocha Celis y Facultad de Derecho de la UBA, Buenos Aires, Argentina. 

  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO 

 
Perfil académico (especificidad 
del Grado o estudios de 
postgrado) 
  

 
Estudiante de grado o de postgrado de la UC3M que muestren interés y/o se 
encuentren trabajando sobre temas de personas travestis, trans y no binarias, 
derechos humanos, movimientos sociales y comunidad LGBTIQ+. 
Pueden ser de Grado en Ciencias Políticas, Derecho, Sociología, Estudios 
Internacionales, Periodismo, Comunicación, Dobles Grados, Máster y Doctorados, 
entre otras 
 

Capacidades técnicas, 
aptitudes y habilidades 
importantes de la persona 
voluntaria 

La persona voluntaria debe tener capacidad de: 
. Interés en Derechos humanos, movimientos sociales, comunidad LGBTIIQ+ y TTNB, 
trabajo, migrantes, pueblos originarios, estudiantes, entre otras.   
. Alto grado de compromiso, puntualidad y respeto. 
. Adaptabilidad y flexibilidad para el cumplimiento de tareas asignadas.  
. Buena predisposición y ganas de aprender. 
. Relacionarse y adaptarse a una cultura académica diferente, en un entorno de trabajo 
respetuoso y horizontal. 
 . Comunicación clara y directa. 
 . Análisis, síntesis y evaluación de los procesos de investigación. 
 . Autonomía, pensamiento crítico y creatividad. 
 . Trabajo en equipo. 
 . Buena comunicación oral y escrita. 
 . Compromiso social, iniciativa, responsabilidad, trabajo colaborativo. 
. Empatía y responsabilidad social.  
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Nombre del Director/a del Grupo:  
Carlos Lema Añón 
 

Nombre del tutor/a del voluntariado: 
Carlos Lema Añón 

Fecha y firma: 
  

Fecha y firma: 
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollarán durante el voluntariado 
 

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje 
- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en escenarios complejos 
- Creatividad, organización y anticipación 
- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  
- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 
- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 
- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 
- Iniciativa, espíritu emprendedor 
- Trabajo en equipo y colaborativo 
- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 
- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional con colegas de otras profesiones y 

de otros entornos geográficos, culturales y lingüísticos 
- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y aumento conciencia intercultural. 

Conciencia intercultural y global   
- Empatía, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de 

autoestima, autocrítica 
- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y argumentación 
- Capacidades de negociación y elaboración de argumentaciones constructivas y colectivas 
- Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto social 
- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organización para cumplir 

objetivos y metas 
- Capacidades para mantener límites profesionales en el manejo más adecuado de intervenciones sociales 
- Poner en práctica lo aprendido en la formación universitaria para la resolución concreta de problemas y 

situaciones sociales 
- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperación, 
- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 
- Afrontar la frustración y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFÍOS de los que 

depende la calidad de vida de otras personas 
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