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UNIDAD DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

  

PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (2026) 

 

  1.            DATOS BÁSICOS 

Nombre del Grupo de Cooperación 

(GC) 

 Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba 

Director/a del Grupo de Cooperación 

(GC) 

 María del Carmen Barranco Avilés 

Tutor/a del voluntariado (debe ser 

miembro del GC) 

 María del Carmen Barranco Avilés 

Nombre del proyecto o línea de 

trabajo del GC en la que se inscribe 

la movilidad internacional de 

cooperación 

Grupos Vulnerables. Derechos de grupos en situación de vulnerabilidad y Derecho 

penal. Personas privadas de libertad desde un enfoque de género e infancias en 

conflicto con la ley. 

Resumen del proyecto en el que se 

inscribe la movilidad internacional 

de cooperación 

 El proyecto en el que se inscribe la movilidad internacional de cooperación se 
desarrolla en el marco del Centro de Investigaciones de Filosofía del Derecho y 
Derecho Penal (CIFDE-UV) de la Universidad de Valparaíso, unidad académica 
orientada a la producción de conocimiento jurídico crítico con vocación pública, rigor 
académico y proyección nacional e internacional. Con la opción de colaborar en el 
Magister en Derecho o Doctorado en Derecho de acuerdo con las áreas de interés 
de la persona voluntaria.  
A modo de ejemplo, una de las líneas específicas del CIFDE, es el que desarrolla la 
Profesora Marcela Aedo, vinculada a grupos vulnerables, especialmente en el 
sistema penal. En este marco se desarrolla un trabajo de investigación y de 
intervención con personas que han estado encarceladas o que actualmente están 
privadas de libertad en el Complejo Penitenciario de Valparaíso. Cabe hacer presente 
que para el desarrollo de este trabajo el CIFDE, se vincula con la Clínica Penitenciaria 
de la Escuela de Derecho de la U. de Valparaíso y la Organización de la Sociedad Civil, 
Fundación Pájarxs Entre Púas, colectiva feminista de arte que visibiliza la experiencia 
carcelaria de mujeres y disidencias sexo genéricas de la región de Valparaíso.  
Asimismo, en la actualidad la profesora Aedo, desarrolla una investigación vinculada 
a la participación de menores de edad en las organizaciones delictivas y crimen 
organizado. Y forma parte como investigadora Asociada del Núcleo de Complejidad 
Criminal que lidera la Pontificia Universidad Católica de Chile.  
En este contexto, la o el voluntario puede colaborar en el desarrollo del marco 
teórico de esta u otras líneas de interés, apoyo en docencia, conocer la experiencia 
y participar en las actividades que se realizan con estas organizaciones, y desarrollar 
actividades de intercambio académico. 
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2. DATOS DE LA MOVILIDAD   

Título del puesto de voluntariado  Cooperación interuniversitaria en Derechos Humanos ; sistema penal y sistema 
penitenciario. 

  

Tipo de Movilidad (Voluntariado, 

TFG, TFM, Investigación) 

 TFG, TFM y otras investigaciones   

País de destino Chile.  

¿Cómo se integrará la persona 

voluntaria en la línea de trabajo / 

proyecto? 

La persona se integrará como pasante, ya sea del Centro de Investigaciones de 
Filosofía del Derecho y Derecho Penal, del Programa de Magíster en Derecho o 
Doctorado en Derecho, de acuerdo con sus áreas de interés. En esta calidad 
cooperará con las actividades enumeradas que se realizan en beneficio de la 
sociedad civil.  

  

Objetivos del puesto 1. Colaborar en el fortalecimiento de la cooperación interuniversitaria entre 
la Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaíso y el Instituto de 
Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba, mediante el desarrollo de 
actividades académicas, investigativas y de extensión en el ámbito de los 
derechos humanos. 

2. Apoyar procesos de investigación jurídica y sociojurídica vinculados a 
derechos humanos, sistema penal, grupos en situación de vulnerabilidad y 
fortalecimiento del Estado de Derecho, con especial atención al contexto 
latinoamericano. 

3. Contribuir al diseño, desarrollo y sistematización de cursos de extensión 
y actividades formativas, incorporando enfoques de derechos humanos, 
género e interculturalidad. 

4. Fortalecer redes académicas y de colaboración institucional, 
promoviendo vínculos entre la universidad, organizaciones de la sociedad 
civil y otras instituciones nacionales e internacionales relevantes en el 
ámbito de la educación y promoción de los derechos humanos. 

5. Favorecer la formación académica y práctica de la persona voluntaria, 
permitiéndole aplicar conocimientos teóricos en contextos reales de 
cooperación internacional, investigación y extensión universitaria 

 

  

Funciones concretas a realizar 

por la persona voluntaria (Plan de 

trabajo) 

1-  Acompañamiento en el proceso de creación de cursos de extensión. 
2- Realización de investigación con enfoque de derechos humanos 
3- Apoyo en la generación de vínculos académicos con otras instituciones 

nacionales e internacionales que realicen investigaciones en el ámbito 
de la educación en derechos.  

4- Apoyo en la generación de espacios de colaboración entre la sociedad 
civil chilena y la española a través de los contactos del Grupo de 
Cooperación y del Centro de destino. 

5- Fortalecimiento de redes de colaboración referidas en el punto 4 de los 
objetivos. 

 

  

Competencias y capacidades que 

especialmente se desarrollarán 

 - Curiosidad y habilidades de aprendizaje 
- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 
- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en 

escenarios complejos 
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durante el voluntariado (ver 

listado en anexo I) 

- Creatividad, organización y anticipación 
- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  
- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 
- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 
- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 
- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional 

con colegas de otras profesiones y de otros entornos geográficos, 
culturales y lingüísticos 

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y 
aumento conciencia intercultural. Conciencia intercultural y global   

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 
 - Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto 

social 
- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas 

y organización para cumplir objetivos y metas 
- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 
 

 

Duración de la estancia 3 meses 

  

  

¿Qué aporta la estancia al 

proyecto? 

 La aportación del trabajo de estudiantes voluntarios de la Universidad Carlos III de 
Madrid contribuye significativamente al fortalecimiento académico, 
metodológico e internacional del proyecto, aportando una mirada comparada y 
transnacional en el análisis de problemáticas vinculadas a los derechos humanos, 
el derecho penal y la protección de grupos en situación de vulnerabilidad. 

La participación de estudiantes de la UC3M permite enriquecer los procesos de 
investigación colectiva del CIFDE-UV, apoyando la elaboración de publicaciones 
académicas, la gestación de proyectos de investigación y el desarrollo de 
actividades de extensión y formación, mediante el intercambio de enfoques 
teóricos y experiencias provenientes del contexto europeo. Asimismo, su 
incorporación favorece la transferencia de buenas prácticas académicas, el 
trabajo colaborativo inter pares y la consolidación de redes académicas estables 
entre ambas instituciones. 

La estancia contribuye también a potenciar la proyección internacional del CIFDE-
UV, reforzando su vinculación con centros de investigación de prestigio y 
ampliando el impacto académico y social de sus actividades, especialmente 
aquellas orientadas al diálogo entre la universidad, la sociedad civil y las 
instituciones públicas, desde un enfoque de derechos humanos, equidad de 
género y vocación pública. 

 

  

¿Cómo se relacionará la personal 

voluntaria con la sociedad civil, 

con organizaciones del tercer 

sector, organizaciones 

gubernamentales, entre otras? 

 La persona voluntaria se relacionará con la sociedad civil y con organizaciones del 
tercer sector a través de su participación en actividades académicas, de extensión 
e investigación impulsadas por la Escuela de Derecho de la Universidad de 
Valparaíso, orientadas a la promoción, educación y protección de los derechos 
humanos. 
 
Esta relación se desarrollará siempre bajo la supervisión académica 
correspondiente, promoviendo una vinculación ética, responsable y respetuosa con 
los distintos actores sociales e institucionales.  
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Sólo a modo de ejemplo, se espera el o la pasante se vincule con la Clínica 
Penitenciaria de la misma Escuela de Derecho, la Fundación Pajarxs Entre Púas, una 
organización dedicada al trabajo en cárceles de mujeres y diversidades, así como en 
contextos post-penitenciarios (https://www.pajarxentrepuas.cl), Soroma, 
organización cuyo fin es disminuir los efectos negativos de los cautiverios en 
mujeres, niños, niñas y adolescentes), disidencias y personas en situación de 
vulnerabilidad, y el Núcleo de Complejidad Criminal de la Pontificia Universidad 
Católica, entre otras. 

 

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN 

Tutor/a del voluntariado en el GC  María del Carmen Barranco Avilés 

  

Departamento UC3M al que 

pertenece 

  

 Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba 

Tutor/a en la entidad de acogida  Marcela Aedo Rivera 

Entidad de acogida  Facultad de Derecho, U. de Valparaíso  

  

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO 

Perfil académico (especificidad 

del Grado o estudios de 

postgrado) 

  

Estudiante que esté desarrollando su TFG, TFM o investigación doctoral en el 
ámbito jurídico y socio jurídico con un enfoque de derechos humanos.  

Capacidades técnicas, 

aptitudes y habilidades 

importantes de la persona 

voluntaria 

Capacidad de análisis, síntesis y evaluación; pensamiento crítico, creatividad, 
trabajo en equipo, uso eficiente de las TIC, buena comunicación oral y escrita, 
espíritu de servicio, iniciativa, responsabilidad, trabajo colaborativo, 
compromiso social y empatía, responsabilidad social. 
 

  

  

Nombre del Director/a del Grupo: 

María del Carmen Barranco Avilés 

Nombre del tutor/a del voluntariado: 

María del Carmen Barranco Avilés 

 

Fecha y firma: 

  

Fecha y firma: 

 

  

  

https://www.pajarxentrepuas.cl/
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollarán durante el voluntariado 

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje 

- Pensamiento crítico, analítico y sistémico 

- Análisis y resolución de conflictos, resolución integral de problemas en escenarios complejos 

- Creatividad, organización y anticipación 

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboración  

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental 

- Desarrollo del enfoque de género en análisis de la realidad 

- Flexibilidad y mayor adaptación a entornos cambiantes y desafiantes 

- Iniciativa, espíritu emprendedor 

- Trabajo en equipo y colaborativo 

- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos 

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicación de forma profesional con colegas de otras profesiones y de 

otros entornos geográficos, culturales y lingüísticos 

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprensión multicultural y aumento conciencia intercultural. 

Conciencia intercultural y global   

- Empatía, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de 

autoestima, autocrítica 

- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicación, comprensión y argumentación 

- Capacidades de negociación y elaboración de argumentaciones constructivas y colectivas 

- Destrezas para la organización y planificación con eficiencia e impacto social 

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organización para cumplir objetivos y 

metas 

- Capacidades para mantener límites profesionales en el manejo más adecuado de intervenciones sociales 

- Poner en práctica lo aprendido en la formación universitaria para la resolución concreta de problemas y situaciones 

sociales 

- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperación, 

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinámico 

- Afrontar la frustración y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFÍOS de los que 

depende la calidad de vida de otras personas 
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