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PLAZAS DE VOLUNTARIADO EN PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL (2026)

1. DATOSBASICOS

Nombre del Grupo de Cooperacion

(GC)

Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba

Director/a del Grupo de Cooperacion

(GC)

Maria del Carmen Barranco Avilés

Tutor/a del voluntariado (debe ser

miembro del GC)

Maria del Carmen Barranco Avilés

Nombre del proyecto o linea de
trabajo del GC en la que se inscribe
la  movilidad internacional de

cooperacion

Grupos Vulnerables. Derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad y Derecho
penal. Personas privadas de libertad desde un enfoque de género e infancias en

conflicto con la ley.

Resumen del proyecto en el que se
inscribe la movilidad internacional

de cooperacion

El proyecto en el que se inscribe la movilidad internacional de cooperacién se
desarrolla en el marco del Centro de Investigaciones de Filosofia del Derecho y
Derecho Penal (CIFDE-UV)de la Universidad de Valparaiso, unidad académica
orientada a la produccién de conocimiento juridico critico con vocacion publica, rigor
académico y proyeccidn nacional e internacional. Con la opcién de colaborar en el
Magister en Derecho o Doctorado en Derecho de acuerdo con las areas de interés
de la persona voluntaria.

A modo de ejemplo, una de las lineas especificas del CIFDE, es el que desarrolla la
Profesora Marcela Aedo, vinculada a grupos vulnerables, especialmente en el
sistema penal. En este marco se desarrolla un trabajo de investigacion y de
intervencion con personas que han estado encarceladas o que actualmente estan
privadas de libertad en el Complejo Penitenciario de Valparaiso. Cabe hacer presente
gue para el desarrollo de este trabajo el CIFDE, se vincula con la Clinica Penitenciaria
de la Escuela de Derecho de la U. de Valparaiso y la Organizacion de la Sociedad Civil,
Fundacion Pdjarxs Entre Puas, colectiva feminista de arte que visibiliza la experiencia
carcelaria de mujeres y disidencias sexo genéricas de la region de Valparaiso.
Asimismo, en la actualidad la profesora Aedo, desarrolla una investigacion vinculada
a la participacién de menores de edad en las organizaciones delictivas y crimen
organizado. Y forma parte como investigadora Asociada del Nucleo de Complejidad
Criminal que lidera la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

En este contexto, la o el voluntario puede colaborar en el desarrollo del marco
tedrico de esta u otras lineas de interés, apoyo en docencia, conocer la experiencia
y participar en las actividades que se realizan con estas organizaciones, y desarrollar
actividades de intercambio académico.
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2. DATOS DE LA MOVILIDAD

Titulo del puesto de voluntariado  Cooperacién interuniversitaria en Derechos Humanos ; sistema penal y sistema
penitenciario.
Tipo de Movilidad (Voluntariado, TFG, TFM y otras investigaciones

TFG, TFM, Investigacion)

Pais de destino Chile.

éComo se integrard la persona La persona se integrard como pasante, ya sea del Centro de Investigaciones de
Filosofia del Derecho y Derecho Penal, del Programa de Magister en Derecho o

voluntaria en la linea de trabajo / h . . .
J Doctorado en Derecho, de acuerdo con sus areas de interés. En esta calidad

proyecto? cooperara con las actividades enumeradas que se realizan en beneficio de la
sociedad civil.
Objetivos del puesto 1. Colaborar en el fortalecimiento de la cooperacidn interuniversitaria entre

la Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaiso y el Instituto de
Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba, mediante el desarrollo de
actividades académicas, investigativas y de extensién en el ambito de los
derechos humanos.

2. Apoyar procesos de investigacion juridica y sociojuridica vinculados a
derechos humanos, sistema penal, grupos en situacion de vulnerabilidad y
fortalecimiento del Estado de Derecho, con especial atencion al contexto
latinoamericano.

3. Contribuir al disefio, desarrollo y sistematizacion de cursos de extensién
y actividades formativas, incorporando enfoques de derechos humanos,
género e interculturalidad.

4. Fortalecer redes académicas y de colaboracion institucional,
promoviendo vinculos entre la universidad, organizaciones de la sociedad
civil y otras instituciones nacionales e internacionales relevantes en el
ambito de la educacién y promocidn de los derechos humanos.

5. Favorecer la formacion académica y practica de la persona voluntaria,
permitiéndole aplicar conocimientos tedricos en contextos reales de
cooperacion internacional, investigacidn y extensidn universitaria

Funciones concretas a realizar 1- Acompafiamiento en el proceso de creacidn de cursos de extensidn.
2- Realizacidn de investigacion con enfoque de derechos humanos

por la persona voluntaria (Plan de < , e o
3- Apoyo en la generacion de vinculos académicos con otras instituciones

trabajo) nacionales e internacionales que realicen investigaciones en el ambito
de la educacién en derechos.
4- Apoyo en la generacidén de espacios de colaboracion entre la sociedad
civil chilena y la espafiola a través de los contactos del Grupo de
Cooperacion y del Centro de destino.
5- Fortalecimiento de redes de colaboracién referidas en el punto 4 de los
objetivos.
Competencias y capacidades que - Curiosidad y habilidades de aprendizaje

Pensamiento critico, analitico y sistémico
- Analisis y resolucion de conflictos, resolucion integral de problemas en
escenarios complejos

especialmente se desarrollardn
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durante el voluntariado (ver

listado en anexo I)

Creatividad, organizacion y anticipacion

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboracion

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental

- Desarrollo del enfoque de género en analisis de la realidad

- Flexibilidad y mayor adaptacion a entornos cambiantes y desafiantes

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicacién de forma profesional
con colegas de otras profesiones y de otros entornos geograficos,
culturales y lingliisticos

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprension multicultural y
aumento conciencia intercultural. Conciencia intercultural y global

- Capacidad de aprendizaje continuo y dindmico

- Destrezas para la organizacién y planificacidn con eficiencia e impacto
social

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas
y organizacion para cumplir objetivos y metas

- Capacidad de aprendizaje continuo y dindmico

Duracion de la estancia

3 meses

¢Qué aporta la estancia al

proyecto?

La aportacion del trabajo de estudiantes voluntarios de la Universidad Carlos Il de
Madrid contribuye significativamente al fortalecimiento académico,
metodoldgico e internacional del proyecto, aportando una mirada comparada y
transnacional en el andlisis de problematicas vinculadas a los derechos humanos,
el derecho penal y la proteccidon de grupos en situacidn de vulnerabilidad.

La participacién de estudiantes de la UC3M permite enriquecer los procesos de
investigacion colectiva del CIFDE-UV, apoyando la elaboracion de publicaciones
académicas, la gestacion de proyectos de investigacidn y el desarrollo de
actividades de extension y formacién, mediante el intercambio de enfoques
tedricos y experiencias provenientes del contexto europeo. Asimismo, su
incorporacion favorece la transferencia de buenas practicas académicas, el
trabajo colaborativo inter pares y la consolidacion de redes académicas estables
entre ambas instituciones.

La estancia contribuye también a potenciar la proyeccion internacional del CIFDE-
UV, reforzando su vinculacion con centros de investigacion de prestigio y
ampliando el impacto académico y social de sus actividades, especialmente
aquellas orientadas al didlogo entre la universidad, la sociedad civil y las
instituciones publicas, desde un enfoque de derechos humanos, equidad de
género y vocacion publica.

¢Como se relacionard la personal
voluntaria con la sociedad civil,
con organizaciones del tercer
sector, organizaciones

gubernamentales, entre otras?

La persona voluntaria se relacionara con la sociedad civil y con organizaciones del
tercer sector a través de su participacion en actividades académicas, de extension
e investigacion impulsadas por la Escuela de Derecho de la Universidad de
Valparaiso, orientadas a la promocion, educacion y proteccion de los derechos
humanos.

Esta relacion se desarrollard siempre bajo la supervision académica
correspondiente, promoviendo una vinculacién ética, responsable y respetuosa con
los distintos actores sociales e institucionales.

DESTINATARIO: VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, IGUALDAD, COOPERACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE UNIDAD DE COOPERACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE




Universidad

ucdm | Carlosllil
de Madrid

Sélo a modo de ejemplo, se espera el o la pasante se vincule con la Clinica
Penitenciaria de la misma Escuela de Derecho, la Fundacidn Pajarxs Entre Puas, una
organizacion dedicada al trabajo en carceles de mujeres y diversidades, asi como en
contextos post-penitenciarios (https://www.pajarxentrepuas.cl), Soroma,
organizacion cuyo fin es disminuir los efectos negativos de los cautiverios en
mujeres, nifios, nifias y adolescentes), disidencias y personas en situacién de
vulnerabilidad, y el Nucleo de Complejidad Criminal de la Pontificia Universidad
Catolica, entre otras.

3. DATOS DE LAS PERSONAS QUE TUTORIZAN

Tutor/a del voluntariado en el GC Maria del Carmen Barranco Avilés

Departamento UC3M al que

pertenece Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-Barba

Tutor/a en la entidad de acogida  Marcela Aedo Rivera

Entidad de acogida Facultad de Derecho, U. de Valparaiso

4. REQUISITOS DE LA PERSONA que realiza el VOLUNTARIADO

Perfil académico (especificidad Estudiante que esté desarrollando su TFG, TFM o investigacién doctoral en el
ambito juridico y socio juridico con un enfoque de derechos humanos.

del Grado o estudios de

postgrado)

Capacidades técnicas, Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacidn; pensamiento critico, creatividad,
aptitudes y habilidades tratfa'Jo en equipo, 'u'so ef‘luhe‘nte‘: de las TIC, bUEI"l‘a comunlcac!on oraly escr.lta,
espiritu de servicio, iniciativa, responsabilidad, trabajo colaborativo,

importantes de la persona ., ,0miso social y empatia, responsabilidad social.

voluntaria
Nombre del Director/a del Grupo: Nombre del tutor/a del voluntariado:
Maria del Carmen Barranco Avilés Maria del Carmen Barranco Avilés
Fecha y firma: Fechay firma:
Firmado digitalmente por
BARRANCO AVILES e cg hies wan oet BARRANCO AVILES  Firmado digitaimente por
MARIA DEL CARMEN CARMEN - 52502757) MARIA DEL CARMEN  BARRANCO AVILES MARIA DEL
_ 52502757_] Fecl?a: ‘2026.02.05 10:03:11 \CARMEN - 52502757)
+01'00 -52502757) Fecha: 2026.02.06 10:03:27 +01'00"
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ANEXO I: Competencias y capacidades que especialmente se desarrollaran durante el voluntariado

- Curiosidad y habilidades de aprendizaje

- Pensamiento critico, analitico y sistémico

- Andlisis y resolucion de conflictos, resolucion integral de problemas en escenarios complejos

- Creatividad, organizacion y anticipacion

- Competencias normativas, estratégicas y de colaboracion

- Compromiso social, solidaridad y responsabilidad social y ambiental

- Desarrollo del enfoque de género en analisis de la realidad

- Flexibilidad y mayor adaptacién a entornos cambiantes y desafiantes

- Iniciativa, espiritu emprendedor

- Trabajo en equipo y colaborativo

- Capacidad de liderazgo de grupos, de iniciativas y de proyectos

- Destrezas de trabajo multidisciplinar y comunicacion de forma profesional con colegas de otras profesiones y de
otros entornos geograficos, culturales y linglisticos

- Relacionarse con diferentes culturas, mayor comprension multicultural y aumento conciencia intercultural.
Conciencia intercultural y global

- Empatia, entusiasmo y optimismo, empoderamiento, aumento de confianza personal y social, mejora de
autoestima, autocritica

- Escucha activa, capacidades y estrategias de comunicacién, comprensién y argumentacion

- Capacidades de negociacidn y elaboracidn de argumentaciones constructivas y colectivas

- Destrezas para la organizacion y planificacién con eficiencia e impacto social

- Gestionar proyectos y financiamientos, desarrollar actividades planificadas y organizacién para cumplir objetivos y
metas

- Capacidades para mantener limites profesionales en el manejo mas adecuado de intervenciones sociales

- Poner en practica lo aprendido en la formacidn universitaria para la resolucion concreta de problemas y situaciones
sociales

- Validar lo aprendido en la universidad a través del voluntariado y la cooperacidn,

- Capacidad de aprendizaje continuo y dinamico

- Afrontar la frustracién y la impotencia, la inmediatez y abordar diferentes y relevantes DESAFIOS de los que

depende la calidad de vida de otras personas
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